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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar as agdes para se iniciar um grupo coral. Para tanto,
foi feita, a principio, uma revisdo bibliografica a partir de estudos que dao destaque a este tema.
Suas abordagens foram estudadas e comparadas ente si. Sdo também apresentados dois relatos de
experiéncia: a criacdo de um coro em uma escola particular por mim mesmo, e a criagdo de um
coro numa escola particular pelo Prof. Julio Moretzsohn, professor de Regéncia Coral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Este dltimo foi dividido em dois momentos,
onde o primeiro trata de uma entrevista semiestruturada com o professor. No segundo momento,
foi feita uma sintese sobre a minha vivéncia, acompanhando desde o inicio o segundo coro criado
na mesma instituicdo, com o mesmo regente, a fim de acrescentar maiores detalhes e informac6es
sobre o estudo no segundo relato. Tais relatos também passam pelo mesmo processo de
comparacdo como as bibliografias anteriores. Por fim, a discussdo gerada nesta pesquisa é
apresentada e examinada, comparando as ideias dos estudiosos citados e as vivéncias que serviram
como base, destacando esta questdo em ambientes escolares e observando o processo de criagdo
de um coro nas escolas com base em determinadas visGes e pensamentos.

Palavras-chave: Criagdo de coro. Educagdo musical. Canto coral.
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INTRODUCAO

Ao0s 19 anos, tive meu primeiro contato com o canto coral. Desde entdo, meu interesse por
esta pratica s6 aumentou até ao ponto de eu querer ter 0 meu proprio coro. Quando entrei na
graduagdo em masica do Instituto Villa-Lobos (IVVL) da Universidade Federal do estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), e comecei a trabalhar nesta &rea, tentei criar meus primeiros grupos de canto
coral. Com isso, vieram a mim uma série de davidas e algumas dificuldades que me fizeram refletir

sobre a prética do canto coral.

Antes de tentar formar o meu proprio grupo coral, as minhas experiéncias e vivéncias com
esta pratica foram, em grande parte, muito ligadas a apresentacdes e estudos de repertdrio. Por esta
razdo, o significado de coro, a meu ver, era bem claro e simples: seria um grupo de cantores que
preparam um repertdrio para uma performance sob a orientacdo de um regente. No entanto, esta
visdo inicial pode ter contribuido para as minhas dividas e dificuldades que surgiram

posteriormente.

Devo dizer que, ao querer iniciar esta atividade, ndo tive muita orientacdo ou materiais,
como livros, métodos, videos, etc., que me ajudassem na formacdo do meu proprio coro. Desta
forma, meu trabalho foi-se estruturando baseado naquilo que eu ja havia vivido. Na faculdade de
mausica, convivendo com 6timos regentes e professores, aos poucos fui abrindo meus olhos para
além do que eu ja conhecia sobre canto coral, o que me fez atentar a algumas questdes como: Qual
é a funcdo do meu coro? Como devo inicia-lo? Qual é o papel do regente? Qual é a importancia
de eu conhecer o meu grupo? Como desenvolver os cantores? Como devo trabalhar? Quantas
pessoas deve haver no coro? Qual a idade minima? Quais 0s equipamentos necessarios? Como

obter um bom som?

Embora minha visdo tenha se tornado mais ampla e meu entendimento um pouco mais
claro, as davidas aumentaram e, com elas, aumentou também a minha necessidade de organizar os

pensamentos e ter algo que pudesse me ajudar com a formagao do meu proprio grupo.

Na busca de orientacdo de professores experientes, apresentei minhas questdes, e dentre
elas, estava uma que era a mais pertinente na minha mente, a qual seria: “o que € preciso para
comegar um coro?” Fiz esta pergunta aquele que veio a ser meu orientador nesta pesquisa, € 0

mesmo me respondeu, com muita simplicidade, e sorrindo, que "a primeira coisa para comegar um



coro seria ter pessoas para cantar". De inicio, eu achava isto algo tdo 6ébvio que nem pensava muito
a respeito. No entanto, Sabioni, ao falar sobre como formar um coro, apresenta como uma de suas

primeiras abordagens:

Quando surge a ideia de se formar um grupo coral na comunidade é preciso
convidar as pessoas a participar da cantoria. Para isso € necessario que seja
divulgado o convite para a participacdo no coro, indicando o dia, o local e o
horério estabelecido para estes encontros. A utilizacdo das midias digitais como
o facebook, o instagram, das midias impressas, da radio e TV e o boca a boca,
poderao colaborar com a divulgacao para a formacéo do grupo (SABIONI, 2019,
em linha).

Para Barreto, “a formacao de um coro tanto depende de uma iniciativa individual, ou de
grupo interessado num assunto, como da determina¢do de autoridade superior” (BARRETO, 1993,
p.61). Ou seja, a formacdo de um coro pode se encontrar em outra realidade, como, por exemplo,
um coro de empresa que ja tenha um grupo para cantar e entdo sé precisaria de um regente para
comecar 0s ensaios. Neste caso, a divulgagdo e o convite para se ter cantores nao seriam
necessarios para comecar o coro. Assim, esta preocupagdo com a participacdo de cantores para

iniciar um coro poderia ser 0 primeiro passo para comegar um grupo coral?

Sem divida, pensar em ter pessoas para cantar foi uma de minhas preocupacdes,
principalmente depois de refletir mais sobre o assunto. Entretanto, outras questdes podem, talvez,

ser também téo pertinentes quanto essa, em determinadas situac@es de criacdo de um coral.

Segundo Barreto, “para formar o coro € necessario um grupo razoavel de cantores, podendo
entoar em conjunto masica em unissono, canon ou partes diversas, dispondo de vozes de timbre
agradavel e justas” (BARRETO, 1993, p.61). Além de comentar sobre a quantidade de cantores, a
autora também apresenta outros elementos que fazem parte da formac&o de um grupo coral. Esses
elementos eram parte das minhas preocupacdes nesse sentido. Pensar em um grupo que possa
entoar em conjunto musica em unissono, por exemplo, me fez pensar sobre a importancia do canto
em unissono que veio a influenciar na escolha do repertorio. Sobre o canto em unissono,

Figueiredo diz:

Cantar em coro € sempre cantar em unissono. Parece estranho dizer isso, quando
a maior parte das obras feitas por coros é a duas, trés e mais vozes. Nao podemos
perder de vista, porém, que cada cantor - soprano, contralto, etc. - canta em
unissono com seus colegas de naipe. Assim sendo, a busca de um perfeito
unissono é um passo importante em qualquer etapa de um ensaio, um ideal. Falar
em unissono significa enfatizar, antes de tudo, a afinacdo perfeita, que deve



passar, necessariamente, pela emissao igual das vogais, essenciais na formacéo
do som de um cantor. Significa, também, a emissdo das articulagfes das notas no
momento absolutamente preciso, 0 que toca, também, na questdo da emissdo das
silabas que estdo sendo cantadas, com o cuidado especial com as consoantes,
elemento articulador por exceléncia. Significa, finalmente, a fusdo ideal dos
timbres dos diversos cantores envolvidos, passo muito dificil, ndo sé
tecnicamente, mas também pela necessidade do cantor saber dosar entre o dar
mais de si e o ceder. (FIGUEIREDO, 2010, p.8)

Esse autor apresenta uma série de questdes que caracterizam a importancia dessa maneira
de cantar. Com essa visdo, percebi que esse fato talvez nao fosse algo tdo simples quanto eu achava,
pois, 0 canto em unissono também exige uma execucdo com exceléncia, 0 que requer entdo um
trabalho mais detalhado. Diante de tal perspectiva, pensei em iniciar um coro reunindo pessoas,
para que pudessem cantar em unissono, entendendo, assim, que as pessoas tivessem que ter um
preparo para alcancar as exigéncias para cantar dessa forma. Logo, uma das minhas maiores
preocupacdes nao seria apenas de ter pessoas para cantar, mas sim de que essas pessoas pudessem

cantar com certo nivel de exceléncia.

Ter pessoas para cantar talvez ndo possa ser um problema em algumas situa¢es, como
visto anteriormente. No entanto, cantar bem (em unissono, neste caso) pode ser um fator

indispensavel para qualquer grupo de canto coral, pois, como diz Zander:

Na prética do canto coral, a educagdo da voz em conjunto deveria ocupar um dos
primeiros lugares, sendo o primeiro. S6 um instrumento com um bom som pode
transmitir satisfatoriamente uma musica. O mesmo acontece com o coro. Deve
ter boa sonoridade para agradar (ZANDER, 2003, p.198).

Em concordancia com Figueiredo e Zander, uma de minhas primeiras preocupacdes seria

pensar na preparacao e educacdo das vozes dos cantores, para se obter uma boa sonoridade.

Oliveira, mencionando alguns tipos de coro, coloca alguns objetivos de determinados
grupos, onde o autor diz, por exemplo, que “o objetivo de um coro de igreja seria participar da
liturgia, ndo tendo um propdsito artistico primario” (OLIVEIRA, 2016, p.27). Como vemos,
apesar da boa sonoridade ainda ser algo indispensavel, ndo seria, segundo ele, a prioridade deste
grupo. Ou seja, sua maior preocupacao estaria na participacdo na liturgia. Assim, a preocupacéao

de se pensar na sonoridade e educacéo vocal poderia ser o primeiro passo para comecar um coral?



Este autor discute sobre outros grupos corais. Ele proprio diz que “existem diferentes tipos
de coral que podem ser classificados por faixa etaria, objetivos e tipo de repertorio. Sendo assim,

0 primeiro passo para se comecar um coral ¢ determinar o tipo de coral desejado” (OLIVEIRA,

2016, p.27).

Entender os varios tipos de grupo coral me ajudou bastante no sentido de ter uma direcéo
e poder definir quais seriam 0s objetivos, quem seriam os cantores, qual serd o repertdrio, entre
outras questdes bem pertinentes. No entanto, Brewer, ao se referir a grupos corais, diz que,
“Qualquer grupo de pessoas — esteja em uma sala de aula ou ndo — torna-se um coro quando se
juntam para cantar” (tradugio nossa).! (BREWER, 2001, p.6). O mesmo também diz que “Vocé
também tem a opcéo de formar um coro seletivo, utilizando voluntarios ou escalando uma equipe
(traduc&o nossa)” 2(BREWER, 2001, p.6).

Complementando, o mesmo autor sugere “envolver todos na atividade de canto, incluindo
alunos relutantes, instrumentistas que entendem as intencGes, e pessoas com dificuldade de aprender.
(traducéo nossa).(BREWER, 2001, p.7). Ele propde uma ideia mais ampla e inclusiva, onde, como
visto anteriormente, qualquer grupo de individuos pode se tornar um coro, desde que estejam
juntas para cantar. Neste caso, um grupo especifico de coro ndo se faz necessario para comecar
essa atividade, ja que, segundo ele, podemos formar um grupo com qualquer tipo de pessoa.
Entretanto, Brewer ainda ressalta: “N&o misture idades muito discrepantes — elas precisam de

diferentes abordagens e riem de diferentes piadas (traducdo nossa)”* (BREWER, 2001, p.6).

Apesar de constatar a existéncia de diferentes tipos de coro, e perceber como isso pode ser
importante e ajudar em minha vivéncia, além dos comentarios de Brewer, observei alguns grupos
corais sendo formados sem necessariamente ter uma definicdo muito especifica: tinham diferentes
idades, com diferentes musicas no repertorio e varios objetivos (artisticos, educacional,

descontracdo...). Para comegar um coro, entdo, seria ideal definir um grupo especifico?

Embora as questdes sobre definir um tipo de coro ou ndo sejam pertinentes, ha uma questéo

em comum, a qual influencia na especificacdo de um grupo. Tal questdo se apresenta tanto nos

1 Any group of people - whether in a school class or not - becomes a choir as soon as ir sings together.

2'You also have the option of forming a selective choir, using volunteers or picking a team

% Involve everyone in singing including the reluctant pupils, instrumentalists who don’t see the point and people with
learning difficulties

4 Don’t mix age groups too widely — they need different approaches and laugh at different jokes



argumentos de Oliveira quanto de Brewer, a qual seria a organizac¢ao de um coro com idades muito

discrepantes.

Outra das grandes preocupacdes que vinham a minha mente antes de comecar um coro era

sobre mim mesmo, ou seja, 0 proprio regente. Sobre o regente, Figueiredo diz que:

A diversidade resultante da heterogeneidade dos integrantes de corais gera
complexidade, pois s&o muitos os conceitos musicais a serem desenvolvidos pelo
regente, que deve estar preparado para assumir esta funcdo. Esta preparacdo do
regente tem sido assisteméatica, de um modo geral, e o resultado desta
assistematizacao [sic!] se reflete claramente na trajetoria dos corais. Existem
casos de regentes de certas comunidades que outorgam aos filhos, e aos filhos
dos filhos, o direito de reger o coral da comunidade. Ha regentes cuja Unica
formac&o é a experiéncia de cantar em coral: apds alguns anos de pratica como
cantor, assumem a liderangca do grupo e se tornam regente. Existem também
regentes que se formam em escolas de musica e universidades. Tal situagdo
produz uma ideia equivocada do conhecimento necessario no que se refere a
pratica coral, ndo havendo uma sistematizacdo que aborde a problematica coral
de forma efetiva. (FIGUEIREDO, 1990, p.1).

No tocante a formacéo do regente e sua importancia, Figueiredo diz que

é impensavel, nos dias de hoje, que um regente coral ndo tenha uma boa formagéo
musical, envolvendo solfejo, treinamento auditivo, harmonia, analise musical,
dominio de um instrumento e outros itens comuns a todas as atividades musicais.
(FIGUEIREDO, 2010, p.5).

Ou seja, ambos os autores consideram importante o regente ter uma boa formacéo.

Assim, Figueiredo (2010) cita alguns elementos que envolvem a boa formacdo de um
regente. Porém, nesta formacdo, Fernandes ainda acrescenta a questdo do preparo vocal, dizendo
que: “o regente €, em geral, o primeiro e unico professor de canto dos cantores de seu grupo. Por

iSso é preciso assumir a responsabilidade de instrui-los tecnicamente” (FERNANDES, 2006, p.54).
Ainda falando sobre as habilidades da regéncia, Oliveira diz que:

a arte da regéncia engloba aspectos amplos de conhecimento musical, cultura
geral, habilidades interpessoais e de coordenacdo motora, e acima de tudo a
capacidade de inspirar cantores, amadores ou profissionais, a darem o seu melhor
no trabalho do coral (OLIVEIRA, 2017, p.2).



Segundo estes e outros autores, a formacao do regente, em especial o regente de coro, pode
envolver uma serie de aspectos. Com isso, essa questdo se faz importante, para que se possa

comecar um grupo coral. Entretanto, ao definir regéncia, Zander escreve:

Regéncia, na acepcao prdpria do termo, provém de dirigo (latim): dirigir, ordenar.
Em musica significa dirigir, conduzir um grupo de executantes, masicos ou
cantores, dentro de uma unidade musical, guiada pelos gestos das maos, do corpo
e, até certo ponto, por expressdes fisiondmicas. (ZANDER, 2003, p.16).

E ainda falando especificamente de regéncia coral, o mesmo autor diz que:

A regéncia coral, ja por necessidade, e por sua propria natureza, pois 0s cantores
na maioria sdo leigos e amadores, exige um maior trabalho em conjunto com o
regente e, com isso, maior convivio. Este fato tem como consequéncia maior
relacionamento entre executantes e regente, e isto permite ao regente muitas
vezes gestos especiais e particulares, 0 que ndo se observa num grupo como a
orquestra, onde muito frequentemente os regentes sdo hospedes contratados para
um certo nimero de concertos, tendo assim evidentemente um ndmero reduzido
de ensaios, o que implica uma conducao mais universal e impessoal. (ZANDER,
2003, p.16).

Zander ndo coloca nessas definicdes muitos elementos que fazem parte da regéncia coral,
como vimos nas abordagens anteriores. Ele aponta a relacdo do regente com o coro, e ndo cita as

habilidades ou conhecimentos especificos necessarios.

A formacdo do regente, como vimos anteriormente, é, sim, muito importante e até algo
imprescindivel. Mas, tais afirmacdes de Zander me fizeram refletir se seria necessario, para

comecar a conduzir um coro, a presenca de tantos elementos no aspecto da regéncia coral.

Antes de comecar meu proprio grupo, além de pensar na formacdo do proprio regente e
suas funcbes, também vinha a minha mente a seguinte pergunta: “o que irdo cantar?”. Esta
pergunta me atentou para algo muito importante para um coro, que seria a escolha do repertério.

Sobre isto Figueiredo diz:

O repertorio, ou seja, 0 conjunto de obras que um determinado coro executa, é 0
elo principal entre todos os agentes que participam da atividade coral — coralistas,
regente, pablico - e o fio condutor das atividades desenvolvidas pelo conjunto -
ensaios, apresentacdes, etc. (FIGUEIREDO, 2010, p.25).

Com base nesta visdo, gostaria de metaforicamente chamar o repertério de “coracdo do

coro”, tornando, assim, a sua escolha uma reflexao imprescindivel na formagao de um grupo.



Figueiredo continua falando sobre o repertorio e como escolhé-lo:

A guestdo, a nosso ver, passa, antes de tudo, pela relacdo entre o regente e 0 0s
coralistas, que é como um casamento, ou seja, pessoas que estabelecem um
vinculo entre si, visando, entre outras coisas, um desenvolvimento comum. Na
escolha do repertorio estdo envolvidos dois fatores principais, querer e poder, e
0s dois agentes essenciais, regente e coralistas, estes Gltimos pensados em bloco,
ou seja, o coro. Entenda-se poder como a habilidade musical para realizar a obra.
(FIGUEIREDO, 2010, p.25)

Com base nisso, a escolha do repertorio pode gerar algumas situagdes, como mostra ele a
sequir:

Na combinacdo entre querer e poder, do regente e do coro, surgem oito situagdes

bésicas: a) o regente quer, mas o coro ndo quer. b) o coro quer, mas o regente nao

quer. c) o regente e o coro querem. d) o regente e 0 coro ndo querem. e) o regente

pode, mas o coro ndo pode. f) o coro pode, mas o regente ndo pode. g) o regente
e 0 coro podem. h) o regente e o coro ndo podem (FIGUEIREDO, 2010, p.25).

Como o proprio autor enfatiza, a escolha do repertério pode depender de alguns fatores,
fatores esses que estdo ligados a relacdo entre coralistas e regente. Tal constatacdo me traz a
seguinte questdo: como um regente escolheria o repertorio sem antes formar um coro e conhecer

os coralistas, que, neste caso, Como vimos, sao pegas importantes para a sua escolha?

Talvez, pensar no tipo de coro, nos objetivos e na divulgacdo possa ajudar na escolha do
repertorio, ou talvez ndo. Comecar um coro pode ser uma tarefa com alguma complexidade e cheia

de reflex6es, como foi para mim.

Tais reflexdes, incluindo a escolha do repertdrio, podem acontecer em um momento muito
importante, o qual acontece antes mesmo do primeiro ensaio: o planejamento. Sobre isso,
Robinson e Winold dizem: "planejar o ensaio é uma das mais importantes responsabilidades do
regente” (apud FIGUEIREDO, 1990, p.5).

Embora houvesse muitas duvidas, todas essas reflexdes contribuiram para mim como uma
base, para que eu esbogasse meus primeiros passos, no intuito de realizar meu primeiro ensaio de
coro, embora fosse um planejamento com muitas falhas e um pouco fora da realidade. No entanto,
tal experiéncia me serviu bem e foi de grande importancia para a minha formac&o. Por isso, reforco
aqui, com base em meu conhecimento empirico, a importancia de se refletir sobre questfes

presentes na criagdo de um coral.
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“Como comecar um coro” foi uma pergunta que surgiu por conta de varias outras, como
pode ser notado anteriormente. Ao falar de “comecar”, quero perguntar, na verdade, em como dar

0 primeiro passo.

Cada um dos autores citados aborda a questdo da criacdo de um coro de uma forma
especifica. Eles mostram, de diferentes pontos de vista, como dar o primeiro passo, e alguns nem
falam sobre essa etapa. Nesta pesquisa, sera feita a analise de suas propostas, buscando reflexdes
que possam contribuir para professores de masica que nunca tiveram contato com coral e que se
encontram na necessidade de ter um grupo de cantores, para trabalhar em sua atividade didética, e
para musicos que desejam exercer e/ou dirigir tal atividade, mas encontram algumas davidas e

dificuldades pertinentes ao trabalho.

OBJETIVO
Gerar uma discussao sobre a questdo da criacdo de um novo coro através de revisdo de
estudos sobre o assunto e analises de relatos de experiéncias; contribuir para a formacdo de
docentes que trabalham nesta area, masicos e demais individuos que se encontram na realidade de
criar um grupo coral; destacar a importancia de tal discussdo, especialmente para a educacao

musical; fornecer subsidios para o fenémeno estudado.

JUSTIFICATICA

Esta pesquisa foi feita a partir da inquietacdo e duvidas do préprio autor desta pesquisa,
devido a falta de sistematizacdo e materiais adequados que abordam este assunto. Com base nisto,
este trabalho justifica-se pela importancia de discutir determinado assunto e gerar estudos sobre o

tema.
METODOLOGIA

Esta pesquisa foi feita em base de revisdes de estudos e relatos de experiéncia. Sobre estes

tipos de pesquisa, em especial a autobiografica, Passeggi mostra a sua importancia:

A partir dos anos 2000, observa-se nos estudos po6s-graduados no Brasil, um
movimento que vem contribuindo para a fundacéo da pesquisa (auto)biogréfica
em educacdo. Ele expressa mediante a explosdo de teses e de mestrados que
tomam como palavra-chave de investigacdo o termo (auto)biografico; [...]. Esse
fatos [sic] sinalizam uma forma de superar a flutuag&o terminoldgica, gerada pela
multiplicidade de denominacdes relativas ao uso de fontes (auto)biograficas:
abordagem biogréfica ou autobiografica, método autobiografico, narrativa de
vida, relato de vida, histérias de vida em formacdo, pesquisa narrativa,
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investigacdo biografico-narratva... (PASSEGGI, 2010, p. 106, italicos da
autora).

Este trabalho estard organizado em capitulos:

No primeiro capitulo, serdo expostos os estudos de quatro autores, que serviram de
referéncia para a discussdo empreendida neste trabalho de concluséo de curso (TCC). Os pontos

de suas obras, relevantes para esta pesquisa, serao estudados, analisados e sintetizados.

O segundo capitulo apresentara relatos de experiéncias que refletem as questdes pertinentes
abordadas. H& o objetivo de complementar outros pontos de vista, enfatizando a influéncia e a
importancia deste tema na educacao, pois, ambas as vivéncias tratam de coros escolares. Ainda
neste capitulo, sera feita uma analise, comparando as experiéncias com base na critica feita sobre

elas.

No terceiro capitulo, sera feita uma comparacéao das visdes estudadas no primeiro capitulo
e as experiéncias descritas no capitulo posterior. O intuito aqui € de ampliar as ideias e

possibilidades de pessoas, especialmente professores de musica, que desejam comecar seu coro.

Por fim, serdo feitas consideracdes finais a respeito deste trabalho, ressaltando sua
importancia e enfatizando sua significancia na educacdo musical. Nesta etapa, também é lembrado
0 objetivo deste grupo, ndo tendo a intengéo de gerar um manual, mas de contribuir para os estudos

desta area.
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CAPITULO 1 - ESTUDOS

Este TCC tem como referéncia os quatro autores ja citados anteriormente, os quais
apresentam estudos de como criar um novo coro. A partir da anélise de cada um de seus textos,
sera feita a comparacdo dos seus diversos pensamentos, que podem divergir, concordar ou

simplesmente se diferenciar, sem necessariamente haver conflitos entre eles.

Como sera visto neste capitulo, as abordagens de cada um deles entram no assunto de forma
especifica, embora possam ter pensamentos bem parecidos. Alguns deles apresentam ideias bem
definidas, como um “passo a passo” de como iniciar um coro. Outros colocam a questao de forma

mais ampla, mostrando alguns pontos importantes com tal objetivo.

Por fim, o estudo deste capitulo visa fazer uma reflexdo sobre o assunto em questao neste
TCC, através da exposic¢do das ideias de tais estudiosos, analisando e as comparando, contribuindo,

assim, para a discussao em foco.

1.1 Mike Brewer

O livro “Kick-start your choir”(“Pontapé inicial para o seu coro”) ¢ dividido em capitulos,
que, por sua vez, sdo subdivididos em se¢des. Cada capitulo aborda assuntos que contribuem com

estratégias e ideias para musicos que desejam trabalhar com coro.

Brewer (2001), em seu segundo capitulo, "Starting a choir "(“Comegando um coro”),
mostra os passos iniciais. O capitulo é subdividido em sec¢des, as quais sdo colocadas em ordem,

como um “‘passo a passo’’.

O capitulo todo funciona como um “manual”, onde o autor comeca por “Creating the
group” (“Criando o grupo”). Nesta se¢do, como ja foi citado, Brewer apresenta a ideia de qualquer
grupo com pessoas dispostas a cantar ser um grupo coral. Ele segue discutindo sobre as maneiras
como se pode formar um coro. O mesmo mostra bastante énfase na inclusdo de pessoas e nos
beneficios que tal atividade pode proporcionar para todos, especialmente para o professor. Com

iss0, sdo destacados 0s seguintes pontos:

- Observar a evolucéo social do grupo
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- Desenvolver habilidades musicais através do canto

- Assessorar as habilidades vocais e garantir o seu crescimento

- Desfrutar da atividade de se apresentar

- Aprender musicas novas e progressivamente desafiantes para o grupo

- Obter beneficios sociais através da cooperacao e da experiéncia comunitaria
- Adquirir responsabilidade e habilidades de lideranca

- Desenvolver a consciéncia musical

- Encontrar novas pessoas e circunstancias através das apresentacoes

A meu ver, a preocupacdo em definir e classificar o tipo de coro que sera formado nédo
parece presente nesta etapa, baseando-me em suas afirmacdes. Nota-se, também, que essas
caracteristicas citadas por ele ndo sdo restritas a um grupo especifico, mas sendo “universal”,

podendo ser atributos de qualquer coro.

Na segunda sec¢do, € exposto o seguinte tema: “Setting up the operation” (“Organizando a
operagio”). Nessa secdo, ele enfatiza o entusiasmo e os objetivos educacionais®,que devem ser
convincentes e mostrar as habilidades que podem ser desenvolvidas na atividade coral. Em
seguida, 0 mesmo sugere que se faca amizade com outros departamentos que possam ajudar com

alguns aspectos fisicos, como respiracdo, postura e coordenacao.

Na terceira e Gltima secdo, “picking the team” (“selecionando o time”), o autor sugere
incluir qualquer pessoa, tentando convence-la dos beneficios da atividade coral. Ele menciona
ainda um convite ao time de futebol, convencendo-os de que a atividade coral pode ser boa para a

salde e contribuir para o condicionamento fisico.

Lembro que Brewer (2001) aconselha sobre ndo se misturar idades muito discrepantes, pois

requerem diferentes abordagens. Em seguida, ele coloca a questéo sobre decidir se sera feito um

5 Objetivos educacionais, neste caso, seria uma ferramenta para convocar mais integrantes, ndo sendo um foco da
atividade.
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grupo somente de alunos ou se envolvera outras pessoas. A meu ver, ele parece destacar coros em

escolas, embora ndo tenha deixado bem claro.

Por fim, ele aborda a questdo da realizacdo de testes. Brewer ndo explicita se os testes
devem ser de carater eliminatdrio, porém explica que eles devam ser divertidos e que é necessario

fazer um balanceamento de qualidades na escolha do grupo.

1.2 Cibele Sabioni

O site <www.comecandoumcorodozero.com>, criado pela autora no contexto do Programa

de Mestrado Profissional da UNIRIO (PROEMUS), apresenta uma interface bem simples,
podendo ser acessado com facilidade por qualquer interessado no assunto. Nessa interface, sdo
apresentadas abas com alguns tdpicos, 0s quais, segundo a autora, podem ajudar um regente na

formacé&o de um coro.

Os seguintes topicos sao abordados no site, segundo suas abas: Inicio — O projeto — Autora

— Comecando do zero — O ensaio coral — preparagdo vocal — Falando em cantoria — Outros.

O visitante do site pode clicar em qualquer uma das abas com os tdpicos e consultar o
material preparado pela autora sobre o assunto em questdo, ndo havendo uma clara “hierarquia”,
ou seja, eles ndo sdo colocados sistematicamente como um “passo a passo”, embora 0 nome
“comegando do zero” e a aparente ordenagdo dos topicos colocados da esquerda para a direita

possam, talvez, sugerir certa ordem entre eles.

No topico “comegando do zero”, a autora aborda questdes que podem surgir quando se
inicia um coro: Como formar um coro? Qual a frequéncia dos ensaios? Quais equipamentos serao
necessarios para a realizacdo dos ensaios e apresentacfes do grupo? Como definir o espaco para
os ensaios? Ela aborda cada uma dessas questes e procura colaborar com possiveis solucdes.
Como visto, 0s assuntos sdo apresentados, porém, ndo necessariamente, seguem uma ordem

sistematica.

Devo destacar aqui, que, ao falar de ordem sistematica, ndo significa que um tépico deva

depender do outro, mas sim que estejam apresentados apenas como um sistema de organizacao.


http://www.comecandoumcorodozero.com/

15

Destaco aqui que as questdes apresentadas ndo estdo sendo classificadas de acordo com 0s
tipos de grupo de cantores, mas, sim, sdo assuntos que podem ser recorrentes em qualquer coral.

Com isso, € apresentado um trabalho mais universal nessa formagéo.

As demais abas, citadas anteriormente, abordam diversos assuntos relacionados ao coro
como: exercicios de respiracao, vocalizes, dicas para ensaio e outros assuntos. No entanto, nenhum

dos deles mostra a questdo de como comegar um coro, como em “comegando do zero”.

1.3 Jetro Meira de Oliveira

No tocante a como comecar um novo coro, Oliveira aborda apenas uma questao, a qual ele
diz ser o primeiro passo: definir qual o tipo de coro que sera formado. Partindo disso, ele cita
alguns exemplos de tipos de coro, e descreve cada um deles, baseando-se em uma tabela, onde se
encontram alguns elementos que estdo presentes em todos 0s grupos mencionados. Porém, como

veremos, esses elementos variam na forma em que sdo abordados em cada tipo de coro.

A seguir, serdo apresentados os tipos de coro abordados por Oliveira, para uma melhor
compreensédo (OLIVEIRA, 2016: 27-29).

Coros de Igreja

Repertério  Hinos em vozes e unissono de acordo com a teologia da denominacéo

Faixa etaria  Infantil, adolescente, jovem e adulto. Dependendo da situacdo é
possivel ter todas as faixas etarias no mesmo grupo.

Teste Normalmente é apenas para classificar as vozes, ndo sendo
eliminatorio.

Método de  De ouvido; com Kits de ensaio; com partitura.

aprendizado

Uso da Usa-se partitura ou apenas a letra. Todos séo bem-vindos para cantar!

partitura

Experiéncia N&o é necessaria.

prévia de

canto
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Divisdo em
vozes
Objetivo

Repertorio
Faixa etaria
Teste
Método de
aprendizado
Uso da
partitura
Experiéncia
prévia de
canto
Divisdo em
vozes
Obijetivo

Repertorio

Faixa etaria

Teste

Método de
aprendizado
Uso da

partitura

Depende tanto da experiéncia quanto da faixa etaria do grupo de
cantores.

Participar da liturgia do culto. N&o tem proposito artistico primério.

Coros de empresas
Primeiramente musica popular e folclérica.
Adultos, a partir dos 18 anos.
Normalmente € apenas para classificar as vozes, ndo sendo eliminatorio.

De ouvido; com Kits de ensaio; com partitura.

Usa-se partitura ou apenas a letra.

Ndao é necessaria.

Depende tanto da experiéncia quanto da faixa etaria do grupo de
cantores.

Qualidade de vida dos funcionarios. E uma espécie de arte-terapia. 1sso
ndo significa que excelentes resultados artisticos ndo possam ser

alcancados.

Coros de escolas
Cancdes folcloricas nacionais e internacionais, muasica popular, cangoes
patrias, cancdes tematicas e repertério erudito.
Infantil e adolescente.
Apenas para classificar as vozes de forma nado eliminatéria. No entanto,
é possivel ter corais selecionados em escolas.

“De ouvido”; com manosolfa; com partitura.

Usa-se partitura ou apenas a letra.
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Experiéncia N&o € necessaria.

prévia de

canto

Divisdo em Depende tanto da experiéncia quanto da faixa etaria do grupo de
vozes cantores.

Objetivo Educacional, tanto em termos de musica como usando a musica de forma

interdisciplinar.

Coros universitarios

Repertério  Repertdrio variado, incluindo cangdes folcloricas, musica popular e
erudita de todas as épocas.

Faixa etdria Jovens e adultos estudantes / funcionérios de uma faculdade ou
universidade.

Teste Indispensavel. Utilizado para classificar e eliminar as vozes. Exige-se
solfejo e percepcéo.

Método de  Com partitura.

aprendizado

Uso da Usa-se partitura. O ritmo de aprendizado de repertdrio é intenso.

partitura

Experiéncia Necesséria.

prévia de

canto

Divisdo em  Sempre. Normalmente SABT, com divisdes internas nos naipes.

vozes

Obijetivo Artistico e educacional. A busca pela exceléncia artistica leva a um

grande desenvolvimento vocal e musical.

Apesar de serem abordados grupos com caracteristicas distintas, sdo notaveis algumas
semelhangas entre eles, em especial os coros de igreja, escolas e empresas. Veremos a seguir uma
pequena analise das caracteristicas desses grupos, com o objetivo de refletir sobre a visdo de

Oliveira, comparando com as ideias discutidas neste trabalho.
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Em relacdo ao repertdrio, os coros de empresa e de escolas possuem musicas variadas,
embora possam ter certa prioridade para determinado género ou estilo musical. Nos coros de igreja,
apenas sdo citados os hinos, seguindo a denominagdo especifica. E 0s coros universitarios nao
apresentam restricdo ou énfase em determinado ponto. No entanto, todos seus aspectos parecem
estar ligados a determinado nivel de exigéncia. Entdo, em nenhum deles estdo destacadas questdes

relativas ao nivel das musicas ou dos cantores.

A faixa etéria, nos varios tipos (coros de igreja, empresas, escolas e universitarios), nao é
especifica, embora nos coros de empresas seja colocado limite minimo de idade. O autor apresenta
apenas classes etarias (infantil, adolescente, jovens e adultos). Néo € totalmente clara a abordagem

do publico da terceira idade.

Com excecdo do ultimo tipo apresentado, o teste vocal se faz apenas como uma forma de
organizacdo, podendo objetivar o cantar em unissono ou abrindo vozes. Ndo é apresentado o
carater eliminatdrio, embora possa ter certo nivel de exigéncia em coros escolares. Neste ponto,

0s coros universitarios se diferem por sua peculiaridade em atender certas expectativas.

O método de aprendizagem ndo esta totalmente explicito. No entanto, alguns pontos sao
notaveis para esta etapa, como o uso de partitura para a aprendizagem dos coros universitarios e a

manossolfa nos coros infantis, entendendo assim, a pratica do solfejo presente neste tipo.

Nota-se, nos trés primeiros tipos, o uso da partitura como fator ndo muito importante e sem
muito foco. N&o é usada com a finalidade de educar, interpretar ou expressar. J& no ultimo coro,
vemos a importancia desta pratica, pois se relaciona, novamente, com as exigéncias caracteristicas

deste grupo.

Assim como o item anterior, a experiéncia prévia de canto sO difere nos coros
universitarios, tendo seus integrantes conhecimentos especificos e habilidades desenvolvidas. A
nédo exigéncia deste ponto possibilita a unido entre cantores experientes e inexperientes. Com isso,
gerando diferentes habilidades entre os integrantes do grupo. Com base nisto, qual seria o nivel de

exigéncia adequada para uma equipe com tais peculiaridades?

A diviséo de vozes esté ligada a experiéncia dos cantores e faixa etaria. O autor ndo justifica
essa relacdo. No ultimo tipo de coro, esta préatica € colocada como sempre necessaria, ndo citando

0 canto em unissono.
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Os objetivos variam em cada grupo, embora possam ter algumas correlacdes, tendo o
conteudo artistico como algo secundario. Mesmo alguns tipos apresentando mais de uma
finalidade, Oliveira coloca um foco principal que destaca outros aspectos ou se torna Gnico, como
a participacéo da liturgia nos coros de igreja, a educacdo de forma geral nos coros de escolas, a
qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios nos coros de empresa e a exceléncia musical nos

COros universitarios.

1.4 Emanuel Martinez

Martinez enfatiza questdo da organizacdo do coro, abordando os tipos. Ele aponta as
seguintes questdes em relacdo a esse fato: “o grupo estd vinculado a alguma escola de musica,
universidade ou escola regular (primeiro, segundo e terceiro graus) ou vai ser uma associagao
independente? E um coro de clube, de igreja ou ligado a alguma empresa?” (MARTINEZ, 2000,
p.20). Em suma, o autor apresenta duas organizacgdes inicialmente: coro ligado a alguma instituicao

ou sendo uma iniciativa independente. O mesmo, ao falar dos tipos de coro, diz:

Em primeiro lugar, o maestro precisa estabelecer algumas diretrizes de trabalho.
Que tipo de coro estd dirigindo ou vai dirigir? Trata-se de um coro com
finalidades artisticas, religiosas, ou de divertimento? E constituido por diversos
naipes de vozes mistas, iguais ou infantis? (MARTINEZ, 2000, p.33)

O maestro aponta algumas questdes, porém voltadas para definir um grupo coral especifico.
Com isso, ele mostra importancia em se pensar e organizar as caracteristicas que podem variar.
Também é dada bastante énfase na questdo das vozes, classificando dois tipos de coro: com vozes
iguais (masculino, feminino ou infantil) e com vozes mistas (masculino e feminino). Destaco que

ele ndo mistura vozes infantis com adultas.

Outro ponto muito citado por ele, com relacdo aos tipos de coro, sdo 0s grupos formados
de acordo com suas dimensdes, 0s quais sdo apresentados 0s seguintes tipos: madrigal, coro de

camara, coro sinfénico e coro lirico.

Este autor, ndo relaciona especificamente as caracteristicas com determinado grupo. Isso
torna a forma de classificar um coro mais ampla. Neste caso, certas caracteristicas irdo criar uma

equipe diferente. Gerando, assim, uma formacao mais especifica e analisada.
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Ele apresenta alguns pontos sobre o funcionamento e organizacdo de um coro, mostrando
os principais problemas e dificuldades que podem ocorrer em determinados tipos de coro. Como,
por exemplo, em coros ligados a alguma institui¢do, tais como: coro de igrejas, coro de escolas e
coro de empresas. Estes tipos de coro, segundo Martinez, podem apresentar problemas como: local

de ensaios, horarios mais convenientes, instrumento harmonico, entre outros...

1.5 Anélise e comparacao

Enfatizo, aqui, a questdo de se escolher um tipo de coro para comecar a formar um novo
grupo. Este foi um ponto muito importante nesta pesquisa, pois, nas referéncias discutidas até aqui,

vemos diferentes abordagens neste tema ou nem o vemos.

Como forma de organizagdo, colocarei as quatro referéncias utilizadas neste capitulo do
TCC separadas em dois grupos. Inicialmente: os que abordam a questéo de tipos de coro e 0s que

ndo abordam.

Podemos notar que Martinez (2000) e Oliveira (2016) tém uma concepcao diferente de

Brewer (2001) e Sabioni (2019), com relagdo a como comegar um novo coro.

Oliveira (2016) apresenta suas questdes de forma sistematica e organizada, assim como
Brewer (2001). Entretanto, o primeiro fala apenas da questdo de tipos de coro, questdo essa que
ndo é colocada por Brewer (2001) e nem por Sabioni (2019), indo, porém, de encontro a Martinez
(2000). Com isso, vemos que Oliveira (2016) e Martinez (2000), abordam a questéo de tipos de
coro e Brewer (2001) e Sabioni (2019) n&o discutem esse assunto.

Entre os autores que ndo apresentam tipos de coros, nota-se certas peculiaridades. Sera

feita, a seguir, uma breve analise sobre eles:

Uma das primeiras questfes que Sabioni (2019) apresenta é “como formar um grupo?”.
Neste ponto, a autora fala sobre estratégias para se formar um grupo coral, convidando pessoas

para cantar, estabelecendo dias, horarios e etc.

Brewer (2001) ndo faz nenhuma distingdo sobre local, instituicdo, situacdo ou nivel. Ele
apenas apresenta um passo a passo, para que se possa comegar um novo coro, mostrando questoes
que foram vistas por ele como importantes para qualquer grupo de pessoas que se dispde a

cantarem juntas.
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Sobre a formacdao do coro, Sabioni coloca algumas questdes: “Como formar o grupo? Qual
deve ser a frequéncia dos ensaios? Quais equipamentos serdo necessarios para a realizacdo dos
ensaios e apresentacdes do grupo? Como definir o espago para os ensaios”? (SABIONI, (2019),
em linha). Enquanto isso, Brewer (2001) apresenta a formagdo do grupo, as motivagdes e
beneficios do coro, e a selecdo de uma equipe. Como visto, Sabioni (2019) apresenta questdes para

se refletir, e Brewer (2001), apresenta temas com dicas para se segulir.

Assim como no exame anterior, sera apresentada uma sintese sobre os autores que apontam

a questdo dos tipos de coros, conforme visto antes com o0 outro grupo:

Oliveira (2016), com sua tabela mostrada na secdo 1.3, faz uma sistematizacdo e
organizacdo de grupos especificos, com caracteristicas proprias, o que limita a possibilidade de
grupos diferentes compartilharem do mesmo problema ou terem 0s mesmos objetivos. Assim, um
coro de igreja, por exemplo, ndo precisa se preocupar com o desenvolvimento musical com tanta

énfase, ja que o principal objeto é seguir a liturgia.

A maneira com gue Martinez (2000) divide os tipos de coro e seus objetivos permite que
cada coro possa ter suas préprias metas, regras, caracteristicas e diferencas. Mas, ele ainda divide
cada grupo de acordo com suas circunstancias, buscando, assim, clareza e entendimento de sua
equipe. Ele volta, em suas classificacdes, a maneira de pensar um grupo coral algo mais amplo.
Podemos tomar, por exemplo, um coro ligado a alguma instituicdo. Nesse sentido, o coro pode ser
em uma escola, uma igreja, ou empresa, podendo ter caracteristicas semelhantes e mais variadas
em cada um deles. Embora ele mostre uma formacéo coral mais diversificada, ainda séo feitas

equipes classificadas e definidas.

Apesar de Oliveira (2016) e Martinez (2000) frisarem a importancia de definir um grupo,
para tracar seus objetivos, detectar e buscar solucdes para seus possiveis problemas, ambos

também pensam de formas diferentes sobre 0 mesmo assunto, como vimos acima.

Sabioni (2019) e Brewer (2001) ndo apresentam o objetivo claro de um grupo especifico,
mas, sim, focam na criacdo e formagdo. Oliveira (2016) e Martinez (2000), por outro lado,

procuram definir seus grupos e seus objetivos, para comecar, entdo, um coro.

Sabioni (2019) nédo se preocupa com a organizacdo de suas questdes. Ela apresenta as

duvidas e procura aconselhar, compartilhando dicas e experiéncias profissionais. Com base nisto,
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gostaria de seguir com a seguinte reflexdo: definir primeiramente o tipo de coro que serd formado

ndo ajudaria a organizar e esclarecer alguns pontos e duvidas apontadas por Sabioni (2019)?

Sabioni (2019) e Brewer (2001) possuem um pensamento diferente de Martinez (2000) e
Oliveira (2016) com relagdo a comegar um coro. Também, mesmo entre Sabioni (2019) e Brewer
(2001) existem diferentes pontos de vista neste assunto, assim como em Martinez (2000) e Oliveira
(2016).

Brewer (2001), Sabioni (2019), Martinez (2000) e Oliveira (2016), apresentam pontos de
vistas relevantes, que contribuem significativamente para o trabalho de iniciacdo de um grupo
coral. A andlise e avaliacdo de seus textos, comparando-as e até criticando-as, se faz necessario,
para um bom aproveitamento de tantos conteddos que podem, juntos, influenciar positivamente e
trazer Otimos resultados em grupos iniciantes de coros que encontramos em nossa realidade

atualmente.



23

CAPITULO 2 - RELATOS DE EXPERIENCIA

Nesta secdo sdo apresentadas outras visdes, que poderdo se relacionar com os estudos
anteriores, refletindo algumas questdes e contextualizando a discussdo deste TCC. Em suma, este
capitulo tem como objetivo dar continuidade ao estudo que vem sendo desenvolvido até aqui.

A respeito da organizacdo deste capitulo, serdo mostrados dois relatos de experiéncia: o
primeiro sobre o coral do centro educacional Pequena Cruzada de Santa Therezinha do Menino
Jesus, no Rio de Janeiro, que citara a formacéo do grupo, segundo a sintese da entrevista com Julio
Moretzsohn, o professor responsavel por este empreendimento, mostrando tal experiéncia pela
visdo dele. Apos isso, serd abordado um segundo coro formado na escola, com base na minha
prépria vivéncia com o trabalho do maestro. Por fim, o segundo relato constard de minha
experiéncia no colégio Jodo XIlII, também no Rio de Janeiro, onde comecei com minha equipe,

partindo de uma iniciativa individual.

2.1 A formacgdo do novo coro do centro educacional Pequena Cruzada de Santa
Therezinha do Menino Jesus

O coral do centro educacional Pequena Cruzada de Santa Therezinha do Menino Jesus é
fruto da iniciativa do maestro Julio Moretzsohn, professor de Regéncia coral do Instituto Villa-
Lobos, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que propds a formagéo
deste grupo ao presidente da instituicdo, na intencdo de continuar seu trabalho j& desenvolvido na
universidade, um projeto de extensdo denominado Coro juvenil da UNIRIO. Por parte do dirigente
da instituicdo houve entusiasmo e receptividade a ideia, pois também era desejo do proprio a

criacdo de um grupo.

Tal experiéncia serd analisada a partir da entrevista feita com o professor, que trata do inicio
de seu projeto na escola. Em seguida, sera abordado também o segundo coro criado na mesma

instituicdo, o qual pude acompanhar desde o comeco de sua formacao.

A entrevista semiestruturada foi breve, contendo quatorze perguntas em uma dinamica
simples, como uma conversa. As perguntas foram claras e diretas, sempre relacionadas com as
questdes abordadas nesta pesquisa. Todo o processo foi gravado, em formato de audio pelo

aparelho celular LG SJ3, com a autorizagdo do entrevistado.



24

No apéndice deste TCC, sera apresentado o conteldo da entrevista com as respectivas

respostas do professor.

2.1.2 Andlise da entrevista com o professor Julio Moretzsohn

A conversa com 0 maestro Julio Moretzsohn foi bastante enriquecedora. Seu trabalho de
criacdo de um coro no centro educacional Pequena Cruzada do Menino Jesus, na Lagoa, no Rio

de Janeiro, trouxe muitas experiéncias ligadas aos assuntos apresentados anteriormente.

Apesar de se tratar de um coro de escola, o formador entrevistado ndo demonstrou viséo
restrita sobre determinado grupo, gerando limitacdes de acordo com a faixa etéria, instituicdo

conexa ou fatores externos.

Este projeto ndo foi feito de forma aleatdria, ou sem qualquer perspectiva. Trata-se da
extensdo da atividade ja desenvolvida pelo regente na UNIRIO, como ja explicado antes. Desta
forma, dando continuidade e cumprindo suas finalidades, seja do ponto de vista performatico ou

educacional.

Segundo o entrevistado, ndo houve muitos obstaculos para formar a primeira turma nem
necessidade de divulgacdo ou convites para participar de tal atividade. Houve um consenso entre
a autoridade responsavel pela escola e o educador, gerando dias, horarios e local reservados para
0s ensaios, dando, assim, oportunidade aos alunos de vivenciarem esta experiéncia. Com base
nisto, seria ideal a presenca pré-estabelecida dos alunos neste trabalho, como em qualquer outra
disciplina escolar, ou seria melhor solicitar os mesmos, transformando assim, em uma agéo

optativa?

Julio Moretzsohn mostra ndo ter muitos problemas com sua equipe (alunos, estagiarios e

demais agentes da educagdo). As criangas que participam do coro possuem a mesma idade e
pertencem a mesma turma; a quantidade de integrantes é razoavel, o suficiente para gerar boa
sonoridade e manter a disciplina; os alunos da UNIRIO, que fazem parte do projeto como bolsistas,
ou cumprem carga horaria de matérias especificas, dividem atividades entre si, auxiliando o
maestro. Entretanto, apesar desses atributos, ele faz comentarios desejosos sobre espa¢o adequado,

com instrumentacdo mais apropriada e conforto para os cantores.
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Destaco aqui a experiéncia prévia dos discentes, algo que ndo foi tido como exigéncia,
apesar de serem oferecidas aulas de musica na escola. Alguns alunos apresentaram dificuldades
em relagdo a: técnica vocal, interesse, disciplina, percepgéo, etc. No entanto, nada disso contribuiu
para que desandasse ou se encerasse o trabalho. Muitos desses cantores melhoraram de forma
surpreendente. Enfim, como pode ser visto anteriormente, e notado na entrevista, que o coro € um
investimento de longo prazo, que visa desenvolver os coralistas, a fim de dar continuidade a um

trabalho de qualidade.

Podemos perceber, através da entrevista, algumas caracteristicas da formacéao deste coro: a
iniciativa por parte do professor, o acolhimento e preparacdo da escola para tal projeto, um grupo
com faixa etaria homogénea, disponibilidade de ajudantes para coordenar o coro O espago ndo é
adequado, porém, é proveitoso para os ensaios. Os objetivos foram artisticos e educacionais, sendo
os dois interligados.

2.2 A formacdo do segundo coro na mesma instituicao

ApO6s um ano com o respectivo trabalho na escola, foi criado um novo grupo com outra
turma da mesma escola. Os cantores do primeiro coro passaram para um novo segmento, porém,
mantendo os mesmos alunos do ano anterior. A nova equipe recebia como integrantes a recente
turma do quarto ano do ensino fundamental, mantendo, assim, a mesma faixa etaria e seguindo os
passos do coral anterior. Ressalto aqui a minha participacdo nessa etapa. Tive o prazer de
acompanhar este grupo desde o inicio de sua formac&o, ou seja, do zero. O exame feito nesta se¢ao

sera com base nesta experiéncia.

Com relacdo a quantidade de coralistas, neste novo trabalho houve mais participac6es, em
comparacdo com o inicio do projeto antecedente. Talvez, este fato se deva por ter turmas maiores.
Todas as criancas do quarto e do quinto ano que estudam na escola participaram do coro em 2019.

Ambos 0s coros ensaiavam no mesmo horario, mas em locais diferentes. Os estagiarios e
auxiliares do regente eram designados para ensaiar um grupo. Enquanto o maestro ensaiava uma
turma, os assistentes ensaiavam a outra. Normalmente, o maestro alternava entre 0s grupos,

embora mostrasse certa énfase aos iniciantes.
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A influéncia da experiéncia do ano anterior foi relevante. No entanto, ainda se podia notar
a permanéncia de alguns problemas pertinentes citados anteriormente, como o espa¢o adequado,

os instrumentos disponiveis e as dificuldades iniciais dos alunos.

2.3 Minha experiéncia no colégio Jodo XIlI

No ano de 2019, pensei em comecar um grupo de coro com os alunos da minha antiga
escola em que estudei durante quase toda a minha formacéo basica. Tal atividade nunca havia sido
sequer proposta nesta escola, embora a instituicdo tivesse um grande potencial para isso. Havia
muitos alunos de diversas faixas etarias, um bom espaco para atividades musicais, e material, além

de total apoio e interesse da direcdo e dos alunos.

Quando fui até a escola, conversei com o diretor. O mesmo € um bom amigo meu e logo
me atendeu, e, ao receber a proposta, se animou bastante. No entanto, tivermos que combinar
algumas condicdes financeiras e de organizacdo de dias e horarios. ApGs a conversa, o diretor
resolveu aceitar a proposta e, logo em seguida, haviamos marcado um encontro para que eu fosse

as salas de aula divulgar o trabalho e convidar os alunos para participar do coro.

Nesse momento, foi feita uma pequena amostra de uma musica cantada e a divulgacéo do

trabalho, orientando os alunos interessados a falar com os pais para fazer a matricula.

Apbs a divulgacdo, foi marcada uma reunido com o0s pais, para tratar de assuntos
especificos, incluindo dias e horarios. Todos 0s assuntos foram planejados por mim na reunido,

visando apresentar os objetivos, caracteristicas e exigéncias para o trabalho.

O grupo era ligado, assim, a uma escola particular. Logo, um dos principais objetivos era
0 marketing para a escola. Tal objetivo era principalmente do diretor. No entanto, outros objetivos
foram tracados por mim, embora muitos deles fossem também objetivos da escola como: educacao,

desenvolvimento cognitivo, desenvolvimento cultural, desenvolvimento social e motivagao.

Antes de comegar os ensaios, 0s horarios foram estabelecidos, e esta foi uma etapa muito
importante, pois, além da vontade dos alunos em participar e o apoio dos funcionarios e diretores
da escola, o comego dos ensaios dependeria da disponibilidade dos alunos e pais, e da
disponibilidade do proprio regente. Neste caso, a conciliacdo de horario foi um problema, porém,

quando resolvido, ja estava quase tudo pronto para comegar o primeiro ensaio.
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A comunicacdo com os funcionarios para se utilizar determinadas salas, usar dispositivos
de videos da escola e dudios também se tornou um ponto muito importante, pois ajudou bastante

no planejamento dos ensaios.

Ja tinha o grupo pronto para comecar a cantar, j& tinha um bom espaco, a aprovacdo dos
diretores, representantes e demais funcionarios, e objetivos claros, mas ainda havia alguns
obstaculos no caminho da criacdo do coro. Uma destas dificuldades foi a falta de outros agentes
responsaveis pelo trabalho com o coro. Apesar de ter o apoio de toda a escola, somente eu tinha
total contato com o coro, cumprindo todas as fungdes, tais como: instrumentista, organizador,
arranjador, regente e professor de técnica vocal. Tal situacdo ndo me impediu de comecar a
atividade, mas foi, sim, uma grande dificuldade, que poderia até comprometer a qualidade ou até
a continuidade do grupo. Assim, como eu era o instrumentista, também providenciei 0 meu proprio

instrumento para acompanhar o coro, utilizando viol&o e teclado.

Outro fator, que também se tornou um obstaculo na formacdo do grupo coral, foi
justamente a falta de flexibilidade de horarios e as adaptacdes. Devido a isso, tivemos que juntar
grande parte das turmas, fazendo um grupo mais heterogéneo e com idades mais variadas, do
quarto ano do ensino fundamental até o terceiro ano do ensino médio, com idades entre 9 e 18

anos, aproximadamente.

Foram criados dois turnos, um para os alunos que estudavam a tarde e um para 0s que
estudavam de manh@. Ambos os grupos teriam 50 minutos de ensaio, e teriam praticamente a

mesma quantidade de alunos, cerca de 10 a 15 integrantes.

O grupo dos alunos que estudam pela manhd ensaiava ao término de suas aulas, por volta
de 12:30. Os alunos da tarde funcionavam da mesma forma, ou seja, comecavam por volta das
18:00, no horério em que terminavam suas aulas. Os horarios ndo pareceram incomodar os alunos,

pois 0S mesmos encontravam-se bem animados para 0s ensaios.

Os horarios e a discrepancia das idades ndo pareciam incomodar muito os alunos, pois
todos participavam da atividade com o mesmo entusiasmo. A ideia proposta por mim parecia atrair

a todos da mesma forma, desde os mais novos aos mais velhos.

Com relacéo a género, grande parte dos alunos era constituido por meninas, mas, como boa

parte dos meninos tinha idades entre 9 e 10 anos, tendo seu timbre de voz mais proximo com o
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timbre de voz das meninas, isso que ndo gerou muitos problemas. No entanto, havia também alunos
de idades um pouco mais avancadas. Consequentemente, havia alguns meninos com um tipo de
voz mais diferenciado da grande maioria, 0 que me gerou a necessidade de atentar para alguns
pontos, como tessitura e tonalidade das obras.

Para comecar, preparei um repertorio baseado em mdasicas faceis de cantar e memorizar,
com uma extensdo ndo muito grande e com muitos graus conjuntos. Também acrescentei ao

repertdrio canones e musicas populares que os alunos ja gostassem de cantar no seu dia a dia.

Para comecar o coro, ndo pensei em contar logo com o contato com a partitura, mas preparei
pequenos momentos do ensaio para passar algumas no¢oes basicas de musica e grafia musical, ja

gue um dos principais objetivos também era a educacéo.

Os alunos eram todos inexperientes com canto coral. Alguns tiveram contato com aulas de
instrumento, banda da escola e outros até ja cantaram em suas igrejas. Porém, ao ver o grupo como
um todo, tinha-se um coro leigo, com pouca ou nenhuma experiéncia musical. O que me fez pensar
mais ainda nos trabalhos de entendimento musical, que seria divido nos ensaios do coro, que

duravam apenas 50 minutos. Foi uma grande preocupagéo.

O trabalho de criagdo de um grupo coral no colégio Jodo XII1 foi um processo que comecgou
bem antes de se ter o primeiro ensaio com o grupo completo, e, hoje, ja com alguns ensaios e aulas

passadas, diria que ainda assim o trabalho de iniciacdo continua.

O grupo, com aproximadamente um més de trabalho, ndo teve nenhuma apresentagao,
embora j& se preparassem para seu primeiro evento, o qual foi, também, um grande passo na

formacédo do grupo.

Esta experiéncia, embora mostrando preocupa¢fes com alguns pontos, como horas de
ensaio, local, etc., ndo foi algo muito restrito. O coro desta escola foi entendido como um grupo

coral, sem uma classificagéo especifica.

2.4 Comparacdo entre as duas experiéncias

Nesta etapa, os relatos de experiéncia vistos anteriormente serdo examinados e
comparados. Tendo, assim, a finalidade de mostrar diferentes casos de criacdo de um coro, com

mais possibilidades e contribuicbes para tal fendmeno especifico. Ressalto o fato de serem
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discutidas experiéncias escolares, colaborando significativamente para a educacdo musical,
destacando a sua importancia para esta area.

Apesar da semelhanca de classificagdo como coro de escola, é notavel que cada realidade
possui suas peculiaridades e dificuldades. Alguns desses aspectos serdo apontados e estudados a
sequir.

2.4.1 O oferecimento da ideia a escola

Ambos os professores conseguiram formar seu trabalho na escola atraves do contato direto
com o representante da instituigéo, tendo acolhimento e entusiasmo. No entanto, a cria¢cdo de uma
turma de canto coral foi recebida no centro educacional Pequena Cruzada com preparo e clareza,
ja que o proprio responsavel da instituicdo é formado em mausica e possui conhecimentos sobre tal
atividade. No colégio Jodo XIII, apesar de ser amante da musica, seu dirigente ndo possuia muito
contato com esta pratica, fazendo com que tenha sido formado o primeiro grupo deste tipo na
escola sem muito apresto e condi¢des adequadas.

2.4.2 Questdes praticas de funcionamento

No coral do professor Julio Moretzsohn, as criangas tinham a atividade normalmente em
seu dia escolar, como se fosse mais uma disciplina do curriculo. Porém, ele comecou trabalhando
com apenas uma turma, que continha uma quantidade razoavel de alunos, gerando um grupo com
as mesmas idades e maturidades, tornando o grupo mais homogéneo e restrito. Em minha
experiéncia, o trabalho foi tido como atividade complementar e ndo obrigatério, tendo que ser feito
um convite para os alunos participarem do coro, correndo o risco de poucos se interessarem.

2.4.3 Faixa etaria

Por se tratar de uma atividade extracurricular e optativa, o grupo de canto coral no colégio
Jodo XIII foi oferecido para quase todas as turmas, o que levou a integrar alunos do sexto ano do
ensino fundamental até o terceiro ano do ensino médio. Com isso, houve, dentro do grupo, cantores
com idades bem discrepantes, indo de oito até dezoito anos. Tal fato contribuiu para que se tenha
um trabalho mais flexivel e amplo, buscando atender as necessidades de cada um. Essa situacao
difere da equipe do coral da Pequena Cruzada, que uniu os discentes de uma Unica turma. Eles
tinham a mesma idade, entre oito e nove anos apenas. Assim, Criou-se um coro mais restrito e
uniforme, com estratégias e contetdo especificos para 0s cantores.

2.4.5 Local de ensaio
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Os dois coros realizavam seus ensaios em espagos bons, porém ndo adequados para tal
pratica. No colégio Jodo XIlII, o trabalho era feito na sala de multimidia, com a disposicéo de
aparelhos &udio visual e era uma sala de estudo e entretenimento, dividido com outras disciplinas,
as quais poderiam utilizar o espago com prioridade, fazendo o grupo se deslocar eventualmente
para outro ambiente mais inapropriado. Na Pequena Cruzada, foi oferecida a capela, com dia e
horéario especialmente para o trabalho do professor Julio Moretzsohn. Embora nao fosse o ideal, o
ambiente era agradavel e exclusivo para tal finalidade.

2.4.6 Equipe de trabalho

Com o contato direto entre regente e o responsavel pela instituicdo, os dois grupos foram
criados no centro educacional Pequena Cruzada. Entretanto, o maestro Julio Moretzsohn contava
com a participagdo de alunos da UNIRIO, pois se tratava de uma extensdo de seu projeto
desenvolvido na instituicao universitaria. Com isso, ele dividia as tarefas, tais como: instrumentista
acompanhador, regente auxiliar, organizador de partitura, monitor, etc. Em minha experiéncia, no
Colégio Jodo XXIII, foi feita apenas uma atividade extracurricular, sem preparo pela instituicéo,
tendo, assim, somente o proprio regente para lidar com todas as fungdes.

2.4.7 Repertorio

As duas instituicbes seguiam a denominacéo catélica, o que influenciou, de certa forma,
no repertorio, embora ndo houvesse uma determinada regra ou exigéncia por parte das escolas. Em
minha vivéncia, parte do repertorio era dedicada as apresentac@es, sendo algumas festividades
religiosas. Na escola Pequena Cruzada, também houve eventos que levaram a inclusdo de musicas
de igreja no repertorio do coro.

Por fim, ressalto o fato de ambos os grupos criados se tratarem de coros escolares,
sobretudo, de escolas catolicas. Apesar de tal semelhanca, cada vivéncia contou com diferentes
pontos, mas também compartilharam de algumas semelhangas. Assim como esses dois grupos,
cada situacdo pode ser encarada de uma forma especifica, 0 que torna importante a contribuicao

de estudos e reflex6es com base em experiéncias passadas.
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CAPITULO 3 - COMPARANDO ESTUDOS E EXPERIENCIAS

Tendo como base a viséo dos autores citados anteriormente neste trabalho, sera feita, neste
terceiro capitulo, uma relacdo entre suas propostas discutidas no primeiro capitulo e as
experiéncias com o0s coros iniciantes apresentadas no segundo capitulo. O objetivo principal é
entender, na vivéncia de uma realidade de iniciacdo coral em escolas, 0s conceitos propostos no
primeiro capitulo. Toda a anélise seré feita com base em coro infantil escolar ou juvenil, o que
pode limitar alguns conceitos anteriores propostos pelos autores, porém, cabe avaliar, ainda assim,
as ideias mostradas anteriormente e relaciona-las com a realidade mostrada nos relatos de
experiéncias.

A andlise seré feita separadamente a partir de cada relato de experiéncia, ou seja, sera
comparada a visdo dos autores primeiramente com o meu relato no colégio Jodo XIlI, e, em
seguida, serd comparada com a experiéncia relatada na entrevista com o professor Jualio
Moretzsohn, que comecou um trabalho de canto coral na escola Pequena Cruzada de Santa
Terezinha do Menino Jesus. Apesar de serem dois coros escolares, ou seja, tendo em vista, talvez,
guase 0s mesmos objetivos, sdo dois grupos diferentes, com realidades e experiéncias distintas,
que podem ou ndo ir de encontro com as ideias dos pesquisadores que estdo como referéncias nesse

trabalho. Por isso, se faz importante a comparacéo e analise separada das duas realidades.

3.1 A experiéncia no colégio Jodo XIII e os estudos apresentados

A iniciativa para comecar um coro no colégio Jodo XIII partiu de mim mesmo. Como foi
mostrado em meu relato, o primeiro passo foi falar com o diretor e oferecer-lhe a minha proposta.
Com isso, fui levado também a fazer um trabalho de divulgacdo e planejamento, para me atentar
aos principais pontos. Primeiramente, me pus a fazer questionamentos, o que vai de encontro com
0 que prop0Ge Sabioni, que, inicialmente, diz:

O inicio de um trabalho com um coro pode ser um momento de grande reflexao
para o(a) regente iniciante, pois surgem davidas sobre: Como formar o grupo?
Qual deve ser a frequéncia dos ensaios? Quais equipamentos serdo necessarios
para a realizacdo dos ensaios e apresentacfes do grupo? Como definir o espaco
para os ensaios? (SABIONI, (2019), em linha)



32

Tais reflexdes citadas pela autora foram bem proximas aquelas que tive antes de iniciar
0 grupo.

Sabioni destaca a divulgacéo, etapa que também fez parte da iniciagdo do meu grupo.
Foi necessario divulgar a nova atividade através de demonstracdes de canto, seguido das
informacdes sobre dias e horarios de ensaio. Apesar de se tratar de um coro de escola, a questdo
de organizacao de horérios foi bastante complexa, pois o problema ndo eram os horarios dos
alunos, mas sim, 0s meus.

Com isso, percebi a importancia de se organizar os dias e horarios de ensaio, para se
formar um grupo, e as reflexdes que nos auxiliam a resolver determinados problemas da melhor
forma possivel. Esses sdo pontos colocados por Sabioni, com 0s quais encontrei grande
identificagdo na minha experiéncia.

Para Oliveira (2016), o primeiro passo para se iniciar um coro é definir qual é o tipo de
coro. Por ser um coro feito com alunos da escola, o tipo de coro néo foi algo a que se pensar
no primeiro momento, do mesmo modo, ndo foi pensado, inicialmente, sobre repertorio, faixa
etaria, método de aprendizagem, entre outros pontos recomendados pelo autor. Destaco aqui
algo importante, o qual n&o fez parte de minha experiéncia: o teste vocal.

A realizacdo de um teste vocal € um ponto citado ndo s6 por Oliveira (2016), mas
também por Brewer (2001). Ambos colocam tal ponto como algo de importancia. Porém, ndo
com carater eliminatorio, tendo em vista ser apenas uma forma de se organizar as vozes. Apesar
de ser um assunto citado pelos autores, dando certa importancia a esta etapa, tal evento néo foi
trabalhado em minha experiéncia no colégio Jodo XIllIl, devido a minha intencdo de comecar
do zero, sem exigir qualquer experiéncia anterior com canto.

No tocante a faixa etaria, Oliveira cita os termos “infantil e adolescente”, ndo
especificando a relagdo de estarem juntos ou separados na mesma turma, algo que aconteceu
comigo, tendo sido um ponto de bastante importancia e atencéo.

Martinez destaca sobre 0s possiveis problemas do coro. Um dos primeiros pontos que
me causou problemas, e que também é citado por esse autor, é a carga horaria. Como ja
mencionado anteriormente, estabelecer um horario adequado para atender aos alunos foi uma
tarefa dificil, pois os meus proprios horarios ndo eram tao flexiveis. Outro ponto interessante
que o autor coloca € a adequacdo do local para ensaiar. Havia, sim, na escola em que iniciei 0

coro, Otimos espacos para ensaiar, com iluminacdo adequada, cadeiras suficientes, boa



33

climatizacdo e até disponibilidade de aparelhos de multimidia. O problema era a utilizacao
dessas salas, pois ndo eram salas reservadas so para 0 coro, mas outros professores também as
podiam usar. Se ja houvesse professor marcado para usar aquele ambiente, teriamos que nos
dirigir a outro lugar, com diferentes cadeiras, espaco talvez menor e outras situagfes que
poderiam ser desfavoraveis. A questdo também citada por Martinez de ter um instrumento
harmonico nao foi um grande problema para mim. No entanto, ndo era uma facilidade, pois a
escola ndo disponibilizou um instrumento préprio para o coro, tendo eu mesmo que levar meus
instrumentos para 0s ensaios. Martinez apresenta ainda outras questfes especificas que fazem
parte de um coro escolar.

* meu pai ndo pode me trazer;
« tinha muitos deveres para fazer;

« tirei notas baixas, e meus pais me deixaram de castigo até recuperar as

notas;
* hoje ndo estava a fim;
+ estava conversando assuntos sérios com a minha namorada;
+ tinha um assunto importante para resolver;
* participar de um coro € coisa de “bicha”

Contudo, néo tive problemas com essas situagdes.

Por fim, na experiéncia no colégio Jodo XIIl, embora possa ter algumas questdes que
se identificam com as ideias de Martinez (2000), esta pratica teve bastante relacdo com as
propostas de Sabioni (2019) e Brewer (2001), devido ao ndo planejamento da formacdo do
grupo, seguindo parametros que definem suas caracteristicas como: repertério que sera

utilizado, objetivo principal, faixa etéaria, etc.

3.2 A experiéncia do professor Jalio Moretzsohn e os estudos apresentados

Destaco, inicialmente, a primeira questdo que foi também feita no capitulo anterior: a

divulgacdo, comparando com as ideias de Sabioni (2019).
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Como visto na entrevista com o professor, a divulgacdo ndo se fez necessaria para 0s
alunos, pois as atividades comecaram assim que a proposta foi aprovada pelo Pe. Manuel de
Oliveira Manangdo. Os alunos jd comecaram as aulas com a atividade de coro incluida em sua
carga horaria. Aparentemente, ndo era algo extracurricular, onde os alunos escolhiam participar
ou ndo, pois toda a turma participava do ensaio, como uma hora de aula igual a qualquer outra.

No tocante a tipos de coro, ressalto aqui a visdo de Oliveira (2016). Definir o tipo de coro
também n&o se fez necessario nesta experiéncia, o que nao quer dizer que ndo foi necessario pensar
Nos primeiros passos para iniciar um coro nesta escola. Apesar de tratar-se de um grupo de alunos
atuante em um ambiente escolar, com todos os integrantes com a mesma faixa etaria, notamos,
como visto na entrevista, que seus objetivos eram educacionais. Porém, havia uma conexdo com a
conduta da escola catdlica, que destacava muito a religiosidade, trabalhando repertorio e posturas
tradicionais da igreja, além do proprio ensaio ser dentro de uma capela. Esses aspectos, porém,
ndo se encaixam nos padrBes definidos por Oliveira (2016). Entretanto, a forma de organizar tais
caracteristicas, formando um grupo especifico e claro, vai muito de encontro com a visdo de
organizacdo de Martinez (2000)

N&o foi necessario dividir as idades, pois eram todos do mesmo ano. Também néo houve
classificacdo de voz, como propde Brewer (2001) e Oliveira (2016). O professor Julio Moretzsohn
se propds a desenvolver o grupo “do zero”, independente da experiéncia ou aptidao do aluno. Seus
objetivos estavam claros e poderiam também ndo condizer com os citados por Oliveira (2016),
como foi explicado antes.

Martinez (2000) propde uma forma de organizacdo coral mais ampla, ndo restringindo tanto
0s participantes, comparando-se com Oliveira (2016). O autor coloca a classificacdo de acordo
com 0s objetivos, como j& dito antes, e isso permite encontrarmos, em um coro de criangas,
finalidades ndo so da educacdo e formacdo, mas, também da performance e desenvolvimento
artistico. Esses, como vistos antes, foram os motivos de se criar um coro nesta escola.

A inclusio da atividade na escola como uma matéria presente na grade curricular®, ou seja,
uma atividade comum na dindmica de seu dia escolar, ajudou a eliminar alguns problemas
colocados por Martinez (2000), como a carga horaria, ja que se tratava de uma “matéria” comum,

que ja tinha bem definida tal carga horaria pra cada turma. Também a quantidade de alunos nao

6 Destaco aqui o termo comparativo “como”, ndo afirmando ser de fato uma matéria inclusa na grade curricular da
escola, mas sendo tratada como tal, devido a participagdo dos alunos e as dindmicas de ensaio.
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foi um problema, pois todos os alunos de uma Unica turma participavam. Outro agravante que néo
se manifestou foi a faixa etaria. Esses problemas ndo foram significantes nesta experiéncia, mas a
preocupacdo do professor era, sim, a disciplina, que, por fim, ndo acabou sendo um empecilho
também.

As caracteristicas de formacéo deste coro vao de encontro com a ideia de Martinez (2000),
pois, trata-se de um grupo onde, apesar de ndo ter pontos definitivos para tal classificacdo, que
seria no caso um coro escolar, sua faixa etaria, repertdrio, objetivo, instituicdo, entre outros

aspectos, foram bem definidos e pensados.
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CONSIDERACOES FINAIS

A intencdo desta pesquisa ndo foi, de forma alguma, gerar conflitos que irdo proporcionar
mais e mais davidas sem solugdes, que nunca contribuirdo para a criagdo de um novo coro, fazendo
com que se pense demais e se faca de menos. Tais reflexdes foram feitas como um
compartilhamento de minhas vivéncias e dificuldades na criacdo de um grupo coral, baseando-se
em questdes como: Como formar o grupo? Qual deve ser a frequéncia dos ensaios? Quais
equipamentos serdo necessarios para a realizacdo dos ensaios e apresentagdes do grupo? Como
definir o espaco para os ensaios? Juntamente com andlise e reflexdes sobre as falas e sugestdes
dos autores citados.

Mais uma vez, reforco a ideia de que tal pesquisa visa contribuir para o trabalho com o
canto coral, ndo pretendendo ser também nenhum livro de receitas prontas ou um método
sistematizado com passo a passo sobre o que fazer ou ndo com um coro. Cada grupo pode ter sua
realidade e viver diferentes situaces. No entanto, o principal é refletir da melhor forma possivel
para encontrar possiveis solu¢des para possiveis dificuldades que possam surgir no processo de

iniciagdo e formacgao coral.

Por fim, coloco a questdo da criacdo de um coro de forma mais ampla, ndo a limitando a
determinado tipo de grupo especifico, pois a tarefa de reger um coro se torna complexa devido

justamente a presenca de diferentes pessoas e grupos distintos.

Com base nessas afirmacdes, ressalto a importancia de estudar e discutir o assunto em
questdo neste TCC. Complementando, coloco aqui que encontrar autores que abordam
especificamente o assunto de como criar um coro e entender as diferencas de visdes dos autores,
compara-las e analisar as visoes diferentes, relacionando-as com as experiéncias citadas, foi uma
tarefa dificil, devido ao fato de eu encontrar poucos estudos dessa area especifica. Assim, esta
pesquisa caminha para a organizacdo de um sistema musical tdo diversificado, dando margem para
possiveis estudos mais aprofundados sobre elementos encontrados aqui como: os dois caminhos
possiveis para se formar um coro, onde seria possivel analisar o trabalho de um coro comegando

por cada um deles.
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Com foco na educacdo musical, o presente trabalho mostra como podemos aplicar as ideias
apresentadas nos ambientes escolares, dando apoio aos professores de musica que desejam

comecar um trabalho de canto coral.
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APENDICE - A entrevista com o Prof. Julio Moretzsohn

1) por que o senhor quis formar esse coro na escola?

“Eu decidi, porque, eu criei este projeto de extensdo, que ¢ o coro juvenil. E esse coro
juvenil surgiu um pouco, porque eu tinha um coro de criangas da orquestra sinfonica brasileira, e
as criancas foram crescendo, e eu ndo teria um outro lugar para que eu pudesse manter o trabalho
com eles. E dai criei o coro aqui da UNIRIO, um projeto de extensdo, e depois que eu criei,
aconteceu o contrario: o coral da OSB terminou, terminaram com o grupo, e eu fiquei percebendo
que eu ndo teria criancas musicalizadas desde pequenas, entdo, as pessoas que entravam jovens,
mas inexperientes. Entdo, eu queria manter o nivel do coro bacana e tudo, entdo falei ‘Ah vou criar
um coro de criangas’. Além de eu achar que ¢ um trabalho importante, 14 eu conhego o padre, que
é o presidente, Pe. Manuel de Oliveira Manangéo entdo me deu a oportunidade de fazer um coro
numa escola que tem um trabalho social, uma escola catélica assistencialista, me permitiu trabalhar
com criangas que nao teriam oportunidade de ter uma educacdo musical assim tdo bacana. Entédo
eu fui pra I& e resolvi formar um coro de criangas, e depois que eu comecei, a minha ideia foi
exatamente, trabalhar com as criangas desde 0 4° ano até o 9° ano, entdo estariam cantando desde
uns 8 ou 9 anos até uns 14, 15, que seria a idade para entrar no juvenil. Entdo, seria uma forma de

preparar e eu manter aqui o grupo recebendo jovens com experiéncia”.
2) quais foram as primeiras medidas para formar o coro?

“Na verdade, assim: a minha esposa Madalena tem um coral de senhoras nessa igreja Santa
Margarida Maria, na Lagoa, que é ao lado da Pequena Cruzada. E, eventualmente, eu vou la. De
vez em quando, tem umas festas e tudo, e conheci o Pe. Manuel de Oliveira Manang&o, que é 0
padre responsavel pela igreja e ao mesmo tempo é o presidente do centro educacional Pequena
Cruzada, é o diretor, uma figura acima. E mais simbélica, porque nio trabalha no administrativo
na escola, mas ele tem uma ascendéncia administrativa. Ai, eu falei com ele que eu tinha muita
vontade. E ele é um cara que estudou musica, € um padre que estudou oboé e ele tem uma formagao
musical muito bacana. E ele me falou que o sonho dele era que 1a na escola tivesse um coro, ai eu
falei ©* Ah entdo vamos fazer’, e dai, juntou com a ideia de fazer um brago do projeto de extensao

do coro juvenil, faz parte do projeto de extensdo, e os alunos da UNIRIO tém a possibilidade de
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estagiar com um coro de verdade, de ter um coro com criangas para poder fazer esse trabalho.

Entdo achei que juntava tudo”.
3) como o coro foi divulgado para os alunos?

“Eu acho que nao foi divulgado ndo, foi assim: ‘hoje tem aula de coro’ hahahaa. Elas
chegaram 14, na hora do ensaio mesmo, a professora falou ‘oh vamos pro ensaio do coral’. E acho
até que a propria escola, a principio, tinha um pouco de apreensdo se a gente ia dar conta de lidar
com as criangas, como iamos lidar com aquela situacéo. Entdo, tinha sempre uma professora ou
uma funcionaria da escola acompanhando os ensaios. Acho que era mais a questdo da disciplina,
como que a gente iria disciplinar as criancas. Ai, depois que eles perceberam que a gente ja tinha
experiéncia e que o proprio trabalho musical realiza isso. A crianga sempre faz um pouco de

bagunca, mas vocé consegue, tendo o interesse delas em fazer a atividade, ter uma concentragdo”.
4) quais eram os dias e horarios de ensaios?

“Ensaios sempre as quintas-feiras de manha. A gente ensaiava de acho que era 9:30 as
10:10, eram 40 minutos, depois 0 outro grupo ensaiava até as 11 horas. Agora esse ano eles
ampliaram, sdo 50 minutos pra cada grupo, e tem um intervalinho de 20 minutos, comeca 9:10 e

termina 11:10”.
5) Quais os materiais que o senhor ja tinha disponiveis para o coro”?

“Eu trabalho com coro ha muito tempo, né, entdo, assim, eu tinha muito repertorio, tinha
muita partitura, como tinha também um material de aquecimento vocal, vocalizes, algum material

voltado para a educagdo musical, musicalizagdo, pra trabalhar leitura ritmica...”
6) O instrumento utilizado nos ensaios era seu ou da escola?

“Ah eu pedi o instrumento da escola. Quando a gente tinha s6 o quarto ano, eu usava s6 0
teclado da escola. Depois, quando inseriu 0 quinto ano esse ano, porque minha ideia é cada ano

inserir um ano, ai tive que levar o meu teclado, porque eles s6 tinham um 14.”
7) Além dos instrumentos, havia um espago adequado na escola para os ensaios de coro?

“Eu gostaria que tivesse uma sala de musica, em outras condigdes: com cadeiras do
tamanho das criancas. Isso é uma questdo delicada, e eles ndo tinham esse espaco. Eles até tém um

espaco que tem uma aula de percussédo corporal, Método do Passo, mas € uma sala também que
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ndo ¢ muito apropriada, ndo tem cadeira..., entdo, eles cederam a capela, e eu falei ‘entdo tudo
bem’, na verdade, tradicionalmente, coro € uma coisa que nasceu dentro da igreja (o coro ocidental
que a gente entende). Entdo, tem uma acustica boa, é um espaco tranquilo, silencioso, que a gente
podia trabalhar, entdo ndo achei ruim, e esse ano, como a gente abriu mais um ano, eles cederam
0 auditorio, e, entdo, fica o quarto ano na capela e o quinto ano no auditério. Nenhum deles € um
espaco ideal. Na verdade, um espaco ideal para mim seria uma sala bem ampla. Eu gostaria de ter
um piano que néo fosse eletronico, eu gostaria de ter cadeiras em que as criangas pudessem se
sentar confortavelmente, do tamanho delas. As cadeiras sdo grandes, altas demais, entdo elas nunca

se sentam de forma confortavel, entdo, por isso, ndo ¢ a situacao ideal”.
8) a quantidade de alunos no primeiro ensaio foi satisfatoria?

“Sem davida. Foi uma turma inteira, cada turma com umas 22 ou 23 criangas. E um nimero
bom. De vez em quando, a gente juntava as turmas, porque em coro de criangas, a poténcia, € uma
coisa que se conquista aos poucos. VVocé tem que trabalhar com leveza..., ter mais quantidade, vocé
consegue uma sonoridade maior, ndo adianta vocé querer puxar pressdo das criangas pra querer

cantar muito forte que elas comegam a ndo afinar. Entdo, 40 criangas ¢ um numero bacana”.
9) E qual era a faixa etaria dessas criangas?

“Quando a gente comecou com o quarto ano, elas tinham em torno de 8 e 9 anos. Eram

duas turmas, turma 41 e turma 42”.
10) os alunos ja tinham alguma experiéncia com canto coral e musicalizacao?

“Acho que ndo. Alguns cantavam na aula de catequese na igreja, mas ndo era canto coral

propriamente. Eles tinham algum trabalho do Método do Passo™.
11) Qual repertério que o senhor utilizou inicialmente com o coro e por que esse repertorio?

“Eu trabalhei um pouco de cangéo folclorica, cangdo popular brasileira, mais pela questéo
do idioma..., eu também peguei algumas mausicas que elas tinham uma certa interse¢cdo com o
universo religioso catolico. Entdo, por exemplo, “Dorme meu anjo lindo’. Peguei também a ‘Suite
dos pescadores’, do Dorival Caimy, que fala de Deus..., entdo peguei masicas que tinham cunho

popular, e uma intersecdo com essa questao religiosa catolica”.

12) O senhor dividia as fungdes do coro?
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“Tem os alunos, uns fazendo estagios e outros sdo bolsistas do projeto de Extensdo e
apoiaram. Entdo, tinha pianista correpetidor, tinha a pessoa que lidava mais com o trabalho de
aquecimento corporal, outros faziam o aquecimento..., mas eu gostava que circulasse um pouco
para que os alunos pudessem experimentar varias funges. Eu acho isso interessante, ndo ficar

parado na mesma fungao”.
13) Quais os principais objetivos desse grupo?

“Comegar musicalizar desde cedo, para que a crianca tenha oportunidade de ter uma
experiéncia mais profunda nesse sentido, dar uma formacéo estética, dar uma formagdo fisica, no
sentido de conhecer seu aparelho fonador, como respira, como canta, reconhecer se esta cantando
afinado, se ndo esta. Ter a vivéncia desses elementos, para depois serem transportados para um
conhecimento tedrico, pois a gente sempre acredita que € importante primeiro a crianga vivenciar

esses elementos musicais, para que depois eles possam entender teoricamente”.
14) O senhor teve dificuldades para comecar o coro na escola?

“Eu, na verdade, até me surpreendi, foi ao contrario, foi mais facil do que eu imaginava.
Eles tiveram uma receptividade, eles gostaram muito de fazer a atividade, e isso é o principal”.
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