Boletim UNIRIO n° 19, de 14 de outubro de 2022.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 19 DE 14.10.2022
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséao
ordinaria remota realizada no dia 29 de setembro de 2022, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 5.595, de 29.09.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdao Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais
Aplicadas/Turismo/Transporte e Turismo/Projetos em Turismo e
Patrimonio/Planejamento e Organizacdo do Turismo/Segmentacdes
de Mercado em Turismo, do Departamento de Turismo e
Patriménio, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH),
no qual foram aprovados 0s candidatos abaixo
relacionada:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° lugar TIAGO JULIANO 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)
2° lugar JOAO ALCANTARA DE | 8,0 (oito inteiros)
FREITAS
3° lugar PAOLA BASTOS LOHMANN | 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)
4° lugar MARINES DA CONCEICAO | 7,1 (sete inteiros e um décimo)
WALKOWASKI

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000626/2022-97).

N° 5.596, de 29.09.22 — Art. 1° Ficam aprovados o Programa de
Pos-Graduacdo em Filosofia (PROF-FILO) e o Curso de Mestrado
Profissional em Filosofia, bem como o0 Regulamento e a Estrutura do
Curso, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO), que a esta
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acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.003022/2022-01).

N° 5597, de 29.09.22 — Art. 1° Fica aprovada a Coordenacéao
Institucional do Programa de Residéncia Pedagdgica, referente ao
Edital CAPES n° 24/2022, na Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), conforme dados abaixo:

Coordenador: Professor Marcello Santos Amadeo - CPF:
*** 548.007-** SIAPE n° 1010594

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002406/2021-17).

N° 5,598, de 29.09.22 - Art. 1° Aprovar o Relatorio Anual
Consolidado, referente as atividades do Programa de Educacéao
Tutorial = PET — no ano de 2021, no ambito da UNIRIO, anexo a esta
Resolucdo. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta
data.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI), a seguinte
Resolucao:

N°5.599, de 07.10.22 — Art. 1° Fica aprovado o Auxilio Incluséo Digital
na Modalidade de Pacote de Dados, a ser concedido pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2° O Auxilio concedido é
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) distribuidos em 05 cotas
entre os meses de outubro de 2022 e fevereiro de 2023. Art. 3° Os
recursos paratal beneficio s&o oriundos do orgamento de custeio da
universidade. Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.003635/2022-30).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, RESOLVE promulgar,
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ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
(CONSEPE), a seguinte Resolucao:

N° 5.600, de 07.10.22 — Art. 1° — Fica aprovada a regulamentacéao do
Programa de incentivo a Inovacgéao Tecnoldgica, Cultural e Social (IT-
UNIRIO). Art. 2°—= O IT-UNIRIO € um instrumento pedagdgico que se
desenvolve por meio de projetos de inovagcdao. O Programa
representa o compromisso institucional de propiciar formacao
gualificada aos estudantes de graduacao que estejam vinculados a
projetos voltados ainovacao, podendo reservar parte das cotas a ele
destinadas para uma acdo com missao complementar voltada as
acbes de desenvolvimento da inovacdo ja existentes nas
universidades. Art 3°= O objetivo do IT-UNIRIO é oferecer aos alunos
beneficiarios dessas politicas a possibilidade de participacdo em
atividades académicas de inovacao tecnoldgica, cultural e social,
capacitar os alunos de graduacao junto as atividades de pesquisa
em inovacao, bem como estabelecer canais adequados a sua
formacdo mediante a utilizacdo de procedimentos tedricos e
metodoldgicos no desenvolvimento do conhecimento. Art 4° — Os
valores e quantitativo de bolsas serédo definidos pelos Conselhos
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensé&o, ap0s proposta a ser
enviada apos aprovacao pela Camara de Inovacgéo. Caso verificadas
divergéncias entre informacgdes divulgadas e publicadas em outros
meios e materiais, prevalecera o estipulado no ato normativo interno
da UNIRIO que trata sobre a concessdo de bolsas de incentivo a
Inovacao Tecnolodgica, Cultural e Social da UNIRIO (IT-UNIRIO). Art
5° — O IT-UNIRIO possui regulamentacdo propria de acordo com
normas previstas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Art. 6° — O IT-UNIRIO tem por
finalidade:

I. ldentificar, estimular e apoiar alunos de graduacdo com
potencial para a atuagcdo em projetos de inovacao;

Il. Despertar a vocacao cientifica e desenvolver talentos para
a pesquisa, mediante a participacao de estudantes de
graduacdo em projetos de inovacao de nivel reconhecido;
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lll.  Propiciar ao bolsista, orientado por pesquisador
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das
condicdes criadas pela abordagem direta aos problemas da
pesquisa,

IV. Contribuir para a formacao de recursos humanos para a
pesquisa e inovacao, bem como para aformacao cientifica daqueles
qgue se dedicaréo as atividades do exercicio profissional;

V. Contribuir para o fortalecimento das linhas de pesquisa da
UNIRIO;

VI. Possibilitar maior interacdo entre a graduagcdo, a poOs-
graduacao e a extensao;

VIl. Ampliar a oportunidade de formacéao técnico-cientifica de
estudantes de graduacao;

VIIl. Incentivar a consolidacdo de uma politica de pesquisa para
inovagéo nos cursos de graduacgao da UNIRIO,

IX. Divulgar a Instituicdo em eventos cientificos a partir da
apresentacao de trabalhos de alunos e docentes envolvidos
com projetos de inovacao.

Art. 7° — A atuacao do discente no IT_UNIRIO é classificada em duas
modalidades:

A. Discente participante de projetos de inovacao tecnologica,
bolsista de Programa Institucional de Bolsas de Inovacéao
Tecnologica (IT/CNPQq);

B. Discente participante de projetos de inovacdo tecnoldgica
bolsista IT-UNIRIO;

C. Discente de inovacao tecnologica sem bolsa,;
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D. Discente de inovacdo tecnoldgica com apoio de outras
agéncias de fomento.

8 1° A carga horéria do bolsista sera de 20 horas semanais.

8 2° As atividades referentes ao IT-UNIRIO néo séo obrigatorias. No
entanto, seu exercicio pode ser incorporado ao curriculo do aluno
como Atividade Complementar.

8 3° O exercicio das atividades referentes ao IT-UNIRIO nédo constitui
cargo ou emprego nem representa vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a UNIRIO.

8 4° O discente exercera exclusivamente as atividades relacionadas
ao plano de estudo que estaregistrado no IT-UNIRIO, sob orientacao
do professor responsavel.

8 5° O discente devera ser um aluno com matricula ativa em um dos
cursos de graduacdo da UNIRIO, na modalidade presencial ou a
distancia.

8 6° A bolsa do discente correspondera ao periodo em que o registro
do aluno estiver ativo no cadastro de inovacao tecnologica.

§ 7° Sao atribuicdes do discente:

I. Conhecer esta Resolugédo, bem como as demais normas que
regem o IT na modalidade a que esta vinculado;

[I. Dedicar vinte (20) horas semanais as atividades de pesquisa
em inovacao dependendo da modalidade a que esta vinculado;

.  No momento da atribuicdo da bolsa de Inovacao Tecnholdgica,
Cultural e Social, NAO estar recebendo bolsa de outros
programas da UNIRIO ou do CNPg ou de quaisquer outras
agéncias de fomento, e n&o possuir qualquer vinculo
empregaticio ou estar realizando estagio n&ao curricular
remunerado, conforme  estipulado no Termo de
Responsabilidade do Bolsista, item 2, alineas g,h, i (Anexo 1)
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IV. Apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua producéo cientifica
durante a Jornada de Inovacdo (JIN) da UNIRIO conforme
regulamento deste evento;

V. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a
condicdo de bolsista de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e
Social, citando o 6rgéo de fomento;

VI. Entregar relatorio referente as suas atividades desenvolvidas
durante o periodo de vigéncia da sua bolsa;

VII. Devolver ao CNPq ou a UNIRIO, em valores atualizados, 0s
recursos recebidos indevidamente, caso 0S cOompromissos
estabelecidos nesta resolucdo nao sejam cumpridos.

8 8° O discente sera desligado do IT-UNIRIO nas seguintes
situacdes:

I. Insuficiéncia no desenvolvimento das atividades, a critério do
professor coordenador;

II. Desisténcia ou abandono das atividades de pesquisa em
inovacao;

lll.  Encerramento de seu vinculo com a graduacao da UNIRIO;

IV. Cancelamento e/ou concluséo do projeto de inovagao ao qual
estiver vinculado;

V. Descumprimento das regras estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 8° - O Coordenador do projeto de inovagao deve pertencer ao
guadro de servidores efetivos da UNIRIO.

8 1° Bolsistas de Pdés-Doutorado podem ser cadastrados apenas
como co-orientadores.

§ 2° Sao atribuicdes do Coordenador dos projetos de inovagcao aos
guais as bolsas IT-UNIRIO estarao vinculadas:
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Conhecer esta Resolucdo, bem como as demais
instru¢cdes normativas que regem o IT-UNIRIO;

Elaborar e cadastrar o projeto de inovacdo, conforme
previsto nas normativas da UNIRIO;

Indicar para bolsista, o discente com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas,
observando seguir principios éticos e evitar conflito de
interesse.

Em caso de substituicdo do candidato a bolsista, manter
ou substituir o plano de estudo. Em caso de substituicéo
do plano de estudos, este devera ser avaliado pela
Camara de Inovacao.

Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho
cientifico, incluindo elaboracdo de relatérios, material
para apresentacdo dos resultados em publicagcbes de
resumos, artigos cientificos, congressos, seminarios e
outros;

Incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios, de
cujos resultados tenha havido participacao efetiva do
bolsista;

Participar da Jornada de Inovacdo da UNIRIO e estar
presente na apresentacdo do bolsista. Em caso de
auséncia, apresentar justificativa com comprovacéo,
encaminhada a Diretoria de Inovacgéo até o prazo maximo
de 48 horas, ap0s a data da exposicao;

Comunicar a Diretoria de Inovacdo o trancamento de
matricula do bolsista no respectivo curso de graduacao
da UNIRIO.



XI.
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Informar, com antecedéncia de pelo menos 1 més, a data
da colacao de grau do bolsista para que haja tempo de
substituicdo da bolsa IT-UNIRIO;

Em caso de afastamento do docente por periodo superior
a 120 dias, comunicar a Diretoria de Inovacao e indicar o
docente pesquisador da mesma area de conhecimento
gue ira substitui-lo no periodo. Nao havendo indicacao de
outro professor para a orientacao, a quota da bolsa
retornara para a Diretoria de Inovag¢do. E vedado ao
orientador repassar a outro docente a orientacdo de
seu(s) bolsista(s). Em casos de impedimento eventual do
orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a coordenacdo de
inovagéo da instituicao.

Participar da avaliacao dos trabalhos e das conferéncias
integradas com a Pés-Graduacdo durante a Jornada de
Inovacéo.

Art. 9° — A Diretoria de Inovacao - PROPGPI sera responsavel por
coordenar o IT-UNIRIO. Art. 10° - A submissé&o e a selecdo de bolsas
de Inovacédo Tecnoldgica, Cultural e Social serédo disciplinadas por
meio de edital elaborado pela PROPGPI, aprovado pela Camara de
Inovacgéao e divulgado pela Diretoria de Inovacédo. Art. 11° - Todos os
planos de estudos aprovados e selecionados deverdo ser
apresentados na Jornada de Inovagao da UNIRIO. Art. 12° - O
acompanhamento e a avaliagcdo do IT-UNIRIO serdo efetuados pela
PROPGPI nos seguintes niveis:

Avaliacdo do relatorio discente das atividades de
pesquisa em inovacgao por intermédio de um instrumento
de avaliacao, disponibilizado eletronicamente,
direcionado aos professores orientadores e pelos
discentes;

Acompanhamento do Programa, junto a Céamara de
Inovacdo, apontando o0s objetivos alcancados, as
dificuldades encontradas e sugestdes, por intermédio de
avaliacdo.
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lll.  Determinagao das regras para elaboracao e apresentacgéo
dos trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Inovacéo
da UNIRIO;

IV. Ao final de cada edicdo do Programa de Inovacéo
Tecnoldgica, Cultural e Social, o discente e o professor
orientador fardo jus ao certificado emitido pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, que
sera disponibilizado ap0s solicitacdo do coordenador do
projeto ou discente.

Art. 13° — O numero de bolsas de Inovacao Tecnoldgica, Cultural e
Social destinado aos estudantes, bem como o valor atribuido,
obedecera a politica de bolsas da UNIRIO e do CNPq e estaréa sujeita
adisposicao orcamentaria. Art. 14°— Esta Resolugcao norteara editais
especificos publicados pela PROPGPI, que fornecerdo informacdes
complementares sobre o Programa de Inovacdo Tecnoldgica,
Cultural e Social. Art. 15° — A Pro6-Reitoria de POs-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao é o 6rgao competente para dirimir conflitos e
responder as duvidas da aplicacéo das regras estabelecidas nesta
Resolucao, bem como decidir a respeito de qualquer situagcao nao
prevista neste regulamento. Art. 16° — Esta Resolu¢cé&o entra em vigor
a partir da publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.003655/2022-19).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, tendo em vista a Portaria
GR n° 560, de 7 de outubro de 2022; o art. 15, inciso VII, do Estatuto
da UNIRIO; o art. 34, paragrafo unico, do Regimento Geral; RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI), a
seguinte Resolucéo:

N° 5.601, de 07.10.22 — Art. 1° Fica aprovada a indicacéo do servidor
Eduardo Bernardo Monteiro Valadares como Auditor Interno da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).
Art. 2° Os efeitos de sua indicacédo retroagem a 1° de outubro
de 2022. Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.004051/2022-81).
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PORTARIAS

N° 546, de 03.10.22 — Art. 1° Designa os servidores RAFAEL SILVA
CADENA, matricula SIAPE n° 21**58, FLAVIA MILAGRES CAMPOS,
matricula SIAPE n° 17***84 e GABRIEL ANTUNES CERQUEIRA,
SIAPE n° 32***10, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Selecdo e Avaliacdo para processar e julgar o
chamamento publico vinculado ao Centro Colaborador em
Alimentac&o e Nutricao do Escolar (CECANE) inserido no Sistema de
Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV/Plataforma
+Brasil), nos termos da Lei n®13.019/2014 e do Decreto n°® 8.726/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogando-se
as disposi¢cdes em contrério.

N°547,de 03.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
ne 12**225, CPF n° *** 158.697-**, no periodo de 11 a 31 de outubro
de 2022, incluindo transito, para participar do evento Plantation
Societies in Perspective Conference e palestra Violence Appeased,
e Workshop Slavery and Photography in the Brazilian Empire,
em Pittsburg e Nova lorque, Estados Unidos. (Processo
n° 23102.003340/2022-63).

N° 548, de 03.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 25**650,
CPF n° *** 342.233-**, no periodo de 23 de outubro a 04 de novembro
de 2022, incluindo transito, para monitoramento do progresso
da pesquisa de doutorado, em Munique, Alemanha. (Processo
n° 23102.003376/2022-47).

N° 549, de 03.10.22 — Art. 1° Determina que a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
trabalhos da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagao de Cargos (CPAIA), designada
pela Portaria GR n° 664, de 11/05/2022, para fins de continuidade das
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apuracoOes, conforme Parecer da PGF/UNIRIO. Art. 2° Estabelece o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a Portaria
GR N° 664, de 11/05/2022e demais disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.004601/2012-91).

N° 550, de 03.10.22 — Art. 1° Determina que a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
trabalhos da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulagcao de Cargos (CPAIA), designada
pela Portaria GR n°® 251, de 22/02/2019, para fins de continuidade das
apuracoOes. Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revoga a Portaria GR n° 251, de 22/02/2019 e demais
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102.000627/2019-36).

N° 551, de 03.10.22 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado, da servidora LAURA SINAY, matricula SIAPE
n® 17***11, CPF n° 003.*** ***.93, ocupante do cargo de Professor
Associado, lotado no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO
AMBIENTE - IBIO, no periodo de 04 de maio de 2022 a 03 de maio
de 2023, incluindo transito, para participar do Programa de
Mobilidade Académica Internacional na Universidade Sunshine
Coast, na Australia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 04 de maio de 2022, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102. 000717/2022-22).

N° 552, de 03.10.22 — Art. 1° Retifica em parte a Portaria GR n° 492,
de 20 de setembro de 2022, da servidora REGIANE CRISTINA LOPES
DA SILVA, onde se lIé “como (FG-6) de Chefe da Biblioteca Setorial
de Ciéncias Exatas e Tecnologias”, leia-se: “como Chefe (FG-6) da
Biblioteca Infanto-Juvenil”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir da publicagédo em D.O.U.

N° 553, de 03.10.22 — Art. 1° Designa FABRICIA JUNQUEIRA DAS
NEVES, SIAPE n° 23**923, CPF n° ***670.927-**, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto C
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Nivel 03, como Diretora-Substituta da Escola de Nutri¢c&o, no periodo
de 04/10/2022 a 07/10/2022. Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia nesta
data.

N° 554, de 04.10.22 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Técnico em
Enfermagem, ocupado por JOYCE ALINE MIRANDA DA SILVA
MARQUES, matricula SIAPE n° 24***89, por motivo de falecimento da
mesma, ocorrido em 06 de setembro de 2022. Art. 2° - Os efeitos
desta portaria retroagem a 06 de setembro de 2022, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.003822/2022-13).

N° 555, de 05.10.22 — Art. 1° Designa ANA CAROLINA ARAUJO KUHN,
Técnicaem Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n°® 11***85, para
compor o Grupo de Trabalho sobre Evasao (GT Evasdao), instituido
pela Portaria GR n°® 477, de 09/09/2022. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 556, de 05.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS
HOGEMANN, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula
SIAPE n° 14**341, CPF n° ***707.237-**, no periodo de 06 a 16 de
outubro de 2022, incluindo transito, para participar do VII Simpdsio
Internacional de Direitos Humanos, em Coimbra, Portugal. (Processo
n° 23102. 003055/2022-42).

N° 557, de 06.10.22 - Art. 1° Dispensa, a pedido, MARIANA
DE OLIVEIRA TARGINO MACHADO, SIAPE 21**022, CPF
n® *** 334.604-**, ocupante do cargo efetivo de AUDITOR, na Classe
Classe: E- Padrao: 306, da Funcdo de AUDITOR GERAL (CD-03) da
Auditoria Interna. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 30
de setembro de 2022.

N° 558, de 06.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
(PROAP), do servidor DANIEL EDUARDO QUARANTA, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 15**098, CPF
no ***287.077-**, no periodo de 15 de setembro a 05 de outubro
de 2022, incluindo transito, para apresentacao de livro, no México.
Art. 2° Os efeitos desta Portariaretroagem a 15 de setembro de 2022,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102. 002993/2022-25).
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N° 559, de 06.10.22 — Art. 1° - Art.1° - Concede licenca para trato de
assuntos particulares ao servidor RICARDO FERREIRA DA SILVA,
SIAPE n° 15***21, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
lotado na Sétima Enfermaria do Hospital Universitario Gaffrée
Guinle - HUGG, até 15 de dezembro de 2022. Art.2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 03 de setembro de 2022. (Processo
n° 23102.003555/2022-84).

N° 560, de 07.10.22 — Art. 1° Designa EDUARDO BERNARDO
MONTEIRO VALADARES, SIAPE n° 04**331, CPF n° ***513.277-**,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Assistente A- nivel 01, para a Funcédo de AUDITOR GERAL
(CD-03) da Auditoria Interna. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01 de outubro de 2022.

N° 561, de 07.10.22 — Art. 1°. Designa os servidores PRISCILA DAS
NEVES PEREIRA MERLO, Engenheira Civil, matricula SIAPE
n° 22***38, e VITOR HALFEN MOREIRA, Arquiteto Urbanista,
matricula SIAPE n° 23***82, para a funcdo de FISCAIS do
Contrato n° 02/2013, firmado entre a UNIRIO e a empresa
ARCHI 5 ARQUITETOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ sob
0 n° 29.260.759/0001-95; termo este proveniente do Pregéao
Eletronico n° 113/2012, desta UASG (a saber, de n° 154034 -
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO),
utilizando-se recursos proprios, no valor total de R$ 334.292,41,
referentes a contratacdo do servico de elaboracdo do projeto
executivo de restauro para edificacoes do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas (CCJP/UNIRIO). Art. 2°. Os servidores terdo as
seguintes atribuicdes:

| - Fazerem-se presentes na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

Il - Execucdo do recebimento de coépias dos documentos
essenciais da contratacdo pela GECON, a exemplo dos Estudos
Preliminares, do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, da
proposta da contratada, da garantia, quando houver, e demais
documentos indispensaveis a fiscalizacao;

lIl - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;
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IV - Realizacao a fiscalizagao de forma preventiva, rotineira e
sistematica,;

V - Adocdao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

VI - Acompanhamento e avaliacdo do objeto nos moldes
contratados, bem como na afericdo da compatibilidade dos
indicadores para efeito de pagamento;

VII - Coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao,
bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo para formalizacao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extincdo dos contratos, dentre outros;

VIII - Elaboracgéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacao dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéo
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

IX - Envio, em tempo habil, das situacdes que excedam a
competéncia ao superior hierarquico, para adocdo de medidas
saneadoras.

X - Execucdao o recebimento provisorio dos servi¢cos, bem como
o recebimento definitivo dos servicos;

Art. 3° A fiscalizacdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
desde o inicio de sua prestacado, que avaliem os resultados a partir
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais, rotina
de execucéo, obrigacbes apresentadas no contrato e satisfagcao do
publico, para acompanhamento do objeto e subsidio a futuras
contratacdes.

Paragrafo 0nico. As situacdes que exijam decisbes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverao ser
registradas e encaminhadas ao superior hierarquico, paraadocéo de
medidas em tempo habil.

Art. 4°. As chefias imediatas dos servidores ora designados, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, devem comunicar o
fato a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 5°. Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
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cientificados da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicdes. Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7°. Determina o encaminhamento desta Portaria aos setores dos
servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 562, de 07.10.22 — Art. 1°. Designa os servidores FLAVIA CONTIN,
Arquiteta Urbanista, matricula SIAPE n° 23***92: FRANCISCO
WILSON DE AGUIAR COSTA, Engenheiro Eletricista, matricula
SIAPE n° 20***07, e MARCELO LUIZ DE CARVALHO MOURA
MOREIRA, Engenheiro Eletricista, matricula SIAPE n° 32***32, para a
func&o de FISCAIS do Termo de Contrato n°® 16/2022, firmado entre a
UNIRIO e a empresa ARTENG CONSTRUCOES E INSTALACOES
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 22.064.269/0001-74; termo este
proveniente da Tomada de Precos n° 1/2021, desta UASG (a saber,
de n° 154034 - Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO), utilizando-se recursos préprios, no valor total
de R$ 461.942,85, referentes a contratacdo do servi¢co de adequacao
das instalacdes elétricas das salas 512 e 513 do Instituto de
Biociéncias desta Universidade (IBIO/CCBS/UNIRIO). Art. 2° Os
servidores terao as seguintes atribuicdes:

| - Fazerem-se presentes na reuniao inicial com a empresa
prestadora de servigos;

Il - Execucdo do recebimento de copias dos documentos
essenciais da contratacao pela GECON, a exemplo dos Estudos
Preliminares, do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, da
proposta da contratada, da garantia, quando houver, e demais
documentos indispensaveis a fiscalizagéo;

Il - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

IV - Realizacado a fiscalizacdo de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Adocéo de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

VI - Acompanhamento e avaliacdo do objeto nos moldes
contratados, bem como na afericdo da compatibilidade dos
indicadores para efeito de pagamento;
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VIl - Coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extincdo dos contratos, dentre outros;

VIII - Elaboracgéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

IX - Envio, em tempo habil, das situacdes que excedam a
competéncia ao superior hierarquico, para adocdo de medidas
saneadoras.

X - Execucéo o recebimento provisorio dos servi¢cos, bem como
o recebimento definitivo dos servicos;

Art. 3° A fiscalizacdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
desde o inicio de sua prestacao, que avaliem os resultados a partir
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais, rotina
de execucao, obrigacbes apresentadas no contrato e satisfacéo do
publico, para acompanhamento do objeto e subsidio a futuras
contratacdes.

Paragrafo 0Onico. As situagcfes que exijam decisdes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverao ser
registradas e encaminhadas ao superior hierarquico, para adocao de
medidas em tempo habil.

Art. 4°. As chefias imediatas dos servidores ora designados, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, devem comunicar o
fato a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 5°, Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicdes. Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7°. Determina o encaminhamento desta Portaria aos setores dos
servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.
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N° 563, de 10.10.22 - Art. 1° Institui o Grupo de Trabalho
(GT Sucesséo Gestao 2023-2026) com a finalidade de apresentar as
normas e procedimentos necessarios destinados a identificar
as preferéncias, junto a Comunidade da UNIRIO, guanto a indicacéao
de nomes para a escolha de Reitor e Vice-Reitor, quadriénio
2023-2026. Art. 2° O GT Sucessédo Gestao 2023-2026 sera composto
pela representacédo da Reitoria e das entidades representativas dos
Docentes, Técnico-Administrativos e Discentes:

e RONALDO DA SILVA BUSSE, SIAPE n° 2331484;
e CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA, SIAPE n° 1224358.

e RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, SIAPE n° 1556241;
e JOSE CARLOS DA SILVA RIOS, SIAPE 398342,

e JOANIR PEREIRA. PASSOS, SIAPE n° 397962;
e VINICIUS PINHEIRO ISRAEL, SIAPE n° 1524524.

e MARIA EDUARDA PIMENTEL ALVES DE MORAIS, matricula
n° 20212313007,

e JUAREZ BATISTA CAMPOS JUNIOR, matricula
n° 20202441008.

Art. 3°Incumbi o GT Sucesséo Gestdo 2023-2026 de elaborar minuta
da respectiva normativa e apresenta-la aos Conselhos Superiores,
em Sessdo Conjunta, no dia 17 de novembro de 2022. Art. 4° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 564, de 10.10.22 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Assistente em
Administracao, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por LORENA MOREIRA
SIGILIANO ALFRADIQUE, matricula SIAPE n°® 30***88, em
decorréncia de posse em cargo publico ndo acumuléavel, conforme
item VI, do artigo 33, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 03 de outubro de 2022.
(Processo n° 23102.003795/2022-89).
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N° 565, de 10.10.22 — Art. 1° - Exonera, a pedido, LAVINIA LUSTOSA
BERGIER, matricula SIAPE n° 29***83, Professora Assistente Nivel I,
lotada no Departamento de Medicina Geral/EMC. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 24 de agosto de 2022. (Processo
n° 23102.003139/2022-86).

N° 566, de 10.10.22 — Art. 1° - Declara vago, a contar de 26 de
setembro de 2022, o cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por KAREN CRISTINNA CARVALHO DE
LEMOS, matricula n® 165***5, em decorréncia de posse em cargo
publico inacumulével, conforme item VIIl, do artigo 33, da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Considerando que o
servidor ndo adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a presente vacancia nao gera
direito a reconducado estabelecida no artigo 29 da mesma Lei.
(Processo n°23102.003694/2022-16).

N° 567, de 11.10.22 — Art. 1° Dispensa, a pedido, FERNANDA DE
CARVALHO PEREIRA, matricula SIAPE n° 11***63, desighada pela
Portaria GR n° 735, de 21 de outubro de 2021, como integrante do
Comité Permanente de Coordenacédo das Acdes internas e externas
de Prevencéo e Enfrentamento do Novo Coronavirus, instituido pela
Portaria GR n° 336, de 07 de abril de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 568, de 11.10.22 — Art. 1° Torna sem efeito a Portaria n° 518, de 27
de setembro de 2022, que concede a dispensa da servidora LUCIA
SILVA BARRENECHEA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na Classe de Associado Classe D- Nivel 01,
SIAPE n° 11**208, CPF n° ***884.311-**, como Coordenadora (FCC)
Substituta do Curso de Mestrado Profissional em Ensino das
Politicas Musicais.

N° 569, de 11.10.22 - Art. 1° Dispensa DIOGENES PINHEIRO,
SIAPE n° 14**281, CPF n° **543.397-** ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe
Associado C- nivel 04, como substituto (FCC) da Coordenacéao
do Curso de Mestrado Académico em Educacdo - cdbdigo
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CAPES 31021018007M6. Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir
desta data.

N° 570, de 13.10.22 — Art. 1° Designa, CARMEN IRENE CORREIA DE
OLIVEIRA, SIAPE n° 20**261, CPF n° ***720.627-**, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associado- nivel 03, para exercer cumulativamente a funcao de
substituta (FCC) da Coordenacao do Curso de Mestrado Académico
em Educacdo - coédigo CAPES 31021018007M6. Art. 2° Devido a
servidoraja ser titular de um cargo de Direcéo e conforme a redacéao
do 8 2° Art. 7° da Lei n° 12677/2012, ndao havera retribuicéo
pecuniaria para a servidora nas ocorréncias de substituicdo ao
Titular da (FCC). Art. 3° Esta Portaria tem vigéncia a partir desta
data.

N° 571, de 14.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora CARLA DA SILVA MIGUELOTE,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 29**902, CPF n° *** 687.907-**, no periodo de 18 a 26 de outubro
de 2022, incluindo transito, para participar do 34° Festival
International du Film Lesbien et Féministe de Paris, em Paris, Franca.
(Processo n°23102. 002973/2022-54).

N° 572, de 14.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora ANA LUCIA MARTINS SOARES,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
n° 10**853, CPF n° *** 676.367-**, no periodo de 21 a 30 de outubro
de 2022, incluindo transito, para participar do Coloquio Internacional
Masque et identités plurielles: de la reconstruction de soi aux
défis de I'anthropocéne, em Paris e Besancon, Franca. (Processo
n° 23102. 003684/2022-72).

N° 573, de 14.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 17**215, CPF n° *** 795.437-** no periodo de 03 a 20 de outubro
de 2022, incluindo transito, para ministrar aulas, orientagcfes e
reunides, em Gavle, Suécia. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
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retroagem a 03 de outubro de 2022, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102. 003674/2022-37).

N° 574, de 14.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora VIVIANE BECKER NARVAES, ocupante
do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 17**350, CPF
ne ***759.990-** no periodo de 01 a 08 de novembro de 2022,
incluindo tréansito, para Visita a Universidade de Michigan, em
Michigan, EUA. (Processo n° 23102. 003692/2022-19).

N° 575, de 14.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora NATALIA RIBEIRO FICHE, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 12**067, CPF
n° *** 315.106-**, no periodo de 01 a 08 de novembro de 2022,
incluindo transito, para Visita a Universidade de Michigan, em
Michigan, EUA. (Processo n° 23102.003554/2022-30).

N° 576, de 14.10.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
n° 13**932, CPF n° *** 958.877-**, no periodo de 05 a 12 de novembro
de 2022, incluindo transito, para participar do XVII Pan
American Nursing Research Colloquium, em Miami, EUA. (Processo
n° 23102.003664/2022-00).

N° 577, de 14.10.22 — Art. 1° Dispensa FABRICIO PEREIRA DA SILVA,
SIAPE n° 18**546, CPF n° *** 586.407-**, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto- C, nivel 03,
da Funcdo de Coordenador Titular do Curso de Bacharelado em
Ciéncia Politica - Cédigo e-MEC 115474 - Turno Integral. Art. 2° Esta
Portaria tem vigéncia a partir desta data.

N° 578, de 14.10.22 — Art. 1° Designa LOREINE HERMIDA DA SILVA
E SILVA, SIAPE: 39***2; PAULO ROBERTO PEREIRA DA
SILVA, SIAPE: 39**1; JOSE LIDONES ALEXANDRE BORGES
SIAPE: 18**03; VINICIUS JOSE SERVA PEREIRA, SIAPE: 20**74;
YARA DE LIMA ARAUJO, SIAPE: 30***67; DANIELE DOS
SANTOS ZEFERINO, SIAPE: 19***19; MATEUS CARVALHO SOARES
DE SOUZA, SIAPE: 32***73 e ANA VICTORIA DE PAULA SANTOS
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GUIMARAES, terceirizada da empresa plataforma, sob o
codigo 9332, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Elaboracdo do Plano de Transformacao Digital
(PTD - 2023-2024). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

*
Publicam-se em anexo
e Despachos/SBAP/DAB/2022 - Concessao do Abono de
Permanéncia aos servidores DEOLINDA DA CONCEICAO GOMES,

EDUARDO OLIVEIRA VILARIN e ANA VIRGINIA TEIXEIRA DA PAZ
PINHEIRO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

| Despacho/DAB/2022
Ref: Deolinda da Conceigio Gomes
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049021 PROCESSO : 23102.002863/2022-92
Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S" que a servidora da C icio Gomes, i SIAPE n° 398851,
completou em 03 de agosto de 2022 os reqmsltos necessarios para aposentadoria volunléna com basc no Art.4°, da EC n° 103/2019,
fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua

atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8° da EC 103/2019.

DAB.em 15 de setembro de 2022
WILSON DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por WILSON

DE GUIVERA FILHO02741227748
FILHO:02741227748 Dados: 2022.09.15 10:27:33 0300

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra, Pré-Reitora de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, el b de SETEPBID de 2022

EDUARDOS. DUARTE
SIAPE: 1098023
Dlro!ordsGeslaade
Pro essosAdm:ms(ranvoa
GPA/PROGEPE / UNIRIO
Po . GRN.° 24 A= 01i02/2022

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconheder o direito da servidora e encaminhamento & Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo 8PROGEPE

PROGEPE, em 77 de W//"»( 5" de 2022

Profap, 2

! Pr6-Rojtg AP " EG 7 3 quing
Luana Azevedo de Kquino '3 de P“Soa
Pré-Reitora de Gestéio de Pessoas .

1. De acordo.
2

A Chefia de Gabinete para pubhcag;én do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.

Ri):&o Silva Cardoso
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Despacho/DAB/2022
Ref: Eduardo Oliveira Vilarin
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia

[CODIGO NO SIAPECAD: 049034 PROCESSO : 23102.002876/2022-61
Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S* que o servidor Eduardo Oliveira Vilarin, matricula SIAPE n° 1055594,
completou em 26 de agosto de 2022 os rcqmsnlos necessdrios para aposentadoria voluntaria com base no Art.20, inciso I, I1, [l e IV
da EC n° 103/2019, c/c 0 Art. ’0 § 2°, inciso | da mesma Emenda, fmndc jus, portanto, a0 abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua ib prev! de, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigio
Federal de 1988 ¢ assegurado pelo Art. 8 da EC 103/2019.

DAB, em 15 de setembro de 2022

WILSON DE OLIVEIRA ~ Assinado de forma digitalpor WILSON
DE OLIVEIRA FILHO02741227748
FILHO:02741227748 Dados: 2022.09.15 12:23:38 -0300'
Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pefsoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

=
de SE1EMpIte 2022 EDUARDO S. DUARTE
SIAPE: 1098023
PmDIratordAadGestalo ﬂ"
COSSOS minisira
DGPAIPROGE PE/UN EOS
Eduar Port. GR N.° 24 da 01/02/2022

Luana Azevedo de Aquino
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para pubhcacao do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno
e posterior devolugdo a PROGEPE.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO {

Despacho/DAB/2022

Ref: Ana Virginia Teixeira da Paz Pinheiro
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia
CODIGO NO SIAPECAD: 047001 / 049010 PROCESSO : 23102.002881/2022-74

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S que a servidora Ana Virginia Teixeira da Paz Pinheiro, matricula SIAPE
224643, completou os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria em 05 de abril de 2017, com base no Art. 3¢
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o Art. 3° da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abonc
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciéria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no §
do Art. 40 da Constitui¢o Federal de 1988 e assegurado pelo §3° do Art. 3° da EC 103/2019.

DAB,em 2)de_ SETEMBRO de 2022
Wiison de Oliveira iline
chefe da divisio

de
v, admi de beneficio:
Wilson dé Oliveira Filho SIAPE 2294646
Chefe da Divisdo de Administragio de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pgssoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
MK 4e2om

EDUARDOS. DUAR’
SIAPE: 1098023 LE

plendaceniet
Sogza Duarte DGPA/ PROG?P’E?‘L’J?\I‘%?%
s Administrativdar. GR N.° 24 da 01/02/2022

DGPA, em

i Ao Magnifico Reitor, para, se de apordo, recgnhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefi:
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolutio 8 PROGEPE.

PROGEPE, emﬁ deldn 4 de 2022 D:nhuaﬂg'ﬁ\
b 5508
: prof \?;‘;:P?‘—' herrti
pro-Re

Luana Azevedo de Aquino
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolucdo 4 PROGEPE.
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ANEXO DA RESOLUGAO SCS N° 5.596/2022

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
Programa de Pés-Graduagio em Filosofia
Mestrado Profissional em Filosofia em Rede — Nicleo UNIRIO (PROF-FILO UNIRIO)

MESTRADO PROFISSIONAL EM FILOSOFIA EM REDE - NUCLEO UNIRIO
(PROF-FILO UNIRIO)

REGULAMENTO

CAPITULO 1
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO) ¢ um Programa de Pés-
Graduagio destinado a ofertar Curso de Mestrado em Filosofia, na modalidade Mestrado
P ional, em rede, com at ia nacional, aos p de Filosofia na Educacio
Basica, preferencialmente aqueles que atuam nas escolas das redes pablicas de ensino.

Art. 2° O PROF-FILO integra as politicas de formacio de professores da
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ¢ resultado de
uma iniciativa apoiada pela Associagio Nacional de Pés-Graduagio em Filosofia
(ANPOF) e esta sediado no Departamento de Filosofia da Universidade Federal do Parana
(UFPR).

Paragrafo nico. A UNIRIO teve sua proposta de adesdo ao PROF-FILO aceita em
2022 por meio do Edital de Adesio 02/2021 e, desde entdo, & uma das instituicdes
associadas a Rede Nacional - que compdem o Programa.

Art. 3° O PROF-FILO oferece o Curso de M do com Area de C 40 em
Ensino de Filosofia, na modalidade p ial, e confere aos d: lui; otitulo
de Mestre em Filosofia.

Art. 4° O PROF-FILO tem como Area de Concentragio o Ensino de Filosofia, que
se desdobra em 2 (duas) Linhas de Pesquisa: Filosofia e Ensino: e Pritica de Ensino de
Filosofia, as quais se vinculam os projetos de pesquisa a serem desenvolvidos no dmbito
do Programa.

Art. 5° A finalidade do PROF-FILO ¢ a melhoria da qualidade da docéncia em
Filosofia na Eds Basica, do aos p ionais admitidos como seus di

uma fe filosofica e p bgica ap dada voltada para o exercicio da docéncia da
Filosofia, em especial na Educagdo Basica.

CAPITULO I
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 6° O Niicleo PROF-FILO UNIRIO é regido pelos termos da legislagdo em vigor.
pelas normas da CAPES, pelo Regimento Geral da UNIRIO, pelo Regimento Geral do
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PROF-FILO, disponivel no site do Programa (http:/www.humanas ufpr.br/portal/prof-
filo/), pelo Regi Geral da Pés-Graduacio stricto sensu da UNIRIO, pelas normativas
da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio (PROPGPI) e pelo presente
Regulamento.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO DO PROGRAMA E DOS NUCLEOS LOCAIS

Seciio 1
Da Organizagio da Rede

Art. 7° O PROF-FILO é gerido pelas intes instancias administrativas di:
em ordem de prioridade hierirquica:

L Colegiado-Geral;

1. Coordenagdo-Geral;
M. Comité Gestor;
IV.  Colegiado de Nicleo;
V.  Coordenagio de Nicleo.

Parigrafo dnico. O Regimento Geral do PROF-FILO estabelece a estrutura, o
as atividades, as bilidades do Colegiado-Geral. da Coordenagdio-
Geral, do Comité Gestor, do Colegiado e da Coordenagdo dos Nicleos Locais.

Art. 8° De acordo com o Regimento Geral do PROF-FILO, sdo atribui¢des da
Coordenacio-Geral do Programa:

L. convocar e presidir as reunides do Colegiado-Geral e do Comité Gestor:
1. dar provimento as decisdes tomadas no Colegiado-Geral:
I representar o PROF-FILO na instituicio coordenadora, em outras
instituigdes externas e perante as Agéncias de Fomento e de Avaliagdo da

Pos-Graduagio;

V. p e celebrar énios com Fund: de Apoio a pesquisa, bem
como realizar intercimbios com outras instituicdes com objetivos afins ao
PROF-FILO:

d as atividades de prep. do relatério anual das atividades do
Programa (P ipis i do-o aos orgios P
VL. prover inff: relativa a Ambi Virtuais de Aprendi que

poderdo ser compartilhados simultaneamente entre todos os nicleos e
poderdo fomentar agdes compartilhadas e mobilidades virtuais entre os
niicleos do PROF-FILO e seus congéneres.
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Art. 9° De acordo com o Regimento Geral do PROF-FILO. sio atribui¢des do
Comité Gestor:
I auxiliaro denador-geral no inh das decisdes tomadas no
Colegiado-Geral;
IL  sugerir ao Colegiado-Geral diretrizes para o PROF-FILO;
Il elaborar alteragdes no Regimento Geral do PROF-FILO, para posterior
homologagio pelo Colegiado-Geral;
IV.  coordenar o processo nacional unificado de selegio e admissio de
candidatos ao Programa;
V. realizar visitas técnicas e acompanhar avaliagdes nos nicleos locais,

para a sua e 3
VL i , sempre que ario, sobre matéria de interesse do PROF-
FILO:

VIL.  criar comissdes tematicas de acordo com as necessidades do PROF-FILO.

Art. 10. Os nicleos do PROF-FILO sio ituidos nas institui iad:
visando & realizagdo do proprio Programa, e duzi suas acdes émicas e
dministrativas de forma aut6 e independ desde que respeitadas as normas

belecidas por este Regul e demais delib do Colegiado-Geral.

Art. 11. Os niicleos do PROF-FILO compartilhario responsabilidades pela oferta
regular de discipli igatorias e ndo obrigatérias, pela ori das Di des, pela
coleta de dados para as avaliacdes periddicas promovidas pelos 6rgdos de controle e
fomento, pela expansio do Programa e pelo acompanhamento dos egressos.

Art. 12. Cada niicleo devera prover a sua propria infraestrutura, no que diz respeito

a salas de aulas, computadores, acesso a internet, e de
ensino.

Art. 13. Os nicleos do PROF-FILO serdo submetidos a avaliagdes periodicas cuja
motivagdo ¢ a manutencio e, se possivel. a expansio da qualidade académica e social do
Programa.

§ 1° As avaliagdes periddicas ocorrerio com a mesma frequéncia que as avaliagdes

promovidas pela CAPES e com base nos mesmos i na P
Sucupira e nas fichas de avaliagdo utilizadas por este orgdo de fomento.

§ 2° As avaliagdes serdo conduzidas pelo Colegiado-Geral, que podera estabelecer
critérios especificos adicionais para essa avaliagdo e que podera delegar a tarefa a uma
comissdo ad hoc.
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§ 3° Nas avaliages, serio iderados os i critérios, sem prejuizos de
outros que venham a ser acrescidos pelo Colegiado-Geral:

I prods démica (Di: defendidas, publicag etc.) de
discentes e docentes;
IL  preenchimento das vagas disponibilizadas para ingresso nos anos
compreendidos pelo intervalo de avaliagio;
II.  insercdo do nicleo nas agdes e politicas locais e regionais no campo da
Educacdo Basica.

Segio Il
Do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO

Art. 14. A coordenagdo das atividades do Nicleo PROF-FILO UNIRIO ¢ realizada
pelo Colegiado Local, aqui denominado Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO,
composto pelos docentes vinculados.

§ 1° O Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO ¢ um érgio deliberativo
presidido pelo coordenador do PROF-FILO UNIRIO e composto pelos docentes
credenciados ao PROF-FILO UNIRIO - tanto aqueles da instituicdo associada quanto

PR it %

d 1ad.

aqueles das aele ~ e pela repi
discente.

§ 2° O coordenador do PROF-FILO UNIRIO lara as fungdes de denad
de Programa e denador de Curso, indo, assim, suas respecti peténci

§ 3°0 coordenador do Programa PROF-FILO UNIRIO e o substituto eventual serdo
escolhidos pelo Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO entre os docentes
permanentes do Programa com vinculo funcional com a institui iada, em reunido
ordinaria, por maioria simples dos votos, e terio suas designacdes para essas funcdes
homologadas por meio de portaria expedida por instincia competente. Cabe ao substituto
eventual atuar durante os impedi legais ou is do denador do P

§ 4° O coordenador de Curso e o substituto eventual serio escolhidos pelo
Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO entre os docentes permanentes do Programa
com vinculo ional com a instituiga iada, em reunido ordindria, por maioria
simples dos votos. e terdo suas designagdes para essas fungdes homologadas por meio de
portaria expedida por instancia competente. Cabe ao substituto eventual atuar durante os
i di legais ou is do denador do PROF-FILO UNIRIO.

§ 5° A duragdo dos mandatos do coordenador do Programa PROF-FILO UNIRIO e
do coordenador de Curso, bem como dos substitutos eventuais, serd de 2 (dois) anos,
permitida | (uma) Gnica recondugdo.
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§ 6° A representagio discente devera ser por meio de um estudante regular com
matricula ativa no PROF-FILO UNIRIO, eleito pelos seus pares, para mandato de | (um)
ano, permitida | (uma) Gnica recondugdo. A organizacio da eleigdo para representante
discente no Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO ¢ de inteira responsabilidade do
corpo discente do Programa. O representante eleito devera escolher, dentre seus pares, |
(um) suplente.

Art. 15. O Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO deverd reunir-se,
regularmente, a0 menos | (uma) vez a cada 3 (trés) meses, em cardter ordinario e, em

carater dinario, sempre que do pelo denador de Curso
ou por solicitagdo escrita de 1/3 (um tergo) dos seus membros, com 48 (quarenta e oito)
horas de déncia, sendo obrigatorio constar da ¢do o assunto da reunido. As

reunides ordinarias do Colegiado do I’rograma I’ROF-F[LO UNIRIO scn!o instaladas e
terdo prosseguimento, salvo os casos dos neste R com a
presenca de mais da metade dos seus membros, descontados os que estejam em afastamento
legal ou em férias.

§ 1° As reunides ordindrias do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO
poderio ser das pelo denador do Programa, com a déncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2° As reunides extraordindrias do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO

rdo ser d: o denador com a ia minima de 24 (vinte e
pel
quatro) horas:
L reunides inarias deverdo ter I (um) ponto de pauta;

IL  reunides cxtmotdmanas estio hmnwdas a |1 (uma) reunido mensal, salvo em
casos devid: dos em ata;

Il reunides extraordinirias nio terdo quérum minimo. ou seja, serdo instaladas
e terdo prosseguimento com a presenga de qualquer nimero de membros.

Art. 16. Sio atribuicdes do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO:

L coordenar, organizar ¢ executar as agdes e atividades do PROF-FILO no
ambito da respectiva institui¢do associada:
1L ganizar atividades 1 tais como: palestras e oficinas, a
serem realizadas o ambno local do PROF-FILO;
1L fi critérios do
Niicleo e seguindo odnsposto no Capm:lo V deste Regulamento;
IV.  designar os aveis locais pelas d

w
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V. seguindo as orientagdes do Colegiado-Geral, selecionar, dentre as
disciplinas ofertadas pelo PROF-FILO, aquelas que serio oferecidas aos
dxscentas do Nicleo a cada penodo letivo, bem como as prioridades de

entre os di: queasp didos os limites de vagas:

VL coonimar e acompanhar o pmcm de concessao de Bolsa de estudo aos

do o d penho exigido do
aluno para a manutengio das Bolsas e substituindo-o em caso de
desempenho insuficiente;
VIL  deliberar sobre requerimentos e recursos dos estudantes, referentes a
assuntos académicos;

VIIL.  definir a forma e os critérios de avali e a frequéncia nas discipli
respeitando as normas da Pés-Gradi da respectiva insti
associada;

IX.  apreciar, homologar e (quando for o caso) designar os orientadores dos
alunos do Programa;
X. 1 as Bancas Examinad para a Qualifi e a Defesa dos

Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs):
XI.  propor convénios de interesse para as atividades do Curso, os quais seguirdo
a tramitagdo propria da UNIRIO e das demais instituicdes envolvidas;

XIL  deliberar sobre a proposta de Edital de Selecdo elaborada pela Coordenagdo-
Geral do PROF-FILO e a quantidade de vagas a serem oferecidas no Curso
de Mestrado:

XIIL  homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selegdo:
XIV.  deliberar sobre a aceitagdo e o computo de créditos obtidos em outros Cursos
de Pos-Graduagio:

XV.  indicar e eleger a Coordenagio do Curso o e seu substituto eventual, para
um mandato de 2 (dois) anos;

XVL  deliberar sobre os planos de aplicagio de recursos postos a disposigdo do
Curso pela UNIRIO ou por agéncias financiadoras externas.

§ 1° O Colegiado do Programa PROF-FILO UNlRlO podem designar docente ou
instituir outras i de cariter p ou para emitir parecer e/ou
decidir sobre questdes diversas relativas ao funcionamento local do Programa.

§ 2° A escolha de bros para a i¢io de i e grupos de trabalho
dar-sc-a em reunides do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO, ordindrias ou
e devera ter a ap! ¢do deste e registro em ata.

§3°As declsbes do Colegiado do ngrama PROF-FILO UNIRIO referentes ao
serio tomadas obedecendo a
aprovagdo da maioria qualificada (dois len;os) dos membros presentes a respectiva reunido.
As demais decises serdo tomadas por aprovacio da maioria simples (metade mais um) dos
presentes.
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Art. 17. Compete a Coordenagio do Programa:

L convocar e presidir as reunides do Colegiado;
I representar o PROF-FILO UNIRIO perante a CAPES e demais érgios de

fomento;

ML ser mponsavel pelo COIIJILKllO de informagdes prestadas por meio das
P do io da Ed (MEC) e da CAPES;

v. denar as atividad inistrativas do PROF-FILO UNIRIO;

V. r&spenar cumprir e fazer cumpnr as nommmas da CAPES, as decisdes da

Nacional do | em Filosofia em Rede

Nacxonal (PROF-FILO), da Admmlsmﬂo Superior da UNIRIO e do
Colegiado do Programa;

VL incentivar a submissio de projetos de pesquisa, ensino e extensio de

interesse do Programa as agéncias de fomento:
VIL.  representar o Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO nas reunides
plendrias de Colegiado-Geral;
VIIL inhar as decisdes e solici do Programa PROF-FILO UNIRIO as
reunides plendrias de Colegiado-Geral:
IX.  decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

Art. 18. Compete a Coordenagiio do Curso PROF-FILO UNIRIO:

L coordenar o funcionamento do PROF-FILO UNIRIO, tendo em vista o
Regimento Geral deste e as deliberagdes tomadas no Colegiado-Geral;
I coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do PROF-FILO UNIRIO;
Il dar encaminhamento as decisdes tomadas pelo Colegiado do Programa
PROF-FILO UNIRIO

IV.  ser avel pelo de i aos sistemas oficiais
extemos de gesﬁo da UNIRlO

V. ser lo fc de infc aos sistemas oficiais
intemos de gestdo da UNIRIO;

VL ser responsivel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com o calendirio
académico dwulgado pela PROPGPI anualmente;

VIL aprovar o dos trabalh de lusa para as Bancas

inad ouvindo o orientador ¢ do-se das éncias sobre

o perfil dos b e inhar esses trabalhos para posterior
homologacio pelo Colegiado:

VI  encaminhar o Edital de Selegdo, feito pela Coordenacdo-Geral, ao
Colegiado, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis:
IX.  coordenar a aplicagdo local do processo nacional de selecio de novos
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discentes do PROF-FILO:
X apresen!ar a0 Colegnado as propostas ¢ os pedxdos de credenciamento,
bros do corpo docente

do PROF-FILO UNIRIIO

XL ao Colegiado os requeri e os recursos dos alunos;
XIL decldlr ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia do
orgdo:
XML cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administracio
Superior da UNIRO.
Paragrafo tnico. O i eventual ira o lugar do denador nas suas
faltas e impedimentos e, no caso de vacancia, a qualquer época, completard o mandato

deste.

An 19. A Secrelana do PROF-FILO UNlRIO € um 6rgdo de apoio e de execugio
das fungdes ivas e do controle académico direto.

Cabe a Secretaria:

I executar os servicos pertinentes ao setor;

I proceder ao recebimento, a distribui¢io e ao controle da tmmitacio da
conespondencla oﬁclal e de outros documentos relativos as atividades
dida e ; Bane d lizad

Il receber, p e izar os p de i dos e
dos discentes;
IV.  receber e informar a Coordenagdo os requerimentos de alunos;
V.  manter atualizado o cadastro dos docentes e discentes no Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE):
VL. expedir aos professores e aos estudantes os avisos de rotina;
VIL  auxiliar na preparagdo de prestacdes de contas e de relatérios;
VIIL.  manter atualizada a Cole¢do de Leis, Decretos. Portarias, Circulares e
outros, que I os Progr de Pés-Grad
IX.  manter em dia inventirio do equipamento e do material do PROF-FILO;
X.  preparar, assinando com o coordenador do PROF-FILO, o Histérico Escolar

dos alunos:
XL sccretanar as reunides do Coleglado eas mumbes gerais do PROF-FILO;

XIL id dis para a realizagdo do Exame
de Oualxﬁcacﬁo e de Defesa do TCC e secretariar as sessdes destinadas a
Defaa de Dlsenaqbes

XIIL ad relativa a Defesa do TCC;

XIV. encammhar a documentacdo para a emissio de diplomas.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
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Seciio 1

Da Estrutura Curricular e Didatica

Art. 20. Os requisitos minimos para a obtengdo do titulo de Mestre em Filosofia
conferido pelo PROF-FILO sdo:

I integralizar os créditos conforme o disposto no art. 23 deste Regulamento;
I seraprovado na Qualificagdo e na Defesa publica do TCC:
IIl.  encaminhar & Secretaria do Curso a versdo final do TCC no prazo de até
sessenta (60) dias, o Regi da Pos-Grad da UNIRIO.

Segiio I
Das Disciplinas, dos Créditos e dos Prazos

Art. 21. As disciplinas oferecidas pelo Programa dividem-se em obrigatérias e ndo
obrigatorias (optativas e eletivas) e, a depender das condigdes dos nicleos locais e das
politicas de i ¢io entre as instituigd: ici do Pre poderdo ser d:
em formato de ensino remoto, mediante justificativa homologada pelo Colegiado-Geral,
sem prejuizo da natureza presencial da modalidade do Curso ofertado.

Art. 22. A unidade basica de duracdo das disciplinas do Curso é o crédito.

§ 1° Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou a 30 (trinta)
horas de aulas e/ou atividades praticas.

§ 2° A critério do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO, poderio ser aceitos
créditos obtidos em outros Py de Pos-Grads stricto sensu dados pela
CAPES, observando-se o respectivo conteiido e a paridade de carga horaria/créditos, assim
como as disposigdes contidas neste Regulamento.

§ 3° Nos casos de transferéncia e de readmissdo por nova selecio, excetuados os
casos em que existam acordo de cooperacdo e intercambio entre o Programa e a outra
instituigdo, nacional ou ira, 0 nimero de créditos aceitos ndo pode ultrapassar 1/3
(um tergo) do niimero total de créditos exigidos para a obtengdo do grau correspondente.

Art. 23. O nimero minimo de créditos a serem integralizados para a conclusio do
Curso ¢ de 30 (trinta), sendo ari ! 16 is) créditos em disciplinas
obrigatorias, sendo 10 (dez) destes créditos em semindrios de projetos e de pesquisa, ao
menos 4 (quatro) créditos em disciplinas optativas e 4 (quatro) créditos de preparagio e
elaboragio do TCC.
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Art. 24. O prazo regular para a conclusdo do Curso ¢ de, no minimo, 12 (doze)
meses e, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses. O estudante que ndo contabilizar o total
de créditos em até 4 (quatro) semestres poderd ser desligado do Curso, salvo em casos
previstos em lei.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, o prazo para a Defesa do TCC pode ser
prorrogado, no maximo, por mais 1 (um) por meio de solici justificada do
estudante, com o parecer favoravel por escrito do orientador e com a aprovagio do
Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO.

Art. 25. Antes da Defesa publica, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar
do ingresso no Curso, o aluno devera realizar o Exame de Qualificagio, que consiste da
submissdo de uma versdo parcial e preliminar do trabalho de conclusdo 4 avaliagio de uma
Banca Examinadora composta por 2 (dois) docentes, designados pelo Colegiado Local,
além do orientador, que presidira os trabalhos.

Paragrafo Ginico. A exposicdo e a di do trabalho ionado no caput deste
artigo ocorrerdio em sessdo com acesso restrito a apenas os membros da Banca. mas, a
critério do aluno e do seu orientador. podera ser admitida a presenga de outros ouvintes.

Art. 26. O aproveitamento do discente, em cada disciplina, serd representado por
notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

Art. 27. Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a
7.0 (sete), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

Secdio 111
Da Selegiio e Admissio

Art. 28. Serio admitidos como candidatos no PROF-FILO professores da Educagio

Basica que estejam em exercicio regular da docéncia em Filosofia em sala de aula,

preferencialmente em escola da rede publica de ensino, e que tenham concluido o Curso de
dalidade li i em Filosofia ou drea afim.

Art. 29. A admissdo no PROF-FILO seri feita medi: provagio e cl
no processo seletivo, que serd tinico para toda a rede e aplicado em cada um de seus nicleos.

Art. 30. A conducio do processo seletivo estard a cargo do Comité Gestor do PROF-
FILO.

Parigrafo Gnico. O Comité Gestor do PROF-FILO serdi composto pelo
coordenador-geral e por 4 (quatro) representantes regionais eleitos pelos coordenadores dos

10
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nicleos agrupados por regides geogrificas do pais alcancadas pelo PROF-FILO,
observando a equidade entre as regides.

Art. 31. O nimero de vagas oferecidas para cada turma serd determinado pelos
nicleos, tendo como base o nimero de professores do niicleo e as vagas ofertadas por
docente.

Paragrafo tnico. Recomenda-se que o nimero de vagas ofertadas por orientador em
cada processo seletivo nio seja inferior a | (uma) vaga, nem superior a 2 (duas).

Art. 32. O processo seletivo poderi compreender a apresentacio de um projeto de
pesquisa, uma prova tedrica e uma arguicio do projeto. com ao menos 2 (dois) membros
do corpo docente do Programa PROF-FILO UNIRIO.

§ 1° Para a realizacdo das arguiges dos projetos, o Programa PROF-FILO UNIRIO
devera observar as normas e as recomendagdes administrativas e/ou judiciais vigentes na
Instituicdo para o caso ou para casos similares.

§ 2° Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superiora 7.0

(sete).
Segiio IV
Da i 3
Art. 33. Apenas os did. P dos e selecionados no processo seletivo
poderdo ser iculados como di gul: no PROF-FILO.
Art.34. A icula dos candid lecionados efeti amediante a i

na Secretaria do Programa PROF-FILO UNIRIO.

§1°0s isitos, os de igatérios e o ario para a dos
candidatos classificados no Edital de Sele¢do do PROF-FILO sio definidos por este Edital.

§ 2° Para a reali. da icula, sdo d brigatorios de

L diploma de Graduagio:
1. Histérico Escolar final do Curso de Graduagio;
m d R Ly

no Edital de Selecdo do
PROF-FILO.

§ 3° Para a efetivagdo da matricula, poderdo ser exigidos outros documentos, além
daqueles fornecidos durante a fase de selecdo.
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§ 4°Nos casos dos candid: p! dos em processo seletivo que tenham obtido o
diploma de Graduagdo em pais estrangeiro, na ocasido da matricula, 0 mesmo devera estar
revalidado.

§ 5° A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do
didato de se icular no P dendo todos os direitos decorrentes da

aprovagido e classificagdo no processo seletivo.

Art. 35. A solici de inscrigio em discipli é de resp bilidade dos
discentes.

Paragrafo tnico. A inexisténcia de inscricdo em disciplinas implica o desli;
do discente do Programa.

Art. 36. A Coordenagdo do Programa PROF-FILO UNIRIO podera aceitar a

i¢do de alunos especiais em disciplinas isoladas, dentro do limite de vagas por periodo
letivo e medi; a acei do docente responsavel pela discipli

Art.37.E itido ao discente IF iculad de 1 (uma)

ou mais discipli fc o calendari démico vigente ou a critério do Colegiado

do Programa PROF-FILO UNIRIO.

Parigrafo imico. E vetado o da mesma e/ou

académica mais de | (uma) vez.

Art. 38. E permitido ao discente it iculado o de
matricula no Programa PROF-FILO UNIRIO pelo prazo maximo de | (um) semestre.

§1°0 deve ser solicil e justi por parecer
emitido pelo professor-orientador, homologado pelo Colegiado do Programa PROF-FILO
UNIRIO, e o prazo-limite de integralizagdo do Curso, de 24 (vinte e quatro) meses, nio
sera prorrogado devido ao trancamento.

§ 2° Nido sera itido o de icula para os di do 1°
(primeiro) periodo letivo.

§ 3° O aluno-bolsista, ao requerer o trancamento, terd a sua Bolsa cancelada.
Art. 39. Sera desligado do PROF-FILO o discente que:
L reprovar em 2 (duas) disciplinas no decorrer do Curso;

1. abandonar, sem justificativa, 2 (duas) ou mais disciplinas;
Ill.  ndo completar suas atividades no periodo méximo de 24 (vinte e quatro)

12
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meses, inclusive com a entrega do TCC, ressalvado o disposto no parigrafo
tnico do art. 24 deste Regulamento.
IV.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Nacional do PROF-

FILO, o Regi Geral da Pos-Grad stricto sensu da UNIRIO ou o
presente Regulamento.
Seciio V
Das Ativid Curri es e Veri da A di

P

Art. 40. O projeto pedngoglco nncmnal do PROF FILO oferecc n(mdades
presenciais e remotas, que sio ds ndo
obrigatorias (optativas e eletivas) e TCC, conforme a Matriz Curricular do ngrama

§ 1° Sdo aceitos créditos obtidos em outros em outros Programas de Pos-Graduacio
stricto sensu dados pela CAPES. confc oart. 22, § 2°, deste Regulamento.

§ 2° A cada ano, as disciplinas do PROF-FILO sio oferecidas regularmente em 2
(dois) periodos letivos: Primeiro Periodo Letivo e Segundo Periodo Letivo.

§ 3° As descri as ementas, 0s p ¢ as bibli das disciplinas sdo
definidos na Estrutura Curricular e no Catalogo de Dscnplmas elaborado e revisado
quando necessario, e que esta disponivel no site do PROF-FILO.

§ 4° Disciplinas ndo obrigatérias poderdo ser cursadas em Programa de Pos-
Graduagio stricto sensu da UNIRIO ou em Programa de Pés-Graduagio stricto sensu de
outra instituigdo. recomendado pela CAPES. desde que aprovadas pelo Colegiado do
Programa PROF-FILO UNIRIO, conforme o seguinte:

L. até o limite de 1/2 (um meio) do total de créditos necessarios a titulagio no
PROF-FILO UNIRIO, para componentes curriculares cursados em
Mestrados Profissionais em Filosofia em Rede, recomendados pela CAPES:

. até o limite de 1/3 (um tergo) do total de créditos necessarios a titulagio no
PROF-FILO UNIRIO, para mmponemes curriculares cursados em outros
Prog de Pos-Grads dé e M do Profissional em

Filosofia stricto sensu recomendados pela CAPES.

§ 5° O aproveitamento de estudos de esmdanles regulams ) especlms deve,
necessariamente, ser deferido se as forem

L os componenlcs cumculales cursados na msl]lmqio dc ongem contém
ao
IL os componemcs curriculares cursados na lnstmm;ﬂo de origem foram
concluidos ha, no maximo, 4 (quatro) anos da data do requerimento;
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IIL as cargas hordrias dos P cursados p a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular

pleiteado.

§ 6° A solicitagio de aproveitamento de estudos deve ser indeferida se o estudante
ndo cumprir a condicdo estabelecida no inciso I ou no inciso Il do § 5° deste artigo.

§7°0s d que tenham luido o p icular hi mais de 4
(quatro) anos e que p as condigd belecidas nos incisos I e III do § 5° deste
artigo tém o i do aprovei de estudos dicionado & aprovagio em

exame de suficiéncia.

Art. 41. As disciplinas basicas do PROF-FILO UNIRIO sio as disciplinas
obrigatérias Filosofia do Ensino de Filosofia; Laboratério de Ensino de Filosofia:
Semindrio de Projetos; e Semindrio de Pesquisa, as quais estio definidas na Estrutura
Curricular ¢ no Catilogo de Disciplinas disponivel no site do PROF-FILO
(http://www.humanas.ufpr.br/portal/prof-filo/disciplinas/).

Art. 42. O Estagio de Docéncia ¢é item rel na do do po

bjetivando a preparagio e o aperfeig da docéncia na Escola Basica e no Ensino

de Graduagdo, assim como a investigacio e a anilise dos processos atuais de ensino-
aprendizagem. Ele ¢ regido pela Ordem de Servico PROPGPI/PROGRAD n° 10/2018.

§ 1° E facultado ao discente do Programa PROF-FILO UNIRIO atuar no Estagio de
Docéncia. porém nio ¢é obrigatorio e ndo conta crédito para a conclusio do Curso.

§ 2° O Estagio de Docéncia podera ocorrer apenas com a anuéncia do orientador, o
qual deverd comprometer-se a ser o supervisor do estigio em questdo.

§ 3° O Estagio de Docéncia do Programa PROF-FILO UNIRIO ndo ¢é remunerado.

§ 4° O Estagio de Docéncia do Programa PROF-FILO UNIRIO nio estabelece, nem
afianga qualquer vinculo empregaticio, nem obrigagio de natureza trabalhista,
previdenciaria, tributiria ou outra afim do discente com a UNIRIO ou com qualquer outra
institui¢do publica ou privada.

§ 5° A duragdo maxima do Estagio de Docéncia serd de 2 (dois) semestres.

§ 6° A carga horiria mixima do Estagio de Docéncia seri de 4 (quatro) horas
semanais.

§ 7° O discente que atuar no Estagio de Docéncia por, pelo menos, 1 (um) semestre

fara jus a ds p sua
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Art. 43. Sera do regime académico especial, o i Geral
da Pés-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO, mediante atestado médico apresentado a
Coordenagdo do Programa PROF-FILO UNIRIO:

I aaluna gestante de acordo com a legislagdo vigente;
IL aos di em igdo fisica il pativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas de acordo com a legislacio vigente.

Segiio VI
Da Orientagiio e do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC)

Art. 44, Durante a realizagio do Curso, os discentes terio suas trajetorias

por um do quadro de docentes permanentes ou
colaboradores do PROF-FILO UNIRIO.

§ 1° O orientador podera ser trocado, a qualquer momento, por solicitagio do
estudante ou do proprio orientador.

§ 2° Sera admitida a i desde que izada pelo Colegiado do
Programa PROF-FILO UNIRIO.

Art. 45. Compete ao orientador:

I auxiliar e participar na elaboragio do projeto do TCC. ao acompanhar o
orientando na execugdo deste, em todas as suas etapas, fomecendo os

P 1 para as ]

e

que lhe forem

Il assistir o ori do no planej de seu le 3

IIl.  estimular o discente a participar de eventos técnico-cientificos e a publicar
trabalhos cientificos;

IV.  orientar o processo a ser d Ivido pelo d: e colab para o
mesmo, seja nas atividad lizadas na Universidade, seja naquelas
realizadas “em campo™ (em particular, na escola);

V. presidir as Bancas Examinadoras da Qualificaciio e de Defesa publica do

TCC:
VL. autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para a aprovagio do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, quando for o caso;
VIL  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
démico de estudos previ lanejad gurando-1hs

ampla defesa;
VIIL.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessério,
um coorientador de TCC;
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IX.  recomendar a apresentagio ou Defesa do TCC pelo orientando;
X.  supervisionar o estudante no Estagio de Docéncia, quando forocaso‘
X1 sugerir nomes para a i¢do da Banca Exami e a
preparagdo da sessdo de Defesa do TCC:
XIL  atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela Banca Examinadora do
TCC na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 46. Caso o orientador julgue pertinente, ele pode indicar, em comum acordo
com o orientando, um coorientador de TCC externo ao Programa.

Paragrafo tnico. No caso mencionado no caput deste artigo, o respectivo orientador
dcvera submeler a nprova\:io do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO, com ampla
a i de tal i no b do aluno.

Art. 47. 0 TCC do Programa PROF-FILO UNl'RlO aprmmado na forma de uma
Dissertagdo, versard sobre um processo pl do pelo no
contexto de sua pratica docente como professor de Fllosoﬁa, com o objetivo de alcancar
resultados e suscitar discussdes que motivem outras intervengdes similares em favor da
expansio e da melhoria do ensino de Filosofia.

Pardgrafo inico. Quando for o caso, além da Dissertagio mencionada no caput deste
artigo, podera ser submetido a validagio da Banca produto educacional resultado do
processo de ensino derivado da propria Dissertagdo.

Art. 48. A Defesa do TCC do Programa PROF-FILO UNIRIO somente podera
ocorrer apos a aprovagio do discente no Exame da Qualificagdo.

Art. 49. Cabera ao orientador agendar a Defesa do TCC do seu orientado, dando
ciéncia a Coordenagdo local, que devera proceder a homologagdo da Banca e da Defesa.

Arl 50. A Defesado ‘rabalho de conclusio sera feita em arguigdo piiblica por Banca

i por 3 (trés) doutores, sendo um deles o orientador, um
docente do Programa PROF-FILO UNIRIO e um pmfassor externo ao Programa e a
UNIRIO, conforme o art. 67, § 2°, do Regi Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da

Universidade.

§ 1° A Banca Examinadora contara com 2 (dois) suplentes, um intemno e o outro
extemo ao Programa PROF-FILO UNIRIO e a UNIRIO.

§ 2° A Banca Examinad poderd ser i da por, no maxlmo 1 (um)
profissional de notério saber e comprovada experiéncia. Entende-se por tal 1
I com hecido destaque didati dagogico na iedade  civil,

16
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pelo 'bi de premi h ias ou titulos de
incontestavel distingdo; ou

Il com reconhecida experiéncia docente no Ensino Basico ou Universitario,
certificada por seus pares; ou

1L com hecida experiéncia na elab impl; ou gestio de
politicas com grande impacto na drea do ensino de Filosofia ou na Educacio.

§ 3° Para que o profissional mencionado no § 2° deste artigo componha a Banca, o
respectivo orientador devera fazer a solicitagdo por escrito e com ampla justificativa ao
Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO.

Art. 51. Na ata da sessio de Defesa, constara apenas a qualificagdo “Aprovado” ou
“Reprovado™ a respeito do trabalho em julgamento, que sera qualificado de uma ou de outra
maneira com base no juizo da maioria dos membros da Banca Examinadora.

Art. 52. Nos casos em que 0 TCC resultar em produto passivel de registro de ativo
de propriedade intel 1, devera ser realizada a Defesa Fechada cujo formato levara em
pela Diretoria de Inovagio Tecnologica, Cultural e

- avdivetrs bolocid

Social (DIT) da PROPGPL.

Art. 53. O estudante terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para entregar 1 (um)
exemplar digital da versio final do TCC, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo
i dor, na ia do Programa, j com o d de *Nada Consta” da
Biblioteca, ¢ depositar uma versio digital no Repositorio Institucional da UNIRIO como
condigdo para a obtengdo do titulo de Mestre.

§ 1° O prazo de entrega mencionado no caput deste artigo nio pode ser prorrogado,
conforme o art. 69 do Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput deste
artigo fica condicionada as diretri belecidas pela DIT/PROPGPL

Art. 54. A diplomagio do aluno concluinte do Curso estara a cargo da instituigdo a
qual o discente se encontra inistrativa e academi inculado e podera estar
submetida as exigéncias adicionais oriundas das normas intemas daquela instituigdo. desde
i i i I nem as anulem.

que ndo com as contidas neste R

Segio VII
Dos Prazos e Requisitos para a Conclusio do Curso

Art. 55. Para a conclusdo do Programa PROF-FILO UNIRIO e a obtengdo do grau
de Mestre, o discente deve:

41



Boletim UNIRIO n° 19, de 14 de outubro de 2022.

<&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
Programa de Pés-Graduagiio em Filosofia
Mestrado Profissional em Filosofia em Rede — Nucleo UNIRIO (PROF-FILO UNIRIO)

L. tersido aprovado em todos os créditos exigidos e que constam da Estrutura
Curricular do Curso e do Catilogo de Disciplinas do PROF-FILO;

IL ter sido aprovado no Exame da Qualificagdo;

111 ter sido aprovado na Defesa do TCC do PROF- FlLO UNIRIO;

IV. ter entregado a versdo final do TCC na S do Programa,
com o documento de “Nada Consta” da Biblioteca;

V. ter depositado uma versio digital do TCC no Repositério Institucional da
UNIRIO.

§ 1° O prazo regular para a Defesa é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de entrada no Curso.

§ 2° O prazo para a Defesa do TCC pode ser prorrogado, no méximo, por mais 1

(um) semestre, por melo de solicitacdo justificada do aluno, com o parecer favoravel por

escmo dn dor, com a aprovacdo pelo Colegiado do Programa e atendendo

idades deste Regul: desde que nio contrariem o Regimento Geral da
Pos-Gmduacéo stricto sensu da UNIRIO.

CAPITULOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 56. O corpo docente do Programa PROF-FILO UNIRIO, responsivel pelas
suas :mvndzdes de ensmo pmmsa e ex!ensﬁo sera constituido por docentes do quadro

fu I das i ¢ e borad com titulo de Doutor em Filosofia ou

drea afim.

Paragrafo tnico. Todo professor pertencente ao corpo docente do Programa PROF-
FILO UNIRIO deve enquadrar-se na condigio de docente permanente, colaborador ou
visitante, estando apto para cumprir, no minimo, as exigéncias previstas para a sua
respectiva categoria na Portaria CAPES n® 81/2016.

Art. 57. Competem aos docentes do PROF-FILO a oferta de disciplinas, a
orientagdo e a dedicagdo a pesquisa.

§ 1° Todo prof deve dedi as atividades do Programa PROF-
FILO UNIRIO, em especial, oferecer a0 menos | (uma) disciplina no quadriénio de
avaliagio da CAPES e ter sob sua responsabilidade, no minimo, 1 (uma) orientagio ao
longo do mesmo periodo.

§2°0s do:en!es do ngrama PROF-FILO UNIRIO devem dedicar-se a pesquisa,
as do D de Area da Filosofia para a Pés-Graduagdo,
principalmente aquelas voltadas aos mestrados profissionais.
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Art. 58. Os p de credenci denci; ed ds
de docentes serdo realizados segundo critérios e procedimentos definidos pelo Colegiado
Local. em norma especifica aprov: ada pelo Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO.

que a sobre este p por maioria lifi (dois tergos) dos membros

presentes a reunido plméria convocada para essa finalidade.

§ 1° No minimo, a cada q a drienal do
programa pela CAPES, o Colegmdo Local deverd aprovar o e i de el 68
docentes vinculados ao Nicleo.

§ 2° O credenciamento dera ser realizado pela Comissio de Credenciamento do
PROF-FILO UNIRIO, que serd escolhida pelo Colegiado do Nicleo em reuniio e
devidamente registrada em ata. A Comissdo de Credenciamento dos docentes permanentes
deveri ser composta por 3 (trés) docentes, conforme o art. 30 do Regimento Geral da Pés-
Graduagio stricto sensu da UNIRIO.

§ 3° O descredenciamento do docente podera ocorrer a qualquer tempo, desde que
aprovado pelo Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO.

§ 4° As candid deveriio ser homologadas pelo Colegiado de acordo com a
estratégia vigente para a admi de novos bros. A égia deve ids

L o alinh da e experiéncia do didato a proposta do

Progi : experiéncia do candidato em ori de Iniciagdo Cientifica,

balhos de I Di ou Teses relacionadas aos objetivos do
Programa;

1L deréncia da produ intel I e técnica do lidato & proposta do
Programa;

. d da di e i do corpo docente para o

d Ivi das atividades do Pr
IV.  habilitacio do candidato para ministrar diferentes disciplinas do Programa.
§ 5° Os critérios minimos de credenci: d dos docentes
permanentes no Programa PROF-FILO UNIRIO dewem considerar o seguinte:

biblioerafi el dad.

I possuir produgd pal com o pela
respectiva drea;

1. ministrar disciplinas anualmente;

1. en! inad: idad d dagdo da

Art. 59. O processo de credenciamento é regido pelas normas do Regimento Geral
da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
Programa de Pés-Graduagiio em Filosofia
Mestrado Profissional em Filosofia em Rede — Niscleo UNIRIO (PROF-FILO UNIRIO)

Art. 60. Sio direitos dos docentes credenciados ao Programa PROF-FILO UNIRIO,
além daqueles previstos no Regimento Geral da UNIRIO:

L. participar do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO na forma
prevista neste Regulamento;
Il afastar-se para a realizagio de eslaglos, eventos cientificos, bem como
ipar em outros Pr & iados pela CAPES, dentro ou fora da
UNIRIO em consonincia com as Resolugdes vigentes na Universidade e
em eventuais agéncias de fomento.

Art. 61. Sdo deveres dos docentes credenciados ao Programa PROF-FILO UNIRIO,
além daqueles previstos no Regimento Geral da UNIRIO:

L das atividad dé ¢ administrativas do Pro,
1L cxemer fungdes de onenmdorde TCC de acordo com o es'abelecldo por este
e pelo Reg Geral da Pos-Grad stricto sensu da

UNIRIO;
Il registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade
exclusivamente via Portal do Professor;

v. p par das atividad de pﬂqulsa

V. a a id o Itado de suas atividades de
pesquisa;

VL. manter lizado seu iculo na Pl Lattes e nos sistemas de
informagdes da UNIRIO:

VIL mfolmar ao eoordenador de Programa as atividades de ensino, pesquisa e
4 UNIRIO, sempre que solicitado;
VIIL  participar de comissdes e camaras, desde que indicado pelo Colegiado.

CAPITULO V1
DO CORPO DISCENTE

Art. 62. O corpo discente do Programa PROF-FILO UNIRIO se constitui de alunos

matriculados no Curso, sendo i como regulares ou

Art. 63. Serdo considerados alunos regulares do Programa PROF-FILO UNIRIO
todos os di: iculados que tenham i do por meio do aprovagio no processo
seletivo do PROF-FILO.

Art. 64. Sdo direitos dos alunos regulares, além daqueles previstos no Regimento
Geral da UNIRIO:

I contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o

20
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dos prazos definidos neste R
IL  receber orientagdo condizente com seu Projeto de Pesquisa;

1IN icipar das atividads démicas do Curso;

IV.  ter representante no Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO. no
Conselho do Centro Universitario, a que se vincula o Programa, e nos
Conselhos Superiores da UNIRIO;

V. cancelar sua icula a qualquer fetivando seu desli do
Programa.

Art. 65. O Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO poderd aceitar a
inscri¢do de alunos especiais em disciplinas isoladas, em | (uma) ou mais disciplinas de
acordo com o niimero disponivel de vagas e medi a acei do docente responsavel
pela disciplina.

§ 1° Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas ndo
obrigatorias.

§ 2° Entende-se como inscrigdo em disciplina isolada o direito concedido a
nio 1 icul no PROF-FILO UNIRIO de cursarem disciplina,
recebendo, 2o final, declaragdo com registro de nota e frequéncia.

§ 3° Aos alunos especiais ndo serio concedidos os mesmos direitos de vinculo
institucional dos alunos regulares.

§ 4° Para a realizacio da inscricdo de alunos especiais em disciplinas isoladas, serdo
exigidos os seguintes documentos:

L. documento de identificagio;
I.  CPF;
Il comprovante de residéncia;
IV.  ficha de inscrigio preenchida e assinada;
V.  paraaefetivagio da icula, poderdo ser solicitados d exigidos
pelo Edital de Selegdo.

§ 5° Os alunos especiais terdo direito a uma ds
isoladas, expedida pela Coordenagio do Programa.

a0 de aprovag

§ 6° A Secretaria do Programa devera manter o registro eletronico das notas obtidas
por alunos especiais, bem como as respectivas datas em que as disciplinas isoladas foram
cursadas.

§ 7°O limite do total de créditos por aluno especial em disciplinas isoladas é de 1/2
(um meio) do total de créditos necessirios a titulagio no Curso previsto por este

21
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Regulamento.

Art. 66. Sdo deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

L. participar com proveito de todas as atividades académicas do PROF-FILO
UNIRIO;

I no caso de alunos I realizar a solici de

periodi em discipli fertad: la Coord do Curso, por
meio do Portal do Aluno da UNIRIO. de acordo com calendrio académico
divulgado anualmente;

. ter frequéncia em. pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das

ividad démicas de cada disciplina na qual estiver inscrito:

IV.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES, quando

couber.

Art. 67. O regime disciplinar garante a manutencio da ordem e o respeito a lei e a
da di d

moral, preservando os i idade entre os b id:
universitaria.

§ 1° As sangdes cabiveis devido a i discipli sio: adverténcia verbal;

éncia escrita; ou desli do Programa.

§ 2° Infragdes e sangdes discipli serdo aplicadas em formidade com as
normas vigentes na UNIRIO.

CAPITULO VII
DA AUTOAVALIACAO

Art. 68. Cabem ao Colegiado e & Coordenagio do PROF-FILO UNIRIO a garantia
da boa execugdo e 0 acompanhamento das atividades do Mestrado Profissional em Filosofia
na Universidade, em especial no tocante aos seguintes itens:

I a qualidade das atividades d lvidas na Institui por meio de
liagao de suas atividad cul
I aqualidade dos trabalhos de 1 final e sua compatibilidade com os
objetivos do Programa;
. ai € a coop com a S ia de Edi limpiad:

escolas da rede piiblica e demais entidades envolvidas com o objetivo do

IV.  aadeq da di i¢do e dedi do corpo docente para o
desenvolvimento das atividades em relagio ao nimero de discentes

icull Institui itando as normas da CAPES e da UNIRIO;

n
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V. adivulgagio e a transparéncia das atividades do Programa na Instituicdo,
por meio de informagdes no site do Programa e de preenchimento dos dados
na Plataforma Sucupira, no Sistema de Gestio de Bolsas (SGB) e no Sistema
de Controle Académico (SCA);

VL ainformagdo sobre a trajetoria de cada egresso;
VIL  aimediata providéncia em relagio a denuncia de fraudes;

VIIL  a exceléncia da qualidade dos dados inseridos na Plataforma Sucupira e no
SCA, referentes aos dados obrigatorios e. em especial, as Dissertagdes
defendidas;

IX. aanilisee pi

pelo D de Area da CAPES.

CAPITULO VIIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, com a
aprovagio do Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO, em reunido com a presenga de,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos b e respeitand o Regil Geral da
UNIRIO, o Regimento Nacional do PROF-FILO e o Regimento Geral da Pés-Graduagio

stricto sensu da UNIRIO.

Pardgrafo Gnico. As alteracdes so serdo aprovadas com o voto de, ao menos, 2/3
(dois tercos) dos presentes.

Art. 70. Os casos omissos neste Regulamento serdo avaliados, deliberados e
resolvidos pelo Colegiado do Programa PROF-FILO UNIRIO.

TTDD:220.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM FILOSOFIA EM REDE - NUCLEO UNIRIO

Area de concentragio: Ensino de Filosofia
Linhas de pesquisa: Filosofia e Ensino e Pratica de Ensino de Filosofia.

Filosofia e Ensino

Com a designagao “Filosofia e Ensino”, indica-se a tendéncia de estudos, que visam o
esclarecimento e o aprofi da ampla vari histdrica de interagdes entre aspectos
conceituais e aspectos técnicos envolvidos no ensino da disciplina, quer sejam aqueles estudos
que enfatizam mais a expansdo das fronteiras da Filosofia na sua adequagao ao universo de
referéncia do ensino médio, quer sejam aqueles que enfatizam os estudos sobre as diversas
possibilidades de concepcdes, atividades e procedimentos no ensino da disciplina. Sdo
contemplados aqui os estudos sobre os aspectos histdricos do ensino de filosofia, sobre as
diferentes concepgdes sobre o ensino de filosofia, sobre os aspectos institucionais do ensino de
filosofia, e, naquilo que cabe em um viés tedrico-prético, os estudos, propostas, avaliagdes sobre
didatica da filosofia, sobre as suas mais variadas formas, fundamentos do ensino de filosofia,
processos de avaliagdo em Filosofia e, por ultimo, mas ndo menos importante, estudos
curriculares voltados para a disciplina.

Prdtica de Ensino de Filosofia

Com a designacdo “Praticas de Ensino de Filosofia” indi a é

que se colocam mais na investigacao tedrico-pratica da proposicao, analise e avaliagao daquilo
que esta em realizagdo, efetiva ou possivel, na pratica de ensino, tanto nos seus aspectos
formais, no ambiente escolar, como nos seus aspectos informais, para além da sala de aula, com

vistas a sua ampliagao e seu aperfei S@o ¢ aqui os estudos e pesquisas,
que visam, de algum modo, passar pelo crivo do cotidiano interno e externo ao ambiente
escolar, no contexto das mais variadas formas de transdisciplinari e de transc i

Isso inclui um amplo conjunto de experimentagbes na area de elaboragao e avaliacdo de
materiais didaticos, de novas metodologias de ensino, de processos de avaliagao na disciplina,
de anilise conceitual de relatos de caso, de propostas de renovagao curriculares, sempre tendo
em vista o contexto cultural, social e politico brasileiro contemporaneo.
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ESTRUTURA DO CURSO
C do PROF-FILO UNIRIO
Disciplina u%.g:a ";:;":s 9¢  Obrigatoria/Eletiva/Optativa Tmﬂ"“
Filosofia do 60h 4 Obrigatéria 4 créditos tedricos
Ensino de Filosofia
Laboratério de 60h 4 Obrigatéria 4 créditos tedricos
Ensino de Filosofia
Semindrio de 90h 5 Obrigatéria 4 créditos tedricos
Projeto 1 crédito pratico
Semindrio de 90h 5 Obrigatéria 4 créditos tedricos
Pesquisa 1 crédito pratico
Elaboracdo de 60h 4 Obrigatéria 4 créditos teéricos
Dissertacdo de
Mestrado
Argumentacdo, 60h 4 Optativa 4 créditos teéricos
dialética e
retérica
Elaboracdo de 60h a Optativa 4 créditos tedricos
material didatico
Histériadoensino | 60h a Optativa 4 créditos tedricos
de filosofia no
Brasil
Pesquisa em 60h 4 Optativa 4 créditos tedricos
filosofiae o seu
ensino
Tépicos 60h 4 Optativa 4 créditos tedricos
especificos de
filosofiae o seu
ensino
Filosofia na Sala 60h a4 Optativa 4 créditos tedricos
de Aula
1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatérias:
- total de 300h, sendo duas disciplinas com 60h, dois seminarios com 90h, e uma disciplina
de Elaboragdo de Dissertacdo de Mestrado com 60h
- 22 créditos no total, sendo 20 créditos tedricos e 2 créditos pratico: equivalente a: duas
di inas obrigatdrias de 60h (4 CT cada), dois semindrios de 90h (4CT+1CP cada); uma
disciplina de elaboragao de dissertagdo de 60h (4 CT);
2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas:
- ndo ha minimo exigido nesse caso;
3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas:
- minimo de 8 créditos e/ou de 120h
4. Total minimo de créditos para a integralizagdo do curso:
30 créditos
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1- DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

DISCIPLINA: FILOSOFIA DO ENSINO DE FILOSOFIA

NiIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

0 propésito desta disciplina é problematizar filosoficamente o Ensino de Filosofia, explorando a
intrinseca relagdo entre a identidade e a didatica da Filosofia. Investigar-se-d o ensino da
Filosofia entre a questdo ica e a p ica fi i il sobre os
pressupostos filoséficos desse ensino. Serdo discutidos: os diferentes significados do ensinar e
do aprender Filosofia; as correlagbes entre as concepgdes de Filosofia e as metodologias de
ensino; a radicalidade do perguntar filoséfico; o ensino de filosofia como intervencao filoséfica.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PROJETOS

NiIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

A disciplina tem como objetivo possibilitar aos pés-graduandos uma instancia de reflexdo e
aprimoramento de seus projetos de pesquisa. Pretende-se oferecer um espago em que sejam
apresentadas, discutidas e aperfeicoadas as diferentes propostas de trabalho de conclusdo.
Nessa perspectiva, 0s semindrios que constituem e ddo nome a disciplina compreenderao nao
somente um momento de exposi¢do dos projetos de pesquisas, mas a oportunidade da propria
prética do exercicio filoséfico.

DISCIPLINA: LABORATORIO DE ENSINO DE FILOSOFIA

NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

A disciplina visa discutir o Ensino de Filosofia sob a perspectiva do Laboratério, isto €, como um
espaco de experimentagdo do pensamento e de produgdo filosdfica. Volta-se tanto para o
aprofundamento teérico de temas e problemas filos6ficos como para a andlise critica e/ou
criagdo de (novas) praticas. Diversas propostas podem ser realizadas no ambito do Laboratério:
estudo de temas, problemas e periodos histéricos da Filosofia; exame e desenvolvimento de
novas técnicas de ensino, materiais didaticos, metodologias, programas de ensino e planos de
aula de Filosofia; reflexdo critica sobre a legislagdo vigente para o ensino da Filosofia; projetos e
atividades interdisciplinares.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PESQUISA

NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

A disciplina tem como objetivo possibilitar aos pés-graduandos uma instancia de reflexdo e
april de suas isas em oferecer um espaco em que
sejam apresentadas, discutidas e aperfeicoadas as versoes preliminares dos trabalhos de
conclusdo de curso. Nessa perspectiva, os seminarios que constituem e ddo nome a disciplina
compreenderdo, ndo somente um momento de exposi¢do das pesquisas desenvolvidas, mas a
oportunidade da propria pratica do exercicio filosofico.
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DISCIPLINA: ELABORACAO DE DISSERTACAO DE MESTRADO

NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

A disciplina tem como objetivo possibilitar aos pés-graduandos uma instancia de preparagao e
elaboragao de sua dissertacao final, sob a supervisdo do professor orientador.

O conteddo a ser trabalhado tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento do projeto de
dissertacdo com vistas a conclusdo da pesquisa filosdfica proposta no projeto inicial, propiciando
do tema ido e 0 a articulagdo entre pesquisa e ensino de

oap
filosofia.

11 - DISCIPLINAS NAO OBRIGATORIAS (OPTATIVAS, ELETIVAS)

DISCIPLINA: ARGUMENTACAO, DIALETICA E RETORICA

NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

0 objeto de estudo da disciplina é a retorica, seu sentido, origem, sua relagdo com a Dialética, o
modo como ela se distingue da filosofia e o seu uso didatico. Nesse sentido, propde-se elencar
as estruturas e principios logicos, as estruturas e principios dialéticos, bem como as estruturas,
estratégias e argumentacao retdrica. A disciplina compreende, porquanto, uma compreensao
da retérica enquanto a arte do uso da palavra e seu uso e descaso pelos professores de Filosofia,
as possibilidades de correlagao entre ensino de filosofia e retérica e a questao da linguagem
enguanto meio para a compreensibilidade e simplificacdo do mundo. Os trabalhos se
desenvolverdo por meio da andlise de textos classicos e modernos e producgdo de pegas
retoricas.

DISCIPLINA: ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO

NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

0 objeto de estudo da disciplina é o material didatico utilizado para a sua prética. Tem em vista,
portanto, a origem dos materiais didéticos, os principais recursos didéticos atuais. Propde, por
um lado, uma anilise sobre os objetivos, adequagao, diversidade de usos e o seu momento
certo, o que compreende um levantamento dos materiais mais apropriados para o ensino de
Filosofia e uma reflexdo sobre modos de conciliagdo entre os instrumentos tedricos e
metodolégicos com os didaticos de acordo com os objetivos do e if asua
autonomia e peculiaridades da disciplina. Por outro lado, propde uma atividade pratica de
confecgdo e verificagdo dos resultados do material didatico.

DISCIPLINA: HISTORIA DO ENSINO DE FILOSOFIA NO BRASIL

NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

A disciplina tem como objeto de estudo amplo a Histéria do ensino de filosofia no Brasil, nos
periodos colonial, imperial e republicano com énfase especial ao ensino de filosofia na legislagao
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educacional brasileira. Seu propésito é realizar uma investigagao comparada sobre a presenca
da filosofia nos diversos sistemas escolares nacionais e um estudo de abordagens tedricas,
filosdficas e pedagogicas, sobre o ensino de filosofia e sobre a filosofia como disciplina escolar e
também acerca da constituicdo do campo de pesquisa sobre o ensino de filosofia.

DISCIPLINA: PESQUISA EM FILOSOFIA E O SEU ENSINO

NiIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

0 objetivo da disciplina é a di 30 il igativa que 0 processo de
ensino-aprendizagem, tendo o campo da escola da educagao basica, notadamente no que tange
a Filosofia e o seu ensino, como um espago de pesquisa e producdo de conhecimento,
restituindo assim ao professor da disciplina o seu papel de pesquisador e produtor de
conhecimento a partir de sua prética de ensino.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIFICOS DE FILOSOFIA E O SEU ENSINO
NIVEL: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

0 objetivo da disciplina é consolidar o campo tedrico do ensino da Filosofia na educacao basica
por meio da igem de T fund: valores e sentidos de ensind-la e aprendé-
Ia, i i temdticas e p: i de ensino de diferentes topicos especificos que

tradicionalmente a compdem e que também se situam na transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade de variadas situagGes ou contextos escolares.

DISCIPLINA: FILOSOFIA NA SALA DE AULA

Nivel: Mestrado e Mestrado Profissional

CREDITOS: 4

EMENTA:

O objeto da disciplina sdao as atividades de filosofia na educagdo basica. Tal
objeto é abordado, de um lado, por meio da apresentagdo, contraposicdo e debate dos
procedi e égica: ica: il em la-d It pelos
professores-cursistas e, de outro, de estudos tedricos que configurem praticas

inovadoras, de modo a conduzir a comp 3o critica e aprofundada do tema.
ESTRUTURA SEMESTRAL DO CURSO
128 re 2°S e 325 tre 42 S, re
FILOSOFIA DO ENSINO | LABORATORIO DE OPTATIVA ELABORACAO DE
DE FILOSOFIA ENSINO DE FILOSOFIA DISSERTACAO DE
MESTRADO
SEMINARIO DE SEMINARIO DE
PROJETO PESQUISA
OPTATIVA
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ANEXO DA RESOLUGAO SCS N° 5.598/2022

L/

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO PRO-REITORIA DE GRADUAGAO — PROGRAD
DIRETORIA DE PROGRAMAS E ATIVIDADES ESPECIAIS - DPAE

Relatério consolidado da analise das atividades dos grupos PET elaborado em atendimento ao disposto na portaria 3.385 de
29 de setembro de 2005, correspondente ao ano de 2021

As atividades dos grupos agregam a participagdo de 04 tutores e 48 alunos bolsistas, aproximadamente, que atuam
nos espacgos académicos da Unirio, das redes sociais e da comunidade externa, na perspectiva da inovagado académica, na busca
por evidenciar os objetivos gerais do programa e a miss&o da universidade “ produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagao humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢bes de vida da sociedade “,
conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/2016- 2020). As atividades de pesquisa, ensino e extensdo previstas
para o periodo foram desenvolvidas e, algumas readaptadas e ou suspensas devido ao periodo de isolamento social e &
pandemia de COVID-19, ainda assim, renderam como produtos: artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos cientificos, e
do mesmo modo, monografias, trabalhos de conclusdo de curso, organizagdo e produgdo de material digital e atividades de
extensdo que proporcionaram uma maior integragao e comunicagao entre universidade e comunidade. Baseados nos objetivos e na
propria filosofia do Programa, os grupos realizam atividades de ensino (formagdo do bolsista e contribuigdo para melhoria da
graduacéo), pesquisa e extens&o, a saber: O Ensino € um fator fundamental na triade do programa, sendo exercido de forma ampla e
estando sempre presente no planejamento das atividades. Por meio dos relatérios individuais, elaborados anualmente, apresentando
um detalhamento pormenorizado das agbes desenvolvidas e apresentadas pelos grupos, € possivel visualizar as principais
atividades desenvolvidas, mas, ressaltamos que atividades comuns e inerentes as atividades do PET sd@o desenvolvidas por todos
os Grupos PET, tais como: reunides semanais; acompanhamento dos petianos; monitoria; publicagdes cientificas; organizagoes
de seminarios e semanas académicas internas; elaboracéo de clubes de leitura e minicursos voltados para formagéo dos demais
graduandos, dentre outras. Desta forma, ratificamos que as atividades do PET/UNIRIO contribuem para mitigar o processo de evasao
e retengdo na universidade.

Quanto a formagé@o voltada para os proprios alunos petianos, os grupos desenvolveram palestras, oficinas, realizagao de
reunioes de estudo semanais e mensais, seminarios, iniciagdo e organizagao de pesquisas, participacao em eventos cientificos, bem
como, a oportunidade de socializar os seus conhecimentos através da publicacdo e produgdes cientificas.
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A Pesquisa é outro ramo de atividades do PET. Nos Grupos, ela é compreendida na perspectiva tanto cientifica quanto
educativa. No primeiro, configura-se como a capacitagdo tecrico-metodoldgica indispensavel para a construgdo da autonomia na
produgéo, apropriacao e reconstrugéo do conhecimento. Como principio educativo, expressa base essencial da educagéo, que é o
questionamento sistematico, critico e criativo. Na relagéo entre ambos, impGem-se os fundamentos da cidadania emancipada. Assim,
os integrantes dos grupos, orientados pelos professores tutores buscam aprofundamento nas areas de conhecimento e dos cursos
(Ciéncias Sociais, Biblioteconomia, Turismo e Medicina) da Unirio. Através do contato com especialistas das areas e produgéo
de pesquisas, os alunos petianos, bem como os demais alunos de graduacéo que sdo atendidos nas consultorias, tém uma visdo
do valor e da contribuicdo académica que o programa desenvolve. Em cumprimento ac estabelecido pelo Manual do PET, os
alunos bolsistas (com seus respectivos professores tutores) procuram atuar como agentes multiplicadores do conhecimento,
integrando a pesquisa aos ramos do ensino e & extensdo, completando assim os objetivos que formam a triade do programa
2ET.

A Extensdo universitaria € uma forma de interagao que deve existir entre a universidade e a comunidade na qual esta inserida.
E uma espécie de via de m3o dupla permanente entre a universidade e os diversos setores da sociedade. Através da extenséo, a
universidade influencia e é influenciada pela comunidade, possibilitando uma troca de valores e conhecimentos entre a
universidade e o meio social. E na extenséo que tutores e alunos bolsistas vivenciam os conceitos e teorias aprendidos nas atividades
de ensino, consolidando e complementando o aprendizado com a sua aplicagdo. Em virtude da gama de projetos de extens&o
oferecidos pelos grupos PET, observamos que alguns grupos PET optaram por nédo realizar um projeto préprio, sendo que & dada a
cada petiano autonomia para se inserir nas atividades que sejam do seu interesse. Esta caracteristica no perfil das atividades torna
os grupos PET enriquecedores, tal processo de aprendizagem se manifesta como uma auténtica formagao cultural para a
cidadania, favorecendo a aquisicado de competéncias em niveis mais efetivos e vivenciais por parte dos académicos. Para melhor
clareza das atividades desenvolvidas e avaliagdo dessas praticas, tratamos de consolida-las em categorias mais gerais, que se
vinculam diretamente aos objetivos especificos do programa, a saber:
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GRUPO PET
TUTOR

ATIVIDADES DE PESQUISA,
PRODUCAO DE MATERIAIS E
PARTICIPACAO EM EVENTOS

ATIVIDADE DE EXTENSAO
ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES DE ENSINO

Diagnéstico ¢
analise de politicas
de agiio afirmativa

Profa. Andrea
Lopes da Costa
Vieira

- Participagio no Congresso
Nacional da Sociedade Brasileira
de Sociologia (de forma remota).

- Elaboragao de artigos cientificos
e publicagdo em revistas
especializadas.

- Consultoria pedagogica e palestras em
lescolas da rede de educacio basica.

I Realizagao de cineclubes, realizagao de
oficinas, rodas de conversa e demais
ltividades em instituigdes educacionais
de perfis diferenciados.

- Seminério Interno PET.

- Reunides de avaliagio mantidas
no formato remoto.

- Rodas de conversa na Semana
de Integragdo Académica.
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Biblioteconomia
Curso especifico PT
UNIRIO 6931609

Profa. Naira
Christofoletti
Silveira

- Informativo PET digital em
meio virtual.

- PET generalidades (palestras
virtuais com ex-alunos que hoje
atuam profissionalmente).

- Produgio de material didatico.

- Curso de Formagio dos Bolsistas.

- Biblioteconomia em Agéo
(minicursos e palestras on-line).

- Clube do Livro: Livros e Bibliotecas.

- Clube do Livro: Literatura.

- Clube do Livro: Literatura Infantil
(parcialmente desenvolvido).

-Clube de Estudos: Normas

Documentarias.

-Clube de Estudos: Biblioteconomia

- Leitura e discussdo de textos literarios.

- Pesquisa em normalizagdo
documentaria.

- Apresenta¢dao de minicurso na Semana
de Integragio Cientifica.

O Observatério de
Turismo do Estado
do Rio de Janeiro

Profa. Camila
Maria dos Santos
Moraes

- Oficina de pesquisa na internet.

- Oficina de pesquisa em
bibliotecas e arquivos publicos.

~Treinamento para a produgdo de
tours virtuais.

- Grupos de estudos e
oficina de Leitura e
Produgao de Textos.

Produgdo de artigos e trabalhos de
conclusdo de curso.

- Eventos, lives e palestras.

[USP ¢ UNIRIO.

estudantes das pos-graduacdes da
Memoria Social ¢ Ecoturismo e Conservagio.
estudantes da graduagio e petianos.

- Manutengdo das redes sociais
compartilhamento das informagoes e do site
http://www.unirio.br/turisdata.

FEventos//ives organizados com participagdo ¢ Semana de Integracio Académica.
lapoio do grupo PET: 1. SPMob2021 - Escola
Ciéncia Avangada em Mobilidades - parceria- Minicurso / treinamento dos bolsistas PET|

-Palestras com pesquisadores internacionais dae Teses da CAPES.
area de turismo. As atividades integraram
UNIRIO -+ Minicurso / treinamento dos bolsistas PET|

paral- Reunides mensais do Grupo de Estudos em|

para realizagio de pesquisas em portais como|
periddicos CAPES ¢ a Banco de Dissertagdes|

Jem softwares de pesquisa como Iramuteq ¢
R.

J{Turismo ¢ Sociedade para debate sobre of
Paradigma das Novas Mobilidades.
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- Confecgio de portifolio digital. - Orientagéio Nutricional da comunidade | - Confecgiio de trabalho cientifico.
assistida pelo projeto.
- Produgdo de material em educagio e I Reunides administrativas e avaliativas
satide e capacitagio. - Aferigdo da pressdo arterial e glicemia
capilar dos professores da Escola e das |- Semana de Integragdo Académica
- Capacitagio e curso de formagio comunidades atendidas pelo projeto. apresentagio on-line.
Programa de externa (adiado).
Edueagiio ¢ Saide - Feira de saide ¢ monitoramento
nas Comunidades - Pesquisas e apresentagdes em remoto da saide.
Mangueira e CONEressos.
Babilénia - Consultério de rua.
- Atendimento  em pediatria e
Profa. Hellen Rochs puericultura e orientagiio nutricional.
-Uso do IGTV para educacido e
promogdo da saide na populagio em
situagiio de vulnerabilidade social.

@reoldo Bue.

Prof, Dr Alcides Wagﬂcr Serpa Guarino Prof. Dr. Ronaldo da Silva Busse
Pro-Reitor de Graduagio CLAAPET/UNIRIO
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