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Unidade Auditada: Gabinete da Reitoria
Exercicio: 2021

Processo: 23102.002940/2021-23
Municipio: Rio de Janeiro

Relatorio: 05/2021

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

Em atendimento a determinacdo contida no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT
para 0 exercicio de 2021, acdo 5.5 - “Avaliagio da gestdo dos Processos
Administrativos Disciplinares - PAD e Sindicancias” e a Ordem de Servico n°
05/2021/AUDIN, apresento os resultados dos exames realizados sobre atos e fatos da

gestdo ocorridos na UNIRIO.

1- ESCOPO

Este trabalho tem por objetivo avaliar os controles internos da UNIRIO visando mitigar
possiveis vulnerabilidades em procedimentos relacionados a gestdo dos Processos
Administrativos Disciplinares - PAD e Sindicancias, analisando uma amostra relativa
aos exercicios de 2018 a 2020 e avaliando se as rotinas e procedimentos estdo de
acordo com as normas e legislacgdes vigentes.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 30/07/2021 a 06/12/2021, em estrita
observancia as normas aplicaveis ao servico publico federal, objetivando verificar se o

processo esta ocorrendo conforme os principios da administracéo publica.

A base legal para a andlise da gestdo dos Processos Administrativos Disciplinares -
PAD e Sindicancias esta regulamentada pelos seguintes instrumentos legais:

e Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
e Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992 - DispBe sobre as sanc¢Ges aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e

da outras providéncias.
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Lei N°9.527, de 10 de dezembro de 1997 — Altera dispositivos das Leis n° 8.112,
8.460 e 2.180, e da outras providéncias.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 — Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal.

Lei N° 12.813, de 16 de maio 2013 — DispOe sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei N°
9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Instrugdo Normativa CGU N° 14, de 14 de novembro de 2018 — Regulamenta a
Atividade Correcional no Sistema de correicdo do Poder Executivo Federal de que
trata 0 Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005.( Revogou a Portaria CGU N°
335/2006).

Instrugdo Normativa CGU N° 17, de 20 de dezembro de 2019 — Disciplina no
ambito do Poder Executivo Federal a celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Instrucdo Normativa CGU N° 8, de 19 de marco de 2020 — Regulamenta a
Investigacdo Preliminar Sumaria no ambito do Sistema de Correi¢cdo do Poder
Executivo Federal.

Portaria N° 1.182, de 10 de junho de 2020 — Dispde sobre critérios e
procedimentos para nomeacdo, designacdo, exoneracdo, dispensa, permanéncia e
reconducdo ao cargo ou funcdo comissionada de titular de unidade correcional no
ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — SisCor.

Portaria N° 2.463, de 19 de outubro de 2020 — Estabelece a obrigatoriedade de
uso do e-PAD para o gerenciamento das informagdes correcionais no ambito do
Poder Executivo Federal e d& outras providéncias.

Portaria N° 1.043, de 24 de julho de 2007 — Estabelece a obrigatoriedade de uso
do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD para 0 gerenciamento
das informacdes sobre processos disciplinares no @mbito do Sistema de Correicao

do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.
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e Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005 — Dispde sobre o Sistema de Correigédo
do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

e Decreto N° 5.483, de 30 de junho de 2005 — Regulamenta, no ambito do Poder
Executivo Federal, o art. 13 da Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992, institui a
sindicancia patrimonial e da outras providéncias.

« Politica de uso do MEC para o Sistema CGU-PAD, publicada no Boletim de
Servigco do MEC N° 42, de 24 de outubro de 2008.

e Manual PAD - CGU

2 — OBJETIVO E EXTENSAO DOS TRABALHOS

Verificar a eficacia, eficiéncia e economicidade dos controles internos na gestdo dos
Processos Administrativos Disciplinares - PAD e Sindicancias, verificando os controles
internos e avaliando se as rotinas e procedimentos estdo de acordo com as normas e
legislacOes vigentes. A acdo de auditoria também tem como finalidade verificar se o
registro dos processos no sistema CGU-PAD esta sendo realizado de forma frequente e

continua.

3- METODOLOGIA ADOTADA
Os procedimentos de Auditoria adotados foram testes Substantivos e de Observancia:

e Analise documental: verificar a formalizacdo dos processos e documentos
avulsos;

e Indagacdo escrita ou oral: uso de entrevistas e/ou questionarios junto ao
pessoal da unidade auditada, para obtencdo de dados e informacdes;

e Inspecdo: verificacdo de registros e documentos.

4 - RESULTADO DOS EXAMES
4.1 CONTROLES DA GESTAO

4.1.1 GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES -
PAD E SINDICANCIAS
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O Gabinete da Reitoria € uma unidade que presta assisténcia direta ao reitor, sendo
responsavel pela organizacgéo e execucdo dos trabalhos administrativos do Gabinete.

A Assessoria é responsavel por prestar apoio as atividades desenvolvidas pela Reitoria
da UNIRIO. Entre outras atribuicBes, o setor acompanha sindicancias e processos
administrativos disciplinares — PADs.

Para subsidiar os trabalhos, foram expedidas Solicitagdes de Auditoria, com prazos
definidos para apresentacdo de informacdes e manifestacdes, solicitando ainda
processos e outros documentos, de forma a viabilizar a sua execucdo. Os trabalhos
conclusivos foram realizados por meio de testes, analises e consolidagdo de informacgdes
recolhidas, e indagacgdo escrita, em estrita observancia as normas de auditoria interna,
em especial as aplicaveis ao servico publico federal. Nenhuma restricdo foi imposta a

realizacdo deste trabalho.

Para dar continuidade aos trabalhos de auditoria desta Acdo, foram emitidas 3 (trés)
Solicitacdes de Auditoria.

Em resposta ao questionario enviado junto a Solicitacdo de Auditoria n® 11/2021,
recebemos as seguintes informacdes através do Oficio N° 004/2021/CG/UNIRIO:

“Questdo n. 1: Existe unidade de correi¢do constituida ou regulamentacdo interna
acerca da competéncia para instauracédo de processos disciplinares? R: Atualmente, a
Universidade tem em sua estrutura unidades organizacionais incumbidas de monitorar
e assessorar a Reitoria na solucdo de demandas que sejam objetos apuracéo. Aliado a
isso, a Universidade aprovou pelos Conselhos Superiores o Plano de Conduta e de
Integridade, na forma da Resolucdo n° 5.090/2018, que se fundamenta em principios,
valores e padrbes normativos do setor publico e que adota uma abordagem baseada em
riscos. O fortalecimento das instéancias de integridade tem em seu escopo a instituicdo
de comissdes permanentes, tais como: a Comissdo de Etica, o Comité de Governanca
de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, o Comité Permanente de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controles Internos, a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo de

Projetos, a Comissdao Permanente de Processo Administrativo na Apuracdo de Casos
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de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagdo de Cargos. Entretanto,

nao existe unidade de correi¢édo formal constituida na Instituicdo, neste momento.

Questdo n. 2: Existe formalizacdo de rotina de procedimentos para instauracédo e
conducdo dos processos correcionais, ou seja, normativos internos, manuais,
fluxogramas e mapas dos processos de trabalho? R: Sob a questdo apresentada, ha
uma rotina de procedimentos para instauracdo e conducdo dos processos, mas nao a

sua formalizacdo em documento emitido pela Instituicdo, como normativos internos.

Questdo n. 3: Existe designacdo formal para instauracdo e conducgdo de
procedimentos correcionais investigativos e elaboracdo de propostas de juizo de
admissibilidade? R: Os procedimentos de instauracdo ndo incluem a designacao

formal para condugdo de procedimentos correcionais investigativos.

Questdo n. 4: Como sdo realizados os procedimentos de recebimento das noticias/
denuncias/ representacfes? R: Neste aspecto especifico, as noticias/ dendncias/
representacdes podem ser recebidas através da Ouvidoria da Institui¢do, documentos
encaminhados ao Gabinete do Reitor por servidores ou outros, Processos
Administrativos originarios de outras unidades ou, ainda, outras vias, como
representacdes oficiadas por outros Orgdos. Neste contexto, as denuncias de
cometimento de suposta irregularidade sdo analisadas quanto a sua admissibilidade,
indicios de materialidade, autoria e nexo de causalidade, para procedimentos

decorrentes.

Questdo n. 5: Existe supervisdo da execucdo dos procedimentos correcionais
investigativos? R: A Assessoria da Reitoria coloca-se a disposicdo dos membros das
comissdes processantes, seja através de e-mail institucional, contato telefénico e/ou
pessoalmente, com o fito de auxilia-los no andamento do procedimento, objetivando
que o resultado seja alcangcado de forma assertiva, conforme as circunstancias do fato,

sua autoria e provas colhidas, de forma tempestiva.

Questdes n. 6 e 7: Existe controle sobre o prazo das decisdes tomadas em juizo de

admissibilidade? Existe utilizacdo de TAC (Termo de Ajustamento de Conduta),
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sempre que aplicavel, como forma de solucéo de conflitos, conforme disposto na IN
CGU N° 17, de 20 de dezembro de 2019? R: Em relacdo as questbes suscitadas, 0s
procedimentos disciplinares tém como base a Lei 8.112/90, que rege o ambito federal.
Além disso, a Instituicdo utiliza como direcionamento o Manual de Processo

Administrativo Disciplinar da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Questao n. 8: As comissdes processantes propdem planos de trabalho para andlise e
supervisdo pela unidade responsavel? R: O Gabinete da Reitoria/Assessoria da
Reitoria ndo registra o envio, enquanto acompanhamento/monitoramento das acdes,
pelas comissdes processantes, de propostas de planos de trabalho para anélise e

supervisao.

Questbes n. 9 e 10: O registro dos processos no sistema CGU-PAD est4 sendo
realizado de forma frequente e continua? Ha designacédo formal de responsavel pela
realizacdo dos registros? Todos os processos finalizados e arquivados séo registrados
no sistema CGUPAD? R: Quanto aos processos e registros, 0s mesmos estdo sendo
providenciados de forma frequente e continua no sistema CGU-PAD, sob o
acompanhamento da servidora Flavia Crepaldi Alves Duarte, SIAPE n. 1935060, como
responsavel pela acdo no referido sistema. Ressalta-se, ainda, que o cadastramento da
servidora foi realizado pela Auditoria Interna da UNIRIO no ano de 2015. Além disso,
todos os processos finalizados e arquivados relativos aos servidores da UNIRIO estéo

registrados no sistema CGU-PAD.”

Na pégina do Gabinete da Reitoria, encontramos uma planilha com o acompanhamento
dos processos administrativos disciplinares — PAD e Sindicancias, relativos aos anos de

2018 a 2020, através do endereco http://www.unirio.br/reitoria-2/arquivos/arquivos-

internos-do-site/planilhaPADsesindicancias.pdf

Com base nesta planilha solicitamos 7 (sete) processos que ja haviam sido julgados e
arquivados entre 2018 e 2020, como amostra a ser analisada por esta auditoria. A
amostra selecionada de forma aleatoria incluiu sindicancias e PADs que, apos a analise

da respectiva comissdo disciplinar, ensejaram em determinacgdes da gestao.
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Diante destas informag0es, foi emitida a Solicitagdo de Auditoria n® 12/2021 em 16 de
setembro de 2021, na qual solicitamos coOpia digitalizada dos 7 (sete) processos

selecionados aleatoriamente na amostra :

e 23102.000978/2019-47 - Sindicancia

e 23102.002483/2019-52 - Sindicancia

e 23102.001650/2019-48 - Sindicancia Acusatoria

e 23102.002756/2019-69 - PAD

e 23102.000311/2018-63 - PAD - Indicios de acumulacdo ilicita de cargo,
emprego ou funcdo publica.

e 23102.000314/2018-05 - PAD - Indicios de acumulacéo ilicita de cargo,
emprego ou funcéo publica.

e 23102.000502/2018-25 - PAD - Indicios de acumulacdo ilicita de cargo,

emprego ou funcdo publica.

De acordo com as informacdes obtidas em consulta a planilha na pagina do Gabinete da
Reitoria, verificamos a existéncia de 18 (dezoito) processos julgados e arquivados.
Sendo assim, a amostra selecionada aleatoriamente contendo 7 (sete) processos,
corresponde a 40% desse total.

Dando prosseguimento aos trabalhos desta auditoria, foi emitida a Solicitacdo de
Auditoria N° 13/2021 em 15 de outubro de 2021 solicitando o cadastro de acesso ao
sistema CGU-PAD, com perfil para consulta para a servidora responsavel por esta agdo

de auditoria.

Informamos que apesar da situagdo critica e grave desse momento de enfrentamento a

pandemia da COVID-19 todas as solicitacdes foram atendidas no prazo.

CONSTATACAO 01
Constatamos a auséncia de formalizacdo de rotina de procedimentos para recebimentos

de denuncias/ noticias/ representacOes, analise de admissibilidade, instauracdo e
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conducdo dos processos correcionais, ou seja, normativos internos, manuais,

fluxogramas e mapas dos processos de trabalho.

RECOMENDACAO 01

Recomendamos, como melhor préatica de fortalecimento dos controles internos, que a
UNIRIO estabeleca a formalizacdo dos procedimentos, por meio de fluxogramas de
acOes e/ou manuais, a fim de aperfeicoar a instauracdo e a condugdo dos processos

disciplinares.

Manifestagéo da unidade examinada:

Conforme Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “a recomendacéo
do 6rgédo auditor interno serd encaminhada as Comissdes designadas ao fim proposto,
bem como sua devida formalizagcdo em documento oficial emitido pela Instituigdo, com

0S normativos a serem observados.”

Andlise da Auditoria Interna:

Observamos que a unidade auditada demonstrou esforcos em atender a recomendacéo.

A recomendacdo sera monitorada até que os procedimentos sejam formalizados.

CONSTATACAO 02

Constatamos auséncia do cadastramento de alguns atos administrativos que devem
constar de forma obrigatéria no sistema CGU-PAD, bem como insercdo de atos que
compdem os procedimentos disciplinares apds o prazo maximo de 30 dias. Além disso,
ndo foram encontrados registros no CGU-PAD de 2 (dois) processos administrativos
disciplinares (Processo N° 23102.001650/2019-48 e Processo N° 23102.002483/2019-
52).

O Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD) é um software que visa
armazenar e disponibilizar, de forma réapida e segura, as informacGes sobre os
procedimentos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos, entidades, empresas

publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo Federal. De acordo com o
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Art. 1° 83° da Portaria CGU N° 1.043, de 24/07/2007, “as informacdes deverdo ser
registradas no CGU-PAD no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ocorréncia
do fato ou ato de que tratam”. Ainda, nos termos da Politica de Uso do MEC para o
CGU-PAD, publicada no Boletim de Servigo do MEC n° 42, de 24/10/2008:

Art. 3° Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema CGU-PAD, os seguintes atos dos
procedimentos disciplinares mencionados no Art. 2°: | — Instauracdo; Il —
Prorrogacédo; Il — Reconducéo; IV — Alteracdo de presidente de comissdo disciplinar;
V — Indiciamento; VI — Encaminhamentos dos autos a autoridade julgadora; VII —
Julgamento; VIII — Anulagdo, de natureza administrativa ou judicial; IX — Pedido de
reconsideracdo e decorrente decisdo; X — Interposicdo de recurso hierdrquico e
decorrente decisdo; e XI — Instauracéo de processo de revisdo. Paragrafo Unico. Nos
termos do 83° do Art. 1° da Portaria N° 1.043/2007, as informagdes sobre os atos
relacionados acima deverdo ser registradas no sistema no prazo de 30 (trinta) dias a
contar de sua ocorréncia. Para os atos que demandem publicacdo, o prazo é contado a

partir desta data.

RECOMENDAGCAO 02

Recomendamos que sejam revisados os atos ja cadastrados no Sistema CGU-PAD para
gue possam ser registrados aqueles que ndo constam no referido sistema.
Recomendamos ainda que a partir do presente momento todos os atos que devem
constar no CGU-PAD sejam registrados no prazo de acordo com a Portaria CGU N°
1.043, de 24/07/2007, a fim de fortalecer os controles internos da gestéo.

Manifestagdo da unidade examinada:

Conforme Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “Nos termos
apresentados na Constatacdo n. 02, o Processo n° 23102.1650/2019-48 trata de apuragéo
de fatos envolvendo discente, o qual teve a penalidade de 3 meses de suspensdo, com
base no Regimento Interno da UNIRIO 190 e 192 com Decisdo proferida em
12/08/2019, através da Informacdo GR n. 042/2019. Dessa forma, como refere-se a um
processo envolvendo discente (e ndo servidor publico da UNIRIO), ndo ha possibilidade

de ser realizado o cadastramento no Sistema CGU-PAD. O mesmo ocorre com 0

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313- Rio de Janeiro —RJ - 20.040-912
(21) 2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br

http://www.unirio.br/audin

Pagina 9 de 15



i)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Auditoria Interna

processo n. 23102.002483/2019-52 (igualmente pontuado na Constatacdo n. 02), que
trata da apuracdo de fatos envolvendo discente da Escola de Teatro do Centro de Letras
e Artes. Assim, ndo existe possibilidade de ser realizado o cadastramento no Sistema

CGU-PAD, pelas mesmas razdes expostas anteriormente.”

Analise da Auditoria Interna:
Diante dos esclarecimentos prestados pela unidade auditada, encerramos a

recomendagéo.

CONSTATACAO 03
Auséncia das copias das publicacdes das portarias no Boletim Interno da UNIRIO nos
autos, exceto no processo N° 23102.002756/2019-69, em que constatamos a publicacédo

anexada.

RECOMENDAGCAO 03

Envidar esforcos para que as copias das publicaces das portarias no Boletim Interno da
UNIRIO sejam anexadas aos autos, conforme recomendado no item 9.5.2 do Manual
CGU-PAD.

Manifestacdo da unidade examinada:
Conforme Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “Especificamente
em relacdo a Constatacdo n. 03, serd solicitado a Unidade detentora da guarda do
processo em referéncia, a inclusdo das copias de publicacdo das Portarias relacionadas
(Processo n° 23102.002756/2019-69).”

Anélise da Auditoria Interna:

Observamos que a unidade auditada demonstrou esfor¢os em atender a recomendacéo.
A recomendacdo serd monitorada até que as copias das publicacdes das portarias no
boletim Interno da UNIRIO sejam anexadas aos autos.
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CONSTATACAO 04
Auséncia da Portaria N° 642, de 15 de junho de 2018, nos autos do processo N°
23102.000311/2018-63.

RECOMENDACAO 04
Providenciar a inclusdo do referido documento nos autos do processo N°
23102.000311/2018-63.

Manifestacdo da unidade examinada:

Conforme Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “Neste aspecto
especifico, esta Assessoria informa que a Portaria n® 642, de 15 de junho de 2018 foi
incluida no processo n° 23102.000311/2018, atendendo ao apontamento da
Recomendacdo n. 04 do Relatorio AUDIN.”

Anélise da Auditoria Interna:

Diante das informagdes fornecidas, consideramos atendida a recomendagéo.

CONSTATACAO 05

Constatamos que o processo N° 23102.000314/2018-05 aparece na planilha PADs e
Sindicancias, localizada na pagina do Gabinete da Reitoria, como julgado e arquivado.
Ocorre que ao consultar o processo verificou-se que 0 mesmo ainda nédo foi julgado e
qgue nos autos consta a Portaria N° 97, de 22/01/2020 que d& prosseguimento aos
trabalhos apuratdrios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.
Verificou-se ainda a auséncia de cadastro da Portaria supracitada e das fases do
processo no Sistema CGU-PAD.

O referido processo encontra-se sem numeragdo nas paginas a partir da folha nimero
117.

RECOMENDACAO 05
Providenciar a regularizagdo das informacgGes constantes na planilha PADs e

Sindicancias, localizada na pagina do Gabinete da Reitoria.
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Providenciar os devidos registros no Sistema CGU-PAD.
Providenciar a numeracao nas paginas do processo em atendimento ao Art.22, 84° da
Lei N°9.784/1999.

Manifestacdo da unidade examinada:

Conforme Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “O Processo n°
23102.000314/2018-05 trata de indicios de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica de servidora. Em relacdo ao apontamento, esta Assessoria informa que
foi realizado o cadastramento da Portaria n. 97, de 22/01/2020, assim como da Portaria
309, de 16/03/2020. As respectivas fases ndo foram inseridas no Sistema CGUPAD,

pois 0 processo estd em fase de Instrucdo na CPAIA.”

Anélise da Auditoria Interna:

Constatamos o cadastramento da Portaria n® 97, de 22/01/2020 em consulta ao sistema
CGU-PAD.

Recomendacdo mantida em relacdo a regularizacdo das informacgdes constantes na
planilha PADs e Sindicancias, localizada na pagina do Gabinete da Reitoria e quanto a

necessidade de numeracdo nas paginas a partir da folha nimero 117.

CONSTATACAO 06
Auséncia de cadastro de portarias e de fases do processo N° 23102.000502/2018-25 no
Sistema CGU-PAD.

RECOMENDACAO 06

Providenciar os devidos registros no Sistema CGU-PAD.

Manifestacdo da unidade examinada:

Conforme Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “em relacdo as
questdes suscitadas, serdo incluidas e cadastradas as competentes portarias e fases do
processo n° 23102.000502/2018-25 no Sistema CGU-PAD.”
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Andlise da Auditoria Interna:

Observamos que a unidade auditada demonstrou esforcos em atender a recomendacao.
Recomendacdo em monitoramento até a realizacdo do devido cadastro no sistema CGU-
PAD.

CONSTATACAO 07

Auséncia do cadastro de fase de Indiciamento/Citagcdo/Defesa Escrita/Relatorio Final do
processo N° 23102.000978/2019-47 no Sistema CGU-PAD.

O referido processo encontra-se sem numeragdo nas paginas a partir da folha nimero
33.

RECOMENDAGCAO 07

Providenciar os devidos registros no Sistema CGU-PAD.

Providenciar a numeracgao nas paginas do processo em atendimento ao Art.22, 84° da
Lei N°9.784/1999.

Manifestacdo da unidade examinada:

De acordo com o Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “Conforme
historico de acdes exportado do sistema CGU-PAD, o Processo n. 23102.000978/2019-
47 foi cadastrado por completo, incluindo as fases com Relatério Final e julgamento,
em 10/07/2021 as 15:10:59.”

Anélise da Auditoria Interna:

Conforme historico de ac¢bes exportado do sistema CGU-PAD constatamos a auséncia
do cadastro de fase de Indiciamento/ Citacdo/ Defesa Escrita/ Relatério Final do
processo N° 23102.000978/2019-47. Encontram-se cadastradas no referido sistema as
fases “Encaminhado para julgamento e processo julgado”.

O referido processo encontra-se sem numeragdo nas paginas a partir da folha nimero
33.

Recomendacao mantida.
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CONSTATACAO 08
Auséncia dos registros das portarias do processo N° 23102.002756/2019-69 no Sistema
CGU-PAD.

RECOMENDAGCAO 08
Providenciar os devidos registros no Sistema CGU-PAD.

Manifestacdo da unidade examinada:

De acordo com o Oficio N° 004/2022/CG/UNIRIO apresentado pelo gestor, “Esta
Assessoria informa o cadastramento no Sistema CGU-PAD da Portaria 784, de
09/07/2019, unica Portaria do Processo, o qual foi julgado em 17/09/2019, através da
Informacédo GR n. 058/2019.”

Anélise da Auditoria Interna:

Diante das informagdes fornecidas, consideramos atendida a recomendagéo.

4.1.2 AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Apbs as conclusdes dos trabalhos de auditoria, verificamos que a gestdo dos processos
administrativos disciplinares demonstram algumas falhas relacionadas a procedimentos
e controles administrativos que podem vir a prejudicar a analise dos 6rgaos de controle
interno e externo.

Como consequéncia e riscos associados, os problemas detectados podem afetar os
processos de apuracao, a transparéncia organizacional, o controle e a avaliacdo realizada

pelos 6rgéos de controle interno e externo.

5 - CONCLUSOES

Os trabalhos de auditoria foram realizados verificando o sistema de controle da gestdo
dos Processos Administrativos Disciplinares - PAD e Sindicancias, cuja amostra
selecionada aleatoriamente para realizar a analise abrangeu 7 (sete) processos julgados e

arquivados, o que corresponde a 40% de um universo total de 18 (dezoito) processos
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finalizados conforme informacfes na planilha consultada na pagina do Gabinete da
Reitoria.

Ressaltamos que os trabalhos desta auditoria ocorreram de forma remota, considerando
0 Plano de Contingéncia em Saude da COVID-19 da UNIRIO, de acordo com as
Ordens de Servigo e Instrucbes Normativas expedidas pela Reitoria, que suspenderam
as atividades presenciais na Universidade.

Cabe registrar que ndo houve restri¢ces aos trabalhos de auditoria.

Cabe ressaltar que durante o periodo de andlise houve interrupgdo dos trabalhos no
periodo de 25/10/2021 a 13/11/2021, devido as férias da auditora responsavel pela acao

de auditoria.

Informo que o trabalho realizado por esta unidade de Auditoria Interna possui carater
preventivo, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo, melhorar os controles

internos e mitigar os riscos.

Com o intuito de fornecer maior transparéncia e consisténcia aos procedimentos
relacionados com a area de Auditoria Interna — AUDIN, recomendamos o envio deste

relatorio para ciéncia do Reitor e do Gabinete da Reitoria.

Em face dos exames realizados, somos de opinido que a unidade auditada deva adotar

medidas em relacdo as recomendacdes no item 4.1.1.

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2022.

Elaboracéo: Revisao:
Fernanda Vianna Carvalho Mariana de Oliveira Targino Machado
Auditora Chefe da Auditoria Interna
Assinatura: Assinatura:
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