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Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento a Area de Avaliagcéo apresenta as diretrizes especificas que iréo
nortear as instituicdes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
programas de pos-graduacao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de
acordo com os critérios préprios da Area em constante dialogo com a sua comunidade.
Para além disso, o Conselho Técnico Cientifico da Educacgao Superior (CTC-ES) definiu
diretrizes e procedimentos comuns para a avaliagéo da pos-graduacéao stricto sensu e as
areas de avaliagcao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagéo
vigente e no documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagédo de permanéncia dos
programas de pos-graduagao stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-

novo-ciclo-avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este documento apresenta consideragdes sobre o futuro da Area de Avaliagéo e
discorre conceitualmente sobre o carater indutor do processo avaliativo da Capes, que
tem por meta ampliar as perspectivas de impacto dos Programas na sociedade, por meio
da busca de uma maior qualidade na formagdo de Mestres e Doutores € aumento da
produgéo intelectual altamente qualificada. Juntamente com outros documentos, como
a Ficha de Avaliacdo e o Documento Orientador de APCN, constituem a base dos
diferentes processos de avaliagéo da Capes.

Destaca-se 0 papel da pos-graduacao na inducédo de iniciativas académicas que
fortalegcam a democracia, a luta pela superagdo das profundas desigualdades sociais e
contribuigdes para o alcance aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os
ODS séo uma iniciativa global langada pela Organizacédo das Nagbes Unidas (ONU) para
o Desenvolvimento Sustentavel, cujos objetivos sumarizam um apelo universal a agéo
para acabar com a pobreza, proteger 0 meio ambiente e garantir que todas as pessoas
tenham acesso a oportunidades e bem-estar, de forma equitativa e sustentavel.

Nesse contexto, a Area se posiciona para a formacéao de recursos humanos e produgéo
de conhecimentos que devem problematizar a realidade e estar em sintonia com as
respostas demandadas pela sociedade as principais questdes que a afligem e que sejam
fundamentos para um desenvolvimento social cujo foco sejam as pessoas e as suas
necessidades. Estimula-se que os programas de pods-graduacgao da area da Enfermagem
participem das lutas sociais, democratizem o0s saberes nela produzidos por meio de
praticas pedagoégicas que valorizam a diversidade.

A Area apoia fortemente as acdes de inclusdo das mulheres no desenvolvimento da
pesquisa e da educacéo no pais. Os programas devem dirimir esforcos no sentido de
prevenir a desisténcia das mulheres navida académica, visto que tém o suporte legal para
prorrogacdo dos prazos de conclusdo de cursos ou de programas para estudantes e
pesquisadores da educacgao superior, bem como a vigéncia de bolsas de estudo, em
virtude de maternidade, paternidade e guarda de menores. Na avaliagédo de permanéncia,
para efeitos de uso em quaisquer denominadores que incluam docentes permanentes,
discentes e egressos, ficam excluidas mées e pessoas em situagdo de
monoparentalidade, por quatro anos a partir do nascimento/adogdo. Para a avaliagao
quadrienal (2025-2028), a exclusdo podera retroagir a 2023. Para efeitos de uso em
quaisquer denominadores que incluam docentes permanentes, ficam excluidos os
professores que obtiveram licenga formal de salde de sua instituicdo por, no maximo, 12

mesSes.

A Area, ainda, no sentido de fortalecer a P6s-Graduagédo em Enfermagem brasileira,
apoia 0s Programas de Pods-Graduacdo no credenciamento de novos docentes
permanentes, excluindo-os de quaisquer denominadores na primeira avaliagdo
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quadrienal ap6s o credenciamento, estes recém-credenciados serdo denominados de
Jovens Docentes Permanentes (JDP).

ESTADO DA ARTE

No biénio 2021 e 2022, a Area de Enfermagem estava constituida por 78 Programas,
sendo 37 mestrados e doutorados, 2 mestrados e doutorados profissionais, 15 mestrados
académicos, 22 mestrados profissionais e 2 doutorados. Sobre os cursos, eram 117,
destes, 52 mestrados, 39 doutorados, 24 mestrados profissionais e 2 doutorados
profissionais. Assim, a Area apresentava-se com 70,51% dos Programas na modalidade
académica e 29,49% na modalidade profissional. Dos Programas, a Area tem apenas dois
em associagao.
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Sudeste Nordeste Sul Centro-Oeste Norte
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Notas: ®3 ®4 05 @6 @7

Figura 1. Distribuicdo dos Programas de Pés-Graduacéo da Area de Enfermagem por nota e regido geografica.
Setembro de 2024,

A Figura 1 mostra que a regido Sudeste apresenta maior concentragao de Programas
de Pés-Graduacao de exceléncia na Area de Enfermagem. O menor nimero de Programas
e com a menor qualificagdo encontra-se na regido Norte. Um dos desafios da Area de
Enfermagem é reduzir as diferencgas inter-regionais, intrarregionais e estaduais.

A Figura 2 apresenta os dados referentes a evolugéo dos Programas de Pds-Graduagéo
da Area de Enfermagem de 2013 a 2022. Observa-se crescimento do total de Programas
de 2013 a 2019 e estabilizagdo do quantitativo a partir de 2020 (117 cursos).

" Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos



https://capes.gov.br/paineisdapos

Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APE s
Diretoria de Avaliagao | 20.enfe@capes.gov.br

Total de Programas Total de Cursos Total Docentes Total Discentes Total de Produgdes
78 17 1.793 7.392 19.670

Cursos por Ano Total de Programas em Associagao

— 2 (256%)

76 (97.44%) —
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Figura 2. Evolugdo do nimero de Cursos de Pés-Graduagao da Area de Enfermagem por ano. 2013 a 20222,

A Area da Enfermagem finaliza 0 ano de 2024 com 86 programas de pds-graduacgéo,
sendo 58 programas e 99 cursos na modalidade académica, dentre elas, a interiorizagéo
de doutorados nas regides Norte e Nordeste e; 28 programas e 36 cursos na modalidade
profissional, dentre esses, somam-se hoje oito PPG com doutorado profissional, sendo
um deles na regido Norte, um na regido nordeste e outro na regiao Centro-Oeste.
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Figura 3. Distribuigo de Cursos de Pés-Graduagéo da Area de Enfermagem. Dezembro, 20245,

Esse quantitativo indica a poténcia da Enfermagem na formagéo de recursos humanos
de alto nivel. Ganha destaque nesse cenario, a diversidade encontrada, ha diferentes

2 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
3 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapo
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niveis do desenvolvimento dos PPG que impactam na formagao de mestres e doutores,
na producgao cientifica e na internacionalizagéo e interiorizagado de seus resultados e
impacto na sociedade.

H4 um movimento interessante sentido pela Area da Enfermagem nos PPG em
associagdo, gue pode representar aumento da maturidade dos grupos de pesquisadores.
Os PPG ofertados na forma associativa, em sua criagao, vislumbraram o desenvolvimento
e a expansao da area de conhecimento, reducao de assimetrias e indugéo da criagao de
PPG em instituigcbes com poucos ou nenhum curso de mestrado ou doutorado. Essa
parceria com programas e instituicbes mais experientes, compartilhando as
responsabilidades, os docentes permanentes e colaboradores e infraestruturas, tem sido
repensado pelas IES envolvidas. Atualmente, os PPG associados da Area tém
apresentado suas expectativas de desmembramento para a criacdo de dois PPG
singulares, o que pode significar para a Area aumento de PPG de grupos ja experientes.

Referente a assimetria, ha ainda, a necessidade de (re) pensar em como 0S grupos
mais interiorizados chegardo a maturidade cientifica e, em como minimizar a pouca
permanéncia de jovens talentos nessas areas. Ha, sem duvida, a necessidade de maior
financiamento aos PPG mais novos e agueles que permanecem com mesmo conceito
apos duas avaliagdes. Do mesmo modo, ha necessidade de mais parcerias entre os PPG
e grupos mais experientes com os de menor maturidade cientifica, seja por meio de PCI
(Dinter), seja por meio de pesquisas em colaborag¢éo, auxiliando na interiorizagdo para
melhoria da massa critica e, ainda, na internacionalizagao dos PPG.

Pensar minimizag&o das assimetrias perpassa, por sustentar as excepcionalidades e
as politicas de indugéo, de acdes afirmativas e de recursos ao desenvolvimento dos PPG
recém-aprovados e crescimento dos existentes, ou seja, no processo de expansao e
consolidagao da pos-graduacgéao brasileira.

Especialmente a regido Sudeste, que nas décadas de 1970 a 1990, historicamente foi
responsdvel pela expanséo e desenvolvimento da PPG da Area no pafs, sendo criados os
primeiros PPG e, que na atualidade, concentra grande numero de programas e,
consequente vagas para essa formacgéao, preparando doutores nesta e demais regides do
pais. Tal fato, possibilitou a descentralizacdo da formacédo de alto nivel nos diferentes
estados, ocasionando ociosidade de vagas inclusive no Sudeste do pais.

Em oposicéo, observa-se que nos estados do Norte, interior do Nordeste e Centro-
oeste que ha baixa densidade de PPG e, portanto, pequeno numero de vagas ofertadas
para grandes demandas, onde ha, muitas vezes, incipientes bolsas e fomento. Esta
situacgao traduz-se na urgéncia de se reinventar a formagéo de alto nivel stricto sensu na
regido Sudeste, como a possibilidade de fusédo de programas existentes.

O corpo discente dos Programas da Area da Enfermagem aumentou progressivamente
de 2013 até a atualidade, totalizando 7.392 estudantes em 2022 (Figura 4). Ao comparar
0 numero atual de discentes com o ndmero no Seminario de Meio Termo do quadriénio
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anterior (2019), verificou-se que o0 quantitativo cresceu 11,74%, mesmo com as
intercorréncias relativas a pandemia que poderiam afetar os indicadores de ingresso e
evasao na Area da Enfermagem, os dados evidenciam que ndo impactou.

Total de Discentes Total de Cursos Total de Ingressantes

7392 117 1.868

Discentes por Ano

. 679
7.00¢ 6615 7281 7392
6413

6276 e
5000 5.823
5523
5.007
5.000 4669
013 1 2016 201 01" 2022
T @
Discentes por Grau Académico Discentes por Sexo
1(0%)
3310 e
2839 MATRICULADO
192.790 (45,46%) ——
I 231.290 (54,54%)
17
72 MUDANGA DE NIVEL SEM DEFESA | §
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ONAL  PROFISSIONAL ¢ S0 Discentes por Raca / Cor | Discente por Sexo

Figura 4. Evolugéo do nimero de discentes dos Programas de Pés-Graduacdo da Area de Enfermagem (2013-
2022)4.

A maior parte dos discentes da Area (44,77%) estdo em cursos de mestrado
académico, 54,45% sao do sexo feminino e 75,8% estdo na situagéo de matriculados.

No que se refere a caracterizagado dos docentes, verificam-se os dados apresentados
na Figura 5. Houve crescimento progressivo do nimero do corpo docente dos Programas
da Area, e em 2022 era constituido por 1793, sendo 87,22% docentes permanentes.

A sua maioria € composta por docentes de 40 a 44 anos, com titulagao de doutorado
obtida entre 2010 e 2014.

Total Docentes Docentes Permanentes Docentes Colaboradores Docentes Visitantes
0, 0 0y
1.793 87,228% 11,54% 1,23%
=g
Docentes por UF Docentes por Ano

0 e
1665 1.683 R 1793
o "

A
1600 1556 16
. un
"
—
0 1280
2013 014 2015 018 2017 018 2019 2020 221
Docentes por Grande Area Docentes Doutores por Ano de Titulagao

Grande Area Tipo de Vinculo [AnodeTiagio | faatira | seo |

4 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
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Figura 5. Evolugéo do nimero de docentes dos Programas de Pés-Graduacgéo da Area de Enfermagem (2013-
2022)°.

Quando se comparou o quantitativo de docentes em 2022 com o do Seminario de Meio

Termo do quadriénio passado (2019), verificou-se que houve crescimento de 6,53%.

Ao analisar a propor¢do de docentes bolsistas de produtividade em pesquisa,
verificou-se variacdo entre os Programas de 0 a 69,57% (Figura 6). No ano de 2021, a
mediana de bolsistas da area foi de 9,35% e em 2022 foi de 9,61%.

Figura 6. Proporcdo de docentes de Programas da Area de Enfermagem bolsistas de produtividade em pesquisa.
Outubro, 20238.

No que se refere a produgédo cientifica total dos Programas em 2022, verificou-se que

57,24% sao caracterizadas como producgéao bibliografica e 42,7% como produgao técnica

(Figura 7).
Total de Producdes Total de Produgdes Glosadas
Produgdes por Ano Produgoes por Tipo
s s e 0,06%
25,000 o
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Produgdes por Subtipo

Figura 7. Evolugéo do quantitativo da producéo total dos Programas de Pés-Graduacgédo da Area de Enfermagem
porano (2013 a 2022)’.

5 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
8 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
” Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
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Identificou-se reducdo no quantitativo da producéo cientifica total na Area na ordem
de 24,11%, quando comparado com o quantitativo da produ¢do em 2019, meio termo do
quadriénio passado.

Ao se analisar o quantitativo da producéao técnica, verificou-se que houve declinio de
31,35% do quantitativo desta produg¢do, quando comparado com o quantitativo da
producao em 2019, meio termo do quadriénio passado.

Quando se analisa a produgao bibliografica, observa-se que em 2021 houve 12.755
produtos e em 2022, 11.259 na area de Enfermagem (Figura 8).

Total de Produgoes Total de Producgées Glosadas
Producgées por Ano

_

12.043 11.870 12123 _— 12758
12.000 11.785 e e
T 11.934
11.693
0.05

11.259
10.273

10.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Producoes por Subtipo

2.621

1.724
- 1o > 2

ARTIGO EM PERIODICO TRABALHO EM ANAIS LIVRO OUTRO ARTIGO EM JORNAL OU TRADUGAO
REVISTA

Figura 8. Evolugéo da produgéo bibliogréfica dos Programas de Pés-Graduacdo da Area de Enfermagem por ano
(2013 a2022)8.

A Figura 9 apresenta a proporgao de artigos de docentes dos Programas da Area por
estrato (2017-2020). Verifica-se que a maior concentragcao esta no estrato B1 (22,83%).

8 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
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Figura 9. Proporgéo de artigos de docentes dos Programas da Area por estrato (2017-2020).

Verifica-se também uma proporgédo consideravel (10,55%) de publicagbes nos
periédicos C. Tal dado sugere que os docentes e discentes dos Programas da Area
precisam ter uma maior atenc¢éo a qualidade do veiculo e as politicas e praticas editoriais
questionaveis ao selecionar a revista para submisséo.

Por outro lado, ao se analisar a produgéo bibliografica em artigos no estrato A1 dos
Programas de Pés-Graduacao da Area de Enfermagem por ano, verifica-se que no ano de
2021, a Area teve 625 artigos e em 2022, 600 artigos (Figura 10).
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Figura 10. Distribuicdo da produgéo bibliogréfica em artigos no biénio 2021-2022 estrato A1 dos Programas de
Pés-Graduagdo da Area de Enfermagem por ano. Outubro, 2023°.

Ao comparar o quantitativo de artigos A1 em 2022 com o quantitativo em 2019 (meio
termo do quadriénio passado), verifica-se crescimento de 33,6%, demonstrando a
evolugdo neste indicador. Porém, o referido indicador ndo necessariamente esta
relacionado a evolugédo qualitativa da produgédo da Area, pois a coordenacgéao verificou
uma tendéncia de crescimento de publicacdo de artigos em periddicos avaliados por
outras Areas em que utilizaram indicadores diversos ao da Enfermagem, que tém menor

® Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
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insergédo na comunidade cientifica internacional, o que podera implicar em reducgéo de
indicadores bibliométricos da Enfermagem brasileira.

Ao verificar o quantitativo da producéo bibliografica em artigos no estrato A2 dos
Programas de Pés-Graduacao da Area de Enfermagem por ano, verifica-se que no ano de
2021, a Area teve 631 artigos e em 2022, 514 artigos (Figura 11), o que representa
crescimento de 1,18%, confirmando também a evolugéo no indicador.

Produgdes por Ano Produgoes por Tipo
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Figura 11. Evolugdo da produgéo bibliogréfica em artigos no biénio 2021-2022 no estrato A2 dos Programas de
Pés-Graduacdo da Area de Enfermagem por ano. Outubro, 2023'°.

Ao analisar a proporcao de artigos A1 e A2 em relagdo a produgéo total, observa-se
que os Programas da Area tiveram no biénio avaliado (2021 e 2022) percentuais inferiores
a 50%.

Aproporcdo de A1 e A2 emrelagdo a produgéo total por nota de classificagédo, verifica-
se na Figura 12 que entre os Programas, o percentual da produgdo foi maior nos
Programas com nota 6 e 7, € a proporgao segue relacionada a nota dos Programas.

% Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
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Percentual de artigos A1 e A2 por nota de classificagéo
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Figura 12. Proporgéo da produgéo bibliogréfica em artigos nos estratos A1 e A2 por Programa de Pds-Graduagéo
da Area de Enfermagem. Outubro, 2023"".

Da mesma forma, ao analisar a proporgdo da producdo em A1 e A2 por docente
permanente e notas dos Programas, identifica-se que a proporgdo da produgcdo mais
qualificada é associada as notas de exceléncia (Figura 13).

" Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos

14


https://capes.gov.br/paineisdapos

Ministério da Educacéo | Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 20.enfe@capes.gov.br
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Figura 13. Proporgéo da produgéo bibliografica em artigos nos estratos A1 e A2 por docente e nota do Programa
de Pés-Graduagao da Area de Enfermagem. Outubro, 2023,

Portanto, verifica-se que os docentes em Programas com maior nota, tem tendéncia
de maior concentragédo de sua produgao em A1 e A2 no biénio 2021-2022.

A analise global dos Programas da Area indica a necessidade de qualificagédo dos
mestrados, para que possam submeter propostas de doutorado, bem como, a ampliagao
de cursos de doutorado profissional, para atender e qualificar os enfermeiros inseridos
nos servigos de saude. Programas em Associacdo, Projetos de Cooperagdo entre
Interinstituicoes (PCI) sdo propostas incentivadas pela Area.

12 Fonte de dados: https://capes.gov.br/paineisdapos
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1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS

1.1 Inovacgoes, transformacoes e propostas

Os Programas de Pés-Graduacdo da Area de Enfermagem sdo importantes para a
formacao de profissionais para o exercicio de atividades de pesquisa, docéncia,
assisténcia, gestdo de servigos, formulagdo/aprimoramento de politicas publicas,
redirecionamentos de servicos de saude, assessoria e consultoria, avaliagcdo e
planejamento territorial, em instituigcdes publicas e privadas.

Para tanto, as propostas dos programas devem envolver o resgate da vida e o
desenvolvimento sustentavel. Sdo responsaveis por impulsionar a inovagdo em torno da
saude por meio do desenvolvimento humano, com pesquisa e educagao, Com espagos
democraticos e agregadores de riqueza social.

A Area entende que a pos-graduacdo tem papel fundamental no fomento do
desenvolvimento socioeconémico sustentavel e, que os programas devem se adequar a
economia da saude como vetor de desenvolvimento e veiculo de inclusdo produtiva.
Almeja-se ainda, a melhoria da renda e dos indicadores sociais, a diminuicdo da
desigualdade social, produgdo de tecnologias e reordenagdo urbana, bem como, a
ampliacdo da eficécia, eficiéncia e efetividade do Sistema Unico de Saude (SUS).

1.2 Planejamento dos Programas da Area no contexto das
Instituicoes de Ensino Superior

As instituigdes de ensino devem assumir compromissos formais com os Programas de
Pos-Graduagao em funcionamento com garantias de corpo docente permanente estavel,
com disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e
orientagdo na pos-graduacao stricto sensu. Acordos formais de cooperagcéo entre as
instituicdes envolvidas, ou com agéncias de governo ou empresas, quando aplicavel se
configuram como importantes estratégias.

O planejamento do Programa deve estar alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ou documento equivalente, com a indicagdo dos objetivos, metas a
curto, médio e longo prazos e estratégias para atingi-las. A politica de autoavaliagcéo deve
estar destacada no plano de desenvolvimento institucional: os instrumentos utilizados no
processo devem estar detalhados, os participantes, periodicidade, estratégias para
identificagdo de potencialidades e formas de superac¢éo das fragilidades, dentre outros
aspectos considerados relevantes.
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As instituicbes devem possuir infraestrutura adequada e pertinente para
desenvolvimento das Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP) e, no caso dos
programas profissionais, LP e/ou Linha de Atuacéo Cientifico Tecnoloégica (LACT), PP e/ou
Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovacgao (PDTI) e disciplinas vinculadas a
proposta.

Nesse sentido, é relevante a adequacgao das instalagoes fisicas disponiveis, incluindo
salas de aula, laboratdrios em geral, bibliotecas, salas de reunibes, salas de docentes,
espacgos de estudo de discentes e outras instalagbes que possam ser necessarias,
considerando o desenvolvimento da proposta do programa. As salas de docentes devem
permitir o recebimento de alunos para orientacéo e discussdo do desenvolvimento de sua
pesquisa. Area fisica para realizagéo de reunides periddicas dos grupos de pesquisa deve
ser assegurada, apontando sua articulagéo as linhas de pesquisa do programa. Também
é relevante a disponibilizagéo de laboratdrio de informatica para uso dos discentes.

Importante também  destacar laboratérios efetivamente vinculados ao
desenvolvimento das LP/LACT e PP/PDTI, incluindo instalagcbes e equipamentos
relevantes para a realizagao dos projetos. Quanto a biblioteca, devem ser apresentados
seu espacgo fisico, servicos e acervos fisico e digital, demonstrando que possui 0s
principais titulos de periddicos e livros da area, destacando, especialmente, aquilo que
guarda relagdo direta com o programa. Espacgos intra e interinstitucionais voltados ao
desenvolvimento da pesquisa sdo necessarios, de forma a evidenciar o apoio a
concepcgao, desenvolvimento e, quando pertinente, aplicagdo dos produtos gerados.
Acordos formais de cooperagao deverdo ser explicitados. A infraestrutura administrativa
do programa deve ser garantida pela instituicao, reportando os espacos fisicos e o0s
recursos humanos disponiveis.

1.3 Autoavaliacao como parte da avaliacao dos Programas

A autoavaliagdo compunha, até a quadrienal 2013-2016, analise que os proprios
programas faziam sobre suas propostas e desenvolvimento, com apontamentos em
relacéo as perspectivas de evolucéo e tendéncias e sobre o planejamento futuro. A partir
da quadrienal 2017-2020, a autoavaliagdo passou a compor um dos quesitos avaliados,
considerando processos, procedimentos, instrumentos e resultados empreendidos pelos
programas, com foco na formacéao discente e produgéo intelectual, na perspectiva de sua
insercéo social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional. Nessa perspectiva, nas
futuras avaliagdes, permanecera como requisito da ficha de avaliagdo e os programas
devem detalhar claramente como estdo realizando seu planejamento, aspectos
relacionados a gestdo e articulagdo ao plano institucional, com vistas ao seu
desenvolvimento, com plano de adequacéao e melhorias na formacgéo.
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1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

As categorias de docentes que compdem os Programas s&o: permanente, colaborador
e visitante. Os DP que compdem o programa poderao ter vinculo como DP em até trés
programas. AArea exige que esta participagdo em trés programas nao ultrapasse 30% dos
docentes permanentes do programa.

Nos relatorios para avaliagbes de permanéncia, devera ser explicitada a carga horaria
de contrato na instituicdo, bem como a de dedicacéo do docente ao programa. Quando
da participagao de docente externo a instituicdo no quadro de DP, deve-se apresentar
anuéncia da instituicdo de origem, sempre que nesta o docente for contratado em regime
de dedicagdo exclusiva (40 horas).

O numero de docentes colaboradores deve limitar-se, no maximo, a 30% dos DP. Os
DP devem ser responsaveis pela maioria das atividades de orientagdo, docéncia e
pesquisa. A participagdo de docentes colaboradores e visitantes ndo deve caracterizar
dependéncia, nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producéao
cientifica.

Nos programas na modalidade académica (mestrado e doutorado), considerando-se
o grupo de DP, pelo menos 80% deverdo ter regime de trabalho de 40 horas semanais. Nos
programas na modalidade profissional (mestrado e doutorado), considerando-se o grupo
de DP, pelo menos 70% deverdo ter regime de trabalho de 40 horas semanais.

Independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) o numero minimo de DP do
curso deve ser 12, tanto para programa da modalidade académica, quanto para programa
da modalidade profissional. Para dar sustentacéo as atividades, os DP devem dedicar no
minimo 12 horas semanais ao programa, considerando as LP/LA e PP/PDTI, disciplinas e
orientagoes.

Considerando-se a especificidade da atuacgdo profissional e do seu objeto de
pesquisa, o cuidado em enfermagem, pelo menos 60% dos DP devem ter aformacgéo e/ou
atuacdo na area de Enfermagem.

Os programas na modalidade académica, o corpo docente deve ser constituido
exclusivamente por portadores do titulo de doutor. Os cursos de mestrado na modalidade
profissional, até 20% do corpo de DP pode ser constituido por profissionais com
reconhecida experiéncia no campo da proposta, mesmo que ndo possua titulo de doutor.
Nos cursos de doutorado profissional todos os orientadores devem possuir o titulo de
doutor.

Os DP devem demonstrar experiéncia em orientagdo, adequada em quantidade,
qualidade e regularidade, atendendo as exigéncias da area para o perfil docente. Os DP
devem ter diversificagdo na origem de formacéo, atuagdo na area ou areas afins,
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experiéncia profissional e projegao nacional e/ou internacional, compativel e adequada a
proposta do curso.

No caso de programas da modalidade académica, os Grupos de Pesquisa de
vinculagdo dos DP devem ser descritos ha proposta do curso, indicando sua articulagao
a AC/LP.

Nos programas da modalidade profissional, os Grupos de Pesquisa/Estudo/Extenséo
de vinculagdo dos DP devem ser descritos na proposta do curso, indicando sua
articulagéo a AC e LA.

1.5 Visao da area sobre a modalidade de ensino a distancia

AArea de Enfermagem envolve o desenvolvimento de habilidades praticas na formacao
e o0 envolvimento de pesquisas com seres humanos, 0 que exige supervisdo presencial
para a maioria de suas atividades. Excepcionalmente, programas que permitam, de
maneira bem fundamentada e justificada, o desenvolvimento parcial experimental e de
habilidades por ensino a distancia (EaD), conforme o disposto na legislagdo vigente
relativa ao tema, podem ser contemplados.

O perfil do egresso a ser formado e as caracteristicas intrinsecas da Area de
Enfermagem, as quais incluem atividades de pesquisa aplicada, envolvendo pacientes e
ou laboratdrios especificos, podem exigir caracteristicas pontuais para um curso de pos-
graduacgdo na modalidade EaD, imprescindiveis para o desenvolvimento do produto do

curso.

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo do programa com o Planejamento
Estratégico da Instituicdo (PDI) em relagdo ao programa na modalidade de EaD,
apresentando detalhamento da politica de autoavaliagdo institucional e seus
instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduacéo dentro da modalidade de
EaD da instituicdo e do funcionamento dos polos. Ressalta-se que o programa deve ser
independente e ndo uma complementagdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso dos programas profissionais, as instituicdes coordenadoras e colaboradoras
devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e suficientes
para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitem experiéncias diferenciadas
de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os programas deverao disponibilizar acesso (tais como enderego, midia, entre outros)
ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo. Dentre os
aspectos de relevancia destacam-se a politica de integridade, mecanismos de seguranca,
validagéo, identificagéo e protegcdo de dados elaborados para o combate a fraude nas
atividades avaliativas a distancia.
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Os programas devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus
diferentes elementos instrucionais, tais como a elaboragdo do ambiente virtual de
aprendizagem, a elaborag¢do dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contarcom
equipe de apoio para a implementagdo e manutencdo da tecnologia de educacédo a
distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagéao.

A modalidade de comunicagdo a distdncia das atividades didatico-pedagodgicas
(ministragdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser
majoritariamente sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As
orientagOes de trabalhos de concluséo deverao ser obrigatoriamente sincronas.

A Area de Enfermagem considera imprescindivel a oferta de programa de pOs-
graduagdo stricto sensu na modalidade EaD por IES com comprovada experiéncia e
infraestrutura suficiente, propiciando a formac¢&o de pesquisadores, docentes e
profissionais de exceléncia para o ensino superior, para o mercado de trabalho e para a
sociedade.

Quanto ao projeto pedagdégico do curso, deve conter a estrutura curricular, com a carga
horaria total do curso, a carga horaria presencial e a distdncia para as disciplinas,
atividades complementares, seminarios integrativos, atividades em laboratorio,
orientacOes e estagios de docéncia, entre outras. No caso da carga horaria a distancia
deve estar descrito o formato sincrono e assincrono, dentro de um equilibrio em que este
ultimo formato n&o se sobreponha ao primeiro.

Deve haver a previsdo e detalhamento dos encontros presenciais, especificos para
cada disciplina, com carga horaria, periodicidade, dindmica pedagodgica € 0 corpo
docente responsdvel, bem como para atividades de orientagéo. A Area de Enfermagem
determina que seja realizado encontro presencial de introdu¢gdo ao curso e que pelo
menos 60% da carga horaria didatica, o exame geral de qualificagao e a apresentacéo da
dissertagao/tese ou trabalho equivalente ocorram presencialmente. Os modelos de
avaliacdo devem estar descritos, discriminando, inclusive, o que sera realizado
presencialmente e a distancia.

Além dos critérios de avaliagcdo dos presenciais, o programa em EaD ainda deve
apresentar a descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD
demonstrada e comprovada em |IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da
existéncia de Plano de Capacitagdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Na Area de Enfermagem é valorizada a formacgéo e experiéncia prévia demonstrada
pelos docentes permanentes em EaD, além dos demais critérios para atuagdo em um
curso de pos-graduacgao.
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Os parédmetros de avaliagdo da producao intelectual adotados para 0s cursos na
modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliagdo dos
programas na modalidade presencial da area.

A Area de Enfermagem orienta que seja claramente demonstrada a demanda
especifica de discentes para programas modalidades académica e profissional com
dificuldade de formacgéo na Area por cursos presenciais na regido da IES proponente, bem
como, da mesma forma que ocorre para 0S programas presenciais, deve haver
discriminacgéo e contextualizagdo da importancia da proposta para o contexto social das
regides a serem atendidas. Além disso, deve ser explicado como o curso altera a formagao
de pessoas, de forma a promover o desenvolvimento socioeconémico regional.

1.6 Visao da area sobre a modalidade profissional

A modalidade profissional constitui uma das possibilidades de fortalecimento da
profisséo e da ciéncia da Enfermagem, ao ter como designio a formagao de mestres e
doutores que tomam objetos de investigagdo que tém como base as necessidades e 0s
problemasidentificados na pratica concreta nos quais atuam ou participaram por ocasiao
de estagios, atividades praticas e outros, com a finalidade de contribuir com a melhoria
da saude, como bem, publico, em todo o territdério nacional. Na modalidade profissional,
o perfil do ingressante, candidatos enfermeiros e de outras graduagdes que possuam ou
nao, experiéncia profissional prévia na area da saude, que possam desenvolver quando
mestres e doutores, pesquisa de interesse da profissdo, dos servigos e instituicdes de
salide e de ensino e dreas correlatas. E esperado que o mestre e o doutor nesta
modalidade utilizem resultados de pesquisas e/ou que as desenvolvam em suas areas de
atuacdo profissional. A pds-graduacéo profissional, visa a formagéo de pesquisadores
com expertise no desenvolvimento de produtos técnicos-tecnolégicos e assim, na
construgéo e aplicagdo de conhecimentos e tecnhologias no e para o trabalho, vinculado
arelevancia que assume para a pratica.

Portanto, ressalta-se que o0s programas profissionais consistem na producgéo
intelectual do corpo docente, discente e egressos, considerando ndo s6 a produgéo
académica, mas principalmente a producgao tecnoldgica e técnica dela decorrente.
Considerando por principio a gratuidade do ensino publico na Pos-Graduagao stricto
sensu das instituicdes publicas e, diante da concepgéo da CAPES de autofinanciamento,
os programas profissionais vém buscando firmar convénios e outros acordos com
entidades privadas, organizacdes nao governamentais e instituicées do poder publico,
com o fim de prover recursos para o custeio das atividades relacionadas a oferta dos
cursos. Iniciativas de articulagdo interinstitucionais sdo bem-vindas, a exemplo das
Secretarias Municipais e Estaduais de Salde, visto que as necessidades e problemas
indicados em seus Planos Estratégicos de Gestao sdo objetos de interesse dos mestrados
profissionais da Enfermagem.
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Um avango importante na dire¢gdo de articulagdo interinstitucional para o
financiamento dos programas profissionais foi a efetivacdo do acordo CAPES/COFEN
com o comprometimento de apoio a formacéo de recursos humanos de enfermagem e
desenvolver pesquisas com impactos cientificos e tecnoldgicos. Tem-se avangado no seu
delineamento e identidade e tem se estabelecido consensos sobre indicadores que
melhor retratem a avaliagdo desta formacgéo. Isto vem se dando, principalmente, nos
Semindrios de Acompanhamento realizados pela Area e nos Féruns de Programas
Profissionais em Enfermagem, com a coordenagcdo dos programas, realizados
anualmente.

1.7 Visao da area sobre formas associativas.

A Area considera que as parcerias entre Instituicbes de Ensino Superior podem
expandir com qualidade a pds-graduacao nas diferentes regides brasileiras. A associagao
apresenta-se como alternativa para as instituicdes desenvolverem a pods-graduacao,
contornando problemas estruturais, com o compartilhamento de instala¢gdes e de corpo
docente. A Area tem a experiéncia de dois programas em associacdo, ambos académicos
e tem a perspectiva de que possam ser ampliadas as propostas nesta dire¢gdo, com vistas
a expandir para regibes geograficas descobertas, particularmente na formacgédo de
doutores.

1.8 Ainterdisciplinaridade na area

A Enfermagem constitui Area do conhecimento, que por sua natureza, se desenvolve
como pratica social, de tal forma requer integrar saberes das areas bioldgicas, de saude,
das ciéncias humanas e sociais, o que implica contribuir com sua especificidade no
campo comum, entre diferentes ramos do conhecimento.

A Enfermagem, enquanto pratica social, enquanto ciéncia, tecnologia e inovagao,
cadavez mais aborda temas complexos e, assim, se favorece de sua historica valorizagéo
e desenvolvimento de trabalho interdisciplinar. Dessa forma, abre-se a novos campos do
conhecimento ao mesmo tempo em que os influencia, e volta-se a superagcédo do
paradigma cartesiano, que parte do pressuposto que para se conhecer o todo é
necessario fragmenta-lo.

A Enfermagem busca tornar o conhecimento cientifico abrangente, de forma a
contribuir com a construgcdo do bem-estar humano de individuos, grupos e populagoes,
fortalecendo o Sistema Unico de Saude. Reafirmando a Enfermagem enquanto ciéncia,
se reconhece sua especificidade disciplinar como ramo do conhecimento, e a0 mesmo
tempo ressalta-se a importancia da interdisciplinaridade, considerando os fenémenos
complexos com o0s quais a Enfermagem trabalha e a necessidade da disposigédo de
compartilhamentos tedricos, conceituais e metodolégicos com outras areas do
conhecimento.
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Nesse contexto, os Programas de Pds-graduagao em Enfermagem se estruturam para
incluir diferentes temas e disciplinas que reforgam essa vocacéao interdisciplinar da area,
situagao que pode e deve ser valorizada quando da avaliagdo da pods-graduacgao.

Outra iniciativa a ser valorizada consiste na abertura dos programas para formacéao de
outros profissionais, contribuindo para produgdo de novas formas de conhecimento,
tomando como objetos de investigacdo fendmenos que se inserem nas fronteiras
disciplinares. Apesar da inclusao de disciplinas de outras areas do conhecimento e da
participagao de professores e pesquisadores de outras areas e do ingresso de outros
profissionais nos Programas, por si s6, nao garantirem a interdisciplinaridade, estas agoes
estratégicas consistem em iniciativas relevantes, no sentido de possibilitar o surgimento
de novos conhecimentos e de um novo profissional, com perfil diferente do ja existente.
Ainda, estas estratégias demonstram disposicdo da Area de Enfermagem para o dialogo,
para a discussao de conceitos, adogao de métodos mistos de pesquisa e ampla analise
sobre os resultados obtidos. A busca pela convergéncia de duas ou mais dareas do
conhecimento, que oferegam contribuicdo para o avanco das fronteiras da ciéncia,
possibilitem a transferéncia de métodos, tecnologias e saberes de uma area para outra, e
a geracdo de novos conhecimentos, compdem a potencialidade do trabalho e da
investigacao interdisciplinar no campo da Enfermagem.

1.9 Visao da area sobre processos hibridos de ensino-
aprendizagem

A Area da Enfermagem, no intuito de estimular a colaboragdo em pesquisa e
orientagdo académica; compartilhar conteldos e recursos educacionais entre os PPG e
as instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais ou internacionais; possibilitar a interacéo
continua entre docentes e discentes; facilitar a composi¢cao das bancas examinadoras; €
fortalecer a interagao sincrona entre comunidades cientificas em diferentes localidades,
permite o uso de processos hibridos de ensino e aprendizagem (PHEA) nos Programas de
Pds-graduacéo stricto sensu ofertados na modalidade presencial.

A Area, em consonancia com a era digital, os beneficios e potencial de minimizar
distancia entre pesquisadores nacionais e internacionais e entre diferentes Programa de
Pos-Graduagao, embasada nas recentes discussbes na Capes, corroboradas pelo
Relatdrio do GT Ensino Hibrido da Capes, considera possivel a inclusao de até 40% de
atividades sincronas no ensino hibrido.

Para o uso de PHEA nos PPG, a CAPES, estabeleceu diretrizes, constantes na Instrugéo
Normativa GAB n® 2, de 3 de dezembro de 2024, e estes constituem-se de um conjunto
integrado de atividades mediadas por metodologias participativas, inovadoras e
tecnologias educacionais e que podem compreender atividades académicas que sejam
previstas nos regimentos dos PPG e nos normativos das instituigbes de ensino e pesquisa,
tais como e sem prejuizo de outras: | - aulas e seminarios sincronos que utilizem
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ambientes virtuais de aprendizagem; Il - estudos de caso, leituras dirigidas e debates
realizados em plataformas digitais; Il - atividades redacionais e producéo de artigos
cientificos com suporte de ferramentas colaborativas online; IV - orientagéo de pesquisas
tematicas e disciplinares através de encontros virtuais sincronos; V - organizagéo de
grupos de estudo que integrem participantes de diferentes IES nacionais ou
internacionais; VI - praticas laboratoriais adaptadas para ambientes digitais ou remotos,
com o uso de simulagdes e outros recursos tecnoldgicos; e VIl - banca de qualificacéo e
de defesa de dissertagdo, de tese ou de outra modalidade de trabalho de concluséo de
curso, com a possibilidade de participacdo remota de avaliadores.

A operacionalizagdo dos PHEA, no dmbito dessa Instrugcdo Normativa, envolve a
combinacéo de agbes presenciais com atividades remotas. Os processos hibridos de
ensino e aprendizagem nao caracterizam uma modalidade de ensino especifica, mas
partem de um conjunto de procedimentos metodolégicos que englobam a interagao entre
ambientes presenciais e digitais para potencializar as diversas atividades académicas
realizadas no percurso formativo.

Ainda, acerca do uso dos processos hibridos na Pds-Graduacédo, a Instrugao
Normativa da CAPES, nao permite: | - o emprego de atividades remotas assincronas para
o computo de carga horaria didatica; Il - a oferta de disciplinas ou o percurso formativo de
forma completamente remota.
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2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 Perspectivas da Area sobre a formacao e perfil de egressos

A Area de Enfermagem considera que o programa devera explicitar claramente o perfil
do egresso do mestrado e do doutorado, modalidade académica ou profissional,
evidenciando os requisitos basicos, as distingbes entre 0s niveis e 0s mecanismos de
acompanhamento e avaliagao. O perfildos egressos devera convergir para a consolidacéo
do conhecimento cientifico, metodoldgico e inovador, fortalecendo 0s processos
formativos de recursos humanos qualificados para o avango da area.

Os programas devem deixar claro o perfil esperado do egresso do mestrado da
modalidade académica e demonstre 0s mecanismos de seu acompanhamento quanto
ao dominio do estado da arte da tematica e das etapas do processo investigativo; a
capacidade de elaboracéo, execucao e gestdo de projetos de pesquisa e as competéncias
necessarias para a pratica da docéncia e para o desenvolvimento, desenvolver processos
de construgao de relatodrios de pesquisa; elaborar artigos cientificos qualificados; divulgar
0 conhecimento produzido em periddicos indexados e de impacto; contribuir para o
fortalecimento da pesquisa na area e o fortalecimento da expertise e com reconhecido
impacto social.

Quanto ao perfil do egresso do doutorado na modalidade académica, deve-se
demonstrar na proposta os mecanismos de acompanhamento quanto ao dominio do
estado da arte da tematica e das etapas do processo investigativo e do referencial tedrico-
metodolégico de investigagcao; a capacidade de propor pesquisas de carater original e
interdisciplinar e de elaboragdo, execugdo e gestdo de projetos de pesquisa; a
competéncia/lideranca para formar e fomentar grupos de pesquisa, de participar/articular
redes de produgdo de conhecimento nacionais € internacionais e de submeter projetos
de pesquisa a 6rgaos/agéncias de fomento, nacionais e/ou internacionais. Também deve-
se demonstrar a capacidade de participar/liderar estudos multicéntricos; desenvolver
processos de construgcdo de relatérios de pesquisa; elaborar artigos cientificos
qualificados; divulgar o conhecimento produzido em periddicos indexados e de impacto;
contribuir para o fortalecimento da pesquisa na area, bem como assumir espagos de
liderangca no meio académico, de pesquisa e das politicas para a ciéncia, tecnologia e
saude. Por fim, deve demonstrar as competéncias necessarias para a pratica da docéncia
e para o desenvolvimento e o fortalecimento da pesquisa de elevada expertise com
reconhecido impacto social.

O egresso do mestrado na modalidade profissional, deve demonstrar o dominio do
estado da arte em sua tematica e area de atuacgéao profissional ou de maior aproximagao;
competéncia para a identificagdo dos problemas de saude locais e regionais; capacidade
para (re)criagao de tecnologias de impacto social; capacidade de gerar novos processos
e produtos que contribuam para a inovagcdo nos servigos: sustentabilidade do Sistema

25



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 20.enfe@capes.gov.br

Unico de Saude (SUS); capacidade para produzir, desenvolver e implementar boas
praticas em saude e para ampliar e validar saberes e praticas a partir da cooperagdo com
ambientes profissionais, locais e regionais.

Nos Programas de doutorado na modalidade profissional, o perfil esperado para o
egresso caracteriza-se pela autonomia, potencial para geragdo de conhecimento e
capacidade de desenvolvimento de tecnologias inovadoras para solugdes de problemas
em seu campo/segmento de atuacado e/ou maior aproximacgao. O egresso deve dominar o
estado da arte em sua tematica; desenvolva habilidades para desenvolver e incorporar a
pesquisa em servico, capacidade para a transformacédo dos cenarios de pratica, criar e
incorporar novos saberes coerentes com os principios e diretrizes do SUS. Também deve
apresentar capacidade para o desenvolvimento e registro de produtos e patentes e para
processos tedrico-metodoldgicos interdisciplinares de &mbito nacional e internacional,
aptidéo para busca de fomento de PP/PDTI e dominio dos instrumentos e processos de
divulgacéo e socializagdo do conhecimento.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual

Varios aspectos sdo considerados no processo de avaliagdo da Area de Enfermagem,
destacando-se aqueles diretamente associados a producéo cientifica de qualidade,
sobretudo a que inclui a participagdo discente.

A producéo intelectual avaliada deve conter producbes bibliograficas e/ou técnicas
(artigos em periddicos qualificados, livros e/ou produgéo técnica), producao de
relevancia, incluindo justificativa sobre a relevancia e a pertinéncia de cada uma delas no
contexto da proposta, da AC, das LP/LA e dos PP/PDTI, com énfase no impacto para a
sociedade.

A qualificagdo indireta da producéo intelectual na forma de artigos cientificos a partir
da analise da qualidade dos veiculos de divulgagdo € um importante indicador para Area.

A metodologia quantitativa utilizada para a classificagdo nos quadriénios 2017-2020 e
2021-2024 nao pareceu suficiente para area, pois periddicos de renome e interesse para
area foram mais mal classificados que periédicos pouco conhecidos e de menor
relevancia para a Area, descompasso na classificagéo atribuida quando comparada a
outras referéncias editoriais internacionais.

Assim, a avaliagao da producao intelectual da area de Enfermagem em periédicos, no
quadriénio 2025-2028, se dara nos procedimentos 2 e 3, indicados pela Diretoria de
Avaliagcdo. No procedimento 2 sera realizada a classificagdo do artigo por indicadores
bibliométricos diretos do artigo (indice de citagao e altimetria, para a analise quantitativa)
e classificagao do artigo por critérios do veiculo (critérios de indexacéao, valorizagéo de
periédicos nacionais, acesso aberto, dentre outros). No procedimento 3, a analise
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gualitativa dos artigos, a partir da producdo indicada como destaque a partir dos
indicadores dos artigos.

No procedimento 2, para a definicdo das bases e cortes para estratificagcdo dos
vefculos, uma comissdo especifica foi instituida pela coordenacédo de Area. O referido
grupo selecionou as bases importantes para a ciéncia e fez simulagdes de estratificagéo
a partir da produgdo em artigos da Area no quadriénio anterior (2017-2020) e no
quadriénio em curso (dados do seminario de meio termo 2021-2022).

A Area deve valorizar periédicos nacionais de qualidade, como forma de impulsionar
as publicacdes e fortalecé-los para que possam buscar/reforcar indexagdo em bases
internacionais. Tal estratégia visa o fortalecimento dos periddicos brasileiros como meios
de divulgacéo da ciéncia do pais.

Os indicadores bibliométricos e as bases utilizadas na area sdo: SCOPUS: CiteScore;
Web of Science CLARIVATE: Fator de Impacto - Journal Citation Reports (JCR); Medline;
SCIELO; RevEnf; LILACS; BDENnf; CINAHL; RIC CUIDEnNn e Latindex.

A producéo intelectual em artigos sera classificada em oito (8) estratos (A1 a A8) e
terdo especificidades de critérios avaliativos para os periddicos da Enfermagem e para os
de fora da Area. Dos estratos A1 ao A4, a avaliagéo dos veiculos tera como base o fator de
impacto nas bases Web of Science e Scopus (JCR e CiteScore). Nos casos em que 0
periédico conste em ambas as bases, sera classificado no estrato em que tiver a maior
fator.

Para as produgbes nos estratos A3 e A4, além do fator de impacto, serdo também
valorizadas a presenca dos periodicos em outras bases: MEDLINE, SCIELO e RevEnf. Para
estratificar os peridédicos do A5 ao A8 da Area da Enfermagem, serdo utilizadas como
bases LILACS, BDEnNf, RIC CUIDEN, CINAHAL e LATINDEX.

Para as produc¢des em veiculos que nao sdo da Enfermagem, seréo classificados de A5
a A8 nas bases MEDLINE, SCIELO, LILACS e LATINDEX.

Os artigos publicados em peridédicos néao presentes em alguma base citada
anteriormente ou com praticas editoriais duvidosas, serdo categorizados como artigos
nao classificados (ANC).

Ainda no procedimento 2, a Area classificara os artigos por indicadores bibliométricos
diretos (indice de citagdo e altimetria, para a analise quantitativa), que seréo verificados
a posteriori. Os artigos poderao ter seus niveis de referéncia alterados para até no maximo
um nivel acima do nivel indicado pela estratificagdo mencionada abaixo. 5% dos artigos
com melhores indices de citagao, dentre todos os artigos de cada veiculo, terdo seu
estrato aumentado em 1 nivel. O valor do indice de citagdo para cada artigo sera aqguele
fornecido pela CAPES.
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O Quadro 1 apresenta a sintese das bases e indicadores de classificagcado de partida da

producgao de artigos em periddicos para a Area de Enfermagem. Importante destacar que

os artigos poderao ter seus niveis de referéncia alterados para até no maximo um nivel

acima do nivel indicado, considerando o indice de citagao.

ENFERMAGEM OUTRAS AREAS
ESTRATO JCR CITESCORE OUTRAS JCR CITESCORE OUTRAS
BASES BASES
Al >1,8 ou=2.9 =25 ou=zb5
A2 1,17a1,7 oul1,8a2,8 4,0a4,9 ou4,0a4,9
A3 0,6a1,0 ou0,7a1,7 ou MEDLINE 3,0a3,9 ou3,0a3,9
A4 0,1a0,5 ou0,1a0,6 ou SCIELO 2,0a2,9 ou2,0a2,9
ou RevEnf
A5 LILACS ou 1,0a1,9 ou0,1a1,9 ou MEDLINE
BDENF
A6 RIC/ 0,1a0,9 ou SCIELO
CUIDEN =
1,5
A7 CINAHL ou LILACS
RIC/
CUIDEN
0,1a1,4
A8 Latindex Latindex
NC Nao Nao Né&o classificadas

classificadas

classificadas

Quadro 1. Critérios de classificacdo das produgdes de artigos em periédicos para a Area de Enfermagem

Ao realizar simulagbes da utilizagdo dos critérios de classificagdo acima com a

producéo da Area do quadriénio 2017-2020 e biénio 2021-2022, verificou-se que a nova

estratificagcao discrimina os diferentes niveis do desenvolvimento dos programas, valoriza

a area da Enfermagem e areas afins e, induz a internacionalizagdo da area, sem

desvalorizar a produg&o nacional.

No procedimento 3, sera realizada analise qualitativa dos artigos. Serdo analisadas as

cinco producdes em periddicos relevantes, com as justificativas do Programa. Caso haja

interesse, poderao ser trocadas até duas produgdes em periddicos relevantes por duas

produgdes de livros relevantes, com as justificativas do Programa. Serdo consideradas na

28




Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 20.enfe@capes.gov.br

avaliagcdo, os indicadores bibliométricos do artigo, se a produgdo € resultante de
macroprojeto e/ou de dissertagao/tese, tematicas do artigo (em consonancia com o0s
objetivos de desenvolvimento sustentavel ou com a agenda de prioridades em pesquisa
na saude) e o avancgo cientifico ou conceitual da produgédo para o conhecimento da
Enfermagem.

A producéo da Area em livros serd estratificada em dois niveis, sendo L1 (livros de
maior qualidade), L2 (livros de qualidade). Livro nédo classificado (LNC) sera atribuido a
possiveis itens incluidos pelos Programas, mas que nao atendam os requisitos que
definem um livro, podendo ser cartilhas, material didatico, ou outro tipo de produgao.

A avaliagao dos livros resultara em pontuagao que pode variar de zero a 100 pontos.
Os livros que receberem de 85 a 100 pontos serao classificados como L1 e aqueles que
receberem entre 70 e 84 pontos, serdo classificados como L2.

Os livros serdo avaliados segundo a aderéncia a area de avaliacdo e ao perfil
institucional estratégico do programa. Em caso de resposta afirmativa atribuiu-se um
ponto e, na negativa, o livro sera glosado e nao sera avaliado. Aqueles considerados
aderentes, terdo trés quesitos avaliados: 1 - Caracteristicas Formais da Obra, 2 -
Avaliagcdo Indireta da Qualidade e 3 - Avaliagdo Direta da Qualidade, sendo-lhes
atribuidos, respectivamente, até 24, até 25 e até 50 pontos.

Os trés quesitos incluem:

e Quesito 1 - Caracteristicas formais da obra, incluindo Tipo de Editora (até 8
pontos), ldioma (até 5 pontos), Conselho Editorial (até 8 pontos) e Informacgdes
sobre os autores (até 3 pontos).

e Quesito 2 - Natureza do texto (10 pontos) e Origem da obra (15 pontos).

e Quesito 3 - Inovagao (10 pontos), Relevancia (20 pontos), Impacto (10 pontos) e
Autoria com discente (10 pontos).

Para a avaliagdo dos produtos técnicos-tecnologicos (PTT) deverdo ser aderentes a
Area, e serdo considerados 12 tipos de PTT passiveis de serem classificadosem T1 ou T2,
séo eles: Tecnologia Social; Material Didatico; Manual/Protocolo; Processo/Tecnologia e
Produto/Material ndo Patenteavel; Ativos de Propriedade Intelectual; Software/Aplicativo;
Empresa ou Organizagcao Social Inovadora e Produtos/Processos em Sigilo; Editoragéao;
Curso de Formacao Profissional; Produto Bibliografico Técnico/Tecnoldgico e
Taxonomias, Ontologias e Tesauros.

Para classificagdo dos PTTem T 1 e T2, sdo quatro os quesitos:

e Quesito 1 — Aderéncia: sim ou néo (sendo esse quesito obrigatério, se nao
aderente, o PTT ndo seré avaliado nos demais quesitos), ainda, se nao ha presencga
de docente na autoria e se o PTT ndo for auditavel, o PTT sera considerado nao
aderente.

29



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 20.enfe@capes.gov.br

e Quesito 2 —Aplicabilidade (classificada em impacto real e potencial):

- - Abrangéncia: - Internacional (em pais diferente do Brasil) ou nacional (em
diferentes estados do territério nacional): 2,0 pontos; - Local/Regional (um ou
mais municipios do mesmo estado): 1,5 ponto;

- - Replicabilidade (capacidade de ser desenvolvida em/por diferentes
ambientes e grupos sociais): - Sim: 2,0 pontos; - Nao: 1,0 ponto;

- - Tipo de Impacto: - Real (ocorreram mudancgas, social, econdmica,
educacional, na saude e outras, resultantes do PTT): 2,0 pontos; - Potencial
(ainda nao foi possivel identificar mudangas concretas resultantes do PTT): 1,0
ponto;

e Quesito 3 — Inovagéo (agéo ou ato de inovar, podendo ser uma modificacdo de
algo j& existente ou a criagdo de algo novo) quanto ao grau de teor inovativo: - Alto
(desenvolvimento com base em conhecimento inédito): 2,0 pontos; - Médio
(combinagcdo de conhecimentos pré-estabelecidos): 1,5 ponto; - Baixo
(adaptagéao de conhecimento ja existente): 1,0 ponto; - Sem inovagéo aparente
(repeticdo de conhecimento ja existente): 0,5 ponto;

e Quesito 4 - Complexidade (grau de interacdo entre atores, relagdes e
conhecimentos necessarios a elaboragéo e ao desenvolvimento do PTT): - Alta:
inclui Tecnologia Social; Material Didatico; Manual/Protocolo;
Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo Patenteavel; Ativos de Propriedade
Intelectual; Software/Aplicativo; Empresa ou Organizagdo Social Inovadora e
Produtos/Processos em Sigilo: 2,0 pontos; - Média: inclui Editoracéo; Curso de
Formacao Profissional; Produto Bibliografico Técnico/Tecnoldgico e Taxonomias,
Ontologias e Tesauros: 1,5 pontos; - Baixa: Outros: 1,0 ponto.

O PTT seré considerado T1=>8,0a 10,0 =100 pontose T2 =>6,5a 8,0 = 75 pontos.
Importante:

Para efeitos de uso em quaisquer denominadores que incluam docentes permanentes,
discentes e egressos, ficam excluidas maes por quatro anos a partir do
nascimento/adogéo. Para a avaliagdo quadrienal (2025-2028), a exclusédo poderd
retroagir a 2023. Para efeitos de uso em quaisquer denominadores que incluam docentes
permanentes, ficam excluidos os professores que obtiveram licenga formal de saude de
sua instituigcdo por, no maximo, 12 meses.

Ainda, para efeitos de uso de quaisquer denominadores que incluam docentes
permanentes, a Area excluird dos denominadores os docentes permanentes recém-
credenciados, Jovens Docentes Permanentes (JDP) na primeira Avaliagcdo Quadrienal.

O relatério do programa devera indicar claramente os docentes permanentes,
discentes, egressos e JDP, nas condi¢fes citadas acima.
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2.3 Perspectivas da area quanto as mudancgas impostas pelo
movimento de Ciéncia aberta

A Ciéncia Aberta ¢ um movimento mundial com a finalidade de transformar o
conhecimento cientifico compartilhado e sem fronteiras para a comunidade cientifica
mundial e para toda a sociedade. Entende-se que 0 maior acesso ao conhecimento
cientifico proporciona mais cooperacao, reutilizagédo de dados e maior incluséo de todas
as partes interessadas, promovendo avango mais rapido do conhecimento cientifico e
maior transferéncia para a sociedade.

Trata-se de mudanca de cultura global, recomendada pela UNESCO e esta relacionada
principalmente com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
que tratam de ‘Paz, Justica e Instituicbes Eficazes’ (ODS 16) e ‘Parcerias € Meios de
Implementacdo’ (ODS 17). E definida como “uma construgéo inclusiva que combina
varios movimentos e praticas com o objetivo de tornar o conhecimento cientifico
multilingue disponivel abertamente, acessivel e reutilizavel para todos, para aumentar as
colaboragbes cientificas e o compartilhamento de informacdes para o beneficio da
ciéncia e da sociedade, e para abrir os processos de criagdo de conhecimento cientifico,
avaliagdo e comunicagao aos atores sociais além da comunidade cientifica tradicional.
Inclui todas as disciplinas cientificas e aspectos de praticas académicas, incluindo
ciéncias basicas e aplicadas, ciéncias naturais e sociais e humanidades, e se baseia nos
seguintes pilares principais: conhecimento cientifico aberto, infraestruturas de ciéncia
aberta, comunicacéo cientifica, engajamento aberto de atores sociais e didlogo aberto

com outros sistemas de conhecimento” (https://en.unesco.org/news/draft-
recommendation-open-science-its-way-final-adoption).

A CAPES estda comprometida em fortalecer o acesso aberto ao conhecimento,
promovendo a transparéncia, colaboragdo e ampla disseminagao do saber. A agénciatem
dirimido esforgos no sentido de construir um futuro em que a informacéao seja acessivel e
contribua para o crescimento e desenvolvimento global.

Na area da Enfermagem, a ciéncia aberta ¢ identificada pela qualidade e integridade
cientifica, incluséao, ética, transparéncia, respeito aos direitos autorais e de propriedade
intelectual, bem como igualdade de oportunidades, colaboragédo, responsabilidade,
flexibilidade e sustentabilidade. Consiste no fazer cientifico nos Programas de Pds-
Graduacao da area pautado pelas boas praticas desde o inicio da pesquisa, a publicagéo
e acesso a seus resultados, até a promocgéo da saude e qualidade de vida da populagéo,
de forma que informacgdes e infraestruturas possam ser preservadas, compartilhadas,
utilizadas e aproveitadas por todos os agentes que produzem ciéncia ou a utilizam.
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3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos Programas da Area na
sociedade™

A darea avaliara casos de impacto dos programas. Casos de impacto sdo conjuntos
articulados de ag¢des (produtos ou processos) do Programa que demonstrem evidentes
efeitos externos para a sociedade, sejam eles de natureza econdmica, social, politica,
ambiental, cultural, tecnoldgica, de salude e bem-estar ou de ensino e aprendizagem.
Serao avaliados trés casos de impacto relativos a produtos ou processos articulados com
PP, LP e AC, indicados pelo Programa por seu impacto. O produto ou processo pode ter
producao em dois quadriénios anteriores, porém o impacto, necessariamente deve ser
analisado no quadriénio da avaliagdo. Para cada caso sera atribuida pontuagéo e seréo
considerados como critérios: presencga de discente no caso; relevancia e impacto para a
Area de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e/ou de
inovagao.

Considerar na justificativa apresentada: articulagdo com as agendas mundiais, com
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, oferta de novos servigos ou produtos;
acOes de extensdo na pods-graduagédo, melhoria na saude de individuos; aumento na
empregabilidade; proposi¢éo de politicas publicas ou econbmicas; participagao de entes
sociais no fomento a pesquisa; impacto ambiental. Considerar também tratar-se de
impacto real ou potencial, com transferéncia de conhecimento para a sociedade;
aplicabilidade (local, regional, nacional ou internacional); potencial de replicagéo;
visibilidade; complexidade e teor de inovagéao (alto, médio, baixo) e resultado de pesquisa
aplicada.

3.1.1 IMPACTO TECNOLOGICO

Na saude e enfermagem a incorporagéo tecnoldgica e inovagdo podem contribuir
diretamente com a qualidade de vida, efetividade do cuidado, disponibilidade de novas
técnicas assistenciais, disponibilidade de equipamentos, promovendo assim um viver
saudavel para individuos e coletividades. As tecnologias e inovagdes contemplam um
campo de atividades de carater cientifico, organizacional, financeiro ou comercial. Estas
se executam por produtos, processos tecnoldgicos e servigos totalmente novos ou
melhorados de forma significativa. Considera-se que uma inovacdo tenha sido
implementada se estiver aplicada a pratica social ou se for usada dentro de um processo
produtivo ou de determinados servigos. A inovagao é conceitualmente compreendida
como resultado da introdugdo de um novo conhecimento ou de uma tecnologia

13 Considerando incentivos para ampliar transferéncia/compartilhamento de conhecimento e
expandir produtos/processos de inovagao tecnolodgica e social.
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econbmica e socialmente util. Por tecnologia compreende-se a aplicacdo de
conhecimento cientifico para propdsitos praticos em qualquer campo e este inclui
métodos, técnicas e instrumentacao.

Insercédo e Impacto Politico e Social - O enfermeiro é o profissional-chave para
efetivagcdo de politicas publicas de salde, e a enfermagem reconhecidamente a forca-
motriz do SUS, atuando em todos os niveis da atengéo a salde com compromisso ético,
politico e social, com as boas praticas aplicadas aos servicos de salde. Entende-se por
impacto politico dos programas de pos-graduacédo a qualificagdo dos profissionais de
enfermagem e saude para atuacdo em posicdes estratégicas e de liderangca, com
participagcado na elaboragado e implementagdo de politicas publicas de salude a nivel
regional, nacional e internacional, bem como, geracdo de processos e produtos gue
contribuam para eficiéncia do cuidado de enfermagem e de gestdo em salde no ambiente
de trabalho. O indicador do impacto politico de um programa de pos-graduacgéo da area
da Enfermagem deve ser avaliado pelo percentual gradativo, ou seja, a curto, médio e
longo prazo, de insergao de egressos, discentes e docentes em posicOes estratégicas e
de lideranga nos diversos setores da saude, da gestdo e da educagédo, guiando ou
influenciando na resposta as necessidades sociais e de salde.

A CAPES vem adotando a valorizagdo de indicadores como o papel social da pos-
graduacdo e instrumentos de inclusdo social para avaliagdo dos cursos de pos-
graduacao. A Area valoriza aspectos concernentes & insergéo social e atuacdo de grupos
de pesquisa na divulgagdo concomitante de resultados em canais pertinentes (jornais
locais, web, entrevistas), além da producdo comunicada em periddicos de seletiva
politica editorial, para que haja visibilidade na sociedade dos resultados de pesquisa
produzidos com impacto na saude e no cuidado. Considera o impacto do programa no
desenvolvimento local, regional e nacional g, assim, incluira indicadores qualitativos de
forma a captar tal impacto.

O impacto social deve refletir na formagéo de recursos humanos qualificados para
atuar de forma proativa e integrada na sociedade e no aprimoramento da gestao publica
e na redugao da divida social, bem como para a formagédo de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e dos conhecimentos decorrentes de pesquisas. Inserem-se
neste campo, 0s servigos e atendimentos a comunidade desenvolvidos com efetiva
participacdo de docentes e discentes do Programa, visando solugdes e/ou respostas para
situagdes emergentes do cotidiano da pratica nas instituigbes de salude no contexto do
SUS, do ensino e dos desafios das agOes relativas as agbes para implantagao das
politicas publicas.

Ressalta-se que a presenca de politica de Agbes Afirmativas para ingresso e/ou bolsas
no admbito da pods-graduagao constitui-se numa possibilidade de impacto e insergao
social, proporcionando espagos de diversidade, com desdobramentos como mudancgas
nas agendas de pesquisa, na definicdo de prioridades e na produgdo do conhecimento
académico na area.
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3.1.2 IMPACTO ECONOMICO

O Impacto Econbmico é compreendido a partir da melhoria de indicadores
relacionados as atividades desenvolvidas pelos programas em relagdo a producgao,
distribuicdo e consumo de bens e servigos e pelos recursos humanos capacitados. Sob
este prisma, o impacto econdémico sera avaliado a partir de trés indicadores: indicadores
associados aos produtos/processos oriundos dos trabalhos desenvolvidos por docentes
e discentes; indicadores relacionados a melhoria das condi¢gdes de renda e trabalho dos
egressos dos programas e indicadores que demonstrem a capacidade de
autossuficiéncia dos programas de pos-graduacgao.

O primeiro indicador inclui: o desenvolvimento e registro de produtos/processos que
geraram melhoria no ambiente de trabalho; na condig&o de vida da populag¢éo da regido;
ganho econbmico e financeiro para a organizagao; a incorporagado de resultados de
pesquisa em ambientes de pratica profissional com definicdo dos aspectos inovadores e
de sua relacéo custo-beneficio; comprovagéo da eficiéncia de novas formas de cuidar a
partir de resultados de pesquisa que demonstrem avangos nas diversas areas do
conhecimento de enfermagem; desenvolvimento e validagdo de novas formas de
diagnosticar e intervir em problemas de enfermagem de modo a permitir maior eficiéncia
natomada de decisédo e consequentemente a obtengdo de melhores resultados de saude.

O segundo indicador sera considerado sob a Otica da capacitagao e incorporagao
laboral dos recursos humanos formados nos programas de pos-graduagéo. Espera-se um
incremento de egressos em cargos de tomada de decisdo, com incorporagdo dos
mesmos em ambientes laborais correspondente a sua area de interesse, e consequente
aumento de sua renda. Ademais, a aprovagao para ocupacgao de cargos publicos e as
mudancas implementadas por estes egressos nos servigos de saude sdo pontos
relevantes para o estabelecimento do impacto econdmico produzido pelos programas.

No terceiro indicador serdo considerados indicativos de autossuficiéncia econdmica
produzida pelos programas de pos-graduacgao: a capacidade de captagao de recursos nos
niveis local, regional, nacional e internacional, sobretudo quando tal captagéo contar
com a participagao de alunos e egressos, ou quando estes Ultimos forem os responsaveis
diretos pela obtengéo de financiamentos que levem ao aperfeicoamento dos servigos
prestados a comunidade.
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3.2 Perspectivas dos processos de insergcao e ampliagcao da
visibilidade dos programas (internacionalizacao incluida).
Popularizagao da Ciéncia

O enfermeiro é o profissional-chave para efetivagdo de politicas publicas de salde, e
a enfermagem reconhecidamente a forca-motriz do Sistema Unico de Salde (SUS),
atuando em todos os niveis da atencgdo a salilde com compromisso ético, politico e social,
com as boas praticas aplicadas aos servigos de saude. O desenvolvimento da insergcéo e
visibilidade dos programas da area de Enfermagem sao fortemente marcados pela
geragcdo de processos e produtos que contribuam para a eficiéncia do cuidado de
enfermagem e de gestdo em saude no ambiente de trabalho.

A areavaloriza aspectos concernentes a popularizagédo da ciéncia e atuagao de grupos
de pesquisa na divulgacdo concomitante de resultados em canais pertinentes (jornais
locais, web, entrevistas), além da producdo comunicada em periddicos de seletiva
politica editorial, para que haja visibilidade na sociedade dos resultados de pesquisa
produzidos com impacto na saude e no cuidado. Popularizacédo da ciéncia é o ato de
difundir e divulgar a ciéncia para toda sociedade, em meio a tantos desafios sociais,
ambientais, econdmicos e tecnoldgicos, entre outros. Faz-se necessario cada vez mais
fomentar a ciéncia, a tecnologia € a inovagao que contribuam para o bem-estar social e
que possam contribuir para atingir os objetivos socialmente definidos.

Dessa forma, a area considera o impacto do programa no desenvolvimento local,
regional e nacional e, assim, incluira indicadores qualitativos de forma a captar tal
impacto.

Ainda no contexto da expansdo com qualidade, a drea de Enfermagem deve continuar
a contribuir solidariamente com as propostas da OPAS/OMS, relativas a formacéo de
enfermeiros doutores para a América Latina e Caribe, desenvolvendo mecanismos de
atracdo de alunos dessa regido, bem como fortalecer a ja citada integragéo Sul-Sul, para
que os doutores formados no nosso Sistema de Pds-graduagao produzam nucleagéo nos
seus locais de origem e promovam o progresso cientifico-tecnoldgico mundial. Nesse
sentido, os PCl internacionais apresentam-se como possibilidade.

A Area entende a internacionalizagcdo académica, na qual se insere a da poOs-
graduagdo, como relevante para seu crescimento e estimula esse processo como
ferramenta de formacgéo de docentes e discentes, permitindo a vivéncia de experiéncias
complementares ao processo educacional no ambito da pds-graduagao.

Além disso, entende o processo de internacionalizagdo como mecanismo para
contribuir com o desenvolvimento de tecnologias e inovagcdo para o cuidado,
especialmente a partir de colaboragdo entre o0s grupos de pesquisa, com
desenvolvimento de projetos conjuntos e captagao de recursos internacionais, além de
estratégias de mobilidade, como estagios de pesquisa no exterior e visitas técnicas;
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participag&o e organizagdo de cursos e eventos internacionais; celebragdo de cotutelas,
dupla titulagdo e coorientagdo de mestrado e doutorado; recebimento de professores
visitantes e de alunos pelo Programa de Estudante Convénio de Pés-graduacéao (PEC-PG),
doutorado sanduiche e pds doutorado, com a premissa de suscitar, nos recursos
humanos em formacgéo, o desejo permanente de aperfeicoamento profissional para o
desenvolvimento da area e do cuidado humano. Também séo valorizadas: a participacao
no Programas Institucional de Internacionalizagéo da Capes, em comités de sociedades
cientificas, a elaboracdo de pareceres e editoria de periddicos internacionais,
intercdmbios e convénios de cooperagéo, a participagdo em bancas internacionais, a
oferta de disciplinas em outros paises e em lingua estrangeira no Brasil. A
internacionalizagdo também se manifesta na publicagdo cientifica qualificada de
docentes permanentes com discentes e/ou egressos em periodicos qualificados em
ambito mundial, evidenciado pela citagao dessas publicagdes e qualidade da produgéo
intelectual.

Na avaliagdo da internacionalizagdo serdo valorizadas as agdes que tiverem efeitos
diretos para a melhoria do ensino e da pesquisa, bem como para a resolugdo de
problemas da humanidade, nos &mbitos nacional ou mundial.

3.3 Medidas de indugao de interacdao com a educacao basica
ou outros setores da sociedade

A Area valoriza os Programas que contribuam com a formacdo de professores da
educacgéo basica, considerando sua vocagao e possibilidades. Valoriza, inclusive, o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensao universitaria no ambito da
educacgéo basica, bem como a formagéao de professores para o ensino técnico (Educacéao
Profissional).

A orientacédo de alunos da educacao basica, a partir de programas como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica aos estudantes de Ensino Médio (PIBIC Jr)
€ outra acao a ser considerada no processo de avaliagdo dos Programas da area, assim
como a formacéao de enfermeiros para atuagéo no ensino médio, por meio de projetos de
pesquisa e iniciativas junto aos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem.
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4 CONSIDERAGCOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

A exceléncia da pés-graduacao na Area de Enfermagem é compreendida quando os
indicadores de formacgédo, de produgédo intelectual e de impacto sdo completamente
atendidos. Além dos referidos critérios, outros indicadores de exceléncia devem ter clara
distin¢ao.

A Area entende a internacionalizagcdo académica, na qual se insere a da poOs-
graduagdo, como relevante critério para avaliagdo da exceléncia e seu crescimento
estimula o processo qualificado de formagao de docentes e discentes, permite a vivéncia
de experiéncias complementares ao processo educacional no ambito da pds-graduacgao.
Além disso, entende o processo de internacionalizagdo como mecanismo para contribuir
com o desenvolvimento de tecnhologias e inovagdo para o cuidado, especialmente a partir
de colaboragdo entre os grupos de pesquisa, com desenvolvimento de projetos conjuntos
e captacao de recursos internacionais, além de estratégias de mobilidade, como estagios
de pesquisa no exterior e visitas técnicas; participacao e organizagao de cursos e eventos
internacionais; celebragcdo de cotutelas e coorientagdo de mestrado e doutorado;
recebimento de professores visitantes e de alunos, doutorado sanduiche e pds doutorado,
com a premissa de suscitar, nos recursos humanos em formag&o, o desejo permanente
de aperfeicoamento profissional para o desenvolvimento da area e do cuidado humano.

Também s&o valorizadas a participagdo no Programa Institucional de
Internacionalizagao, em comités de sociedades cientificas, a elaboragéo de pareceres e
editoria de periédicos internacionais, intercambios e convénios de cooperacéo, a
participagdo em bancas internacionais, a oferta de disciplinas em outros paises e em
lingua estrangeira no Brasil.

A exceléncia também se manifesta na publicacéo cientifica qualificada de docentes
permanentes com discentes e/ou egressos em periodicos qualificados em ambito
mundial, evidenciado por seus indicadores bibliométricos, pela citagdo dessas
publicagdes e classificagao da produgao intelectual. Na avaliacdo da exceléncia também
serdo valorizadas as agdes que realmente tiverem efeitos diretos para a melhoria do
ensino e da pesquisa, bem como para a resolugdo de problemas da humanidade, nos
ambitos nacional ou mundial.

Os programas de exceléncia da Area de Enfermagem devem ter casos de impacto de
relevo nacional e internacional. Casos de impacto sdo conjuntos articulados de acdes
(produtos ou processos) do Programa que demonstrem evidentes efeitos externos para a
sociedade, sejam eles de natureza econdmica, social, politica, ambiental, cultural,
tecnoldgica, de saude e bem-estar ou de ensino e aprendizagem. Serdo considerados
como critérios de avaliagdo do impacto: presenca de discente no caso; relevancia e
impacto para a Area de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural,
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social e/ou de inovacéo. Os programas devem considerar na justificativa apresentada de
seus casos de impacto: articulagdo com as agendas mundiais, com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, oferta de novos servigos ou produtos; agdes de extensao
na pos-graduacao, melhoria na saude de individuos; aumento na empregabilidade;
proposi¢cédo de politicas publicas ou econdmicas; participagdo de entes sociais no
fomento a pesquisa; impacto ambiental. Considerar também tratar-se de impacto real ou
potencial, com transferéncia de conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local,
regional, nacional ou internacional); potencial de replicagdo; visibilidade; complexidade
e teor de inovacgao (alto, médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

Os programas de exceléncia devem demonstrar sua contribuicdo na construgéo
responsavel de uma ciéncia sélida, buscando promover os mais altos padrdes de
integridade cientifica.

Acdes de integracdo entre Programas e/ou participagdo em outros Programas, em
especial, apoio aos novos sao importantes evidéncias de programas de exceléncia. Seréo
consideradas acgbes de solidariedade: Projetos de Cooperagao entre Instituicoes
(nacional ou internacional); assessorias para formulac&o de propostas de cursos novos,
coorientagdo em programas com menor avaliagdo, participagdo em redes de pesquisa
interinstitucionais, visando diminuir os desequilibrios regionais na oferta e no
desempenho da pés-graduacgao e atender as novas areas de conhecimento, buscando a
promogéo e o fortalecimento dos programas de pds-graduagao.

No que se refere a exceléncia, a area de Enfermagem também deve continuar a
contribuir solidariamente com as propostas da OPAS/OMS, relativas a formacgéo de
enfermeiros doutores para a América Latina e Caribe, desenvolvendo mecanismos de
atracédo de alunos dessa regiao, bem como fortalecimento da integragéo Sul-Sul, para que
os doutores produzam nucleagdo nos seus locais de origem e promovam 0 pProgresso
cientifico-tecnolégico mundial. Nesse sentido, propostas de PCl apresentam-se como
possibilidade.

Assim, o exemplo concreto de PPG de exceléncia na Area de Enfermagem esta
intimamente conectado aos ODS em suas dimensdes social, ambiental, econdmica e do
desenvolvimento sustentavel, de forma integrada e inter-relacionada e em consonéancia
com a Agenda de Prioridades em Pesquisa para o SUS; é potencializar pesquisas voltadas
as emergéncias climaticas mundiais, e outros desastres no pais, bem como, a pandemia;
ter duplas e triplas titulagbes e formacdo em cotutela; ter producdes voltadas a
tecnologia e inovagao, que fortalegam o desenvolvimento da enfermagem como ciéncia
e pratica social; novas técnicas assistenciais e qualificagdo de equipamentos,
promovendo cuidado efetivo e contribuindo com a qualidade de vida e salde das
pessoas; enfermagem enquanto area intimamente relacionada ao
desenvolvimento/apoio ao SUS; produgdo de circulagdo internacional/com
pesquisadores do exterior, a partir de projetos amplos em Rede; corpo docente com poés-
doutorado em institui¢des internacionais, atuagdo como professor visitante no exterior;
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grupos de pesquisa com participagcdo de pesquisadores do exterior, financiamento de
agénciasinternacionais; participagao em banca/eventos/pesquisas internacionais; oferta
de disciplinas em outros idiomas, o que pode contribuir com a captagdo de estudantes
do exterior; vinculagdo a cargos relevantes na Politica Nacional de
Saude/Educacgéao/Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao; projetos de cooperagao
interinstitucional no exterior; promover agoes de solidariedade no eixo sul-sul e nas areas
de assimetria no pais.

5 EQUIDADE, REDUCAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

Ha diversidade no interior da Area de Enfermagem, especialmente quando se
consideram as diferentes tradi¢gbes na pos-graduacgao e consequentemente na produgéo
cientifica, visto que também na Enfermagem a produgéo cientifica esta muito relacionada
a pos-graduacgao. Assim, apesar da expansao vivenciada nos ultimos anos, muitos
desafios ainda precisam ser enfrentados para reduzir as diferengas intrarregionais, inter-
regionais, estaduais e interestaduais e aumentar a relevancia da produgéo académica e
a qualidade dos egressos dos Programas de Pés-Graduacéo da Area de Enfermagem. A
despeito da menor quantidade de programas de poOs-graduagdo em regides de
assimetrias, bem como da sua maior concentracdo nas capitais, ha necessidade, de
interiorizacdo da Pds-Graduacéo no pais e de maior oferta de cursos, especialmente
cursos de Doutorado, para qualificagdo docente.

Assim, a area apoia a formacéo de doutores a partir de Programas Interinstitucionais,
até que as politicas de inducédo de implantagcdo de Programas contemplem cursos de
Doutorado nesta regido. Também, € importante a indugéo de oferta de turmas de PCl de
Mestrado (Minter) e Doutorado (Dinter) Profissional em alguns estados, de forma a
qualificar profissionais inseridos ou a serem inseridos no mundo do trabalho, que possam
gerar produtos e processos que revertam para a pratica profissional dessa regido. Apesar
do notavel esforgo empreendido na tarefa de formar bem os recursos humanos, a
quantidade de doutores, em geral, ainda € insuficiente para o desenvolvimento cientifico
e tecnolégico da area. Nesse sentido, apesar da situagdo mais critica apontada para a
regido Norte e Centro-oeste, evidenciando assimetrias regionais, a expansao de cursos
de Doutorado é necessaria também em outras regides, especialmente considerando a
tendéncia de existéncia em capitais dos estados.
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Excepcionalidades, quanto ao numero de docentes, experiéncia de orientacgao,
propor¢do de dedicagdo exclusiva ao programa, poderdo ser aplicadas no caso de
programa ser originario de regibes com comprovada baixa densidade de cursos de pos-

graduacdo na area de Enfermagem.

Importante também, destacar que a Area apoia fortemente as acdes de inclusdo das
mulheres no fortalecimento da pesquisa e da educacgao no pais. A Enfermagem estimula
que os programas dirimam esforgos no sentido de prevenir a desisténcia das mulheres na
vida académica. Assim, serdo excluidas mées e pessoas em situagdo de
monoparentalidade, por quatro anos a partir do nascimento/adog¢do, de quaisquer
denominadores que incluam docentes permanentes, discentes e egressos, bem como,
professores que obtiveram licencga formal de salde de sua instituicdo por, no maximo, 12

MmesSes.

5.2 Visao da area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

A Area valoriza o desenvolvimento de estratégias para integragéo, cooperagao entre
Programas, visando ao desenvolvimento técnico-cientifico, permitindo que variados
Programas de Pds-Graduagao, em diferentes niveis de desenvolvimento e com diferentes
experiéncias nacionais e internacionais, trogquem experiéncias que culminam no
desenvolvimento desta modalidade de ensino em regides ou sub-regides prioritarias e do
Sistema de Pos-Graduagéao Nacional como um todo.

Assim, as turmas PCI se voltam a regides, no Brasil ou no exterior, afastadas dos
centros com maior experiéncia no ensino e pesquisa, de forma que, contando com a
solidariedade de programas mais desenvolvidos, possam promover a qualificacdo de
recursos humanos para a docéncia e/ou pesquisa, fortalecer grupos de pesquisa e
promover a cooperagcdo entre instituicbes de ensino e pesquisa, até que haja massa
critica suficiente para a criagdo de programas de pods-graduacao, em nivel de mestrado e
doutorado, nesses locais.

O foco em regides afastadas dos centros mais experientes também deve motivar a
oferta de Turmas de PCI (Minter e Dinter), neste caso com objetivo de qualificar recursos
humanos para o mercado de trabalho, atender demandas sociais, profissionais, técnicas
e tecnoldgicas das organizacdes publicas e privadas; contribuir com o aumento da
produtividade e competitividade das organizagdes brasileiras € promover a cooperagao

entre instituicdes, académicas ou nao.
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5.3 Visao da area quanto as politicas afirmativas de inclusao,
permanéncia e acessibilidade

Desde 2002, os programas de pos-graduacdo no Brasil vém adotando acodes
afirmativas no sentido de promover 0 acesso € a permanéncia de pessoas negras (pretas
e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e
doutorado.

Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de
acéo afirmativa, garantindo a ampliagdo das politicas de inclusdo de pessoas pretas €
pardas no Ensino Superior. E, em 2016, por meio da Portaria nimero 13, o MEC
estabeleceu que as instituicbes federais de ensino superior deveriam apresentar
propostas para a inclusédo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com
deficiéncia em seus programas de pos-graduagdo como politicas de agdes afirmativas
(art.19).

Em 2018, 26% dos Programas contavam com alguma medida de ag¢&o afirmativa. E,
em 2021, a porcentagem passou para 54% (dados disponiveis em www.obaap.com.br),
indicando o crescimento da preocupacgao da comunidade académica e cientifica com o
tema e o impacto da legislagdo.

Os programas devem indicar a existéncia, no ambito da instituicdo ou no regulamento
do programa, de politicas de agbes afirmativas que busquem promover 0 acesso € a
permanéncia na pos-graduacdo, bem como, de boas praticas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. Na auséncia dessas politicas, que seja indicado um plano para
a sua adogéao.

A avaliacado aborda as politicas de acgbdes afirmativas com foco na promogao da
equidade, diversidade e inclusao, politicas de apoio a maternidade e a valorizagéo do
cuidado, politicas de enfrentamento ao assédio e violéncia de género contra mulheres e
suas intersegoes e todo tipo de discriminagdo, contemplando 0s seguintes aspectos:

e Descrigdo da Diversidade: relatar a composi¢cdo do corpo docente e discente,
destacando o esforgo do programa para ampliar a representatividade e a
permanéncia de grupos historicamente sub-representados.

e Implementagcédo de Politicas: apresentar acbes afirmativas para docentes e
discentes direcionadas ao acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia (PcD),
refugiadas e individuos transgéneros, transexuais ou travestis. Incluir iniciativas
voltadas a conscientizagdo e combate ao assédio, e a criagdo de ambientes
acolhedores.

e Politicas Voltadas a Maternidade: Relatar as politicas do programa voltadas ao
apoio a maternidade, incluindo a ampliagdo do tempo de avaliagdo dos curriculos
de docentes que estiveram em afastamento temporario, igual ou superior a 4
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(quatro) meses, por motivo de parto, adogédo ou obtencédo de guarda judicial para
fins de adog¢do, tanto nos processos de credenciamento/recredenciamento
quanto para discentes nos processos seletivos.

e Flexibilizagcdo de Prazos: Apresentar como o0s afastamentos temporarios
decorrentes da maternidade sédo considerados como justificativa legitima para
ampliacdo de prazos relativos as atividades da pods-graduacgédo, tanto para
docentes quanto para discentes.

e Apoio a Lactantes: Detalhar as politicas implementadas para docentes e
discentes lactantes nos processos seletivos e durante o desenvolvimento das
atividades no PPG, assegurando suporte para a conciliagdo entre as
responsabilidades académicas e o cuidado.

e Acompanhamento e Avaliagdo: Demonstrar como o programa acompanha a
implementacao e os resultados dessas politicas, promovendo ajustes constantes
para fortalecer a inclusédo, incluindo o impacto delas na permanéncia e
desempenho de docentes e discentes, mesmo que ndo haja demanda em
determinados periodos.

No calculo de indicadores de produgéo serédo considerados o periodo de maternidade
e a valorizagdo do cuidado. Portanto, € facultado aos programas que informem as
docentes e as pos-graduandas que estiveram em afastamento temporario (igual ou
superior a 4 meses) em virtude da ocorréncia de parto, de adogédo ou de obtencgao de
guarda judicial para fins de adogcéo. Docentes e pds-graduandas nessa situagao seréo
excluidas do denominador do calculo dos indicadores (sem que ocorra exclusédo do
numerador e da lista de producédo geral do PPG). Para estes casos, serdo excluidas
docentes e pos-graduandas com criangas na primeira infancia (de 0 a 6 anos). Para
nascimento ou adog¢éo de criangas com deficiéncia a exclusédo do denominador para o
calculo dos indicadores pode ser solicitada independente da sua idade.

Na descricdo das acbes de interagdo com sociedade avaliadas no Quesito 3, o
programa deve mencionar as suas a¢fes que contribuem para o desenvolvimento social,
econdmico, e cultural dos publicos sub-representados, tais como comunidades
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia (PcD), estudantes de escolas publicas
e pessoas em situagado de vulnerabilidade social.
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6 ALTERACOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visao da Area sobre fusio, desmembramento, migracao,
mudancas de nhome, de area basica e de modalidade

A Area estimula a fuséo (processo em que dois ou mais programas de pos-graduacgao
em funcionamento se unem para a formag&o de um novo programa ou para integragédo de
discentes, docentes, recursos e infraestrutura a um dos programas, extinguindo-se o
programa que foi incorporado) quando, pelos mecanismos de autoavaliagdo, avaliagdo
interna e/ou externa forem identificadas redugdo da demanda de formacéo, dificuldades
de manutencéo do Programa, de manutencédo de conceito minimo exigido pela CAPES
para 0 seu funcionamento, redugéo significativa do quadro de docentes permanentes,
limitagdes institucionais ou outras demandas devidamente justificadas.

O desmembramento € o processo em que um Programa em funcionamento tem sua
proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos, para compor
programa ja existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que se mantenha,
necessariamente, o programa original. A Area de Enfermagem n&o recomenda o
desmembramento de Programas. A CAPES dispde de legislagao especifica sobre fusoes,
desmembramentos e migragcdes dos programas de pds-graduacgéo stricto sensu, a qual
seré seguida pela Area.

A Area admite solicitagdes de mudanca de &rea bésica, considerando-se drea bésica
como o conjunto de conhecimentos interrelacionados, coletivamente construido e
padronizado, reunido segundo a natureza do objeto de investigagdo com finalidades de
ensino, pesquisa e aplicagoes praticas. A mudancga de area basica pode ser solicitada a
qualguer tempo e tem como objetivo reposicionar o PPG em area basica distinta, sem
mudanca de area de avaliagao (Portaria Capes n® 187, de 24 de junho de 2024).

A mudancga de nomenclatura do programa ou de qualquer de seus cursos pode ser
solicitada a qualquer tempo e tem por objetivo a padronizagdo de designagdes ou a
adequacao de eventuais impropriedades, atendidos os padrbes objetivos instituidos pela
Capes (Portaria n® 201, de 7 de outubro de 2022).

Ha, ainda, a possibilidade de solicitagcdo de mudanga da modalidade do programa tém
como objetivo promover a alteracédo de caracteristica essencial do PPG, no dmbito da
modalidade do programa, de "académico" para "profissional" ou vice-versa; ou no &mbito
da modalidade de ensino, de "presencial" para "a distancia" ou vice-versa. A Area nao
recomenda a mudanc¢a de modalidade de ensino.

Sao requisitos para admissao do pedido de mudancga da modalidade do programa ou
de mudancga da modalidade de ensino que o PPG: | - tenha sido submetido a pelo menos
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uma avaliagcdo de permanéncia; e Il - apresente projeto circunstanciado sobre as
transformacgdes solicitadas.

7 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

Tém sido relevantes para o desenvolvimento da Area nao apenas as avaliagOes
quadrienais, mas também os Seminarios “de Meio Termo”. Além disso, a Area tem
tradigao de realizar discussbes sobre pds-graduagéo e pesquisa em eventos nacionais,
como por exemplo, no Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem (SENPE) e
Congresso Brasileiro de Enfermagem. Um Férum anual também tem sido realizado,
permitindo a abordagem de questbes especificas que contemplam os Programas
Profissionais.

Esses momentos podem ser usados de maneira estratégica, de forma a: identificar
fragilidades e mecanismos de superacao, possibilidades de articulagéo interinstitucional,
conformacéo de redes de pesquisa e articulagdo entre grupos de pesquisa; promover, de
maneira soélida, a articulagéo da pods-graduagédo com as prioridades de pesquisa para o
pais e discutir o tipo de pesquisador ou profissional que se deseja formar, bem como os
caminhos possiveis, considerando a diversidade da sociedade e do conhecimento, nos
contextos local e global, entre outros aspectos relevantes para area. Também, esses
momentos podem ser utilizados para definigdo dos indicadores de desempenho a serem
priorizados.

A Area considera importante, cada vez mais, 0s programas seguirem seus egressos, de
forma a identificar a insercéo profissional e a nucleacédo produzida por eles. Pode ser util
acompanhar os resultados de suas pesquisas, financiamentos obtidos, inser¢gdo em
Programas de Pds-graduacgao e no mercado de trabalho, orientagao de alunos realizada,
entre outras atividades relevantes.
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