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Esta cartilha redne informacdes
sobre assédio moral, como ele
se caracteriza e como fazer uma
denuncia no ambito da UNIRIO.



Definicao

O assédio moral € uma forma de atentado
contra a dignidade do trabalhador e consis-
te na exposicao prolongada, repetitiva e in-
tencional a situacdes vexatdrias, constran-
gedoras e humilhantes, podendo ser realiza-
do por uma ou mais pessoas. Dessa forma,
para se configurar o assédio, é preciso haver
um comportamento repetitivo e intencional
da parte do assediador, para prejudicar a
moral do assediado. Assim sendo, apenas o
sentimento ou a sensacao do suposto as-
sédio nao é suficiente para confirma-lo.



E possivel identificar
0 assédio moral por meio
das seguintes condutas

DIRETAS
{‘E‘% humilhar, ofender, ridicularizar,
- iInferiorizar, culpabilizar, punir,

acusar, insultar e gritar.

INDIRETAS

espalhar boatos difamadores, isolar
a pessoa, recusar a comunicacao,

“fazer fofoca” e excluir.

ATENCAO

AGENTES DA PRATICA DO ASSEDIO MORAL

CHEFIAS SUBORDINADOS COLEGAS DE '[RABALHO
ASSEDIO DESCENDENTE - ASSEDIO ASCENDENTE DO MESMO NIVEL

. HIERARQUICO
ﬁ: ﬁ ASSEDIO HORIZONTAL
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Condutas do agente que podem
caracterizar o assédio moral,
a depender do caso

DEG RADAQAO PROPOSITAL DAS

CON DI§6ES DE TRABALHO

¥ retirar do assediado a sua autonomia;

® nao transmitir informacodes Uteis para a realizacao
de tarefas;

¥ contestar sistematicamente as decisdes do
assediado;

¥ criticar seu trabalho de forma injusta ou demasiada;

$ privar o assediado de acessar seus instrumentos
de trabalho;

¥ retirar o trabalho que normalmente [he compete
e dar permanentemente novas tarefas;

¥ atribuir proposital e sistematicamente tarefas
INnferiores ou superiores as suas competéncias;

¥ pressionar o assediado para que Nao exija seus
direitos;

® impedir ou dificultar gue o assediado obtenha
PromMocao;

¥ desconsiderar recomendacdes medicas;

® induzir o assediado ao erro.




W VIOLENCIA
% VERBAL OU

FiISICA

interromper o assedia- ® ameacar de violéncia
do com frequéncia; fisica:

nNac conversar com o ® agredir fisicamente;
assediado;

, , $ comunicar aos gritos,;
comunicar-se unica-

. ® invadir a intimidade,
mente por escrito;

seguir e espionar o

Isolar o assediado do :
assediado.

restante do grupo;
ignorar a presenca;

proibir que colegas
falem com o assediado
e vice-versa.

ATENTADO CONTRA

A DIGNIDADE

o fazer insinuacdes desdenhosas;

o fazer gestos de desprezo;

© desacreditar o assediado;

© espalhar rumores a respeito da honra do assediado;

> atribuir problemas de ordem psicoldgica;

o criticar ou brincar sobre deficiéncias ou seu
aspecto fisico;

o criticar a vida particular;

© zombar das origens, crencas religiosas ou
conviccoes politicas;
> humilhar.
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Nao confundir
assédio moral com
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Condutas no contexto laboral

que exigem atencao

Ser cuidadoso nas
situacdées em que

estiver a sos [¢elag
aluno ou servidor:
aplicacao de prova,
carona, reunioes, via-
gens, eventos acadé-
MIicos, por exemplo;

Ser cauteloso
em relacao as
demonstracoes de

afeto ou desafeto}
bem como evitar as
brincadeiras ditas de
“mal gosto”;

Ser objetivo e trans-
parente gEENeelnlv il
cacodes, sempre ten-

tando evitar ruidos e
Mmal-entendidos: caso
ocorram, Nao recusar
solicitacOes de escla-
recimentos;

Pautar-se sempre
evitando guiar-se por
amizade, inimizade,
preferéncias pessoais,
Ideoldgicas, politicas,

esteticas, entre
outras;

Estar atento na[VidlIE
zacao de redes sociais

ao adicionar pessoas,
ao conteudo de con-
versas em chats e ao
compartilhamento
de fotos e videos:

Portar-se sempre de
forma urbana e
gentil SEIEIRCE
forma rispida e
grosseira.




Como denunciar
o0 assédio moral?

¥ A denuncia pode partir do proprio assediado ou Nao;

® A denuncia indica desvio na conduta profissional do
servidor que pratica o assédio moral e solicita a apuracao
dos fatos pela instancia competente;

® A denuncia narra os fatos imputados ao denunciado
de forma clara e compreensivel;

® A denuncia individualiza a autoria de cada conduta e
fornece os contatos do denunciado e das testemunhas,
se for o caso;

® A denuncia apresenta fatos reais verificaveis por meio

de provas e/ou indicacdo de quais sdo e onde podem ser
encontradas.

‘ ATENCAO

A denuncia possui carater sigiloso, portanto as
identidades do denunciante e do denunciado sao
preservadas, contudo, se o denunciante preferir,
pode fazé-la de forma andnima.




ONDE DENUNCIAR O ASSEDIO MORAL?
PARA OUVIDORIA:

( PLATAFORMA FALABR.CG U.GOV.BR")

(E] E-MAIL OUVIDORIA@UNIRIO.BR*

*Pelo Registro de Manifestacdes do tipo: "denuncia"

PARA COMISSAO DE ETICA:

(E FORMULARIO )

(@ E-MAIL ETICA@UNIRIO.BR

L PESSOALMENTE
No endereco Av. Pasteur, 296. Urca.
CEP 22.290-240 - Rio de Janeiro - RJ.

SAIBA MAIS COMO FAZER UMA DENUNCIA

O assédio moral nao é tolerado na UNIRIO.

LEMBRE-SE: A Etica deve permear todas as relacdes.
Avalie com bom senso seus comportamentos!


http://www.unirio.br/ouvidoria
http://www.unirio.br/comissaodeetica/
https://falabr.cgu.gov.br/
mailto:ouvidoria@unirio.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8XoUodDqHVzooHcu-bIgaZBcbJRvtFcHN1Wn-tHxkJ5x5eA/viewform
mailto:etica@unirio.br
http://www.unirio.br/comissaodeetica/como-fazer-uma-denuncia
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