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 APRESENTAÇÃO 

 

A Comissão de Ética da UNIRIO (CE/UNIRIO) foi instituída pela Portaria 1.392 de 01 

de novembro de 2013, por determinação do Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994. 

A CE/UNIRIO integra o Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal e tem 

por finalidade zelar pela aplicação do Código de Ética Profissional do Servidor Público – 

Decreto n.º1.171, de 22 de junho de 1994, supervisionar a observância do Código de 

Conduta da Alta Administração Federal e promover atividades de educação para a ética 

no âmbito da Instituição. 

A atuação da CE/UNIRIO é regulamentada também por seu Regimento Interno 

(http://www.unirio.br/comissoes-e-comites/comissaodeetica/arquivos/regimento-

interno-da-comissao-de-etica-unirio) que tem como finalidade regulamentar disposições 

normativas de funcionamento e de rito processual, delimitando competências, estrutura, 

atribuições, deveres e responsabilidades de seus membros, procedimentos e outras 

providências, no âmbito da UNIRIO.  

 

 

INTRODUÇÃO 

 

O plano de trabalho da CE/UNIRIO apresenta objetivos, acompanhamento e o 

planejamento de atividades a serem desenvolvidas pela comissão para o período de março 

de 2022 a fevereiro de 2024.   

As propostas são fundamentadas no Decreto n.º6.029 de 1º de fevereiro de 2007; no 

Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal; na 

Resolução CEP n.º 10 de 29 de setembro de 2008; no Regimento Interno da Comissão de 

Ética da UNIRIO; nos processos de trabalho da Comissão de Ética Pública (CEP), 

vinculada à Presidência da República; nos desafios institucionais apresentados à 

CE/UNIRIO; e em debates ocorridos no âmbito desta comissão. 
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 OBJETIVO GERAL 

 

Evidenciar as normas éticas, zelar pelo seu cumprimento e propor ações de atuação da 

CE/UNIRIO, a partir da observância de suas competências legais. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Zelar pela aplicação do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, esclarecendo e julgando comportamentos com indícios de desvios 

éticos. Dessa forma, tem-se como objetivos específicos, entre outros: 

Apurar, de ofício ou mediante denúncia, fato ou conduta em 

desacordo com as normas éticas pertinentes; 

Supervisionar a observância do Código de Conduta da Alta 

Administração Federal e comunicar à CEP situações que possam 

configurar descumprimento de suas normas; 

Atuar na redução de ocorrências de possíveis desvios éticos; 

Divulgar princípios básicos inerentes à prática da ética no 

âmbito da UNIRIO; 

Garantir canais de acesso à Comissão; 

Dar visibilidade às normas de conduta ética a toda comunidade 

acadêmica; 

Promover e divulgar campanhas de educação à ética com ênfase 

nas ações preventivas, consultivas e educativas no âmbito da 

UNIRIO. 
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ATIVIDADES 

 

O Plano de Trabalho da Comissão de Ética da UNIRIO será analisado e aprovado pelos 

seus membros, titulares e suplentes e divulgado na página da Comissão de Ética. 

 

 

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES 

 

A Comissão de Ética da UNIRIO acompanhará as atividades propostas neste Plano de 

Trabalho, divulgará o desenvolvimento das atividades no endereço da Comissão 

(http://www.unirio.br/comissoes-e-comites/comissaodeetica), no Portal da instituição na 

internet e avaliará a necessidade de adequações. 
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