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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 54 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de
05 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os
termos do processo n® 23102.002.717/2019-61.

RESOLVE:

Colocar em exrercicio a sprvidora VERONICA DE BRITO MELLO MAIA,
ocupante do cargo de MEDICO - AREA, CPF n°. 058.437.187-00, matricula SIAPE n°.
1100060, no Servigo de Clinica Médica B do HUGG, a contar de 13/08/2019.

Elisab trazeri
Pro-Reitora de Gestdo/de Pessoas
Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° §5 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de
05 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os
termos do processo n° 23102.002.512/2019-86.

RESOLVE:

Colocar em f:xercicio a servidloran ANA PAULA DE SA DOS PRAZERES,
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, CPF n°. 151.023.387-30, matricula
SIAPE n°. 2421048, no Servigo de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 02/01/2020.
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‘ Stri ri Baptista
Pré-Reitora deegtdo de Pessoas

g
Elisabete

Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 56 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de
05 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os
termos do processo n° 23102.002.512/2019-86.

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, CPF n°. 071.802.907-00, matricula
SIAPE n°. 2221456, no Servigo de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 02/12/2019.

Pré-Reitora de Qestdo de Pessoas
Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 57 DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de
05 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, ¢ de acordo com os
termos do processo n° 23102.002.717/2019-61.

RESOLVE:

~ Colocar em exercicio o servidlor FERNANDO SALES FILHO, ocupante do cargo de
MEDICO - AREA, CPF n°. 029.504.037-86, matricula SIAPE n°. 1843588, no Servigo de
Clinica Médica B do HUGG, a contar de 13/08/2019.
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Pro-Reitora estdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 58 DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia
delegada pela Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de 05
de abril de 2016, e de acordo com Processo n® 23102.006330/2019-84,

RESOLVE:

Retificar em parte a Portaria n° 1906, de 03 de dezembro de 2019, que trata da
concessdo de afastamento com oOnus limitado, da servidora MARIA JAQUELINE
ELICHER, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1515203,

Onde se 1&: “No periodo 04 de novembro de dezembro de 2019”

Leia-se: “No dia 04 de novembro de 20197,

@04 @aph‘i"o\
Elisab€te Stgdzeri Baptista

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 59 DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia
delegada pela Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de 05
de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagéo vigente, ¢ de acordo com os termos
do processo n° 23102.007145/2019-15,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora ROBERTA DOS SANTOS DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, CPF n° 075.468.517-
93, matricula SIAPE n°® 2186957, na DIRETORIA DE PROGRAMAS E ATIVIDADES
ESPECIAIS DE ENSINO DE GRADUACAO/PROGRAD, a contar de 16/12/2019.
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Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
Em exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 60 DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas, substituta no exercicio da
titularidade, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando
da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a
Portaria n°® 214, de 05 de abril de 2016, e de acordo com os termos do Processo
n°® 23102.006663/2019-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Acelera¢do da Promog&o ao Professor (a) RODRIGO
PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2733385 — Adjunto A Nivel 2, para
Professor Adjunto Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei n®12.772
de 28 de dezembro de 2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Aceleragdo Docente vigoram
a partir de 17/01/2020, data que iniciard seu novo_intersticio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

(Bl
Elisab¢te Strazeri Baptista

Pro-Reitora de ¥estio de Pessoas
Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 61 DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia
delegada pela Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de 05
de abril de 2016, e de acordo com os temos do processo n° 23102.000046/2020-38,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com 6nus limitado da servidora CARLA PONTES DE
ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n® 667.486.237-15,
matricula Siape n® 1818271, no periodo de 03 a 10 de fevereiro de 2020, incluindo trénsito,
para participar do VI Encontro Nacional e I Encontro Latino-Americano de Educagdo Popular
e Satide e do Il Semindrio Temdtica do GTDE Educagdo Popular da Associaggo Brasileira de
Saude Coletiva, em Parnaiba/ PI.

lrhapnsla
Elisabefe Stragzer Baptista
Pro-Reitora de Géstdo de Pessoas
Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 62 DE 22 DE JANEIRO DE 2020

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, substituta no exercicio da titularidade, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia
delegada pela Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de 05
de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢do vigente, e de acordo com os termos
do processo n° 23102.007.777/2018-90.

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora PRISCILA VIEIRA PEREIRA LUZ,
ocupante do cargo de TECNICA EM ENFERMAGEM, CPF n°. 020.215.980-98, matricula
SIAPE n°. 3160067, na DIVISAO DE ENFERMAGEM, a contar de 10/12/2019.

é@om hisle
Elisabeté Strazdri Baptista

Pro-Reitora de Géstao de Pessoas
Em exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO )

PORTARIA PROGEPE N° 64 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas substituta no exercicio da titularidade da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de 05 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
Processo n°® 23102.000038/2020-91

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntéaria com proventos integrais a CLAUDIO
IADANZA DA SILVA FREIRE, matricula SIAPE n° 398257, ocupante do cargo de Técnico
em Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitago III, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unifo de 13 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publica¢do no Didrio Oficial da
Unido.
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Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO )

PORTARIA PROGEPE N° 63 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas substituta no exercicio da titularidade da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 276, de 15 de abril de 2016, combinada com a Portaria n° 214, de 05 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
Processo n° 23102.000039/2020-36

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntéria com proventos integrais a FATIMA
MARIA TEIXEIRA PASTORIZA, matricula SIAPE n° 1095926, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, Padrio de
Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 6°, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003 e
assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagfo no Didrio Oficial da
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Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
Em exercicio
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 65 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, e tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000278/2020-96,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com 6nus limitado do servidor CRISTIANO VIEIRA
TAVARES, ocupante do cargo de Farmacéutico, CPF n° 112.934.697-85, matricula SIAPE n°
1934849, no periodo de 10 a 21 de fevereiro de 2020, para participar do curso Farméacia
Oncologica e Cuidados Farmacéuticos em Oncologia, em Sdo Paulo, SP.

Daniel Aragdo Mdchado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

PORTARIA PROGEPE N° 66 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000277/2020-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Horario Especial a servidora estudante MOIZA TEIXEIRA DE
OLIVEIRA DOS SANTOS, CPF 059.317.427-51, matricula Siape n° 1117411, ocupante do
cargo Pedagoga, lotada na Se¢do de Curriculos de Graduagéo, no periodo de 02 de janeiro a 30
de abril de 2020, para cursar o Mestrado Profissional em Avaliagdo na Faculdade
CESGRANRIO, na qual estd matriculada, de acordo com os termos do processo, em

conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de janeiro de 2020, quando se iniciou

o horério especial.

DanielTAragﬁo Machado
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 67 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢do vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.006740/2019-25,

RESOLVE:

Retificar em parte a Portaria n® 1892, de 02 de dezembro de 2019, que trata do
afastamento com dnus (inscri¢@o) do servidlor RODRIGO CANTARELA, ocupante do cargo
de Tec. Tecnologia da Informag&o, matricula SIAPE n° 2180156, CPF n°® 054.150.357-02, para
realizar o curso MCSA: Windows Server 2016, no Rio de Janeiro, onde se 1&: “autorizar o
afastamento com 6Onus (inscrigdo)”, leia-se “autorizar a capacitacio com 6nus de inscri¢do”,
e onde se 1€&: “nos dias 23 de novembro de 2019, 25 de janeiro e 29 de fevereiro de 2020, leia-
se “nos dias 23, 30 de novembro, 07, 14, 21 de dezembro de 2019, 25 de janeiro, 08, 15,
22,29 de fevereiro e 07, 14, 28 de marco de 2020”.

P

Daniel Aragdo Mag¢hado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 68 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, de acordo com os termos do
processo n° 23102.007610/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Capacitagdo no periodo de 21 de janeiro a 20 de
marco de 2020, totalizando 60 dias, referente ao quinquénio de 28/06/2010 a 26/06/2015, a
servidora LIDIA DE SOUZA ARAUJO, matricula SIAPE n° 1792402, CPF 096.878.417-
88, ocupante do cargo de Nutricionista, lotada na PRAE, para realizar curso de capacitagdo de
Vigilancia Sanitdria — Nog¢Oes Essenciais no Portal Educamundo, de acordo com o
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de janeiro de 2020, quando iniciou
a licenga.

¢ ]

Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 69 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000127/2020-38,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressédo por Capacitacdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor RODRIGO MARCIO MARTINS CERQUEIRA, matricula n° 3006054,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2,
lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséio dos cursos Enfermagem em
Unidade de Terapia Intensiva; Oxigenoterapia ¢ ventilagdo mecénica em atengdo domiciliar e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2020.

*
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Daniel Aragao Machad
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 70 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n® 23102.000129/2020-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor LEONARDO SILVA FERREIRA, matricula n° 3067325, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1, lotado na Divisdo
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Vigilancia Epidemiolégica e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2019.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 71 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.007392/2019-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora PRISCILA SARDAO DE GREGORIO BOMFIM, matricula n® 2423776,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Terapia
Medicamentosa em Pediatria e Enfermagem em Emergéncias Respiratorias e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/12/2019.

aniel Aragao Machado
Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 72 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000128/2020-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor WELLINGTON MARINHO CABRAL TORRES, matricula n° 3061060,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1,
lotado na Divisio de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Vigilancia
Epidemiologica e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 73 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do

processo n° 23102.007198/2019-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor CARLOS FABIANO CLARENCE, matricula n® 2423346, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2, lotado na
Divisdao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Adesdo ao Tratamento para
Pessoas Vivendo com Hiv e Aids e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/12/2019.

ragio M
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 74 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000228/2020-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor GILMAR JUNKER DUARTE, matricula n® 1189861, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1, lotado no Divisio de
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Atengdo Humanizada ao Abortamento e
Adesdo ao Tratamento para Pessoas Vivendo com Hiv e Aids e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/01/2020.

Daniel Aragao: achado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 75 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000268/2020-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora LENILCE PEREIRA DE SOUSA DA SILVA, matricula n® 3061200,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo E, Padréo de vencimento 1,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Introducdo a
Vigilagncia Sanitaria e Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude e tendo como
base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Arag:‘io’ l{’[achédd
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 76 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000258/2020-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitag@o Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora ADALIA PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula n° 1302679, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Atualiza¢do em Enfermagem
Pediatrica e Neonatal e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/01/2020.

L)

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 77 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000028/2018-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, matricula n°
1558707, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 9, lotada
na Superintendéncia Médica do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos 46° Curso de Micologia
Médica e Laboratorial Prof. Carlos da Silva Lacaz; 1° Curso de Uso de Antimicronianos na Pratica
Clinica e Programa Internacional de Educagdo Médica em Doengas Infecciosas e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/12/2019.

— '

-— LV
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 78 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001240/2018-16,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora ROSIMERI VITORINO JORGE, matricula n® 398285, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administra¢do, Nivel de Classificagdo C, Padrdo de vencimento 16, lotada
na Secdo de Cadastro ¢ Registro de Pessoal da PROGEPE, em vista da conclusdo do curso Gestéo
de Pessoas e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 70 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000129/2020-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor LEONARDO SILVA FERREIRA, matricula n® 3067325, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdao D, Padrao de vencimento 1, lotado na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao do curso Vigilancia Epidemioldgica e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 71 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.007392/2019-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora PRISCILA SARDAO DE GREGORIO BOMFIM, matricula n® 2423776,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Terapia
Medicamentosa em Pediatria e Enfermagem em Emergéncias Respiratorias e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/12/2019.

aniel Aragao Machado
Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 72 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000128/2020-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor WELLINGTON MARINHO CABRAL TORRES, matricula n° 3061060,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1,
lotado na Divisio de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Vigilancia
Epidemiologica e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 73 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do

processo n° 23102.007198/2019-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor CARLOS FABIANO CLARENCE, matricula n® 2423346, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2, lotado na
Divisdao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Adesdo ao Tratamento para
Pessoas Vivendo com Hiv e Aids e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/12/2019.

ragio M
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas



o

wr

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 75 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000268/2020-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora LENILCE PEREIRA DE SOUSA DA SILVA, matricula n° 3061200,
ocupante do cargo de Enfermeira, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de vencimento 1, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Introducdo a Vigilancia
Sanitaria e Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Satde e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lein® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 76 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000258/2020-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitag@o Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora ADALIA PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula n° 1302679, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Atualiza¢do em Enfermagem
Pediatrica e Neonatal e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/01/2020.

L)

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 77 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000028/2018-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, matricula n°
1558707, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 9, lotada
na Superintendéncia Médica do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos 46° Curso de Micologia
Médica e Laboratorial Prof. Carlos da Silva Lacaz; 1° Curso de Uso de Antimicronianos na Pratica
Clinica e Programa Internacional de Educagdo Médica em Doengas Infecciosas e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/12/2019.

— '

-— LV
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 78 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001240/2018-16,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora ROSIMERI VITORINO JORGE, matricula n® 398285, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administra¢do, Nivel de Classificagdo C, Padrdo de vencimento 16, lotada
na Secdo de Cadastro ¢ Registro de Pessoal da PROGEPE, em vista da conclusdo do curso Gestéo
de Pessoas e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 79 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000233/2020-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor ALAN GONCALVES ROCHA DA SILVA, matricula n° 3056916,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de
vencimento 2, lotado na Secfio de Cadastro e Registro de Pessoal da PROGEPE, em vista da
concluséo dos cursos Siape Folha; Siape Cadastro; Gestiio de Finangas Pessoais ¢ SIAPEcad -
Cadastro de Pessoal e SIAPE - Folha Passo a Passo e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 80 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.00234/2020-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacita¢iio Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora LORENA MOREIRA SIGILIANO ALFRADIQUE, matricula n° 3058588,
ocupante do cargo de Assistente em Administragio, Nivel de Classificagdo D, Padrio de
vencimento 2, lotada no Setor de Formagio Permanente da PROGEPE, em vista da concluso dos
cursos Gestdo Pessoal - Base da Lideranca; Analise e Melhoria de Processos; Analise Ex Ante de
Politicas Publicas; Me Poupe! Invista com Nathalia Arcuri e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Proé-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 81 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000232/2020-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor BRUNO TOSTES DE AGUIAR, matricula n® 3057689, ocupante do cargo
de Programador Visual, Nivel de Classificagio E, Padrio de vencimento 2, lotado na
Coordenadoria de Comunicag¢o Social da Reitoria, em vista da conclusiio dos cursos Introdugdo a
Libras no Contexto Universitirio; HTML e CSS na pratica; Inovando com CSS e Curso de
Extensdo em Novas Tendéncias de Neuromarketing e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

"o

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestido de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 82 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000231/2020-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdio Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidlor LEANDRO PINHEIRO BATISTA, matricula n° 3057827, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de Classificagio D, Padrdo de vencimento 1, lotado no
Departamento de Ciéncias Fisiologicas do IB, em vista da conclusdo dos cursos Esquistossomose:
Manejo Clinico e Epidemiol6gico na Atengéio Basica e Manejo da Coinfecgéo Tuberculose - HIV
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.
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Dana-.A—ragﬁo Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 83 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestéio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000247/2020-35,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora GRAZIELA SAYURI ARAUJO KAZAOKA, matricula n° 3057793,
ocupante do cargo de Diretor de Produgéo, Nivel de Classificagio E, Padro de vencimento 2,
lotada no Departamento de Cenografia do CLA, em vista da conclusio dos cursos Orgamento
Publico; Plano de Marketing; Comunicag&o nas Organizagdes; Pratica de Mediagdo de Conflitos e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem

6/01/2020.

—

S / .
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 84 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislaciio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000230/2020-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO, matricula n° 3059342, ocupante do
cargo de Assistente em Administrago, Nivel de Classificagdio D, Padrio de vencimento 2, lotado
na PROAD, em vista da conclusdio do curso Orgamento Piiblico e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006,
Lein® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 85 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000066/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdio por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora PRISCILA DAS NEVES PEREIRA MERLO, matricula n° 2237338,
ocupante do cargo de Engenheiro, Nivel de Classificagio E, Padriio de vencimento 4, lotada na
Coordenagédo de Engenharia, em vista da concluséo dos cursos Nogdes Introdutérias de Licitagdo e
Contratos Administrativos; Fiscaliza¢io de Projetos e Obras de Engenharia; Sustentabilidade na
Administragdo Publica; Introdugdo a Gestdio de Processos; Gestio de Riscos no Setor Publico e
Gestdo Institucional e Social dos Gastos Publicos e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/12/2019.
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Daniel Aragio Mg{hado )
Pro6-Reitor de Gestido de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 86 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003110/2018-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional do Nivel II para
o Nivel IIl a servidora ELIZA MARIA GONCALVES LEONCIO DOS SANTOS, matricula n°
2353286, ocupante do cargo de Contador, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 3,
lotada na GER. DE CONT. CONTABIL E FINANCEIRO, em vista da conclusio dos cursos
Introdug@o ao Direito Constitucional; Introdugdio ao Controle Interno; Gestdo Estratégica com
Foco na Administragéo Publica; Principais Aspectos das Mudangas da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico; Nogdes Basicas de Primeiros Socorros e Controles Institucional e Social dos Gastos
Publicos e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/01/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 87 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003109/2018-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor ANDRE LUIZ PEREIRA DOS SANTOS, matricula n° 2351768, ocupante
do cargo de Contador, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 3, lotado na GER. DE
CONT. CONTABIL E FINANCEIRO, em vista da conclusdo dos cursos Principais aspectos das
mudangas da contabilidade aplicada ao setor publico; Funpresp: A previdéncia complementar do
servidor publico federal; Gestdo de Pessoal - Base da Lideranga; Preparagio para Aposentadoria —
Caminhos; Acesso a Informagdo e Provas no Processo Administrativo Disciplinar e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/01/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 88 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.005770/2016-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidor RAFAEL PORTUGAL ROCHA, matricula n° 2237262, ocupante do
cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 4,
lotado no SAST/PROGEPE, em vista a conclusio dos cursos Seguranca e Medicina do Trabalho;
Preven¢do de Acidentes com Defensivos Agricolas - NR-31.8; Biosseguranga na Pesquisa
Cientifica; Agente de Gestdo de Residuos Solidos e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2019.

P

Daniel Aragiao/Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 89 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000248/2020-80,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagéo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor BRUNO GONCALVES SILVA, matricula n° 3057607, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 2, lotado
na Diretoria de Pés-Graduag¢do da PROPG, em vista da conclusfio dos cursos Redagdo Oficial e
Escrita na Esfera Administrativa da Universidade; Estatistica Basica Aplicada; Gestdo Pessoal -
Base da Lideranga; Etica e Servigo Publico; Gestdo de Processos; Gestdo de Projetos; Gestdo da
Informagdo e Documentagio - Conceitos Basicos em Gestdo Documental; Desenho Instrucional;
Formac#o de Facilitadores de Aprendizagem; Inovacdo Social para o Aperfeicoamento de Politicas
Publicas; Um por todos e todos por um; Nog¢oes Basicas para Coordenar Cursos On-line; Educagéo
em Direitos Humanos; Uma introdugdo as Migragdes Internacionais no Brasil Contemporaneo;
Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 90 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000075/2017-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressiio por Capacitagido Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora CAMILA MARINS SILVESTRE, matricula n° 2235049, ocupante do
cargo de Produtor Cultural, Nivel de Classificagio E, Padrio de vencimento 4, lotada na
PROEXC, em vista da conclusio do curso Comunicagdo Social e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 91 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdio vigente e, de acordo com os termos do
processo n°® 23102.006945/2016-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacio Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidor ADRIANO DE CARVALHO RICARDO, matricula n° 2234760,
ocupante do cargo de Assistente em Administragio, Nivel de Classificagdo D, Padrido de
vencimento 4, lotado na Escola de Nutrigsio, em vista da conclusdo dos cursos Promogédo e Defesa
dos Direitos LGBT; Educag¢@o em Direitos Humanos; Gestio de Conselhos de Direitos Humanos;
Etica e Servigo Publico; Cidadania e Direitos Humanos; e tendo como base a Lei n° 11. 091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Le1 n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/ 12/2019.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 92 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006730/2016-47,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora CAROLINA RITA MACHAY DE OLIVEIRA, matricula n° 2235198,
ocupante do cargo de Desenhista Industrial - Web Designer, Nivel de Classificacdo E, Padrio de
vencimento 4, lotada na Secretaria de Desenvolvimento e Banco de Dados, em vista da conclusio
dos cursos UX Design e Learning Experience; Seguranga da Informagfo: boas praticas para o uso
da internet académica; Nogdes Basicas para Coordenar Cursos On-line; e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/01/2019.

Daniel Aragio D%chédo
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 93 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003205/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 30% para 52% da servidora
ANDRESSA ALINE BERNARDO BUENO, matricula n® 2399465, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem
do HUGG, tendo em vista a apresentagdo da Ata e Declaragio do Curso de Mestrado em
Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 019.

Daniel Aragio Machado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 94 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006310/2019-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 30% para 52% da servidora
ERICA CONTI RUA, matricula n° 1843630, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacio
E, Padrdo de vencimento 1, lotada no Servigo de Pediatria do HUGG, tendo em vista a
apresentagdo Da Declaragio do curso de Mestrado em Ciéncias Médicas e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de
28/12/2012 e Lei n® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27712/2019.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 95 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004718/2017-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo & Qualificagdo de 30% para 52% da servidora
JOICE ALVES CABRAL, matricula n® 2407614, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificagdo E, Padrdo de vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo em
vista a apresentagdo da Ata e da Declaragdio de Conclusdo do Curso de Menstrado em Enfermagem
¢ tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de
29/06/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/11/2019.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestéio de Pessoas



2

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 96 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000215/2020-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de 30% a servidora ANA
CAROLINA LEITE CASTELLO BRANCO MAIA, matricula n° 2395983, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 2, lotada na Superintendéncia Médica
do HUGG, tendo em vista a apresentagdo da Declaragio do Curso de Especializagio em
Micropolitica da Gestfo e Trabalho em Satde do Sistema Unico de Satde e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e Lei n® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroage 0/12/2019.

= 7
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 97 DE 28 DE JANEIRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000130/2020-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo de 30% a servidora JULIANA
DE CARVALHO GUIMARAES, matricula n® 1703918, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel
de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 1, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo
em vista a apresentagéio do Certificado do Curso de Pos-Graduagio em Enfermagem em Pediatria

¢ Neonatologia e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824, de 29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2019.

Daniel Aragﬁo/Machado
Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas



PORTARIA N° 98 PUBLICADA EM 29 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere ato normativo Portaria n°® 276, de 15 de abril de 2016 e considerando o
disposto em ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 14/02/2017 resolve:

Art. 1 - Conceder o adicional de insalubridade no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo
relacionados, com base no Laudo Pericial n 26269-000.064/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, da PROGEPE, e nos
termos dos Processos n. 23102.003771/2019-24 e n. 23102.006232/2019-47. Art 2 - Os

efeitos desta portaria retroagem a 01/01/2020, data de concessao de Insalubridade ao
Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

DANIEL ARAGAO MACHADO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : EDNA CORREA MOREIRA

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

LOTACAO : 245 - SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO HUGG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 01/01/2020

Paginalde 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

PORTARIA PROGEPE N° 99 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em visto o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os
termos do Processo n° 23102.004620/2017-2,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aquisi¢ao da condi¢cao de servidor estavel, com base no
resultado final do Estagio Probatdrio, da Servidora FLAVIA PARIS SCALABRIN
Matricula SIAPE n° 1620366, ocupante do cargo de Médico-Area desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituigdo Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/01/

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas



U7
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

PORTARIA PROGEPE N° 100 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em visto o disposto na legislagédo vigente e, de acordo com os
termos do Processo n° 23102.002372/2017-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aquisicdo da condi¢do de servidor estavel, com base no
resultado final do Estagio Probatdrio, da Servidora JANAINA DE MATOS TAVARES
ALVES, Matricula SIAPE n° 1827989, ocupante do cargo de Bibliotecario
Documentalista desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/01/2020.

e

hiel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

PORTARIA PROGEPE N° 101 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, usando da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em visto o disposto na legislagéo vigente e, de acordo com os
termos do Processo n°® 23102.002378/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aquisigao da condi¢do de servidor estavel, com base no
resultado final do Estagio Probatério, da Servidora ELIZA MARIA GONCALVES
LEONCIO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 2353286, ocupante do cargo de
CONTADOR desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/Q 020,

Daniel Aragao IS)Iachado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

PORTARIA PROGEPE N° 102 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em visto o disposto na legislagao vigente e, de acordo com os
termos do Processo n° 23102.003230/2017-34,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aquisi¢cdo da condi¢do de servidor estavel, com base no
resultado final do Estagio Probatério, do Servidor ADRIANO DE ANDRADE,
Matricula SIAPE n°® 1601444, ocupante do cargo de Administrador de Edificios desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicao Federal do Brasil
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/01/2020.

—
Daniel Aragao Machado
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

PORTARIA PROGEPE N° 103 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em visto o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com 0s
termos do Processo n°® 23102.002380/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aquisi¢gao da condigao de servidor estavel, com base no
resultado final do Estagio Probatério, da Servidora ANA PAULA MANDARINO
MENDONCA, Matricula SIAPE n° 2352894, ocupante do cargo de Administrador de
Edificios desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituigao
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/01/2020.

Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestiao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 104 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré6-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo
com os termos do Processo n° 23102.007114/2019-56,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito referente ao més de fevereiro de
2020 aos servidores constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de
22.09.2008.

Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas

informadas no anexo desta Portaria.

-
“ DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas




Anexo a Portaria PROGEPE n° 104 / 29 de janeiro de 2020

Técnico em

2668688 |ARMANDO PINHEIRO NETO |14/02/2011 E  |Assuntos 406 | 407 |14/02/2020 01/02/2020
Educacionais
BARBARA MELLO Assistente em
124
1962124 | b 15/08/2012 D [ mmietracdo 405 | 406 |15/02/2020 01/02/2020
Analista de
CARLOS FELIPE ‘
2246135 | or e A RUOLO 21/08/2015 E  [Tecnologia da 103 | 104 [21/02/2020 01/02/2020
Informagéo
2245730 |CHARISSE TERRA 17/08/2015 C |Contra Regra 103 | 104 [17/02/2020 01/02/2020
OLIVEIRA
EUGENIA CARLOTA .
1077036 |\~ ANCELOS MACHADO |04/08/1994 C [Telefonista 215 | 216 |04/02/2020 01/02/2020
FERNANDO CLAUDIO Auxiliar de
1960471 |\ o O e T FONSECA |09/08/2012 B | aboratoro 405 | 406 |o9/02/2020 01/02/2020
GRAZIELLA CATALDO Assistente em
1715749 (oo Fel X 10/08/2009 D [ mmitracto 407 | 408 {01/02/2020 01/02/2020
1080122 |JANAINA BRAGA CHAVES [29/08/1994 p [|Técnicode 115 | 116 |28/02/2020 01/02/2020
Laboratorio Area
1075845 |Jerfferson Severino Maia  [28/07/1994 p [|Assistenteem 415 | 416 |28/01/2020 01/01/2020
Administracdo
JULIANA RIANELLI Assistento om
1962421 |GADELHA COSTA 16/08/2012 D [aamictracio 405 | 406 [16/02/2020 01/02/2020
MONTEIRO ¢
1046140 |Lilia da Silva Barros 25/02/1994 C |[Telefonista 415 | 416 [25/02/2020 01/02/2020
Auxiliar em
1032448 |LUCIANE ALVES MOREIRA |11/01/1994 Administragao 315 | 316 [11/01/2020 01/01/2020
1040638 |LUIS CARLOS DA SILVA  [21/02/1994 B [Marceneiro 115 | 116 [21/02/2020 01/02/2020
LYDIA ALMEIDA DOS Assistonto om
1962448 |SANTOS BARCELEIRO 15/08/2012 D L€ 405 | 406 |15/02/2020 01/02/2020
Administragéo
COSTA
Analista de
2245965 |MAICON DE SOUZA DAIHA |17/08/2015 E |Tecnologia da 303 | 304 [17/02/2020 01/02/2020
Informagdo
MILA MURARO DE Técnico de
2246457 |, oo 21/08/2015 D | osoroterio Area 203 | 204 |01/02/2020 01/02/2020
Analista de
2246109 gﬁ%’:AEL MATTOS DA 24/08/2015 E  [Tecnologia da 303 | 304 [24/02/2020 01/02/2020
Informacéo
. R Auxiliar em
2088312 |Ribamar da Silva Ramos 17/02/2014 c al 304 | 305 |[17/02/2020 01/02/2020
Administracéo
2246080 I\RA?J“,\T:EDO DE ALMEIDA — 154/08/2015 E |contador 303 | 304 [21/02/2020 01/02/2020
1075033 gXE%SRODR'GUES DOS  |o6/07/1994 E  [Medico-Area 415 | 416 |26/02/2020 01/02/2020
1034972 |VITAMAR JOSE SALES 26/01/1994 B [Marceneiro 115 | 116 |26/01/2020 01/01/2020
2084478 |Wwilliam Eloy de Barros 06/02/2014 ¢ [Auxiliarem 104 | 105 |06/02/2020 01/02/2020
Administragcdo

Prof. Dr. tianiel Aragao
Pro-reitor de as
stao de Pesso

GS\APE: 1946587
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 105 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de abril

de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e de acordo com os termos do processo
n°23102.000307/2020-10,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito aos servidores do Hospital Universitdrio
Gaffreé e Guinle (HUGG) constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n°® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 ¢ Lei n° 11.784, de 22.09.2008.

/

Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas no
anexo desta Portaria.

"

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 106 DE 29 DE JANEIRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagao vigente e, de acordo
com os termos do Processo n° 23102.000307/2020-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, para fins de regularizacdao no assentamento funcional,
Progressao por Mérito ao(a) servidor(a) Stella Maris Gomes Renault, SIAPE 1148788,
conforme o0 quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008.

Art. 2° - Corrigir, em parte, as Portarias de Progressao por meérito, n°
754 Processo 23102.003.657/2011-47, de 05/10/2011 e as de n° 510 (Processo
23102005355/2013-75), de 13/09/2013, n® 202 (Processo 23102000186/2014-68), de
10/07/2014, n° 100,de 03/02/2016, n° 1349, de 03/07/2017 e n° 493, de 02/04/2019,
também constantes no quadro anexo supracitado.

3

. o r—; LSRN
DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Anexo a Portaria PROGEPE n2 104 / 29 de janeiro de 2020

FROSREEENE 5 EFEITOS
" PROGRESSAO | FINANCEIROS
MATR NOME ADMISSAO | CLASSE CARGO DE | PARA
Técnico em
2668688 |ARMANDO PINHEIRO NETO|14/02/2011 E  |Assuntos 406 | 407 [14/02/2020 01/02/2020
Educacionais
BARBARA MELLO Assistente em
1962124 |\ aie 15/08/2012 D [achmielracho 405 | 406 [15/02/2020 01/02/2020
Analista de
CARLOS FELIPE ,
2246135 |0 OLO 21/08/2015 E  [Tecnologia da 103 | 104 [21/02/2020 01/02/2020
Informacéo
2245730 |CHARISSE TERRA 17/08/2015 C  |Contra Regra 103 | 104 [17/02/2020 01/02/2020
OLIVEIRA
EUGENIA CARLOTA .
1077036 |¢ 2 cCONGELOS MAGHADG |04/08/1994 C [Telefonista 215 | 216 [04/02/2020 01/02/2020
FERNANDO CLAUDIO Auxiliar de
1960471 || 05 M ENTO FONSECA  |09/08/2012 B [ aboratoro 405 | 406 [09/02/2020 01/02/2020
GRAZIELLA CATALDO Assistente em
1715749 | e 10/08/2009 D [chminietracao 407 | 408 [01/02/2020 01/02/2020
1080122 |JANAINA BRAGA CHAVES |29/08/1994 p |Técnicode 115 | 116 |28/02/2020 01/02/2020
Laboratério Area
1075845 |Jerfferson Severino Maia  [28/07/1994 p [Assistenteem 415 | 416 |[28/01/2020 01/01/2020
Administracdo
JULIANA RIANELLI Assistonte om
1962421 |GADELHA COSTA 16/08/2012 D [apniietracan 405 | 406 [16/02/2020 01/02/2020
MONTEIRO ¢
1046140 |Lilia da Silva Barros 25/02/1994 C [Telefonista 415 | 416 [25/02/2020 01/02/2020
Auxiliar em
1032448 [LUCIANE ALVES MOREIRA [11/01/1994 C  |administracao 315 | 316 [11/01/2020 01/01/2020
1040638 |LUIS CARLOS DA SILVA  [21/02/1994 B |Marceneiro 115 | 116 [21/02/2020 01/02/2020
LYDIA ALMEIDA DOS Assistonte om
1962448 [SANTOS BARCELEIRO 15/08/2012 D lente er 405 | 406 [15/02/2020 01/02/2020
Administragao
COSTA
Analista de
2245965 |MAICON DE SOUZA DAIHA |17/08/2015 E  [Tecnologia da 303 | 304 [17/02/2020 01/02/2020
Informacéo
MILA MURARO DE Técnico de
2246457 [, ooy 21/08/2015 D | ohoes iros 203 | 204 [01/02/2020 01/02/2020
Analista de
2246109 gﬁmAEL MATTOS DA 24/08/2015 E  |Tecnologia da 303 | 304 [24/02/2020 01/02/2020
Informacao
. . Aucxiliar em
2088312 |Ribamar da Silva Ramos 17/02/2014 c \arem 304 | 305 [17/02/2020 01/02/2020
Administracéo
2246080 ICI(L)J'\I\/JII”Z_DO DE ALMEIDA 21/08/2015 E |Contador 303 | 304 [21/02/2020 01/02/2020
1075033 2:,5%?0DR'GUES DOS  1o6/07/1994 E  |Médico-Area 415 | 416 [26/02/2020 01/02/2020
1034972 [VITAMAR JOSE SALES 26/01/1994 B |Marceneiro 115 | 116 |26/01/2020 01/01/2020
2084478 |William Eloy de Barros 06/02/2014 c [Auxiliarem 104 | 105 |06/02/2020 01/02/2020
Administracéo




Anexo a Portaria PROGEPE n° 105/ 29 de janeiro de 2020
Progressao por Mérito Profissional

MATR NOME ADMISSAO CARGO CLASSE | DE | PARA | o DATA . | o o ERoS
1302679 |[ADALIA PEREIRA DE OLIVEIRA 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
1031791 |[ADRIANA DIAS SEABRA 06/01/1994 Auxiliar de Enfermagem C 115 116 06/01/2020 06/01/2020
1361928 | ALBERTO VIEIRA PANTOJA 28/01/2004 Médico-Area E 110 111 28/01/2020 28/01/2020
1034943 |ALEX DOS REIS RODRIGUES 26/01/1994 Copeiro B 415 416 26/01/2020 26/01/2020
1441454 | ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA 19/01/2017 Auxiliar de Enfermagem C 202 203 19/01/2020 19/01/2020
3059991 |[ANA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS DE AGU 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
1440022 [ANA PAULA DOS SANTOS RAMOS 26/01/2004 Técnico em Enfermagem D 210 211 29/01/2020 29/01/2020
1489840 | ANGELICA DE OLIVEIRA MANHAES CARDOQO 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 23/01/2020 23/01/2020
1505035 [BRUNO GONCALVES AVELINO 19/01/2017 Auxiliar de Enfermagem C 202 203 19/01/2020 19/01/2020
3060844 | CATIANE DA MOTA SILVA 17/07/2018 ['écnico de Laboratorio Are D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
2421212 |CHARLES ANDERSON NASCIMENTO DAS NH 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 201 202 24/01/2020 24/01/2020
1031703 [CRISTIANE DA COSTA E SATIRO NOVO 06/01/1994 Auxiliar de Enfermagem C 415 416 06/01/2020 06/01/2020
1286404 | CRISTIANO DO PRADO SANTOS EIRAS DA S} 22/07/1998 Auxiliar de Enfermagem C 413 414 31/01/2020 31/01/2020
3060206 IDANIELA MIRANDA SANTANA 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
1034833 [DAYSE DOS SANTOS DE ALMEIDA RODRIGU 24/01/1994 Médico-Area E 415 416 24/01/2020 24/01/2020
1440259 [DULCINO PIROVANI LIMA 26/01/2004 ['écnico de Laboratoério Are D 410 411 26/01/2020 26/01/2020
1287085 [EDMILSON GARCIA DA COSTA 24/07/1998 ['écnico de Laboratoério Are D 413 414 24/01/2020 24/01/2020
1031803 |[EDNA DOS SANTOS SILVA 07/01/1994 Técnico em Enfermagem D 114 115 07/01/2020 07/01/2020
1034950 |[ELIEL VALE DE OLIVEIRA 26/01/1994 Técnico em Radiologia D 415 416 26/01/2020 26/01/2020
3060352 |ELZA NOGUEIRA SILVA 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
1286419 [GABRIELA DE SOUSA SOUTO 27/07/1998 Enfermeiro-Area E 313 314 30/01/2020 30/01/2020
1748154 |GEORGIA ELISA NEVYR RIBEIRO 08/07/2015 Auxiliar de Enfermagem C 303 304 08/01/2020 08/01/2020
1189861 | GILMAR JUNKER DUARTE 30/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 02/02/2020 02/02/2020
1031685 |GLADYS DINIZ DA SILVA 06/01/1994 Aucxiliar de Enfermagem C 215 216 06/01/2020 06/01/2020
1283939 |GLORIA MARIA GASPAR ULM DE FREITAS 01/07/1998 Instrumentador Ciriargico D 413 414 01/01/2020 01/01/2020
1523191 |GRAZIELLA ALCANTARA DA SILVA FERRE] 18/07/2018 Enfermeiro-Area E 101 102 18/01/2020 18/01/2020
1031589 [IANCI SANTOS DE LIMA 06/01/1994 Aucxiliar de Enfermagem C 415 416 06/01/2020 06/01/2020
1031582 [IRMA SILVA DE ARAGAO 06/01/1994 Aucxiliar de Enfermagem C 415 416 06/01/2020 06/01/2020
3060526 [ISABELA VILLELA BOMFIM 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
2762654 |[JAQUELINE CALHEIROS ODILON DA SILVA 04/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
2242563 [JEZIEL SILVA DE FREITAS 22/07/2015 Aucxiliar de Enfermagem C 303 304 22/01/2020 22/01/2020
1031808 [JORGE LUIZ PINTO 06/01/1994 Copeiro B 215 216 06/01/2020 06/01/2020
3061563 |LAURA DA ROCHA PASSOS DUARTE 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
3060251 |[LENILA LINO FREIRE DECOTHE 17/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 17/01/2020 17/01/2020
3061200 |LENILCE PEREIRA DE SOUSA DA SILVA 18/07/2018 Enfermeiro-Area E 101 102 18/01/2020 18/01/2020
3067325 |LEONARDO SILVA FERREIRA 18/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 18/01/2020 18/01/2020
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1031565 |LUCAS DA TRINDADE DE CARVALHO RIBEI 06/01/1994 Auxiliar de Enfermagem C 415 416 06/01/2020 06/01/2020
1034957 |[LUIS CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS 26/01/1994 Cozinheiro C 415 416 26/01/2020 26/01/2020
1034917 IMARA ADRIANA OLIVEIRA DA SILVA 24/01/1994 [écnico de Laboratério Are D 215 216 24/01/2020 24/01/2020
1511754 IMARCIO DE OLIVEIRA SANTOS 23/01/2017 Auxiliar de Enfermagem C 102 103 23/01/2020 23/01/2020
3060398 IMARCIO WILLIAMS LIMA DE CARVALHO 18/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 18/01/2020 18/01/2020
1440250 [IMARCOS DE CARVALHO ALVES FERREIRA 26/01/2004 Auxiliar de Enfermagem C 410 411 03/02/2020 03/02/2020
1033486 IMARGARETH MARGALHO PANISSET 13/01/1994 Copeiro B 415 416 13/01/2020 13/01/2020
1034919 IMARISE GOUVEA SILVA 24/01/1994 Médico-Area E 415 416 24/01/2020 24/01/2020
1031498 IMIRIAN DOS SANTOS RODRIGUES 06/01/1994 Auxiliar de Enfermagem C 315 316 06/01/2020 06/01/2020
1542413 IMONICA ALVES DE ALMEIDA 26/07/2006 Médico-Area E 109 110 26/01/2020 26/01/2020
1283945 |[NAILA PIRES NUNES 01/07/1998 Instrumentador Ciridrgico D 413 414 01/01/2020 01/01/2020
1440225 INANCY GUIMARAES FERREIRA SILVA 26/01/2004 Auxiliar de Enfermagem C 410 411 26/01/2020 26/01/2020
1500061 |[PABLO TEIXEIRA MACHADO 18/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 04/02/2020 04/02/2020
1440323 |[RAFAEL REGO BARROS CARUSO 28/01/2004 Farmacéutico E 210 211 28/01/2020 28/01/2020
1938138 |RAPHAEL DE LIMA CONSOLINE DA SILVA 09/01/2017 [écnico de Laboratério Are D 202 203 09/01/2020 09/01/2020
1031591 |REJANE LUZ PINHEIRO LIMA 06/01/1994 Auxiliar de Enfermagem C 314 315 06/01/2020 06/01/2020
1315403 |[RODRIGO BARCELLOS FERREIRA DE ARAU 01/07/2004 Médico-Area E 210 211 01/01/2020 01/01/2020
1586688 |ROSANI PEREIRA DE ASSIS DOS SANTOS 07/01/2008 Técnico em Enfermagem D 407 408 07/01/2020 07/01/2020
1843181 [SARA PEREIRA LEITE LIMA 30/07/2018 Médico-Area E 101 102 30/01/2020 30/01/2020
1457828 |[SIMEI DANIEL MEIRELLES CARDOSO 05/07/2004 Médico-Area E 210 211 05/01/2020 05/01/2020
1031562 |[SOLANGE DO NASCIMENTO RAMOS 06/01/1994 Auxiliar de Enfermagem C 415 416 06/01/2020 06/01/2020
2354120 [SUZANA CORDEIRO DOS SANTOS PEREIRA 06/01/2017 Auxiliar de Enfermagem C 202 203 06/01/2020 06/01/2020
1270844 ITEREZINHA VIEIRA PORFIRIO DE SOUZA 18/07/2018 Enfermeiro-Area E 101 102 18/01/2020 18/01/2020
1031554 [VALDIRENE GONCALVES OVERNER 07/01/1994 Técnico em Enfermagem D 415 416 07/01/2020 07/01/2020
3061060 [ WELLINGTON MARINHO CABRAL TORRES 18/07/2018 Técnico em Enfermagem D 101 102 18/01/2020 18/01/2020
1366884 | ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA 02/01/2003 Médico-Area E 310 311 05/12/2019 05/12/2019
2225531 |GLAICE KELLY DIAS BARBOSA 12/05/2015 Auxiliar de Enfermagem C 303 304 12/11/2019 12/11/2019




STELLA MARIS GOMES RENAULT (siape: 1148788)

RETIFICAR
PADRAO ONDE SE LE LEIA-SE PORTARIAS A SEREM RETIFICADAS
DE PARA
o
8 9 01/07/2011 (retificar) 24/01/2010 N 754, de 05/10/2011 (PROCESSO
23102.003.657/2011-47)
DE PARA
N2 510, de 13/09/2013 (PROCESSO
9 10 01/01/2013 (retificar) 24/07/2011 , de 13/05/ (
23102005355/2013-75)
DE PARA
o
10 11 01/07/2014 (retificar) 24/01/2013 N® 202, de 10/07/2014 (PROCESSO
23102000186/2014-68)
DE PARA
11 12 01/01/2016 (retificar) 24/07/2014 N2 100, de 03/02/2016
DE PARA
12 13 01/07/2017 (retificar) 24/01/2016 N2 1349, de 03/07/2017
DE PARA
13 14 01/01/2019 (retificar) 24/07/2017 N2 493, de 02/04/2019
CONCEDER
PADRAO .
DATA DA PROGRESSAO EFEITO FINANCEIRO
DE PARA
14 15 24/01/2019 24/01/2019




PORTARIA N° 107 PUBLICADA EM 30 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere ato normativo Portaria n°® 276, de 15 de abril de 2016 e considerando o
disposto em ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 14/02/2017 resolve:

Art. 1 - Conceder o adicional de insalubridade no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo
relacionados, com base no Laudo Pericial n 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, da PROGEPE, e nos
termos do Processo n. 23102.002512/2019-86. Art 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a
15/01/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

DANIEL ARAGAO MACHADO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : ANA PAULA DE SA DOS PRAZERES

CARGO : TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO : 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 15/01/2020
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PORTARIA N° 108 PUBLICADA EM 30 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere ato normativo Portaria n°® 276, de 15 de abril de 2016 e considerando o
disposto em ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 14/02/2017 resolve:

Art. 1 - Conceder o adicional de insalubridade no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo
relacionados, com base no Laudo Pericial n 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, da PROGEPE, e nos
termos do Processo n. 23102.002512/2019-86. Art 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a
16/01/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

DANIEL ARAGAO MACHADO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA

CARGO : AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO : 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 16/01/2020

Paginalde 1



PORTARIA N° 109 PUBLICADA EM 30 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere ato normativo Portaria n°® 276, de 15 de abril de 2016 e considerando o
disposto em ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 14/02/2017 resolve:

Art. 1 - Conceder o adicional de insalubridade no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo
relacionados, com base no Laudo Pericial n 26269-000.021/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, da PROGEPE, e nos
termos do Processo n. 23102.002717/2019-61. Art 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a
15/01/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

DANIEL ARAGAO MACHADO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : FERNANDO SALES FILHO

CARGO : MEDICO-AREA

LOTACAO : 246 - SERVICO DE CLINICA MEDICA B DO HUGG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 15/01/2020
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PORTARIA N° 110 PUBLICADA EM 30 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere ato normativo Portaria n°® 276, de 15 de abril de 2016 e considerando o
disposto em ORIENTACAO NORMATIVA n° 4 de 14/02/2017 resolve:

Art. 1 - Conceder o adicional de insalubridade no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo
relacionados, com base no Laudo Pericial n 26269-000.021/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, da PROGEPE, e nos
termos do Processo n. 23102.002717/2019-61. Art 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a
13/01/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

DANIEL ARAGAO MACHADO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS UNIRIO

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR : VERONICA DE BRITO MELLO MAIA

CARGO : MEDICO-AREA

LOTACAO : 246 - SERVICO DE CLINICA MEDICA B DO HUGG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO : 13/01/2020

Paginalde 1



