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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
Secretaria de Recursos Humanos

ORIENTACAO NORMATIVA SRH/MP N° - 3, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.

Estabelece orientagdo aos o¢rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal quanto a aplicacdo do Decret@.003, de 9

de novembro de 2009, que regulamenta a licenca
para tratamento de saude de que tratam os arta 202
205, da Lei nB.112, de 11 de dezembro de 1990, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, DO MINISTERIO OD
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atigiiies que lhe confere o art. 35 do
Anexo | do Decreton?.063, de 13 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 12 A presente Orientagdo Normativa tem por objetiniboumizar procedimentos
no ambito dos 6rgédos e entidades integrantes deng&isde Pessoal Civil - SIPEC, acerca da
aplicacdo do Decreto- 003, de 9 de novembro de 2009, publicado noid@ficial da Unido do
dia 10 de novembro de 2009, que regulamenta achcpara tratamento de salde de que tratam o0s
arts. 202 a 205, da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990, e também adigeor motivo de
doenca em pessoa da familia, de que trata o ada 88i r°8.112, de 1990.

Art. 2° Considera-se pericia oficial a avaliacdo técnicasgncial realizada por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designadiestinada a fundamentar as decisdes da
Administracdo no tocante ao disposto nesta Oriéntag

Paragrafo Unico. A avaliacdo pericial de que t@teaput deste artigo pode ser
realizada por junta oficial composta por 3 (tré®dimos ou 3 (trés) cirurgibes-dentistas, e por
pericia singular quando a avaliacéo for realizadiagpenas 1 (um) médico ou 1 (um) cirurgido-
dentista.

Art. 3° Sera realizada pericia oficial singular, em casdiagkncas para tratamento da
propria saude que ndo excederem o prazo de 12 (eetinte) dias no periodo de 12 (doze) meses,
a contar do primeiro dia de afastamento; e, pepoiajunta oficial, em caso de licencas que
excederem o prazo anteriormente referido ou nasaidehipéteses previstas na Lei 1912, de
1990.



Art. 4° Nos casos de pericia oficial, o servidor devel&itar a sua realizacdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data de irdoiceu afastamento, salvo excepcionalidades
devidamente justificadas.

Art. 52 O servidor podera ser dispensado da pericia bfi@ea a concessdo de
licenca para tratamento de saude, por razbes nsédicadontoldgicas, desde que sua licenca nao
ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias corridog, ®9ma dessas licencas, dentro de uma mesma
espécie, ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias, cangecou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 62 O servidor podera ser dispensado da pericia bfi@ea a concessdo de
licenca por motivo de doenca em pessoa da farpdiasazées médicas ou odontologicas, desde que
sua licenca nao ultrapasse o periodo de 3 (trés)ddirridos, e, a soma dessas licencas, dentro de
uma mesma espécie, ndo ultrapasse 14 (quatorzg)cdiasecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses
anteriores.

8 1° A concessao de licenca por motivo de doenca ermopeda familia exige
justificativa quanto a necessidade de acompanhandergervidor.

§ 2° A dispensa da pericia oficial fica condicionada apresentacdo ou
encaminhamento de atestado médico ou odontoldgige, deverd ser entregue na unidade de
atencdo a saude do servidor ou na unidade de oscomsnanos do 6rgao ou entidade em que esteja
em exercicio, até 5 (cinco) dias a contar do indcseu afastamento.

8 3°Os atestados sobre as condicdes de salude doosesuvidla pessoa da familia
deverdo tramitar em envelope lacrado, identificadm nome, matricula, ultimo dia trabalhado,
telefone para contato e érgao/entidade de exerdiwiservidor, bem como, informado o tipo de
documento, e marcado como confidencial.

Art. 7° Nos atestados deverdo constar a identificacdoedodsr ou da pessoa da
familia, identificacdo do profissional emitente e seu registro em conselho de classe, data de
emissdo do documento, o Codigo da Classificac&wsrational de Doencas - CID ou diagnéstico e
o tempo provavel de afastamento, de forma legivel.

8 1°Na hipotese do pleito ndo atender aos requisdaegulamentacéo, a unidade de
atencdo a saude do servidor, responsavel pelaiagecdos atestados, comunicard a unidade de
recursos humanos do servidor sobre a inconformjdbeleendo solicitar sua avaliacéo pericial.

§ 2° Caso o servidor ndo autorize a especificacdo agndstico ou a CID em seu
atestado ou da pessoa da familia, o licenciadorélesitometer-se a pericia oficial, ainda que a
licenca cumpra todos os demais requisitos prevestosegulamento.

Art. 82 No computo dos 12 (doze) meses para as licengasnpsgamento da propria
saude e licencas por motivo de doenca em pessdantidia inferiores a 15 (quinze) dias,
considerar-se-a como marco, a data da publicac&edeto r%.003, de 2009, dia 10 de novembro
de 20009.

Art. 92 A ndo apresentacdo do atestado no prazo estalEles@lvo por motivo
justificado, caracterizara falta ao servico, nosites do art. 44, |, da Lei 18112, de 1990.



Art. 10. Os atestados medicos e odontolégicosiores a 15 (quinze) dias serdo
incluidos no sistema informatizado de pericia afiaio SIAPE — Saude, em funcionalidade
especifica para este cadastramento.

8 1°As unidades de atengéo a saude do servidor rémebeapreciaréo os atestados
guanto a conformidade com o que estabelece o reguata, cabendo a estas unidades comunicar a
unidade de recursos humanos do servidor, sobrastaaiento, para fins de registro no modulo de
afastamento do SIAPECAD.

8§ 2° No comunicado devera constar a fundamentacdo legaiente ao pleito
atendido, os dias de licenca concedidos, sendalaealanexacéo do atestado em folha de ponto.

§ 3° Os orgaos e entidades deverdo incluir as liceingfasiores a 15 dias no
SIAPECAD, sob os codigos de afastament@48, para licenca para tratamento da propria saude
n° 249, para licenca por motivo de doenca em pessandlia.

Art. 11. Ainda que configurados os requisitosapardispensa da pericia oficial, o
servidor podera ser submetido a avaliacdo peactplalquer momento, mediante recomendacao do
perito oficial, a pedido da chefia do servidor cau uhidade de recursos humanos do érgdo ou
entidade.

Art. 12. Nos casos em que ndo seja possivel a logcdondo servidor, a pericia
realizar-se-4 em domicilio ou no estabelecimengpit@lar onde ele se encontrar internado.

Art. 13. Inexistindo perito oficial ou unidade dside do 6rgédo ou entidade no local
onde tenha exercicio o servidor, 0 6rgdo ou entiddal servidor celebrard acordo de cooperacao
com outro 6rgdo ou entidade da administracdo fedeta firmard convénio com unidade de
atendimento do sistema publico de saude ou cordasigida area de saude, sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica, e somente na totglossibilidade das hipdteses anteriores e
mediante justificativa, poderd haver contratacagmstacdo de servicos por pessoa juridica, nas
condicdes previstas no art. 230,-8@8 Lei R%8.112, de 1990.

Art 14. Os servidores que apresentarem atestaddgcaséou odontologicos para
justificativa de licencas por motivo de acidentes ®ervico ou doenca profissional devem ser
submetidos a pericia oficial independentementeudmtitativo de dias de licenca.

Art. 15. Esta Orientacdo Normativa entra em viggodata de sua publicagéo.
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