GRrAzZIELLA CATALDO BATISTA FELIX

& Jose ANTONIO DE OLIVEIRA :
GEsTAo DE RELACIONAMENTOS - GERE g7




LN il TR T e S A

St N esenpmd " L Sae el

- - (-1 Elode — o
e e WL LR

nse M

ST

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Reitor

Professor Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Vice-Reitor

Professor Dr. Ricardo Silva Cardoso

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Administrador Carlos Antonio Guilhon Lopes

Gestao de Relacionamentos - GERE
PROGEPE informa

Edicao de texto, apuracao, projeto grafico
Graziella Cataldo Batista Felix
José Antdnio de Oliveira

Contato para divulgacao
progepe.gere@unirio.br

www.unirio.br/progepe/

2019

Edificio Delamare, 21°andar | Unidade Administrativa da PROGEPE



Livro impresso e e-book: Coluna NOSSA GENTE.
Do JORNAL VIRTUAL — PROGEPE Informa

Editora
Léa Carvalho

Capa
Malu Santos
Projeto grafico
Malu Santos
Fotos miolo
Acervo PROGEPE

CIP-BRASIL. CATALOGACAO NA PUBLICACAO
SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, R)

F3352c
Felix, Graziella Cataldo Batista; Oliveira, José Antonio de.

Consolidacao de Dados e Informagoes da Coluna Nossa Gente / Graziella
Cataldo Batista Felix ; José Antonio de Oliveira. - 1. ed. - Rio de Janeiro : Autorale, 2019.

84 p.:21 cm.

ISBN: 978-85-66979-03-9
1. Biografias. 2. UNIRIO. 1. Titulo.

CDD: 920.9

AUTOR\% LE

Um selo da Metanoia Editora
www.autoraleedicoes.com
Rua Santiago, 319/102 - Penha - Rio de Janeiro - R - Cep: 21020-400
faleconosco@metanoiaeditora.com | 21 3851-5845 | 21 96478-5384

Associada:
Liga Brasileira de Editoras - www.libre.org.br
Sindicato Nacional dos Editores de Livros (SNEL) - www.snel.org.br

Impresso no Brasil



SUMARIO

APRESENTACAO, 5

GALERIA DOS HOMENAGEADOS, 6
EDITORIAL, 14

COLUNA NOSSA GENTE

Dilcar Reynier De Abreu, 15

Eloi Barbosa, 17

Adrianne Ogéda Guedes, 20

Carmem Fernandes Alves, 24

Eva Maria Costa, 31

Simone Wanderley Araujo Loiola, 36
Equipe de Telefonia lotada na DTIC, 39
David de Souza Borges, 43

Antonio Rodrigues de Andrade, 46
Maria Lucia Teixeira Polonio, 49
Cristiane da Silva Pereira, 54

Juliana Fontenelle Postascheff, 56
Messias dos Santos Oliveira, 61

Mircia Valéria da Silva de Brito Costa, 65
Irineu Rubinstein, 71

EQUIPE PROGEPE, 74

José Mauricio Silveira Gomes, 75
Nathalie Ferreira de Andrade, 79
CONSIDERACOES FINAIS, 82
AGRADECIMENTOS, 83






P l o ano de 2019, a UNIRIO completa, seus 40 anos
ja com status de UNIVERSIDADE FEDERAL
de ensino e pesquisa.

Coincidentemente, a Pré-Reitoria de Gestio de
Pessoas (PROGEPE) alcangou o seu 6° ano de atuagao
ininterrupta na area de Recursos Humanos, atendendo
a totalidade de nossa comunidade universitaria.

Em decorréncia, tivemos de pensar, repensar e
produzir melhores meios e formas de comunicagao,
visando atender as demandas de todos os agentes
que compdéem nossa FORCA DE TRABALHO,
representada em nosso meio por mdultiplos agentes
integrantes de categorias diferenciadas: Docentes;
Discentes; Técnico-Administrativos; Reintegrados;
Prestadores de Servicos e Estagiarios.

Portanto, este é o nosso contingente de PESSOAS
merecedoras de ter ao seu dispor informagoes claras e
objetivas a respeito dos servicos que prestamos, nao sé
para atender ao principio constitucional da publicidade
de nossos atos, mas também com o objetivo de prover
uma abalizada prestacao de contas a respeito das tarefas
sob a responsabilidade de cada um dos servidores
lotados nesta Unidade Administrativa.

Dai surgiu o projeto de, além de termos um
site  especifico da PROGEPE, desenvolvermos
outros instrumentos de informacdes, inclusive de
reconhecimento dos valores demonstrados pela Forca
de Trabalho aqui presente, independentemente da

APRESENTACAO

categoria  profissional a
qual pertencem e assim
escrever ¢ documentar
nossa propria historia.

Partindo deste principio,
criamos  um  JORNAL
VIRTUAL  denominado:
PROGEPE Informa, o qual contempla varias colunas
abordando, a cada més, assuntos especificos de
cada 4rea integrante da estrutura administrativa e de
assessoramento da estrutura organizacional da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas da UNIRIO.

Neste momento, estamos apresentando para toda
Comunidade, em forma de livro impresso e E-book, a
consolida¢ao de dados e informagdes da ja tradicional
coluna NOSSA GENTE, onde contamos historias
de Pessoas de nosso meio, visando cada vez mais
dar a devida énfase aos valorosos colaboradores e,
ainda, justificar sobremaneira o SLOGAN adotado
pelo atual PRO-REITOR Adm. Carlos Guilhon: “O
Capital humano em primeiro lugar”.

Boa leitura.

Graziella Cataldo Batista Felix
José Antdnio de Oliveira

Equipe da GESTAO DE RELACIONAMENTOS
E-mail: progepe.gere(@unirio.br
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rezados LEITORES do PROGEPE informa,

Criamos para  divulgar
mensalmente informacoes e eventos, relacionados as
nossas atribui¢oes e atividades profissionais, como os
trés primeiros ja editados. Nosso objetivo central ¢ dar
a devida transparéncia aos atos praticados na area de
GESTAO de PESSOAS no ambito da Universidade
e fortalecer a comunicacio da PROGEPE com todos
os servidores e a comunidade universitaria. Como o
dialogo e a participagdo sao nossos principios, refor¢o
que a PROGEPE, quer ouvir suas sugestoes, elogios e
criticas.

essa  ferramenta

Lancamos neste informativo a matéria: NOSSA
GENTE, que visa homenagear todos os integrantes
da nossa Forca de Trabalho, como servidores,
reintegrados, terceirizados e estagiarios. Na primeira

EpiToriAL

edicao escolhemos o Servidor DILCAR REYNIER
DE ABREU, Chefe da Divisao de Administracao de
Beneficios (DAB/DGPA/PROGEPE) a quem, desde
logo, agradecemos pelo acolhimento de nosso convite.
Oportunamente iremos homenagear outros servidores,
no ambito de toda Universidade, que podem ser
também indicados por vocés, no uso dos canais da
GERE (Gestao de Relacionamentos), indicados ao pé
da dltima pagina, desta edigao.

Espero que gostem,
Mariana Flores Fontes Paiva

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



PROGEPE dforma

INFORMATIVO MENSAL - AGOSTO DE 2015 - ANO I - N° 004

Servidor DILCAR REYNIER DE ABREU,

com 31 anos de servicos dedicados a UNIRIO
¢ o nosso homenageado desta edicaio do PROGEPE
Informa.

Admitido na UNIRIO, em 12/03/1984, no regime
Celetista, foi trabalhar no entio Servico de Cadastro.
Posteriormente, passou por diversos setores, tais como:
Pagamento; Divisao de Pessoal; Divisao de Legislagao
e Beneficios; tendo, inclusive chefiado todos os setores
em que atuou. Além disto, foi Diretor do extinto DRH
— Departamento de Recursos Humanos, por trés anos.

Exerce, atualmente, 2 Funcdo de Chefe da Divisao
de Administragao de Beneficios, ligada a Diretoria
de Gestio de Processos Administrativos — DGPA/
PROGEPE. Sua Equipe é composta pelos seguintes
Servidores: Heloisa, Filipe, José, Victor e Michelle.

Recentemente, passaram também pela antiga Divisao
de Legislacio e Beneficios, os servidores Diego e
Fernanda, ambos merecidamente alcancaram éxito em
concursos e hoje trabalham em outros érgaos publicos.

Enfim, toda sua trajetéria tem sido na area de
GESTAO DE PESSOAS, profissional exemplar, sem
duvida um icone para todos nés servidores.

F uma pessoa muito dedicada a0 seu trabalho, sendo
também profundo conhecedor da legislagao aplicada na
area de Gestao de Pessoas. Nestas décadas de trabalho,
construiu com sua dedicagdo, profissionalismo e
proficiéncia, solidas amizades no ambito da UNIRIO.
Acreditamos nao existit um servidor que niao o
conheca ou tenha ouvido falar da atuagao profissional
do DILCAR, principalmente pela sua honestidade e
proatividade.



Nosso considerou
momento marcante — uma metamorfose - e um grande

homenageado como um
avango para os profissionais de sua area de atuacao a
criacao de uma Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, na
UNIRIO, destacando como uma oportunidade impar,
bem como um trunfo para os servidores, aposentados
e pensionistas, na verdade o publico-alvo deste
segmento.

Aos mais novos de “casa” recomendou a pratica de
um bom atendimento, buscando a eficiéncia e eficicia,
ser sempre solicito e cortés, pois somos usuarios dos
servicos que prestamos e dos sistemas operados por
nos.

Declarou, com sua sinceridade peculiar: Tudo que
alcancou deve a UNIRIO. Sempre se balizou nos
ensinamentos de seus pais Dona Dilce e St. Oscar, que
foi seu primeiro empregador. Na UNIRIO procurou
seguir os passos de profissionais talentosos que aqui
conheceu e conviveu, em destaque o Sr. William
Murcia, antigo Chefe da Divisao de Pessoal, e Eliezias,
entre outros.

Em suas horas de folga dedica-se a familia, em
especial sua filha Camila. Gosta de caminhadas
quilométricas pela nossa cidade. Por exemplo: do
Leme ao Pontal, com 5h30min de duracao, além de
outras: Pavuna até Copacabana e meia maratona, de
Sao Conrado até o Aterro do Flamengo. Outro “hobby”
¢ ir ao Maracana, em dias de jogos na companhia da
Camila, de amigos e outros familiares. Esta agora
curtindo, o retorno do América, seu time de coragao,

campedo carioca 2015 da Série B, voltando a disputar
o campeonato estadual, junto aos grandes times
do Estado do Rio. Temos muito orgulho de contar

com o Dilcar em nosso plantel, ou seja, na equipe
PROGEPE/ UNIRIO.

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administracio de Beneficios

José, Dilcat, Victor e Filipe fazem parte da equipe
da Divisao de Administracio de Beneficios

-16 -
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Com 39 anos de servicos dedicados a UNIRIO, o
servidor ELOI BARBOSA, foi escolhido como
nosso homenageado desta edigdo do PROGEPE
informa.

Agradecemos desde ja a pronta aceitagao do
entrevistado, bem como a concordancia do Diretor
do DAA (Diretoria de Atividades de Apoio) e da
Pro-Reitora de Administracao (PROAD). O servidor
trabalha na Reprografia, localizada no Campus
Reitoria, na Urca.

Admitido na UNIRIO, em 01/10/1976, pata
trabalhar como Auxiliar de Portaria, posteriormente,
passou para o cargo de Auxiliar de Artes Graficas e
Reprografia. Sua carreira profissional comegou no
ministério da justica, como integrante da equipe
encarregada da limpeza e conservagao. Ao final
desse contrato, passou para a FEFIER] (Federacido

das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de
Janeiro), na gestio do entao Reitor José Maria Bezerra
de Paiva. Neste momento, foi indicado para trabalhar
com o Coronel Almeida e o colega Bosco e, assim,
com satisfaciao Eloi preparava o cafezinho entre outras
tarefas a ele delegadas naquela ocasido.

Seu local de trabalho era no prédio da central na Rua
Souza Aguiar depois no prédio da Presidente Vargas,
passou pelo Campus da Rua Voluntarios da Patria, em
Botafogo e, por dltimo, no Campus Reitoria, na Urca e
se orgulha de estar até hoje, aqui na UNIRIO, sempre
pronto para atender as demandas diarias sem medir
esforcos.

Na reprografia, atende a todos, indistintamente,
com maior presteza e atencdo. Lembrou que no
passado produziu muito trabalho para os Conselhos,
dando sugestdes para ndo haver desperdicio de



material e ja pensava em reciclagem dos materiais que
eram descartados, inclusive, em edi¢des de jornais
que circulavam na época. Durante a entrevista com o
servidor,colhemos o depoimento daProfessoraDanielle
Galdino, docente da Faculdade de Enfermagem, que
na presenca do entrevistado declarou que o mesmo ¢
muito eficiente e fantastico, portanto merecedor do
reconhecimento pelo seu trabalho.

Todos os dias parte do bairro de Santa Cruz,
zona oeste da cidade do Rio de Janeiro, com destino
a zona sul até chegar a Urca. Este deslocamento
diario ¢é feito com uma duracio de duas horas ¢ meia,
podendo chegar a trés horas, tanto para ir como para
voltar ao seu domicilio. Apesar de ter tempo para se
aposentar, o colega Eloi, no momento, nao pensa
nisso, pois declarou considerar a UNIRIO sua casa

F ]

e ser um ambiente acolhedor e familiar, além de ser
um excelente ambiente de trabalho, onde conquistou
grandes amizades ao longo de quase quatro décadas.

Seu grupo familiar ¢ composto por dois filhos:
Rafael e Daiane, que lhe deram trés netos, mas seu
companheiro mais préximo é o neto Gabriel ao qual
ja ensina o oficio no campo da reprografia e no trato
com as pessoas. Em suas horas de folga e nos feriados
e fins de semana, assiste a0 campeonato de futebol dos
“peladeiros” de Santa Cruz e tem grande simpatia pelo
time denominado Oriente.

UNIRIO,
recentemente, deseja que fiquem aqui muitos anos

Aos colegas que ingressaram na

trabalhando, mas sempre com muita eficiéncia para o
bem e o progresso da Instituicao.

1
b

O servidor Eloi atuando no servi¢o de Reprografia



Eloi foi elogiado pela Prof* Danielle Galdino,
da Escola de Enfermagem

Eloi mostra ao neto Gabriel o oficio da
reprografia na antiga maquina de cortar papel

-19-
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Nossa Gente desta edi¢do traz como destaque a

Prof*. Dra. ADRIANNE OGEDA GUEDES,
que foi admitida na UNIRIO em 02/05/2011 e atua
no Curso de Pedagogia como Professora Adjunta
na area de Didatica e Alfabetizagdo. A professora
Adrianne desenvolveu em parceria com a Prof®. Dra.
Eva Maria Costa, da Escola de Enfermagem, o Projeto
de Extensao “Praticas de leitura e escrita, grupo
cultural para jovens e adultos: extensiao da escola de
educacdo e da fabrica de cuidados”, que promove o
desenvolvimento da expressao oral, leitura e escrita
dos funcionarios terceirizados da UNIRIO.

Antes da UNIRIO, trabalhou em outros locais
sempre com foco na formacio de professores em
programas do MEC, como o Proinfantil. Também
atuou em escolas como professora, coordenadora,

diretora pedagogica durante mais de 15 anos, em outras
universidades nos cursos de Pedagogia e oferecendo
assessoria para instituicdes como o SESC.

Além do trabalho desenvolvido na Escola
de Educagiao, a professora esta constituindo seu
proprio grupo de pesquisa, o FRESTAS (Formagio
e Ressignificacao do Educador, saberes, trocas, arte e
sentidos), tendo atuado em parceria com a professora
Léa Tiriba do grupo Gltaka Grupo de pesquisa
Infancias, Tradi¢oes Ancestrais e Cultura Ambiental).
As duas coordenam cursos de formagao de professores
da rede publica em convénio com o MEC, com énfase
em consolidar praticas formativas que envolvam as
artes, as experiéncias estéticas e compreendam o
professor em formacgao como autor de seu proprio
percurso formativo.



Profa. Dra. Adrianne Ogéda,
da Escola de Educacio

Como professora da disciplina de Alfabetizagao,
Leitura e Escrita, ja coordenou e criou projetos na area
de leitura em outras instituicoes. Na UNIRIO, este
projeto surgiu como proposta da Prof*. Dra. Eva Maria
Costa, da Escola de Enfermagem, que havia conversado
com alguns professores da Escola de Educa¢ao sobre
seu interesse em pensar um trabalho que atendesse os
jovens e adultos que circulam pela universidade. “Nossa
questdo era pensar o compromisso da universidade
com essas Pessoas com as quais convivemos € que,
estando num ambiente de formacio e circulacio de
conhecimento, nao tinham elas préprias acesso a eles.
Fiquei interessada pela questio e duas ex-monitoras
minhas, muito empenhadas, Christiane Louvera e Maria
Licia Lima, tinham a educagao de jovens e adultos
como area de interesse. Nos reunimos, pensamos em
como gostarfamos de desenvolver o trabalho e criamos
o projeto”, explicou Adrianne.

As aulas que tiveram inicio em 23 de marco deste
ano e sao ministradas duas vezes por semana no
segundo andar da escola de Enfermagem e contam
com exercicios de interpretacio de texto, exposi¢ao
de ideias e argumentagao oral e escrita. O projeto
¢ cadastrado no Departamento de Extensao e
bolsistas Christiane Louvera, Maria

Licia Lima e Juliane Faria, além das monitoras da

conta com as

disciplina de Alfabetizacio Jocelma Komarov e Ana
Lygia Motta. Também ha voluntarios como Rafael
Rosa, da Pedagogia e Luisa Cardoso, da Nutricao e
estudantes com formagoes especificas como a
professora de inglés, Marianne Figueiredo, que cursa
Pedagogia e que trabalhou como o grupo nog¢oes
basicas da lingua, fazendo que percebessem o quanto
conhecem o inglés mesmo sem um ensino sistematico,
em funcao da circulagio da lingua em tantos meios de

comunicagao.

Funcionarios terceirizados
da Unirio durante as aulas do Projeto

.?21-



Outros professores da UNIRIO também tém
atuado como colaboradores como Diego Vargas, da
area de Lingua Portuguesa e Jane Santos, da Historia, o
que contribui para o enriquecimento do trabalho, pois
amplia o repertério dos participantes. A professora
Eva, responsavel pelo projeto tem garantido os
espacos de aula, xerox e um local para guardar
materiais. A professora Antonia Pincano, da Escola de
Educacao, que atua em Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) fez a doagao de material didatico e o grupo
utiliza um computador do professor Celso Sanchez.
Fundamental a parceria do professor Marcio Berbat
que ajudou a encaminhar muitos alunos a oftalmologia
do hospital universitario, ja que tinham dificuldades
de enxergar. Também ha parcerias com uma Otica
que foi até a universidade oferecendo um servigo
viavel e parcelado. A Professora Adrianne explica que
mesmo com as parcerias, ainda ha falta de recursos
para materiais e a elaboracio de uma publica¢do com
as experiéncias do grupo.

A equipe do Projeto atuando com os alunos

Adrianne Ogéda tem como hobby a pratica de danga
e ioga. Nas horas vagas gosta de passeios ao ar livre na
otla do Rio de Janeiro e na Lagoa Rodrigo de Freitas
com a familia que é composta pela filha Isabella Ogéda,
de 23 anos, os quatro enteados Vicente Pessoa, de 18
anos; Laura e Manuela, gémeas de 16 anos; Aurora de
8 anos e o esposo Marcio Pessoa. Programas culturais
como cinema, teatro, musica e literatura também
fazem parte da rotina da familia. Costumam ir na Casa
da Musica, em Paqueta, para assistir shows de samba
e chorinho. Recentemente visitaram a exposi¢ao do
Castelo Ra-Tim-Bum com a pequena Laura, no Centro
Cultural Banco do Brasil.

Professora Adrianne Ogéda
com a familia (Arquivo Pessoal)

Para quem tem vontade de desenvolver um projeto, a
professora Adrianne aconselha a escolher um tema que
tenha muita afinidade e interesse em buscar parceiros

22 -



entusiasmados. “Compreendemos que aprender a ler
e escrever precisa ser vivido como uma pratica social,
ou seja, nao trabalhamos com atividades mecanicas de
mera codificacdo e decodificacao. Buscamos temas de
interesse do grupo e instigamos a todo o momento
que se coloquem, participem, elaborem suas hipoteses.
O projeto se sustenta no tripé: desenvolvimento
da expressao oral, da leitura e da escrita, sempre em
contextos significativos. O adulto nao pode aprender
com materiais infantilizados e praticas que nao
considerem seus saberes e experiéncias. O grupo criou
até um nome para identificar-se: Recomec¢o”, destacou
a professora Adrianne Ogéda.

1

Serdo abertas novas vagas para 2016 e quem tiver
interesse pode procurar a Professora Adrianne Ogéda
e as bolsistas de extensio Christiane Louvera e Maria
Lucia Lima, da Pedagogia. Como ¢ um projeto de
extensao, o curso nao tem como foco a certificagio.
Podem participar jovens e adultos que tiveram pouca
escolaridade e precisam ampliar os conhecimentos e
praticas em leitura e escrita.

“A UNIRIO ¢é um lugar onde exer¢o o que para
mim tem uma centralidade quase que ao lado do
amor e da familia. A UNIRIO tem esse sentido de um
lugar onde posso construir um trabalho, experimentar
metodologias de trabalho, criar projetos que tenham
relevancia social e que sejam importantes para a
comunidade e significativo para a minha carreira”,
finalizou a professora.

A UNIRIO & um lugar onde exerco o

que paramimtemuma centralidade
quase que ao lado do amor e da

familia.(...)

b
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_:nﬁm chegamos ao final do ano, mas niao sem
Ad_tempo para homenagear mais uma servidora da
UNIRIO, a enfermeira CARMEM FERNANDES
ALVES, que possui muita garra, profissionalismo
e estd sempre atenta aos aspectos humanitarios no

trato com as pessoas. Exerce suas fun¢es no cargo
de enfermeira, com lotagdo no Hospital Universitario
Gafrée e Guinle (HUGG) e, desde 2009 é integrante da
Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar (CCIH).
Atualmente preside essa comissao.

Consultando sua pasta funcional nos arquivos
da PROGEPE, consta que pela Portaria n 138, de
16/05/2007 respondeu pelo Servico de Regulagio de
Atendimento ao Cliente (SERPAC) do HUGG, sempre
foi destaque na assisténcia a clientela do HUGG.

Enfermeira Carmem Fernandes Alves



Nossa homenageada comegou sua carreira
profissional no Hospital Carmela Dutra,
conheceu a auxiliar de enfermagem Irandé Porto, hoje
lotada no Setor de Pericia e Saude, da PROGEPE.
Passou a fazer parte da familia profissional da UNIRIO
em 06/05/1981, portanto com mais de trés décadas

de dedicagdo. A seguir, apresentamos sua trajetoria de

onde

vida profissional.

Primeiramente, a enfermeira Carmem citou como
um icone da enfermagem a enfermeira Florence
Nightingale.

Florence Nightingale 1820 - 1910

A enfermeira Carmem Fernandes Alves ¢
formada em enfermagem e obstetricia pela Escola
de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFR] em 1978. Realizou estagio
de Residéncia em Enfermagem, de 1978 a 1980 no
Hospital Maternidade Carmela Dutra (HMCD), e foi
admitida na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro em 1980 como enfermeira na 10" enfermaria
de clinica médica do Hospital Universitario Gaffrée e

Guinle (HUGG).

As enfermeiras do HUGG Stella Reanult,
Carmem Alves e Maria da Penha Pinheiro

Em 1982 passou a fazer parte da equipe de
profissionais que iriam compor o servigo de obstetricia
do HUGG. Devido a experiéncia adquirida no periodo
da Residéncia de Enfermagem no HMCD, contribuiu
de forma efetiva na montagem e organizagdo do
servigo criando protocolos e, estabelecendo rotinas de
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trabalho para a equipe de enfermagem, com vistas a
uma assisténcia de qualidade para o binémio mae-filho.

Em 1984 participou da equipe organizada pela
Enfermeira Nébia Maria Almeida de Figueiredo,
Chefe da Divisio de Enfermagem, que elaborou o
Primeiro Manual de Normas, Rotinas e Procedimentos
de Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle - HUGG. Nesse trabalho, foram elaborados
todos os protocolos do Servico de Obstetricia.

A década de 80 foi marcada pela descoberta
de uma nova e misteriosa doenca, a
da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
por um retrovirus que foi denominado virus
da imunodeficiéncia humana (HIV), cujo inicio
descrevemos a seguir:

sindrome
causada

CRONOLOGIA DA SINDROME
DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA

1977 e 1978

+  Primeiros casos nos EUA, Haiti ¢ Africa Central,
descobertos e definidos como AIDS, em 1982,

quando se classificou a nova sindrome.
1980

*  Primeiro caso no Brasil, em Sao Paulo, também sé
classificado em 1982.

e 1981

e Primeiras preocupagoes das autoridades de saude
publica nos EUA com uma nova e misteriosa

doenca.

1982

e Adocao temporaria do nome Doenca dos 5H,
representando os homossexuais, hemofilicos,

haitianos, heroindmanos (usuarios de heroina
injetavel) e hookers (nome em inglés dado as
profissionais do sexo).

¢ Conhecimento do fator de possivel transmissao
por contato sexual, uso de drogas ou exposi¢io a
sangue e derivados.

e Primeiro caso decorrente de transfusao sanguinea.

e Primeiro caso diagnosticado no Brasil, em Sao
Paulo.

1983
*  Primeira notificacio de caso de AIDS em crianca.

e Relato de caso de transmissao

heterossexual.

possivel

*  Homossexuais usuarios de drogas sao considerados
os difusores do fator para os heterossexuais
usuarios de drogas.

* Relato de casos em profissionais de satde.

*  Primeiras criticas ao termo grupos de risco (grupos
mais vulneraveis a infeccao).
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e Gays e haitianos sio considerados principais
vitimas.

¢ Possivel semelhanca com o virus da hepatite B.
¢ Focaliza-se a origem viral da AIDS.

* No Brasil, primeiro caso de AIDS no sexo
feminino.

1985

¢ Fundacio do Grupo de Apoio a Prevengao a AIDS
(GAPA), primeira ONG do Brasil e da América
Latina na luta contra a AIDS.

¢ Diferentes estudos buscam meio diagnéstico para
a possivel origem viral da AIDS.

* O primeiro teste anti-HIV ¢ disponibilizado para
diagnostico.

* Caracterizagdo dos comportamentos de risco no
lugar de grupo de risco.

e Descoberta que a AIDS ¢ a fase final da doenga,
causada por um retrovirus, agora denominado HIV
(Human Immunodeficiency Virus, em inglés), ou
virus da imunodeficiéncia humana.

e Criagdo de um programa federal de controle da
AIDS (veja portaria 236/85).

* Primeiro caso de transmissio vertical (da mae
gravida para o bebé).
Fonte: Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais

HUGG: HospITAL DE REFERENCIA PARA O
DiagNOsTICO E TRATAMENTO DA AIDS.

O servico de Obstetricia passou a receber gestantes
portadoras de HIV/AIDS. Petiodo muito conturbado
e de grande aprendizado para os profissionais, visto que
naquela época nao existiam protocolos estabelecidos
para esse tipo de atendimento. Sabemos que no periodo
do trabalho de parto, parto e puerpério ocorrem perdas
sanguineas transvaginais, que causavam preocupagao e
inseguranca na equipe durante os procedimentos, pelo
fato de saber que a principal via de contaminagao era a
sanguinea, assim como, ja havia nessa época relato de
casos em profissionais da saude.

Neste periodo, a maternidade do HUGG era
chefiada pelo Ilustrissimo Professor Dr. Rogério
Rocco, profissional competente e humano, que recebia
¢ atendia pessoalmente as pacientes portadoras de
HIV/AIDS, que vinham encaminhadas potr outras
maternidades, incluindo as procedentes de Institui¢oes
carcerarias como as da Penitenciaria Talavera Bruce do
complexo penitenciario de Bangu.

A AIDS ¢ até hoje uma doenga estigmatizada e
por isso é fundamental que a equipe multiprofissional
seja formada por profissionais capacitados que
recebam treinamento continuo, atualizado em
biosseguranga, além de assisténcia nas questdes do
risco ocupacional. As Normas de Biosseguranga
devem  ser pelos
profissionais de saude, independente do tipo de

doenca que o paciente apresente. Por definigao temos

utilizadas  sistematicamente
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que “Biosseguranca é o conjunto de agdes voltadas
para a prevengao, minimizag¢ao ou eliminac¢ao de riscos
inerentes as atividades de pesquisa, produgao, ensino,
desenvolvimento tecnolégico e prestacao de servigos,
visando a saude do homem, dos animais, a preservagao
do meio ambiente e a qualidade dos resultados”
(Teixeira & Valle 1996).

Para a equipe do Servico de Obstetricia, esse
periodo de inicio dos atendimentos foi proficuo de
ideias, que culminou na elaboracio de protocolos
para assisténcia multiprofissional as mulheres
portadoras de HIV/AIDS. Foram providenciados
coletores (latas de aluminio com tampa), para o
descarte de material pérfuro-cortante, que nao existiam
naquela época, revisados os protocolos de esterilizacio
de instrumental, limpeza e desinfeccao do ambiente.
Verificou-se, entdo, que a equipe tinha condi¢io de
prestar uma assisténcia segura e humanizada a todas
as pacientes independente do tipo de patologia que
pudessem apresentar.

O Professor Rocco e a Enfermeira Carmem
passaram a fazer palestras em Instituicoes de Saudde,
escolas, associagoes entre outras, com o objetivo de
esclarecer sobre a doenca suas formas de contaminagao
e ensinar através da experiéncia adquirida, como
prestar assisténcia adequada a mulher no ciclo gravido
puerperal e ao binomio mae filho com qualidade e livre
de riscos para os profissionais da saude. Ressaltamos
também a participagao dos(as) enfermeiros(as): Thelma
Spindola e Gertrudes Teixeira Lopes, Teodorico

Machado, Ronaldo Sampaio, Lissonja Borba, Maria
da Penha Pinheiro, Neuza Maria Branco Teixeira,
Josué Garcia, Milena Banic, Edson Ramos, Luzia de
Guadalupe, Maria Inés Kloh, Maria da Conceigao,
Marilena de Biase, entre outros.

Dando continuidade a sua trajetoria profissional da
Enfermeira Carmem, em 1998, foi Chefe da Divisao
de Enfermagem do HUGG. Em 2000, Enfermeira
Supervisora das clinicas médicas e cirurgicas e
em 2005, Enfermeira do Centro Cirdrgico Geral. A
partir de 2009, foi convidada para fazer parte da
Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar (CCIH),
sendo, atualmente, a presidente dessa comissao.

Além disso, realiza treinamento para os académicos
de enfermagem do 4° perfodo em parceria com
a Bscola de Enfermagem Alfredo Pinto, sobre
Normas de Biosseguranca, Higienizacao das Maos, uso
de EPI, Imunizagao para pessoal da saude e Medidas
de Prevencio e Controle da Infeccio Hospitalar,
com o objetivo de orientar e prepara-los para o inicio
do estagio curricular no HUGG; é Preceptora da
Residéncia Multiprofissional em Saude; e participa
do Projeto de Extensio da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto (EEAP) “Higiene das maos: pratica
efetiva para prevencao de infecgbes”.
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HoOMENAGEM RUMO A0 MESTRADO

No aniversario de 125 anos da Escola de Enfermagem A Enfermeira Carmem atualmente ¢ mestranda do
Alfredo Pinto, a Enfermeira Carmem foi homenageada ~ Programa de Pés Graduagao em Saude e Tecnologia
pela parceria e integracio docente-assistencial para ~ no Hspagco Hospitalar Mestrado Profissional da
formacio de enfermeiros tendo, nessa comemoracio, ~ UNIRIO - EEAP cuja orientadora é a Professora
recebido uma medalha comemorativa desse evento. Doutora Nébia Maria Almeida de Figueiredo. O seu
(. Bt — s - ; projeto do mestrado profissional esta relacionado com
it — ' as atividades da CCIH, centrado na medida mais basica
e fundamental na prevencao e controle de infecgdes
hospitalares, a higienizacao das maos.

i 3 .
com o Diretor do HUGG, Fernando Ferry

Enfermeira Carmem Alves e a enfermeira Stella Reanult durante

campanha sobre Higienizacido das Mios

= >
gdo com a Enfermeira Carmem Alves
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Enfermeira Carmem Alves ensinando como deve ser feita a

higienizagao das maos

A motiva¢ao para o mestrado profissional foi a
possibilidade de através desse estudo poder entender
os motivos que levam a equipe de enfermagem a
higienizarem ou ndo as maos durante a assisténcia
ao paciente e,dessa forma, poder criar estratégias que
possam contribuir para a adesdo desses profissionais
a higienizacao das maos, melhorando a qualidade da
assisténcia de enfermagem e promovendo a seguranga
do paciente.

Nas horas de folga, a enfermeira Carmem gosta
de viajar para Teresépolis com o esposo e os filhos
Hugo, Rodrigo e Mariana. Segundo a homenageada “A
UNIRIO foi minha vida, onde construi minha vida”,
declarou emocionada e agradecida a Instituicao.
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omecamos o ano de 2016 com a homenagem a
Profa. EVA MARIA COSTA, que desenvolve
um trabalho de grande importancia para a UNIRIO.

Sua histéria na Instituicdo comegou quando
ingressou na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
na qualidade de aluna (1976). Concluiu o Curso
de Graduagio em Enfermagem em 1979. Possui
Doutorado em Ciéncias, obtido no Programa de Pos-
Graduagao em Enfermagem e Biociéncias - CCBS e
Mestrado em Enfermagem, ambos pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Profa. Dra. Eva Maria Costa



Foi enfermeira e docente da Universidade Gama
Filho. Ingressou na Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) em 12 de maio de 1982,
como docente do Departamento de Enfermagem
Fundamental, da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, no qual esta alocada até o presente momento
e ministrando as disciplinas de Semiotécnica de
Enfermagem I e I1, Ftica e Registro de Enfermagem.

Ja exerceu os cargos de Superintendente de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée
(HUGG) e Substituta eventual da
Dire¢io da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
e Chefia do Departamento de
Fundamental. Participou como Membro da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD); Membro
do CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao) e CONSUNI (Conselho Universitario).

e Guinle

Enfermagem

Atualmente  é  Professora  Associada  do
Departamento  de  Enfermagem  Fundamental,
Membro do Nucleo de Pesquisa e Experimentacio
em Enfermagem Fundamental (NUPEEF); Membro
do Comité Editorial da Revista Eletronica Raizes e
Rumos (PROExC — UNIRIO); Gerente de Apoio
Académico da UNIRIO desde 2010 e Coordenadora
do Programa de Extensao Fabrica de Cuidados: um
espaco para criar modelos e tecnologias de cuidar em
saude da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, criado
em 1997 pela Professora Dra. Nébia Maria Almeida de

Figueiredo.

A Profa. Dra. Eva comecou a fazer parte da Fabrica
de Cuidados junto com as docentes Dra. Nébia
Maria Almeida de Figueiredo e Dra. Teresa Tonini
em 2002 com grande dedicagio. A Fabrica de
Cuidados tem como objetivos: Ofertar atendimento
as pessoas que procuram a Fabrica de Cuidados
para promog¢ao e manuten¢ao da saude; respeitar o
direito de decisio do usuitio e/ou familia quanto ao
cuidado a ser implementado; proporcionar campos
de ensino, pesquisa e extensio; desenvolver atividades
transdisciplinares  para expectativas
comunitarias no que diz respeito a qualidade de vida, a
cultura e ao lazer; fortalecer estratégias que capacitem

atender as

pessoas a buscar o autoconhecimento e o autocuidado
para viver e conviver melhor e divulgar praticas e
conhecimentos produzidos.

A Tabrica possui as seguintes oficinas: Clinica
(Hipertensiao e Diabetes); Nutricao; Esporte e Lazer
(Judo, Kung-Fu); Praticas Alternativas (Yoga e
Shiatsu); Arte e Cultura (Musica e Satude, Ballet, Teatro
e Danga de Saldao). As atividades sio oferecidas para
as pessoas que moram nas Comunidades adstritas a
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto: Associagdo
de Moradores da Rua Lauro Muller e Adjacéncias
(ALMA); Associacao de Moradores da Vila Benjamin
(AMOVILA),
adolescentes, adultos e idosos; e a Comunidade interna
da Universidade formada por docentes, discentes,
técnico — administrativos e trabalhadores terceirizados.

Constant composta por criangas,
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A Fabrica de Cuidados também participa das
Campanhas de Vacinagao promovidas pelo Ministério
da Satde e de eventos externos a Universidade.

Profa. Dra. Nebia Maria Almeida de Figueiredo, criadora da
Fabrica de Cuidados, proferindo palestra no “1° Encontro dos
Aposentados da PROGEPE”

Em 2014, a Professora Dra. Eva Maria implanta
no Programa Fabrica de Cuidados o Projeto de
Alfabetizacao em parceria com a Profa. Dra. Adrianne
Ogéda Guedes, da Faculdade de Educagao/
UNIRIO, (homenageada nesta coluna no meés de
novembro/2015), denominado “Projeto de Extensio:
Praticas de leitura e escrita, grupo cultural para jovens
e adultos: extensao da escola de educacao e da fabrica
de cuidados”. O projeto que tem como objetivo o
desenvolvimento da expressao oral, leitura e escrita dos

funcionarios terceirizados da UNIRIO e teve inicio
em marc¢o de 2015. Segundo a Professora Eva Maria,
este foi mais um sonho realizado por ela, a Professora
Nébia Maria ¢ Professora Teresa Tonini.

Sao atendidos por ano em média 4.000 pessoas nas
diversas Oficinas da Fabrica de Cuidados, incluindo as
atividades externas.

Profa. Dra. Eva Maria Costa e Profa. Dra. Nebia Maria Almeida
de Figueiredo na Fabrica de Cuidados

Desde novembro de 2015, em parceria com
a Professora Dra. Maria Lucia Teixeira Polonio,
coordena o projeto piloto “PROGEPE na Medida
Certa”, que
saude, através da perda de peso, com atividade fisica,

tem como objetivo a promog¢ao da
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orientacbes nutricionais e acompanhamento da
pressao arterial e taxa de glicemia dos servidores e
terceirizados da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da

UNIRIO (PROGEPE).

Profa. Dra. Eva Maria Costa e Profa. Dra. Maria Lucia Teixeira
Pol6nio atuando no projeto piloto
“PROGEPE na Medida Certa”

Profa. Dra. Eva Maria Costa e Profa. Dra. Maria Lucia Teixeira
Pol6nio durante reunido com os participantes do projeto “PRO-
GEPE na Medida Certa”

Um dos momentos marcantes vivenciados pela
Professora Eva foi a defesa da sua tese de Doutorado,
no Auditério Vera Janacépulos, em fevereiro de
2015, que teve como titulo “Avaliacio das Agoes
Desenvolvidas no Programa Fabrica de Cuidados:
agenciamentos da ajuda prestada aos clientes”.

Em 2015, como reconhecimento do seu trabalho, o
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
(COREN - RJ) indicou o nome da Professora Eva
Maria ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
para ser homenageada com um Prémio cuja exposi¢ao
encontra-se no Museu Nacional de Enfermagem
Anna Nery (MuNEAN), situado em Salvador -
BA. Ainda como homenagem do MuNEAN, na dltima
reuniao do Colegiado de Curso de 2015, no Auditério
da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, na UNIRIO,
a Profa. Dra. Eva Maria Costa, recebeu a LLampada do
COREN-RJ, simbolo da Enfermagem.

Este simbolo é uma homenagem a Florence
Nightingale, nascida em 12 de maio de 1820. Ela foi
um marco para a enfermagem mundial. Apés muito
estudo e dedicacdo ao cuidado de doentes, Florence foi
para a Guerra da Criméia onde liderou 38 voluntarias
e organizou o hospital de campanha. Os soldados a
chamavam de “Dama da Lampada” porque, com a
chama de uma lamparina, percorria as enfermarias
atendendo aos doentes a noite. Por este motivo a
lampada ¢ o simbolo da Enfermagem.
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Foto 6. A Lampada (que ¢ o simbolo da enfermagem)
com a placa “Historia da Enfermagem Brasileira:

Nas horas vagas, gosta de caminhar, fazer yoga,
cozinhar e principalmente cuidar da familia, da casa e
dos amigos. “A UNIRIO ¢ minha vida, ela me deu a
oportunidade de crescer profissionalmente. Mantenho
com a Universidade um grande compromisso
profissional”, declarou a professora. Aos novos
servidores a Profa. Dra. Eva Maria Costa, aconselha
dedicagao e compromisso com a institui¢ao, nao se
esquecendo de investir na propria qualificagao.
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Acoluna Nossa Gente faz uma homenagem
para mais uma categoria da for¢a de trabalho
da UNIRIO (Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro): os terceirizados. Para representar

essa categoria foi escolhida a funcionaria SIMONE
WANDERLEY ARAUJO LOIOLA.

Com formac¢io em Direito, Simone comecou a
prestar servico na UNIRIO em marco de 2002 na
secretaria no Centro de Ciéncias Humanas e Politicas.
Também trabalhou na Escola de Ciéncias Juridicas e
no Nucleo de Pratica Juridica e atuou no Centro de
Processamento de Dados (CPD), hoje Diretoria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (DTIC).

Em 2007 comegou a prestar servicos na area
administrativa sendo dessa vez na Secretaria do
Departamento de Recursos Humanos (DRH). Durante

Simone, em sua mesa de
trabalho e Carlos Guilhon,
Ditretor da DGPA



o perfodo foi se especializando na area de Recursos
Humanos.

Simone participou da transformacgio do antigo
Departamento de Recursos Humanos (DRH) em Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) e atua como
secretariado Diretor da Diretoria de Gestao de Processos
Administrativos  (DGPA), Catlos Guilhon. Sempre
prestativa e tentando resolver qualquer problema
quando solicitada, dificil ¢ nao conhecer a Simone, que
veste a camisa da PROGEPE e da UNIRIO. Destaque
especial durante o perfodo da criagio e da mudanga da
PROGEPE da Urca para o Centro da Cidade.

da mudanca da PROGEPE

Atualmente Simone é uma das participantes do
Projeto “PROGEPE na Medida Certa” e também
participa das aulas de zumba na PROGEPE.

A turma da aula de zumba
do Projeto “PROGEPE na Medida Certa”

Simone teve indmeros momentos marcantes, mas
setembro de 2008, quando sua filha Giovana sofreu
um acidente em casa e veio a perder a visao de um dos
olhos, o apoio de varios amigos, colegas, conhecidos e
desconhecidos foi fundamental na sua vida tanto pessoal
como profissional. O nascimento da filha Giovana
foi o melhor acontecimento para Simone, o que lhe
trouxe mais equilibrio e responsabilidade em todos os
segmentos da sua vida. Outro momento inesquecivel
pra ela foi quando a colega Vanessa desmaiou durante
uma reuniao apoés a criacio da PROGEPE, na Urca,
e que nesse momento prevaleceu a unido da equipe,
que participava da reuniao e todos pararam para ajudar
a colega.
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Simone com a filha Giovana

O grupo familiar de Simone é composto pelo pai
Caetano Roberto A. Loiola, a mae Elisabeth Cardoso
Wanderley, o padrasto José Roberto Diniz Gongalves,
a madrasta Salete Loiola, o irmao Roberto Wanderley
Araujo Loiola e a irma Bruna Loiola. A filha Giovana
Beatriz Mancini Loiola Moura. Considera como irmaos
Bruno Marques Diniz Gongalves e Roberto Veiga
Diniz Gongalves, ja falecido, filhos do seu padrasto
que foram criados juntos.

Nas horas de folga gosta de passear com a filha
Giovana, seu maior xodo, e as amiguinhas. Também
gosta de assistir televisao, ir ao cinema e de gastronomia.
Tem como hobby a maquiagem. “A UNIRIO é uma
escola que com o passar dos anos vem crescendo e
deixando a sua histéria”, segundo Simone.
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rezados LEITORES do PROGEPE informa,

Reportamo-nos ao EDITORIAL do Informativo
004, de agosto de 2015, quando naquela ocasiao
indicamos a motivagado e o real objetivo do
PROGEPE  Informa. Deste modo, ctiamos essa
ferramenta para divulgar mensalmente informagoes e
eventos, relacionados com as atribuicoes e atividades
profissionais, no ambito da PROGEPE, a exemplo
das trés edi¢Oes anteriores. Naquela oportunidade, foi
lancada a coluna sob o titulo: NOSSA GENTE, que
visa homenagear todos os integrantes da nossa Forca
de Trabalho: Técnico-Administrativos;
Reintegrados; Terceirizados; Servidores Temporarios
e, também, nossos Bolsistas e Estagiarios deverao
merecer as homenagens de praxe, no devido tempo.

Docentes;

Porém, nesta edi¢ao, existiu um consenso em promover
uma homenagem inédita de uma equipe: a equipe de

EpiTorIAL

TELEFONIA, lotada na Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (DTIC), na Urca.

Desdelogo,agradecemos ao Diretor da DTIC, Paulo
Roberto Pereira dos Santos e ao Chefe da Divisao de
Atendimento a Usuarios de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, Ricardo Grangeiro Barreto, pelo
acolhimento de nosso convite.
continuaremos  homenagear outros  servidores
integrantes de nossa FORCA DE TRABALHO, no
ambito de toda Universidade, que podem ser também
indicados por vocés: nossos ilustres leitores. Para tal fim,
use os canais da GERE (Gestao de Relacionamentos),
indicados ao pé da dltima pagina, desta edigao.

Oportunamente,

Espero que gostem,

Carlos Antonio Guilhon Lopes
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Pro Tempore



Na foto abaixo,apresentamos nossos homenageados
deste més:

Romeu Candido de Oliveira, Ricardo Grangeiro, Jodao Batista
Gomes Chiapim ¢ Luiz Carlos Pires, da equipe de Telefonia da
DTIC

Sentimo-nos na obrigacdo de tecer comentarios
adicionais sobre a origem desta categoria profissional,
que a partir de maio de 2009, passou a integrar nossa
forca de trabalho. Hoje, contamos com cerca de 70
reintegrados na UNIRIO.

Os reintegrados tém a sua origem a partir de uma
Ata de Anistia concedida pela Comissio Especial
Interministerial de Anistia (CEI) do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestao (MPOG). A partir
da concessio da Anistia, com base na lei 8.878/94,
o servidor/empregado publico busca um 6rgao de
lotagao e passa para a categoria de REINTEGRADO.

Lembrando inclusive, que no primeiro evento
“Conversando com o Reitor: Anistiados™, realizado
em 12 de novembro de 2014, o Magnifico Reitor, a
partir de entdo, pelo seu entendimento disse que todos
na UNIRIO deveriam ser chamados de reintegrados
e nao, simplesmente, anistiados. Nossa compreensao,
também, acrescenta que a anistia ¢ um perddo por
erro da Administracio Publica Federal com esses
servidores, nao se tratando, portanto de um indulto,
pois o erro foi do governo e nao dos servidores que
foram dispensados, equivocadamente, durante o Plano
Collor em 1990, até mesmo ferindo preceitos da
Constituicao Federal de 1988. Para ilustrar, temos um
dos conceitos de Anistia:

“A anistia é, por exceléncia, a expressao perfeita
do DIREITO ADQUIRIDO. A anistia nao se
retrata. Concedida, ¢é irretrativel. E  definitiva,
perpétua, irreformavel. Concedida, ¢é irrenunciavel.
QUEM A RECEBE, NAO A PODE REJEITAR,
COMO QUEM A LIBERALIZOU, NAO A PODE
SUBTRAIR” (Fonte: No magistério de Rui Barbosa,
no artigo intitulado “Via Crucis” dos Anistiados).

O objetivo maior dos reintegrados na UNIRIO ou
em qualquer outro 6rgio da Administragaio Publica
Federal é alcancar a transformacao de seu status de
vinculo empregaticio de Celetista (CLT) para Regime
Juridico Unico (RJU) com base no Atos Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT 19—
CF/88) e também cumprimento do art. 243 da Lei
8.112/90, corroborado pelo art. 39 (Acdo Direta de
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Inconstitucionalidade (ADIN-2135-4) da Constitui¢ao
Federal, conforme informou o Administrador e
Coordenador Geral do Grupo RJU-JA, José Anténio
de Oliveira. Ademais, segundo o Administrador
Augusto Cesar Vidal da Silva, Coordenador Adjunto
do Grupo RJU-JA, as tratativas seguem junto ao
MPOG, onde os reintegrados sao representados pela
Confederacao dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal (CONDSEF) nabusca por um Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), visando pacificar estas questoes.
Na mesma dire¢ao, no Congresso Nacional estio os
reintegrados contemplados com diversos projetos, tais
como: Proposta de Emenda a Constituicio (PEC)-
250-A/2008; Projeto de Dectreto Legislativo (PDC)-
239/2015 e, ainda, o Projeto de Lei (PL)-3846,/2008.
A seguir,apresentamos os homenageados, desta edigao.

O Técnico em Telecomunicacbes ROMEU
CANDIDO DE OLIVEIRA, foto abaixo, iniciou
seu exercicio no dia 03/08/2011, exatamente no dia
do seu aniversario, sempre lotado na DTIC, mas com
atuacio em todos os CAMPI da UNIVERSIDADE e
trabalha, em equipe, com os demais especialistas aqui
aportados e acolhidos.

ROMEU tem em seu grupo familiar a irma
IVANILDA e a sobrinha JANAINA KELLY. Em
suas horas de folga cuida junto com a irma do projeto
socioambiental denominado ECOSULACAP (um
projeto de reflorestamento dentro de nossa cidade),
criacio do seu saudoso cunhado Dr. Eduardo De
Sousa Carvalho. Além deste projeto, o colega Romeu,

participa ativamente das atividades sociais do GOIR]
(Grande Oriente Independente do Rio de Janeiro) e do
SASE (Servigo Social Evanggélico).

Romeu em seu posto de trabalho

Ja, nosso colega LUIZ CARLOS PIRES -
Assistente Técnico de Rede; Pires como gosta de ser
chamado, foi o pioneiro, ou seja, o primeiro a chegar
desta safra de especialista em telefonia, sem querer ser
redundante “o capitao do trio”. Mas seu exercicio se
iniciou na mesma data, em 03/08/2011. Pires gosta de
futebol e assiste as “peladas” em Bangu/Realengo com
frequéncia. Viaja quase sempre para o Sul de Minas na
Regiao de Itamonte para curtir o clima e rever velhos
amigos. Pires tem muito orgulho de falar de seu filho
unico, Luiz Felipe, que reside em Santa Catarina e ¢é
servidor do Ministério da Agricultura.
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Pires, Vinicius, Romeu, André e Bruno,
que fazem parte da equipe da DTIC

Por dltimo, o colega JOAO BATISTA GOMES
CHIAPIM, detentor do cargo denominado IRLA
(Instalador e Reparador de Linhas de Aparelhos)
chegou, por dltimo, em 01/12/2014 ¢ vestiu a camisa
da equipe trio, que em conjunto exercem suas fungoes
com maestria, o que tem rendido aos trés elogios de
muitos, mas todos trabalham com intencao de servir
esta boa causa de instalacao e manutencao de toda ou
qualquer comunicagao telefonica.

Chiapim, em suas folgas gosta de curtir a familia: A
esposa Maria Lucia e as filhas Cristine e Olga Dijamila.
Esta equipe, oriunda da extinta Telerj, retornou para
a Administracio Direta no ambito do Ministério das
Comunicag¢bes. Ao longo deste periodo dedicado a
UNIRIO, colheu muitas vitérias profissionais tendo
em vista este complexo labirinto de fios e cabos que
sustentam as comunicagoes via rede ou cabos, tio

importante para o dia a dia de cada um. Agradecem a
oportunidade da entrevista e homenagem e também,
a UNIRIO, em especial, pelo acolhimento e apoio de
todos com quem militam cotidianamente.

1

.A anistia é, por exceléncia, a
expressao perfeita do DIREITO
ADQUIRIDO. A anistia nao se
retrata. Concedida, é irretratavel. £
definitiva, perpétua, irreformavel.
Concedida, é_irrenunciavel. QUEM
A RECEBE, NAO A PODE REJEITAR,
COMO QUEM A LIBERALIZOU, NAO A
PODE SUBTRAIR

Rui BArBOSA , ,
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nosso homenageado deste més tem 36 anos de

UNIRIO. Nascido na Cidade de Castelo, no
Espirito Santo, DAVID DE SOUZA BORGES,
veio para o Rio de Janeiro em 1972 com 18 anos
para cumprir o servico militar obrigatério. Durante
quatro anos, trabalhou como Vigilante no Hospital
Universitario Gaffreé e Guinle (HUGG) pela empresa
Confederal. Na ¢época era Chefe de equipe na
Confederal e assim como todos os colegas da empresa
resolveu trabalhar na UNIRIO, que para sua surpresa
logo depois triplicou o salario.

O técnico-administrativo David Borges ja atuou ¥
em diversas unidades da instituicdo. Ingressou na David Borges atualmente
UNIRIO em 10/03/1980 no cargo de Auxiliar de é lotado no Instituto Biomédico
Administracao lotado na Administracio Central que



ficava em Botafogo. Apds quatro anos foi trabalhar
na area de materiais do HUGG. Depois retornou
para o prédio novo da Administracio Central, que
tinha mudado para a Urca, mas desta vez como Chefe
de Patrimoénio. Trabalhou também como Secretario
Administrativo do Centro de Letras e Artes (CLA).
Hoje ocupa o cargo de Almoxarife.

Voltou para a Administragao Central na Reitoria
como Chefe do Servico de Suprimento. Também foi
Diretor do Departamento de Atividades de Apoio
(DAA) e retornou ao Almoxarifado. Foi convidado
para trabalhar no Ministério da Saude no Hospital
do Andarai e quando ia se aposentar recebeu varios
convites para retornar a UNIRIO, sendo um deles
do Diretor do Instituto Biomédico (IB), Marcello
Xavier Sampaio, que o convidou para participar da
reestruturacao do IB, onde até hoje atua com muita
proficiéncia e motivagao.

Um dos momentos marcantes foi quando passou
para o Vestibular de Biblioteconomia da UNIRIO,
o que deixou muitos amigos felizes. Estudou com o
colega da UNIRIO, Luiz Carlos Moreno e foi aluno
do Prof. Marcos Miranda, que ¢ Diretor da Diretoria
de Avaliagio e Informacgdes Institucionais (Dainf).
Depois fez especializagio na Candido Mendes em
Administracao Escolar.

Lembra com saudade do amigo Raimundo Celestino
Sampaio Pinheiro, ja falecido, que trabalhou no
Laboratorio do Gaffreé e chegou a Diretor Financeiro
com muito louvor. Segundo David, “Raimundinho,

David durante a reunido sobre férias
promovida pela PROGEPE no IB

celé para os intimos, foi um grande professor para
todos”.

Atualmente David participa do curso de capacita¢io
de Fundamentos em Metodologia Participativa
na Unidade da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

(PROGEP).

O grupo familiar de David ¢ composto pela esposa
Licia Regina Sales de Souza Borges e pelas filhas que
nasceram no Gaffreé, a nutricionista formada pela
UNIRIO, Alba Valéria Sales de Souza Borges e a
estudante de Biologia da Unigranrio Luciana Sales de
Souza Borges.

Torcedor do Botafogo, nas horas vagas gosta de
trabalhar com jardinagem, com o plantio de plantas
frutiferas e identificacao das espécies. Tem o objetivo
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de desenvolver um projeto de catalogacao das espécies

de plantas do IB.

David aconselha aos novos servidores a estudarem
e se prepararem para as novas oportunidades e definir
objetivos. “A UNIRIO significa uma realizagao pessoal
e profissional”, segundo Borges.

David (no centro) participando
do curso de Metodologias Participativas
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coluna Nossa Gente tem como entrevistado do

més de Maio o Professor Adjunto da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
ANTONIO RODRIGUES DE ANDRADE.
Antonio é Poés-Doutor em Ciéncia da Informagao
pelo Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia
e Tecnologia (IBICT)/Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UFR]) e em Administracao
pela Universidade do Porto. Ingressou na UNIRIO
em 14 de janeiro de 2009. Desenvolveu diversas
funcdes na Universidade como Professor, Diretor da
Escola de Administracao e, atualmente, é Diretor de
Extensao e Coordenador do Nucleo de Metodologias
Participativas Regina Lugarinho.

Professor Antonio Rodrigues de Andrade



Desenvolve a pesquisa “A relagdo universidade-
empresa aplicada a formag¢ao do Administrador” e ¢
integrante do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos Cursos de Arquivologia e Licenciatura em
Ciencias Sociais. Lecionou as disciplinas do Curso de
Administracao: Introducio a Administracao, Gestao
de Processos e Orientacao de TCC; e, atualmente, no
Curso de Arquivologia: Administragao 11, Gestao de
Processos e Otrientado de TCC. Atuou também, no
Curso de Turismo onde ministrou as disciplinas de
Administragao II e Empreendedorismo.

Antes da UNIRIO foi professor na Fundagio
Getulio Vargas (FGV), no Instituto Brasileiro de
Mercado de Capitais (IBMEC), na Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM) e na Universidade
Estacio de Sa. Foi Diretor e atuou como consultor
em varias empresas de consultoria até ter uma, teve
também, a oportunidade de participar da Direcao
do IBCO (Instituto Brasileiro dos Consultores
de Organizacdo). Trabalhou em empresas como
CAPEMI, Banco Nacional, na FININVEST ¢ na
Varig, Foi Vice-presidente do Conselho Regional de
Administragao do Rio de Janeiro, por dois mandatos,
e Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de
Administracao do Rio de Janeiro.

Em marco deste ano, em parceira com o Setor
de Formagao Permanente (SFP), da Pro-Reitoria
de Gestaio de Pessoas (PROGEPE), o Professor
Antonio ministrou o curso de Fundamentos em
Metodologias Participativas para os servidores e

funcionarios da UNIRIO. Além disso, desenvolve o
projeto de Metodologias Participativas que tem como
objetivo contribuir com o planejamento e o processo
decisorio de forma participativa na UNIRIO e nas
institui¢oes sociais no Rio de Janeiro. Estio sendo
desenvolvidos programas de capacitagao de monitores
para técnico-administrativos e professores interessados
em atuar internamente na UNIRIO, com o objetivo
de orientar e assessorar as unidades administrativas.
Para o proximo semestre esta prevista a inclusao de
conteudos em disciplinas para que os discentes também
possam participar atuando fora da UNIRIO e esta
previsto para julho a realizagao do curso de Gestao de
Processos para servidores e funcionarios da UNIRIO,
mais uma vez em parceria com a PROGEPE e em
conjunto a Diretoria de Tecnologia da Informacio e

Comunicacio (DTIC) da UNIRIO.

O grupo familiar do Professor Antonio é composto
pela esposa Monica, os cinco filhos André Luiz,
Flavio, Ana Beatriz, Karine e Bruna e duas netas Maria
Eduarda de 1 ano e Lara que vai fazer 2 anos. Nas
horas vagas gosta de ouvir musica e ler.

Um momento marcante foi o ingresso na UNIRIO
e a atuagdo no Projeto de Metodologias Participativas
tem sido gratificante. “A UNIRIO tem uma grande
importancia por eu poder me dedicar a0 que gosto”,
mas nada supera o nascimento das netas, finalizou o
professor Antonio.
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Professor Antonio de Andrade durante aula pritica do Curso

Fundamentos em Metodologias Participativas

1 A UNIRIO tem wuma grande
importancia por eu poder me dedicar
ao que gosto
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Diferente das dietas nutricionais para perda de peso
que costuma prescrever, a nossa homenageada
deste més ¢ uma pessoa extremamente doce, além de
uma grande profissional: a Professora Dra. MARIA
LUCIA TEIXEIRA POLONIO. Dificil nio passar
pela Fabrica de Cuidados sem conhecer a Profa. Licia
Polonio, que ¢ Doutora em Saidde Publica e Meio
Ambiente da Escola Nacional de Saidde Publica/
FIOCRUZ.

A nossa entrevistada tem uma longa e rica historia
com a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), desde julho de 1981, quando
passou no vestibular do curso de Nutricdo. Como
aluna foi monitora nas disciplinas de Técnica Dietética
e Nutricio em Saidde Publica, além de participar de
pesquisas do Departamento de Nutricdo em Saude
Publica.

Profa. Lacia Polonio
no
consultério da
Fabrica de Cuidados



Em julho de 1985, logo apds a formatura e a
conclusiao do curso de Nutricio comecou a trabalhar
como nutricionista na Fundacio Ataulpho de Paiva,
empresa onde havia cumprido estagio extracurricular.

Foi admitida na UNIRIO em 29/12/1989, apés ter
sido habilitada em concurso publico de provas e titulos,
para o magistério superior, para a classe auxiliar I, no
regime de 20 horas semanais. Ainda em 1980, através
de concurso publico trabalhou como nutricionista
da Secretaria de Estado e Saide do Rio de Janeiro,
atuando no Programa de Suplementagao Alimentar
(PSA), politica publica implementada pelo Governo
Federal a época. Em 1994, como professora auxiliar
III, obteve alteragdao do seu regime de trabalho de 20
horas semanais para dedicagao exclusiva. Atualmente,
pertence a classe de professor associado nivel 1.

Desde 1989 esta lotada no Departamento de
Nutricao em Satdde Publica (DNSP). No ano anterior,
como professora substituta, ministrou aulas na
disciplina de Avaliagio Nutricional. Em marco de
1990, como professora efetiva passou a ministrar a
disciplina Nutricdo Materno-infantil, em parceria com
a professora responsavel Maria Thereza Furtado Cury.

Atualmente ¢ responsavel pela disciplina Nutri¢ao
Materno-infantil, do curso de Nutricdo integral. Além
disso, desde 2002, atua como preceptora dos alunos de
Nutricao que realizam estagio curricular, em Nutricao
Social, no ambulatério de Nutricdo do Programa de
Extensao Fabrica de Cuidados.

No presente momento como docente esta
desenvolvendo pesquisas na area de saude coletiva e
com dois projetos em andamento: 1. Percepcao de
riscos e efeitos adversos a saude associada a0 consumo
de aditivos 2. Praticas

em criancas menores de dois anos. Também tem

alimentares; alimentares
contribuido como revisora de artigos em  trés
revistas cientificas: 1. Revista de Pesquisa: Cuidado ¢
Fundamental (Online); 2. The journal of nutrition health
and aging. 3. BMC Geriatrics (Online).

Atuou como membro titular e suplente do Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa (CONSEPE), nos
anos de 2008 e 2011, respectivamente. Participou da
Diretoria da Associacio de Docentes da UNIRIO
(ADUNIRIO) - Secao Sindical do ANDES—SN, nos
periodos de 2001 a 2003, 2007 a 2009 e 2009 a 2011.

Como servidora publica, foi designada a compor
diversas de
Disciplinar (PAD). Participou como membro titular
da Comissao de Operacionalizagao do Processo de
Consulta a Comunidade para a escolha do Reitor -
Gestao 2011/2015 e para a Gestao 2015/2019. Em
2015,integroua Comissao responsavel pela organizacao

Comissoes Processo  Administrativo

do processo de consulta a comunidade para indicagao
dos membros dos Conselhos Superiores da UNIRIO
(CONSEPE e CONSUNI).

Atualmente integra a Comissao responsavel pela
organiza¢ao do processo de consulta a comunidade
para indicagdo dos membros da Comissio Permanente
de Pessoal Docente (CPPD). Faz parte do Comité de
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Fticaem Pesquisada UNIRIO desde setembro de 2012.
E membro efetivo do Colegiado de Curso de Nutricio,
membro efetivo do colegiado do Departamento de
Nutricao em Saude Publica e membro da Comissao
de Avaliagao de Estagio Probatério do Departamento
de Nutricao em Saide Publica. Foi membro também
da gestio de 1998 a 2001 do Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN4.

Ainda como docente, tem publicado artigos
cientificos, capitulos de livros. Além de orientar
trabalhos de conclusiao de curso (TCC), participa de
bancas de avaliacio de TCC, de bancas de provas e
titulos para carreira docente na UNIRIO e em outras
Universidades Publicas, bancas de recurso de curso
de pos-graduagdo, bancas de defesa de mestrado e
doutorado. Também participa apresentando trabalhos
cientificos, juntamente com os seus bolsistas e
monitores em Congressos e Simposios da area de
nutricao e saude coletiva.

A Profa. Dra. Lucia Polonio também faz parte
do Programa de Extensdo Fabrica de Cuidados da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). E um programa amplo, que engloba
diversas acOes de saude, atividade fisica e cidadania.
O atendimento de Nutri¢do, parte do Projeto Oficina
de Nutrigao: Figue de Olho na sua Saside que vem sendo
desenvolvido desde outubro de 1999, uma vez
por semana, no subsolo do Prédio da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto. O Programa Fabrica de
Cuidados foi idealizado pela professora Nébia Maria

Almeida Figueiredo e implementado por um grupo de
professores da Escola de Enfermagem.

Atualmente o Programa ¢ coordenado pela
professora Eva Maria Costa. O objetivo do atendimento
¢ prestar assisténcia individual e coletiva, gratuita, a
comunidade interna (alunos, técnico-administrativos e
docentes da UNIRIO) e externa (populagao do Bairro
da Urca e Adjacéncias e familiares de funcionarios)
no que se refere a promogao da saude através da
orientacao nutricional e do incentivo a adocio de
praticas alimentares e estilo de vida saudavel. A
clientela atendida na Fabrica de Cuidados além
da consulta de nutricao individual, também pode
participar das oficinas de culinaria, cujo objetivo é
difundir e potencializar praticas alimentares saudaveis
através da elaboracio de preparagdes culinarias
saudaveis. Sdo organizadas duas oficinas por ano, uma
a cada semestre.

O projeto também recebe alunos a partir do
sétimo perfodo, para realizacio de estagio curricular
e extracurricular. Os alunos sio acompanhados pela
Profa. Dra. Lucia Polénio em todas as atividades
desenvolvidas, tais como: consultas de primeira vez,
consultas subsequentes, oficina de culinaria para a
clientela atendida na Fibrica de Cuidados, atividades
fora da UNIRIO (atividades integradas na praca,
no Instituto Benjamin Constant, Centro Pesquisas e
Recursos Minerais, dentre outros).
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Aindaatravés da Fabrica de Cuidados, as professoras
Licia Polonio e Eva Maria Costa desenvolvem em
parceria com a PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas) da UNIRIO o projeto PROGEPE na medida
cerfa que do periodo de novembro de 2015 a marco
de 2016 prestaram assisténcia nutricional, além da
medi¢ao da glicose e afericio da pressio arterial dos
servidores e terceirizados da PROGEPE.

O grupo familiar da Profa. Licia é composto pelo seu
pai Manuel que mora em Portugal, o marido Fernando,
os quatro enteados Rafael, Gil, Glauco e Isabel, o irmao
Fancisco que mora na Franca com a esposa Luciana
e os dois filhos franceses Isis e Matheus, as duas tias
. o . Adélia e Ana e alguns primos como Maria de Lourdes,
Ofin e it s b 20590 oo, Ars s, Nekon, Cainbo, 1, P,

Luiz e Elisabete, Fernando, Leonardo, Celia, Eduardo,
Jessiane e Leilane. Ha também a gata Linda, que foi pega
pela professora Licia em 2002, na Praga do Campo de
Sao Bento, em Niterdi, e desde entao, tem participado
de todos os momentos de sua vida.

Segundo Profa. Lucia, casada com Fernando desde
2005: “Ele ¢ um pai exemplar, muito carinhoso, sempre
esta disponivel para aconselhar, apoiar os filhos em
seus projetos de vida. Também ¢é um excelente médico,
muito carinhoso e dedicado aos seus pacientes. Além
de ser um 6timo médico é musico também. Toca violao
desde os 13 anos de idade e tem como hobby fazer
apresentagoes com o grupo constituido por ele e mais
trés amigos médicos”. Nas horas vagas a Profa. Lucia
Polonio gosta de fazer caminhadas. Muitas vezes vai a

Profa. Lucia Polonio durante orientagio nutricional com os par-
ticipantes do Projeto PROGEPE na medida certa
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pé até a UNIRIO. Também gosta de viajar e conhecer
lugares novos. Adora cinema e assistir televisio com a
gata Linda no colo.

Um momento marcante na UNIRIO foi quando
optou pelo regime de dedicagdo exclusiva, pois teve
que pedir exonera¢ao do cargo de nutricionista no
Estado, lugar em que adorava o trabalho que realizava.
Na época, fazia parte do Sindicato dos Trabalhadores
da Saude do Estado do Rio de Janeiro e desempenhava
uma militincia intensa no movimento da saude, mas
achou que era o momento de se dedicar mais a carreira
docente e assim, passar para 40 horas com dedica¢ao
exclusiva foi fundamental. Dessa forma, substituiu a
militancia na area da saude para a area da educacio,
atuando em trés gestdes da ADUNIRIO, Se¢ao Sindical.
“Afinal, a luta é a mesma, defender incondicionalmente
uma politica de saude e de educacdo publica, gratuita
e de qualidade. Foi dificil tomar essa decisao” recorda
Licia, que até hoje sente que fez a melhor escolha para
a sua vida.

Segundo a Profa. Lucia: “A UNIRIO representa
muito em minha vida. Nesses quase 27 anos de
UNIRIO aprendi muito com os meus alunos e com
os meus colegas de departamento e da escola de
Nutri¢ao. Vivenciei bons e maus momentos na politica
educacional. No meu dia a dia, sempre busquei ter
uma postura ética e profissional. Sempre lutei por uma
universidade publica, gratuita e de qualidade. Uma
vida inteira de dedicacdo e de amor a esta instituicao,
pois dei os primeiros passos da minha vida académica

aqui. Fiz muitos amigos, nao somente na Escola de
Nutricao, mas nos demais cursos da area da saude, ¢
especialmente na Escola de enfermagem, onde tenho
muitos parceiros. Em outros setores da UNIRIO
transito como se fosse a minha casa (CCH, CLA,
PROGEPE, REITORIA, PRO-REITORIAS, DTIC,
Reprografia, Setor de transporte, Vigilancia, Limpeza,
etc.). Enfim, sempre fui recebida com muito carinho
nos espacos da UNIRIO. A UNIRIO ¢ sem duvida a
minha segunda casa. Depois de tantos anos na mesma
institui¢ao, a relagio com as pessoas torna-se familiar.
Esse ¢ sem duvida o ponto alto da UNIRIO, uma
universidade pequena, mas que se agiganta na relacio
humana. As pessoas se conhecem, se falam. Com a
implantacao do REUNI (Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais) muitos servidores foram
incorporados aos quadros da UNIRIO, e foi sem
divida um grande avanco para a universidade no
campo da graduagio, pesquisa e extensio. Demos um
salto de qualidade. A UNIRIO cresceu!!l! Mas, espero
que esse clima de acolhimento continue na UNIRIO.
Temos que acolher os novos servidores e 0os mesmos
estarem abertos para este acolhimento. Fico feliz em
andar pela universidade e cumprimentar todo mundo,
nao por educagdo, mas por conhecer e saber um
pouco da histéria de cada um”, finalizou a Profa. Lucia
Polonio.
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Anossa homenageada do més de Julho ¢é a
servidora CRISTIANE DA SILVA PEREIRA,
Assistente em Administracdo, atualmente Chefe da
Divisio de Administracao de Pessoal (DAP), da Pr6-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). Formada

em Ciéncias Contibeis e com Pés-Graduacio em Cristiane Pereira, Chefe

Gestao de Recursos Humanos entrou na Universidade da D%Vis%iON
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) em 14 de Administracao de
Pessoal da PROGEPE

de dezembro de 1989.

Iniciou sua carreira na extinta Pro-Reitoria
Académica (PRAC) e na Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios (PRASC). Alguns meses depois foi
lotada no Servico de Protocolo Geral e depois no
antigo Departamento de Recursos Humanos (DRH),
hoje Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).




No DRH trabalhou no Servico de Elaboracio de
Pagamento e Encargos (SEPE), depois foi Chefe do
Servico de Admissao e Cadastro de Pessoal (SACP) e
hoje é Chefe da DAP.

Cristiane Pereira participando do evento “Conversando com o
Reitor: Reintegrados”, em junho de 2016

O nucleo familiar é composto pelo marido Iranil
e o filho Victor Hugo, de 16 anos. Quando esta de
férias gosta de viajar com a familia e os amigos. Com
o objetivo de cuidar da saide, fazer caminhada e
frequentar academia se tornou um hobby para Cristiane
Pereira, que também gosta de curtir uma boa musica
ao vivo. Cristiane também foi uma das idealizadoras
do Projeto “PROGEPE na medida certa” em parceira
com a Fabrica de Cuidados da UNIRIO”, realizado
no periodo de novembro de 2015 a mar¢o de 2016, na
Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Um momento marcante na UNIRIO para
Cristiane foi em 1995, quando sofreu um grave
acidente, onde quase foi a 6bito. Neste momento
dificil teve a demonstracao de amizade e carinho dos
amigos do extinto DRH e também de grande parte
da Universidade, que deram total apoio a ela e sua
mae, quando passavam por aquela situagao tao dificil.
“Fol um acontecimento ruim, mas que modificou e
melhorou muitas coisas em minha vida e pude perceber
o quanto era amada por todos da Universidade”,
declarou Cristiane.

Cristiane Pereira com Carlos Guilhon, Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas da UNIRIO
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EDiToRrRIAL

o
rezados LEITORES do PROGEPE informa,
finalmente, nesta edicao, conseguimos

homenagear uma Discente, que é aluna do Curso de
Administracao Publica e frequenta aulas no ambito
do CCJP (Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas) da
UNIRIO, localizado em Botafogo, na Rua Voluntarios
da Patria n® 107. A nossa homenageada cumpre
estagio na Unidade da PROGEPE e esta lotada na
DAFFP (Divisio de Acompanhamento Funcional e
Formacao Permanente), setor integrante da estrutura
organizacional da Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP), sob a supervisao direta da
Administradora Alessandra Fortuna.

NossA
GENTE =~ .

V' 4

Deste modo, queremos agradecer as Chefias
imediata e mediata — DDP/DAFFP por terem
endossado o convite formulado pela equipe da
Gestio de Relacionamentos — GERE a estagiaria
JULIANA FONTENELLE POTASCHEFFE
Com esta publicacio da Coluna NOSSA GENTE,
podemos comemorar a inser¢ao de todas as categorias
componentes de nossa FORCA DE TRABALHO,
significando que todos possam aqui se sentir presentes.
Portanto, temos até hoje a inscricio em NOSSA
GENTE de 13 membros efetivos desta coluna, sendo: 5
Técnico-Administrativos; 4 Docentes; 3 Reintegrados,
1 Terceirizado e, por fim 1 Estagiaria totalizando 14
pessoas.



Nossos cumprimentos a todos os servidores
lotados no CCJP, que sao responsaveis pelo Curso
de Administracio Publica, que possui as seguintes
informacoes:

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Regime Académico Crédito semestral

Turno de funcionamento | Integral( Manha e Tarde)

Numero de vagas 50 vagas por semestre

Carga Horaria Total 3.000 horas
Duraciao Minima - 8 semestres
Duracio Miaxima - 12 semestres

Fonte: Site da UNIRIO

Boa leitura,

Elisa

bete Strazeri

Pri-Reitora de Gestao de Pessoas em exercicio

HEstagiaria ~ JULIANA FONTENELLE
POSTASCHEFF ¢ discente da UNIRIO no
Curso de Administragao Puablica, no Campus do CCJP
(Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas), no bairro de

Botafogo e, no momento, cursa o 6° periodo. Consta

de seu Curriculum Vitae como objetivo de seu estagio
na PROGEPE: “Estagiar de forma a colaborar em um
ambiente de trabalho onde eu coloque em pratica e

aprimore meus conhecimentos, tendo como prioridade
o beneficio da instituicio e meu crescimento pessoal e
profissional”. No ambito da PROGEPE, JULIANA
faz estagio na Divisao de Acompanhamento Funcional
e Formagao Permanente (DAFFP). Divisdo integrante
da estrutura organizacional da DDP (Diretoria de

Desenvolvimento de Pessoas).

Fontenelle, estagiaria da PROGEPE
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Na Divisito em que esta lotada, mediante
supervisaio direta da Administradora Alessandra
Fortuna, Chefe da DAFFP, a aluna-estagiaria participa
do desenvolvimento das atribui¢des do setor, que faz
parte da DDP, sob a coordenacdo geral da Diretora

Monica Vetromille.

A escolha deste curso foi sui generis, pois de certa
forma era Juliana atraida ou influenciada a seguir a
carreira do seu pai engenheiro metalirgico ou de
sua mae com formaciao em direito. Num primeiro
momento, chegou a decidir pelo curso de engenharia
de produgao, devido a grade curricular atraente para
seus anseios profissionais, tendo em vista um futuro
proximo. Entretanto no inicio de 2013 fez sua inscrigao
no SISU (Sistema de Selecao Unificada) e deste modo
foi “fisgada” pela ideia de cursar Administragao, com
énfase em Gestao Publica. Curso este que até aquele
momento niao sabia de sua existéncia. De imediato,
seguindo seu relato: POR QUE NAO!?!

Assim logo apds cumprir as formalidades daquele
sistema, foi ultimar sua matricula no CCJP. Mais
uma surpresa: O endereco indicado Rua Voluntarios
da Patria n ® 107 era aquela “casinha bonitinha” que
ja a atrafa quando, as vezes, por la passava, e hoje é
sua casa voltada para a graduagiao por ela escolhida.
Informalmente, ficou claro que seu pai, engenheiro de
formagao, a rigor havia sugerido um caminho voltado
para sua area de conhecimento, mas conclui-se que o
ber¢co da administragao surgiu exatamente no campo
de atuagao da engenharia da produgao, como sabemos

foram os engenheiros de produgao: TAYLOR e
FAYOL os criadores da chamada Administracao
Cientifica.

Alessandra Fortuna, Juliana Fontenelle
e Monica Vetromille

Juliana comentou sobre sua maior percep¢ao no
seu cotidiano, dentro do meio universitario e resumiu
como aspecto positivo: “F a DIVERSIDADE”. Tendo
estudado no pH (colégio/curso), onde todos seus
colegas moravam perto do colégio, além de terem um
padrao de vida razoavel, no aspecto socioeconémico,
passou a conviver com muitos colegas cujas residéncias
eram muito distante de seus domicilios, a exemplo
daqueles vindos da regido oeste de nossa cidade. Este
contato diario fez com que aflorasse valores positivos
voltados para a solidariedade e compreensao para com
seu semelhante.
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Outro aspecto narrando de forma peculiar foi
relacionado com a semana do tradicional “TROTE”,
caracterizado por ela como respeitoso e serviu bastante
para uma integracdo mais rapida de todos. Alunos
novos (calouros) e os mais antigos. “GOSTEIL..
GOSTEI MUITO”, declarou JULIANA. “Ponto
positivo para UNIRIO”, concluiu.

Informou que a relagdo interpessoal entre alunos,
técnico-administrativos e
terceirizados ocorre, no cotidiano, de forma salutar e

professores, servidores
todos os servigos disponibilizados para funcionamento
do campus funcionam adequadamente. No entanto, fez
uma ressalva importante quando constatou nao existir
naquela unidade da UNIRIO uma cantina e todos
que ali estudam, trabalham ou frequentam teriam que
sair pelas ruas de Botafogo para fazer lanches ou até
mesmo tomar um cafezinho ou beber um refrigerante.
Porém, em seguida declarou ter sido este problema
suprido quando da instalagao de um trailer. Portanto,
problema resolvido.

Destacou também, a existéncia de uma empresa
Junior de administracio denominada PATAMAR-
Consultoria instalada em sala propria no edificio
anexo ao prédio principal do CCJP. Ademais,
destacou orgulhosamente sua presenca e participagao
no Encontro Nacional de Administracio Publica
promovido pelo atuante DAAP (Diretério Académico
de Administragdo Publica), realizado no final de
2015. Nesse evento, foram realizadas palestras sobre
diferentes temas de interesse dos alunos, contando

também, com a participacao de discentes de outras
institui¢oes, inclusive da UFR] (Universidade Federal
do Rio de Janeiro).

Juliana, em sua visao holistica, observa como um
fator limitante o contexto atual do Pais, em razido
da crise politico-institucional, podendo dificultar o
planejamento de curto prazo, mas mesmo nao podendo
alcancar resultados imediatos, neste cenario, ora
turbulento, acredita em sua geragao. Em sendo assim, o
mecanismo de solu¢ao passard, obrigatoriamente, por
um planejamento bem elaborado visando: identificar
oportunidades; aproveitar aquelas possiveis e sempre
renovar o conhecimento.

Mencionou com muita propriedade e sabedoria:
“Momento de crise é a melhor hora para INOVAR, no
sentido de fazer escolhas na vida profissional e pessoal,
temos de ter certeza do que realmente queremos,
evitando trilhar caminhos errados e como consequéncia
perda de tempo, frustragao e retrocesso”.

Elencamos algumas perguntas, feitas a nossa
homenageada, diretas e objetivas de certa maneira
provocativas, eis o resultado: - Uma frase? Buscar no
que ja comentei. — Um livro? Prefiro nao especificar,
seriam muitos. —Um lugar? MINHA CASA. Parabéns!

Comentou que a criagdo da PROGEPE em sua
opinido foi uma decisao positiva e como sugestao
abalizada comentou: “Melhorar a comunicacio”.

Sua colagao de grau esta prevista para dezembro
de 2017, mas a comissao de formatura se encontra em

-09.



pleno funcionamento. Prometeu convidar o pessoal
da PROGEPE, em especial aqueles lotados na DDP/
DAFFP. Vamos aguardar ansiosos sua formatura...

Juliana Fontanelle participando
da reunido da equipe que faz parte da DDP

Seu grupo familiar é composto por seu pal
engenheiro e professor Ricardo, sua mae a advogada
Leny e seu irmao cagula Flavio, que estuda no Colégio
QI. Ao final agradeceu pela importante oportunidade
de, neste espaco, representar o olhar do aluno sobre
a universidade, bem como enaltecer o convivio
profissional diario, junto a equipe da PROGEPE/
DDP/DAFFP, em especial com Monica, Alessandra e
a secretaria Rose. Declarou que tudo esta contribuindo
para seu crescimento pessoal e profissional, nesta
caminhada de iniciacdo, observando diariamente os
problemas de cada um a serem resolvidos pelo setor.

Sentiu em alguns casos vivenciados, o afloramento de
uma taxa de estresse elevada e que as vezes nao existe
um agradecimento e até mesmo a compreensao dos
limites pertinentes as atribuicdes de cada um. Mas
sabe-se que existem, quase sempre solucdes, mas fica
claro a existéncia de fatores limitantes, concluiu Juliana.

1

Momento de crise é a melhor hora
para INOVAR
7)

-60 -



PROGEPE dforma

INFORMATIVO MENSAL - SETEMBRO DE 2016 - ANO II - N° 017

Mais uma vez, estamos prestando homenagem
a um profissional terceirizado integrante
da Forca de Trabalho da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Lotado
no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
e de pronto perguntamos: Quem conhece o
popular MESSLAS? Provavelmente, quase todos. A
tarefa de resumir a vida profissional de um trabalhador é
um desafio que enfrentamos a cada edigao desta coluna.
Por essa razao, sempre contamos com a aquiescéncia
do homenageado, bem como a compreensio e o
apoio das chefias mediata e imediata, e demais colegas
lotados no mesmo ambiente de trabalho, aos quais
somos gratos. Neste caso especifico, nio poderia ser
diferente, contamos com a colabora¢ao do proprio

. .. ) Messias Oliveira trabalha
gabinete da direcio do HUGG, onde fisicamente na Superintendéncia Administrativa do HUGG



se encontra lotado esse profissional, prestando
assessoramento direto ao titular da Superintendéncia
Administrativa (SUAD), sem deixar de participar e
colaborar com assuntos diversos afetos ao gabinete do
diretor Dr. Fernando Ferry.

Isto posto, elencamos em resumo os dados

e informagdes profissionais do Assistente de
Administracago, =~ MESSIAS DOS  SANTOS
OLIVEIRA:

* Lotacdo efetiva: Gabinete da Diretoria do
HUGG/SUAD.

e Data de exercicio: 02/06/2008.

* Func¢esespecificas: Atendimentoao publicoem
geral; recebimento dos documentos da secretaria
da direcio; distribuicao dos documentos, bem
como controle e arquivamento pertinentes ao
acervo do gabinete e gerenciamento do processo
de trabalho relacionado a Superintendéncia
Administrativa (SUAD).

No entanto, Messias, considerado um profissional
de “sete instrumentos” trouxe para nossa Institui¢ao
uma bagagem de décadas ao longo da construgdo de
sua proficua carreira, passando por grandes empresas,
sempre assiduo e estavel em suas colocagdes anteriores.
Nessas empresas, por varias décadas, ocupou cargos
e fun¢oes de destaque e durante anos de caminhada
acumulou muita experiéncia e se especializou como
gestor em algumas areas especificas. Desse modo,
podemos dizer que foi “aluno e professor’” ao mesmo

tempo. Isso lhe deu seguranca, posto que de certa
forma, garantia a propria empregabilidade. Tudo em
razao da maneira especial que recebe e trata as pessoas,
além de cumprir eficientemente as demandas a ele
confiadas, sem abandonar os aspectos pertinentes
a eficacia. Deixou amigos em cada instituicdo que
trabalhou, mas certo do dever cumprido em cada uma
delas. Passamos a citar algumas empresas em que o
homenageado adquiriu, a0 mesmo tempo em que
emprestou, seus conhecimentos com generosidade e
muita proficiéncia, a exemplo do que nos demonstra
diariamente aqui no ambito da UNIRIO/HUGG:

« PRICE WATERHOUSE PEAT &
CO: 01/12/1973 — 30/09/1979. FUNCAO:
ARQUIVISTA TECNICO.

* ESTALEIRO CANECO S/A: 01/07/1982
30/10/1988. ENCARREGADO DE
TRANSPORTE ADMINISTRATIVO.

BRASPEROLA: 01/11/1988 — 01/11/1995.
ASSISTENTE ~DE  CADASTRO E
COBRANCA

« HIBORNE DO BRASIL: 01/03/1996
30/12/1996. CHEFE ALMOXARIFADO.

 PLANO ASSISTENCIA MEDICA
MILLER: 01/03/1997 — 30/08/2000. Chefe
de CADASTRO E COBRANCA.
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Messias Oliveira e a secretaria Marcia Vasconcellos recebendo
otientacoes do Diretor
do HUGG, Dr. Fernando Ferry

O grupo familiar do colega Messias é composto
por Marluce Costa de Oliveira, sua esposa; seus
filhos: Bruno; Livia, 2 nora Vanessa e o neto Gustavo
Alexandre De Oliveira, além da sogra, sobrinhos,
cunhados e sobrinhos netos, fazendo questao de
também aqui cita-los. Seus hobbies: ouvir musica; fazer
churrasco em familia e jogar buraco com os amigos.
Torcedor ferrenho do Bangu Atlético Clube, lembrou-
se saudoso do ultimo titulo de campedo carioca
conquistado em 1966. Por fim, com orgulho informou
ser morador de Bangu ha 35 anos. Um momento
marcante solicitado a mencionar, nao hesitou: “ter sido
contratado pela UNIRIO”. Justificou: “Marcou-me,
significativamente, por ser minha primeira inser¢ao na
esfera publica onde estou aprendendo cada dia mais a

Messias Oliveira com Sebastido Barbosa, Superintendente Ad-
ministrativo do HUGG e Aline Rodrigues, secretaria da SUAD

conviver com novas experiéncias dentro de um modelo
diferente de organizacao”, ou seja, a Administracio
Publica Federal e, finalizou informando aspectos de
seu planejamento profissional relacionado com seu
preparo e capacitagdo, visando participar de processos
seletivos no setor publico e para tanto pretende fazer
inscricoes em diversos concursos até a sua efetiva
aprovacao, em especial, para o certame da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).
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Lucas Souza, Aline Rodrigues, Marcia Vasconcellos,
Dr. Max Kopti (Superintendente Médico do HUGG),
Messias Oliveira e Dr. Daniel Aragio (Superintendente

de Enfermagem)

Equipe do Gabinete da Dire¢io do HUGG forma-
da por Leonardo Alves, Aline Rodrigues, Messias
Oliveira (em pé), Lucas Souza e Marcia Vasconcellos
(sentados)
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Acoluna Nossa Gente do més de outubro, més
em que se comemora o Dia do Servidor e o Dia
dos Professores estd muito bem representada pela
Diretora da Biblioteca Central da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), MARCIA
VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA. A
Gestao de Relacionamentos e a PROGEPE agradece
mais uma vez por ter aceitado o convite e pela parceria
como colunista do nosso informativo do més de abril
de 2016, em comemoragao pelo 1° ano de publicacao
do PROGEPE informa em que escreveu o texto “A
busca pelo equilibrio da Comunica¢io”. Marcia Valéria, Diretora

da Biblioteca Central da UNIRIO
Marcia Valéria é servidora da UNIRIO desde 1993,
vindo transferida da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFFRJ) onde ingressou em 1989. A vida
académica e profissional sempre foi nas Instituigdes




Federais Publicas de Ensino. Cursou o primeiro grau
na Rede Municipal do Rio de Janeiro e o segundo grau
no Colégio Pedro 1II, onde ingressou por concurso
publico em 1982. Se formou como Bacharel de
Biblioteconomia e Documenta¢ao pela Universidade
Federal Fluminense em 1988. Fez estagio na biblioteca
da Escola de Comunicagao da UFR] e no Escritério
de Direitos Autorais da Biblioteca Nacional. Nos
primeiros meses de formada trabalhou em projetos
particulares, como a organizagao da biblioteca do Dr.”
Joao Sérgio Marinho e o projeto para organizagao
dos folhetos de equipamento da Fabrica Carioca de
Catalizadores (FCC). Quando se preparava para iniciar
o trabalho na FCC surgiu, a convite da professora
Helofsa Rios Gusmao (UFF), uma proposta para
ingressar num projeto da FINEP (Financiadora
de Estudos e Projetos). Este projeto trabalhava
a Memoria Institucional da FINEP e a propria
memoria cientifica nacional que consistia em analisar
a area de conhecimento e a finalidade dos projetos
de pesquisa apresentados a Instituicao, assim como a
microfilmagem dos documentos. Trabalhou 6 meses
s6 saindo para ingressar no quadro de funcionarios da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, através,
mais uma vez, de concurso publico.

Ao final do ano de 1989, iniciava a carreira de
bibliotecaria de Universidade Federal. Devido a
colocagado no concurso, 2* lugar, foi convidada
a assumir a responsabilidade cumulativa de dois
Setores de atividades administrativas da Biblioteca
Central da UFRR]. A frente do Setor de Formacio

e Desenvolvimento do Acervo e Permutas e
Doagbes, desenvolveu as atividades de planejamento,
coordenacao e supervisio das atividades de permuta,
selecio e aquisicdo de bibliografico
monografico e periddicos, registro das publicagoes

a serem incorporadas ao acervo controlando a baixa de

material

obras danificadas ou em desuso, e solicitando registro
no Patrimoénio da Universidade. Também implantou o
controle automatizado das sugestdes de obras para
futuras aquisi¢oes do Setor.

Em razio do desempenho a frente dos dois
Setores foi indicada como Chefe substituta da Secao
de Processamentos Técnicos da Biblioteca Central,
que exerceu até mudar da area administrativa para a
de atendimento ao publico em 1991, quando assumiu
o Setor de Periédicos. Neste Setor as atividades eram
voltadas para o atendimento das demandas do publico
usuario da biblioteca e do publico externo através de
participa¢ao em Programas Nacionais de Recuperagao
da Informaciao. Com destaque para as atividades de
alimentagao, de forma automatizada, do Catalogo
Coletivo Nacional de Publicacoes Seriadas (CCN), os
levantamentos bibliograficos em bases de dados e a
reformulaciao do servigo de indexagdao de artigos de
periédicos.

Em paralelo a estas atividades, foi encarregada de
implantar a Coordenagao de Automacao da Biblioteca,
onde pode planejar e executar alguns servigos de
referéncia (atendimento ao publico), e servigos
administrativos entre eles: implantacio de Centro de
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Processamento de dados da biblioteca; implementaciao
do software Microlsis para gerenciamento de material
bibliografico; implantacao de acesso online, a bases de
dados nacionais, através da REMPAC 2000; lancamento
do catilogo de teses da biblioteca; elabora¢io dos
projetos internos e externos a Universidade, entre
eles o de um nucleo de Informacao em Ciéncia e
Tecnologia (SPA) projeto do PADCT 11, e criagao da
rede interna informatizada da biblioteca, ligada a rede
RURAL da prépria UFRR].

Em decorréncia dessas atividades desenvolvidas, foi
nomeada diretora substituta, com dois trabalhos em
destaque: participacio em Comissao responsavel pela
atualizagdao do projeto arquitetonico de construgao do
anexo da Biblioteca Central e participa¢do em comissao
responsavel pela elaboragao da proposta ao programa
PADCT 1II - subprograma: Quimica e Engenharia
Quimica na area de informatizacao e fortalecimento
do acervo. Nesta Instituicao teve a primeira experiéncia
formal de docente, convidada pelo Departamento de
Recursos Humanos ministrou por duas vezes o curso
de Introducao as Técnicas de Arquivo. Participou
também do Comité Editorial como revisora técnica da
publicagao Anais do Workshop sobre recuperagao de
areas degradadas.

Devido a distancia e as quatro horas por dia
gastas em locomocio, decidiu em fevereiro de 1993
pela transferéncia para a Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Ao ingressar
no Sistema de Bibliotecas da UNIRIO, foi trabalhar

na Biblioteca Central inicialmente como bibliotecaria
da Divisio de
atividade de bibliotecaria catalogadora e classificadora.
Posteriormente, foi trabalhar na Divisdio de
Desenvolvimento do Acervo ficando responsavel
pela aquisi¢ao e controle da colegao de peridédicos de
todas as bibliotecas do Sistema. Dentro da politica de
capacitagdo dos recursos humanos do 6rgao, teve a
oportunidade de se candidatar e ser aceita no Programa
de Pés-graduacao da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]), onde fez o curso de Especializacio
em Documentacio e Informaciao (CDC), na area de

Processamento Documental, na

Informagao para cidadania.

Marcia Valéria participando da entrega dos tablets para os alunos
de Biblioteconomia da UNIRIO para uso em atividades acadé-
micas. Foto: Site da UNIRIO
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No final de 1996 foi convidada para chefiar a
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas,
assumindo o cargo em fevereiro de 1997. Novamente
exercia cumulativamente a chefia da Divisao de
Atendimento ao Usuario da Biblioteca Central. Dentre
as atividades, destacam-se os projetos: Divulgaciao
da producao intelectual da UNIRIO, Organizagao
e Recuperagao dos objetos museoldgicos do acervo
da biblioteca Central; Organiza¢ao dos arquivos da
Biblioteca Setorial do CCH e Indexagdo e registro de
artigos de periodicos e folhetos do acervo do CCH, e
participa¢ao no trabalho de consultoria de implantagao
de uma Biblioteca no Centro de Capacitagao Fisica do
Exército - CCFEX.

No mesmo perfodo recebeu o convite para
integrar a equipe de docentes que ministrou cursos
de atualizagao profissional no Conselho Regional
de Biblioteconomia do Rio de Janeiro. Este convite
juntamente com as atividades desempenhadas junto
aos cursos pos-graduacao do Centro de Ciéncias
Humanas foram fundamentais para a decisio de se
candidatar ao curso de Especializacio em Docéncia de
Nivel Superior da Escola de Educacio da UNIRIO,

curso finalizado em 1998.

Segundo Marcia: “O conhecimento dos principios
e diretrizes que orientam a atividade docente da
Instituicdo em que atuo contribuiu sobremaneira na
disseminacao de informacao da Biblioteca, assim como
possibilitou concretizar o meu desejo de avancar mais
nos estudos e me candidatar ao Mestrado em Ciéncia da

Informagao na Universidade Federal do Rio de Janeiro
- UFR]J/Convénio IBICT. Processo que me candidatei
e fui aprovada em 5° lugar. Minha dissertagao foi sobre
protocolos de Leitura na universidade defendia em
outubro de 2001.”

Carlos Guilhon, Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da UNIRIO
entregando a premia¢do da vencedora do 2° lugar do Banco de
Ideias, representada por Marcia Valéria, no evento do Dia do
Servidor deste ano
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Em 2004, foi convidada a dirigir a Biblioteca
Central da UNIRIO e consequentemente o Sistema de
Bibliotecas. “Cargo que ocupo com muita honra até
hoje. Além de comandar a informatizagao de todos
os servigos das bibliotecas, incluindo a implanta¢ao
de servicos na Web, a ampliacio da infraestrutura
duas unidades
20 Sistema, duas novas divisdes e um setor voltados
para melhorar a qualidade do servico ofertado a
comunidade”, destacou Marcia.

administrativa acrescentando mais

Também foi responsavel pela amplia¢ao do quadro
de funcionarios, da melhora da infraestrutura, da
ampliacao do acervo, de todas as unidades que
compde o Sistema de Biblioteca instituindo padroes
de qualidade e identificando areas de identidade para
o crescimento da gestao da informac¢ao da UNIRIO.
Através deste cargo, possibilitou integrar a Direcdo
da Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias -
CBBU por duas gestoes, uma como vice Presidente

(gestao 2008/2011) e outra como Diretora Financeira
(2014-2010).

Atualmente ¢ representante pela terceira vez da
Regiao Sudeste na mesma Comissdo. Foi também,
Secretaria Geral do Conselho Estadual de Leitura
do Rio de Janeiro - CONSEL (R]). Coordenadora
dos Programas de Extensio em Linguas estrangeiras
PELE/UNIRIO e Incentivo a leitura entre jovens
leitores. Em 2014, foi eleita Diretora Financeira do
Conselho estadual de Biblioteconomia da 7° Regiao
- CRBY7, cargo que pediu exoneracio em outubro de

2015. Na area de docéncia ministrou, como convidada,
a disciplina Estudos de usuarios e Comunidades, na
Escola de Biblioteconomia da UNIRIO de 201222014,
experiéncia enriquecedora e muito gratificante. Ainda
desenvolve a atividade de membro dos Conselhos
editoriais das Revistas: Raizes e Rumos (Revista de
Extensao); Revista Chronos: publicacio cultural e
Revista Fio da A¢ao todas da UNIRIO.

O grupo familiar de Marcia Valéria é formado pela
mae Ilza, o marido Gil e a filha Anna Clara. O irmao e
sua familia e os sogros também sdo pessoas queridas
e importantes. Nas horas vagas tem como hobbies a
leitura e o trabalho com flores naturais e decoracio.

Marcia Valéria com o marido Gil e a filha Anna Clara
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Em relacio aos momentos marcantes vivenciados
na UNIRIO, Marcia destaca que: “Depois de varios
anos de atuacao na educacdo superior ¢ natural ter
vivenciado varios momentos, alguns tristes e outros de
grande alegria. Destacar qualquer um deles ¢ ser injusta
com todos os outros. Mas, ter vivido todo o desafio de
participar da reestruturagao do ensino superior, com o
REUNI, um momento de abertura das universidades
no Brasil, sem duvida foi muito gratificante”.

“A UNIRIO é o local de onde vem meu sustento
e onde eu posso exercer toda a minha criatividade
profissional sempre com apoio dos meus superiores e
dos meus colegas do Sistema de Bibliotecas. Aqui me
tornei a profissional que sempre desejei ser: respeitada
pela comunidade interna e reconhecida nacionalmente
como profissional competente da darea de
Biblioteconomia. Sempre estudei em colégios publicos
e Universidades publicas e sou funcionaria publica ha
mais de 20 anos por isso, acredito que minha parcela
na constru¢ao de um pais melhor é exercer minha
funcao da forma mais integra e respeitosa possivel. Me
sinto privilegiada de ser funcionaria da UNIRIO, uma
instituicao que tem a nobre missao de formar cidadaos
em varias areas de conhecimento”, finalizou Marcia.
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Aqui me tornei a profissional que
sempre desejei ser: respeitada
pela comunldade interna e
reconhecida nacionalmente como
profissional competente da area de
Biblioteconomia.
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Na condicao de editores, desta coluna, solicitamos
ao Diretor do Hospital Universitario Gaffreé e
Guinle (HUGG), da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO), Dr. Fernando Ferry, que
nomeasse um profissional da area médica daquela
unidade de nossa universidade para ser o homenageado
nesta edigdo. Ao final chegou-se a escolha e, em
decorréncia, a aceitagdo imediata pela Gestao de
Relacionamentos. Deste modo, fomos ao encontro do
nosso homenageado, Dr. IRINEU RUBINSTEIN,
atualmente, responsavel pela Residéncia Médica do
Servigo de Urologia do HUGG-UNIRIO; Professor
Associado de Urologia, além de ser detentor de um
vasto conhecimento nessa 4rea da ciéncia médica,
como iremos elencar mais a frente.

Foto 1. Dr. Irineu Rubinstein, Chefe do Servico
de Urologia e Professor Associado de Urologia do HUGG



Dr. Irineu é um profissional com vasta experiéncia
em sua area de especializacdo e tem alto conceito
entre seus pares, sendo para nés um tarefa dificil
para estratificar todo seu legado nesta matéria ora
aqui apresentada, sendo que seu vasto curriculo pode
ser acessado na plataforma Lattes. Mas, em resumo,
apresentamos seu perfil Cientifico-Profissional, nao s6
como Médico, mas também como Professor, Escritor
e autor de varios trabalhos cientificos publicados
em Revistas Especializadas de prestigio e alcance
internacional.

Atua como Chefe do Servico de Urologia do
HUGG e também como Professor Associado da
Escola de Medicina e Cirurgia, na Disciplina de
Urologia, ministrando aulas nos cursos de graduacio,
pos-graduacao e mestrado profissionalizante em
Técnicas Videoendoscopica. Participa também da
orientacao de diversas Dissertacdes de Mestrado e
Teses de Doutorado em Urologia. Ingressou em 2002
na UNIRIO e implantou a Residéncia Médica em
Urologia do HUGG.

Formado em Medicina pela Faculdade Federal de
Medicina de Santa Maria/RS (1969). Possui Residéncia
em Urologia — HUPE — UER]J (1971), Mestrado em
Nefrologia - UER] (1982), Doutorado em Cirurgia
Geral — UFR]J (1989) e Doutorado em Urologia —
UNIFESP (1994).

E membro de diversas sociedades voltadas para a
sua area de atuagao. Participou como Secretario Geral
da Sociedade Brasileira de Urologia (1999-2001);

Membro Titular da Sociedade Brasileira de Urologia;
Membro da Sociedade Internacional de Urologia;
Membro Correspondente da American Urological
Association (AUA); Membro Correspondente da
European Association of Urology (EAU); Membro
Correspondente da British Association of Urology;
Membro do Colégio Brasileiro de Cirurgides e Membro
Colégio Internacional de Cirurgioes.

Dr. Irineu com parte da equipe
do Servico de Urologia do HUGG

Publicou os seguintes livros: Urologia Feminina
(Fundo Editorial Byk, 1999); Incontinéncia urinaria
(Ed. Atheneu, 2001) e Controle sua bexiga (Ediouro,
2005).
livros e publicou dezenas de trabalhos nacionais e
internacionais como destacamos: “25 Annual EAU
Congress”, European Association of Urology em
Barcelona (2010); “Annual Meeting of the American
Urological Association” em Sao Francisco, na Califérnia

Escreveu também capitulos de diversos
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(2010.); “I Férum de Residéncia Médica em Urologia”,
Sociedade Brasileira de Urologia (2010), Salvador/
BA; “Controvérsias em Urologia”, Participacao XIII
Jornada de Urologia do Hospital Memorial - Sociedade
Brasileira de Urologia - Seeccional Rio de Janeiro
(2010); “Cistite aguda na mulher. Como abordar nas
diversas fases davida”, FEBRASGO (2010); Congresso
Internacional de Ginecologia - Rio de Janeiro (2010);
“IV Simpésio Internacional de Cirurgia Reconstrutora
e I Curso pratico Internacional de cirurgia uretral”,
HUGG (2010); “Cancer de prostata”, XXX Jornada
Cientifica do Hospital Universitario Gaftrée e Guinle
- Semana de integragio HUGG - Escola de Medicina
e Cirurgia (2010); “XIX Jornada Carioca de Urologia”,
Sociedade Brasileira de Urologia (2010); “Massa
renal no idoso”, XIX Jornada Carioca de Urologia,
Rio de Janeiro (2010); “ENDO-LIVE 2011, Rio
de Janeiro (2011); “Incontinéncia”, V Congresso
Médico - UNIMED (2011); “Avangos no tratamento
da HPB e cancer prostatico. Incontinéncia urinaria
feminina e litfase urinaria”, XIV Jornada de Urologia
do Hospital Memorial. - Sociedade Brasileira de
Urologia - Seccional Rio de Janeiro (2011); “XXXIII
Congresso Brasileito de Urologia”, Florianopolis/
SC (2011);  “Analise Retrospectiva dos Resultados
de uma Série de 254 Casos de Prostatectomia Radical
Laparoscopica”, XXXIII Congresso Brasileiro de
Urologia, Florianépolis (2011).

Dr. Irineu com a equipe do HUGG durante a comemoragio

pelo seu aniversario

O grupo familiar ¢ composto pela esposa Luiza
Rubinstein, os filhos Dt. Marcelo Rubinstein — Prof.
de Engenharia da UER] e Dr. Mauricio Rubinstein —
Prof. de Urologia — HUGG — UNIRIO, que trabalha
junto com Dr. Irineu no Hospital Universitario. Além
dos netos Pedro, Tiago, Marina e Bernardo e do irmao
Dr. Samuel Rubinstein — Engenheiro. Tem como
hobbies a musica e a leitura. Teve como momento
marcante o ingresso na UNIRIO através de Concurso
Publico e quando implementou a Residéncia Médica
em Urologia no HUGG. “A UNIRIO representa a
continuidade da minha vida académica, realizacio de
varios projetos cientificos e a maneira de ajudar aos
pacientes”, finalizou Dr. Irineu Rubinstein.
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Neste més de dezembro optamos por homenagear
toda a Comunidade da Unirio e para ilustrar
essa homenagem escolhemos a foto da equipe da
Progepe, que foi tirada na inauguracio desta Pro-
Reitoria, onde também participaram o Reitor, Prof.
Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca e o Vice-Reitor, Prof.

Dr. Ricardo Silva Cardoso. Além disso, relembramos
a galeria de fotos dos que ja foram homenageados
nesta coluna. Deste modo, esperamos que todos os
integrantes da Comunidade Universitaria da Unirio se
sintam homenageados.

Equipe da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - durante a inaugura¢io da Progepe
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Nesta edicio, vamos homenagear mais um
colaborador integrante da Forga De Trabalho
da UNIRIO, visando inclui-lo na Galeria permanente
PROGEPE/GERE/Nossa Gente; somando-se a0s
demais membros, ja laureados em edigoes anteriores,
pelo Jornal Virtual da PROGEPE/GERE, que se
destacaram sobremaneira em raziao de seus atributos
pessoais, profissionais e sociais, em nosso ambito.

Deste modo, buscamos manter fielmente o norte do
leme desta Gestao: O Capital Humano em primeiro lugar.

Em decorréncia, apos pesquisa surgiu como resultado
e foi visualizado, pela equipe de profissionais da Gestao
de Relacionamentos, o trabalho de um vigilante: o
JOSE MAURICIO SILVEIRA GOMES, que presta
seus servicos na UNIRIO desde o ano de 1999.

Portanto hé, aproximadamente, 19 anos aqui
também como VAN GORD. Isto
explicaremos mais a frente... Prosseguindo: Lotado no
Campus do Centro de Letras e Artes - CLA, na Urca
e, com muito zelo e dedica¢ao, vem por diversos anos

conhecido

exercendo, funcdes de vigilancia patrimonial naquela
unidade tio importante para a sociedade em geral.

Reconhecemos o valor desses servicos prestados
por todo o contingente de vigilantes aqui aportados
nas diversas Unidades Autonomas e Campi. Trabalham,
em turnos, cobrindo 24 horas por dia e durante todo
o ano na vigilancia patrimonial dos bens e instalagoes
de servigo. Alguns o fazem hé quase trés décadas, além
de atender e orientar com presteza todos que transitam
pelos espagos fisicos da UNIVERSIDADE. Entio,
por extensao, devem também se sentir inclusos nesta
matéria.



Agorasim,vamos falardo Mauricio, especificamente:

Todas as pessoas que adentrarem no prédio da
DECANIA/CLA, ficam impactadas com a beleza
de uma Galeria de Artes, ali instalada, que vamos
denominar: Galeria Permanente de Mauricio Van
Gord, do guarda José Mauricio Silveira Gomes.

Vigilante-Pintor que reproduz e/ou cria obras de
qualidade, sem ter tido jamais aulas especificas sobre
o tema. Entretanto devemos reconhecer que o nosso
Van Gord possui um dom natural neste “metier”, que
o remete pela sua habilidade e dominio dos “pincéis”,
a um grande Artista Autodidata. Naquele espaco
podemos admirar varias réplicas de obras de pintores

famosos com boa qualidade artisticas afixadas nas
paredes laterais.

José Mauricio Silveira Go-
mes, vigilante e pintor,
conhecido como Van Gord

Assim temos Vicent Van Gogh; Picasso; Edgar
Degas; Claude Monet e, também, se encontra
presente a mais famosa pintura da brasileira TARSILA

do AMARAL, denominada ABAPORU; e muitos
outros pintores de renomada fama.

Além do mais, existem obras de autoria propria de
Van Gord, assim podemos apreciar o quadro onde
retratou seu neto, entre outras de sua criacao, buscando
com determinagao uma identidade propria, podendo
a qualquer tempo serem reconhecidas pelo meio
artistico. Muito bom! Aos interessados, profissionais
das artes ou nao, recomendamos que facam uma visita
naquele espaco cultural, justamente onde em sentido
figurado respiramos ARTES e nos alimentamos de
LETRAS, no grande e real cenario cultural que é o
nosso CLA.

Seu nome artistico surgiu de um comentario: De que
ele com sua corpuléncia fora do padrio estavam mais
para “VAN GORDO do que para VAN GOGH?”;
tudo isto em tom de uma brincadeira salutar. Tanto
que prosperou, bastou excluir a letra “O” de GORDO
e se transformou em GORD, Mauricio, ou seja, passou
a assinar suas obras com o novo nome: VAN GORD...

Em prosseguimento, perguntamos ao Mauricio: O
que a UNIRIO representa para vocé?

“Gratidao. Trabalhar na UNIRIO, me abriu um
canal que viabilizou meu contato com a Arte, com a
Cultura, e com os principais Pintores e suas Obras de
Arte, despertando o meu lado criativo e valorizando
o meu potencial, incentivando niao sé6 que eu me
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dedicasse a me expressar através da Arte, como
prestigiando o meu trabalho com uma oportunidade
impar de apresenta-lo em uma exposi¢ao”.

Seu Grupo familiar é constituido por sua mae,
esposa, irmaos, enteada e o neto. Em suas horas vagas
além de curtir o convivio com seus familiares; gosta
de ver TV e; como nao poderia deixar de ser adora:
PINTAR...

Declarou com muita énfase que o seu momento
mais importante foi quando, em 01/10/2017,
mereceu a oportunidade de participar da Exposigio
aos Grandes Mestres, aqui na Universidade.
Aproveitou o momento final e dirigiu um convite a
toda a comunidade universitaria, em especial, aos
leitores do PROGEPE Informa para participarem da
proxima exposicio no CLA, que devera ocorrer no
inicio na segunda quinzena de marco e sera divulgada
pelos meios virtuais do portal da UNIRIO. A partir
do dia 22 de marco, a Gestao de Relacionamentos
(GERE) juntamente com a curadoria da servidora da
PROGEPE, Mariana Buarque, estio organizando uma
exposi¢ao com as fotos das principais obras de Van
Gord que ficardo no Hall de entrada da Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas (PROGEPE), localizada na Aw.
Presidente Vargas, n® 446, 21° andar—Centro.

77 -

Quadro Ponte d” Argenteuil, baseado
na pintura de Monet

Obras do pintor Van Gord



Reproducio do Quadro Abaporu, de Trasila do Amaral Obra “O neto”, de 2015, que retrata
o neto de Van Gord

GAUGUIN

Trg T, Walther

Pintura de Gauguin
Tela de Van Gord inspirada em Gauguin
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PROGEPE informa do més de setembro traz

como homenageada da coluna NOSSA GENTE
desta edi¢do, a servidora técnica-administrativa, que
ocupa o cargo de técnica de enfermagem NATHALIE
FERREIRA DE ANDRADE, lotada no Centro
Cirargico Geral, do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG) e que tomou posse na Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) ha
exatamente 1 ano e foi responsavel por apresentar
um trabalho de grande relevancia na area de Direitos
Humanos na Holanda.

Em abril de 2018, Nathalie terminou o mestrado em
Ciencia Politica pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]) desenvolvendo a pesquisa “Pacificagio
na favela nido Para a favela” sobre a promocio de

Nathalie Andrade,
homenageada da Coluna
Nossa Gente



A técnica de enfermagem
atuando no HUGG

politicas publicas em zonas periféricas. Fez inscri¢oes
em Congressos para apresentar o trabalho e no final
de 2017 participou do concurso de artigos do Instituto
Iberoamericano de Haia, passando por diversas etapas
até conseguir ganhar o concurso e apresentar a pesquisa
em um espago de discussio de grande relevancia na
promogao dos Direitos Humanos.

Os colegas de trabalho apoiaram e parabenizaram
a vitéria no concurso. Nathalie também contou
com o apoio da chefia direta na liberagao do ponto,
que foi homologada pela Pré-Reitoria de Gestiao de
Pessoas (PROGEPE), para que pudesse participar
do concurso no periodo de 28 de maio a 8 de junho
de 2018 para apresentar a pesquisa na VII Semana
Iberoamericana da Justica Internacional, promovida
pelo Instituto Iberoamericano de Haia, na Holanda.

IBEROAMERICAN WEEK OF
INTERNATHONAL JUSTICE

Nathalie durante o congresso
na Holanda

Nathalie custeou as despesas com a ajuda de amigos
e reunindo economias. A pesquisa sera publicada no
Anuirio Iberoamericano de Direito Internacional
Penal até o final de 2018.
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“Todas as pessoas, independente da categoria em
que estao enquadradas, podem produzir conhecimento.
A PROGEPE tem um trabalho muito interessante, de
grande relevancia no desenvolvimento da universidade
como um todo. B importante estimular o funcionario
a buscar conhecimento, nio somente para realizacao
pessoal, mas para colaborar com a comunidade. A
UNIRIO hoje para mim significa seguran¢a e um
caminho longo a seguir”, finalizou Nathalie.

A PROGEPE parabeniza Nathalie pela conquista
e estimula o desenvolvimento de todos os servidores
da UNIRIO através do conhecimento, oferecendo
programas na area de capacitagdo e qualificagao.

Fawela como zona de perigo - ternitosializagdo da

violénoa

Nathalie apresentando a pesquisa na

VII Semana Iberoamericana da Justica

Internacional
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CONSIDERACOES FINAIS

Prezados LEITORES do PROGEPE informa,

Nada ¢ tao dificil quando se busca formas e
solugdes no campo da COMUNICACAO, visando
produzir matérias dentro do contexto institucional
balizadas pela propria cultura organizacional, atendendo
de maneira direta e objetiva, nosso publico-alvo.

Criamos esse veiculo: PROGEPE [Informa para

divulgar mensalmente dados, informacdes, assim como
eventos, relacionados com as atribuicoes e atividades
proﬁssionaisdaGESTAODERELACIONAMENTOS
da PROGEPE/UNIRIO. Tudo foi concebido a partir
da criacio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ha
cinco anos.

Nosso objetivo central ¢ dar a devida transparéncia
aos atos praticados na area de GESTAO DE PESSOAS
no ambito da Universidade e fortalecer a comunicacao
da PROGEPE com todos os servidores e o publico em
geral da comunidade universitaria. Elegemos o dialogo
como ferramenta principal e a participagdo como
principio basico das rela¢Ses institucionais.

Por essa razao, acreditamos ter alcancado meios para
que a PROGEPE possa ouvir suas sugestoes, elogios e
criticas, em razao disto sempre indicamos os caminhos
virtuais facilitadores deste dialogo.

Lancamos, neste informativo, a coluna sob o
titulo: NOSSA GENTE, que visa homenagear todos
os integrantes da nossa For¢a de Trabalho, como

servidores, reintegrados, terceirizados e estagiarios,
matéria ja divulgada no informativo, anteriormente.

No contexto desta publicagdo descrevemos sobre
a vida profissional, pessoal e social de dezoitos
colaboradores, os quais foram pingados para, de alguma
forma, homenagear e representar todo contingente de
nossa comunidade universitaria.

Porém, faceis nao foram nossas escolhas. Bem como
ter a aquiescéncia de cada um que nos honrou em
compor a ja tradicional coluna NOSSA GENTE.

Deste modo, reconhecemos que muitos outros
poderiam estar inclusos nas homenagens ja editadas, mas
sabemos por percep¢ao que a maioria dos colaboradores
e leitores do PROGEPE Informa sentem-se de alguma
forma, por extensao, também homenageados.

Portanto, agradecemos a todos por esta parceria e
porque nao dizer, cumplicidade aflorada em cada edigao
do jornal virtual.

Nesta caminhada, contamos, em especial, com o
apoio incondicional de todos os colaboradores lotados
na PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS e,

também, no ambito desse universo digital da UNIRIO.

Graziella Cataldo & José Antonio de Oliveira
GESTAO DE RELACIONAMENTOS

E-mail: progepe.gere(@unirio.br
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MISSAO MISSAO: Executar, planejar, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades e as politicas voltadas
ao desenvolvimento do servidotr. Realizando acdes e
projetos voltados a melhoria do processo de trabalho
da UNIRIO, atingindo diretamente a satisfagao dos

seus trabalhadores e a qualidade do servigo prestado.

GERE:

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno
da cidadania, mediante formac¢io humanista, critica
e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria
das condi¢coes de vida da sociedade.
Atribuigdes: Ser a wunidade representativa da
PROGEPE com outras Pro-Reitorias ou Instituicoes.
Responsavel  pela  coordenagio, planejamento,
organiza¢ao, execu¢dao, promocio e divulgacio de
acoes institucionais da PROGEPE e eventos, além de
ser gestora do conteudo informativo do site da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.
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N este ano de 2019 a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) completa 40 anos de existéncia!

Uma universidade que chega @ maturidade com mais de 40 cursos de graduacao, além dos mais de 30 cursos de
especializagao, mestrado e doutorado, levando desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, pesquisa, extensdo e ensino
gratuito ao Estado Rio de Janeiro e ao Brasil, assentando seu trabalho no principio balizador da exceléncia académica.

Paraisso, a UNIRIO conta com um corpo funcional, docente e técnico-administrativo, de grande valia, cujo compromisso
com a universidade publica se expressa no alcance dos excelentes resultados académicos de seus discentes.

Neste sentido, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) se dedica a coordenar e fomentar politicas e agoes
voltadas ao desenvolvimento dos servidores da UNIRIO, entre elas o PROGEPE Informa, um periddico produzido
pela Gestdo de Relacionamentos (GERE), que tem por objetivo valorizar a “prata da casa” e divulgar o que de melhor
se realiza nos Campi da UNIRIO, além de trazer informagdes importantes a vida laboral de todos os servidores e
colaboradores que, em conjunto, formam a For¢a de Trabalho: docentes, técnico-administrativos, reintegrados,
terceirizados e estagiarios.

Esta publicagéo apresenta a coluna Nossa Gente, do periédico PROGEPE Informa, que homenageia servidores e
colaboradores que, com competéncia e compromisso, demonstram que a UNIRIO se constitui como uma das melhores
universidades brasileiras por causa das pessoas que fazem a UNIRIO acontecer.
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