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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 32, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital n2 04 de 09 de janeiro de 2024, publicado no DOU 10 de janeiro de 2024, convoca o candidato aprovado e classificado abaixo relacionado para entrega
de documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 174/2023

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 04 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

PROFESSOR SUBSTITUTO - ASSISTENTE A / 20 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA: BIBLIOTECONOMIA/ BIBLIOTECONOMIA

Candidato Aprovado

1° aprovado - Janaina Fernandes Guimardes Polonini

O candidato ao cargo de Professor Substituto convocado pelo presente Edital devera comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do candidato, na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Salde, no momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo Il

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e realizagdo do exame
admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO

ANEXO | )
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem abaixo relacionada, uma cdpia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O
DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer cépia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos estrangeiros) i

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICZ\O NO PIS OU NO PASEP; OBS: N&o sera aceito o NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; .

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa
devem constar como revalidados no Brasil) i - i

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB,
BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que
tenha dependéncia econdmica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagio licita de Emprego Publico, apresentar Declaracdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga hordria semanal e horério de trabalho discriminado. ***

***0Obs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n? 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumula¢do de cargos publicos, sera analisado, além da
inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera avaliado se o
intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

_ ANEXO Nl
RELAGAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de salde, profissionais de laboratdrio e, inclusive, professores da drea da salde:
VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagdo

EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL N¢ 4, DE 9 DE JANEIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -UNIRIO, no uso de suas atribui¢des, torna publica a retificagdo, em parte, do Edital n® 4, de 09 de janeiro de 2024,
que trata da homologacdo do resultado final Processo Seletivo Simplificado para Area/Disciplina: Biblioteconomia/Biblioteconomia, do Departamento de Biblioteconomia, no Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, publicado no DOU Diario Oficial da Unido - Edicdo 7 - Sec¢do 3 - Péagina 53, de 10/01/2024, nos itens abaixo mencionados, permanecendo inalterados os
demais:

Onde se l&: ) .

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Leia-se:

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

No Quadro de Candidatos Aprovados, onde se Ié:

COLOCAGAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
12 Lugar Janaina Fernandes Guimardes Polonini 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
2° Lugar Claudia Barbosa dos Santos de Souza 8,6 (oito inteiros e seis décimos)
32 Lugar Amanda Christina Salomdo Mangueira 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
42 Lugar Ana Paula Lima dos Santos 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
52 Lugar Vinicius Ribeiro Soares dos Santos 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Leia-se:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

12 Lugar Janaina Fernandes Guimardes Polonini 9,2 (nove inteiros e dois décimos)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024011600069 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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