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EDITAL DE HOMOLOGAGAO N¢ 28/2022
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribui¢Ges legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado
do concurso publico para a Carreira Técnico-administrativa, definido pelo Edital n2
01/2022, homologado pelo Presidente do Conselho Universitario, no dia 13.06.2022.

CAMPUS VICOSA

CARGO: ENFERMEIRO (23114.908900/2022-39)

AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE SITUAGAO
PONTOS
1 VANESSA RODRIGUES GONCALVES 63 CLASSIFICADA
CAETANO
2 RAFAEL LEONE DE PAULA 61 CLASSIFICADO
3 LAIS ANDRADE NUNES 59 LISTA DE ESPERA
4 NICELIA APARECIDA VIEIRA SAMUEL 59 LISTA DE ESPERA
5 ANA PAULA DA SILVA LEMOS 59 LISTA DE ESPERA

RESERVA DE VAGA: CANDIDATO NEGRO

ORD NOME TOTAL DE SITUAGAO
EM PONTOS
1 ALEX SANDRO FREITAS COSTA 57 LISTA DE ESPERA

MARCOS RIBEIRO FURTADO
CAMPUS FLORESTAL

AVISO DE REGISTROS DE PRECOS

O CAMPUS UFV-FLORESTAL, torna publico o registro de pregos a seguir:
Processo: 23114.901372/2022-97 - Pregdo SRP n? 12/2022: eventual aquisicdo de insumos
e materiais para atender as demandas de aulas praticas e atividades rotineiras dos setores
de Floricultura, Olericultura, Piscicultura, Apicultura e Suinocultura do Campus UFV-
Florestal. Vigéncia: 12 meses a partir da publicagdo no DOU.

Ata: 113/2022 - Beneficidrio: AMANDA FIORELLA CAMPOS FERREIRA
13465893646 - CNPJ: 37.232.218/0001-81 - Itens 3, 11 e 15 - Valor total: RS 5.343,86; Ata:
114/2022 - Beneficiario: BELLA AGRONEGOCIOS LTDA - CNPJ: 28.753.966/0001-19 - Item 37
- Valor total: RS 298,68; Ata: 115/2022 - Beneficidrio: GEB - COMERCIO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA - CNPJ: 07.097.898/0001-07 - Itens 25 e 41 - Valor total: RS
5.317,94; Ata: 116/2022 - Beneficiario: JP ISOLAMENTO TERMICO E METAIS LTDA - CNPJ:
52.954.963/0002-09 - Item 40 - Valor total: RS 53.277,00; Ata: 117/2022 - Beneficidrio: KM
JUNIOR EIRELI - CNPJ: 13.225.851/0001-84 - Itens 2, 7, 8, 12, 13, 14, 18, 22, 23, 26, 29, 30,
31, 33, 35, 36, 45, 46, 54, 55 e 61 - Valor total: RS 82.443,03; Ata: 118/2022 - Beneficiario:
PLANTIUN DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 09.590.203/0001-50 - Item 44 - Valor total : RS
2.244,50; Ata: 119/2022 - Beneficiario: TY BORTHOLIN COMERCIAL LTDA - CNPJ:
05.291.541/0001-30 - Item 21 - Valor total: RS 13.916,28.

Assinatura: 10/06/2022. Demais
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

informacgdes no site

ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL
Diretor

CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRARIO FLORESTAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 4/2022 - UASG 154052

N2 Processo: 23114902529202200 . Objeto: Contratagdo de servigos nao continuados de
cessdo temporaria de direitos sobre programas de computador e locagdo do software
SIMULACAO GERENCIAL da empresa BERNARD SISTEMAS LTDA Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Inviabilidade de competig¢do, conforme carta de exclusividade da empresa e especificidades
do software. Declaragdo de Inexigibilidade em 10/06/2022. JESSICA COSTA DE FARIA.
Comissdo de Licitacdo. Ratificagdo em 10/06/2022. ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL.
Ordenador de Despesas. Valor Global: RS 9.028,41. CNPJ CONTRATADA : 85.344.356/0001-
03 BERNARD SISTEMAS LTDA.

(SIDEC - 13/06/2022) 154052-15268-2022NE800000
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 154052 - CAF

Numero do Contrato: 61/2021.

N2 Processo: 23114.902464/2021-11.

Pregdo. N2 9/2021. Contratante: CAMPUS DE FLORESTAL- UFV. Contratado:
17.497.493/0001-10 - FARIA CONSULTORIA, ASSESSORIA AMBIENTAL E TRANSPORTES E.
Objeto: 1. Prorrogagdo do prazo do contrato n2 61/2021, por 11 meses.

2. Aditamento em 12% no valor inicial do contrato n? 61/2021.. Vigéncia: 20/06/2022 a
20/05/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 19.200,00. Data de Assinatura:
10/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/06/2022).

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 49/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
03/06/2022 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Eventual manutengdo de pogos
artesianos Total de Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 16h00.
Enderego: Rodovia Lmg 818 - Km 06 - Campus Universitario Campus Universitdrio -
FLORESTAL - MG. Entrega das Propostas: a partir de 14/06/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 29/06/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

JESSICA COSTA DE FARIA
Pregoeira

(SIDEC - 13/06/2022) 154052-15268-2022NE800000

AVISO DE ANULACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 3/2022

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao processo N2
23114902529202200 .

JESSICA COSTA DE FARIA
Comissdao de Licitagao

(SIDEC - 13/06/2022) 154052-15268-2022NE800000

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061400128

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 74, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista a homologacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Professor Efetivo, através do Edital n? 68, de 07 de junho de 2022, publicado
no DOU em 09 de junho de 2022 convoca o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
abaixo relacionado(a) para fins de nomeagdo/posse.

EDITAL DE ABERTURA N2 05/2020

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 68 DE 07 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
PATOLOGIA GERAL

Candidato Aprovado
1° lugar - Jodo Felipe Rito Cardoso

EDITAL DE ABERTURA N2 05/2020

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 68 DE 07 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
PATOLOGIA GERAL

Candidato Aprovado
2° lugar - Patricia de Albuquerque Garcia Redondo

Os candidatos ao cargo de Professor Efetivo convocados pelo presente Edital
deverdo comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2.Realizacdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo l);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao
comparecer no dia e no horario agendados para entrega dos documentos e realizagao do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia
em Saulde, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato poderd entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM
O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Nao sera
aceito o NIT (Ndmero de Identificacdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; .

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; .

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE

LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICQES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horério
de trabalho discriminado. *** i

***QObs.:  Conforme o  OFICIO-CIRCULAR  SEI  n2  1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulacdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢do de hordarios, a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como
serd avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distdncia que
os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO 1l

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades: i

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da drea da saude:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

7N
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncdtica

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinagdo (Para todos os cargos):

VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagao

7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos)

EDITAL N2 75, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuigdes, tendo em vista a homologagcdo do Concurso Publico de Provas
e Titulos para Professor Efetivo, através do Edital n? 67, de 07 de junho de 2022,
publicado no DOU em 09 de junho de 2022 convoca o(a) candidato(a) aprovado(a) e
classificado(a) abaixo relacionado(a) para fins de nomeagdo/posse.

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2022

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 67 DE 07 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR EFETIVO - ASSISTENTE A / DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
CENOGRAFIA/ILUMINACAO CENICA

Candidato Aprovado

1° lugar - Adriana Milhomem Schmitt

O(A) candidato(a) ao cargo de Professor Efetivo convocado(a) pelo presente
Edital devera comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail
do candidato(a), na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida
Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo
seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2.Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O(A) candidato(a) deverd apresentar no Setor de Pericia em Saude, no
momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo
Il

Estard automaticamente eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que
ndo comparecer no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e
realizagdo do exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do
Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o(a) candidato(a) podera entrar em contato pelo enderego
eletronico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as cépias dos documentos deverdo ser apresentadas, na
ordem abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento,
JUNTAMENTE COM O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessdrio trazer copia
autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos
estrangeiros);

i CO,PIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO
(Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros) i -

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO
MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Nio
serd aceito o NIT (Ndmero de Identificagdo do Trabalhador)

i CQPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; ,

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE
CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO
MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; .

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE
LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicbes estrangeiras de educagdo
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

. .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 1¢ EMPREQO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e
hordrio de trabalho discriminado. *** i

***¥0bs.: Conforme o] OFICIO-CIRCULAR SEI n2 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de prejuizo a
carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos,
bem como serd avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a
distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO 1l

RELACAO DOS EXAMES CLiINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas
as idades: )

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirlvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do toérax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da drea da saude:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinacdo (Para todos os cargos):

VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagao

7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos)

EDITAL N° 76, DE 13 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -UNIRIO torna
publico o resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto na Area de
Conhecimento/Disciplina abaixo relacionada, conforme o Decreto n2 9.739/2019,
homologado ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE em
09/06/2022, de acordo com o nimero de vagas constante no Edital n° 33/2022, publicado
no Diario Oficial da Unido em 16/03/2022:

1- CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1.1-Area de Conhecimento/Disciplina: Nutricgdo e Salde Coletiva/Estagio
Supervisionado em Nutrigdo Social/Nutrigdo Materno-Infantil/Educagdo Alimentar e
Nutricional/Avaliagdo Nutricional/Estagio Supervisionado em Processos Produtivos de
Refeigdes

RESOLUCAO SCS Ne 5.543, DE 09 DE JUNHO DE 2022

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

12 LUGAR Daniela Neri Gama de Almeida 9,9 (nove inteiros e nove
décimos)

22 LUGAR Verena Duarte de Moraes 9,1 (nove inteiros e um décimo)

32 LUGAR Maira Lopes Mazoto 8,6 (oito inteiros e seis
décimos)

42 LUGAR Evelyne Florido Lobato Cavalcante |8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

52 LUGAR Kimielle Cristina Silva 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)

RICARDO SILVA CARDOSO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N2 16/2022

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23102000697201811. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada
em servigo continuado de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagdo,
exaustdo e refrigeragdo com fornecimento total de materiais, pegas, componentes e
acessorios para o Restaurante Escola da UNIRIO, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 13/06/2022) 154034-15255-2022NE801278
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 28/2022

O Pregoeiro da Universidade Federal de Uberlandia, faz saber a quem possa
interessar, que a(s)Empresa(s) Vencedora(s) foi(ram):DOUGLAS CORDEIRO ITENS:
36,56,78.EXITUS ITENS: 45,46.GLOBE ITENS: 48,50.IDPROMO ITEM: 87.LUIZ TADEO ITEM:
47.LUTAR ITEM: 86.MEGAFUT ITENS: 52,53,54,55. MERCAUTIL ITEM: 64. OLITHIER ITENS:
42,51,76. OSEAS ITEM: 43. PAPELARIA PAPEL ITEM: 58.PRISMAITEM: 39. RHAUNYR ITEM:
59. RPF ITEM: 24SABIA ITEM: 81.SUARES ITENS: 22,28.T NAVA ITENS:
02,11,13,20,21,74.1TENS NAO COTADOS:
01,03,04,05,06,07,08,09,10,12,14,15,16,17,18,19,23,25,29,30,
,32,33,34,35,37,38,44,49,57,60,61,62,63,65,66,67,68,69,70,71,72,73,75,77,79,80,82,84,85,88.
ITENS CANCELADOS: 26,27,31,40,41,83.

CLESIO EUSTAQUIO DA SILVA
Pregoeiro Oficial

(SIDEC - 13/06/2022) 154043-15260-2022NE800532
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL DIRESTES N2 5, DE 13 DE JUNHO DE 2022

A Universidade Federal de Uberlandia faz saber que estardo abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo da Escola Técnica de Saude (ESTES),
visando ao preenchimento, por candidatos que concluiram o Ensino Médio, de
vagas dos cursos técnicos de nivel médio nos Eixos Tecnoldgicos Ambiente,
Saude e Seguranca da ESTES, oferecidas em 2022/1, de acordo com o disposto
neste Edital. As inscricdes iniciam-se a partir de 20 de junho de 2022 e
encerram-se em 27 de junho de 2022, exclusivamente pela internet. Fardo
parte deste Edital demais informagdes sobre o objeto do edital, disposi¢cdes
preliminares, vagas, inscricdes, taxas, atendimento especial, aplicacdo das
provas, resultados, classificagdo, recursos, bem como outras informagdes. Edital
completo disponivel em http://www.portalselecao.ufu.br.

LUIZ CARLOS GEBRIM DE PAULA COSTA
Diretor da Escola Técnica de Saude
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