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Ficha de Avaliacao

ATENGAO:
Cada item abarca até 40 mil caracteres com espaco! Ndo é permitido a utilizacdo de componentes
graficos, tais como tabelas, graficos, imagens e outros.

1. Programa:

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagio das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos
objetivos, missdo e modalidade do Programa. (Incluir na descricdo os objetivos e a missdo do
programa)]

Atualizagdo: evidéncias de contemporaneidade da(s) drea(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa e
projetos institucionais (estrutura fundamental do Programa para formagdo dos mestres e/ou doutores)
assegurando a identidade e alcance dos objetivos do Curso.

Apresentagdo da Estrutura curricular: sistemdtica de oferta de disciplinas por semestre, nimero de
créditos, disciplinas comuns e eletivas.

Alinhavar essa estrutura com os propésitos/metas e objetivos do programa.

Trazer as informagées sobre infraestrutura: salas, laboratérios (préprios e parceiros), bibliotecas e etc.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa.
Caracteristicas que comprovem a qualidade dos professores no alcance dos objetivos e metas e também
que demonstrem o reconhecimento publico da qualidade e expertise deles.

Planilha de apoio ao mapeamento de perfil de corpo docente disponivel no link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIShVgC3IgGp7dlEtTqg54ubNfs7tmFQ6/edit?usp=drive_link&o
uid=109018414411536534550&rtpof=true&sd=true

1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da institui¢do, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formag3o de seus alunos, vinculada a produgio
intelectual - bibliografica, técnica ou artistica.
a) instituicdo e manutengdo de planejamento de curto, médio e longo prazos do programa, com seus
objetivos, prioridades, metas e agbes, no qual serdo considerados: projetos de expansdo e de cooperagdo
com outros programas, incremento da qualidade da produgdo intelectual, da qualidade na formagdo de
recursos humanos, e melhoria da inser¢do social e/ou internacionalizagdo;

b) desenvolvimento de politica para fixagdo ou renovagdo do corpo docente, definindo-se as estratégias
e os critérios prévios, a partir do diagnéstico do curso, que se dard sobre suas necessidades a curto, médio
e longo prazos; planejamento e desenvolvimento do processo da qualificagdo continuada do corpo
docente;

¢) proposta de acompanhamento de egressos com dominio do destino e ambiente de atuagdo;

¢.1) plano de acompanhamento de egressos, que deve indicar as metas e estratégias para esse fim;

(21) 98083-1282 | tavares.tavares@yahoo.com.br

| CNPJ 19796547/0001-73

Comentado [PT1]: Demonstrar a estrutura do Programa,
destacando a coerente e sua especificidade
comparativamente aos demais programas da drea de
avaliagdo. Apresentar a estrutura do Programa, valorizando
a articulagdo das subdreas que comp6em a Area de
Concentragdo e respectivas Linhas de Pesquisa e Projetos,
indicando a distribuigdo dos docentes e possiveis alteragdes e
avangos ao longo da quadrienal. Apresentar conceitualmente
a(s) Area(s) de Concentracdo, assim como as Linhas de
Pesquisa, destacando a relevdncia para a Area de Avaliagdo
e valorizando esta estrutura para a construgdo da identidade
do Programa ao longo dos anos de existéncia.

No caso dos Projetos, valorizar o aspecto da
multidimensionalidade dessa estrutura e sua relevdncia para
o alcance das metas do Programa.

Apresentar a estrutura curricular: disciplinas, créditos,
obrigatdrias, eletivas.

Apresentar detalhadamente a estrutura fisica propria e de
parceiros que viabiliza a formagdo de discentes e concluir
com algumas contribuigdes relevantes do Programa (tanto
do ponto de vista de seus egressos, quanto de produgées e
agbes) que reforcam a relevdncia do Programa.

Comentado [PT2]: Aqui a Comiss3o de credenciamento
pode auxiliar na construgdo do texto, demonstrando, a partir
de dados quali e quanti coletados no CV Lattes do corpo
docente (permanente, colaboradores, visitantes) e também
no mddulo docentes da Plataforma Sucupira, como o corpo
docente é adequado e atende com exceléncia as atividades
de ensino-pesquisa-formagdo-inovagdo-impacto social
estabelecidas pelo Programa.

Importante valorizar esse aspecto da multimensionalidade e
o papel do Nucleo Docente Estruturante no alcance das
metas do Programa, evidenciando sua compatibilidade com
os niveis (Mestrado e/ou Doutorado) e da aderéncia em
relagdo a Area de Concentragdo e Linhas de Pesquisa!!

Comentado [PT3]: Atuacdo da Comissdo de PEA
apresentando, para os anos de 2021 a 2024, as atividades
que foram planejadas e que estejam relacionadas aos itens
abaixo.
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¢.2) qualidade e representatividade dos dados coletados (proporgdo do total de egressos) e o percentual
de egressos em relagdo aos quais o programa tem informagdo sobre os respectivos destinos e atuagdo
profissional;

d) planejamento para adequagéo e melhoria da infraestrutura. O programa deve apresentar avaliagéo
dos principais problemas de infraestrutura, as agbes e as estratégias para soluciond-los bem como
contemplar um plano de modernizagdo da infraestrutura do programa;

e) vinculagdo entre o planejamento do programa e o da institui¢do (PDI).

f) formulagdo de politicas de apoio aos discentes visando a inclusdo, a permanéncia e a conclusdo do
curso, ressalvadas, quanto a esta dltima, as situagées ordindrias de desligamento e de reprovagdo.

Lclpresentar pontos fortes e fracos do Programa, suas ameagas e oportunidades de crescimento.

Link de acesso ao Drive com a planilha de matriz Swot:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v0bJwIBYVAZIfSWPn4PlJePsGtfneuY1/edit?usp=drive_link&ou
id=109018414411536534550&rtpof=true&sd=true

Link de descricdo da metodologia da Matriz Swot:
https://docs.google.com/document/d/190Zwxcw1gy2qd8jVTnmaieDdtDWaYsvO/edit?usp=drive_link&ou
id=109018414411536534550&rtpof=true&sd=true

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na
formacao discente e producao intelectual.
Considerando-se que a autoavaliagGo deve seguir as seguintes fases: preparagdo, implementagdo,
divulgagdo, uso dos resultados e meta-avaliagdo, ela serd avaliada com base nestes critérios:

a) preparagdo de modelo que seja adequado a proposta e aos objetivos do programa, com envolvimento
de docentes, discentes e servidores ou empregados técnicos;

b) descri¢do das estratégias e dos métodos que serdo aplicados a autoavaliagdo;

¢) periodicidade da avaliagdo;

d) descri¢do da politica e dos critérios de credenciamento e descredenciamento;

e) existéncia de interlocutores como avaliadores/mediadores/observadores externos ao programa;

f) relagdo com planejamento do programa e com o PDI da IES;

g) formas de disseminagdo dos resultados;

h) formas de incorporagdo dos resultados para melhoria do programa.

Link  com  descricdo de  metodologia de coleta de dados sobre  Egressos:
https://docs.google.com/document/d/IMHQM2WXYS5p5uM3PZixXmTKV6AdX8XEW/edit?usp=drive_link&
0uid=109018414411536534550&rtpof=true&sd=true

2. Formacéo:

2.1 Qualidade e adequagio das teses, dissertacdes ou equivalente em relagio as areas de
concentragao e linhas de pesquisa do Programa.
Apresentar as principais contribuices teérico-metodoldgicas, ou para o exercicio profissional das
dissertagbes realizadas. Apresentando uma distribuigéo e associago com as temdticas das linhas e
projetos do programa.

Avinculagdo das teses e dissertacdes as linhas de pesquisa e aos projetos de pesquisa, em especial aos
projetos integradores, bem como o alinhamento com os objetivos do Programa e perfil esperado do
egresso.
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Comentado [PT4]: Neste item, considerar apenas os
aspectos identificados no diagnéstico do periodo quadrienal
concluido em 2020.

0O documento de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo
correspondente ao novo ciclo avaliativo (2025-2028) seguird
em anexo na Plataforma Sucupira.

Comentado [PT5]: Atuacdo da Comissdo de PEA
apresentando, para os anos de 2021 a 2024, os resultados
obtidos a partir das atividades que foram planejadas e dizem
respeito a cada um dos itens apresentados anteriormente.
Também descrever a metodologia utilizada.

Comentado [PT6]: Para construgdo deste item, a comissdo
discente podera considerar, para além da abordagem
tedrico-metoddgica das teses e/ou dissertacdes defendidas
no quadriénio, o perfil dos avaliadores. Esses dados poderdao
ser extraidos da Plataforma Sucupira (participantes externos
- membros de banca) ou ainda do relatdrio de trabalho de
conclusdo.

Valorizar informages sobre dissertagdes/teses com
financiamento, auxilios, premiagdes, mengdes honrosas e os
produtos gerados: segundo categoria de produgdo, por
qualis, por diversidade de perfil de PTT, por abrangéncia, e
etc.
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A composicdo das comissoes avaliadoras das teses e disserta¢des deve incluir examinadores externos
ao curso, preferencialmente vinculados a outras instituigdes.

Indicar a existéncia de premia¢des por associacdes cientificas e instituicdes de fomento a pesquisa,
instituicdes de ensino e diferentes segmentos da sociedade.

2.2 Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
0 mesmo exercicio do item 2.1, so que focando a produg&o de alunos e tb egressos.

2.3 Destino, atuagdo e avalia¢do dos egressos do Programa em relagio a formag3o recebida.
Levantamento de egressos quanto d atuagdo profissional, académica, contribuicées em termos de
produgdo académica e de PTTs, etc.

A adequagdo dos procedimentos realizados de acompanhamento de egressos, incluindo o alcance
deste trabalho, contemplando a inser¢do, permanéncia e mobilidade dos titulados em espagos
profissionais publicos e privados.

Link de acesso ao drive para o formulario de auxilio na coleta de dados a partir do CV Lattes sobre o
perfil de egressos - anélise de trajetdria: https://docs.google.com/document/d/1E1D7zCDVM4VBeu3Q-
UVtEXEA08dp05vJ/edit?usp=drive_link&ouid=109018414411536534550&rtpof=true&sd=true.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
Programa.
Apresentar os projetos desenvolvidos pelos docentes do programa, especialmente aqueles que contam
com editais, parcerias, cooperagdo. Ndo apenas os projetos de pesquisa, mas tb desenvolvimento,
inovagdo.

Associar a pesquisa com a qualidade da produgdo dos docentes.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagio no]
Programa.

Apresentar os docentes que ddo aula, inclusive na graduagéo, distribuicdo e propor¢do de disciplinas;
também valorizar projetos de extensdo; estdgio docéncia; projetos de ensino.

3. Impacto na Sociedade:

3.1 Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fun¢do da natureza do programa.
A producdo intelectual (produgdo bibliografica, técnica-tecnoldgica e/ou artistico-cultural) deve
enfatizar o beneficio que a mesma traz para a formagdo de pessoas em nivel de pés-graduagdo, no
contexto do Programa.

Cada programa deve descrever os produtos detalhadamente no relatdrio, justificando o impacto e a
relevancia dessa produgdo intelectual.

3.2 Impacto economico, social e cultural do programa.
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Comentado [PT7]: Atuacdo da Comissdo de Egressos na
analise da qualidade da produgdo de ex-alunos no perido de
2016 a 2023, segundo a diversidade de produgdo
considerada pela Area de Avaliagdo (vide ficha de avaliagéo).

Algumas possibilidades para o trabalho:
Considerar a produgdo de egressos e também de discentes
registrada no Sucupira para os anos de 2016 a 2023 (no
caso de egressos) e de 2021 a 2024 (no caso de discentes).
Gerar o relatdrio de produgdo em excell e trabalhar na
analise dos dados: tipo de produgdo, qualis, diversidade de
PTT, abrangéncia regional. F

Comentado [PT8]: Atuacdo da Comissdo de Egressos com
levantamento de dados sobre a trajetéria dos alunos do
periodo de 2016 a 2023.

Os dados poderdo ser extraidos de diferentes fontes: do CV
Lattes, de formularios elaborados pelo Programa, ou de
outras bases (ORCID, Linkedim e etc), de forma que o
mapeamento da trajetdria do aluno apos sua titulagdo seja
monitorada. Para fins de elaboragdo deste item, a Comissdo
de egresso deve considerar os egressos entre 2016 a 2023{?

Comentado [PT9]: Atuacdo da Comissdo de Docentes na
analise da qualidade da produg&o pertinente a Area de
Avaliagdo do Programa.

Podem ser extraidos os relatorios de produgdo em excell
para o periodo quadrienal e explorar os dados em termos de
qualis, perfil, diversidade de periddicos, abrangéncia,
impacto social, perfil dos coautores e etc.

Comentado [PT10]: As atividades de formac&o realizadas
pelo corpo docente correspondem a oferta de disciplinas
obrigatorias, eletivas, seminarios, estagios, projetos de
ensino e outras.

Importante mencionar que esta atividade acontece de forma
integrada com a graduagdo, e, neste sentido, devemos
correlacionar com as ofertas de disciplinas e orientagdes nos
cursos de graduagdo, na mesma IES do Programa e fora, se

for o caso. F

Comentado [PT11]: Caso o Programa tenha constituido
Comissdo de Inovagao, a contribuigao aqui é de fundamental
relevancia para orientar no processo de identificagdo das
agoes, auxilio na elaboragdo do formulario préprio e
condugdo do processo de construgdo da escrita deste item.
Descrever as ages do Programa que correspondem a
processos de criagdo, implementagdo e adogdo de ideias,
préticas e produtos, servigos ou processos que trazem algo
novo ou significativamente melhorado, gerando valor para{?

Comentado [PT12]: Além da descri¢do de atividades, este
item ganha mais consisténcia com a articulagdo da produgdo
registrada na Plataforma Sucupira sendo incorporada ao
texto, de forma exemplificativa.

Para cada aspecto do impacto abordado no texto, destacar,
ao longo do periodo quadrienal, os principais produtos
produzidos por docentes-discentes-egressos de relevancia.
Observar para que haja diversidade no perfil de produgdo e
de autores citados, além da rede de complexidade.
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I. Impacto social: contribui¢do para o aprimoramento da gestdo publica e social e a redugdo da divida
social, ou para a formagdo de um publico que faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢Ses de vida da populagdo e na resolugdo dos mais importantes problemas
sociais em diferentes escalas territoriais.

I1. Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do ensino basico, técnico/profissional e superior,
e para o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino.

1. Impacto tecnoldgico: contribui¢do para o desenvolvimento local, regional e/ou nacional destacando
os avangos gerados nos diversos seguimentos da sociedade e/ou para a sociedade em geral;
disseminagdo de técnicas e de conhecimentos, incluindo tecnologias sociais, para todos os setores da
sociedade.

IV. Impacto econdémico: contribuicdo para maior eficiéncia nas organizages publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

V. Impacto sanitdrio: contribuicdo para a gestdo sanitdria, bem como na formulacdo de politicas
especificas da area da Saude.

VI. Impacto cultural: contribui¢do para a formagao de pessoas qualificadas para o desenvolvimento
cultural, formulando politicas culturais e ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.
Desenvolvimento de projetos que incentivam e fortalecam processos de participagdo social e
formagdo, visando o respeito a diversidade, a pluralidade identitéria e a toleréancia social.

VII. Impacto artistico: contribui¢do para a formacéo de pessoas qualificadas para o desenvolvimento
artistico, formulando propostas e produtos inovadores.

VIIl. Impacto profissional: contribuicdo para a formagdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos pela categoria
profissional.

IX. Impacto legal: contribuicdo para a formac&o de profissionais que possam aprimorar procedimentos
e a normatizagdo na area juridica, em particular entre os operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na pratica forense.

X. Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: contribui¢do para o equilibrio e sustentabilidade
ambiental, conservagdo dos ecossistemas, aspectos socioambientais, manejo e recupera¢do do meio
ambiente, valorizando a manutengdo da biodiversidade, da natureza e dos povos e comunidades
tradicionais.

XI. Outros impactos pertinentes as caracteristicas do Programa, tais como a atuacdo profissional dos
egressos; a inser¢ao, relevancia e impacto de projetos de extensao; produtos, processos e servigos nas
comunidades.

3.3 Internacionalizagdo, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

la) Para internacionalizagdo: |

I. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros ou
organiza¢des empresariais, governamentais e ndo- governamentais incluindo aqueles de paises em
menor grau de desenvolvimento econdmico, como os da Africa e da América Latina;

Il. Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa estrangeiros e/ou vinculadas a
organizacOes empresariais e governamentais;

Ill. Recepgdo de professores visitantes estrangeiros no quadriénio;

IV. Intercdmbio de alunos com IES estrangeiras e outras institui¢des internacionais, sobretudo por meio
de bolsas-sanduiche;

V. Orientagdo de alunos de origem estrangeira, incluindo aqueles de paises em menor grau de
desenvolvimento econdmico, como os da Africa e da América Latina;

VI. Titulag&o de alunos em cotutela com outros paises;

VII. Intercdmbios envolvendo financiamentos/cooperac¢des reciprocos entre parceiros;
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Comentado [PT13]: A atuacio da Comissdo de
Internacionalizagdo é fundamental na construgdo deste item,
valorizando as agdes, atividades, parcerias, convénios e
exemplificando, sempre que for o caso, com produtos
gerados ao longo do periodo quadrienal. As ages que
constam no PDI da IES devem ser igualmente apresentadas,
sempre no que tange a aderéncia, ao perfil, area de atuagdo
e docentes do Programa, em especial aqueles contemplados
com recursos para participagdo em eventos, mobilidade,
estagios no exterior.

A composicdo, diversidade de paises, localizagdo geografica,
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VIIl. Participagdo de docentes em bancas no exterior e participacdo de professores de instituicdes
estrangeiras em bancas do Programa;

IX. Produgdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros;

X. Participagdo em projetos de cooperagdo internacional, incluindo aqueles com paises em menor grau
de desenvolvimento econdmico, como os da Africa e da América Latina;

XI. Participagdo em editais internacionais;

XIl. Participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos de carater internacional;

XllI. Conferéncias e palestras no exterior; XIV. Organizagdo de eventos internacionais;

XV. Prémios de reconhecimento internacional;

XVI. Financiamento internacional de atividades de Pés-graduac&o;

XVII. Participagdo em comités editoriais, em revisdo de publica¢es e em editoria de periédicos de
circulagdo internacional;

XVIII. Publicagdo em periédicos com inser¢do/impacto internacional;

XIX. Participagdo em diretorias de associa¢Oes e comités cientificos internacionais;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade, na forma de redes de pesquisa, destino dos
egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em IES, em 6rgdos plblicos, em Programas de
Pés-graduacdo ou outras atividades profissionais de destaque no exterior.

lb) Para Insercdo local, regional, nacional:l Comentado [PT14]: Para este item, é igualmente
I. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou centros de pesquisa regionais, relevante incorporar, a titulo de exemplificagdo, a producdo
nacionais ou organizagdes empresariais, governamentais e ndo- governamentais ja registrada na Plataforma no periodo quadrienal,

considerando sua aderéncia, abrangéncia, composi¢do

Il. Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa nacionais e/ou vinculadas a - et )
(docente/discente/egresso), diversidade de perfil, e etc.

organizagOes empresariais e governamentais;

Il. Recepgdo de professores visitantes nacionais no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES nacionais e outras instituigGes nacionais;

V. Orientagdo de alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas de menor grau de
desenvolvimento econémico;

VI. Intercdmbios envolvendo financiamentos/coopera¢des reciprocos entre parceiros regionais e
nacionais;

VII. Participagdo de docentes em bancas no pais e participagdo de professores de institui¢des nacionais
em bancas do Programa;

VIII. Producdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores nacionais;

IX. Participagdo de docentes permanentes e discentes/egressos em redes de pesquisa, programas,
projetos e convénio oficiais de colaboragdes com entidades municipais, estaduais, regionais e
nacionais;

X. Participacdo em editais de fomento nacionais e regionais;

XI. Participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos de carater nacional;

XIl. Participagdo de discentes/egressos e docentes como conferencistas em congressos regionais e
nacionais;

XIll. Organizacdo de eventos regionais e nacionais;

XIV. Prémios de reconhecimento regional e nacional;

XV. Financiamento regional e nacional de atividades de P4s-graduagao;

XVI. Participacdo de docentes permanentes e discentes/egressos como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e Comissdes municipais, estaduais, regionais e nacionais;

XVII. Participacdo de docentes permanentes como Editores e como membros de Corpo Editorial de
periddicos regionais e nacionais;

XVIIl. Participagdo de docentes permanentes na gestdo de entidades académico-cientificas e
profissionais (associagdes cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros);
XIX. AgOes de interiorizagdo visando a diminuigdo das assimetrias regionais;
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XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de redes de pesquisa, destino dos
egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em IES, em 6rgdos publicos, em Programas de
Pés-graduacdo ou outras atividades profissionais de destaque regionais e nacionais;

XXI. Articulagdes com movimentos e organizagdes sociais;

XXII. Adogdo de politicas de a¢es afirmativas.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes impactos, mas a listagem nio é
exaustiva.

[3.3.2. (40%) Quanto a visibilidade: ]

A visibilidade devera estar atrelada as a¢8es de internacionalizac3o e regionalizagdo do programa, as
quais deverédo ser passiveis de identificagdo na pagina web, com destaque para as agdes de cooperagdo
e de reconhecimento da qualidade do programa (premiagGes, bolsas, financiamentos, etc).
Adicionalmente, os seguintes itens serdo avaliados:

1) A manutengdo de uma pagina web atualizada do Programa, com informacdes acessiveis e
transparentes para o publico em geral, contendo: apresentacdo da proposta, areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, corpo docente, matriz curricular, regimento e editais de selec3o. E verificada a
disponibilizacdo online das teses, dissertagdes ou equivalentes.

2) Preferencialmente, os sitios da internet dos Programas devem ser disponibilizados em mais de um
idioma. Recomenda-se um terceiro idioma com base no perfil do programa.

[3) Ha outras agbes que promovem a visibilidade do Programa como: entrevistas, premiagdes,
participagdo em programas de TV e de radio e diferentes midias, redes sociais, promogao de eventos e
participagao em bancas e palestras nacionais e internacionais, assessorias e consultorias etc.‘
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Comentado [PT15]: Se o Programa possui Comissdo de
Midias ou Comunicagdo/Visibilidade, este é um item onde
seus membros podem atuar trazendo grande contribuigdo.
Descrigdo minuciosa do site e de cada contetido
disponibilizado em seus menus.

Comentado [PT16]: Este subitem esta pautado no registro
de produgdes cadastradas na Plataforma Sucupira. Fazer o
levantamento e sistematizagdo dos dados para escrita,
valorizando diversidade tematica, de canais e meios de
divulgagdo, nimero de produtos, diversidade de autores;
perfil dos eventos, localizagdo, agéncias de fomento, dentre
outros aspectos estratégicos a serem valorizados no
contexto da produgdo.
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