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Principios

I. Compreensdo e observancia de principios éticos e normatiza¢des juridicas
relativas ao exercicio de cargo administrativo direto no servigo publico federal,
com base nos principios da administracdo publica previstos pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal: impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

ll. Compromisso com os principios e missao da Unirio, sintetizados no artigo 22 do
Estatuto da universidade: “Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante
formagdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida
da sociedade”;

llIl. Cumprimento dos deveres e respeito aos limites institucionais atribuidos aos
diretores de Escolas/Faculdades/Institutos da Unirio, tal como regulamentados
pelo Ato nimero 4.249 da Reitoria, de 17.10.2013, publicado no Boletim interno
namero 20, de 30.10.2013, bem como em demais determinagdes dos Orgdos
Superiores e da legislacao vigente;

IV.  Observancia de principios éticos e democraticos na coordenagdo das atividades
do Colegiado da Escola de Letras, com transparéncia e uso eficiente dos meios
de comunicacdo interna e comunicacdo externa da escola;

V. Compreensdo, observancia e cumprimento das funcbes de representacio
atribuidas aos diretores de Escolas/Faculdades/Institutos da Unirio, com
divulgacdo e defesa das deliberacdes do colegiado da perante demais 6rgdos da
Unirio, de modo a conferir visibilidade e legitimidade as atividades académicas,
pedagdgicas a administrativas da Escola de Letras.




Metas

As metas foram estipuladas tendo como referéncia as fungoes atribuidas aos
diretores de Escolas/Faculdades/Institutos da Unirio, e um diagndstico de pontos
fortes, vulnerabilidades e eixos de desenvolvimento institucional da Escola de
Letras:

Avancos nos indicadores de gestdo de desempenho fixados pela Decisdo n®
408/2002 do Tribunal de Contas da Unido, e de inclusdo obrigatéria nos
Relatérios de Gestdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), com
atencao especial ao item IX, referente as Taxas de Sucesso da Graduagdo (TSG),
através de medidas a serem discutidas e determinadas pelo colegiado da Escola
de Letras;

Valorizacdo e visibilidade dos bons indicadores de gestao de desempenho ja
alcancados pela Escola de Letras da Unirio, com especial énfase ao item VIili,
referente ao Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD);

Avangos nos indicadores componentes do Conceito Preliminar de Curso (CPC)
atribuido pelo MEC a cursos de graduagao das IFES, com atengdo especial ao item
referente a estrutura e funcionamento administrativo dos cursos, através de
medidas a serem discutidas e aprimoradas pelo colegiado, tais como:
a) Obtencdo de Fungdo Gratificada para a chefia do Departamento de Letras,
b) Ampliacdo do espaco administrativo da Escola de Letras, c) Obtenc¢do de
equipamentos para o funcionamento da chefia de departamento e
coordenacdes dos cursos, e d) Valorizagdo, aprimoramento e aumento do
suporte técnico-administrativo oferecido a professores e alunos.

Valorizacdo e visibilidade dos bons indicadores do CPC ja obtidos pela Escola de
Letras, com énfase para a avaliacdo de desempenho dos estudantes, avaliagdo
dos cursos pelos discentes, qualificacdo e producdo académica do corpo
docente;




VL.

VIl.

VIl

XI.

Acompanhamento e coordenacdo dos trabalhos dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) dos cursos de graduacgdo, voltados para a avaliacdo da
aplicagcdo dos Projetos Politico-Pedagégicos dos cursos e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e académicas e eles relacionadas;

Acompanhamento e coordenacdo dos trabalhos de nicleos e comissdes internas
voltadas para o diagndstico e apontamento de possiveis melhorias nas atividades
académicas, pedagogicas e administrativas da Escola de Letras, em espacial a
Comissdo Interna de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao (CIAC);

Estimulo as atividades de pesquisa e didlogo académico na escola de Letras,
através da proposicdo de medidas a serem discutidas e aprimoradas pelo
colegiado, tais como: a) Fortalecimento de grupos de pesquisa existentes, b)
Criacdo de novos grupos sediados na Escola de Letras, c) Estimulo a solicitagdo
de bolsas de pesquisa de Iniciagdo Cientifica para alunos de Graduacgdo, e 4.
Acompanhamento e divulgacdo de editais de agéncias de fomento voltados para
as areas de atuacdo do corpo docente, com o oferecimento de suporte
estrutural, técnico e administrativo para a formulagdo e realizacdo dos projetos;

Criacdo de um Programa de Pds-Graduagdo na Escola de Letras da Unirio, através
do desenvolvimento do projeto de um curso de mestrado, com linhas de
pesquisa, formatacdo académica e dimensdes a serem discutidas e
determinadas pelo colegiado da Escola de Letras;

Estimulo a realizacdo de projetos de extensdo de vinculados a Escola de Letras,
e a participacdo do corpo docente e de discentes em projetos de extensdo de
outras unidades académicas, através de medidas voltadas ao oferecimento de
suporte estrutural, técnico e administrativo para a formulagdo, aplicagdo e
execucado dos projetos;

Acompanhamento e aprimoramento da oferta de estagios para os alunos,
através do contato, intermediacdo e assinatura de convénios com instituicdes de
ensino, érgaos publicos, arquivos, bibliotecas, editoras e demais entidades e
empresas vinculadas as areas de atuagdo do estudante de letras;

Continuidade do uso e aprimoramento dos meios de comunicagdo interna,
externa e institucional de Escola de Letras, com énfase para a atualizagao
frequente da pagina da Escola de Letras no portal da Unirio, dinamismo nas
comunicagdes entre professores, técnicos e alunos, e aumento da visibilidade da
Escola perante demais 6rgaos da Unirio e comunidade em geral;

oy



Xl

Xl

Continuidade e aprimoramento da participagdo do corpo discente, através de
seus representantes, nos processos de avaliagdo, decisdo e debate de melhorias
referentes a atividades académicas, pedagégicas e administrativas da Escola de
Letras;

Estimulo ao uso da biblioteca central da Unirio pelos estudantes, com
continuidade do acompanhamento e articulacdo de pedidos de aquisicao de
livros voltados para aumento do acervo bibliografico de atendimento aos cursos
da Escola de Letras, e a intermediagdo de propostas sobre possiveis melhorias
no ambiente de estudos da biblioteca.

éﬁﬂ}/\mﬁ >
/
Gustavo Naves Franco / SIAPE |T62.1FY

Candidato ao cargo de Diretor da Escola de Letras da Unirio

Rio de Janeiro, 18 de marco de 2016




