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EDITAL Nº ....., de .... de fevereiro de 2026, publicado no DOU Nº ....., de ..... de fevereiro de 2026, p. .....  
Processo  Seletivo  Simplificado  para  Professor  Substituto  nas  áreas  de  conhecimento/disciplinas  do 
Departamento  de  Saúde  Coletiva/IB/UNIRIO,  como  segue:  ciências  da  saúde/epidemiologia/saúde 
pública/ambiente e saúde.

GRUPO 1 - FORMAÇÃO PROFISSIONAL E APERFEIÇOAMENTO (pontuação máxima = 40)

  PONTUAÇÃO 
POR 

PRODUTO

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE 
PRODUTOS

TOTAL

Especialização (carga horária mínima de 360h) 
concluída (na área do processo seletivo)

20 1  

Aprimoramento profissional / Residência 
concluída na área do processo seletivo (cursos de 
aperfeiçoamento, com carga horária mínima de 
180)

10 1  

Participação em cursos de 20 a 39 horas (últimos 
10 anos) na área do processo seletivo

1 2  

Participação em cursos de 40 a 120 horas 
(últimos 10 anos) na área do processo seletivo

2 4  

PONTUAÇÃO OBTIDA PELO CANDIDATO  

GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTÍFICAS NA ÁREA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO (pontuação 
máxima = 20)

  PONTUAÇÃO 
POR 
PRODUTO

QUANTIDADE 
MÁXIMA  DE 
PRODUTOS

TOTAL



Livro  publicado  na  área  do  processo 
seletivo  (autoria,  organização  ou 
coordenação), (últimos 10 anos). 

2 1  

Capítulo de livro (autoria ou co-autoria) 
na área do processo seletivo (últimos 10 
anos).

1 1  

Artigo  em  periódico  científico 
especializado  (autor  ou  co-autor), 
(últimos  10  anos),  na  área  processo 
seletivo.

1 3

Eventos:  participação  em  comitê 
organizador, conferência ou palestra em 
congresso, simpósio, seminário ou outros 
eventos científicos (últimos 10 anos) 

1 2  

Publicação  completa  em  congresso, 
simpósio  ou  seminário  nos  anais  do 
evento,  (autor  ou co-autor)  (últimos 10 
anos) 

1 2  

Revisor  científico  em  periódico  ou  em 
congresso (últimos 10 anos)

1 2  

Bolsas recebidas de agências de fomento 
(últimos 10 anos)

1 5  

Coordenação/  Participação  em  projeto 
de  pesquisa  e/ou extensão  (últimos  10 
anos), na área do processo seletivo. 

1 3  

PONTUAÇÃO OBTIDA PELO CANDIDATO  

GRUPO 3 - ATIVIDADES DIDÁTICAS NA ÁREA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO (pontuação 
máxima = 25)

  PONTUAÇÃO 
POR 

PRODUTO

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE 
PRODUTOS

 Total



Ensino  superior  (por 
disciplina/últimos 10 anos)

4 2  

Ensino  em  pós  –  graduação  (por 
disciplina/ últimos 10 anos)

2 2  

Aula(s)  ministrada(s)  em  cursos  de 
graduação  ou  pós  –  graduação 
(últimos 10 anos)

1 2  

Orientação  em  tese  de  doutorado 
(últimos 10 anos)

2 1  

Orientação  em  dissertação  de 
mestrado (últimos 10 anos)

1 2  

Orientação  em  monografia  “lato  
sensu” (últimos 10 anos)

0,25 4  

Orientação  em monografia  final  do 
curso  de  graduação  (últimos  10 
anos)

0,25 4  

Orientação  em  Iniciação  Científica 
(últimos 10 anos) 

0,25 4  

Orientação em monitoria (últimos 10 
anos)

0,25 4  

Participação em banca de defesa de 
mestrado  e  doutorado  (por 
banca/últimos 10 anos)

1 2  

Participação em banca examinadora 
de trabalho de conclusão de curso e 
especialização  (por  banca  /últimos 
10 anos)

0,25 4  

PONTUAÇÃO OBTIDA PELO CANDIDATO  



GRUPO  4  -  ATIVIDADES  PROFISSIONAIS  NA  ÁREA  DE  CONHECIMENTO  DO  PROCESSO  SELETIVO 
(pontuação máxima = 15)

  PONTUAÇÃO 
POR 

PRODUTO

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE 
PRODUTOS

 Total

Aprovação em concursos públicos 
(últimos 10 anos)

1 2  

Atuação  Profissional  (últimos  10 
anos)

1 1  

Elaboração  de  Material 
Técnico/Didático  (últimos  10 
anos)

1 2  

Membro  efetivo  de  órgãos 
acadêmicos,  profissionais  e 
científicos  (últimos 10 anos)

1 2  

Preceptoria (últimos 10 anos) 2 4  

PONTUAÇÃO OBTIDA PELO CANDIDATO  

PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA PELO CANDIDATO  

MÉDIA FINAL = (PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA PELO CANDIDATO) ÷ 10  
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Mat. SIAPE 398182

Chefe do Departamento de Saúde Coletiva
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