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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 23/2022 - UASG 154421

N2 Processo: 23402019795202216 . Objeto: Pagamento de inscricdo de 04 servidores em
evento presencial. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da
Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competicdo Declaragdo de
Inexigibilidade em 16/08/2022. ANTONIO FERNANDES CORREIA DE MOURA. Pré-reitor de
Gestdo e Orgamento em Exercicio. Ratificacgdo em 16/08/2022. PAULO CESAR FAGUNDES
NEVES. Reitor Pro-tempore. Valor Global: RS 18.400,00. CNPJ CONTRATADA :
10.498.974/0002-81 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS
NA ADMNIISTRACAO PUB.

(SIDEC - 16/08/2022) 154421-26230-2022NE000071

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE CONTRATO N2 227/2021 - UASG 154051 - UFV-VICOSA

N2 Processo: 23114.918224/2021-21.

Tomada de Pregos N2 2/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 26.088.941/0001-12 - MS PAVIMENTACAO EIRELI. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada com fornecimento de materiais e mdo de obra para recuperagdo de
pavimentagdo asfaltica e servigos de tapa buracos nas vias do campus da universidade
federal de vigosa em vigosa/mg..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 23 - Inciso: Il. Vigéncia: 30/12/2021 a
31/01/2023. Valor Total: RS 123.177,95. Data de Assinatura: 30/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 17/05/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 154051 - UFV-VICOSA

Numero do Contrato: 226/2021.

N2 Processo: 23114.918568/2021-30.

Tomada de Pregos. N2 5/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 19.280.448/0001-34 - LUZ FORTE - ILUMINACAO E SERVICOS EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo de prazo de execugdo e adogdo de novo cronograma fisico-financeiro..
Vigéncia: 22/11/2022 a 20/01/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 471.085,39.
Data de Assinatura: 08/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 08/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 154051 - UFV-VICOSA

Numero do Contrato: 80/2020.

N2 Processo: 23114.001286/2020-00.

Inexigibilidade. N2 7/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
04.474.313/0001-32 - SIEMATEC INFORMATICA EIRELI. Objeto: Prorrogagdo do prazo de
execucdo do contrato n2 00080/2020. Vigéncia: 17/08/2022 a 16/08/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 17.520,00. Data de Assinatura: 16/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/08/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000001/2022 ao Convénio N2 916220/2021.
Convenentes: Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, Unidade
Gestora: 154034. Convenente: INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA, CNPJ n¢?
01953247000195. Adicionar o valor de RS 1.229.986,00 a conta or¢amentdria PTRES
151339, Elemento de Despesa 33039, UG 154034/15255, Nota de Empenho
2021NE000331, Fonte 8188000000, conforme Informacdo ARP n2 43/2022. Valor Total: RS
1.229.986,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 25/11/2021 a 25/01/2023. Data de
Assinatura: 25/11/2021. Signatarios: Concedente: RICARDO SILVA CARDOSO, CPF n¢
024.239.007-24, Convenente: NICODEMOS DE CARVALHO MOTA, CPF n2 874.281.647-53.

EDITAL N2 107 DE 15 DE AGOSTO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital n2 39, de 30 de marco de 2022, publicado no DOU
em 31 de Marg¢o de 2022 convoca o candidato aprovado e classificado abaixo relacionado
para entrega de documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 86/2021

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 39 DE 30 DE MARCO DE 2022

PROFESSOR SUBSTITUTO - ADJUNTO A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:
LETRAS / TEORIA LITERARIA

Candidato Aprovado
22 |ugar - Maryllu de Oliveira Caixeta

O candidato ao cargo de Professor Substituto convocado pelo presente Edital
deverd comparecer em dia e hordrio a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer no dia e no horario agendados para entrega dos documentos e realizagdao do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia
em Saude, quando for o caso.

Em caso de divida o candidato poderd entrar em contato pelo enderego
eletronico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
REITOR

ANEXO |

DOCUMENTAC/:\O NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM
O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros) -

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022081700121

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera
aceito o NIT (Ndmero de Identificacdo do Trabalhador)

1 CQPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; )

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 29 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

i CQPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBAC/:\Q DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; .

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE

LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICQES BANCARIAS: BANQO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN; -

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horario
de trabalho discriminado. *** i

***0bs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n2 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢ao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como
sera avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que
os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO 1l

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades: i

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da drea da salde:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncotica

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinagdo (Para todos os cargos):

VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antiteténica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e copia da carteira de vacinagdo

7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos)

8) Exame de Laringoscopia (Para Docentes)

EDITAL N2 1/2022

A Coordenagdo do Programa de Pd6s-Graduagdo em Mestrado Profissional em
Ensino das Praticas Musicais (PROEMUS do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do curso de
Mestrado (23102.002958/2022-14), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de
outubro de 2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a Resolugdo
UNIRIO n? 4.246, de 17 de outubro de 2013, a Recomendagdo n°07/2008 do Ministério
Pdblico Federal, o Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n? 12.990 de 09 de
junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos), a
Instrugdo  Normativa UNIRIO/PROPGPI n® 23, de 25 de agosto de 2021
(Heteroidentificagdo), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 27, de 13 de dezembro
de 2021, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de margo de 2022, o
Parecer ne 14/2021/DECOR/CGU/AGU, a Nota Juridica ne
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Ordem de Servigo UNIRIO/PROPGPI n2 03, de
02 de julho de 2020, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia), o Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n?
10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a
Lei n2 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n? 9.394/96 (LDB - primeiro critério de
desempate - renda familiar inferior a dez saldrios minimos), a Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate - idade), a Lei n2
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral
de protegdo de dados pessoais), o Decreto n2 5296, de 01 de outubro de 2004, o
Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificacio do atendimento no servigo
publico e dispensa autenticacdo de cdpia e reconhecimento de firma), o Decreto n?
9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer
CNE/CES n2 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de preencher até 15 (quinze)
vagas por ordem de classificagdo dos aprovados. Edital estda disponivel na integra no
endereco: http://www.unirio.br/proemus.

MARCO TULIO DE PAULA PINTO
Coordenador do PROEMUS-UNIRIO

EDITAL N2 108 DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribui¢des, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto, através do Edital n2 71, de 09 de junho de 2022, publicado no
DOU em 13 de junho de 2022 convoca o candidato aprovado e classificado abaixo
relacionado para entrega de documentos e exame pericial.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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