ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 05 DE 13.03.2015
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho
Universitario, em sesséo realizada no dia 10 de marco de 2015,
aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolucao:

N° 4.461, de 10.03.15 — Art. 1° — Fica aprovada a Norma de
Consulta a Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) - Gestdo 2015/2019, que a esta acompanha. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.005908/2014-71).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, as
seguintes Resolugdes:

N° 4.462, de 12.03.15 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Museologia, Pesquisa e
Colecdes/Museologia Aplicada a Acervos, do Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH, conforme previsto no Artigo 8°, § 3°, da
Lei n® 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugcéo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.007398/2013-95).

N° 4.463, de 12.03.15 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Danca, Balé e Expresséao
Corporal, do Departamento de Interpretagcdo Teatral, do Centro de
Letras e Artes — CLA, conforme previsto no Artigo 8° 8§ 3° da Lei
n° 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.000246/2015-23).



N° 4.464, de 12.03.15 — Art. 1° — Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 17 de abril
de 2015, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da
Informacao/Técnicas de Recuperacdo e Disseminacdo da
Informacé&o/Tecnologia de Reproducdao e Armazenamento de
Documentos/Tecnologias da Informagcdo e Processos de
Automacéo, do Departamento de Processos Técnico-Documentais,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.002542/2012-16).

PORTARIAS:

N° 186, de 04.03.15 - Designa a Professora LEILA SICUPIRA
CARNEIRO DE SOUZA LEAO, matricula SIAPE n° 1292338, para
substituir o titular da Chefia do Departamento de Nutricdo em
Saude Publica, da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 187, de 04.03.15 — Designa TATHIANA DOS SANTOS TEIXEIRA,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1584480, para
substituir a titular da Chefia do Setor de Formacao Permanente, da
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formacao Permanente da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 188, de 04.03.15 - Retifica, em parte, a Portaria n® 088-A, de
23.01.2015, publicada no Boletim Interno n° 02, de 30.01.2015, onde
se lé: “LUIZA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES”, leia-se:
“LUZIA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES”.

N° 189, de 04.03.15 — Declara vago, a contar de 23.02.2015, o cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por GISELLE
BARBOSA GODINHO, matricula n°® 1891212, em decorréncia de
posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. (Processo n°
23102000718/2015-48).
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N° 190, de 04.03.15 — Art. 1° - Exonera, a pedido, FABIOLA MENDES
FIALHO, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D,
nivel de capacitacao Il, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE
n°® 1941789, lotada na Escola de Nutricdo do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude. Art. 2° - Esta Portaria retroage a 05 de
fevereiro de 2015, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102000600/2015-10).

N° 191, de 09.03.15 - Art. 1° Dispensa ALINNA LAGE FERRAZ
PINTO, Médico-Area, E |, matricula SIAPE n° 1885451, CPF n°
094.998.667-44, de exercer a funcao gratificada (FG-6) de Chefe do
Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador, da Divisdo de Promocéo
a Saude, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 192, de 09.03.15 — Art. 1° Designa TANIA GUIMARAES OMENA,
Professora Auxiliar nivel 1, SIAPE 2440162, para coordenacdo da
Comissao Local do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
na agdo de sustentabilidade socioambiental e implantacdao do
Decreto n° 5.940/2006, que torna obrigatoria a separacdo de
residuos reciclaveis descartados pelos oOrgdos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e
a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, descartados nas dependéncias do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, desta Universidade. Art. 2° Esta
Comissdo Local articula-se tecnicamente e normativamente
as orientacdbes da Comissdo Central de Coleta Seletiva
Solidaria — 3C2S, que tem cunho central, normativo, técnico e
corresponsavel pela implantacdo do Decreto n° 5.940/2006 e
implementacdo das diretrizes socioambientais prevista pela
Lei 12.305 no ambito desta Universidade.

N° 193, de 09.03.15 — Art. 1° Reconduz GUARACIRA GOUVEA DE
SOUSA, Professora Associada, matricula SIAPE n° 0673677; e
CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO, Professora
Associada, matricula SIAPE n° 2168386, para, sob a presidéncia da
primeira, dar continuidade aos trabalhos da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instituida pela Portaria n°® 1.148,
de 19/12/2014, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.003.924/2012-67. Art. 2° Designa CELSO DE ALBUQUERQUE
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SILVA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n°® 154241, em
substituicdo a Antonio Cesar Pimentel Caldeira, Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 0310531, na referida Comissao. Art. 3° Fica
estabelecido o prazo de mais 60 (sessenta) dias para a conclusao,
ratificando os trabalhos, anteriormente, desenvolvidos pela
Comissao. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 194, de 09.03.15 - Designa o Professor GUSTAVO NAVES
FRANCO, matricula SIAPE n° 1762174, para substituir o titular da
Chefia do Departamento de Letras da Escola de Letras, do Centro
de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 195, de 09.03.15 - Designa PRISCILA RIBEIRO GOMES,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE 16700651, para
substituir o titular da Coordenacao do Programa de P6s-Graduacgéo
em Gestdo de Documentos e Arquivos — PPGARQ, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 196, de 09.03.15 — Art. 1° Designa GUARACIRA GOUVEA
DE SOUSA, Professora Associada, matricula SIAPE 0673677,
CPF 272.637.388-72, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenacdao de Curso - FCC, de Coordenadora do
Curso de Doutorado em  Educacdo, coédigo CAPES
31021018007P6/31021018007D7, do Programa de PoOs-Graduacao
em Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Revoga a Portaria n° 633, de 21.07.2014.

N° 197, de 09.03.15 - Art. 1° Desigha KATE CERQUEIRA
REVOREDO, Professora Adjunta, matricula SIAPE 2546380,
CPF 077.014.667-89, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenacdao de Curso - FCC, de Coordenadora do
Curso de Doutorado em Informatica, cédigo CAPES
31021018009P9/31021018009D0, do Programa de Pdés-Graduacéao
em Informatica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° Revoga a Portaria n°® 1.184, de 30.12.2014.

N° 198, de 09.03.15 — Art. 1° Designa JOAO ALBERTO MESQUITA
PEREIRA, Professor Adjunto, nivel 4, matricula SIAPE 1565228,
CPF 005.978.377-08, para exercer a Funcdo Comissionada
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de Coordenacdo de Curso — FCC, de Coordenador do Curso de
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica, Cbédigo CAPES
33283010001P5 / 33283010001F8, do Programa de Pés-Graduacéao
em Ensino de Fisica (PROFIS), do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude. Art. 2° Revoga a Portaria n°® 658, de 28.07.2014.

N° 199, de 09.03.15 — Designa a discente AMANDA RANGEL IORIO,
para substituir a discente Andréa Cereja, como membro da
Comissao Interna  de Autoavaliacao de Curso de
Graduacao — CIAC — Museologia/Noturno, da Escola de Museologia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, instituida pela Portaria
n°1.014, de 05.11.2014.

N° 200, de 10.03.15 — Art. 1° Designa FATIMA RIGUEIRA DE
CASTRO, matricula SIAPE n° 1935000, para exercer a funcao
gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador, da Divisdo de Promocdo a Saude, da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
convalidados os atos da servidora a partir de 26 de janeiro de 2015.

N° 201, de 10.03.15 — Concede aposentadoria voluntaria a ELID
SILVA BITTENCOURT, matricula SIAPE n° 398464, ocupante do
cargo de Professor Associado nivel 02, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Artigo 6° itens I, I, Il e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102.000707/2015-68).

N° 202, de 10.03.15 — Concede aposentadoria voluntaria a NILZA
CORDEIRO DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 1092178, ocupante
do cargo de Auxiliar Operacional, nivel de classificacdo A, nivel de
capacitacao Il, padrao de vencimento 12, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Artigo 6°, itens I, Il, Il e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102.000536/2015-77).

N° 203, de 10.03.15 — Art. 1° Exonera, a pedido, CRISTIANO DA
SILVA MEDEIROS, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacédo D, nivel de capacitacéo Il, padrdo de vencimento 03,
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matricula SIAPE n° 1903370, Ilotado na Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdo. Art. 2° Esta Portaria retroage a 02.03.2015,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102000786/2015-15).

N° 204, de 10.03.15 — Art. 1° - Declara vago, a contar de 23.02.2015,
0 cargo de Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por JULIO CEZAR
D’HYPPOLITO FILHO, matricula n° 2186841, em decorréncia de
posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° - Considerando que
o servidor ndo adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei
n® 8.112, de 11.12.1990, a presente vacancia nao gera direito a
reconducao estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo n°
23102000787/2015-51).

N° 205, de 10.03.15 — Art. 1° - Declara vago, a contar de 23.02.2015,
0 cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por CLAUDIO
JESUS ROSA, matricula n® 2073744, em decorréncia de posse em
cargo publico inacumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei
n°® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° - Considerando que o servidor néao
adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112,
de 11.12.1990, a presente vacancia nédo gera direito a reconducéo
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo n°
23102000783/2015-73).

N° 206, de 10.03.15 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia,
reconduzida pela Portaria n° 110, de 03 de fevereiro de 2015,
publicada no Boletim Interno n°® 03, de 13 de fevereiro de 2015,
referente ao Processo n° 23.102.002.073/2014-05.

N° 207, de 13.03.15 — Art. 1° Dispensa, a pedido, os Professores
RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS (titular) e BRUNO JOSE
DA CRUZ OLIVEIRA (suplente), de representantes da
ADUNIRIO - Secao Sindical dos Docentes da UNIRIO - Secao
Sindical ANDES-SN, na Comissao Eleitoral do Processo de
Consulta a Comunidade para a escolha do Reitor e Vice-Reitor da
UNIRIO - Gestdo 2015-2019, designada pela Portaria n° 001,
de 05.01.2015. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.



N° 208, de 13.03.15 — Dispensa RICARDO DE AVILA MAGALHAES,
Administrador, de substituto da Diretora de Avaliagdo e
Informacdes Institucionais, da Pro-Reitoria de Planejamento desta
Universidade, Astride Ilzabel Costa Pais Rangel, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 114, de 25.02.15 - Autorizar o afastamento, com 0Onus, do
Professor Adjunto, FABIANO SALGUEIRO, no periodo de 07 a 13 de
marco de 2015, incluido transito, para participar do 1lst World
Congresso n Bromeliaceae Evolution, a ser realizado na cidade de
Ipojuca — PE. (Processo n° 23102.000215/2015-72).

N° 115, de 25.02.15 — Conceder Afastamento Integral para cursar
Doutorado de acordo com o estabelecido no art. 96-A, da lei
8.112/90, pelo periodo de 1° janeiro de 2015 a 1° janeiro de 2017, 24
meses, a servidora Tania Maria Rodrigues de Franca, Matricula
SIAPE n°105429, ocupante do cargo de Assistente em
Administracédo, lotada na Divisdo de Ensino de Pdés-Graduacao
lato e strito sensu da Propg, para desenvolvimento de
atividades inerentes ao Curso de Doutorado em Museologia e
Patrimbénio do Programa de Pé6s-Graduacdo em Museologia e
Patriménio- PPG-PMUS(UNIRIO/MAST), no qual esta matriculada.
(Processo n° 23102.004492/2014-73).

N° 116, de 26.02.15 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora: LIZETE QUELHA DE SOUZA, matricula SIAPE
n® 435085 - Adjunto classe C nivel 1, para Professor Adjunto
classe C nivel 2, com base no Artigo 12, paragrafo 2° inciso |l e ll
da Lei n° 12.772 de 2812.2012 e Resolucao UNIRIO n°® 4.430 de
24/11/2014. Art. 2°- Os efeitos para fins de Progressao Funcional
docente retroagem a 20/03/2014, referente ao periodo de intersticio,
revogada as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.002227/2014-51).
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N° 117, de 26.02.15 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor: ADILSON JOSE DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n°® 1083128 - Adjunto classe C nivel 3, para Professor Adjunto
classe C nivel 4, referente ao intersticio de 09/11/2012 a 08/11/2014,
com base no Artigo 12, paragrafo 2° inciso l e llda Lei n®12.772 de
28.12.2012 e Resolucao UNIRIO n° 4.430 de 24/11/2014. Art. 2°- Os
efeitos para fins de Progressdao Funcional docente retroagem a
08/11/2014 (referente ao periodo de intersticio), revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.003567/2014-07).

N° 118, de 26.02.15 — Art. 1° - Concede Progressdo por Mérito
referente a marco de 2015 aos servidores constantes dos quadros
anexos, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria.

N° 119, de 27.02.15 — Tornar sem efeito a homeacdo de AMANDA
FERREIRA NASCIMENTO, no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
nivel C-l, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da
Portaria PROGEPE n° 001, de 08.01.2015, publicada no DOU de
12.01.2015. (Processo n° 23102004938/2014-60).

N° 120, de 27.02.15 — Tornar sem efeito a nomeacdo de JEZIEL
SILVA DE FREITAS, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel C-l,
padrdao 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da Portaria
PROGEPE n° 002, de 08.01.2015, publicada no DOU de 12.01.2015.
(Processo n° 23102005850/2014-65).

N° 121, de 02.03.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
da Professora Adjunta, ADRIANAN IOP BELLINTANI, no periodo de
04 a 05 de marco de 2015, incluido transito, para participar como
homenageada da formatura da turma de Relagdes Internacionais da
Universidade Federal de Roraima - UFRR, a ser realizado na cidade
de Boa Vista — RR. (Processo n° 23102.000734/2015-31).

N° 122, de 04.03.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
da Professora Auxiliar, JULIANA CORTES NUNES DA FONSECA,
no periodo de 28 de abril a 1° de maio de 2015, incluido transito,
para participar do VII Congresso Latino Americano e Xlll Congresso



Brasileiro de Higienistas de Alimentos, a ser realizado na cidade de
Buzios — RJ. (Processo n° 23102.000690/2015-49).

N° 123, de 04.03.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, do Professor Adjunto, ELIOMAR RIBEIRO DOS SANTOS,
no periodo de 26 de fevereiro a 06 de marco de 2015, incluido
transito, para participar da banca examinadora de tese de
Doutorado no Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia, a
ser realizado na cidade de Manaus — AM; e do Ill Simpdsio de
Insetos Aquéticos Neotropicais, a ser realizado na cidade de
Ribeirdo Preto — SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a
ao periodo de 26 de fevereiro a 06 de marco de 2015, incluindo o
transito, quando foi realizado o afastamento. (Processo n°
23102.000605/2015-42).

N° 124, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor ZILMA DAS NEVES MOREIRA, matricula
398332, ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel
de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 16, lotado no
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 06/02/2015. (Processo n°
23102.002095/2013-86).

N° 125, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo | para o Nivel de
Capacitacéao Il ao servidor FABIO SANTANA PESSANHA, matricula
1924707, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 2, lotado no
Departamento de Historia, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/01/2015. (Processo n° 23102.000461/2015-24).

N° 126, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo Ill para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor FABIO DE ALMEIDA SOARES, matricula
1795743, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 4 , lotado no CEAD, tendo



como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/01/2015. (Processo n°®
23102.005305/2011-26).

N° 127, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéao lll ao servidor GISELLE FERREIRA DE PAZ, matricula
1379603, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagcao D, Padrao de Vencimento 8 , lotado na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/01/2015. (Processo n° 23102.001854/2012-11).

N° 128, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS,
matricula 1668975, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 5,
lotado na Secdo de Beneficios Aposentadoria e Penséo, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/01/2015. (Processo n°
23102.003383/2013-58).

N° 129, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor JORGE NUNES QUERCIA, matricula
398143, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 16 , lotado Procuradoria,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/01/2015.
(Processo n° 23102.005481/2012-49).

N° 130, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo 1l para o Nivel de
Capacitacédo lll ao servidor LAURA FOLLY NEGREIROS, matricula
1651712, ocupante do Cargo de Psico6logo, Nivel de Classificacao E,
Padréo de Vencimento 5, lotado no Servi¢o de Psicologia do HUGG,
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tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/12/2014.
(Processo n° 23102.002104/2013-39).

N° 131, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo |l ao servidor RICARDO DE AVILA GUIMARAES,
matricula 2029621, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificagcao E, Padrdo de Vencimento 2, lotado na Diretoria de
Avaliacado e Informacao Institucional, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 03/12/2014. (Processo ne
23102.000458/2015-19).

N° 132, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor OLGA REGINA CARDOZO TELLES,
matriculal434070, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificagdo C, Padrdo de Vencimento 7, lotado na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 01/12/2014. (Processo n° 23102.002263/2013-33).

N° 133, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor RENATA PEDROZA DOS SANTOS,
matricula 1441563, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 06, lotada na
Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/01/2015. (Processo n° 23102.002034/2011-57).

N° 134, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor MARCIA NOGUEIRA DA SILVA, matricula
1655327, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 2, lotado na Divisdo de
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Processamento Documental, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/01/2015. (Processo n° 23102.000457/2015-66).

N° 135, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao Il ao servidor GUSTAVO ALEXANDRINO DO
NASCIMENTO, matricula 1650827, ocupante do Cargo de Tradutor,
Nivel de Classificagdo E, Padrdo de Vencimento 3, lotado na
Coordenacao de RelagOes Internacionais, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 15/12/2014. (Processo ne
23102.003382/2013-11).

N° 136, de 05.03.15 — Art. 1°- Conceder alteracao da Jornada de
Trabalho, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com o estabelecido no Art. 5°, § 2° e § 3° da Medida
Proviséria n° 2.174-28, de 24.08.2001, ao servidor ATILA FERREIRA
CAVALCANTI, matricula SIAPE n° 1435689, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, nivel de Classificacdo D, nivel de
Capacitacéao Ill, Padrédo de vencimento 07, lotado no Servico de
Patologia Clinica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102000708/2015-11).

N° 137, de 05.03.15 — Nomear GLENDA CORREA BORGES DE
LACERDA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 4.436/2014,
tornada publica através do Edital n°119, de 09.12.2014, publicado
no DOU n° 70, de 11.12.2014, no cargo efetivo de Professor de
3° Grau, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacéo
exclusiva, em vaga redistribuida Portaria MEC n° 437 e publicada
no DOU de 23/05/2013. (Processo n° 23102.004053/2014-61).

N° 138, de 05.03.15 - Nomear MARILIA EMILIA COSENZA
ANDRAUS, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 4.436/2014,
tornada publica através do Edital n° 119, de 09.12.2014, publicado
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no DOU n° 70, de 11.12.2014, no cargo efetivo de Professor de
3° Grau, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacéo
exclusiva, em vaga criada pela Lei n° 12.772, de 28.12.2012,
publicada no DOU de 31.12.2012. (Processo n° 23102.004054/2014-
13).

N° 139, de 05.03.15 — Art. 1° - Conceder Promocao a Professora:
ANA PAULA FERNANDES GOMES, matricula SIAPE n°
1329640 - Assistente classe B nivel 4, para Professor Adjunto
classe C nivel 1, Referente ao intersticio de 01/11/2012 a
31/10/2014, com base no Artigo 12, paragrafo 3°, inciso Il da Lei
n° 12.772 de 28.12.2012 e Resolucao-UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2°- Os efeitos financeiros para fins de Promoc¢&do docente
retroagem a 31/10/2014 (periodo do _intersticio), revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.004414/2014-79).

N° 140, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Retribuicédo por Titulacao a
Professora: RENATA MORATO SANTOS, matricula SIAPE
n°® 1678561- Auxiliar classe A nivel 1, para Professor Assistente-A
da classe A nivel 1, com base no Artigo 1° alinea a), da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de progressao Docente
retroagem a 27/01/2015(data _da revisdo do_colegiado no
departamento), revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.0006062015-97).

N° 141, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Aceleracdo da Promocéao a
Professora. RAQUEL BARBOSA MORATORI, matricula SIAPE
n° 1805057 — Assistente- A classe A nivel 2, para Professor Adjunto
classe C nivel 1, com base no Artigo 13 alinea ll, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de progressdo Docente retroagem a
24/11/2015, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.005923/2014-19).

N° 142, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Promocao a Professora:
TERESA TONINI, matricula SIAPE n° 363894 - Adjunto classe C
nivel 4, para Professor Associado classe D nivel 1, referente ao
Intersticio 21/03/2012 a 20/03/2014, com base no Artigo 12,
paragrafo 3° alinea Ill da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros para fins de promocado Docente retroagem a 20/03/2014
(periodo do_intersticio), revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.001259/2014-39).

N° 143, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Promocao ao Professor:
FRANCISCO RAMOS DE FARIAS, matricula SIAPE
n°® 1351784 - Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe D nivel 1, referente ao Intersticio 20/04/2012 a 19/04/2014,
com base no Artigo 12, paragrafo 3° alinea Ill, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de promocao Docente retroagem a
19/04/2014 (periodo_do _intersticio), revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo n.° 23102.002341/2014-81).

N° 145, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor: FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, matricula
SIAPE n° 1211673 - Associado classe D nivel 3, para Professor
Associado classe D nivel 4, referente ao Intersticio 08/12/2012 a
07/12/2014, com base no Artigo 2°, alineal e ll, da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de progressdo Docente retroagem a
07/12/2014 (periodo _do _intersticio), revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.006144/2014-31).

N° 146, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Promocao a Professora:
FABIANA BARBOSA ASSUMCAO DE SOUZA, matricula SIAPE
n°® 1001680 - Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe D nivel 1, referente ao Intersticio 14/12/2012 a 13/12/2014,
com base no Artigo 3°, alinea lll, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de promocao Docente retroagem a 13/12/2014
(periodo _do_intersticio), revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.000079/2015-11).

N° 147, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Promogé&o ao Professor:
ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
1295651 — Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe nivel 1, referente ao Intersticio 14/12/2012 a 13/12/2014, com
base no Artigo 12, paragrafo 3° alinea lll, da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de promocao Docente retroagem a
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13/12/2014(periodo_do_intersticio), revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.005855/2014-98).

N° 148, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Promocao ao Professor:
PAULO SERGIO MARCELLINI, matricula SIAPE n°
1334020 — Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe nivel 1, referente ao Intersticio 11/07/2012 a 10/07/2014, com
base no Artigo 12, paragrafo 3° alinea lll, da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de promocao Docente retroagem a
10/07/2014 (periodo_do_intersticio), revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.002426/2014-69).

N° 149, de 06.03.15 — Art. 1° - Conceder Promocédo a Professora:
ADRIANA DA COSTA BRAGA, matricula SIAPE n°
1076626 — Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe nivel 1, referente ao Intersticio 26/12/2009 a 25/12/2011, com
base no Artigo 12, paragrafo 3° alinea lll, da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de promocao Docente retroagem a
25/12/2011 (periodo _do_intersticio), revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.005790/2014-81).

N° 150, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor LUCAS GOMES FERREIRA, matricula
1942416, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacédo D , Padrédo de Vencimento 2, lotado no CCH, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/10/2014. (Processo n°®
23102.005863/2014-34).

N° 151, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagcdo Ill para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor ANDREIA FABIA DE MELO FERREIRA,
matricula 1364087, ocupante do Cargo de Enfermeira, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 8, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/12/2014. (Processo
n° 23102.005000/2012-03).

N° 152, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor DULCINEIA PELAI, matricula 398044,
ocupante do Cargo de Copeira, Nivel de Classificacdo B, Padrédo de
Vencimento 16, lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/11/2014. (Processo n° 23102.003698/2014-86).

N° 153, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor ELAINE DA COSTA GUIMARAES,
matricula 1440647, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 7, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/11/2014. (Processo n°
23102.005861/2014-45).

N° 154, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor RENNER COELHO MESSIAS ALVES,
matricula 1912825, ocupante do Cargo de Secretario Executivo,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 02, lotado na
PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
03/12/2014. (Processo n° 23102.005435/2014-10).

N° 155, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao Il ao servidor ANGELA SECCHIN YOUNG, matricula
1088289, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E,
Padréo de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 22/01/2015. (Processo ne
23102.002969/2013-03).
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N° 156, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao IV ao servidor NATHALIA RAMOS DA SILVA, matricula
1751957, ocupante do Cargo de Fisioterapeuta, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 04, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/02/2015. (Processo n°
23102.002748/2011-65).

N° 157, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao Il ao servidor MARIA DA GLORIA DE SA CERQUEIRA,
matricula 1094243, ocupante do Cargo de Costureiro, Nivel de
Classificacao B, Padréo de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/11/2014. (Processo n°®
23102.002509/2014-58).

N° 158, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor DURVAL VIEIRA PEREIRA, matricula
2028105, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 02, lotado na Biblioteca
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
24/11/2014. (Processo n° 23102.006207/2014-59).

N° 159, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor LUIZ FERNANDO VIDAL CARDOSO,
matricula 1484149, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 07,
lotado na Biblioteca Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 22/12/2014. (Processo n° 23102.004177/2011-01).
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N° 160, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor CRISTIANE RODRIGUES SILVA,
matricula 2024686, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02, lotado na
Escola de Nutrigédo, tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
14/11/2014. (Processo n° 23102.005868/2014-67).

N° 161, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor ALANDA DO VALLE VITORINO, matricula
1905671, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 02, lotado na Biblioteca
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 28/11/2014. (Processo n° 23102.006209/2014-48).

N° 162, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor CLAUDIO RAMOS DE MEDEIROS,
matricula 398391, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracao,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 16, lotado no
Instituto Biomédico, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 13/11/2014. (Processo n° 23102.005869/2014-10).

N° 163, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéao Il ao servidor NAIL MOHAMED SABER ABDO BEKHIT,
matricula 2032039, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
10/12/2014. (Processo n° 23102.006211/2014-17).
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N° 164, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacao Il ao servidor SANDRA ZORAT CORDEIRO, matricula
2028276, ocupante do Cargo de Bidlogo, Nivel de Classificacéo E,
Padrdo de Vencimento 02, lotado no Instituto Biomeédico, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/11/2014. (Processo n°®
23102.006204/2014-15).

N° 165, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS,
matricula 2011560, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacgé&o, Nivel de Classificagdo D, Padrdao de Vencimento 02,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 11/11/2014. (Processo n° 23102.005860/2014-09).

N° 166, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor VINICIUS JOSE SERVA PEREIRA,
matricula 2013274, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 02,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
31/10/2014. (Processo n° 23102.005864/2014-89).

N° 167, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagcdo Ill para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor PATRICK MENEZES LOURENCO,
matricula 1378376, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratoério,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 08, lotado no
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
10/11/2014. (Processo n° 23102.001523/2012-72).
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N° 168, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Ill ao servidor VERA RITA DE OLIVEIRA RIBEIRO,
matricula 398847, ocupante do Cargo de Copeiro, Nivel de
Classificacao B, Padréo de Vencimento 13, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/12/2014. (Processo n°
23102.002851/2012-96).

N° 169, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor ANDREA DEL NEGRI BOUZON, matricula
1905671, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracéo, Nivel de
Classificacdo C, Padrao de Vencimento 01, lotado na Escola de
Nutricdo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
25/12/2014. (Processo n° 23102.006206/2014-12).

N° 171, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor: RICARDO SILVA CARDOSO, matricula SIAPE
n® 12264058 - Associado classe D nivel 1, para Professor
Associado classe D nivel 2, referente ao Intersticio 12/04/2012 a
11/04/2014, com base no Artigo 12, paragrafo 2° alinea | e Il, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de promocdo Docente
retroagem a 11/04/2014, revogadas as disposi¢cdfes em contrario.
(Processo n° 23102.005750/2014-39).

N° 172, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor: PAULO ALBERTO SILVA DA COSTA, matricula SIAPE
n° 1102497 — Associado classe D nivel 1, para Professor Associado
classe D nivel 2, referente ao Intersticio 21/08/2011 a 20/08/2013,
com base no Artigo 12, paragrafo 2° alinea |l e Il, da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de promocdo Docente retroagem a
20/08/2013, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.005789/2014-56).
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N° 173, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor: RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, matricula SIAPE
n° 2205508 — Associado classe D nivel 1, para Professor Associado
classe D nivel 2, referente ao Intersticio 03/11/2012 a 02/11/2014,
com base no Artigo 12, paragrafo 2° alinea |l e Il, da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de promocao Docente retroagem a
02/11/2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102.005705/2014-84).

N° 174, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
30% para 52 % ao servidor ANAMARIA SZRAJBMAN VAZ DA
SILVA, matricula 1605357, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 03, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2014. (Processo
n° 23102.000864/2014-92).

N° 175, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor THALITA OLIVEIRA DA SILVA GAMA, matricula
1765613, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 01, lotado na Biblioteca
Setorial do CCJP, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
08/12/2014. (Processo n° 23102.000453/2015-88).

N° 176, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% ao servidor PRISCILA FREITAS DE CARVALHO,
matricula 1668563, ocupante do Cargo de Arquivista, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 05, lotada no Arquivo
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 15/12/2014. (Processo n° 23102.000952/2011-41).

N° 177, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor ALESSANDRA CORREA PINTO, matricula 2182081,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacao D, Padréao de Vencimento 01, lotado na Vice- Reitoria,
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tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/12/2014.
(Processo n° 23102.006198/2014-04).

N° 178, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
20% ao servidor MICHELLE DA COSTA PEREIRA CARNEIRO,
matricula 1765268, ocupante do Cargo de Diretora de Producdo,
Nivel de Classificacéo E, Padrédo de Vencimento 01, lotada no CLA,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/12/2014.
(Processo n° 23102.006199/2014-41).

N° 179, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor NATASHA HERMIDA PEREIRA CASTRO DA SILVA,
matricula 2179667, ocupante do Cargo de Arquivista, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 01, lotada no Arquivo
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 16/12/2014. (Processo n° 23102.006200/2014-37).

N° 180, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
30% ao servidor BRUNO CESAR TEIXEIRA CARVALHIDO, matricula
2182214, ocupante do Cargo de Teécnico de Tecnologia da
Informacé&o, Nivel de Classificacdo d, Padrdao de Vencimento |,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
23/12/2014. (Processo n° 23102.000450/2015-44).

N° 181, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor ANTONIO CARLOS DE REZENDE RIBEIRO,
matricula 1523725, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 02,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
04/11/2014. (Processo n° 23102.006197/2014-51).
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N° 182, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
52% ao servidor ISABEL ARINO GRAU, matricula 1043131,
ocupante do Cargo de Bibliotecéaria, Nivel de Classificacdo E,
Padrao de Vencimento 12, lotado na Biblioteca Setorial do CLA,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2014.
(Processo n° 23102.005866/2014-78).

N° 183, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
52% ao servidor RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO NEVES,
matricula 2179737, ocupante do Cargo de Bidloga, Nivel de
Classificacado E, Padrdo de Vencimento 01, lotado no Instituto de
Biociéncias tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/12/2014. (Processo n° 23102.006201/2014-81).

N° 184, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
25% para 30% ao servidor VALEZIA MARIA RIBEIRO, matricula
398286, ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel
de Classificacédo D, Padrédo de Vencimento 16, lotado na PROGEPE,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/11/2014.
(Processo n° 23102.001145/2013-16).

N° 185, de 09.03.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% ao servidor LUIS GUSTAVO SANTOS PERISSE,
matricula 1446674, ocupante do Cargo de Meédico, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 07, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2014. (Processo n°®
23102.000448/2015-75).

N° 186, de 09.03.15 — Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria 112 de
20/02/2015. Art. 2° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de 15% ao
servidor ALEXANDRE DA SILVA ZONTA, matricula 398436,
ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracdo, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 16, lotado no CCH, tendo
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como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/11/2014. (Processo
n° 23102.004579/2014-41).

Publicam-se anexo
. Informacdes/SBAP/DAB/2015 - Concessao do Abono de
Permanéncia das servidoras ROSE MARIA CONCEICAO DOS
SANTOS, MARLENE BARBOSA MARINHEIRO, OLGA REGINA
CARDOZO TELLES, BENEDITA CALHEIROS DE NOVAIS e NACIR
RODRIGUES DAS CHAGAS.
e Anexo da Resolucéo n°4.461/2015.

e Anexo da Portaria PROGEPE N° 118/2015.
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Informacao/SBAP/DAB/2015

Ref: Rose Maria Conceigdao dos Santos proc. 23102000669/2015-43

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética) CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisdo de Administracéo de Beneficios:

Informamos a V.S%, que Rose Maria Conceigdo dos Santos.
servidor, matricula SIAPE n° 398133 completou os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria em 07/03/2014, com base nos critérios estabelecidos no
art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2,°
itens LIL1Il, alineas a e b da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para
as devidas providéncias.

SBAP, em 23 ?m/eyeiro de 2015.
Heloiza P Machado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o
reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servico de Elaboragdo de
Pagamento e Encargos.

DABM d fevereiro de 2015
ity 51;[ %/
Dilcar Reynia7de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Sr* Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciénciae
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, emoZ Yde FZ de 2015
Carlw ujon Lopss
Diretor da Diretoria Gestéao Processds Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para” se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato e
devolugdo a PROGEPE .

PROGEPE JA- de e 2015
st A,
Mariana Flore tés Paiva

Pré-Reitgra de Ges; de Pessoas.

osterior devolugédo a PROGEPE.

i an Gil Jutuda ¢ lap o
eitor { | IS TRy
/hpm \ Wk 0¥ W
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Informagao/SBAP/DAB/2015
Ref: Marlene Barbosa Marinheiro proc. 23102002197/2014-82

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética) CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios:

Infformamos a V.S%., que Marlene Barbosa Marinheiro.
servidor, matricula SIAPE n° 398380 completou os requisitos necesséarios para
aposentadoria voluntaria em 20/02/2015, com base nos critérios estabelecidos no
art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2,°
itens LILII, alineas a e b da Emenda Constitucional n°® 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SBAP, em 23 de_ feveveiro de 2015.
Heloiza::kh achado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o
reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitacdo pelo Servico de Elaboragdo de

Pagamento e Encargos
B/e'mﬁ fe4v;relro de 2015

Dilcar Rey r de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Sr® Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciénciae
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em/‘/de /j

Carlos
Diretor da Diretori

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato e
devolugdo a PROGEPE .
9L d de 2015

r(sg'lgziva

stdo de Pessoas.

1- :
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Inter posterior devolugao a PROGEPE.

_/\v\/\/\. ,.}\ N\,\ ,\
Luiz Pedro San Gil Jut
Reitor hid

A9
[ S8, 03/0%) %

,p. -\
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Informagdo/SBAP/DAB/2015
Ref.: Olga Regina Cardozo Telles
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CcODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102000670/2015-78
/hpm
Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S%, que o(a) Olga Regina Cardozo Telles servidor técnico-
administrativo, matricula SIAPE n°® 14340704 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria
integral em 27/01/2015 , com base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constitui¢do Federal, sendo os
proventos, porém, calculados de acordo com os § 3 e 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir
daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 19 do art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas
providéncias. P
= SBAP, em 24 de favepeiro de 2015
|

Heloiza Pinho Machado
1. Ciente.
2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e ao Servigo de

Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB,

ZMVG de 2015

ean;r ﬁzeu

Chefe da Divisao de Administrag@o de Beneficios

A Sr* Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico

DGPA, emade £< de 201

Reitor.

PROGEPE.

1. De acordo./
2. A Chefia de Gabinete, para publlcagao do reconhecnmento do direito do(a) servidor em

Boletim Interno e posterior devoluc;ao a PROGE
uIz Pedro an GII utuc
Reitor
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Informagdo/SBAP/DAB/2015

Ref: Benedita Calheiros de Novais proc. 23102004441/2014-41

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética) CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisdo de Administragao de Beneficios:

Informamos a V.S%, que Benedita Calheiros de Novais.
servidor, matricula SIAPE n°® 398050 completou os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria em 19/03/2010, com base nos critérios estabelecidos no
art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2°
itens 11111, alineas a e b da Emenda Constitucional n°® 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SBAP, em 10 de outubro de 2014.

Heloiz he Machado

1. Ciente.

2 Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o
reconhecimento do direito do servidor e a publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Ap6s, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagédo pelo Servigo de Elaboragdo de
Pagamento e Encargos. _

DAB,/em\O& Zeg margo de 2015
DilcaF Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administragao de Beneficios

Sr® Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em(9 de e 2015
CarlgsAntortio. iihon Lopes

Diretor da Diretoria de Ges}&6 de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato e
devolugdo a PROGEPE .

PROGEPEs 9 de 3/Y)de 2015

~——

\Qf i .
Mariapia Flores aiva
Pré-Rejfora de Gestao de Pessoas.

1- De Acdrdo.
2 . A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Interng® posterior devolugao a PROGEPE.

) l"}\ NAA \
Luiz Pe San Gil Jutuga
eitor

@R, 13/03/15 "asr0hl0.
laihnelrs ~la Y:iio.

/hpm
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Informagdo/DAB/2014

Ref.: Nacir Rodrigues das Chagas-

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 proc. 23102.001171/2015-06

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S", que a servidora Nacir Rodrigues das Chagas, matricula SIAPE n® 397724
completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 12/03/2010, com base no art. 40, § 12, inciso Ill, letra a, da
Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os pardgrafos 32 e 17 do mesmo artigo, fazendo
Jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC ne
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

DAB, em 12 de margo de 2015.

Helc:za ;mxﬁado
Matticul 398026
v
1. Ciente.
2.A0 Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos, para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em Boletim
Interno.
3. Apbs, a Segdo de Cadastro e Registro de Pessoal e 3 Secdo de Pagamento de Pessoal, para as

providéncias referentes ao SIAPE.

N
AB, em )es de margo de 2015.

RN Bime-

@17 Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divis3o de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

2
ok \
DGPA - | -)rde:do@ 2015.

Carlos Antéhiio Guil hga opes
Diretor da Diretoria de Gest5o de ProcessogAdministrativos

Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo a8 PROGEPE.

PrOGEPE -Wode ©3  ge 2015,

riana Flore; es Paiva
Pr¢fReitora de Gi e Pessoas

1. Deacordo
2. AcChefiade Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo A PROGEPE.

Luiz Pe n Gil Jdtuca
Reitor

LR, 83/03/16 .an \gh 1O -
p. ‘ L g 2
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Anexo Resolugio n2 4461, de 10 de margo de 2015.

Lein’ 8.112/90
Lein’ 5.540, de 28.11.1968
Lein’ 9.192, de 21.12.1995
Decreton’ 1.916, de 23.05.1996 Lei
n’9.394, de 20.12.1996
Decreton’ 4.877, de 13.11.2003
Decreton' 6.264, de 22.11.2007 NORMADECONSULTAA COMIUNIDADE
Norma Técnica n' 448, de 03.07.2009 PARAAESCOLHADORETORe VIGERETORDA
Nota Técnica n’ 437, de 26.09.2011 UNIVERSDADE FEDERAL DOESTADO DORODE
JANEIRO—UNIRIO
-GESTAO 2015/ 2019 -

Capitulo | — DOS CANDIDATOS

Art. 1° - Para efeito da consulta, a inscric3o da(s) chapal(s) devera ser efetuada junto a Comissao Eleitoral do Processo de
Consulta 3 Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
- Gestdo 2015/2019, por requerimento do candidato a Reitor, dirigido ao Presidente da referida Comiss3o, instruido com o
curriculo e o plano de gestdo.

Art. 2° - Poder3o inscrever-se Professores Titulares, Professores Associados nivel IV ou professores portadores do titulo de
Doutor, integrantes da carreira do Magistério Superior, em efetivo exercicio de suas atividades, no minimo, nos Gltimos
cinco anos em Universidade Publica, sendo trés deles no quadro permanente de pessoal docente da UNIRIO.

Art. 3° - No ato da inscri¢do, o(s) candidato(s) comprometer-se-a(do), por escrito, a respeitar e cumprir todas as normas
deste processo de Consulta.

Art. 4° Garantido o direito de realizar sua(s) campanha(s), fica(m) o(s) candidato(s) e seus colaboradores
obrigados a:

| - ndo interferir no funcionamento normal das atividades administrativas, académicas e de assisténcia; e
Il - garantir a integridade do patriménio publico da UNIRIO.

Paragrafo Unico - A inobservancia deste artigo implicara adverténcia formal ao(s) candidata(s), por parte da Comissdo, que
adotara as providéncias cabiveis, assegurada a ampla defesa e a publicidade dos atos.

Art. 5 - Fica proibido, sob pena de impugnagdo da inscricdo da (s) chapa(s), o uso na campanha de recursos
administrativos e/ou financeiros da UNIRIO.

Paragrafo Unico - O(s) candidato(s) devera (o) apresentar 3 Comissdo um relatério discriminando o tipo de despesa e a
origem dos recursos, com o montante de gastos realizados com a campanha, conforme data disposta no Capitulo lll.

Capitulo Il — DOS VOTANTES

Art. 62 - Poderdo participar da consulta, na qualidade de votantes:
| - Docentes do quadro permanente da UNIRIO;

1| - Técnicos-Administrativos do quadro permanente da UNIRIO; e

11l - Discentes regularmente matriculados na UNIRIO.

§ 1 - Cada votante terd direito a um Unico voto, mesmo que tenha mais de uma das situagdes previstas nos incisos
deste artigo.

§ 2° - £ vedado o voto por procuragao.

§ 3" - Os deficientes visuais terdo cédulas em braile a disposicdo nas mesas receptoras.
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Capitulo il — DO CALENDARIO DE CONSULTA A COMUNIDADE

Art. 7° - Todas as datas para a operacionalizagdo do Processo de Consulta a Comunidade para Escolha
do Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO - Gestdo 2015/2019 estdo dispostas no calenddrio a seguir:

DATA HORARIO ESPECIFICACAO LOCAL
-9as 12h Entrega de Declaragdo, pelos membros da | Secretaria dos
-13as17h Comissdo Eleitoral do Processo de Consulta a | Conselhos Superiores
Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitorda | — Av. Pasteur, 296,
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro | Prédio da Reitoria
(UNIRIO), de que ndo serdo candidatos,
tampouco participardo de atos de
campanha.
_ -9as 12h - Inscrigdo da(s) chapa(s). Sala da Comissdo -
13 as17h Rua Voluntdrios da
Patria, 107, Prédio do
CCJP Fundos
- -17h Divulgagdo da(s) chapa(s) inscrita(s). Sala d Comissao -
Rua Voluntérios da
Patria, 107, Prédio do
CCJP Fundos
‘ -9as12h- Prazo para recurso a impugnagao da(s) Sala da Comissio -
13 as17h chapa(s)inscrita(s). Rua Voluntérios da
Pétria, 107, Prédio do
CCJP Fundos
- 16h Divulgagdo da decisdo do(s) recurso(s) e |Sala da Comissdo -
homologacio do resultado final da |Rua Voluntarios da
inscrigdo da(s) chapa(s). Patria, 107, Prédio do
CCJP Fundos
17h Debate sobre o plano de gestdo do(s) Auditério do CCET
candidato(s).
13h Debate sobre o plano de gestdo do(s) Auditorio do 1B
candidato(s).
10h Debate sobre o plano de gestdo do(s) HospitalUniversitario
candidato(s). Gaffrée e Guinle
10h Debate sobre o plano de gestdo do(s) Video conferéncia EAD
candidato(s).
18h Debate sobre o plano de gestdo do(s) Auditério CCIP
candidato(s).
16h Debate sobre o plano de gestdo do(s) Auditério do CLA
candidato(s).
18h Debate sobre o plano de gestdo do(s) Auditério Vera
candidato(s). Janacopulos e
Video conferéncia
PROGEPE
11/04/15 8 as 18h 1) Consulta para Reitor e Vice-Reitor; e Segdes Eleitorais:
EAD 2) Dispensa documprimentodas - Reitoria
12/04/15 atividades regulares de docentes, técnicos- _IB
EAD administrativos e discentes  que sejam - CCET
15/04/15- 8 3s 21h membros da Comissdo Eleitoral do | _cch
presencial Processo de Consulta @ Comunidade para a Escolha | _ccjp
16/04/15- do Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal do | _cia
presencial Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), candidato(s) | - HUGG
17/04/15- 8 as 20h inscrito(s), componentes das  mesas | -Poios EAD
presencial receptoras e fiscais do(s) candidato(s).
‘ 23h Apuragio dos votos da consulta a Auditério Vera
Comunidade. Janacopulos
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P B 9as12h 1) Prazo para recurso @ Comissdo; e Sala da Comisio —
2) Entrega de relatério de prestagdo de Rua Voluntarios da
contas do montante de gastos realizados na patria, 107, Prédio do
campanha pelo(s) candidato(s), care
discriminanco o tipo de despesa e a origem dos
recursos.
12h Divulgagio da decisdo do(s) recurso(s) e do Sala d  Comissdo —
resultado final da consulta. Rua Voluntérios da
patria, 107, Prédio do
cae
28/04/15 1) 9h30min; e | 1) Homologagdo do resultado final pelo 1)  Auditdrio Vera
Colégio Eleitoral; e Janacopulos; e
2) 15h 2) Envio da Lista Triplice ao MEC. 2) Brasilia = DF

Capitulo IV — DA COMISSAO ELEITORAL DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA A ESCOLHA DO REITOR E
VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

Art. 8° - O Processo de Consulta 3 Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO -Gestdo
2015/2019 seréd coordenado e supervisionado pela Comissdo Eleitoral do Processo de Consulta a
Comunidade, criada pelos Conselhos Superiores reunidos em sessdo do dia 10/12/2014.

Art. 92 - Compete a Comissdo Eleitoral do Processo de Consulta a Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), além de outras atribuicdes que Ilhe forem conferidas
por sua Portaria de nomeacdo, este regimento e seu regimento interno:

| — Elaborar minuta de NORMA DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA A ESCOLHA DO REITOR E VICE-REITOR
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO—UNIRIO - GESTAO 2015 / 2019 para
apreciagdo dos Conselhos Superiores;

|l - Elaborar regimento interno para seu funcionamento;

IIl — Coordenar e supervisionar o processo de consulta para a escolha de Reitor e Vice Reitor;

IV — Receber e homologar a(s) inscrigdo (&es) do(s) candidato(s)

V — Decidir sobre o(s) requerimento(s) apresentado(s) durante e apés o processo de consulta a ela
relativo(s);

V| — Credenciar fiscais e mesarios;

Vil- Regulamentar e organizar debates entre candidatos

VIl — Realizar a apuragdo dos votos;

IX — Encaminhar aos Conselhos Superiores da UNIRIO os nomes dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor com
os respectivos coeficientes de voto na consulta, em ordem decrescente, acompanhados de relatério final
contendo os resultados gerais da consulta, para fins de composi¢do da lista triplice pelo Colégio Eleitoral;
X — Divulgar os resultados gerais da consulta a Comunidade Universitaria e encaminha-los por meio de
midia digital 3 Coordenacdo de Comunicagdo Social da Unirio.

X| — Divulgar, sob forma de comunicado, o(s) relatdrio(s) recebido(s) pelo(s) candidato(s) discriminando o
tipo de despesa e a origem dos recursos com o montante de gastos realizados na campanha, assinalando
o(s) candidato(s) que ndo tenha(m) cumprido a exigéncia disposta no Art. 52. Do Regimento Eleitoral;

Xl — Acompanhar, ao final de cada dia de consulta, o transporte das urnas do ensino presencial até a Sala
da Comissdo, no enderego estipulado no Art. 11 do regimento eleitoral;

XIll ~Acompanhar as Urnas do ensino a distancia até a Sala da Comissdo, no enderego estipulado no Art.
11 do regimento eleitoral;

XIV — Adotar as demais providéncias necessarias a realizagdo da consulta; e

XV — exercer outras atribuicdes decorrentes do Estatuto, de seu Regimento interno e desta Norma.

Paragrafo Unico - A Comissdo deliberard por maioria absoluta de seus membros presentes. A comissdo
podera delegar a deliberagdo a dois ou mais de seus membros

Art. 10 - Os membros da Comiss3o eleitoral do Processo de Consulta a Comunidade deverdo formalizar
declaracio junto a Secretaria dos Conselhos Superiores expressando que ndo se candidatardo, assim como
n3o participardo de nenhum ato de campanha, conforme data disposta no Capitulo Ill.

Paragrafo Gnico - A inobservéancia do disposto no caput deste artigo implicara desligamento automatico do
representante e ampla divulgagdo do fato a Comunidade Universitaria. L
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Art. 11 - A Comiss3o Eleitoral do Processo de Consulta 3 Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) ficard instalada Rua Voluntarios da Patria, 107, Fundos,
até o final do processo eleitoral.

Capitulo V — DOS PROCEDIMENTOS DA CONSULTA
Predmbulo
Art. 12 - A consulta realizar-se-a por meio de escrutinio secreto, conforme data disposta no Capitulo IlI

§ 12 - A ordem de inclusdo da(s) chapa(s) nas cédulas ocorrera por sorteio na presenca de representantes do(s)
candidato(s).

§ 2° - Na situagdo excepcional em que se verifique que o nome do votante ndo consta das listas liberadas
para a votagdo, o votante exercerd seu voto em separado, que serd lacrado em envelope assinado pelo
Presidente da Mesa Receptora e pelo primeiro mesério e colocado na urna.

§ 3° A ocorréncia da situag3o excepcional referida no paragrafo anterior devera constar da ata.

Art. 13 - Considerando o carater facultativo do voto, ndo seré estabelecido quérum minimo de votagdo para
esta consulta.

Art. 14 - Para a consulta serdo instaladas mesas receptoras em cada uma das segdes eleitorais.

Art. 15 - O votante exercera seu direito de voto na segdo eleitoral em que seu nome esteja incluido, conforme listas
fornecidas pela Reitoria e divulgadas na UNIRIO pela Comissdo.

§ Unico - O voto sera registrado em cédulas de cores diferentes por categoria, conforme explicitado no Art. 62 desta
Norma.

Art. 16 - No recinto da votacdo permanecerdo apenas os membros da mesa receptora, um fiscal indicado pela(s)
chapa(s), devidamente credenciado pela Comissdo, e o votante, este (ltimo somente durante o tempo estritamente
necessario para o exercicio do voto.

Paragrafo Unico - Ndo é permitida propaganda da(s) chapa(s) no recinto da votagdo, em espago demarcado pela
Comissdo.

Segdio 1 - Nos cursos de ensino presencial

Art. 17- As mesas receptoras ser3o constituidas de um presidente, um primeiro mesdrio e um segundo mesdrio indicados pela
Comissdo.

§ 1" - Na falta do presidente, assumira, pela ordem, o primeiro mesario e o segundo mesdrio.

§2'-Ao presidente da mesa receptora cabe zelar pela integridade da urna de votagdo e exercer a

fiscalizag3o e o controle da disciplina no recinto em que se realiza a consulta.
§3" - A mesa receptora s6 funcionara com a presenca de pelo menos dois de seus membros.
Art. 18 - Para os trés dias de elei¢do, em cada secdo eleitoral, serd instalada uma Unica urna de votagao.

Art. 19 - Aos presidentes das mesas receptoras cabe a responsabilidade de receber e entregar a Comissao as urnas,
devidamente lacradas, em cada dia de votagdo, e os documentos da se¢do, acompanhados da respectiva ata.

§1° - A listagem dos votantes sera Unica para os trés dias de consulta. 32}
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§ 2" - No final de cada dia de consulta as urnas, devidamente lacradas e assinadas pelos membros da mesa receptora e
fiscais presentes, serdo entregues pelo presidente da mesa a Comissao Eleitoral.

§3°- A Comissdo acompanhara o transporte das urnas em carro oficial da instituicdo até aSalada
Comissio, no enderego estipulado no Art. 11.

Secdo 2 —.Nos cursos de ensino a distancia (EAD)

Art. 20 - As mesas receptoras serdo constituidas de um presidente e no minimo um e no maximo dois mesarios indicados pela
Comissgo.

§1- Sempre que possivel, havera pelo menos dois mesdrios além do presidente. Nos casos em que ndo for possivel, a mesa
funcionara com um presidente e um mesario.

§ 2" - Na falta do presidente, assumira, pela ordem, o primeiro mesario e o segundo mesario.

§ 3 - Ao presidente da mesa receptora cabe zelar pela integridade da urna de votagdo e exercer a

fiscalizag3o e o controle da disciplina no recinto em que se realiza a consulta.
§4° - Amesa receptora s6 funcionara com a presenca de pelo menos dois de seus membros.

Art. 21 - Aos presidentes das mesas receptoras cabe a responsabilidade de receber e entregar a Comissdo as urnas,
devidamente lacradas e os documentos da se¢do, acompanhados da respectiva ata.

§ 1° No final de cada dia de consulta as urnas instaladas nos polos EAD (Ensino a Distancia), devidamente lacradas e
assinadas pelos membros da mesa receptora, e fiscais presentes, serdo, junto com toda a documentagdo, entregues para a
Comissdo Eleitoral.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral acompanhara o transporte das urnas em carro oficial da instituicdo até a Sala da
Comissdo, no enderego estipulado no Art. 11.

Capitulo VI— DA APURAGAO

Art. 22 - A mesa apuradora serd composta pelos membros da Comissdo e respectivos suplentes.

§1"- A apuracdo terd inicio as 23 horas do dia 27 de Maio de 2015.

§ 2° - Sera permitida a presenca junto a cada mesa apuradora de um fiscal por chapa previamente credenciado pela
Comissao.

§ 3" - Serdo considerados como nulas as cédulas em que:

1) Houver rasuras;

1) Estiver marcada mais de uma chapa;

1)) Estiver presente textos ou outros sinais feitos a caneta ou outro material; e
V) Forem identificavéis o votante, salvo as cédulas em Braile

Art. 23 - Nas datas estipuladas no Capitulo Ill referentes a Consulta para Reitor e Vice-Reitor, serdo dispensados do
cumprimento de suas atividades regulares os docentes, técnicos-administrativos e discentes que sejam:

| - membros da Comissdo;

Il - candidato(s) inscrito(s);

11l - componentes das mesas receptoras; e

IV - fiscais do(s) candidatos(s).
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Capitulo VIl — DOS RESULTADOS

Art. 24 - Para efeito do célculo dos resultados da consulta, serdo utilizados os seguintes critérios:

| - Os votos validos serdo ponderados na proporgdo de um terco para os docentes, um terco para os
técnicos-administrativos e um tergo para os discentes.

Il - O indice de votagéo da(s) chapa(s) em cada segmento sera obtido mediante a aplicagdo dos seguintes
elementos:

a) Numero de votos validos do segmento na(s) chapa(s) dividido pelo total de integrantes do
segmento, aptos a votar, multiplicados por um terco; e

b) Para obter o percentual dos votos da(s) chapa(s) na consulta, o resultado serd multiplicado por
100.

11l - O indice geral de votagdo é a soma dos indices em todos os segmentos, aplicando a férmula: In=
(Dn/D) x 1/3 + (Tn/T) x1/3 + (An/A) x 1/3

Onde:
In = indice geral de votos obtidos pela chapa n

Dn = Numero de votos validos do segmento docente na chapa n
Tn = Numero de votos validos do segmento técnico-administrativo na chapa n

An = Numero de votos validos do segmento discente na chapa n

D = Total de integrantes do segmento docente, aptos a votar.

T = Total de integrantes do segmento técnico-administrativo, aptos a votar.
A = Total de integrantes do segmento discente, aptos a votar

Art. 25 - Poder3o ser interpostos recursos contra o resultado da consulta a Comissdo Eleitoral do
Processo de Consulta 3 Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no enderego estipulado no Art. 11, na data e hora dispostas no Capitulo Ill.

Paragrafo Gnico - No caso de interposigdo de recursos, a homologacdo e a divulgagéo definitiva do
resultado da consulta serdo na data e hora dispostas no Capitulo IIl.

Art. 26 - O(s) nome(s) do(s) candidato(s) a Reitor e Vice-Reitor, e o relatério final com os respectivos
coeficientes de votos obtidos na consulta, em ordem decrescente, serdo encaminhados pelo Presidente da
Comiss3o Eleitoral do Processo de Consulta 8 Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) a Secretaria dos Conselhos Superiores, para fins de composigéo da lista
triplice pelo Colégio Eleitoral, conforme data disposta no Capitulo Il

Capitulo VIll — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo de Operacionalizagdo do Processo de Consulta a

Comunidade.

Art. 28 - Esta Norma entra em vigor na data em que for aprovada pelos Conselhos Superiores.
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CROEGERE = MB /O

pr 7n eolth KUN
1329665 |ANDREZA JUCA GUIMARAES 26/09/2005 E Médico-Area 206 207 01/03/2015
1924707 |FABIO SANTANA PESSANHA 06/03/2012 D Assistente em Administragéo 102 103 01/03/2015
1526328 |FLAVIA CAMPOS BARCELOS 03/09/2007 E Farmacéutico-Habilitacao 205 206 01/03/2015
1313372 |FLAVIA REGINA PINHO BARBOSA 11/03/2004 E Médica-area 204 205 01/03/2015
1313372 |FLAVIA REGINA PINHO BARBOSA 11/03/2004 E Médica-area 205 206 01/09/2012
1313372 |FLAVIA REGINA PINHO BARBOSA 11/03/2004 E Médica-area 206 207 01/03/2014
1164723 |MARCIA DE JESUS DE ALMEIDA NASCIMENTO 29/08/1995 C Auxiliar de Enfermagem 311 312 01/03/2015
3982734 |NEUZA MARIA BRANCO TEIXEIRA 08/09/1983 E Enfermeiro-Area 414 415 01/03/2015
2056872 |PATRICK EVANGELISTA DE AZEVEDO 11/09/2013 D Assistente em Administragio 101 102 01/03/2015
2057121 |RAFAEL JOSE DA SILVA 13/09/2013 D Assistente em Administragdo 101 102 01/03/2015
2057948 |SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA 16/09/2013 D Assistente em Administrag&o 101 102 01/03/2015
2058172 |THALIANE ALVES CUNHA 16/09/2013 D Assistente em Administragao 101 102 01/03/2015
2057940 |VALLESKA MATURANO DE SOUZA 16/09/2013 D Técnico em Enfermagem 101 102 01/03/2015
2319580 [VITOR SEIXAS DIAS 17/09/2003 E Médico-Area 207 208 01/03/2015
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