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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2022 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, tendo em vista que não 
houve quórum para realização da 514ª Sessão Ordinária Remota do 
Conselho Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 
05/12/2022, e, considerando, ainda, o princípio da eficiência e da 
continuidade do serviço público, como Vice-Presidente dos 
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do 
CONSUNI, as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.610, de 05.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a concessão do Título 
de Professor Emérito à docente ICLEIA THIESEN. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.003056/2022-97). 
 
Nº 5.611, de 05.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a concessão do Título 
de Professor Benemérito ao docente WILIAM CÉSAR ALVES 
MACHADO. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.002978/2022-
87). 
 
Nº 5.612, de 05.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a concessão do Título 
de Doutor Honoris Causa à Enfermeira MARILANDA LOPES DE 
LIMA. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.003048/2022-
41). 
 
Nº 5.613, de 05.12.22 – TÍTULO I 
 

DA DEFINIÇÃO, DOS PRINCÍPIOS E DAS FINALIDADES 
 
Art. 1º A Política de Assistência Estudantil da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro consiste em um conjunto de ações e 
projetos articulados no Programa de Apoio à Permanência Discente 
e no Programa de Bolsas e Auxílios, que procuram viabilizar a 
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permanência das/dos estudantes, regularmente matriculados, em 
risco social, reduzindo os efeitos das desigualdades 
socioeconômicas no desempenho acadêmico, nas situações de 
repetência e evasão dos discentes, bem como auxiliá-los no 
enfrentamento das inúmeras adversidades e, ao mesmo tempo, 
garantindo a excelência de sua formação. Art. 2º A Política de 
Assistência Estudantil da UNIRIO é guiada pelos princípios da 
inclusão; da isonomia nos processos de seleção; da garantia dos 
direitos da comunidade discentes no âmbito das Políticas 
Nacionais de Assistência Estudantil; articulação com as demais 
políticas institucionais e acadêmicas; responsabilidade e eficiência 
no uso dos recursos; gestão democrática e transparente da 
assistência estudantil. Art. 3º A Política de Assistência Estudantil 
da UNIRIO tem como objetivo viabilizar a permanência dos 
estudantes em risco social, a redução dos efeitos das 
desigualdades socioeconômicas no desempenho acadêmico, nas 
situações de repetência e evasão dos discentes bem como auxiliá-
los no enfrentamento das inúmeras adversidades e, ao mesmo 
tempo, a excelência de sua formação. Art. 4º - A Política de 
Assistência Estudantil e os Programas que ela abarca serão objeto 
de constante avaliação durante seu desenvolvimento, 
considerando a atuação dos setores que integram a PRAE e a 
Câmara de Assuntos Estudantis como órgão consultivo. 
 

TÍTULO II 
 

DO PROGRAMA DE APOIO À PERMANÊNCIA DISCENTE 
 

Art. 5º A Permanência Discente é compreendida como uma 
condição que passa pelo apoio material (auxílios financeiros; 
subsídios) e pelo simbólico, entendido pela presença e 
reconhecimento da/na diversidade étnico-racial e de gênero em um 
espaço universitário de reflexão crítica, de construção do novo e de 
efetiva integração. Art. 6º O Programa de Apoio à Permanência 
Discente se desdobra em 04 Eixos a serem desenvolvidos pelos 
setores da Pró-Reitoria. Art. 7° Compõem o Programa de Apoio à 
Permanência Discente 
 

I. Acolhimento Discente 
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II. Apoio Material 
III. Apoio Psicológico, Apoio Pedagógico, Apoio Nutricional; 

Apoio Social 
IV. Divulgação e Formulação de Políticas 

 
Capítulo I – Acolhimento Discente 

 

Art. 8º O acolhimento caracteriza-se por ações voltadas à promoção 
de encontros com a comunidade discente seja para oferecer um 
espaço de fala e de convivência ou ações voltadas a orientações e 
divulgação das atividades de assistência estudantil. 
 

I - A Recepção aos Calouros é um evento semestral 
promovido pelas Pró-Reitorias Acadêmicas, a Biblioteca Central e a 
Diretoria de Tecnologia de Informação e Comunicação com o 
objetivo de apresentar diversos aspectos de interesse acadêmico 
aos ingressantes. 

II - A PRAE Itinerante consiste em visitas programadas de uma 
Equipe da PRAE a Centros Acadêmicos (ou Escolas e Faculdades) 
para levar informações específicas sobre as 
ações da PRAE. 
 

Capítulo II – Apoio Material 
 
Art. 9º O apoio material abarca um Programa de Bolsas e Auxílios 
sustentado por orçamento específico do Programa Nacional de 
Assistência Estudantil (Pnaes), conforme estabelecido pelo 
Decreto-Lei 7.234 de 19/07/2010 e, quando houver possibilidade, 
por recursos próprios da Universidade. Art. 10. O apoio material 
envolve 
 

i. Bolsa de Incentivo Acadêmico 
ii. Auxílio Alimentação 
iii. Auxílio Moradia 
iv. Subsídio às refeições dos alunos de graduação no 

Restaurante Universitário. 
 

§ 1º - Os quantitativos e valores das bolsas e auxílios da 
PRAE são estabelecidos sob forma de Resolução da Reitoria após 
aprovação em Conselho Superior. 
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§ 2º Os benefícios e auxílios criados e implementados, com 
orçamento Pnaes ou da Universidade, devem ser precedidos de 
estudo sobre viabilidade jurídica e orçamentária. 
 
Art. 11. Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA) é destinada 
prioritariamente às/aos estudantes de primeira graduação, apenas 
presencial, em situação de vulnerabilidade socioeconômica, tendo 
como objetivo possibilitar às/aos discentes o desenvolvimento de 
seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de 
oportunidades, com vistas à sua qualificação acadêmica. 
 

§ 1º A BIA tem como contrapartida, por parte das/dos 
estudantes, a atuação em projetos/programas acadêmicos, por no 
máximo 12 horas semanais. A/O estudante escolhe, dentre um 
elenco de atividades propostas por vários setores da Universidade, 
aquela que melhor se compatibiliza com a sua formação. 
 

§ 2º Os critérios para o recebimento deste benefício são 
exclusivamente socioeconômicos. 
 
Art. 12. Auxílio Alimentação é um apoio financeiro mensal para 
fazer frente às despesas dos estudantes de Graduação presencial 
com alimentação, em atendimento aos princípios do PNAES. 
 

Parágrafo Único Os critérios para o recebimento deste 
benefício são exclusivamente socioeconômicos. 
 
Art. 13. Auxílio Moradia é um apoio financeiro mensal oferecido 
às/aos estudantes que sejam oriundos de outros estados ou 
municípios localizados a 100 km da sede principal da UNIRIO e que 
atendam aos critérios socioeconômicos. Art. 14. Restaurante 
Escola-Universitário tem como objetivo principal oferecer uma 
alimentação balanceada e em condições higiênico-sanitárias 
adequadas, de forma articulada com as atividades de ensino, 
pesquisa e extensão da Universidade. Art. 15. Os procedimentos 
relativos ao Programa de Apoio Material (bolsas; auxílios; 
subsídios) são desenvolvidos pelos setores da Diretoria de Gestão 
da Administrativa da PRAE. 
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Capítulo III – Apoio Psicológico, Apoio Pedagógico, Apoio 
Nutricional e Apoio Social 
 
Art. 16. Os apoios psicológico, pedagógico, nutricional e social, 
desenvolvidos pelos diferentes setores da PRAE, são direcionados 
a toda comunidade discente (graduação presencial e a distância; 
pós-graduação) de modo a garantir que demandas sejam atendidas 
e fragilidades fortalecidas. Art. 17. O Apoio Psicológico, 
desenvolvido pelo Setor de Apoio Psicológico (Sepsi), é 
desenvolvido de forma presencial e/ou remota conforme as formas 
de organização da equipe, tendo como objetivo: 
 

I – contribuir para a saúde mental da comunidade discente; 
II – propor ações que estimulem a construção de novos 

conceitos na relação aluna/aluno-Universidade; 
III – auxiliar na melhoria das relações verticais e horizontais 

no ambiente universitário; 
IV – atuar, quando necessário, em conjunto com o Setor de 

Apoio Pedagógico (Seped), no intuito de oferecer uma perspectiva 
de integração de saberes afinada com as demandas apresentadas 
pelas/pelos discentes. 
 
Art. 18. Apoio Pedagógico, desenvolvido pelo Setor de Apoio 
Pedagógico (Seped), é desenvolvido de forma presencial e/ou 
remota conforme as formas de organização da equipe, tendo como 
objetivo:  
 

I - Acolher e apoiar pedagogicamente os estudantes da 
UNIRIO; 

II - Construir coletivamente o trabalho desenvolvido com os 
alunos; 

III - Atuar de forma integrada com os profissionais da COPOE; 
IV - Fortalecer a cooperação com os cursos e os setores da 

UNIRIO; 
V - Dialogar com outras instituições universitárias; 
VI - Apoiar a permanência do estudante na universidade; 
VII - Contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico 

dos estudantes; 
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VIII - Agir, preventivamente, nas situações de retenção e 
evasão. 
 
Art. 19. O apoio nutricional é desenvolvido pelo Setor de 
Alimentação e Nutrição (Setan) e se divide em 02 ações: 
 

I – Supervisão técnica especializada do Restaurante 
Universitário com o objetivo de garantir a qualidade do serviço e da 
alimentação. 

II – Atendimento nutricional busca acolher a demanda dos 
estudantes que buscam orientação nutricional e é realizado de 
forma coletiva, presencialmente ou online. 
 
Art. 20. O apoio social é desenvolvido pelo Setor de Serviço Social 
(Seso) e contribui para assegurar o direito à educação, por meio de 
ações que possibilitem a permanência do estudante do âmbito 
universitário, tendo como objetivos: 
 

I - minimizar os efeitos das desigualdades sociais; 
II - reduzir os índices de evasão e retenção decorrentes da 

insuficiência de condições financeiras; 
III - contribuir para promoção da inclusão social. 

 
Capítulo IV – Divulgação e Formulação de Políticas 

 

Art. 21. A divulgação e formulação de políticas consiste em um 
conjunto de ações que procuram delinear melhor as demandas da 
comunidade discente, discutir as várias áreas da assistência 
estudantil e, com isso, retroalimentar as políticas institucionais.     
Art. 22. Com vistas à formulação de políticas, a PRAE desenvolverá 
atividades presenciais ou remotas com a comunidade discente 
objetivando o mapeamento das necessidades desse público.       
Art. 23. Com vistas à divulgação das políticas, a PRAE 
desenvolverá atividades de sensibilização junto a toda comunidade 
universitária sobre temas diretamente ligados às políticas de 
permanência discente. Art. 24. Esta Resolução entra em vigor a 
partir desta data. (Processo nº 23102.003260/2022-16). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuições que lhe confere o Art. 7º, 
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inciso II, do Estatuto, tendo em vista que não houve quórum para a 
realização da 514ª Sessão Ordinária Remota do Conselho 
Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 05/12/2022, e 
considerando, ainda, o princípio da eficiência e da continuidade do 
serviço público, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, 
RESOLVE promulgar a seguinte Resolução: 

 
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 218, 219, 219-A e 219-B da 
Constituição Federal; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 13.243/2016, que dispõe sobre estímulos 
ao desenvolvimento científico, à pesquisa, à capacitação científica 
e tecnológica e à inovação, os termos da Emenda Constitucional nº 
85/2015, regulamentada pelo Decreto nº 9.283/2018, que constituem 
o marco legal da ciência, tecnologia e inovação; 
 

CONSIDERANDO o Art. 14 do Decreto nº 9.283/2018, que estabelece 
que cada Instituição Científica e Tecnológica (ICT) instituirá a sua 
Política de Inovação; 
 

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Ciência, Tecnologia e 
Inovação, e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, a 
qual contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS); 
 

CONSIDERANDO o Art. 2º do Estatuto da UNIRIO, prevendo que a 
Universidade tem por missão, produzir e disseminar o 
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o 
exercício pleno da cidadania, mediante formação humanista, crítica 
e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados 
para o mundo do trabalho e para a melhoria das condições de vida 
da sociedade, em consonância com os Artigos 207 e 214 da 
Constituição Federal; 
 

CONSIDERANDO o parágrafo 2º do Art. 213 da Constituição 
Federal, dispondo que as atividades de pesquisa, de extensão e de 
estímulo e fomento à inovação realizadas por universidades e/ou 
por instituições de educação profissional e tecnológica poderão 
receber apoio financeiro do Poder Público; 
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CONSIDERANDO a importância da inovação multidimensional, 
abrangendo aspectos tecnológicos, gerenciais, organizacionais, 
culturais e sociais para o desenvolvimento acadêmico; a relevância 
da Universidade no desenvolvimento científico, na pesquisa, na 
capacitação científica e tecnológica e na criação de ecossistema de 
inovação, por meio do ensino, pesquisa, extensão e 
desenvolvimento institucional, conforme previsto no Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI UNIRIO. 
 

Nº 5.614, de 05.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a Política de Inovação 
da UNIRIO. Art. 2º O presente instrumento tem por finalidade 
implantar a Política de Inovação da Universidade Federal do Estado 
do Rio de Janeiro (UNIRIO), bem como estabelecer seus princípios 
e suas diretrizes gerais. Art. 3º Esta Política aplicar-se-á aos 
Centros Acadêmicos, Institutos, Escolas e Cursos e Unidades 
Administrativas da UNIRIO, docentes, pesquisadores, técnicos 
administrativos e discentes, regulando, ainda, a relação com a 
comunidade externa, representada por pesquisadores, instituições 
e empresas para fins de desenvolvimento da inovação, 
especialmente vinculada à pesquisa, ao ensino e à extensão.            
Art. 4º A presente Política deverá ser revisada a cada 4 (quatro) 
anos pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 
(PROPGPI).  Art. 5º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 
ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, 
conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 
UNIRIO. (Processo nº 23102.003533/2021-33). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuições que lhe confere o Art. 7º, 
inciso II, do Estatuto, tendo em vista que não houve quórum para a 
realização da 514ª Sessão Ordinária Remota do Conselho 
Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 05/12/2022, e 
considerando, ainda, o princípio da eficiência e da continuidade do 
serviço público, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, 
RESOLVE promulgar as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.615, de 05.12.22 – Art. 1º Fica aprovado o Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC 2022-2027, da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que a 
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esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.003767/2022-61). 
 

Nº 5.616, de 05.12.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Incentivo à Inovação 
Tecnológica, Cultural e Social (IT-UNIRIO), para o exercício de 2022, 
na forma abaixo discriminada:  
 

 
MODALIDADE 

 
QUANTITATIVO 

CARGA 
HORÁRIA 

NÚMERO 
PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 

(R$) 

Desenvolvimento 
Acadêmico 

PROPGPI Inovação 
Tecnológica 

8 20H 5 
 

Ago a dez 

 
400,00 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. (Processo                   
nº 23102.004082/2022-32). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, tendo em vista que não 
houve quórum para realização da 514ª Sessão Ordinária Remota do 
Conselho Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 
05/12/2022, e, considerando, ainda, o princípio da eficiência e da 
continuidade do serviço público, como Vice-Presidente dos 
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do 
CONSUNI, a seguinte Resolução: 
 

Nº 5.617, de 05.12.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento 
Acadêmico e de Assistência Estudantil, mantidos pela 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO para o 
exercício de 2023, na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE 
 
QUANTITATIVO 

CARGA 
HORÁRIA 

Nº PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

 VALOR 
MENSAL 

(R$) 

 
Desenvolvimento 
Acadêmico 

PROGRAD 

Monitoria 460 20h 
10 

mar a dez 
 

400,00 

PET-UNIRIO 20 20h 
12 

jan a dez 
 

400,00 

PROTES Tutoria 
Especial para 
Graduação 

30 20h 
11 

fev a dez 

 
400,00 

PRADIG 50 20h 
11 

fev a dez 
 

400,00 

PROPGPI 
Iniciação 
Científica 

303 20h 
12 

jan a dez 
 

400,00 
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Inovação 
Tecnológica 

8 20h 
12 

jan a dez 
 

400,00 

Iniciação 
Científica Ações 
Afirmativas 

20 20h 
12 

jan a dez 

 
400,00 

ProAfri 2 - - - 
12 

jan a dez 
 

2.200,00 

PROExC 

PIBEX Programa 
Institucional de 
Bolsas de 
Extensão 

220 20h 
10 

mar a dez 

 

400,00 

PIBCUL 
Programa 
Institucional de 
Bolsas de 
Cultura 

40 20h 
10 

mar a dez 

 

400,00 

CEAD 
EAD - Programa 
Território e 
Trabalho 

35 20h 
12 

jan a dez 

 
400,00 

Art. 2º O quantitativo de bolsas de desenvolvimento acadêmico 
poderá ser redistribuído conforme demanda. Art. 3º Esta Resolução 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.004397/2022-80). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 07 de dezembro de 2022, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.618, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Genética Humana e Médica/Biologia 
Molecular Humana e Médica, do Departamento de Genética e 
Biologia Molecular, do Centro de Ciências Biológicas e                    
da Saúde (CCBS), conforme previsto no § 1º, do Art. 20, da            
Lei 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.002297/2022-19). 
 
Nº 5.619, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Pediatria, do Departamento        
de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
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(CCBS), conforme previsto no § 1º, do Art. 20, da Lei 12.772/2012.   
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.000084/2021-71). 
 
Nº 5.620, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Assistente 
A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Clínica Médica/Internato em Clínica 
Médica, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS), conforme previsto no § 1º, do Art. 
8º, e §1º, do Art. 20, da Lei 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra 
em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.001896/2022-15). 
 
Nº 5.621, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Assistente 
A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Clínica Médica/Geriatria, do Departamento 
de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
(CCBS), conforme previsto no § 1º, do Art. 8º, da Lei 12.772/2012.    
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.002197/2022-92). 
 
Nº 5.622, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor      
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,         
na Área de Conhecimento/Disciplina Cenografia/Desenho, do 
Departamento     de Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA), 
conforme previsto no § 3º, do Art. 8º, da Lei 12.772/2012. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo                    
nº 23102.004384/2022-19). 
 
Nº 5.623, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina História/Mundo Contemporâneo, do 
Departamento de História, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
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COLOCAÇÃO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL 

1º LUGAR Marcelo Rosanova Ferraro 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

2º LUGAR Alain El Youssef 7,4 (sete inteiros e quatro décimos) 

3º LUGAR Renata Costa Reis de Meirelles 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

4º LUGAR Lucas Pedretti Lima 7,2 (sete inteiros e dois décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.000605/2022-71). 
 
Nº 5.624, de 07.12.22 – Art. 1º – Fica aprovada a regulamentação do 
Programa de incentivo à Inovação Tecnológica, Cultural e Social 
(IT-UNIRIO). Art. 2º – O IT-UNIRIO é um instrumento pedagógico que 
se desenvolve por meio de projetos de inovação. O Programa 
representa o compromisso institucional de propiciar formação 
qualificada aos estudantes de graduação que estejam vinculados a 
projetos voltados à inovação, podendo reservar parte das cotas a 
ele destinadas para uma ação com missão complementar voltada 
às ações de desenvolvimento da inovação já existentes nas 
universidades. Art. 3º – O objetivo do IT-UNIRIO é oferecer aos 
alunos beneficiários dessas políticas a possibilidade de 
participação em atividades acadêmicas de inovação tecnológica, 
cultural e social, capacitar os alunos de graduação junto às 
atividades de pesquisa em inovação, bem como estabelecer canais 
adequados a sua formação mediante a utilização de procedimentos 
teóricos e metodológicos no desenvolvimento do conhecimento. 
Art. 4º – Os valores e quantitativo de bolsas serão definidos pelos 
Conselhos Universitário e de Ensino, Pesquisa e Extensão, após 
proposta a ser enviada após aprovação pela Câmara de Inovação. 
Caso verificadas divergências entre informações divulgadas e 
publicadas em outros meios e materiais, prevalecerá o estipulado 
no ato normativo interno da UNIRIO que trata sobre a concessão de 
bolsas de incentivo à Inovação Tecnológica, Cultural e Social da 
UNIRIO (IT-UNIRIO). Art 5º – O IT-UNIRIO possui regulamentação 
própria de acordo com normas previstas pelo Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) Art. 6º – O IT-
UNIRIO tem por finalidade:  
 

I. Identificar, estimular e apoiar alunos de graduação com 
potencial para a atuação em projetos de inovação; 
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II. Despertar a vocação científica e desenvolver talentos para a 
pesquisa, mediante a participação de estudantes de 
graduação em projetos de inovação de nível reconhecido; 

III. Propiciar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a 
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como 
estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da 
criatividade, decorrentes das condições criadas pela 
abordagem direta aos problemas da pesquisa; 

IV. Contribuir para a formação de recursos humanos para a   
pesquisa e inovação, bem como para a formação científica 
daqueles que se dedicarão às atividades do exercício profissional; 

V. Contribuir para o fortalecimento das linhas de pesquisa da 
UNIRIO; 

VI. Possibilitar maior interação entre a graduação, a pós-
graduação e a extensão; 

VII. Ampliar a oportunidade de formação técnico-científica de 
estudantes de graduação; 

VIII. Incentivar a consolidação de uma política de pesquisa para 
inovação nos cursos de graduação da UNIRIO, 

IX. Divulgar a Instituição em eventos científicos a partir da 
apresentação de trabalhos de alunos e docentes envolvidos com 
projetos de inovação. 

 
Art. 7º – A atuação do discente no IT_UNIRIO é classificada em 
duas modalidades: 
 

A. Discente participante de projetos de inovação tecnológica, 
bolsista de Programa Institucional de Bolsas de Inovação 
Tecnológica (IT/CNPq); 

B. Discente participante de projetos de inovação tecnológica 
bolsista IT-UNIRIO; 

C. Discente de inovação tecnológica sem bolsa; 
     D. Discente de inovação tecnológica com apoio de outras  
agências de fomento. 
 

§1º A carga horária do bolsista será de 20 horas semanais.  
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§2º As atividades referentes ao IT-UNIRIO não são 
obrigatórias. No entanto, seu exercício pode ser incorporado ao 
currículo do aluno como Atividade Complementar. 
 

§3º O exercício das atividades referentes ao IT-UNIRIO não 
constitui cargo ou emprego nem representa vínculo empregatício 
de qualquer natureza com a UNIRIO. 

§4º O discente exercerá exclusivamente as atividades 
relacionadas ao plano de estudo que está registrado no IT-UNIRIO, 
sob orientação do professor responsável. 

 
§5º O discente deverá ser um aluno com matrícula ativa em 

um dos cursos de graduação da UNIRIO, na modalidade presencial 
ou à distância. 

 
§6º A bolsa do discente corresponderá ao período em que o 

registro do aluno estiver ativo no cadastro de inovação 
tecnológica. 
 

§7º São atribuições do discente: 
 
I. Conhecer esta Resolução, bem como as demais normas 

que regem o IT na modalidade a que está vinculado; 
II. Dedicar vinte (20) horas semanais às atividades de 

pesquisa em inovação dependendo da modalidade a que 
está vinculado;  

III. No momento da atribuição da bolsa de Inovação 
Tecnológica, Cultural e Social, NÃO estar recebendo 
bolsa de outros programas da UNIRIO ou do CNPq ou de 
quaisquer outras agências de fomento, e não possuir 
qualquer vínculo empregatício ou estar realizando 
estágio não curricular remunerado, conforme estipulado 
no Termo de Responsabilidade do Bolsista, item 2, 
alíneas g,h, i (Anexo I) 

IV. Apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua produção 
científica durante a Jornada de Inovação (JIN) da UNIRIO 
conforme regulamento deste evento; 

V. Nas publicações e trabalhos apresentados, fazer 
referência à condição de bolsista de Inovação 
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Tecnológica, Cultural e Social, citando o órgão de 
fomento; 

VI. Entregar relatório referente às suas atividades 
desenvolvidas durante o período de vigência da sua 
bolsa; 

VII. Devolver ao CNPq ou à UNIRIO, em valores atualizados, 
os recursos recebidos indevidamente, caso os 
compromissos estabelecidos nesta resolução não sejam 
cumpridos. 

 
§8º O discente será desligado do IT-UNIRIO nas seguintes 

situações: 
 

I. Insuficiência no desenvolvimento das atividades, a critério 
do professor coordenador; 

II. Desistência ou abandono das atividades de pesquisa em 
inovação; 

III. Encerramento de seu vínculo com a graduação da UNIRIO; 
IV. Cancelamento e/ou conclusão do projeto de inovação ao 

qual estiver vinculado; 
V. Descumprimento das regras estabelecidas nesta 

Resolução. 
 
Art. 8º - O Coordenador do projeto de inovação deve pertencer ao 
quadro de servidores efetivos da UNIRIO. 
 

§1º Bolsistas de Pós-Doutorado podem ser cadastrados 
apenas como co-orientadores. 
 

§2º São atribuições do Coordenador dos projetos de inovação 
aos quais as bolsas IT-UNIRIO estarão vinculadas: 

 
I. Conhecer esta Resolução, bem como as demais instruções 

normativas que regem o IT-UNIRIO;  
II. Elaborar e cadastrar o projeto de inovação, conforme 

previsto nas normativas da UNIRIO; 
III. Indicar para bolsista, o discente com perfil e desempenho 

acadêmico compatíveis com as atividades previstas, 
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observando seguir princípios éticos e evitar conflito de 
interesse.  

IV. Em caso de substituição do candidato à bolsista, manter ou 
substituir o plano de estudo. Em caso de substituição do 
plano de estudos, este deverá ser avaliado pela Câmara de 
Inovação. 

V. Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho 
científico, incluindo elaboração de relatórios, material para 
apresentação dos resultados em publicações de resumos, 
artigos científicos, congressos, seminários e outros;  

VI. Incluir o nome do bolsista nas publicações e nos trabalhos 
apresentados em congressos e seminários, de cujos 
resultados tenha havido participação efetiva do bolsista; 

VII. Participar da Jornada de Inovação da UNIRIO e estar 
presente na apresentação do bolsista. Em caso de 
ausência, apresentar justificativa com comprovação, 
encaminhada à Diretoria de Inovação até o prazo máximo 
de 48 horas, após a data da exposição;  

VIII. Comunicar à Diretoria de Inovação o trancamento de 
matrícula do bolsista no respectivo curso de graduação da 
UNIRIO. 

IX. Informar, com antecedência de pelo menos 1 mês, a data 
da colação de grau do bolsista para que haja tempo de 
substituição da bolsa IT-UNIRIO;  

X. Em caso de afastamento do docente por período superior a 
120 dias, comunicar à Diretoria de Inovação e indicar o 
docente pesquisador da mesma área de conhecimento que 
irá substituí-lo no período. Não havendo indicação de outro 
professor para a orientação, a quota da bolsa retornará 
para a Diretoria de Inovação. É vedado ao orientador 
repassar a outro docente a orientação de seu(s) bolsista(s). 
Em casos de impedimento eventual do orientador, a(s) 
bolsa(s) retorna(m) à coordenação de inovação da 
instituição. 

XI. Participar da avaliação dos trabalhos e das conferências 
integradas com a Pós-Graduação durante a Jornada de 
Inovação. 
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Art. 9º – A Diretoria de Inovação - PROPGPI será responsável por 
coordenar o IT-UNIRIO. Art. 10º – A submissão e a seleção de 
bolsas de Inovação Tecnológica, Cultural e Social serão 
disciplinadas por meio de edital elaborado pela PROPGPI, 
aprovado pela Câmara de Inovação e divulgado pela Diretoria de 
Inovação. Art. 11º – Todos os planos de estudos aprovados e 
selecionados deverão ser apresentados na Jornada de Inovação  
da UNIRIO. Art. 12º - O acompanhamento e a avaliação do               
IT-UNIRIO serão efetuados pela PROPGPI nos seguintes          
níveis: 
 

I. Avaliação do relatório discente das atividades de pesquisa 
em inovação por intermédio de um instrumento de 
avaliação, disponibilizado eletronicamente, direcionado aos 
professores orientadores e pelos discentes; 

II. Acompanhamento do Programa, junto à Câmara de 
Inovação, apontando os objetivos alcançados, as 
dificuldades encontradas e sugestões, por intermédio de 
avaliação.  

III. Determinação das regras para elaboração e apresentação 
dos trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Inovação da 
UNIRIO;  

IV. Ao final de cada edição do Programa de Inovação 
Tecnológica, Cultural e Social, o discente e o professor 
orientador farão jus ao certificado emitido pela Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação, que será 
disponibilizado após solicitação do coordenador do projeto 
ou discente. 
 

Art. 13º – O número de bolsas de Inovação Tecnológica, Cultural e 
Social destinado aos estudantes, bem como o valor atribuído, 
obedecerá à política de bolsas da UNIRIO e do CNPq e estará 
sujeita à disposição orçamentária. Art. 14º – Esta Resolução 
norteará editais específicos publicados pela PROPGPI, que 
fornecerão informações complementares sobre o Programa de 
Inovação Tecnológica, Cultural e Social. Art. 15º – A Pró-Reitoria      
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação é o órgão competente para 
dirimir conflitos e responder as dúvidas da aplicação das regras 
estabelecidas nesta Resolução, bem como decidir a respeito de 
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qualquer situação não prevista neste regulamento. Art. 16º – Esta 
Resolução entra em vigor a partir da publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.003655/2022-19). 
 
Nº 5.625, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a criação da     
disciplina Entomologia de Campo, com carga horária de 60 
(sessenta) horas, sendo 2 (dois) créditos teóricos e 1 (um)      
crédito prático, no Departamento de Zoologia, do Instituto               
de Biociências (IBIO), do Centro de Ciências Biológicas e da     
Saúde (CCBS) da UNIRIO. Art. 2º Fica aprovada a inclusão              
da disciplina Entomologia de Campo, com caráter de optativa,   
sem a exigência de pré-requisito, sendo recomendada                  
para o 6º (sexto) período dos currículos dos seguintes Cursos:     
Biologia - Licenciatura - Noturno (115); Ciências Biológicas - 
Bacharelado (110); Ciências Biológicas - Licenciatura (112); 
Ciências da Natureza - Licenciatura (117); e Ciências         
Ambientais - Bacharelado (114). Art. 3º Esta Resolução entra          
em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.002194/2022-       
59). 
 
Nº 5.626, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada a realocação da 
disciplina Biodiversidade e Meio Ambiente (SCN0093), do 
Departamento de Ciências Naturais (DCN), para o Departamento de 
Ecologia e Recursos Marinhos (DERM), sem alteração de código. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.006489/2019-07). 
 
Nº 5.627, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovada alteração curricular do 
Curso de Serviço Social - Bacharelado (391) da Escola de Serviço 
Social, do Centro de Ciências Humanas (CCH), com a inclusão da 
disciplina Serviço Social II (HEA0108) como pré-requisito para o 
componente curricular Estágio Supervisionado I (HEA0143).         
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.002927/2021-74). 
 
Nº 5.628, de 07.12.22 – Art. 1º Fica aprovado o Calendário 
Acadêmico 2023, que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.004631/2022-79). 
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PORTARIAS 
 
Nº 689, de 01.12.22 – Art. 1º Dispensa ANDRE SCARAMBONE ZAU, 
SIAPE nº 11***49, CPF nº ***.248.727-**, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe Associado nível 04,        
da Função de Coordenação de Curso (FCC) de substituto da 
Coordenação do Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo          
e Conservação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 690, de 01.12.22 – Art. 1º Dispensa CARLOS AUGUSTO 
ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO, SIAPE nº 17***79, CPF nº 
***.371.657-**, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, na Classe Associado nível 03, da Função de Coordenação 
de Curso (FCC), de Coordenador titular do Curso de Mestrado 
Profissional em Ecoturismo e Conservação. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 691, de 02.12.22 – Art. 1º Designa RODRIGO MACHADO VILANI, 
CPF nº ***.633.156-**, SIAPE n° 28***37, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe Adjunto nível 03, para 
exercer a Função de Coordenação de Curso (FCC) de substituto da 
Coordenação do Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo          
e Conservação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta 
data. 
 
Nº 692, de 02.12.22 – Art. 1º Designa NATASCHA KREPSKY, SIAPE 
nº 17***98, CPF nº ***.137.897-**, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior na Classe de Associado nível 03, para exercer 
a Função de Coordenação de Curso (FCC) titular do Mestrado 
Profissional em Ecoturismo e Conservação. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor a partir da publicação no DOU. 
 
Nº 693, de 02.12.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, da servidora ERICA MARIA RIBEIRO, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 20***80, CPF nº 
***.105.308-**, no período de 15 a 19 de novembro de 2022, 
incluindo trânsito, para participar da Cerimônia de entrega do 
GRAMMY LATINO 2022, em Las Vegas, EUA. Art. 2º Os efeitos 
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desta Portaria retroagem a 15 de novembro de 2022, quando iniciou 
o afastamento. (Processo                nº 23102.004074/2022-96). 
 
Nº 694, de 02.12.22 – Art. 1º Dispensa ELIZABETH SARA LEWIS, 
CPF nº ***.084.657-**, SIAPE nº 21***62, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nível 03, 
como Coordenador titular do Curso de Licenciatura em             
Letras - Código e-MEC 1101760. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a partir de 01 de dezembro de 2022.  
 
Nº 695, de 02.12.22 – Art. 1º Dispensa GISELLE MARIA SARTI LEAL, 
SIAPE nº 30***94, CPF nº ***.907.187-**, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto A nível 01, 
como substituta eventual da Coordenação do Curso de 
Licenciatura em Letras. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a partir de 01 de dezembro de 2022. 
 
Nº 696, de 02.12.22 – Art. 1º Retifica, em parte, o art. 1º da Portaria 
GR nº 685, de 29 de novembro de 2022, onde se lê: “para exercer           
a FCC de Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em 
Gestão de Documentos e Arquivo (código CAPES 31021018019F7)”, 
leia-se: “para exercer a Função de Coordenação de Curso (FCC) de 
Coordenador Substituto do Curso de Mestrado Profissional em 
Gestão de Documentos e Arquivo (código CAPES 31021018019F7)”. 
Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir desta data. 
 
Nº 697, de 05.12.22 – Art. 1º Designa LUCIANA PAIVA DE VILHENA 
LEITE, SIAPE nº 15***11, CPF nº ***.404.127-**, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nível 
01, como substituta da Coordenação do Curso de Licenciatura em 
Letras - Código e-MEC 1101760. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01 de dezembro de 2022. 
 
Nº 698, de 05.12.22 – Art. 1º Designa GISELLE MARIA SARTI LEAL, 
SIAPE nº 30***94, CPF nº ***.907.187-**, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nível 01, 
para exercer a Função de Coordenação de Curso (FCC) titular do 
Curso de Licenciatura em Letras - Código e-MEC 1101760.                   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação em D.O.U. 
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Nº 699, de 05.12.22 –Art. 1º Designa os servidores DOMENIO DE 
SOUZA FARIA, Engenheiro Mecânico, matrícula SIAPE nº 14***04; 
FERNANDO ANTONIO BARROS FERREIRA, Engenheiro Mecânico, 
matrícula SIAPE n° 16***59, e GIANVICO BONANTE, Engenheiro 
Eletrônico, matrícula SIAPE n° 18***42, para a função de fiscais de 
obra – execução do termo de contrato n° 18/2022, celebrado entre a 
UNIRIO e a empresa CETEST MINAS ENGENHARIA E SERVIÇOS 
S.A., inscrita no CNPJ sob o nº 24.016.172/0001-11; termo esse 
proveniente do Pregão Eletrônico n° 20/2022, no valor total de            
R$ 166.889,36 (cento e sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta e 
nove reais e trinta e seis centavos) destinando-se à a contratação 
de serviço continuado de manutenção preventiva e corretiva dos 
sistemas de climatização, exaustão e refrigeração com 
fornecimento total de materiais, peças, componentes e acessórios 
para o Restaurante Escola desta Universidade. Art. 2º Os 
servidores desempenharão as seguintes funções: 
 

I - Aferição do cumprimento dos resultados previstos para o 
contrato; 

II - Verificação da regularidade das obrigações 
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestação de 
apoio à instrução processual e o encaminhamento da 
documentação pertinente à GECON para a formalização dos 
procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, 
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção 
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento 
das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao 
objeto; 

III - Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização, 
bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à GECON para 
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 
envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, 
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outros; 

IV - Recebimento definitivo dos serviços; 
V - Fiscalização dos serviços de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
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VI - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre 
a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços;  

VIII - Adoção de providências necessárias ao fiel cumprimento 
das cláusulas contratuais; e 

IX - Enviar, em tempo hábil, as situações que excedam a 
competência do gestor ao superior, para a adoção de medidas 
saneadoras. 
 
Art. 3º A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a 
constatação de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o 
fato à autoridade competente, para adoção das medidas cabíveis. 
Art. 4º Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente 
cientificados da indicação estabelecida nesta Portaria, bem como 
de suas respectivas atribuições. Art. 5º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. Art. 6º Determina o encaminhamento desta Portaria aos 
setores dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais 
providências. 
 
Nº 700, de 06.12.22 – Art. 1º Exonera, a pedido, ELIZABETH SARA 
LEWIS, matrícula SIAPE nº 21***62, ocupante do cargo efetivo de 
Professor Adjunto nível 3, lotada no Departamento de Letras/CLA. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 1º de dezembro de 
2022. (Processo nº 23102.004555/2022-00). 
 
Nº 701, de 07.12.22 – Art. 1º Designa ADRIANA DA COSTA BRAGA, 
matrícula SIAPE nº 10***26, Corresponsável do Laboratório                   
de Controle Microbiológico de Alimentos (LACOMEN), desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.007032/2016-69). 
 
Nº 702, de 07.12.22 – Art. 1º Designa EDUARDO BERNARDO 
MONTEIRO VALADARES, SIAPE nº 04**331, CPF nº ***.513.277-**, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,         
na Classe de Assistente A- nível 01, para a Função de AUDITOR 
GERAL (CD-03) da Auditoria Interna. Art. 2º Revoga a Portaria       
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GR nº 560, de 07/10/2022, bem como a convalidação dos atos 
tomados pelo servidor referentes ao período de titularidade de 
auditoria durante este período. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 703, de 08.12.22 – Art. 1º Dispensa LILIANE FERREIRA MUNDIM, 
CPF nº ***.966.097-**, SIAPE nº 32**633, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nível 02, 
como substituta da Coordenação do Curso de Mestrado 
Profissional em Ensino de Artes Cênicas, código CAPES 
31021018020F5.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta 
data. 
 
Nº 704, de 08.12.22 – Art. 1º Dispensa EDSON LUIZ DAMASCENO 
DE SOUZA, CPF nº ***.521.867-**, SIAPE nº 66**03, ocupante do 
cargo de Procurador, como substituto do Procurador-chefe.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 705, de 08.12.22 – Art. 1º Dispensa ERIKA ALMEIDA ALVES 
PEREIRA, SIAPE nº 18**110, CPF nº ***.892.337-**, ocupante do   
cargo de Enfermeiro do Trabalho, da função de substituta da 
Divisão de Promoção à Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas - PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 
partir de 07 de dezembro de 2022. 
 
Nº 706, de 09.12.22 – Art. 1º Designa ANA LUCIA MARTINS 
SOARES, SIAPE nº 10**853, CPF nº ***.676.367-**, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado 
nível 04, como substituta da Coordenação do Curso de Mestrado 
Profissional em Ensino de Artes Cênicas, código CAPES 
31021018020F5. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta 
data. 
 
Nº 707, de 09.12.22 – Art. 1º Designa TARSIS NAMETALA BATISTA 
JORGE, SIAPE nº 13**031, CPF nº ***.445.867-** ocupante do cargo 
de Procurador, como substituto do Procurador-chefe. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir desta data. 
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Nº 708, de 13.12.22 – Art. 1º Designa MARIANA BUARQUE ARAUJO, 
SIAPE nº 1860602, Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso 
à Informação (LAI), responsável pela Transparência Organizacional 
desta Universidade. Art. 2º Determina as seguintes atribuições: 
 

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso à 
informação, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei     
nº 12.527, de 2011; 

II - avaliar e monitorar a implementação do disposto no 
Decreto 7.724/2012 e apresentar ao dirigente máximo de cada órgão 
ou entidade relatório anual sobre o seu cumprimento, 
encaminhando-o à Controladoria-Geral da União; 

III - recomendar medidas para aperfeiçoar as normas e 
procedimentos necessários à implementação do                     
Decreto 7.724/2012; 

IV - orientar as unidades no que se refere ao cumprimento do 
Decreto 7.724/2012; estabelecendo a competência das unidades da 
UNIRIO quanto à transparência ativa na Universidade; e 

V - manifestar-se sobre reclamação apresentada contra 
omissão de autoridade competente. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a Portaria   
GR nº 822, de 18/12/2020, e demais disposições em contrário. 
 
Nº 709, de 14.12.22 – Art. 1º Outorga mandato de 01 (um) ano à 
Discente MARIA EDUARDA PIMENTAL ALVES DE MORAIS, 
matrícula nº 202*****007, como representante titular do Diretório 
Central dos Estudantes (DCE) junto ao Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (CONSEPE). Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 710, de 14.12.22 – Art. 1º Designa o Docente LUIZ CARLOS DE 
SOUZA, matrícula SIAPE nº 23***76, para a função de Coordenador 
do Projeto GeraRio, proveniente da parceria celebrada com a OSC 
IRF – Instituto Realizando o Futuro, que tem por objeto a realização 
do Processo nº 23102.003150/2022-46 – Projeto “GeraRio”.            
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração. 
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Nº 711, de 14.12.22 – Art. 1º Designa DAYANNE DA SILVA 
PRUDENCIO, matrícula SIAPE nº 13***40, para a função de gestora 
da parceria celebrada com a OSC IRF _ Instituto Realizando o 
Futuro, que tem por objeto a realização do Processo nº 
23102.003150/2022-46 – Projeto “GeraRio”. Art. 2º São atribuições 
do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou 
metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos 
recursos, bem como as providências adotadas ou que serão 
adotadas para sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 712, de 14.12.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, do servidor ALEXANDRE SOUSA DA SILVA, 
matrícula SIAPE n° 17***86, CPF 278.***.***-04, ocupante do cargo 
de Professor Associado, lotado no Departamento Métodos 
Quantitativos CCET, no período de 02 de dezembro de 2022 a 01 de 
março de 2023, totalizando 89 dias, incluindo trânsito, para estudo 
de imersão na língua inglesa no English Path – General English 
Intensive, em Londres, Inglaterra, em virtude de concessão de 
licença para capacitação referente ao quinquênio de 06/07/2015 a 
05/07/2020. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de 
dezembro de 2022, quando iniciou o afastamento. (Processo           
nº 23102.004291/2022-86). 
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Nº 713, de 14.12.22 – Art. 1º. Designar o servidor Ivis Fernandes 
Bravo Duarte, engenheiro civil, matrícula SIAPE n° 11***64, para a 
função de fiscal de obra – execução do termo de contrato n° 
20/2022, celebrado entre a UNIRIO e a empresa TRINDADE 
CONSTRUÇÕES ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., inscrita no 
CNPJ sob o nº 32.972.888/0001-10; termo esse proveniente do 
Pregão Eletrônico n° 35/2022, no valor total de R$ 82.500,00 (oitenta 
e dois mil e quinhentos reais), destinando-se à a contratação de 
serviço comum de engenharia, a saber: reforma de revestimento 
acústico no estúdio musical térreo no Instituto Villa Lobos 
(IVL.CLA/UNIRIO). Art. 2º. O servidor desempenhará as seguintes 
funções: 
 

I - Aferição do cumprimento dos resultados previstos para o 
contrato; 

II - Verificação da regularidade das obrigações 
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestação de 
apoio à instrução processual e o encaminhamento da 
documentação pertinente à GECON para a formalização dos 
procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, 
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção 
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento 
das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao 
objeto; 

III - Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização, 
bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à GECON para 
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 
envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, 
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outros; 

IV - Recebimento definitivo dos serviços; 
V - Fiscalização dos serviços de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
VI - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre 

a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços;  
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VIII - Adoção de providências necessárias ao fiel cumprimento 
das cláusulas contratuais; 

e 
IX - Enviar, em tempo hábil, as situações que excedam a 

competência do gestor ao superior, para a adoção de medidas 
saneadoras. 

 
Art. 3º. A chefia imediata do servidor ora designado, ante a 

constatação de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o 
fato à autoridade competente, para adoção das medidas cabíveis. 
 
Art. 4º. Ratifica que o servidor nomeado foi expressamente 
cientificado da indicação estabelecida nesta Portaria, bem como de 
suas respectivas atribuições. Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. Art. 6º. Determina o encaminhamento desta Portaria ao 
setor do servidor ora nomeado, para conhecimento e demais 
providências. 
 
Nº 714, de 14.12.22 – Art. 1º Exonera, a pedido, MARCEL FREITAS 
DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 30***58, ocupante do cargo      
efetivo de Engenheiro-Área, nível de classificação E, nível de 
capacitação III, padrão de vencimento 3, lotado na Coordenação de 
Engenharia. Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem                      
a 02/12/2022. (Processo n º 23102.004783/2022-71). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 
INOVAÇÃO 
 
PORTARIAS: 
 
N° 176, de 06.12.22 – Art. 1º Designa o Docente ARTUR LUIZ 
SANTANA MOREIRA, matrícula SIAPE: 1816786, da área de 
Administração Pública, como Membro da Câmara de Pesquisa, 
instituída pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2º Designa a 
Docente ANA LUIZA SZUCHMACHER VERISSIMO LOPES, matrícula 
SIAPE: 1410587, da área de Administração Pública, como       
Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela portaria n° 390,                    
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de 19.05.2015; Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 177, de 08.12.22 – Art. 1º Dispensa a Docente ELLEN MAYRA 
MENEZES AYRES, matrícula SIAPE: 1804920, da área de Nutrição, 
como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela Portaria             
n° 390, de 19.05.2015. Art. 2º Designa o Docente RAFAEL SILVA 
CADENA, matrícula SIAPE: 2157258, da área de Nutrição, como 
Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela portaria n° 390,          
de 19.05.2015. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 178, de 06.12.22 – Art. 1º Altera a Portaria PROPGPI n° 173,              
de 30 de novembro de 2022, onde se lê: NATASHA KREPSKY,                   
leia-se: NATASCHA KREPSKY. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
na data de publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 179, de 13.12.22 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
LUIZA CORRAL MARTINS DE OLIVEIRA PONCIANO (Presidente) – 
SIAPE nº **977**, Betina Kozlowsky Suzuki – SIAPE nº **548**, 
RICHIERI ANTÔNIO SARTORI (PUC-RJ) – CPF nº***404***-** e 
SUPLENTE: LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, – SIAPE nº **045** 
para compor a Comissão de Seleção ---- os docentes TITULARES: 
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA (Presidente) – SIAPE           
nº **81**, DANIEL FONSECA DE ANDRADE – SIAPE nº **085** , 
CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAES– SIAPE nº **170** e 
SUPLENTE: LUCIANO NEVES DOS SANTOS – SIAPE nº **150** para 
compor a Comissão de Recurso do Programa de Pós-Graduação 
em Ecoturismo e Conservação, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - Turma 2023, desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim Interno da 
UNIRIO.  
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Instruções Normativa GR NºS 011 e 012/2022. 
 

 Anexo das Resoluções SCS n°s 5.614, 5.615 e 5.628/2022. 
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Anexo da Resolução SCS Nº 5.614/2022 
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