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PROGEPE realiza evento em comemorag¢adao ao Dia do Servidor

No dia 31 de outubro, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) em conjunto com a Gestdo de Relaciona-
mentos (GERE) e o Setor de Formacdo Permanente (SFP), organizaram o evento em homenagem aos servidores,
no Auditério Vera Janacopulos, na Urca. A abertura do encontro contou com a apresentacdo musical de Voz e Vio-

|do da cantora, atriz e aluna do curso de bacharelado em Artes Cénicas da UNIRIO, Samantha Jones.

O reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso, fez a abertura oficial do evento com a presenca do Pro-Reitor de
Gestdo de Pessoas, Prof. Dr. Daniel Aragdo Machado; do Pro-Reitor de Graduacdo, Prof. Dr. Alcides Guarino; da Pro-
Reitora de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, Profa. Dra. Evelyn Dill Orrico; da Pro-Reitora de Planejamento, Pro-
fa. Dra. Lorreine Hermida; Prof. Victor Augustus, representando o Pré-Reitor de Administracdo, Thiago da Silva Lima e
da Pré-Reitora de Assuntos Estudantis, Profa. Dra. Carmen Irene Correa de Oliveira. Apds a abertura oficial do evento

foi realizada a apresentacdo do Video Institucional em homenagem aos 40 anos da UNIRIO.

Dia do Servidor
2019
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Abertura Musical de Voz e Violdo da Cantora Samantha Jones Mesa de Abertura Oficial do Evento Dia do Servidor

Em seguida, o Prof. Helisson Coutinho, da UNIRIO, ministrou a palestra “Hoje ou Amanha? A Educagao Financeira co-
mo instrumento de reflexao sobre o futuro”. Helisson falou sobre o estudo da gratificacdo postergada, sobre educao-

cdo financeira e citou os principais educadores financeiros.

A Secdo de Pagamento de Pessoal (SPP) fez apresentacdo sobre Calenddrio da Folha de Pagamento, Exercicios
Anteriores e Possibilidade de Recolhimento do PSS durante licengca sem vencimentos. A Secdo de Cadastro e Regis-
tros de Pessoal (SCRP) explicou sobre Férias dos Servidores e a Divisdo de Administracdo de Beneficios (DAB) sobre
Ressarcimento a Saude. Os setores que fazem parte da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos (DGPA)

também responderam as duvidas dos servidores.

Professor Helisson COUt'”t‘O ministrando palestra sobre e Secdo de Pagamento apresentando o tema Exercicios Anteriores
educacao financeira



A Secéao de Cadastro apresentou o tema Férias dos Servidores

A Divisdo de Administracdo de Beneficios
explicou sobre o Ressarcimento a Saude

A professora Cibeli Reynaud, presidente da Comissdo de Etica da Universidade, apresentou a palestra “A Comissdo de

Etica da Unirio” explicando sobre o rito da comissdo de ética, as formas de denincia, além de explicar sobre o Codigo

de Etica dos Servidores PUblicos. A Associacdo dos Servidores Municipais, Estaduais e Federais do Rio de Janeiro

(ASSIST), realizou o sorteio de brindes.

Comissao de Etica da UNIRIO participando do sorteio de brindes

Marina Alecrim,da PROGEPE, recebendo a premiagéo da
ASSIST

Al Julian, da DAB, recebendo o brinde da ASSIST

Finalizando o encontro, o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Prof. Dr. Daniel Aragdo Machado; a Diretora de Gestdo de

Processos Administrativos, Elisabete Strazeri e a Diretora de Desenvolvimento de Pessoas, Tathiana Teixeira, agradece-
ram a presenca no evento e parabenizaram todos os servidores.

Elisabete Strazeri, Prof. Dr. Daniel Aragao e Tathiana Teixeira
agradecendo a participagao dos servidores

Equipe da PROGEPE que participou da organizagédo do evento




PROGEPE organiza encontro em homenagem aos servidores aposentados

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), através da Gestdo de Relacionamentos (GERE), realiza encontro
em homenagem aos servidores da UNIRIO que se aposentaram no periodo de novembro de 2018 a novembro de
2019. O encontro serd no dia 27 de novembro, quarta-feira, as 13h30, na Sala de Treinamento da PROGEPE, que fica

localizada na Av. Presidente Vargas, n° 446, 20° andar, Centro. Confira a lista dos servidores homenageados:

ANA CRISTIMNA DE ALMEIDA S0OUZA
MALVINA TANIA TUTTMAN

MARIA TEREZA SERRAND BARBO SA
MIGUEL FARAHMNETO

MARIA HELEN DE CLIVEIRA

CELIA DA 51LVA BARROZO AMARAL
LUZ CARLOS GIL ESTEVES

I5AIAS AMORIM

9. MAILSONDE ALMEIDA SIMOE S
10.5EBASTIAD NUNE S VALADAD
11.MIGUEL ANGEL DE BARREMECHEA
12.CARLOS ALBERTO FIGUEIREDD PINTO
13.ROS515LAINE ARRUDA ROVERE GUIMARAES
14.LEILA MARIA LOUZADA PEREIRA
151515 MENDE 5 DE OLIVEIRA

16 ELIZABETHFILIPECK MACHADO

1T AGNALDOD MELLO DE S0OUZA
12.ANDREA ABRELU DA SILVA

159.CLADICE NOEILE DINIZ

20.DENISE MAURANG MELLO
21.GERALDO CORREIA WAGMNER

22 HAYDEE BARROS DOS5 5ANTOS

23 KATE MARIA STEPHAN ADDUM

24 MARILENA DE BIASE CORDEIRD SILVA
25 MELI GONCALVE S FERMANDES

26 RAGQUEL XIMEMNE S SATIRO

2T.JO5E MARGUE 5 VIEIRA FILHOD

28 MARIA HELEMNA DE ARALLIO MELD

29 MARINALYA DE 5A

0. ROBERTO BAPTISTA DE FIGUEIREDD
1. MARIA HELENA VICENTE WERNECK
F2.J0O5E MARIA JARDIM

ZILANTONIO CARLOS RIBEIRD GARRIDOIGLESIAS
J34.J05E CARLOS DA SILVARIOS

35 NEUZA MARIAND FERREIRA
J6.MARI5A HELENA CARDO S0
ST.CRISTINA COMCEIGAD NOGUEIRA FIGUEIREDD
JEKARIMANEVES MARTINSG
J9.REGINADE OLIVEIRA NOVAES DA SILVA
40CARLOS ANTONIO GUILHON LOPES

41 EVALDO BRAVO RRAMOD 5

42 HAROLDO MAUROD JUNIOR

43 MARIA JESUS FABREGAS HARD

44 DANTE MACHADOD E S1LVA

45 SERGINALDD DE SOUSACOSTA

46 J0AC LUIZ FERREIRA COSTA

AT JOELMA FORTUNATO DM CUNTO

4B CARLOS ALBERTO DA CUNHA OLIVEIRA
459 DENISE DUPRAT NEVES

A0.MARILIA DE ABREU SILVA

51.ARI FERREIRA DINIZ

52 .GILSEIA DE MELO BARBO SA
H3.NEOVICTOR SALES MATOS

54 RONALDD LEAD GUIMARAE 5
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Novas Alteracoes dos prazos divulgados pelo “PROGEPE informa sobre o
auxilio-ransporie” - INSTRUCAO NORMATIVA N° 207, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019

ApOs publicacdo da Instrucdo Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019 que em seu artigo 5° prevé o inicio do
recadastramento no ano de 2020, definiu-se novas alteracdes nos prazos comunicados para o recadastramento
do auxilio transporte e do envio das passagens de onibus pelos servidores que utilizam transporte intermunicipal e
interestadual (“PROGEPE informa sobre auxilio fransporte” e “Alteracdes dos prazos divulgados pelo “PROGEPE in-
forma sobre o auxilio-transporte”), conforme segue abaixo:

1-Do Recadastramento

O recadastramento, pelo Médulo de Requerimentos do SIGEPE, deverd ser realizado do dia 01 de outubro de
2019 até dia 31 de janeiro de 2020.

2-Da obrigatoriedade do envio das passagens de 6nibus pelos servidores que utilizam transporte intermunicipal e
interestadual

O procedimento de entrega dos bilhetes, pelos servidores usudrios de onibus intermunicipal e interestadual que
utilizam bilhetes de passagem, terd inicio no més de fevereiro, devendo, portanto, serem guardados os bilhetes uti-
lizados no més de janeiro.

Mais informacdes podem ser obtidas na Divisdo de Administracdo de Beneficios (DAB) pelos telefones (21) 2542-
4827/4819 ou através do e-mail progepe.auxiliotransporte@unirio.br e, caso seja servidor do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, na Divisdo de Pessoal do HUGG (21) 2264-6932 ou afravés do e-mail dp-hugg@unirio.br.

PERIODO AGCAO Abrangéncia

01 de outubro de

5019 3 31 de recadastramento do servidores que recebem ou que

janeiro de 2020 auxilio-transporte desejam receber o auxilio-transporte

Ate 5° dia til de

cada més envio, por e-mail, dos servidores usuarios de dnibus
bilhetes dos dnibus intermunicipal ou interestadual que

(a partir de utilizados no més anterior | utilizam bilhetes de passagem

fevereiro/2020)

PROGEPE realiza reunido do NiUcleo Docente com a Diretoria de PROPGPI

No dia 04 de novembro foi realizada na PROGEPE reunido com o Prof. Dr. Daniel Aragdo, Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas; Tathiana Teixeira, Diretora de Desenvolvimento de Pessoas; Perla Peres, do Nucleo Docente da PROGEPE
e o Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra, Diretor de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo. O encontro teve como objetivo
dar viabilidade para abertura de edital para professor visitante e criacdo de um programa junto aos cursos de
P&s-Graduacdo Strictu Sensu para incentivar e qualificar o corpo técnico-administrativo da UNIRIO, além de um

curso de especializacdo Latu Sensu com o0 mesmo objetivo.

Prof. Dr. Daniel Aragao, Perla Peres, Tathiana Teixeira e Prof. Dr.
Carlos Lyra durante reunido do Nucleo Docente



mailto:progepe.dab@unirio.br
mailto:dp-hugg@unirio.br

DDP e DPS promovem Campanha do Novembro Azul

O més de novembro € o més da Campanha do Novembro Azul, em prol da conscientizacdo da prevencdo do Can-
cer de Prostata. A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas, Tathiana Teixeira e a Chefe da DivisGdo de Promocdo
Saude, Silvia Elana Silva, organizaram uma acdo para os servidores da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com o obj-

tivo de alertar e informar sobre a prevencdo e os riscos do céncer de prostata.

Servidores e funcionarios vestido de azul em prol da
conscientizagao sobre o cancer de prostata

Equipe masculina da PROGEPE participando da campanha

Foram distribuidos panfleto informativo, fita
azul e bigode para alertar sobre a campanha

Azl
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$IRBLE M mundial de combate
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Servidores na campanha promovida pela PROGEPE

Silvia Elana e Tathiana Teixeira, idealizadoras
da campanha do Novembro Azul




PROGEPE foi local de votacao para as eleicoes do CONSEPE e CONSUNI

A sala da Gestdo de Relacionamentos (GERE), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), foi um locais de vo-
tacdo para a escolha dos representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e do Conselho

Universitario (CONSUNI) da UNIRIO. O processo eleitoral foi realizado no periodo de 11 a 13 de novembro.

No CONSUNI, poderdo ser eleitos, ao todo, até 75 servidores docentes (frés por categoria em cada Centro Acadé-
mico), seis servidores técnico-administrativos, e dois representantes discentes de programas de pos-
graduacado stricto sensu. No CONSEPE, poderdo ser eleitos 25 docentes (um por categoria em cada Centro Acadé-
mico), seis servidores técnico-administrativos, e cinco representantes discentes de pds-graduacdo stricto sensu. O

resultado final serd divulgado no dia 21 de novemobro.

Servidores votando na PROGEPE A Sala da Gestao de Relacionamentos foi um dos locais de
votacéo

SAAPT exibe documentdrio sobre processo de trabalho

No dia 15 de outubro, o Setor de Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho (SAAPT), exibiu na sala de
treinamento da PROGEPE o documentdrio “Carne e Osso”, com o objetivo de promover um debate sobre processo
de trabalho e adoecimento. O grupo de estudos tem frequéncia quinzenal, com duracdo de 1Th30min. Todos os ser-

vidores estdo convidados para o debate.

Equipe do SAAPT e servidores assistindo ao documentario




DGPA dlerta sobre o fechamento do exercicio

A Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos (DGPA), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), informa
que 0s processos para pagamento na folha de dezembro de 2019 devem ser enviados para a PROGEPE até o final do
més de novembro, tendo em vista, a previsdo do fechamento da folha de pagamento de dezembro na primeira se-

mana. Apods esse prazo, serdo pagos Como exercicios anteriores, ou seja, ndo pagos no exercicio de competéncia.

VOCE SABIA?

SIASS/RJ promove o VIl Férum de Saidde do Trabalhador

VIl Férum de Satde do Trabalhador
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INSS - Geréncia Executiva Rio de Janeiro Centro
Rua Pedro Lessa, 36 Cineldndia/ RJ - auditério do 6° andar

https/www.evend.com.br/forumdesaudedotrabalhador2019/

VIl FORUM DE SAUDE DO TRABALHADOR
SIASS/RJ - 2019

PROGRAMACAO

8h30 - CREDENCIAMENTO E CAFE DE BOAS VINDAS

9h - ABERTURA:
“Nexo Causal e Saude Mental do Servidor > Geréncia Executiva do INSS Rio de Janeiro Centro
delico Federal” o Representante da CoordenagGo-Geral de Saude, Seguranga e Qualidade no

Trabalho (CGSQT/DEREB/SGP)
Representante da ComissGo do Férum Permanente de SGude do
Trabalhador

27 de novembro de 2019 10h - MESA REDONDA: GESTAO DE PESSOAS/ BURNOUT/ ASSEDIO MORAL/ SUICIDIO -

o ) ) ) EXPERIENCIAS DAS UNIDADES SIASS DO RJ
INSS - Geréncia Executiva Rio de Janeiro Centro

Rua Pedro Lessa, 36 Cinelandia/ RJ - auditério do 6° andar 11h30 - 12h - perguntas

12h - 13h - INTERVALO

13h - MESA REDONDA - NEXO CAUSAL E SAUDE MENTAL - contextualizag@o e entraves
na notificagéo

Inscricées:

3 . &
https://www.evenl.com.br/forumdesaudedotrabalhador2019/ DSt e

16h - ENCERRAMENTO
Inscricées:
W/A n m d r2019/
Férum Permanente de Saide do Trabalhador das I o
Instituicdes Publicas Federais do Rio de Janeiro - SIASS/R|)
E-mail: forumsiassrj@gmail.com

Férum Permanente de Saide do Trabalhador das
Instituicdes Publicas Federais do Rio de Janeiro - SIASS/R)

As inscricoes podem ser realizadas através do link  https://www.even3.com.br/forumdesaudedotrabalhador2019/



https://www.even3.com.br/forumdesaudedotrabalhador2019/

Formagéo
em Foco

Ola a todos! Nessa edigdo falaremos um pouco sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) -
Decreto n® 9.991/19

Entrou em vigéncia este ano o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a nova Politica Na-
cional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) na administragdo publica federal direta, autarquica e funda-
cional. Em especial, o documento estabelece critérios para realizagdo de atividades de capacitacdo e para conces-

sdo de afastamentos e licencas com a finalidade de desenvolvimento de servidores.
Sao instrumentos da PNDP:
I - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;
II - o relatorio anual de execugao do PDP;
III - o Plano Consolidado de A¢odes de Desenvolvimento;
IV - o relatorio consolidado de execugao do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento, conforme as

diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

As mudangas realizadas pelo novo decreto orientam os 6rgaos como planejar a alocagdo das oportunidades de
desenvolvimento, além de possibilitar que um grupo maior e mais diverso de servidores tenha acesso a essas opor-
tunidades. As Escolas de Governo coordenadas pela Escola Nacional de Administragao Publica (Enap) trabalhardao

em conjunto com 0s 0rgaos no preparo técnico dos servidores.

As Escolas de Governo sao institui¢cdes publicas criadas com a finalidade de promover a formagao, o aperfei-
coamento ¢ a profissionalizagdo de agentes publicos, visando ao fortalecimento e a ampliagdo da capacidade de

execuc¢do do Estado, tendo em vista a formulagdo, a implantacao, a execugao e a avaliagao das politicas publicas.

As escolas de governo estao em diversos estados e municipios do Pais, elas ajudam na profissionalizagdao do
servidor publico. Além de melhorar a formagao, também possibilitam através de cursos, eventos e palestras a espe-
cializacdo do funcionalismo, levando a melhora da remuneragdo, seja através de cargos ou da progressao funcio-
nal.

A nova politica de desenvolvimento pretende valorizar a prestagdo de servico e escolas de governo concen-

trando as ofertas das agcdes de desenvolvimento transversais — comuns a diferentes 6rgdos e entidades — e a garan-

tindo a transparéncia, por meio da publicidade das capacitagdes.

O decreto também define critérios para licengas e afastamentos para participacdo dos servidores publicos em
acoes de desenvolvimento. Esta neste contexto aqueles permitidos pela Lei n® 8.112/90. Sao eles: licenga para ca-
pacitacdo, treinamento regularmente instituido, afastamentos para estudo no exterior e para participagdo em pro-
grama de pos-graduagdo stricto sensu no pais. Em qualquer hipotese, estas concessdes t€ém que estar alinhadas ao
interesse da administracao e a necessidade de qualificacdo de um ou mais servidores. A nova norma revoga o De-

creto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Na proxima edi¢ao daremos mais detalhes sobre o PDP.
Decreto n® 9.991 - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-9.991-de-28-de-agosto-de-2019-213196312
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
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Pré-avaliacio: a etapa inicial da Avaliacdo de Desempenho anual

Vivenciamos neste momento em toda a UNIRIO o periodo da Avaliacio de Desempenho anual dos servidores Técnico-
Administrativos. Por esse motivo, nessa edigdo falaremos um pouco sobre uma das partes que a compdem: a Pré-avaliacio.

Em 2016, a PROGEPE iniciou o projeto Banco de Ideias, cujo objetivo era criar um espago para que a comunidade univer-
sitaria pudesse divulgar e ser reconhecida por suas boas ideias e praticas. O tema escolhido para a primeira edicao foi justamente
Avaliacdo de Desempenho ¢ teve como premiagdo principal a ideia da servidora Regina Almeida, da Biblioteca Central, que pro-
punha a “realizacdo, antes da Avalia¢do de Desempenho, de dialogo entre os servidores e a chefia da equipe a respeito dos aspec-
tos que circunscrevem o cotidiano do trabalho, produzindo ao final um relatorio”. Essa proposta foi incorporada, ja em 2017, a A-
valiagdo de Desempenho anual, com o titulo de Pré-avaliagao.

Este ¢ o momento fundamental em que damos inicio ao processo avaliativo. A chefia imediata de cada setor, antes mesmo
de fazer a avaliacdo de sua equipe, deve realizar com ela uma reunido para debater as caracteristicas do trabalho ao longo do ultimo
ano, procurando destacar dificuldades e desafios para o seu desenvolvimento. Para guiar o didlogo nesse momento tdo importante
foram propostas quatro perguntas bésicas (que sdo depois respondidas pelo gestor no proprio sistema).

A partir da analise dos dados referentes a Pré-avaliagdo em 2017 e 2018 e de sugestdes de alguns servidores, o SAAPT re-
formulou totalmente a forma de apresentacdo dessa etapa: agora as quatro perguntas possuem diversas opcdes de respostas diretas,
o que facilita bastante o preenchimento. Outra importante novidade ¢ que agora a equipe do setor conseguira visualizar o que foi
preenchido por sua chefia nesse momento.

Apresentamos agora um pequeno resumo com alguns destaques referentes a Pré-avaliagdo em 2017 e 2018, consideradas

cada uma das perguntas propostas.

Foi possivel estabelecer um planejamento coletivo minimo das atividades do setor?
A maioria esmagadora dos setores respondeu positivamente a essa pergunta para os dois anos em questdo: cerca de 90%
para cada periodo (com exce¢do dos servidores do HUGG que, por motivos técnicos, ainda ndo conseguem acessar o sistema infor-

matizado da Avaliagdo de Desempenho).

Quais foram os avancos alcancados pelo setor?
Inumeros avangos foram citados pelos setores em resposta a essa pergunta para os anos de 2017 e 2018. Separamos abaixo

os itens mais significativos:

Criacio de novos procedimentos;
Aprimoramento dos processos de trabalho;
Melhoria da divulgacao das agdes do setor;
Aprimoramento do espaco fisico;

Aumento do numero de trabalhadores;

L A

Melhores planejamento e execucao.

O CCH foi a Unidade que citou o maior nimero de avangos em 2017: 11 itens diferentes foram mencionados pelos setores

que o compdem. Ja em 2018, a PROGEPE obteve esse posto ao citar 14 avangos.

Quais foram as maiores dificuldades para realizar o pretendido durante o ano?
Em relagdo aos maiores obstaculos enfrentados pelos setores da UNIRIO em 2017 e 2018, tivemos um amplo leque de res-

postas. Seguem abaixo os itens mais mencionados:

- /




f Recursos escassos; \

Forca de trabalho insuficiente;
Precariedade do espaco fisico;

Fragilidade da relacdo e comunicacio intersetorial;

O

Falta de padronizac¢io de procedimentos.

A PROGERPE foi a Unidade que enumerou a maior quantidade de dificuldades a execucao de seu planejamento em 2017, tendo
mencionado nove obstaculos diferentes para o bom desempenho de suas atividades. Essa mesma Pro-Reitoria se manteve em primeiro

lugar também em 2018: 14 problemas foram mencionados por seus setores nesse ano.

O que é possivel fazer para melhorar?
As propostas de melhorias apontadas pelos setores da UNIRIO na Pré-avaliacdo, em 2017 e 2018, foram bastante variadas e

estao nitidamente relacionadas com as dificuldades ja sinalizadas nas respostas a pergunta anterior. Destacaram-se os seguintes itens:

Contratacio de pessoal;

Aprimoramento dos processos internos e externos;
Melhoria da infraestrutura;

Fornecimento adequado de recursos;

Melhoria da capacitaciao dos servidores;

Melhor adequacao de verbas;

L

Melhoria da comunicacio intersetorial.

As Unidades que listaram a maior quantidade de propostas de melhorias para a Universidade em 2017 foram o CCH, o CCBS,
0o CLA e a PROPLAN, com sete itens cada. Ja para o ano de 2018, essa lideranca foi da PROGEPE, com 13 itens tendo sido citados

por seus setores.

O momento da reunido da Pré-avaliagdo ¢ importante para que cada equipe possa fazer uma reflexao sobre os aspectos que fa-
cilitaram e dificultaram o trabalho nos setores. Isso permitird o preenchimento da Avaliagdo de Desempenho anual de maneira mais
precisa. Lembramos que os dados extraidos do processo avaliativo sdo fundamentais para a formulacdo de propostas de melhorias para

nossa Universidade.

Maiores informagdes sobre esta etapa da avaliagdo e demais dados levantados nas Avaliagcdes de Desempenho dos anos de
2017 e 2018 estdo no relatdrio geral disponivel acessando-se o link abaixo:

http://www.unirio.br/progepe/copy_of RELATRIOGERALAD2017.20184.pdf

Assistam também ao video de divulgacao sobre a Avaliagao de Desempenho 2019 em nosso canal do YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=PzXILvUBtA-s&t=45s

ATENDIMENTO:
Segunda a sexta, das 9h as 17h
Telefone: (21) 2542-5523

E-mail: progepe.saapt@unirio.br

Canal no YouTube: Progepe Saapt

10
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https://www.youtube.com/watch?v=PzXLvUBtA-s&t=45s
mailto:progepe.saapt@unirio.br

UNIRIO {f

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas: Daniel Aragdo Machado

Gestao de Relacionamentos: Graziella Cataldo Batista Felix e José Antonio de Oliveira - PROGEPE informa — Edicdo de Texto, apurag&o, projeto gréfico, editoracédo e

versdo on-line- Graziella Cataldo Batista Felix e José Antdnio de Oliveira

Contato para divulgagao: progepe.gere@unirio.br — tel.: (21) 2542-3987

Revisdo Final: Daniel Aragéo Machado

Os dados sobre cursos e eventos séo de responsabilidade dos respectivos organizadores.
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Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
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