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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO — UNIRIO
ORDEM DE SERVICO GR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre normas para Remogio de
servidores  Wecnico-administrativos ¢
docentes, no dmbito da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Fstado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso de suas atribuicdes legais, estatutirias e regimentais. tendo em vista 0
disposto no artigo 36 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e de acordo com o teor do
Processo n” 23102.005,440/2013-33,

RESOLVE disciplinar as normas para Remogdo dos servidores técnico-
admimistrativos e docentes, no dmbito desta Umversidade.

Art. 17 - A remogiio, para fins do disposto nesta Ordem de Servigo. € 0 deslocamento do
servidor. no dmbito da estruturn organizacional desta Universidade, resultando na
alteraciio de lotagho.

Art. 2° - Cabersi a0 Setor de Provimentos ¢ Movimentagdo Funcional (SPMF) — da
Divisio de Acompanhamento Funcional ¢ Formagio Permanente (DAFFP), da Diretoria
de Desenvolvimenio de Pessoal (DDP) — vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE). a gestdo téenica ¢ processual das remogdes de servidores. enire as
Unidades de Ensino ¢ Administrativas da Universidade. nas modalidades especificadas
nesta Ordem de Servigo.

Art. 3° - A defini¢io quanto & lotag@o dos servidores em processo de remogdo sera de
competéncia do SPMF, com a ciéncia da DDP ¢ anuéncia do titular da PROGEPL,
considerando o quadro de lotago ideal de distribuicio da forga de trabalho, no ambito
interno das Unidades.

Art. 4 - A remociio dar-se-a nas seguintes modalidades:

De oficio:

A pedido da chefia imediata;

A pedido do servidor:

Por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro, dependente que viva as
suas expensas ¢ consie no seu assentamento funcional, condicionada o
comprovagio por junta médica oficial.
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Art. 5" - A remogiio de oficio para redimensionamento de lotagdo ocorrerd no interesse
da Administragiio. quando identificada a necessidade de pessoal de acordo com as
demandas institucionais e a estrutura organizacional.

Art. 6° - Nos casos em que seja constatada, pelo SPMF e pelo Sctor de
Acompanhamento e Analise do Processo de Trabalho (SAAPT), a nfio adequacio entre
o cargo ¢ as atividades desempenhadas no setor. sera realizada a remoglo de oficio,
sendo indicado o cargo adequado no quadro de necessidade de pessoal. A reposigdo serd

realizada de acordo com a disponibilidade do quadro de pessoal. 3? 5 ,:!
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Art, 7° - A solicitagio de remogio a pedido da Unidade Organizacional ocorrerd a
critério da Administracio, mediante solicilagao da chefia imediata e com anuéncia da
chefia mediata do servidor, através do preenchimento devido de formulario proprio,
fundamentado pelo interessado ¢ encaminhado ao SPMF,

Paragrafo tinico. O servidor deverd manifestar ciéncia e emitir parecer sobre 0 assunto
no requerimento de solicitag@o de remogao.

Art. 8 - A solicitacio de remogio a pedido do servidor ocorrera a critério da
Administragio, mediante preenchimento de formuldrio proprio. fundamentado pelo
interessado ¢ com a anuéncia da chefia mediata do servidor, e devera ser encaminhado
ao SPMF.

Pardgrafo (nico. A chefia imediata devera manilestar ciéncia ¢ emitir parccer sobre o
assunto no requerimento de solicitagdo de remogao.

Art. 9° - O formulério, citado nos artigos 7° e 8°, diz respeito # intengdo de remogdo do
servidor. devendo o mesmo permanecer na suz Unidade de origem at€ que se conclua a
avaliagio do pedido pelo SPMF, considerando também os pareceres de outros setores
competentes da DDP. Caso os motivos apresentados nio sejam avaliados como
suficientes para remogdo do servidor, sera emitido relatorio pelo SPMF indeferindo a
solicitacdo com 4 devida justificativa.

Art. 10 - A lotacio de destino do ‘servidor teenico-administrativo em processo de
remogio sera definida de acordo com a indicagdo do SPMF. considerando tambeém os
pareceres de outros setores competentes da DDP, responsdveis por avaliar questdes
relacionadas aos seguintes aspeclos:

| - o perfil do servidor, o levantamento das atribuigoes do cargo. das atividades do setor
e da necessidade de pessoal dos setores envolvidos;

11 - os mativos do pedido de remogdo. os aspectos referentes as condigoes, organizagao
¢ relagdes de trabalho. a relagfio entre a formagdo do servidor e as atribuigdes exigidas
pelo cargo:

[l — determinantes de saide e seguranga do servidor. quando necessario;

IV - avaliagio sobre os atendimentos realizados com o0s servidores e instincias
competentes que se considerar necessaria;

V - declaracio de preferéncia do local em que gostaria de trabathar, feita pelo servidor
\écnico-administrativo em questdo, de acordo com as indicagdes do SPMF.

Art. 1! - A lotacio de destino do servidor docente em processo de remogdo serd
definida de acordo com a indicacio do SPMEF, considerando os seguintes determinantes
levantados pelos setores competentes da DDE:

| - 0s motivos do pedido de remogiio, os aspectos referentes as condigdes, Organizagao e

relagdes de trabalho, a relagio entre a formagiio do servidor e as atribuigdes exigidas
pelo cargo:

11 - determinantes de saide e seguranga do servidor, quando necessario;
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i1l - levantamento dos Departamentos com disciplinas equivalentes, indicado pelo
Niicleo Docente Estruturante, delimitando quais poderiam ser ministradas pelo docente
em questio, considerando o seu perfil. sua formagdo e seu historico académico:

[V - o guadro de docentes em exercicio dos Departamentos informado pela
Escola/Instituto, apresentando a carga hordria de cada profissional, disciplinas
ministradas e a necessidade de pessoal em cada Departamento em guestio:

V - avaliagio sobre os atendimentos realizados com os servidores e instincias
competentes que se considerar necessaria;

V1 - declaracio de preferéncia do local em que gostaria de trabalhar, feita pelo servidor
docente em questio. de acordo com as indicagdes do SPMF;

VI - homologagdio do Colegiado de destino.

Art. 12 - Nos casos de remogdo do servidor docente, cumpridas as etapas cabiveis e com
base nos pareceres dos demais servigos competentes destacados no artigo 11, 0 SPMIY
encaminhard a avaliagio & Decania & qual o docente esteja vinculado para as
providéncias abaixo relacionadas e posterior homologagio:

| - Se a remogdio ocorrer dentro da Escola/Instituto: manifestagio do Colegiado do
Departamento de origem e do indicado:

Il — Se a remogdo for para fora da Escola/Instituto: manifestagdo do Colegiado do
Departamento € do Curso de ongem e do Curso e do Departumento indicado,

Art. 13 - As consulias realizadas pelos Setores da DDP participes do Processo de
Remogio s instancias competentes deverdo ser respondidas no prazo de ate 15 (quinze)
dias.

Art. 14 - A remogdo por motivo de saide do servidor ocorrera independentemente do
interesse da Administragio, mediante a apresentagdo de laudo medico, condicionada a
comprovagio por Junta Médica Oficial do Setor de Pericia em Saude (SPS), da Divisdo
de Promogiio 4 Saide (DPS). e subsidiada por avaliagio do SPMF e SAAPT.

§ 1° - Nos casos em que a Junta Médica Oficial ndo caracterizar 0 pedido de remogao
por motivo de saude, os setores competentes da DDP permaneceriio acompanhando o
servidor,

§ 2° - Cabera ao SPMF definir a nova lotagio do servidor, respeitadas a conclusdo e a
recomendagdio constantes do Laudo Médico Pericial.

§ 3° - No caso dos docentes. o SPMF scguird as mesmas providéncias adotadas no
artigo 11. sendo gue, por se tratar de remogio por motivo de satide, cabera & Decania
encaminhar as orientagdes da DDP para ciéncia do Departamento de origem e
determinar a lotagdo do servidor no Departamento indicado.

Art. 15 - Todos os servidores em proeesso de remogio deverdo ser acompanhados por
profissionais do Setor de Atengdo i Satide do trabalhador (SAST) da DPS, visando a
acdes de promogdo da satde.

Art. 16~ O levantamento de dados para apreciagio dos motivos expostos para remogio
também prevé a analise do contetde preenchido nos formuldrios de solicitagdo de
remogio, dos atendimentos realizados pelos Servigos competentes da DDP, dos
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formularios de avaliagio de estigio probatorio ¢ dos 2 (dois) ultimos formularios de
avaliagio de desempenho do servidor. com vistas a verificar a sua atuaciio na
Instituigdo,

Pardgrafo imico. Se os referidos formuldrios de avaliagio de desempenho do servidor
tiverem sido preenchidos pelo mesmo chefe que solicita a remogéo, ele deverid justificar
detalhadamente a mudanga de conceito em relagio ao servidor, caso as avaliagies
anteriores tenham sido positivas.

Art. 17 - Em todos os casos de remogio dos servidores, os setores da DDP
aco rio a insercdio dos mesmos no novo local de trabalho. por meio de agbes
psicossociais e pedagogicas e das informagdes contidas no formulario proprio. que sera
entregue 4 chefia junto com o Memorando de apresentagdo do servidor, devendo ser
devolvidas a0 SPMF a primeira ¢ a segunda avaliagBo, trés meses e seis meses,
respectivamente. apos a remogao.

Paragrafo imico. Os pareceres/ laudos realizados pelos selores competentes da DDP
serdio inseridos no processo, em envelope lacrado. garantindo o sigilo profissional das
informucoes. com base na Orientagiio Normativa da SRH/MP n"3.

Art. 18 - Nos casos de solicitagio de remogiio em que for avaliado, pelos setores
competentes da DDP, que o servidor estd em situagio de ameaga ou violagdo de direitos
por violéncia (fisica. sexual, psicolégica ou negligéncia) ou por discriminaghes ¢
submissies a situagdes que provocam danos e possiveis agraves a condigdo de vida ¢
saide. 3 PROGEPE. para preservar a integridade do servidor ¢ prevenir possiveis
agravos a sua saide, podera:

| — retira-lo de sua Unidade atual, durante o periodo de definicdo da Unidade de
destino. colocando-o 4 disposi¢iio da prépria PROGEPE, tendo por base a avaliagio dos
SEUS Selores compelentes:

Il — fota-lo. por tempo determinado, na Unidade com nivel hierarguico superior, acima
da chefia imediata, objetivando a preservagio da integridade do servidor e a prevengio
da reincidéncia de violagio de direitos.

Art. 19 - O SPMF registrard a necessidade de reposicio de vaga do servidor a ser
removido de acordo com o levantamento de pecessidade de pessoal.

Art. 20 - Nio sera realizada remogdo de servidores em processo de aposentadoria,
afastamento. licenca, férias. redistribuico para outra instituigio ou ainda com suspeigio
de abandono de cargo. ndo inviabilizando. entretanto, a avaliagdo do pedido de
rEmogao.

Parigrafo uinico. No caso do servidor que entrar de licenca para tratamento de satide
apds o pedido de remogiio, o SPMF aguardara o retorno do mesmo para agendamento
de entrevistas, ndo inviabilizando a retirada do servidor da sua Unidade atual pela
PROGEPE. nos casos avaliados como necessirios pelos sefores competenies.

Art. 21 - O SPMF definiré a quantidade de entrevistas a serem realizadas com o
servidor técnico-administrativo de acordo com avaliagdo do seu perfil funcional e
disponibilidade de vagas de cada Unidade. ,w
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Art. 22 - Apés o processo de entrevistas, 0 SPMF definira a Unidade de lotagio, nos
casos de recusa por parte do servidor ou da chefia de destino.

Art. 23 - Apos definicdo, pelo SPMF, da nova Unidade de destino, nos casos de
negativa do recebimento do servidor, o processo serd encaminhado pela PROGEPE a0
Magnifico Reitor para apreciagiio e competente decisdo.

ATl 24 - As chefias que negarem o preenchimento da vaga. disponivel na Unidade. por
servidores em processo de remocdo, sem justificativa plausivel, terdo a solicitagdo de
servidores e/ou vaga de reposicao no eargo correspondente desconsiderada pela DDP.

Art. 25 - O preenchimento de vagas disponiveis paru reposi¢do. bem como a solicitagdo
de vagas pelas Unidades Organizacionais, seguird uma ordem de preferéncia aos
servidores em processo de remogao.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o perfil funcional do servidor nio corresponder ao
conjunto de atividades direcionadas 4 vaga na Unidade de destino, sera desenvolvido
um Programa Especifico de Treinamento pelo Setor de Formagéo Permanente (SFP).

AfL. 26 - O servidor removido nio podera ser movimentado pelo periodo minimo de seis
meses., exceto nos casos de agravo a saide, de ameaga e/ou violagdo de direitos, gue
serfio, por sua vez. devidamente avaliados pelos setores competentes da DDP.

Art. 27 - A requisigiio de servidor pela chefia imediata ficara condicionada a um
intersticio minimo de seis meses para que possa solicitar remogiio deste servidor na
modalidade “a pedido da chefia imediata”.

Art. 28 - A PROGEPE expedird Instrugdes para o cumprimento das disposicdes
contidas na presente Ordem de Servigo, bem como decidira sobre os casos nela nio

previstos.

Art. 29 - Esta Ordem de Servigo enira em vigor a partir de sua publica¢io no Boletim
Interno da UNIRIO, revogando a Ordem de Servigo n°03, de 12 de setembro de 2014
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