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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INFECCAO HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
INFECCAO HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA POS-GRADUACAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Curso de Mestrado Profissional em Infeccdo HIV/Aids e Hepatites Virais do
PPGHIV/HV da UNIRIO tém por objetivos:

a) Formacdo de pessoal qualificado para o exercicio das atividades de assisténcia,
pesquisa e de magistério superior e/ou outras atividades profissionais nas diversas
areas do conhecimento.

b) Desenvolvimento de pesquisas que gerem novos conhecimentos e praticas
inovadoras na assisténcia nas areas de HIV/Aids e Hepatites Virais;

c) Fomento a producdo intelectual e cientifica nas areas descritas acima;

d) Producdo cientifica ou técnica, atendendo as especificidades do conhecimento
adquiridos durante o curso.

Paragrafo Unico. A Dissertacdo de mestrado, ou de forma mais ampla, o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) devera obedecer ao formato, regulamentado neste
regimento e devera propiciar, no minimo, uma producdo cientifica, cultural ou técnica
como Produto Final.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O PPGHIV/HV esta estruturado nos termos da legislacdo vigente, das
determinac6es que normatizam os cursos de Pos-Graduacao stricto sensu da UNIRIO que
sdo regidos pelos termos da legislacdo em vigor, das normas da CAPES, do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento, das Normativas da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI), e deste Regulamento.



TITULO Il
DA ALTERACAO DO PROGRAMA
CAPITULO |
DA ALTERACAO

Art. 3° - A proposta de alteracdo do regulamento e da estrutura académica do PPGHIV-
HV devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa, e encaminhada para apreciacédo da
PROPGPI, que emitira parecer técnico.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4°. No ambito da administracao superior, a PROPGPI é o 6rgéo auxiliar de direcéo,
incumbido de planejar, coordenar e controlar todas as atividades de ensino de Pds-
Graduacdo mantidas por esta Instituicdo, por meio de sua Diretoria de Pds-Graduacéo
(DPG).

Paragrafo anico. Ao Pré-Reitor de P6s-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo compete, além
do estabelecido no Regimento da UNIRIO, constituir consultores e comissdes ad hoc,
pertencentes ao quadro desta Instituicdo ou externos, para emitirem pareceres técnicos
em assuntos de ensino, pesquisa e inovacao no ambito da P6s-Graduacéo.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 5° - O PPGHIV/HV tem como 6rgao deliberativo o Colegiado do Programa,
constituido pela totalidade de seus docentes cadastrados e por um representante discente,
e como 6rgdo executivo a Coordenagdo com o apoio da sua secretaria.

§ 1°- A Coordenacdo do Programa é exercida pelo Coordenador ou por seu substituto
legal;

Art. 6° - O Coordenador do Programa e seu substituto legal sdo indicados pelo Colegiado
e nomeados pelo Reitor da UNIRIO, por encaminhamento da PROPGPI. O periodo de
vigéncia de 2 (dois) anos, podendo o Coordenador ser reconduzido ao cargo somente uma
vez por igual periodo;

Paragrafo unico - Fica definido o periodo minimo de transicéo de 60 (sessenta) dias para
a mudanga de Coordenagéo do Programa.

Art. 7°- As Comissdes séo indicadas pelo coordenador do Programa e ratificadas pelo
Colegiado.



§ 1°- O Coordenador do Programa podera nomear um professor ou uma Comissao para
exercer tarefas especificas e temporarias ou assessora-lo em assuntos pertinentes;

8 2° - As Comissoes relacionadas ao processo seletivo discente devem ser nomeadas pelo
Reitor.

8 3°- O representante do corpo discente no Colegiado € indicado anualmente pelos alunos
regularmente matriculados no Programa;

Art. 8° - O Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO reunir-se-4, ordinariamente, por
convocagdo se seu Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, em
qualquer ocasido, por convocacdo do Coordenador ou da maioria dos membros do
Colegiado;

Paragrafo unico - Em caso de impossibilidade de comparecimento por parte de membro
do Colegiado, sua auséncia devera ser justificada e aceita pelos demais membros do
Colegiado.

Art. 9°- E da competéncia do Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO:

1. indicar o Coordenador, escolhido entre os membros efetivos do corpo docente
citados no relatério anual do Programa e cadastrados no banco de dados
enviados as instituicdes de fomento, ao término do ano letivo anterior ao
processo de indicacdo, com dedicacdo de 30 a 60% de sua carga horéria as
atividades do Programa;

2. deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

aprovar o plano académico e administrativo do Programa;

4. deliberar sobre o nimero de vagas oferecidas anualmente para os ingressantes
e a organizacao do processo seletivo discente através de exame de selecdo;

5. credenciar e recredenciar os docentes para 0 Programa PPGHIV/HV a partir
de normas deste Regulamento e pelos Regimento geral, respeitadas as
diretrizes dos comités de area;

6. apreciar os pedidos de prorrogacédo de prazo para a defesa do Trabalho Final;

deliberar sobre 0 nimero de orientandos por docente, por ano;

8. aprovar alteragdes na Estrutura Curricular, nas linhas institucionais de
pesquisa e no Regulamento do Programa;

9. deliberar sobre modificacdo da estrutura curricular ou do Regulamento do
Programa;

10. indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instancias de representacao;

11. o Colegiado do Programa é a instancia de recurso inicial para as decisdes do
coordenador, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
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Art. 10-

CAPITULO Il
DO COORDENADOR E SUA COMPETENCIA

O PPGHIV/HV-UNIRIO é administrado pelo Coordenador, que sera

assessorado na Coordenacédo do Programa;

a) Por um ou mais docente do Programa, cuja atuacdo deve pautar-se por normas
aprovadas anualmente pelo Colegiado;
b) Pela Secretaria da Coordenacdo e pela Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 11- E da competéncia do Coordenador do Programa PPGHIV/HV-UNIRIO:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

elaborar o plano académico e administrativo do Programa a ser aprovado pelo
Colegiado e zelar pela sua observancia;

ser responsavel pelo conjunto de informacdes prestadas perante as plataformas
da CAPES;

indicar e submeter a aprovacao do Colegiado o(s) professor(es) docente que 0
substituird eventualmente na funcéo;

homologar a composicdo das Bancas dos TCCs, de acordo com critérios
estabelecidos pela PROPGPI, juntamente com seu vice-coordenador;
encaminhar ao Colegiado, propostas de alteracdes na Estrutura Curricular e
no Regulamento do Programa;

prorrogar, por motivo de forca maior, o periodo letivo dedicado ao trabalho
académico efetivo;

representar o Programa junto aos 6rgdos deliberativos da Universidade e
perante a CAPES e demais 6rgdos de fomento;

encaminhar ao Colegiado, nomes de novos docentes para 0 PPGHIV/HV-
UNIRIO;

participar do periodo de transicdo do mandato do Coordenador do Programa;
indicar os membros representantes do Programa para composicdo de camaras
e grupos de trabalho.

coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do Curso;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, da administracdo Superior
e de seus Conselhos além das normativas da CAPES, e zelar pelo
cumprimento das disposicdes pertinentes do Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e deste Regulamento;

Paragrafo unico. O Coordenador que teve findo o seu mandato e se negar a participar
do periodo de transicdo ficara inelegivel para a funcdo de Coordenador de Programa ou
Coordenador de Curso do Programa, por um periodo de 6 (seis) anos.

Art. 12- E da competéncia do Coordenador do Curso do PPGHIV/HV-UNIRIO.

1.

coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do
Programa;



2. ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de
gestdo da UNIRIO;

3. ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com o calendario
académico divulgado anualmente;

4. coordenar e registrar a matricula e inscri¢do dos estudantes nos componentes
curriculares;

5. supervisionar a atualizacdo das bibliografias basicas e complementares das
disciplinas do Curso.

Art. 13- Compete ao substituto legal do PPGHIV/HV-UNIRIO auxiliar o Coordenador
em suas tarefas e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 14- O PPGHIV/HV-UNIRIO contard com o apoio de uma Secretaria Escolar de Pos-
Graduacao para a implementacéo das atividades administrativas, incumbido das funcdes
administrativas e do controle académico direto.

Art. 15 - Compete a secretaria do Programa, além de outras atribuicdes conferidas pelo
coordenador:

1. recebimento e controle da tramitacdo da correspondéncia oficial,
organizando-os e mantendo-os atualizados;

2. organizar e manter coletdneas de portarias, resolugdes, regulamentos,
instrucdes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do
Programa;

3. organizar os processos de inscri¢do de matricula dos candidatos e dos
discentes;

4. manter em arquivo os documentos de inscrigdo dos candidatos e de
matricula dos discentes;

5. manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como, dos projetos
e dos produtos finais apresentados pelos discentes;

6. manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

7. secretariar a elaboracdo dos relatérios anuais necessarios a avaliacdo do
Programa no &mbito do Sistema Nacional de P6s-Graduacao e encaminha-
los a DPG, dentro dos prazos por esta estabelecidos;

8. emitir oficio de convite para a banca de TCC;

9. organizar e encaminhar documentacao relativa a defesa do TCC,;

10. encaminhar documentagéo para emisséo de diplomas;



TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |
DAS LINHAS DE PESQUISA E ORGANIZACAO GERAL

Art. 16- O PPGHIV/HV-UNIRIO organiza-se em torno de duas Linhas de pesquisa,
propostas pelo Colegiado do Programa, sendo elas: Infeccdo pelo HIV/Aids e Hepatites
Virais.

Paragrafo Unico — Os projetos de pesquisa coordenados pelos docentes e os projetos do
TCC deverdo estar vinculados a uma das Linhas de Pesquisa do PPGHIV/HV-UNIRIO.

Art. 17- Pelo seu carater integrativo, as Areas de concentragio:

a) Abrigam Linhas de Pesquisa, as quais se vinculam os projetos institucionais de
pesquisa e as atividades de extensdo coordenada por professores do programa de
po6s-graduacdo, bem como os projetos de dissertacdo e atividades académicas dos
alunos, orientados por esses professores;

b) Sustentam a estrutura curricular das disciplinas oferecidas, agrupadas em torno de
um nacleo comum ou separadas pelo dominio especifico da area de concentracéo
e das Linhas de Pesquisa a elas vinculadas.

Art. 18- Consideram-se Linhas de Pesquisa 0s eixos de conducdo de projetos
institucionais e atividades de pesquisa dos docentes e projetos de dissertacdo dos
discentes do Programa; as linhas de pesquisa sao vinculadas as areas de concentracéo, e
a elas se reportam as disciplinas da grade curricular.

Art. 19- Serdo requisitos obrigatorios na organizacdo do Programa PPGHIV/HV-
UNIRIO:

1. ingresso mediante processo seletivo;

matricula de alunos no Curso;

3. inscricdo em disciplina ou atividade académica, exclusivamente pelo
Portal do Aluno;

4. adocdo do sistema de créditos;

5. verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de
conhecimento, expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);

6. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

7. elaboragdo de documentos préprios do Programa, como o regulamento e a
estrutura académica.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 20- O PPGHIV/HV-UNIRIO apresenta uma estrutura curricular composta de
disciplinas obrigatorias, optativas e/ou eletivas, que tanto se organizam em torno de Areas
de Concentracdo, como contemplam interesses especificos das Linhas de pesquisa, além
da elaboracdo e defesa do TCC/Dissertacdo de Mestrado.

§ 1°- Tem natureza obrigatoria as disciplinas de nucleo comum, cursadas por
todos, no momento em que sejam oferecidas, necessarias ao desenvolvimento de estudos
e a fundamentacédo do projeto, da pesquisa e da escrita de dissertacdo (no prazo maximo
de 24 meses). A disciplina Seminarios de Dissertacdo I, Il, Il e 1V relaciona-se com o
produto em desenvolvimento (Dissertagdo/TCC de Mestrado e Produto Final), abrange
reunides do discente com o seu orientador, pesquisa bibliografica, redacdo do trabalho
final, atividades em laboratdrio e outras atividades voltadas para o desenvolvimento do
trabalho de pesquisa proposto.

§ 2°-Tém natureza optativa/eletiva as disciplinas que guardam afinidade com a
area de concentracdo e os conteddos complementares ao curriculo, de modo a propor
reflexdes pertinentes ao campo de especialidade a que se filia o projeto de dissertacdo do
aluno; bem como a enriquecer a busca de conteldos necessarios a composic¢éo do trabalho
final.

8§ 3°- As disciplinas ndo obrigatorias podem ser cursadas em outros Programas de
Pds-Graduacdo da UNIRIO ou em Programas de Pds-Graduagdo de outra instituicéo,
desde que recomendados pela CAPES, e totalizando no méximo 6 créditos (90 horas).

Art. 21- Recomenda-se a realizacdo do exame de qualificacdo entre o final do 2°
(segundo) e o final do 3° (terceiro) semestres letivos.

CAPITULO llI
DO REGIME DE CREDITOS E DA AVALIACAO NAS DISCIPLINAS

Art. 22- O crédito é a unidade bésica de medida do trabalho académico e corresponde a
15 horas de atividades compreendendo aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou praticas
e estudo dirigido.

8 1°- Os créditos em disciplina devem ser obtidos em 02 (dois) periodos e 0s de Pesquisa
de dissertacgéo, integralizados em 04 (quatro) periodos, de modo que a obtencdo do titulo
de Mestre se realize no maximo ao final de 04 (quatro) semestres (24 meses).

8 2°- O aluno que ndo contabilizar os creditos em disciplina em até 4 (quatro) semestres
podera ser desligado do Curso, salvo em casos previstos em lei.

Art. 23- A avaliagdo do desempenho em cada disciplina é feita pelo Professor
responsavel, considerando o conjunto das atividades académicas desenvolvidas pelo
aluno, e o aproveitamento escolar por meio da avaliacdo de conhecimento.



Art. 24- Os trabalhos discentes, bem como as pautas de frequéncia e de aproveitamento
de créditos em disciplinas, devem ser entregues na Secretaria de ensino do Programa em
datas estabelecidas no calendario escolar anual.

Art. 25- O aproveitamento no Programa é avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pés-graduando, levando em consideracdo os conceitos
atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

8§ 1°- A avaliacdo de desempenho dos discentes serd expressa por notas que variam
de 0 (zero) a 10 (dez).

8 2°- As notas para langamentos no portal do professor serdo equivalentes aos
seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a 10), B (Bom, de 8 2 8,9), C (Regular, de 7a7,9)
e D (Deficiente, menor que 7).

§ 3°- E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete).

§ 4°- O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituicdes sera atribuido de acordo com a equivaléncia definida pela Comissdo de
Coordenacéo, totalizando no méximo 6 créditos (90 horas).

Art. 26- E reprovado por faltas (RP), o aluno que ndo obtiver frequéncia minima
frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades académicas de cada
disciplina na qual estiver matriculado no conjunto das atividades programadas para cada
disciplina.

Art. 27- A critério do Coordenador do Programa, o aluno podera repetir, por apenas 1
(uma) vez, as disciplinas quando obtiver nota inferior a 7.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE — SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 28- O corpo docente permanente do PPGHIV/HV-UNIRIO é constituido por
professores e profissionais integrantes do quadro permanente da UNIRIO, que
desenvolvam atividades de ensino, projetos de pesquisa, assisténcia e extensdo,
vinculados as Linhas de Pesquisa do Programa e que orientem discentes.

Paragrafo Unico — Aos professores doutores aposentados da UNIRIO, que pertenceram
ao corpo docente do programa, sdo facultadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, orientacdo discente e composicdo de Comissdes e Bancas, ofertas de oficinas e
Cursos.



Art. 29- O credenciamento e recredenciamento dos docentes sdo temporarios, e 0s
critérios estdo de acordo com a legislacdo vigente da CAPES.

Art. 30- O corpo de professor colaborador do PPGHIV/HV-UNIRIO serd integrado pelos
convidados que desenvolverem no Programa, na condigdo de participantes, atividades
académicas de duracgdo definida, como participacdo em Comissdes e Bancas, oferta de
oficinas e cursos. Integrardo o corpo docente:

a) Recém-doutores mantidos ou ndo por Programas implementados por agéncias de
fomento;

b) Professores ou pesquisadores visitantes mantidos por Programas especificos de
agéncia de fomento;

c) Professores doutores provenientes de InstituicGes conveniadas;

d) Conferencistas.

Paragrafo Unico — Os professores e pesquisadores visitantes serdo aceitos no Programa,
a critério do Colegiado, desde que o projeto de pesquisa e/ou plano de trabalho sob sua
responsabilidade seja compativel com uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

Art. 31- Sdo direitos do corpo docente permanente do PPGHIV/HV-UNIRIO:

a) Integrar o Colegiado do Programa, na forma prevista por este Regulamento;
b) Participar dos projetos institucionais de pesquisa;
c) Propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua execucao.

Art. 32- S8o deveres do corpo docente permanente do PPGHIV/HV-UNIRIO, além
daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

a) Participar das reunides do Colegiado;

b) Ministrar disciplinas;

c) Participar das atividades académicas e administrativas do PPGHIV/HV-
UNIRIO;

d) Exercer atividades de orientacéo;

e) Respeitar a disposicdo do Colegiado quanto ao numero maximo de
orientandos de Mestrado;

f) Participar das atividades de pesquisa institucional do PPGHIV/HV-UNIRIO;

g) Participar de Bancas e Comissoes;

h) Apresentar a comunidade académica e cientifica os resultados de suas
investigacoes;

i) Manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos Sistemas de
Informacdes da UNIRIO;

j) Informar anualmente a Secretaria da Coordenacg&o sobre dados relativos a sua
producéo intelectual;

k) Registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade
exclusivamente via Portal do Professor;

I) Vincular seus projetos de Pesquisa aos respectivos Mestrandos;

m) Participar de comissdes e cdmaras, quando indicado pelo coordenador e
aprovados/indicados pelo Colegiado



n) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 33- A designacdo do Professor Orientador sera feita pelo Colegiado, levando em
conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, & disponibilidade de orientagéo e
eventual manifestacdo de preferéncia do candidato.

8§ 1°- Em funcéo da especificidade do projeto de Mestrado, o Professor Orientador podera
recomendar um coorientador desta ou de outra Instituicdo de Pesquisa ou ensino, desde
que aprovado pelo Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO. E obrigat6rio um coorientador
quando a area de formacdo do orientador for diferente da area de salde especifica do
discente.

8§ 2°- Em qualquer fase da pesquisa, o Professor Orientador podera requerer ao Colegiado
a rendncia de sua tarefa de Orientador, desde que devidamente justificado, cabendo ao
Colegiado a indicacdo de um novo.

8§ 3°- Até 12 meses antes do término da pesquisa e por motivo devidamente justificado, o
pos-graduando podera requerer ao Colegiado a mudanca de Professor Orientador, desde
que haja um substituto disponivel.

8§ 4°- Nao havendo outro Professor Orientador disponivel, o pds-graduando sera desligado
do Programa.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 34- O corpo discente do PPGHIV/HV-UNIRIO é constituido por alunos
regularmente matriculados em disciplinas, sendo classificados como regulares ou
especiais. Poderao se inscrever aqueles que concluiram o Curso de Graduagio na Area da
Saude ou afins, devendo ser o orientador ou coorientador da area especifica do estudante.

§1° E vedada a matricula simultanea em mais de um Curso de Pés-Graduagao
stricto sensu na UNIRIO.

82° Poderé ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em outros
Programas de P6s-Graduacgdo stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite
méaximo de 1/3 (um ter¢o) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

Art. 35- Sdo direitos do corpo discente além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

a) Contar com ofertas de disciplinas, em numero e qualidade que viabilizem as
diversas etapas do Programa;

b) Receber, ao longo do Programa, orientacdo condizente com o rumo dos seus
estudos e no que se fizer necessario para a elaboracéo de seu projeto final;

c) Participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
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d) Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho
do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Comissao de Bolsas.

Art. 36- S8o deveres do corpo discente, aléem daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

a) Participar de todas as atividades do Programa determinadas pelos professores das
disciplinas e as previstas nesse Regulamento, cumprindo o0s requisitos
correspondentes;

b) Realizar ainscri¢do, periodicamente, nos componentes curriculares ofertados pela
Coordenacéo do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com
calendario académico divulgado anualmente;

c) Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver matriculado;

d) Cumprir o presente Regulamento e demais normas vigentes da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 37- Alunos especiais/ouvinte sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas eletivas, e
que tenham sido aprovados na selecdo para alunos ouvintes.

Paragrafo unico. Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 38. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado do Programa, e publicado
em edital de selecdo no inicio do periodo letivo, a Coordenacdo do Programa podera
aceitar a inscricdo de alunos especiais em disciplinas ndo obrigatdrias, com base em
critérios especificados pelo Colegiado do Programa.

8 1° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovagdo em
disciplinas, expedido pela Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao no qual cursou
a(s) disciplina(s).

§ 2° O aluno regularmente matriculado no mestrado PPGHIV/HV, poderé ter o
aproveitamento de crédito obtidos em disciplinas cursadas na condi¢do de aluno.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR E DAS ATIVIDADES DOCENTES
CAPITULO |
DA SELECAO DE ALUNOS

Art. 39- A inscri¢do de candidatos ao PPGHIV/HV-UNIRIO deve atender ao Edital de
Exame de Selecéo, elaborado pela Coordenacao.
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Art. 40- A elaboracéo, aplicacdo e correcdo do Exame de Selecédo serdo realizadas por
uma Comissdao Examinadora de Ingresso, indicada pelo Coordenador, com a aprovagao
do Colegiado.

Art. 41- Os candidatos a0 Exame de Selecdo deverdo apresentar requerimento de
inscricdo conforme modelo estabelecido pela PROPGPI e os documentos abaixo
relacionados:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

Historico Escolar da Graduacao;

Diploma do Curso de Graduagdo ou da declaragdo de concluséo do curso de
Graduacdo em uma das subareas da grande area saude, realizado no Brasil e
revalidacdo daquele realizado no exterior

Curriculum Lattes que possa ser comprovado, caso solicitado;

Projeto de pesquisa do Trabalho Final, em quantidade de vias determinadas em
edital;

Declaracéo de atividade laboral de, no minimo, 1 (um) ano.

2 (duas) fotografias 3x4;

Carteira de identidade ou Carteira profissional ou passaporte, e CPF (quando esse
ndo constar na carteira de identidade);

Anuidade do Conselho de Classe;

Titulo de eleitor com comprovante de participacdo na ultima eleicdo, ou nada
consta emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral;

Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

Carta de Intengdes com ciéncia do possivel orientador;

m) Pré-projeto de Investigacdo Cientifica (versdo impressa e digital).

Art. 42- O Exame de Selecdo para o Mestrado do PPGHIV/HV-UNIRIO constara das
seguintes provas:

a)

b)

Prova de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés), para avaliacdo da
competéncia na compreensao de texto cientifico escrito nas Linhas de Pesquisa
do Curso;

Prova Oral (entrevista) de defesa do projeto de investigacdo cientifica e analise
do curriculo Lattes;

8 1° Serdo aceitos unicamente os seguintes testes de proficiéncia em inglés, com
validade de 5 anos:

a) Toefl internet-based Test, com pontua¢do minima de 40 pontos para o curso de
mestrado;

b) Toefl Computer-based Test, com pontua¢do minima de 120 pontos para o curso
de mestrado;

c) Toefl Paper-based Test, com pontuacdo minima de 433 pontos para o curso de
mestrado
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8§ 2° Ao candidato estrangeiro é obrigatoria a apresentacao do certificado de nivel
intermediario no teste de proficiéncia em portugués, realizado pelo CELPE-Bras,
até 6 (seis) meses antes do prazo limite do curso.

Art. 43- O ingresso no PPGHIV/HV-UNIRIO se dara apds aprovacao e classificagdo no
Exame de Selecdo, indicacdo de um Professor Orientador pelo Colegiado e matricula
realizada no prazo previsto pelo calendario académico.

§ 1°- E considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7
(sete) em todas as provas.

§ 2°- A classificagdo dos candidatos se faz na ordem decrescente da média final
do Exame de Selecéo e no limite da quantidade de vagas oferecidas.

8 3°- Caso a proposta de pesquisa do candidato néo se insira na Linha de Pesquisa
do PPGHIV/HV-UNIRIO ou na especialidade e/ou interesse de nenhum Professor
Orientador, o candidato ndo sera aceito no Curso, independente de sua classificacdo no
Exame de Selecéo.

CAPITULO II
DA MATRICULA E OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 44- A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selecéo e com Professor
Orientador ja designado, conforme estabelece este regulamento, serd feita
simultaneamente com a matricula em disciplinas, atendendo as formalidades e calendario
da UNIRIO, e exclusivamente pelo Portal do Aluno.

Paragrafo unico. A nédo efetivacdao da matricula no prazo fixado implicara na desisténcia
do candidato, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovacao e classificacdo no
processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista dos
aprovados e classificados.

Art. 45- A cada semestre letivo, o aluno devera inscrever-se, no minimo, em 1 (uma)
disciplina, com o acordo de seu Professor Orientador, exclusivamente pelo Portal do
Aluno.

8§ 1°- Completados todos os créditos em disciplina, o aluno devera se matricular
em Seminarios de Trabalho Final, com o fim de manter-se vinculado ao Curso.

§ 2°- No inicio da disciplina Seminario de Elaboracéo de Trabalho Final Il e até
a apresentacao do trabalho final, o aluno apresentara a Coordenagdo do programa um
relatorio semestral de suas atividades académicas, aprovado pelo seu Professor
Orientador.

Art. 46- E facultada a matricula para a obtenco de disciplinas ndo obrigatdrias em outros
Programas de Pds-Graduacdo da UNIRIO ou em Programas de Pos-Graduacao de outra
instituicdo com conceito igual ou superior a 3 (trés), totalizando no maximo 6 créditos
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(90 horas), desde que previamente aprovada pelo Professor Orientador, através de
documento oficial assinado pelo Coordenador.

Art. 47- Sera permitido ao discente regulamento matriculado o trancamento de uma ou
mais disciplinas, individualizadas, conforme o calendario académico vigente ou, salvo
caso especial, a critério do Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. E vetado o trancamento da mesma disciplina mais de uma vez, salvo
casos especias previstos pela legislacdo vigente.

Art. 48- O trancamento de matricula serd permitido por até no maximo 1 periodo de
trancamento (6 meses) e sera realizado apenas na data prevista no calendario académico,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo do curso.

Art. 49- Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao:

I. a aluna gestante, por 4 (quatro) meses a partir do 8° (oitavo) més de
gestacdo ou a critério médico, como disposto na Lei n° 6.202, de 17 de
abril de 1975;

Il.  aos discentes com deficiéncia em consonancia com a legislacéo vigente.

CAPITULO Il

DO DESLIGAMENTO

Art. 50- Sera desligado do Programa o aluno que:

a) Nao realizar sua matricula semestral,

b) Nao obtiver créditos em disciplinas por 2 (dois) semestres;

c) Ultrapassar o prazo regimental para a defesa e entrega da verséo final do TCC;

d) Tiver mais de 1 (uma) reprovacdo em disciplinas do Mestrado;

e) N&o cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos neste Regulamento;

f) Infringir o Regimento Geral da Pds-Graduacgdo stricto sensu da UNIRIO e o
presente Regulamento;

g) Cometer grave falta disciplinar;

h) Plagiar trabalhos académicos;

i) Exceder o prazo para a integralizacdo do Curso, conforme previsto no Paragrafo
Unico do Art. 55 deste regulamento.

8 1°- Em todos os casos acima cabera recurso por parte do aluno ao Colegiado do
PPGHIV/HV-UNIRIO ou a instancia superior.

8 2°- O desligamento serd homologado pelo Colegiado do Programa e notificado a
PROPGPI.
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CAPITULO IV
DA ORIENTACAO

Art. 51- Todo candidato ao titulo de Mestre seré obrigatoriamente acompanhado durante
esta trajetoria académica por um orientador.

Art. 52- Estéo aptos a orientar TCCs docentes credenciados no Programa e que atendam
as normas vigentes de cada area de avaliagéo.

Art. 53- O vinculo de compromisso entre o orientador e, quando for o caso, o
coorientador e o discente serd formalizado por um Termo de Compromisso, assinado
pelos proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1° A vinculagdo orientador(es)/ orientando poderd ser desfeita mediante
interesse de uma das partes com mediacdo da Coordenacdo do Programa e aprovacao do
Colegiado do Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso,
assinado pelos novos proponentes.

8 2° Quando a troca de orientador implicar troca de linha de pesquisa, o discente
devera cumprir todas as disciplinas obrigatérias que porventura estejam atreladas a nova
linha.

Art. 54- Compete ao orientador:

1. assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de
estudo;

2. assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrig&o;

3. autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO ou HUGG;

4. assistir o orientando na preparacdo do projeto de TCC;

5. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;

6. propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o Seu
Programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
Regulamento, assegurando-lhe ampla defesa;

7. escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario,
um coorientador de TCC;

8. acompanhar o orientando na execucdo do TCC ou de outro trabalho
equivalente, em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e
permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que Ihe forem
solicitadas;

9. recomendar a defesa do TCC pelo orientando no prazo maximo de 24
meses;

10. autorizar a realizacdo do exame de qualificacdo, quando aplicaveis;
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11. sugerir nomes para a composi¢édo das bancas examinadoras e acompanhar
a preparacdo das sessoes de defesa de TCCs;

12. atestar o cumprimento das alteracOes exigidas pela banca examinadora de
Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO V

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E CONCESSAO DO GRAU DE
MESTRE

Art. 55- Para a obtencdo do grau de Mestre, o candidato devera satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Estar matriculado hé, pelo menos, 12 (dose) meses no PPGHIV/HV-UNIRIO;

b) Ter sido aprovado em disciplinas de pds-graduacéo stricto sensu que totalizem,
no minimo, 30 (trinta) créditos, dos quais 20 (vinte) correspondentes aos créditos
em disciplinas e 10 (dez) correspondem a elaboragdo da defesa da dissertag&o;

Art. 56- Apds o cumprimento de 50% (cinquenta por cento) de créditos em disciplina, o
aluno podera requerer a realizacdo do Exame de Qualificacdo, que constara de Relatorio
das atividades realizadas no PPGHIV/HV-UNIRIO até aquele momento, e da verséo
parcial do TCC.

§ 1°- O Exame de Qualificacdo devera ser realizado entre o final do 2° (segundo)
e o final do 3° (terceiro) semestres letivos.

§ 2°- A Coordenacdo avaliaré a indica¢do os nomes que irdo compor a Comissao
de Qualificacdo, a ser constituida por 3 (trés) professores, entre eles: o Professor
Orientador, 1 (um) membro interno do Programa e 1 (um) membro externo ao Programa,
para procederem ao Exame de Qualificacéo.

Art. 57- O prazo regular para a defesa do TCC é de 4 (quatro) semestres, a contar da data
de entrada no Curso.

Paragrafo Gnico. E obrigatdria a apresentagio de um produto final e/ou artigo cientifico
juntamente com o TCC encaminhado a Banca de Defesa.

Art. 58- Uma vez cumpridas as exigéncias para defesa, previstas neste Regulamento,
deve ser encaminhado a secretaria do Programa a solicitagdo de agendamento de defesa
para registro e emissdo de convite para encaminhamento a Banca de Defesa, pelo
discente.

Paragrafo unico. O prazo para encaminhamento do TCC a Banca deve ser, no minimo,
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 59- O TCC deve ser apresentado em 5 (cinco) vias e encaminhadas pelo mestrando
para os membros da banca, obedecidas as normas do PPGHIV/HV-UNIRIO.
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Art. 60- A defesa do TCC é feita em sessao publica, perante uma Banca Examinadora de
Defesa do Trabalho Final, de acordo com critérios estabelecidos pela PROPGPI, na
auséncia de uma Comisséo especifica.

8§ 1°- A Banca Examinadora compde-se de:

a) Um Professor Orientador, que a preside;
b) Um Professor interno do corpo docente do PPGHIV/HV-UNIRIO;
c) Um Professor convidado, como membro externo ao Programa e 8 UNIRIO.

§ 2°- A Banca Examinadora da defesa da Dissertacéo contara com 1 (um) suplente
interno, que faga parte do corpo docente do PPGHIV/HV-UNIRIO e 1 (um) suplente
externo ao quadro da UNIRIO.

8 3° No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, 0s
suplentes interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de
igual condigdo.

8§ 4° Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo de
propriedade intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada.

Art. 61- Apds a defesa, 0 TCC sera considerado: Aprovado ou Nao aprovado.

§ 1°- A Banca Examinadora podera aprovar a defesa do TCC condicionada a
pendéncia das correcdes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo maximo de
30 (trinta) dias para reapresentacdo do material para a banca. O ndo cumprimento desse
periodo representard a reprovacdo do candidato no Mestrado.

§ 2°- O aluno entregard 1 (um) exemplar fisico definitivo do TCC e do Produto
Final, devidamente editados e encadernados, e entregara 1 (um) exemplar digital em CD
(ou outro meio eletronico com a totalidade do trabalho), seguindo o formato estabelecido
pelo PPGHIV/HV-UNIRIO da versédo final do TCC, aprovado pela Banca de Defesa e
vistoriado pelo orientador, na secretaria do Programa, juntamente com o documento de
“Nada Consta” da Biblioteca, ¢ depositara uma versao digital no repositorio institucional
da UNIRIO, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias ap6s a data da defesa da dissertacéo,
como condicdo para obtencdo do titulo de mestre.

8 1° A ndo entrega da versdo final implicard na impossibilidade de requisicao de
diploma.

8 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalogréafica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO
e das assinaturas dos componentes da Banca Examinadora com data de aprovagao.

8 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput
deste Artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagédo
Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) da PROPGPI.

Art. 62- O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do PPGHIV/HV-UNIRIO
fard jus ao Diploma de Mestre em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais.
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TITULO VII
DA PESQUISA

Art. 63- Compete ao Colegiado do Programa definir a area de concentracao e as linhas
de pesquisa as quais se vinculam todas as atividades desenvolvidas pelos docentes e
discentes, aos quais também se vinculam os grupos de pesquisa.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINACEIROS

Art. 64- Os recursos financeiros serdo provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO
e de auxilios de agéncias fomentadoras de programas de Pds-Graduacdo, além de recursos
oriundos de programas especiais de fomento a pesquisa ou Extensao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65- Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

a) Em obediéncia aos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro;
b) Por iniciativa da maioria absoluta do Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO.

Art. 66- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO.

Art. 67- Este regulamento entrard em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Interno
da UNIRIO, apds sua aprovacao pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade
federal do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 67- Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de Trabalho Final serdo de propriedade da UNIRIO,
e na sua divulgacdo, qualquer que seja 0 meio, constara obrigatoriamente a mencéo a
Universidade, ao(s) orientador(es) e ao aluno.
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