ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23 DE 13.12.2013
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinéria realizada no dia 10 de dezembro de 2013, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.251, de 10.12.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criagcao do Curso de
Licenciatura em Ensino Basico, na modalidade a distancia,
conforme Acordo de Mutua Cooperacdo celebrado entre a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO e a
Universidade Pedagégica de Mocambique, copia de documentos
em anexo:

1. Acordo de Mutua Cooperacéo;

2. Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacao;

3. Deliberacdo 4/2012 - Sobre a Equivaléncia do Curso do
Ensino Basico a Distancia na UP com o Curso de Pedagogia a
Distancia da UNIRIO.

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcéo
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°23102.000748/2011-21).

N° 4.252, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a reforma
curricular proposta pelo Projeto Pedagogico do Curso de
Licenciatura em Matematica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET - conforme os quadros demonstrativos das
disciplinas e demais componentes curriculares em anexo a

presente Resolucdo. Art. 2° — O Curso serd ministrado na
modalidade presencial — o grau conferido ao egresso sera de
Licenciado em Matematica -, funcionard no turno noturno,

oferecera 30 (trinta) vagas por semestre, tendo como prazo médio
para integralizacao curricular 8 (oito) semestres letivos e prazo
maximo de 12 (doze) semestres letivos. A carga horaria total do
Curso sera de 2.960 horas. Art. 3° — Esta Resolucéo entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo
n° 23102.006275/2013-37).

N° 4.253, de 10.12.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais proposta pelo Projeto Pedagdgico



do Curso, no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, conforme os
guadros demonstrativos das disciplinas e demais componentes
curriculares em anexo a presente Resolucao. Art. 2° — O Curso sera
oferecido na modalidade presencial — o grau conferido ao egresso
serd de Licenciado em Ciéncias Sociais —, funcionard no turno
matutino, oferecera 30 (trinta) vagas anuais, 0 prazo médio para
integralizacao curricular sera de 8 (oito) semestres letivos e 0 prazo
maximo de 12 (doze) semestres letivos. A carga horaria total do
Curso sera de 2.800 horas. Art. 3° — Esta Resolucéo entra em vigor
na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo
n° 23102.004290/2011-89).

N° 4.254, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina TOPICOS AVANCADOS EM BIOCIENCIAS, com 30h/aula
(2 créditos tedricos), no Departamento de Bioquimica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Paragrafo unico — A
disciplina criada sera oferecida com carater de optativa, sem
exigéncia de pré-requisito, para todos os Cursos de Graduacéo do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — Cursos de Bacharelado
em: Nutricdo (turno integral), Nutricao (turno noturno), Medicina,
Enfermagem, Biomedicina, Ciéncias Ambientais e Ciéncias
Bioldgicas; e para os Cursos de Licenciatura em: Ciéncias
Bioldgicas, Biologia e Ciéncias da Natureza. Art. 2° - Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.007022/2013-81).

N° 4.255, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Clinica Meédica/Nutrologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Arthur Fernandes Cortez 9,1 (nove inteiros e um décimo)
2° lugar — Guilherme Almeida Rosa da Silva | 9,0 (nove inteiros)
Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.006193/2012-10).

N° 4.256, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar em



regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras e Artes/Indastria Cultural e
Linguagens Audiovisuais, do Departamento de Teoria do Teatro, do
Centro de Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Carla da Silva Miguelote 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
2° lugar — Renata Correia Lima Ferreira|8,8 (oito inteiros e oito décimos)
Gomes
3° lugar — Paola Barreto Leblanc 7,1 (sete inteiros e um décimo)
Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102.006173/2012-31).

N° 4.257, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras/Literatura e Cultura Digital; Cultura
Digital e Ensino, do Departamento de Teoria do Teatro, do Centro
de Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovadas as candidatas
abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Ana Carolina Sampaio Coelho |7,9 (sete inteiros e nove décimos)
2° lugar — Marcia Elisa Lopes Silveira|7,1 (sete inteiros e um décimo)
Rendeiro
Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102.006178/2012-63).

N° 4.258, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Psicologia e Educacao/Psicologia da
Infancia/Pensamento e Linguagem/Psicologia Institucional, do
Departamento de Fundamentos da Educacédo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1°lugar — Ricardo Salztrager 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar — Andrea Martello 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Marcelo Fernandes Costa 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
4° lugar — Fernanda Omelczuk Walter 7,0 (sete inteiros)




Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.006406/2012-03).

N° 4.259, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncia Politica/Formas e Sistemas de
Governo, do Departamento de Estudos Politicos, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foi aprovado o
candidato abaixo relacionado:

CANDIDATO APROVADO MEDIA FINAL
1° lugar — Guilherme Simdes Reis 8,8 (oito inteiros e oito décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003930/2013-03).

N° 4.260, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto Auxiliar,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Semiologia/Clinica Médica, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Juliana Abuzaid Navega So6ffe  |8,2 (oito inteiros e dois décimos)
2° lugar — Jodo Manoel Cruz Nascimento |7,7(sete inteiros e sete décimos)
3°lugar — Viviane Fittipaldi 7,4 (sete inteiros e quatro
décimos)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.004092/2013-87).

N° 4.261, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Adjunto), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Educacéo e Sociologia, do Departamento
de Fundamentos da Educacao, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Maria Zelia Maia de Souza 9,0 (nove inteiros)

2° lugar — Eduardo Carrascosa de Oliveira |7,0 (sete inteiros)




Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005847/2013-61).

N° 4.262, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criagcdo do
Nucleo de Linguagens e Media no Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH. Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.100.001/2005-23).

N° 4.263, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do
Laboratério de Ensino de Matematica, na Escola de Matemaética, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.006918/2013-42).

N° 4.264, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criacao do
Laboratério de Tafonomia e Paleoecologia Aplicadas, no
Departamento de Ciéncias Naturais, do Instituto de Biociéncias, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.004714/2013-77).

N° 4.265, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criacao do
Laboratério de Bioguimica e Biotecnologia, no Departamento de
Botanica, do Instituto de Biociéncias, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolucédo entra em
vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n° 23102.006592/2013-53).

N° 4.266, de 10.12.13 - Art. 1° - Fica aprovada a criacao
do Programa de P6s-Graduacéao em Ensino de
Historia — PROFHISTORIA, no Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCH/UNIRIO. Art. 2° - Fica aprovada a implantacdo do
Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Historia, oferecido
em rede nacional e coordenado pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ, vinculado ao PROFHISTORIA, bem como o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 3° — Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102.001319/2013-32).



O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao aprovou
em sessdo ordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2013,
e 0 Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar
ad referendum do Conselho Universitario (Resolucédo 4.198 de
10.09.2013), a seguinte Resolucéo:

N° 4.267, de 10.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criagcao e
regulamentacao do Programa de Acompanhamento de Discente de
Graduacao da UNIRIO. Art. 2° — O Programa de Acompanhamento
de Discente de Graduacdo — PRADIG é destinado a fomentar a
implantacdo de conhecimentos adquiridos pelo discente, no
decorrer de seu curso de graduacao na UNIRIO, reforcando as
acbes inclusivas e de formacdo profissional em nossa
universidade. Art. 3° — O PRADIG tem como objetivos principais:

I. Aperfeicoar a formacdo do discente através de vivéncia em
ambiente proximo a realidade do trabalho a ser desenvolvido
apoés a sua formacao;
II. Capacitar o discente em atividades pertinentes a sua area
de formacéo;
lll. Desenvolver método de internalizacdo de atividades
relacionadas a graduacéo.

Art. 4° - No ambito deste Programa podera concorrer a uma bolsa o
discente que:

l. Esteja inscrito em componente curricular obrigatorio de
Curso de Graduacao da UNIRIO (aluno com matricula ativa e
em atividade);

.  Tenhaintegralizado, no minimo, 30% e, 80%, no maximo,
da carga horéria total de seu curso de graduacao.

lll.  Tenha o Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA)
maior do que 50 e nao estar cumprindo penalidade
disciplinar.

Art. 5° — A unidade receptora sera uma unidade
académico/administrativa da UNIRIO, bem como uma das unidades
da Administracdo Central. Art. 6° — A Comissao Coordenadora tera



a composicao indicada pelos Pré-Reitores Académicos da UNIRIO.
Art. 7°— A Comisséo Coordenadora compete:

l. Coordenar, planejar e avaliar as  atividades
desenvolvidas no PRADIG;

.  Convocar reunides para resolver questdes referentes ao
Programa, sempre que necessario;

lll. Deliberar sobre ampliacdo do niumero de bolsas;

IVV. Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 8° — Os bolsistas serdo selecionados de acordo com esta
Resolucé&o mediante Edital. Art. 9° — Os critérios para a selecéao do
bolsista inscrito serdo, em ordem de prioridade:

I. Maior Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA);

II. Menor prazo para integralizacdo curricular, entendendo-se
por menor prazo agquele em que o estudante estiver em
periodo mais avanc¢ado;

lll. Em caso de empate, primeiramente sera classificado o
estudante sem reprovacdes, seguido por aquele com uma
reprovacao e finalmente aquele com duas reprovacgoes;

IV. ldade mais avancada.

Art. 10 — Os bolsistas terao 20 horas de atividades semanais.
Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no PRADIG poderéo
ser contadas como Atividades Complementares, de acordo com o
Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacgé&o. Art. 11 — O numero
de Bolsas de Acompanhamento de Discente de Graduacao
obedecera a politica de bolsas da UNIRIO. Art. 12 — Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.005571/2013-
11).

O Conselho Universitario, em sesséao ordinéaria realizada no
dia 12 de dezembro de 2013, de acordo com o teor do, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.268, de 12.12.13 — Art. 1° — Desvincular a Funcao Gratificada
FG-2 da Coordenacdo de Educacdo Fisica, do Departamento de
Saude Coletiva, do Instituto Biomedico, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolucédo entra em



vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n°23102.007861/2013-07).

N° 4.269, de 12.12.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE na Reitoria, o
vinculo de um Cargo de Direcdo — CD-2 e o cargo sera Pro-Reitor
de Gestéao de Pessoas. Art. 2° — Fica aprovada a estrutura a seqguir:

| - Secretaria da Pro-Reitoria, subordinada a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE, sem vinculo de funcdo de
confianca. O cargo serd4 Responsavel pela Secretaria da
Pro-Reitoria;

Il - Gestdo de Relacionamentos, subordinada a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE, sem vinculo de funcédo de
confianca. O Cargo sera Responsavel pela Gestdao de
Relacionamentos da Pré-Reitoria;

Il - Diretoria de Gestdao de Processos Administrativos,
subordinada a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE e
vinculando um Cargo de Direcdo CD-3. O cargo sera Diretor de
Gestao de Processos Administrativos;

IV - Divisdo de Cadastro, Frequéncia e Pagamento de
Pessoas, subordinada a Diretoria de Gestdao de Processos
Administrativos e vinculando uma Funcdo Gratificada FG-2. O
cargo sera Chefe de Divisao;

V - Divisdo de Legislacdo e Beneficios, subordinada a
Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos e vinculando
uma Funcéo Gratificada FG-2. O cargo sera Chefe de Diviséo;

VI - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada a
Prb6-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE e vinculando um
Cargo de Direcado CD-3. O cargo sera Diretor de Desenvolvimento
de Pessoas;

VIl - Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalhador,
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e
vinculando uma Funcéo Gratificada FG-2. O cargo sera Chefe de
Divisao;

VIIl - Divisdo de Movimentacdo e Formacdo Permanente,
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e
vinculando uma Funcéo Gratificada FG-2. O cargo sera Chefe de
Diviséo.



Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°® 23102.003624/2013-
69).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
seguinte Resolucgao:

N° 4.270, de 12.12.13 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncia Politica/Representacédo Politica,
do Departamento de Estudos Politicos, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas - CCJP, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO APROVADO MEDIA FINAL
1° lugar — André Coelho Farias de|9,5 (nove inteiros e cinco
Souza décimos)
2° lugar — Fabricio Pereira da Silva |{9,4 (nove inteiros e quatro
décimos)
3°lugar — Tereza Sacchet 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.003931/2013-40).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho Universitario, as seguintes
Resolucdes:

N° 4.271, de 12.12.13 — Art. 1° - Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o numero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para o
exercicio de 2014, na forma abaixo discriminada:



MODALIDADE Quantitativo | Carga N° de Valor
horaria | Parcelas e | mensal (R$)
Vigéncia
Monitoria 440 20h 10 meses 400,00
Iniciacao 300 20h | 12 meses 400,00
Cientifica
Desenvolvimento | Extenséo 220 20h 10 meses 400,00
Académico Iniciac&o
Artistica e 40 20h 10 meses 400,00
Cultural
o poenivo 360 12h | 12 meses 500,00
Assisténcia Alimentacao 600 "~ | 12 meses 200,00
Estudantil o
Auxilio 90 - | 12meses 400,00
Moradia '
PET-UNIRIO 20 20h 12 meses 400,00
PROTES~ Tutoria  Especial para 50 20h 12 meses 400,00
Graduacéao
EAD - Programa Territorio e Trabalho 30 20h 12 meses 400,00
MARCA_ Mobilidade Académica 08 o 12 meses 500,00
Internacional

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007642/2013-
10).

N° 4.272, de 12.12.13 — Art. 1° — Fica aprovada a retificacdo do
Artigo 2° da Resolucdo n° 4.217, de 08/10/2013, que trata do
aumento dos valores das Bolsas de Assisténcia Estudantil
mantidas pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, para o periodo de agosto a dezembro de 2013, passando
de 44 para 90 o quantitativo das bolsas de Auxilio Moradia,
conforme abaixo discriminado:

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA N° PARCELAS/ VALOR
HORARIA VIGENCIA MENSAL
(R9)
Assisténcia Auxilio 05
Estudantil Moradia %0 T Agosto a 400,00
dezembro 2013

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e
retroage ao dia 1° de agosto de 2013. (Processo n°
23102.006256/2012-20).

N° 4.273, de 12.12.13 — Art. 1° - Ficam aprovados o0 quantitativo, a

carga horéaria semanal, numero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das Bolsas do Programa de Bolsas de REUNI de
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Assisténcia ao Ensino na UNIRIO — PBR-UNIRIO, direcionado aos
discentes de doutorado dos Programas de Pds-Graduacgédo Stricto
Sensu, para o exercicio de 2014, na forma abaixo discriminada:

Valor Total

Carga Numero de mensal Anual

Bolsa/Modalidade Quantitativo | horaria | parcelas/vigéncia (R$) (R$)
1 40 h 2 jan/fev | 2.200,00 | 4.400,00

REUNI-PBR UNIRIO:

Doutorado 1 40 h 7 jan/jul | 2.200,00 |15.400,00
1 40h 12 jan/dez | 2.200,00 |26.400,00
TOTAL 3 46.200,00

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007443/2013-10).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovou em
sesséo ordinaria realizada no dia 17 de outubro de 2013, e o Reitor
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e
XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, ad referendum do
Conselho Universitéario, a seguinte Resolucdo:

N° 4.274, de 12.12.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criagcao da Bolsa de
Estdgio no Programa de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil, mantido pela UNIRIO. Art. 2° — A Bolsa de
Estagio tem o objetivo de implementar estagios nos setores
académicos e administrativos da Universidade, tanto para
estudantes do ensino médio, quanto para estudantes do ensino
superior, favorecendo o exercicio das atividades especificas de
suas futuras profissbes. Visa remunerar o estudante que se
encontra desenvolvendo atividades de aprendizagem e
participando do seu meio de conhecimento, realizadas em
Universidades, em Organizacbes ou Empresas Publicas ou
Privadas, Empresas Nacionais ou Multinacionais e em Instituicdes
de Ensino, dentre outras. § Unico — A concessdo da Bolsa de
Estdgio e de outros beneficios ao estudante, ndo caracteriza
vinculo empregaticio deste com a Concedente. Art. 3° — As Bolsas
de Estagio poderdo ser concedidas aos estudantes de graduacéo
da UNIRIO e de Instituicdbes de Ensino Médio, Profissional, de
Jovens e Adultos e Superior Publicas e Privadas que mantenham
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convénio com a Universidade, desde que haja orcamento.
Art. 4° — As Bolsas de Estagio e o auxilio transporte serao
concedidas aos estudantes de graduacdo da UNIRIO e de
Instituicbes de Ensino Médio, Profissional, de Jovens e Adultos e
Superior Publicas e Privadas gque mantenham convénio com a
Universidade, desde que haja orcamento. Art. 5° — O gerenciamento
das Bolsas de Estagio sera realizado pela Pro-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD em parceria com a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEP. Art. 6° — As DiregcOes de
Escolas/Faculdade/Institutos/Coordenagcdes de Curso ou outro
orgao da Universidade informardo o quantitativo de vagas a serem
ofertadas por meio de Edital Publico elaborado pela PROGRAD, no
gual serdo divulgados os critérios para selecdao dos candidatos.
Art. 7° — O numero de Bolsas de Estagio destinado aos estudantes
das Instituicbes Publicas e Privadas conveniadas obedecera a
politica de bolsas da UNIRIO. Art. 8 — O valor da Bolsa de Estagio
sera fixado por ato da UNIRIO, observando-se a disponibilidade
orcamentaria. Art. 9° — A jornada de atividade em estagio sera
definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a UNIRIO e
o0 estudante estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares. § 1° — Para estudantes de Ensino Superior a carga
horéaria ndo deverd ultrapassar a 30 (trinta) horas semanais, sendo
6 (seis) horas diarias no maximo. 8 2° — Para estudantes da
Educacéo Profissional de Nivel Médio e do Ensino Médio Regular a
carga horaria ndo devera ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais,
sendo 4 (quatro) horas diarias no maximo. 8 3° — Para estudantes
da Educacdo de Jovens e Adultos a carga horaria ndo devera
ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas
diarias no maximo. Art. 10 — A Bolsa de Estagio serd paga pela
UNIRIO ao estudante durante o(s) periodo(s) letivo(s) para Estagios
de qualquer periodo, excetuando-se o primeiro periodo do curso.

Paragrafo Unico — A duracdo da Bolsa de Estagio n&o podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiarios com
necessidades especiais. Art. 11 — Os critérios para selecdo dos
estudantes candidatos a Bolsa de Estagio serdo discutidos na
Camara de Graduacdo e definidos pela PROGRAD. § 1° - A
PROGRAD ficara responsavel pelo Edital, no qual, além dos
critérios definidos no caput do Artigo 9°, constardo os seguintes
itens: quantitativo de bolsas, n® de parcelas, carga horaria, valores
mensais da bolsa, prazo de inscricdo, prazo de divulgacdo da

12



selecdo, dentre outros. 8 2° — Os estudantes estrangeiros
regularmente matriculados, observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislacdo aplicavel, poderdo participar
da selecado para estagiario, desde que nédo tenham ingressado pelo
Programa de Estudante Convénio - Graduacdo (PEC-G).
8 3° — Devera constar do Edital a previsdo de 10% (dez por cento)
de bolsas para estudantes com necessidades especiais.
Art. 12 — Para os estudantes matriculados nos cursos de graduagéo
da UNIRIO, selecionados para receberem a Bolsa de Estagio, o
acompanhamento e supervisdo ficardA a cargo do Professor
Orientador, de acordo com as Normas vigentes na UNIRIO.
Paragrafo Unico — No caso de estagiarios externos, a superviso e
o acompanhamento do estagio ficardo sob responsabilidade do
corpo docente da Escola/Faculdade/Instituto/Coordenacédo de
Curso ou Técnico-Adminsitrativo do orgado da UNIRIO, e seqguira as
determinacdes das Normas internas da Universidade. Art. 13 — Nao
poderd haver acumulo de bolsas da UNIRIO, de Agéncias de
Fomento ou de Agentes de Integracdo. Art. 14 - Ficam
estabelecidos os niveis, quantitativos, valores, numero de parcelas,
periodos e cargas horéarias das bolsas estagio, conforme quadro
em Apéndice. Art. 15 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.004800/2011-18).

PORTARIAS:

N° 1.492, de 02.12.13 — Art. 1° Designa ELISANGELA DA SILVA
BERNADO, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE n° 1984174,
para substituir o Chefe do Departamento de Fundamentos da
Educacdo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.493, de 02.12.13 - Art. 1° Desigha ELISANGELA DA SILVA
BERNADO, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE n° 1984174,
para integrar a Comissdo de Matricula do Curso de Pedagogia
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade.

N° 1.494, de 02.12.13 - Designa MARIA LUIZA SUSSEKIND
VERISSIMO CINELLI, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE
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n°® 1725215, para integrar a Comissao de Matricula do Curso de
Pedagogia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade.

N° 1.495, de 02.12.13 - Designa CARLOS ALBERTO VEIGA,
Contador, matricula SIAPE n° 398702, para substituir o Diretor do
Departamento de Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de
Administracédo desta Universidade, Marcos Albernaz, no periodo de
suas férias, de 20/12/2013 a 03/01/2014.

N° 1.496, de 02.12.13 - Art. 1° Designa CARLOS EDUARDO
BRANDAO MELLO, Professor Associado nivel 2, matricula SIAPE
n° 398512, para substituir o Coordenador do Comité de Etica em
Pesquisa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, Professor
Pedro Eder Portari Filho, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.497, de 02.12.13 - Art. 1° Desigha RAFAEL BRAGA
GONCALVES, Professor Adjunto nivel 2, matricula SIAPE
n® 1804463, para substituir o Coordenador do Programa
de Pos-Graduacgéao em Genética e Biologia
Molecular - Mestrado - 31021018016P5, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade, Professor
Eduardo de Matos Nogueira, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.498, de 02.12.13 - Art. 1° Desigha ALEXANDRE ALBINO
ANDREATTA, Professor Associado nivel 3, matricula SIAPE
n° 1266608, para substituir a Chefe do Departamento de Informatica
Aplicada do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia desta
Universidade, Professora Adriana Cesario de Faria de Alvim, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 1.499, de 02.12.13 — Art. 1° Dispensa MARILIA AMARAL MENDES
ALVES, Professora Assistente, Classe 5, nivel 501, matricula SIAPE
224.927, CPF 611.354.887-20, de substituta eventual do Professor
Alex Gomes Guizalberth, Coordenador pro tempore do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia, na modalidade educacéo
presencial, Turno Noturno, da Escola de Biblioteconomia do Centro
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de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.500, de 02.12.13 — Designa os Professores Doutores JOSE
PAULO MARTINS JUNIOR, LUIZ AUGUSTO CAMPOS, JOAO
ROBERTO LOPES PINTO, FELIPE BORBA, ENARA ECHART e
FERNANDO QUINTANA, para comporem o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncia politica, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade.

N° 1.501, de 02.12.13 — Concede pensdo aos beneficiarios da
instituidora VALERIA GOMES VELOSO, matricula SIAPE n°
1076633, Professora Associada, nivel 3, do Quadro de Pessoal
Ativo desta Universidade, conforme abaixo relacionados, com base
nos fundamentos legais também discriminados e no que dispde a
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de
31.12.2003, c/c art. 2° inciso Il, da Lei n° 10.887/2004, a partir de 18
de outubro de 2013, data do 6bito. (Processo n° 23102.007758/2013-
59).

Beneficiarios Cota-Parte Fundamento Legal
Ricardo Silva Absalao 1/2 Art. 217, inciso |, letra “a”, Lei n°
8.112/90
Victor Veloso Absalao 1/4 Art. 217, inciso I, letra “a”, Lei n°
8.112/90
Raquel Veloso Absaléo 1/4 Art. 217, inciso I, letra “a”, Lei n°
8.112/90

N° 1.502, de 02.12.13 — Art. 1° Declara vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, ocupado por ELIZABETH TRAVASSOS LINS,
matricula SIAPE n° 0222191, por motivo de falecimento da mesma,
ocorrido em 28.10.2013. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 28.10.2013, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.007406/2013-01).

N° 1.503, de 02.12.13 — Art. 1° Declara vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, ocupado por VALERIA GOMES VELOSO,
matricula SIAPE n° 1076633, por motivo de falecimento da mesma,
ocorrido em 18.10.2013. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 18.10.2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102.007750/2013-92).
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N° 1.504, de 02.12.13 — Autoriza o afastamento do pais, com 6énus,
no periodo de 12/12/2013 a 19/12/2013, incluindo deslocamento, do
servidor LUIZ CLAUDIO CAMERON, ocupante do cargo de
Professor Associado 1V, matricula SIAPE n° 0398591, para
participar de reunido e feira de captacdo de talentos referentes ao
International Affairs Comittee (IAC), a ser realizado na cidade de
New Orleans — LA. (Processo n° 23102.007587/2013-68).

N° 1.505, de 02.12.13 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
FAPERJ, no periodo de 19 a 25 de janeiro de 2014, incluindo
transito, do servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2521953, para participar
do IV Congresso Internacional da Associacdo Espanhola de
Investigacdo e Comunicacao, a realizar-se em Bilbao — Espanha.
(Processo n° 23102.007446/2013-45).

N° 1.506, de 03.12.13 — Art. 1° Designa a Professora DANIELA
FERNANDA ASSIS DE OLIVEIRA SPUDEIT, matricula SIAPE
2063182, substituir o Coordenador pro tempore do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia, na modalidade educacgéo
presencial, turno noturno, Professor Alex Gomes Guizalberth, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 1.507, de 03.12.13 — Designa os servidores ANTONIO EFIGENIO
DE PINHO, do Servico de Contabilidade, OMERY BUENO DE
CAMARGO, do Servico de Nutricdo, NELSON DE ANDRADE
OLIVEIRA, do Servico de Patriménio, RAILTON CARLOS DOS
SANTOS, do Servigco de Farmacia e CARLOS AUGUSTO CHAVES,
do Servico de Suprimento, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo encarregada da Conferéncia dos
Almoxarifados do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade.

N° 1.508, de 03.12.13 — Art. 1° Desigha Daniel Queiroz Pereira,
docente, Siape 1807397, Daniella Czamanski Pizzino, servidor
administrativo, Siape 1965165, discente Andrey Rouhien Pires
Fagundes, matricula 2008.2361.143, para, sob a coordenacdo do
primeiro comporem a Comissao Local de Coleta Seletiva Solidaria
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP com a finalidade
de planejar, coordenar, monitorar, avaliar, orientar a execucéao das
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diretrizes do plano de acédo de sustentabilidade socioambiental e
implantacdo do Decreto n° 5.940/2006, que torna obrigatéria a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, nas dependéncias do
Campus da Reitoria desta Universidade. Art. 2° Esta Comissao
Local subordina-se tecnicamente e normativamente as orientacdes
da Comisséo Central de Coleta Seletiva Solidaria — 3C2S, que tem
como cunho central normativo, técnico e responsavel pela
implantacao do Decreto n° 5.940/2006 e implantacao das diretrizes
socioambiental no ambito desta Universidade.

N° 1.509, de 03.12.13 — Art. 1° Designa Patricia dos Santos Caldas
Marra, Bibliotecéaria, Siape 202824-9, Marcia Valeria da Silva de
Brito Costa, Bibliotecéaria, Siape 387083-8, Rosileide Ribeiro de
Melo, Bibliotecaria, Siape 1863548, para, sob a coordenacdo da
primeira comporem a Comisséo Local do Sistema de Bibliotecas da
UNIRIO com a finalidade de planejar, coordenar, monitorar, avaliar
e orientar a execucdo das diretrizes do plano de acao de
sustentabilidade socioambiental e implantacdo do Decreto n°
5.940/2006, que torna obrigatéria a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da administracéo
publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua
destinagcdo as associacbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nas dependéncias do Campus da Reitoria
desta Universidade. Art. 2° Esta Comisséo Local subordina-se
tecnicamente e normativamente as orientagbfes da Comisséo
Central de Coleta Seletiva Solidaria — 3C2S, que tem como cunho
central normativo, técnico e responsavel pela implantacdo do
Decreto n° 5.940/2006 e implantacado das diretrizes do plano de acao
de sustentabilidade socioambiental no ambito desta Universidade.

N° 1.510, de 03.12.13 — Revoga a Portaria n® 737, de 08/08/2013, que
institui a Comissao Local de Coleta Seletiva Solidaria da Reitoria.

N° 1.511, de 03.12.13 — Concede pensdao vitalicia a EDELZUITA DE
SOUZA SANTANA, mae da ex-servidora Maria Célia Santana das
Neves, matricula SIAPE n° 397276, Técnico em Enfermagem D | 12,
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento
no artigo 217, inciso I, alinea “d”, da Lei n° 8.112/1990 e no que
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dispde a Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no
DOU de 31.12.2003, c/c art. 2° inciso |, da Lei n°® 10.887/2004, a
partir de 26.11.2012, data do 6bito. (Processo n° 23102.004156/2013-
40).

N° 1.512, de 05.12.13 — Art. 1° Dispensa LIDIANE DOS SANTOS
CARVALHO, Professora Assistente, classe 5, nivel 501, matricula
SIAPE n° 1.820.058, de substituir a Coordenadora pro tempore do
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade
educacao presencial, turno Matutino, codigo e-MEC 15780 da
Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, Professora Daniele Achiles Dutra da Rosa, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria retroage a
06 de novembro de 2013.

N° 1.513, de 05.12.13 — Art. 1° Designa BRISA POZZlI DE SOUSA,
Professora Assistente, nivel 1, matricula SIAPE n° 1466383, para
substituir a Coordenadora pro tempore do Curso de Bacharelado
em Biblioteconomia, na modalidade educacdo presencial, turno
Matutino, codigo e-MEC 15780 da Escola de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, Professora Daniele Achiles
Dutra da Rosa, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria retroage a 07 de novembro de 2013.

N° 1.514, de 05.12.13 - Designa WANISE LINS GUANABARA,
Secretaria Executiva, matricula SIAPE n° 398.665, para substituir
a Diretora de Avaliacdo e Informacdes Institucionais — DAINF, da
Pro-Reitoria de Planejamento desta Universidade, Astride lzabel
Costa Pais Rangel, no periodo de 16 a 20 de dezembro de 2013.

N° 1.515, de 05.12.13 — Art. 1° Designa EDUARDO LAKSCHEVITZ
XAVIER ASSUN(;AO, Professor Adjunto nivel 3, matricula SIAPE
n° 1200383, CPF n° 004.477.757-40, para ocupar a Coordenacgao do
Programa de P6s-Graduacdo,como Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Ensino de Praticas Musicais — Mestrado
Profissional, codigo CAPES 31021018024P8, do Centro de Letras e
Artes desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.516, de 05.12.13 — Art. 1° Designa MARCO TULIO DE PAULA
PINTO, Professor Adjunto, classe 6, nivel 1, matricula SIAPE
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n® 1.449.990, para substituir o Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Ensino de Praticas Musicais — Mestrado
Profissional, c6digo CAPES 31021018024P8, do Centro de Letras
e Artes desta Universidade, Professor Eduardo Lakschevitz
Xavier Assuncao, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.517, de 05.12.13 — Art. 1° Desigha EDUARDO LAKSCHEVITZ
XAVIER ASSUN(;AO, Professor Adjunto nivel 3, matricula SIAPE
n® 1200383, CPF n°® 004.477.757-40, para ocupar a funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Mestrado Profissional do Programa de
Pos-Graduacdo em Ensino de Praticas Musicais — Mestrado
Profissional, cédigo CAPES - 31021018024P8, do Centro de Letras
e Artes desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Ne 1.518, de 05.12.13 — Concede aposentadoria voluntaria a LUCIO
CORREIA DA SILVA FILHO, matricula SIAPE n° 0397899, ocupante
do cargo de Administrador de Edificios, nivel de classificacdo C,
nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 16, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Artigo 6° itens I, I, Il e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102.007835/2013-71).

N° 1.519, de 05.12.13 — Art. 1° Designa MARCO TULIO DE PAULA
PINTO, Professor Adjunto, classe 6, nivel 1, matricula SIAPE
n° 1.449.990, para substituir o Coordenador do Curso de Mestrado
Profissional do Programa de Pos-Graduacao em Ensino de Praticas
Musicais — Mestrado Profissional, codigo CAPES — 31021018024P8,
do Centro de Letras e Artes desta Universidade, Professor Eduardo
Lakschevitz Xavier Assuncdo, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.520, de 05.12.13 - Art. 1° Designa SIMONE SCHEREIBER,
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1182374; e LUCIANA SILVA
TORRES MATSUSHITA, Professora Assistente, matricula SIAPE
n® 1439086, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23102.006.304/2012-80. Art. 2° Fica estabelecido o
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prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1521, de 05.12.13 - Art. 1° Reconduz CELESTE
ANUNCIATA BAPTISTA DIAS MOREIRA, Assistente Social,
matricula  SIAPE  n°®  1452707; ELIZABETH MACHADO
SOARES, Bibliotecéario, matricula SIAPE n° 1034951 e ANDREA
VILLARDO, Nutricionista, matricula SIAPE n° 1123149, para,
sob a presidéncia da primeira, dar continuidade aos trabalhos
da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
instituida pela Portaria N° 445, de 04/04/2013, e pela Portaria
N° 793, de 11/06/2013, em conformidade com o PARECER
N° 314/PF-UNIRIO/PGF/AGU, de 29/11/2013, as fls. 180, 181 e 182,
referente ao Processo n° 23.102.000.498/2013-91. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de mais 60 (sessenta) dias para a conclusao,
ratificando os trabalhos desenvolvidos, anteriormente, pela referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.522, de 05.12.13 — Art. 1° Reconduz ELIZABETH SANTANA
MARTINS, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 2098398; e FERNANDO
CLAUDIO MACHADO VAZ, Assistente em Administrac&o, matricula
SIAPE n° 1522193, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23102.005.261/2013-04. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno, ratificando os trabalhos,
anteriormente, desenvolvidos pelareferida Comissao.

N° 1.523, de 06.12.13 — Designa os Professores Doutores ANGELA
MATERNO DE CARVALHO, DANRLEI DE FREITAS AZEVEDO,
MARIA FLORA SUSSEKIND, INES CARDOSO MARTINS MOREIRA,
VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA e JOSE DA COSTA FILHO, para
comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Estética e Teoria do Teatro, da Escola de Teatro do Centro de
Letras e Artes desta Universidade.

N° 1.524, de 06.12.13 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0nus
limitado, no periodo de 09 a 10 de dezembro do corrente, incluindo
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transito, da servidora MARTHA TUPINAMBA DE ULHOA, ocupante
do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 0413878, para
participar de banca de concurso para Professor Agregado da
Universidade da Republica, a realizar-se em Montevidéu — Uruguai.
(Processo n°23102.007446/2013-45).

Ne 1.525, de 06.12.13 — Concede penséo vitalicia a PAULO FALCAO
DE OLIVEIRA, na qualidade de viavo da ex-servidora Edna Maria da
Silva Oliveira, matricula SIAPE n° 397771, Assistente em
Administracédo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo I,
Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade, com fundamento no artigo 217, inciso |, alinea “a”, da
Lei n® 8.112/90 e no que dispbe a Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, c/c
art. 29 inciso |, da Lei n° 10.887/2004, a partir de 28 de novembro
de 2013, data do oObito. (Processo n° 23102.007856/2013-
96).

N° 1.526, de 06.12.13 — Art. 1° Designha LUIZ AUGUSTO DE SOUZA
CARNEIRO DE CAMPOS, Professor Auxiliar, Classe 4, nivel 401,
matricula SIAPE 1791956, CPF 007.862.511-40, para substituir o
Professor José Paulo Martins Junior, Coordenador pro tempore do
Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica, turno Integral
(Matutino/Vespertino), da Escola de Ciéncia Politica, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.527, de 11.12.13 - Desigha LILIANE FERREIRA MUNDIM,
Professora Assistente, nivel 2, matricula SIAPE n° 3222633, para
substituir a Chefe do Departamento de Ensino do Teatro, da
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes desta
Universidade, Professora Marina Henriques Coutinho, durante seu
periodo de férias, de 17 de dezembro de 2013 a 16 de janeiro de
2014.

N° 1528, de 11.12.13 - Designa ANGEL CUSTODIO JESUS
PALOMERO, Professor Associado, nivel 1, matricula SIAPE n°
1227771, para substituir a Decana do Centro de Letras e Artes desta
Universidade, Professora Carole Gubernikoff, no periodo de 02 a 17
de janeiro de 2014.
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N° 1.529, de 11.12.13 - Retifica, em parte, a Portaria n° 1.462,
de 19.11.2013, publicada no DOU n° 227, secdo 2, pagina 26, de
22.11.2013, que trata da nomeacao de SAMIR HADDAD. Onde se |é:
em regime de 40 horas semanais, leia-se: em regime de dedicacao
exclusiva.

N° 1.530, de 11.12.13 — Nomeia ANA LUCIA VIEIRA LIMA SILVA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n® 63, de 19.05.2011, publicado no DOU n° 97, de
23.05.2011, no cargo efetivo de Assistente em Administracao,
nivel D-l, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente da posse em cargo inacumulavel de Karla Passos da
Cunha, ocorrida em 05.09.2013 e publicada no DOU de 16.09.2013.
(Processo n°23102007782/2013-98).

N° 1.531, de 11.12.13 — Nomeia MARIANA DE ALMEIDA PINTO
BORGES, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 64, de 19.05.2011, publicado no
DOU n° 97, de 23.05.2011, no cargo efetivo de Médico, nivel E-l,
padrao 01, em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuida
pela Portaria MEC n° 327, publicada no Diario Oficial da Unido de
18 de abril de 2013. (Processo n° 23102007264/2013-
74).

N° 1.532, de 11.12.13 — Art. 1° Designa SEBASTIAO SERGIO BONZI
BENEVIDES, Tecndlogo, matricula SIAPE n° 0398141; MIGUEL LUIZ
DE ARAUJO FERREIRA, Auxiliar em Administracdo, matricula
SIAPE n° 0398192; e SIMONE DE OLIVEIRA COELHO, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n° 1669114, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102.006.421/2013-24.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando
revogada a Portaria n°® 1.361, de 22/10/2013, publicada no Boletim
Interno n° 20, de 31/10/2013.

N° 1.533, de 13.12.13 — Art. 1° Designa, para mandato de 01 (um)

ano, os Representantes Discentes de Centros Académicos no
Conselho Universitario (CONSUNI) desta Universidade, sendo:
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH)

ISADORA BARBOSA VARELLA (TITULAR)
JORGE VINICIO DE SOUZA MACHADO (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA (CCET)

VICTOR HUGO BRANDAO (TITULAR)
BRUNO NETO (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS (CCJP)

PRISCILA MOREIRA BORGES (TITULAR)
HENRY VIEIRA FERRAZ (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)

ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS (TITULAR)
JESSICA FERNANDES DE SENNA NUNES (SUPLENTE)

CENTRO DE LETRAS E ARTES (CLA)

MARIANA DE OLIVEIRA LIMA (TITULAR)
YANNIE DUARTE (SUPLENTE)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

N° 1.534, de 13.12.13 — Art. 1° Designa, para mandato de 01 (um)
ano, os Representantes Discentes de Centros Académicos no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) desta
Universidade, sendo:

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH)

RAQUEL POLYDORO DE OLIVEIRA (TITULAR)
HEBERT ECKARDT (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA (CCET)

LUCAS MACIEL (TITULAR)
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IGOR CASTRO (SUPLENTE)
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS (CCJP)

VICTOR PIMENTA BUENO (TITULAR)
GABRIELLE PELLEGRINI (SUPLENTE)

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)

PAOLA ZANCHETTA CARVALHO DE ABREU (TITULAR)
JOAO MARCELO QUINTILIANO RAMOS (SUPLENTE)

CENTRO DE LETRAS E ARTES (CLA)

YASMIN RESENDE ALVES (TITULAR)
MARCOS SILVA (SUPLENTE)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cfes em contrario.

N° 1.535, de 13.12.13 — Designa, como efetivos, o Professor Doutor
CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO, o Professor Emérito
MARIO BARRETO CORREA LIMA, e o Professor Doutor ROBERTO
LOURENCO (UERJ), e, como suplentes, o Professor Mestre LUIZ
EDUARDO DA MOTTA FERREIRA, e o Professor Doutor RENATO
VERAS (UERJ), para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissédo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas
para a Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 20
horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Clinica
Médica/Geriatria, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude,
publicado no Edital n°® 16/2013. Processo n° 23102.006191/2012-12.

N° 1.536, de 13.12.13 - Desigha, como efetivos, a Professora
Doutora CLADICE NOBILE DINIZ, o Professor Doutor JOSE
MARCAL JACKSON FILHO (FUNDACENTRO), e a Professora
Doutora ELIANE CAVALCANTE PEIXOTO BORIN (UERJ), e, como
suplentes, a Professora Doutora MARIZA COSTA ALMEIDA, e o
Professor Doutor VALDIR FERREIRA SOARES (UFRJ), para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
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Conhecimento/Disciplina Engenharia de Producéo/Ciéncia dos
Materiais/Ergonomia e Seguranca, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, publicado no Edital n° 28/2013. Processo n°
23102.000649/2013-19.

N° 1.537, de 13.12.13 — Art. 1° Dispensa ASTRIDE IZABEL COSTA
PAIS RANGEL, Assistente Social, nivel de classificacdo E, nivel
de capacitagcdo 2, padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE
n® 758962, CPF n° 721.990.407-04, do Cargo de Direcédo (CD-3)
de Diretora do Departamento de Avaliacdo e Informacgdes
Institucionais, da Pro-Reitoria de Planejamento desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.538, de 13.12.13 — Art. 1° Dispensa JAIR CLAUDIO FRANCO DE
MELO, Técnico em Contabilidade, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao IV, padrdao de vencimento 11, matricula SIAPE n°
1065458, CPF n° 711.068.987-53, do Cargo de Direcdo (CD-3) de
Diretora do Departamento de Orgcamento, da Pro-Reitoria de
Planejamento desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 694, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacao
de 15% (quinze por cento), a servidora SILVIA ELANA SANTOS DA
SILVA, matricula 2057948, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e
Padrédo de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
20.09.2013. (Processo n° 23102.006.508/2013-00).

N° 695, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacdo
de 15% (quinze por cento), a servidora ROSANA FERREIRA GOMES
DA SILVA, matricula 2064393, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e
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Padrao de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
25.10.2013. (Processo n° 23102.007.204/2013-51).

N° 696, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacdo
de 25% (vinte e cinco por cento), a servidora ANA CAROLINA DE
ALMEIDA PESTANA MALDONADO, matricula 2065132, ocupante do
Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacéo D,
Nivel de Capacitacédo | e Padrédo de Vencimento 01, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008 e Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 21.10.2013. (Processo n° 23102.007.208/2013-30).

N° 697, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacao
de 25% (vinte e cinco por cento), ao servidor RAPHAEL DI ANGELO
LIMA DE OLIVEIRA, matricula 1491029, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacéao Il e Padrao de Vencimento 06, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008 e Lei n°® 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem
a 23.10.2013. (Processo n° 23102.007.206/2013-41).

N° 698, de 02.12.13 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e
cinco por cento), do servidor ALEX DA SILVA RAMOS, matricula
1174098, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo IV e Padrdao de
Vencimento 11, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n° 11.784,
de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 25.10.2013. (Processo n°
23102.007.207/2013-95).

N° 699, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor WILLIAM GARCIA DOS SANTOS,
matricula 1751784, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos
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Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrao de Vencimento 02,
lotado na Escola de Letras - CLA, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06.11.2013. (Processo n° 23102.001.954/2012-39).

N° 700, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor LUIS PEDRO DA MATTA, matricula
1436107, ocupante do Cargo de Técnico Radiologia, Nivel de
Classificagcao D, Padréo de Vencimento 08, lotado no Servigo de
Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08.11.2013. (Processo n° 23102.007.464/2013-27).

N° 701, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacao Il a servidora JOICE DE SOUZA SOARES, matricula
1941861, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02, lotada na
COSEA/ PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09.11.2013. (Processo n° 23102.007.405/2013-59).

N° 702, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora CATIA REGINA PAPADOPOULOS,
matricula 1051387, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 08,
lotada na Reitoria, tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
04.11.2013. (Processo n° 23102.007.400/2013-26).

N° 703, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéao lll a servidora QUEZIA DE SOUZA BILLO MONTEIRO,
matricula 1671898, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padréo de Vencimento 04,
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lotada na DRSDP/ DRH, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15.10.2013. (Processo n° 23102.000.542/2012-81).

N° 704, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacdo
de 15% (quinze por cento), a servidora CINTHYA VOSS, matricula
2067607, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de
Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 06.11.2013. (Processo n°
23102.007.399/2013-30).

N° 705, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacao
de 52% (cinquenta e dois por cento), a servidora DANIELLE
COSTA REIS, matricula 1812564, ocupante do Cargo de
Nutricionista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacédo Il e
Padrédo de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
14.11.2013. (Processo n° 23102.007.465/2013-71).

N° 706, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacao
de 25% (vinte e cinco por cento), a servidora DAIANA MIRANDA
LIMA, matricula 2064429, ocupante do Cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e
Padrdo de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
17.10.2013. (Processo n° 23102.007.012/2013-45).

N° 707, de 02.12.13 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para
30% (trinta por cento), da servidora LUCIANA PRATA DA
PASCHOA, matricula 1651256, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracédo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéao Il
e Padrdo de Vencimento 03, tendo como base a Lei n° 11.091,
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de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006,
Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
17.10.2013. (Processo n° 23102.007.019/2013-67).

N° 708, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéao Il a servidora ANNA CHRISTINA DE AZEVEDO LOPES,
matricula 1435514, ocupante do Cargo de Técnico laboratério, Nivel
de Classificacédo D, Padrao de Vencimento 06, lotada no Servico de
Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18.10.2013. (Processo n° 23102.007.014/2013-34).

N° 709, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Ill a servidora BIANCA [1ZUMI MAEDA, matricula
1588558, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 03,
lotada na PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09.11.2013. (Processo n° 23102.002.120/2012-41).

N° 710, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacédo Il para o Nivel de Capacitacao
lll ao servidor DENILSON DA SILVA MARTINHO, matricula 1059213,
ocupante do Cargo de Tecnico de Laboratorio, Nivel de
Classificacdo D, Padrédo de Vencimento 11, lotado no Servi¢co de
Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18.10.2013. (Processo n° 23102.005.093/2011-87).

N° 711, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéao Il a servidora LEDA MARIA NEUMANN KEIM, matricula
1878928, ocupante do Cargo de Fisioterapeuta, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 02, lotada no Servigo de
Clinica Médica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 25.10.2013. (Processo n° 23102.007.205/2013-04).

N° 712, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora NILCEA NUNES BRITO CARDOZO,
matricula 398212, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 16, lotada no
Servico do Centro Cirargico do HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 25.10.2013. (Processo n°
23102.000.523/2012-55).

N° 713, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora SABRINA SALUSTIANO DA SILVA,
matricula 1609180, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 03, lotada na PROAD, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29.10.2013. (Processo
n° 23102.001.857/2012-46).

N° 714, de 02.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Ill a servidora SONIA TEREZINHA DE OLIVEIRA
matricula 398356, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 16,
lotada na PROAD , tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
16.10.2013. (Processo n° 23102.000.921/2012-71).

N° 715, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor RONALDO VIANA SERPA, matricula
1660709, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificagcéo D, Padrao de Vencimento 04, lotado na Decania do
CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
28.04.2013. (Processo n° 23102.003.215/2011-09).

N° 716, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor UILSER DOS SANTOS, matricula
1437189, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificagcao D, Padrdo de Vencimento 06, lotado no Servigo de
Clinica Médica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 21.11.2013. (Processo n° 23102.007.764/2013-14).

N° 717, de 05.12.13 —Art. 1° - Conceder Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo lll ao servidor JEREMIAS DA CUNHA LEMOS GARCIA,
matricula 1648760, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 04,
lotado na Procuradoria Geral - PG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 14.11.2013. (Processo n° 23102.003.564/2011-12).

N° 718, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo lll a servidora PRISCILA FREITAS DE CARVALHO,
matricula 1668563, ocupante do Cargo de Arquivista, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 04, lotada na Direcédo do
Arquivo Central - AC, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 19.04.2013. (Processo n° 23102.003.076/2013-77).

N° 719, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéao Ill ao servidor ELIEZIAS CHAVES DA SILVA, matricula
398021, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 16, lotado na PROEXC,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
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28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18.04.2013.
(Processo n° 23102.003.073/2013-33).

N° 720, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacao Il a servidora ALINE VIEIRA DOS SANTOS, matricula
1942290, ocupante do Cargo de Assistente em Administracéo, Nivel
de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, lotada na Dire¢céo da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 12.11.2013. (Processo n°
23102.007.761/2013-72).

N° 721, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora SIMONE DE OLIVEIRA COELHO,
matricula 1669114, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 04,
lotada na Direcdo do Instituto de Biociéncias - IBIO, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 14.11.2013. (Processo n°
23102.001.860/2012-60).

N° 722, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo lll a servidora MARIA JOSE SOARES GREY, matricula
1036104, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracédo, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 15, lotada no Servi¢co de
Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 07.05.2013. (Processo n° 23102.002.256/2013-31).

N° 723, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora MARIA DAS CANDEIAS BACELLAR
LIMA, matricula 398028, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 16, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28.01.2013. (Processo n° 23102.002.035/2011-00).

N° 724, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo IV a servidora SELMA GOMES BARBOSA, matricula
398131, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagcao C, Padrdo de Vencimento 16, lotada no Servigo do
Centro Cirurgico do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 17.04.2013. (Processo n° 23102.004.181/2011-61).

N° 725, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacao
de 25% (vinte e cinco por cento), a servidora FLAVIA PORTO
AVALLE, matricula 2069558, ocupante do Auxiliar em
Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo |
e Padrdo de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
12.11.2013. (Processo n° 23102.007.756/2013-60).

N° 726, de 05.12.13 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30%
(trinta por cento), da servidora ELIZIANE BARBOSA MACHADO,
matricula 1913747, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao Il e
Padrdo de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.06.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 18.11.2013.
(Processo n° 23102.000.522/2012-19).

N° 727, de 05.12.13 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacdo
de 25% (vinte e cinco por cento), a servidora CHRISTINE MOURA
DE SIQUEIRA, matricula 1349580, ocupante do Auxiliar em
Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo | e
Padrdo de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01. 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006
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e Lei n° 11.784, de 22.09.2008 e Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
01.11.2013. (Processo n° 23102.007.754/2013-71).

N° 728, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a DANIELLE GALDINO DE PAULA, Professora
Assistente classe B, nivel 1 matricula n° 2486095, lotada no
Departamento de Enfermagem Medico Cirurgico da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciencias Biologicas e da
Saude desta Universidade e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho,
ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 23.10.2013, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.007.270/2013-21).

N° 729, de 09.12.13 — Art. 1°- Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio, a HENRIQUE MONTEIRO DE ABREU, Tecnico de
Laboratorio nivel de classificagcdo D, nivel de capacitacao |, padréo
de vencimento 01, matricula n® 2066588, lotado no Departamento de
Tecnologia dos Alimentos da Escola de Nutricao do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade e com base no
Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
desta portaria retroagem a 08.11.2013, revogadas as disposicOes
em contrario. (Processo n° 23102007605/2013-10).

N° 730, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a JOAO LUIZ PEREIRA VAZ, Professor Adjunto,
classe C — nivel 1, matricula n°® 2481446, lotado no Departamento de
Medicina Geral da Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade e com base no
Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
desta portaria retroagem a 22.05.2013, revogadas as disposicOes
em contrario. (Processo n° 23102004484/2013-46).

N° 731, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a JANAINA DA CRUZ SANTOS, Técnica de
Laboratorio, nivel de classificacédo D, nivel de capacitacéo I, padréo
de vencimento 01,matricula n.° 2059564, lotada no Laboratorio de
Quimica e Composicdo de Alimentos e no Laboratério de
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Bromatologia e Pesquisa do Departamento de Tecnologia dos
Alimentos da Escola de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude desta Universidade e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho,
ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 24.10.2013, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo n°
23102007158/2013-91).

N° 732, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau medio, a servidora VALLESKA MATURANO DE SOUZA,
Tecnica de Enfermagem, nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula n® 2057940,
lotada na Divisao de Enfermagem do Hospital Universitario Gaffréee
e Guinle desta Universidade e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho,
ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 17.10.2013, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102007479/2013-95).

N° 733, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio, ao servidor CAIO PHILIPPE CARVALHO MOURA,
Técnico de Laboratorio, nivel de classificagdo D, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula n°® 2056393,
lotado no Instituto de Biociéncias do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude desta Universidade e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho,
ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 21.10.2013, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102007371/2013-01).

N° 734, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio, a servidora DAIANA MIRANDA LIMA, Tecnica de
Enfermagem, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2064429, lotada na Divisao
de Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a
17.10.2013, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102007479/2013-95).
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N° 735, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio, a servidora SANDRA DE SOUZA LIMA ROCHA,
Enfermeira, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao |, padréo
de vencimento 01, matricula n°® 2028368, lotada na Divisao de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a
17.10.2013, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102007479/2013-95).

N° 736, de 09.12.13 — Art. 1° - Conceder Progressdo por Mérito aos
servidores constantes dos quadros anexos, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.825, de 29 de junho de 2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas nos Anexos desta Portaria. (Processo n°
23102.005.355/2013-75).

N° 737, de 10.12.13 — RETIFICAR, em parte, o artigo 2° da portaria
n® 522, de 30.09.2013, que trata da progressao funcional da
Professora VERA LUCIA BOTTREL TOSTES, Professora Adjunta
nivel 1, matricula SIAPE n° 223827. Onde se |é: Art. 2° - Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem
ao dia 13.09.2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario, leia-se:
Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 24.05.2013, revogadas as disposi¢cfes em
contréario. (Processo n° 23102.002.369/2013-37).

N° 738, de 10.12.13 — REVOGAR, a Portaria n° 530, de 30.09.2013,
gue trata da progresséao funcional do Professor Assistente nivel 2,

JOAO LUIZ PEREIRA VAZ, matricula SIAPE n° 2481446. (Processo
n° 23102.002.402/2013-29).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:
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N° 290, de 02.12.13 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 05 a 06 de dezembro do corrente, incluido transito,
do Professor Adjunto RODRIGO TURIN, para participar como
conferencista no Ciclo de Conferéncias de Historiografia
Brasileira, a realizar-se em Porto Alegre — RS. (Processo n°
23102.007774/2013-41).

N° 291, de 02.12.13 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 04 a 08 de dezembro do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta ANDREA ROSANA FETZNER, para
apresentar o trabalho “Ciclos & Curriculos: a procura de sentidos”
no VI Coléquio Internacional de Politicas e Praticas Curriculares, a
realizar-se em Joao Pessoa — PB. (Processo n° 23102.007666/2013-
79).

N° 292, de 03.12.13 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 11 a 17 de dezembro do corrente, incluido transito,
da Professora Associada ANA MARIA PAULINO TELLES DE
CARVALHO E SILVA, para realizacdo de excursdo cientifica
para observacdo e coleta de anfibios na Fazenda Aric4 Velho, a
realizar-se em Arud — GO. (Processo n° 23102.007747/2013-79).

N° 293, de 04.12.13 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 07 a 15 de dezembro do corrente, incluido transito,
do Professor Adjunto SERGIO CONDE DE ALBITE SILVA, para
participar como membro titular de banca de Concurso Publico para
o Magistério Superior da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, a realizar-se em Porto Alegre - RS. (Processo n°
23102.007814/2013-55).

N° 294, de 05.12.13 — Autorizar o afastamento, com &6nus, no
periodo de 08 a 11 de dezembro do corrente, incluido transito, da
Professora Auxiliar MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA,
para participar do 5° Congresso da Sociedade Brasileira de
Espectrometria de Massas — 5° BRMASS, a realizar-se em
Campinas — SP. (Processo n° 23102.007650/2013-66).

N° 295, de 05.12.13 — Autorizar o afastamento, com Onus, no
periodo de 03 a 08 de fevereiro de 2014, incluido transito, do
Professor Adjunto CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO, para
participar do XXX Congresso Brasileiro de Zoologia, apresentando
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o trabalho “Scaphopoda (Mollusca) no Brasil: Biodiversidade,
distribuicdo geografica e batimétrica e proposicao de dois novos
sinbnimos”, a realizar-se em Porto Alegre — RS. (Processo n°
23102.007373/2013-91).

N° 296, de 05.12.13 —Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 07 a 11 de dezembro do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta ANDREA FURTADO MACEDO, para
participar do V Congresso da Sociedade Brasileira de
Espectometria de Massas, a realizar-se em Campinas - SP.
(Processo n°23102.007652/2013-55).

N° 297, de 13.12.13 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no dia 16 de dezembro do corrente, incluido transito, da Professora
Associada FLAVIA MARIA SANTORO, para participar de banca de
mestrado, a realizar-se em S&o Paulo - SP. (Processo n°
23102.007987/2013-73).

N° 298, de 13.12.13 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com 6nus
limitado, no dia 13 de dezembro do corrente, incluido transito, da
Professora Associada FLAVIA MARIA SANTORO, para participar de
banca de Doutorado, a realizar-se em Brasilia — DF. Art. 2° - Os
efeitos da presente portaria retroagem ao dia 10 de dezembro do
corrente. (Processo n° 23102.007986/2013-29).

N° 299, de 13.12.13 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
no dia 19 de dezembro do corrente, incluido transito, do Professor
Adjunto CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPQOS, para participar
de banca de qualificacdo de Doutorado, a realizar-se em
Uberlandia — MG. (Processo n° 23102.007985/2013-84).

*
ATO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA:

N° 21, de 04.12.13 — Art. 1° Designa a servidora Helena Cunha de

Uzeda, matricula SIAPE n° 1554831, Professora, para atuar como

Gestora na contratacdo de servigcos de design — criacdo e direcao
de arte, conforme o Termo de Contrato n° 20/2013, de 31 de outubro
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de 2013, publicado no DOU n° 232, Secao 3, pagina 93, de 29 de
novembro de 2013, firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO e a empresa PHABRICA DE
PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE
LTDA., CNPJ n° 00.662.315/001-02, objeto do processo n°
23102.003.092/2012-89. Art. 2° A Fiscalizacdo do Contrato sera
exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/93. Art. 3° As anotacdes em registro proprio de todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do Contrato, bem como as
determinagcbes do que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, na forma do disposto no 8§ 1° do artigo 67, da
Lei n° 8.666/93, deverdo ser inclusas no processo administrativo
correspondente a contratagcao. Art. 4° As situagOes previstas no
8§ 2° do mesmo Art. 67, ja mencionado, serédo levadas de imediato a
pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e a Pro-Reitoria de
Administracdo. Art. 5° A presente Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

*

Publicam-se em anexo

Informac¢ao/DLB/2013 — Concessédo do Abono de Permanéncia
aos servidores REGINA CELI DA COSTA, UBIRATAN DOS
SANTOS PEREIRA e ARLETE ALCANTARA DOS SANTOS.

Ordem de Servico PROGRAD N° 006/2013.

Anexo das Resolucgdes n°s 4.251, 4.252, 4.253 e 4.266/2013.

Anexo da Portaria VR n° 736/2013.
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Informagdo/DLB/2013

Ref.: - Regina Celi da Costa

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041048— proc. 23102.005108/2013-79

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios:

informamos a V.S’., que a servidora Regina Celi da Cosa, matricula SIAPE n®
398031 completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 08/11/2013, com base no
art. 40, § 12, inciso lll, letra a, da Constitui¢cdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo
com os paragrafos 32 e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n®
41/2003.
Segue, em anexo, O respectivo mapa de tempo de servio, para as devidas
providéncias.
DLB, em 03 de dezembro de 2013.

'};h’j\ @Umg Bg 0@00'1 b‘m"@
|

ipe Pereira de Aguiar Barros
Matricula SIAPE 1668975

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento ao Vice-Reitor no exercicio da Reitoria visando o reconhecimento do direito da
servidora e a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3. Ap6s, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de
Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

DLB,em -3 de dezembro de 2013.

T Dibel
Dilcar Reynier déAbreu
Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

Ao Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, para, se de acordo, reconhecer o

direito da servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em Boletim Interno
e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH - 3 de dezembro de 2013.

Diretor do Depafrtamento deRecursos Humanos

1. De acordo
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito
da servidora em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

b2 6

Costa Filho
Vige-Reitor
No exerkicio da Reitoria
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Informagdo/DLB/2013

Ref.: - Ubiratan dos Santos Pereira

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041048— proc. 23102.007830/2013-48

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S%., que o servidor Ubiratan dos Santos Pereira, matricula
SIAPE n® 398300 completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 19/07/2011, com
base no art. 40, § 12, inciso IlI, letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados
de acordo com os paragrafos 32 e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer
em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n®
41/2003.
Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas
providéncias.
DLB, em 04 de dezembro de 2013.

\ /‘\\ L0
\. (0
LN TS0UNG 50 /\Q\JW’ QY J*?\dﬁ
j Filipe Pereira de Aguiar Barros
Matricula SIAPE 1668975

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagao
do ato em Boletim Interno.

3. Apds, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de
Elaboragdo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em O de dezembro de 2013.

" Sasd

Dilcar Reynier dg
Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior
devolucdo ao D.R.H.

DRH /4 dezembro de 2013.

1. De acordo
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito
do servidor em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

Luiz Ped an Gll utuc
itor
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Informagdo/DLB/2013

Ref.: - Arlete Alcantara dos Santos

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041048— proc. 23102.007899/2013-71

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S°., que a servidora Arlete Alcantara dos Santos, matricula
SIAPE n® 139882 completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 21/11/2013, com
base no art. 40, § 19, inciso Ill, letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados
de acordo com os paragrafos 32 e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer
em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n?
41/2003.
Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas
providéncias.
DLB, em 10 de dezembro de 2013.

\

— Ve Vo
« N ipe Perélra de Aguiar Barros
~J Matricula SIAPE 1668975

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo
do ato em Boletim Interno.

3. Apds, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de
Elaboragdo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

g/@ubde dezembro de 2013.
ca /4

Dilcar Reynier dé Abreu
Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdio do ato em Boletim Interno e posterior
devolugdo ao D.R.H.

DRH -4/ de dezembro de 2013.

7
Carlos onio lhon Lop.
Diretor do Departamento d€ Recurses Humanos

1. De acordo
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito
da servidora em Boletim Interno e posterior devolucdo ao D.R.H.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Graduagdo

Ordem de Servico PROGRAD N° 006, de 06 de dezembro de 2013.

Dispée sobre Comissdo de
Selegédo de Bolsas do Ensino de
Graduagéo - 2014,

A Pré-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, usando da atribuicdo que |he confere a Portaria n°
435, de 17 de junho de 2011 RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer a Comissdo de Selecdo de Bolsas de
Ensino de Graduagdo 2014 (monitoria) a ser composta pelo docente
Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino (Presidente), pelos servidores
Bianca Izumi Maeda, Armando Pinheiro Neto, Ménica Carla de Brito
Mota, Diana Cristina Alves da Penha Grijo dos Santos e Elizabeth da
Silva Guedes.

Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Pr6-Reitora de Graduagéo
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ACORDO DE MUTUA COOPERACAO
QUE ENTRE SI'CELEBRAM, DE UM
LADO, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
E DE OUTRO, & UNIVERSIDADE
PEDAGOGICA DE MOCAMBIQUE, NA
FORMA ABAIXO. '

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
Fundagao Pablics, institulda nos termos da Lei ° 6.655, de 05 de junho de 1979, situada na
Avenida Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro, CEP 22.290-240, Brasil, daravante
denomineda simplesmente UNIRIO, neste ato rtprcsexxtadg pela. Magnifica Reitora,
Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ¢ a UNIVERSIDADE PEDAGOGICA DF
MOCAMBIQUE - UP, situada na Rua Jodo Carlos Raposo Beirzo,, n® 135, Maputo,
Mogambique, representada pelo Magnifico .i{eitor. ‘meesso: Doutm' Rogério José Uthui |
resalvem celebrar o presente Acordo de Miitua Cooperagdo, sob as cldusulas o condicdss
scguiiey:

situada na Rua Jedo Carlos Raposo Beirag, n° 135, ‘Maputo, Megammbique, representada
yeic Magnifico Reitor, Professor l&outor Rogério José Uthui, resolvem celebrar 0 pregentz
Aserdo de Miitua Couperaco, sob as cléusuiasg‘ tondigdes segnintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto 'do presente Acordo € .e:stabei:ccr parceria entre 2 UNJRIO e a U
infercambio de expenéncié ¢ de pessoal, nas Areas de ensing,
@nto nas modalidades presencial como & distincia, a
Universidade Aberta do Brasi| (UAB), do Ministério da Ed

P, vizands o
pesquisa. extensao ¢ cyltya,
poindos nos pressupnstos s
ucagdo do Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DA IMPLEMENTAGAG
A implententacao de cada atividade prevista no objeto, vedadzs 3 o

Na alterasan, ool
estabelecida em Termo Aditivo, Que == tornard parte Integrante dests Asrds, mrediame g

assineturz pelos representantes legais dos partes, para vigorar dentyo do

prozo de vigeneis do
\ % D [
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UNIRIO f

CLAUSULA TERCEIRA DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

Caso resuftem das atividades do presente Acordo, inventos, aperfexq.oamentos, inovagdes,
marca, software, desenhos industriais, direitos  autorais e outras unacbﬁ *ifttelectuais
passiveis de protegio, nos termos da legislagia brasileira e/ou Mogamblcana. das
Convengdes Internacionais de que o Brasil ¢ Mocambigque sio signatarios, quaisquer direitos
relativos & propriedade intelectual pertencerdo a ambas a.s Partes e serdo objeto, em cada
caso, de negociagdes, definindo-se o percentus de cada Parte, por ocasifo da assinatura dos
Termos Aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo entrard em vigor na data na qual a dltima assinatura for posta e terd
vngéncxa por um per(odo de 05 (cinco) anos, _podendo ser prormgado mediante Termo
Aditivo a criterio das pams

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicaylo resumida deste Acordo na imprense oficial é condig3o indispensdvel para sua
eficacia para a UNIRIO e seré por ela provtdencisda até o quinto dia atil do més subseqiiente
ao da assinatura. ) e

CLAUSULA SEXTA-ACOMPANHAMENTO

O cumprimento dos compromissos estabelecidos neste Acordo, nos Aditivos que vierem a
ser celebrados, serdo acompanhados na UNIRIO pela Professora Antonia Barbosa Pincano,
do Departamento de Eundmentos da educaglo, da Escola de Educagio, e na UP pzlo
Gabinete de RelagSes Internacionais Da UP

CLAASULA SETIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

Q presente acordo podert ser denunciado por qualquer das partes desde que haja
comunicagdo prévia e expressa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, & rescendido
por qualquer uma das partes mediante notificacdo prévia e expressa, com antecedéiicia
minima de 60 (sessenta dias).

_/\’;»(}Q

L WL
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As controvérsias surgidas na execuglo do presente acordo deverio ser resolvidas
integralmente por via administrativa e de comum scordo entre as partes,

-

E por concordarem as-partes com o contetido ¢ condigles acima tonvcncxonad&s.assmam as

04 (quatro) vias originais desie documento, PR

Rio de Janeiro, e 5 de 2010. Maputo aos, dee Amow’-'dezom

(Malvina Tania Tuttman) . roL Doutor Rogério José Uﬂmi)
Reitora — UNIRIO Reitor - UP

Gar,os B u-_!.sc HOWs \L7
1:5 T& MUnHA =
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“';.2"'7-:2 Convas 0 Coron Coion®  PRIMEIRO  TERMO  ADITIVD, A0
_‘j&x{'&/m de Contas LAA/PROAD ACORDO DE COOPERACAQ N? 012/2010
R e Y% ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL
Regietrado m T DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO (BRASIL) E A UNIVERSIDADE

Pubkics
"ti_um ,____,Ea, PEDAGOGICA DE MOCAMBIQUE

AUNIVERSIDADEFEDERALDOESTADODORIODEJANEIRO UNIRIO,
ﬁmdlqiu?ﬁbliea,inmmkhmmdauln 6.655, de 05 de junho de 1979, situada
na Avenida Pastcugn" 296 Urca, Rio de Janeiro, CEP 22.290-240, Brasil, doravante
dmmmmmumo,mmmmpehymﬁunm
Professora MALVINA TANIA TUTTMAN, ¢ a UNIVERSIDADE FEDAGOGICA
DE MOCAMBIQUE - UP, situada ns Rua Jollo Carlos Raposo Beirdio, n® 135, Maputo,
Mogambique, representada pelo Magnifico Reitor, Professor ROGERIO JOSE
UTHUIL resolvem celebrar o presente Termo Aditive, sob as clausulas ¢ condigdes

s
N

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Estabelecer, os componentes para o intercimbio cntre o Curso-de Pedagogia a Distincia
da UNIRIO ¢ o Curso de Pedagogia - Ensino Basico Modalidade a Distincia da
Universidade Pedagogtea—UP de Mogambique, que outorgard a diplomagio e
certificagio dupla UNIRIO/ UP.
Subeldusula Primeira: A responsabilidade dos compromissos assumidos na Clausula
Primeira estard chancelada na UNIRIO pela Escola de Educacio, do Centro de Ciéncias
Humanas-CCH e pela Faculdade de Ciéncias da Educagio e Psicologia da UP.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS ACADEMICOS
Oalcmccdosemupmmissosaponmdoanclinsuhamcﬁorexigemda;m

e A estruturagio de um Projeto Politico Pedagdgico do Curso Pedagogia - Ensino
Bisico a distdncia, respeitando a autonomia e especificidade de ¢ada uma das
institui¢des envolvidas;
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{
|
L3
}" * . A estruturaglo de um Projeto Palitico Pedagégico 4o Curso Pedagogia -
Bésico a distincia, respeitarido a autonomia e especificidade de cada uma
instituigSes envolvidas;
* A garantia das cquivaléncias das disciplinas que integram o matriz curricular do /\
curso, em ambas universidades; d . X
* A gamntia de dupls diplomagan; : };\9‘
* A participagdo ativa de docentes ¢ téenicos-sdministrativos da UNIRIOs da UP,
na operacionalizagdo do curso; - - : a2
* A criagdo/adaptacfio de material didético impresso/virtual, a,ser adotado no
! desenvolvimento do curso, garmntindo os padrdes de qualidade definidos por
ambas universidadss, respeitandoc a legislag8o vigente sobre u propriedade
inteletual de ambos os paises;
« A utilizaco de recursos de Educagio a Distdncia — EAD, compativeis. com as
demandas de ambas as P = - 5. )T | §S
e A defini¢ic do acervo bibliografico, recursos da tecnologia digital, < a garantia
de acesso a0s mesmos, para os participantes do curso; N7 A
* A viabilidade junto ao Ministério da Educagdo do Brasil —- MEC, do custsio das
despesas geradas pelo curso, para ambas as Partes.

2% CLAUSULA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS &
: * C processo de'selegio de pessoal para atiiar no Curso de Pedagogia a Disténcia
| da UNIRIO ¢ no Curso Pedagogia - Ensino Bésicd a Distancie, da UP, seré
: realizado através de editais elaborados em conjunto entre as Partes;
¢ Tanto a UNIRIO como a UP ‘assegurardo a oferia de sassenta (60) vagas por
Centro de Recursos (Polog) a partir do segundo semestre de 2010;
* A coordenagao das disciplinas deve ser exercida de forma compartilhada; énlre o
reésponsave] pela mesma, nﬂ)NIRIQ-b‘ﬂa’dP_;
* Realizagdo-de fluxo reciproco que péssibilite a mobilidade docente entre ambas
, - instiiuigSes, com- garantia de dursgi. minima entre 10 a 15 dias cada
interc&mbio;
* Desenvolvimento de atividades que fortalecam a formagdo docente em
. Pedagogia a Distancia (UNIRIO) ¢ Pedagogia- Ensino Bésico (UP), tais como,
L ) oficinas. semindrios, tele-aulas, vidsoconferéncias, entre outras; .
' * Tantp & UNIRIO gomo & UP -devem. garantir que. & carga hordrid do curso
| perfaga-um total de 3.500 horas; . - . . ‘
! * A correspondéncia erifre as‘matrizes cutriculares deverd ser de 70% da carga
o horéria do Gurso..Para a validagdo do duplo diploma. o estudante deverd cursar
| de..forma_ obrigatéria 70% das disciplinas que sic especificas do curso da
; UB!IRIO e da UP, By pen =

el

I 5 CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO . =

A gestéo na UNIRIO, do Cursa de Pedagogis - Ensino Bésico a Distancia, da UP, serd
realizadz por uma comisséo ingcgmia por coordenadores adjut'nos, tgpresentativos do
carpo docente da E??cola de Educsgdo, da Coordenagio de Eduwéﬂo a Distancia -
CEAD, que superyisionario  implementiagio  a evolugZo do présente Termo Aditivo,

.

« ¥ 2




Essa comissio seré eleita pelo-volegiado da Escola de Educagdo da UNIRIO e
homologada pela Reitoria. Na UP a gest3o do curso de Pedagogia - Ensino Bésico scrd
realizada pela Dire¢fio da Faculdade de Cléncias da EducagZo e Psicologia, pela Diregao
do Curso de Pedagogia - Ensino Bésica ¢ pelo Centro de Educagso a Distancia - CEAD.
Subclisula Primeiva: Esté previsto no apoi6 & gedtio ia UNIRIO contar com um
coordenador (a) para cada uma das disciplines, um (a) tutor (a) mediador (a) vinculado
diretamente a0 coor&nador (a) de disciplina, e, em Mogambique, se prevé um ()
coordenador (a) para cada disciplina, um (a) professor (a) tutor (a) 2 distancia para cada
20 ahmos (as), um(a) professor(a) dzmopmﬂqutuﬁmbasedema;&oem
cada Centro de Recirsos (Poln) :

Snbdinmh Segunda A Cootdena;so de Relagdes Intemacionais da UNIRIO e da UP
serdo mponsivcls pela mculaglo interinstitucional -¢ pela elaboragio da
documentagdo necesséria para a formalizagdo dessas relagdes.

' "' CLAUSULA QUINTA- DO FINANCIAMENTO* _
O custeio dos gastos gerados pélo deseavolvimento de todas as etapas do curso, assim
como, passagms, dzinu, eonunmgao de coordenadores, tutores, conteugdistas, etc. serd

feita através de recurses pnsv;stes dentro das condnqb&s da Universidade Aberta do
Brasil do Ministério da’ Ed’m:agﬁo do Bmsxl. )

CL.&USULA SEXTAL - DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo entrard emVign«'na data na qual.a {ltima assinatura for posta

tera vigéneia pclo‘ periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado a-critério das

Partes.

 CLAUSULA'SETIMA - DA PUBLICACAO
A’ publicagfio resumida deste Termo Aditivo na imprensa oficial € condigio indi_spmsével

para sua eficicia para 3 UNIRIO e ser por cla providenciada até o quinto dia itil do més

subsequente 2o da assinatura. e e

. .

" CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DENUNCIA
Qualquer entidade outorgante poderd denunciar o presente ‘Termo Aditive mediante
notificagio prévia i cuntraparte, por escrite e com & antecedéncia de seis (6) meses
relativamenie ao termo do seu prazo de viglucia inicial ou de sua rénovagdo, sem
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criedas sos aluros envolvidos. ‘\
Adcnuncmdopresmte'l‘amoAdmvo també:hnﬁoafctmiaccncwu‘;aode

programas que, ainda nic realmdos,wnhamnommm.sldoapmvadosdumtcusua @Mu
vigéncie, salvo.acartio em contrério das entidades outorgmtw X

" r.

As controvérsias surgidas na execuglio do presemte Acordo deverfio ser resolvidas
integralmente por via administrativa ¢ de comurm acorde entre as Partes.

E por concordarem as Partes com o contetido # condigfes acxmn convencionadas, assinam
asM(quano)wmangmmdmdomenm

W’ die Z\_/Mém m de2010 .o
: :

N/ PP ; P | ZE,
- - q

!

'Manvma*ranianmnm ‘. . _Rogério Jo,s\summ
R:m e ® “Reitor~ UP-
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Assunto: Parecer sobre a Matriz Curricular do Projeto
Pedagégico UNIRIO/UP Mog¢ambique

Data do recebimento: 03.08.3013

Local do recebimento: Maputo Sala da Coordenacdo de

EAD durante a miss3o realizada no perlodo de 27.07. a
04.08.2013. '

Nome do documento: Deliberacdo 4/2012 sobte a

equivaléncia do Ensino B4sico 3 Distancia na UP com o

Curso de Pedagogia a distincia da UNIRIO, com duas

paginas e na segunda pagina ha assinatura do Doutor

Geraldo Mate (Secretério do CCFACEP) e do Dr. Daniel

Nivagara (Presidente do CC da FACEP) e assinatura de

recebimento por Antonia Pincano (Coordenadora pelo

Acordo UNIRIO/UP. el
; (f?
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FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCACAO E PSICOL
ocambigue Km 1, Campus de Lhanguene, Caixa Postal 4040, Tel. 21431309, Mapu o-Mogambigue
Deliberagdo 4/2012

Sobre a Equivaléncia do Curso do Ensino Béasico a Distancia na UP com o Curso
de Pedagogia a Distancia da UniRio

O curso do Ensino Basico, na modalidade do ensino & distincia, foi instituido em
Mogambique em 2011, no ambito do Acordo de Cooperagdo entre Mogambique e
Brasil, na area da Educagao, sustentado-se, juridicamente, na Portarda Normativa do
MEC, n° 22, de 26 de Outubro de 2010, que estabelsce o Programa UAB/Mogambique
- Expanséo da Educagao Superior a Distancla na Reptblica de Mogambigue.

No @mbito do acordo rubricado, a Universidgde Pedagogica de Mogambique (UP), em
parceria com a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), &
responsavel pela formagdo de professores para o Ensino Béasico (EB). No acordo esta
prevista uma dupla certificag8o dos estudantes do curso, a ser conferida pela duas
universidades., Para tal, coloca-se como exigéncia a definicdo de termos de
equivaiéncia entre o curso do Ensino Basico a distancia, oferecido pela Universidade
Pedagdgica e, o cursc de Pedagogia a Distdncia, da UNIRIO. Neste sentido, o
Departamento de Cidnclas da Educag@o depositou, na I* Sessdo Ordinaria do
Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias de Educagac e Psicologia (FACEP),
ocorrida a 16 deAgosto de 2012, um pedido de farmulagao dos termos de equivaiéncia
entre os dois cursos.

Tendo avaliado a proposta dos termos de equivaléncia apresentada pelo Departamento
de Ciéncias da Educagdo, o Conselho Cientifico da FACEP deliberou que os dois
cursos sao equivalentes, havendo base curricular para uma dupla certifica




ok

cargas horarias das disciplinas, nos dois cursos, o Conselho Cientifico da FACEP
deliberou, ainda, que deve estabelecer-se um guadro de equivaléncia das cargas
horarias, respeitando o padrao de cada Universidade e de modo a facilitar a introdugao

dos dados do desempeno académico dos estudantes no sistema informatico do
Registo Académico de cada universidade.

Assim, ficou estabelecido que:

1. As cargas horarias do Plano curricular do Curso do Ensino Basico a
Distancia(UP-Mogambique) e as cargas horarias do Plano Curricular do Curso
de Pedagogia a Distancia da UNIRIO terdo a correspondéncia que se segue:
Carga Horaria Semestral de Contacto | Carga Horaria Semestral do
do Plano Curricular do Curso do | Plano Curricular do Curso de
Ensino Basico da UP Pedagogia da UNIRIO

30
75
80
g0

8| 2| & &

2. As disciplinas de equivaléncia dos dois cursos constam do mapa em anexo;

3 As disciplinas do minor, em Educagao Infantil, que constam do plano curricular
. do Ensino Basico poderio ser dadas, em Mogambigue, como disciplinas
opcionais sem prejuizo da equivaléncia

Maputo, 16 de Agosto de 2012

ACEP O Secretario do CCFACEP
A
agara Prof.[Doutor Geraido Mate

%

il
'M[,LPWG)J e’ Tameambl—
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CURSO DE PEDAGOGIA (ENSINO BASICO) BRASIL-MOCAMBIQUE

L_ e Distribuigao das disciplinas por periodo recomendado

di(s::i‘:)llgi: a Disciplina curriculo pleno recl;:‘e::: s 'l(‘: arg; bor:i;a C;fdim;;;, PrT;e:lli:l:; e rTipo

Introdugdo a EAD 1 60-] - |60 (04| - [ 04 -
Técnica de Expressio 12 75 75 | 05 05 -
Fundamentos de Pedagogia 1® 75 75 | 05 05 -
Psicologia Geral 12 75 - 790105 | - 05 -
Didactica Geral 1° 60 - 60 | 04 - 04 -
Metodo de Estudo e Investigagdo 1= 75 75 | - 05 -
Cientifica

Tema Transversal: Empreendedorismo

54

e ' - H[420nT%
[ Matematlca Ba3|ca = 75
Teoria da Educagao 28 I5i = |Y7s
- Introdug&o aos Estudos Linguisticos 2? 75 75
Histéria da Educacéo 27 75 75
dstF Pratica Pedagdgica Geral 2° 30 | 30 | 60
Tema Transversal: Educacao Ambiental 22 30 ] - ]30
] TOT AL R L o R i R AR SR T AT ET el 28 T R e
Inglés 75| - 05 -
Didactica de Historia e Geografia 75 05 Didatica Geral
Pratica Pedagbgica do Ensine Basico | ol e sl B o
Didactica de Matematica Basica | 30 0 = [ si oSN ias Didatica Geral
Lingua Portuguesa 39 75 75 | 05 05
s st 2 CTOTAL 4 R 3rselit [ e [ TR a0
| Antropologla Cultural Mogambccana 75 75 | 05 05 -
4° 30 30 | 02 02 -




- da Apren ¥ S| -J75[05] - |05 Psicologia Geeal
Necessidades Educativas Especiais e 60 60 | 04 04 | Psicologia Geral
Didactica de Malemasica || 4 75 75 | 05 05 Drudaies Geal
Literatura Infanto-Juvenil 4 75 75 | 05 05 -

P Sl TOTAL - ; 390k

Estatistica 5 60| - |60 | 08| -
Tema Transversal. Educagac Para a Iguaidade 5 30 30 | o2
e Género
Didéctica Do Ensino Bésico o = L -
Didactica de Lingua Portuguesa ¥ » 3] =
Didactica de Educaciio e Expressao Fisico » 75 75 | 05
Motor
Didactica de Ciéncias Naturais 3 75 75 | 05 |
5 PR L) AR R € G I Y g
Educacso Famil & 75 - [75]05| -
Didéctica de Educagao e Expressao Piastica 6 75 75 | 05
Didactica de Linguas Bantu & 75 75 | 05
Pedagogia de Educac2o da Infancia 6
Observacao e Documentacdo do [
Dosawoivlmmdas Criancas

B L T A SO T Al A SR T
Flosofia da Educacﬁn 7
Tema Transversal: Elica e Deonlologia 7 30 30 |02 02
Profissional
Didaclica de Educacio e Expressgo Musical T 75 75 1 05 05 Didatica Geral
Conhecimento do Munco da Malematica 7 75 75 | 05 05
Educaczo e Inovaglo Tecnoldgica 7 75 75 | 05 05
Dldm de Educaﬁo e Expmssao D 7 75 75 | 05 05 Didarica Geral
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PROJETO PEDA

GOGICO CURSO ENSINO BASICO UP
MOCAMBIQUE

PROJETO PEDAGOG

(LICENCIATURAS) UNIRIO

1CO CURSO DE PEDAGOGIA A DISTANCIA

cODIGO

NOME DA DISCIPLINA

CH/C
R

P.

REQ.

TIP
0

CODIG
O

NOME DA DISCIPLIN

CH/C

Al R

P. REQ.

TI
PO

OBS

DEPTO.

75105

1‘

DID'

Educagio a Disiéncia

60/04

10

Introd a EAD
Técnica de Expressio

75105

l.

pPID?

Portugués Instrumental

60/04

lﬂ

____———-4/

Fundamentos de

75/05

IO

psicologia Gera!

75/05

pidactica Geral

lﬂ

DID

60/02

20

120/08

30/02
60/04

4°/6

20

60v04

5°

75/04
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2 ) ~ ) —e— - S . : 2 i .-
CIENCIAS Hishria da Educacio 90/06 20 prgs | Histéria da Bducagiol 60/04 |  oice
DA EDU Histéria da Educagiio 2 60/04
Semindrios de Prética
educativa |
Semindrios de Pritica
educativa 2
Seminérios de Pratica 15/01
e Atividad | educativa 3 15/01
CIENCIAS | ,.- = Semindrios de Pritica 15/01 | 2°/3%4&°
DA EDU Pritica Pedagdgica Geral 60/04 2 ] o g 15/01 | 750 17
mentar® | Semindrios de Pritica 15/01
educativas 15/01
Semindrios de Pritica
educativab
DEPTO.DE
FILOSOF! | Educacgo Ambiental 60/04 pre | Edvcagio e conservagio da | 04 | 9o
A natureza
DEPTO. r
DE Inglés 60/04 3°
INGLES
DEPTO.
DE Didactica de Histéria e Geografia na Educsgdo [ 60/04
CIENCIAS | Geograsia 75/05 3 DID | Geografia na Educagio 2 60/04 | 5%5°/6°
SOCIAIS 4 . « | Historia na Educagio | 60/04 A

* Depto. de Fundameutos da Educaglio
* Temitica ¢ Depto. livre
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Pratica Pedagogica do Ensino
C,;ﬁ"gﬁs Basico | 75i0s | 30
Cﬁ"gﬁs m"”ﬁ’“? de Metematca 90/06 | 3° DID | Matemética na EducagioT | 6004 |  3°
D POy | Lingua Poruguesa %006 | 3° 6004 | 20
DEPTO.
DE Antropologia Cultural 75/05 4°
ANTROPO | Mogambicana
LOGIA
ESCOLA
DE
CONTABI | Empreendsdorismo 3002 | 40 Coutribuiglo & disciplina | | 60/04 | 2°
LIDADE E
GESTAO
DEPTO.
pSiCon.0G | Pseologia da Aprendizagem | 75005 | @ DFE | Psicologia e Educagtio 6004 | 13
1A .
CDIE'A ey wmm 9006 | 4° DFE | Tépicos em educagtio ol I
especial
CIENCIAS [ yoiicado Matomaticall | 75/05 | 4° DID | Matematica n | eoros | 4
DA EDU 3 na Educagido
DEPTO. Literatura na Formag#io do
DE PORT | Lieralura infanto-Juvenil 75005 | 40 pD | 6004 | 50
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DEPTO.
DE
MATEMA | Estatistica 60/04 | 5°
TICA
DEPTO,
DE Educacao Para a lgualdade e
FILOSOF! | Género oo | =
A
CIENCIAS | s ” 60/04
DA EDU Didactica Do Ensino Basico 120708 5¢ DID | Avaliag8o e educagio 60/04 6%
Unngo;ngxmm 60/04
DEPTO. | Didéclica de Lingua TR - B PE“”‘”‘; mu"“u"‘ n | 6008 | 3045
DE PORT. | Portuguesa i hoarSo 60104 06
Alfshetizacho 1 60404
AlfabetizacBo 2
FAC. DE
:_-:inuc.
SICA | Didactica de Educagio e "
E Expresso Fisico Motor s | I DID | corpo e Movimento o) 7
DESPORT
os
o Ciéncias Naturais na
CIENCIAS | Didactica de Cigncias . Educagdo 1 60/04 .
DA EDU | Naturais 7505 | S DID | paries Netiunis na sors | 76
Educagéio 2 ~
CIENCIAS | e a0 Familar 7505 | & 6004 | 1°
DA EDU
CIENCIAS | Didactica de Educagac e | 75/05 | 6° CENOG | Artes Visuais ¢ Educagio | 30/04 3°
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DA EDU | Express3o Plastica RAFIA ==

DEPTO. . =
DE PORT. Didactica de Linguas Bantu 75/05 6

DEPTO.

DE Filosofia da Educacao " 5
FILOSOFT 6004 | T DFE | Filosofia e Educagiio 60/04 1
A

CIENCIAS | Efica e Deontologia

DA EDU | Profissional o2 | 7

EDUCA

CIENCIAS | Didéactica de Educacio e CAO 2

DA EDU | Expressso Musical s | T Music | Misica ¢ EducagSo 3002 | 4

AL
DEPTO. INFOR
DE | Educagioe Inovagao 60/04 7 MAIIC Informética Instrumental/ 60/04 1°r3°
INFORMA | Tecnoldgica APLIC Informatica em Educagio 60/04
TICA e

CIENCIAS | Didéclica de Educaggo & INTERP 30/02 ,

DA EDU |E 20 Dramali 75/05 7 RE;‘:C Teatro ¢ Educagdo E

Politicas Publicas em

CIENCIAS pep | Bdweasho "

DA EDU Educagao Comparada S0/06 8 60/04 1
CIENCIAS | Prética Pedagogica do ass| i

DA EDU | Ensino Basico i

' J . % N ' ' ¥ % %



:DEAI EDI :LU\S Sociologia da Educagéo | 60/04 8° DFE | Sociologia ¢ Educagio 60/04 2°
Gest@o I/ Gestdo 1 60/04/
CIENCIAS | Administragio ¢ gestao das s : o740
DA EDU | instits —a 20/06 L DFE w«:w 60/0{ 3°/4° /8°
i Estagio Curricular .
NCIAS | ... Supervisionado | 60/04 °
DA EDU | Estégio 120/08 | % DID | Eoigio Curricular e
Supervisionado 4
CIENCIAS |Ddactica de  Educagdo 25/05
DA EDU | Sexual e Reprodutiva
) Didactica de  Educacéo
CIENCIAS | Pessoal e Social 60/04 .
DA EDU ..
| CIENCIAS | Teoda e Pratica de Formagao 60704
DA EDU | de Professores w
Trabalho de Culminagio de
Curso
Trabalho de Conclusiio de
Curso 1
& - Trabalho de Conclusdo de
CIENCIAS 120/08
DA EDU 60/04 10° DID Curso 2 v 120/08 78"
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Disciplina curriculo pleac

discipliog dado ™ T
MOVIMENTOS SOCIAIS E 60 -
DFE EDUCACAO 5
DFE PSICOPEDAGOGIA - 60 -
EPISTEMOLOGIA E 60 >
DFCS EDUCACAO 5°
ADOLESCENCIA E 60 -
DFE JUVENTUDE 6°
EDUCAGAD PARA A 60 -
DFE DIVERSIDADE &
DFE EDUCACAO E SAUDE - 60 -
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
DFE | g EpDUCACAO ™ 60 "
PSICOLOGIA SOCIAL
DFE | A\pLICADA A EDUCAGAO « 60
MOVIMENTOS INSTITUINTES
E EDUCACAQ: MEMORIA E -
DID |\ ARRATIVAS DE ®
PROFESSORES
% 60
TEATRO, EDUCACAO E SAUDE g°
ACAD




TENDENCIAS 1A PESQUISA
DID | o\ EDUCAGAO MATEMATICA ¥,
DID CON TEMPORANEAS DO ”
ENSINO DE ARTES
st | PROCESSOS DE =
Musical | MUSICALIZAGAO
PAULO FREIRE: PENSAMENTO
DID g oBRA &
TEMPO AMPLIADO E
pm | EDUCACAO INTEGRAL NO 7
ENSINO FUNDAMENTAL
AVALIACAG DO LIVRO
DID | pPATICO &

'Om&vvwmdiniplhnwmdawmaﬂomdemmm.
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4. ANEXOS

4.1. ANEXO | - CARGA HORARIA TOTAL

DOS COMPONENTES
CURRICULARES

QUADRO 1 .
| CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

RS R G T R o SO 2 0 | A%

Disciplinas obrigatérias 2040 horas

{Discipllnas optativas

240 horas
J‘.stagio Curricular Supervisionado

420 horas

}Aﬁvidades Complementares

rabalho de Conclus&o de Curso

200 horas

60 horas
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4.2. ANEXO Il - QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES X

Céculo Dierencial o ntegral .
| Introdugao 4 Topcéogia na Rots
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QUADRO 2
COMPONENTES CURRICULARES

e e A e
Calculo Diferencal

8 Iml "

B0 ke 0= .| » it BOSHE b 4 0 4 Didatica da matematica v S

&0 0 50 4 0 4 2

B0 0 60 R 0 - 2

0o 20 . €0 -4 -0 P . i -2

60 o €0 R 4] 4 2
A
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ANEXD 1

Quanro D0s COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUAGAD LICENCIATURA EM CIENCIAS SCCIAIS
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perspaciiva socicidgia & histidca. Tomando como ponto de partida o
muicmbo ho Brasl Colonial discufremus o5 processos de (rejconstugio
da identidade quiombola.

A ser criade

&

Desdodmamentos da Antropologle Norls- Americans; Ankopocgs
Econdmica ¢ Pollica. Teores Processum's. Brasil: relagies racils,
populagbes indigenas, campesinafo, anbupologiz ubane Condaxio
leting-amedcanc. Tacrdes da Pratics e Teodas Irterpreiativisias. Pde-
Modemismo.  Probleras  spislemoldgicos amsis s Teordss
Conlamporineas da Cultlura. Péscolonielismo.

Teoria

HFCO0S7

Antropologia cutural

A partirdo &

58

A Antropologia Cutursl mo quadko des Cincias Sodals A nogdo
onfropoiégice de Cullurz Etrocentrismo. Diedsidads Cuual A

Cutiural ¢ as Sociededes Primitivas. Pesquisa de campo e
ethografia. Pesguisa W.MAmea
as Sociadades Complexss. O fema da alleridade. Fronksias e
refacionementcs entre as cultures. A Anlropologia Cultursl no Brasi. A
questso indigens. A Antrapologia urbens. Rituals e simbolisvo. Mitos e

Antropologia Cultural
no Beasil

Aparfrdo @

Aﬂ%ﬂpﬁﬂnm
A Cuftiral no quadro das Cibnoas Socils. A nogln
anfropaldgica de Cultura. Ednocentismo. Diversidads Cultwal. A

Antropoiogia Cultvral e as Sociedades Primiivas. Fesquise de canpo e |

stnografia. Pesquise quantitaliva e qualifative. A Anfropoiogis Cultiral
85 Sociedades Compiexss. O teme de afleridade. Frontsires =
relacionamenios entre as celiuras. A Cutnwal no Brasil. A
questio indigena. A Antropologia utbana. Ruals e simbollimo. Mios o
lendas. Cultirs populer o folciore.

A sar orado

Antropologia da Arte

A parlir do 6

Nosras lelluras de aulores centrals da anbopoiogia e de seus amedores
~ heim sempre ‘sspecialistas’ de ume suposta subdiscipling pera 8 quel @
st seria um ‘objste’, mes problematzadores dos dols lados em
guestdo, com ‘s socledade @ 'a cullwes’' no pape! de refermncial
privieglado.

A sat criado

Artropologia da

A partir do &°

Pempectiva anlropoldgica da familia. Novas configursgies familaras
Reprodugho, sexisicads e parentesco. Familie e socedade.

A ser criadk

membria

A partir do &

Focalizar a reiegdo da Antropelagla com estudos mlaciorados A memaria
om d¥erentss tociedades. Anslisar 0 frocesse de consbuglo de
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Memdria, Histira o Diferentes Conoepples de Tempo. Anstses =2
meméria como calsgoria soclaimente consbuida,

A ser oriad

Arntropologia da

A partlr do 57

83

Teorias antropolbgicas cibssicas sobre mepe & migda. Raligito e
modermidade. Movimentes refigiosos contemporiinecs.

A partr do 6°

A parik do 3

04Cr

A ser criado

A pastir do 6°

58

Desanvoiver o dedale enire drees de kontsrn como 2 Antonoioga e a
Hisiirla. “Boas Vizithas', na feliz exprasso de Robart Damion, 25 duss
mmewMe-m&mmWoa
coincidéncia do objsios, mas snles por conts da profundidede dos
concatos e tanas envohides: clicutarideda e dindmica culturet estrutura
emmm;am.mmwm.wm;
pemigndncie e onfilo. A deia & recuperar texios que analiseram
mum.”nmow-lu‘n'uﬁa'th
m.-mm-ujum

A sor criado

Antropologia
Wodemidsde

A parfi do B5°

G0N

08 vinculos histbricos e socals entra o desenvolvimento da &
disciplinar & as correntes ds pensaments flosSiico, artistico s de crifica
mnuommumamaammmn
dofindoias de fais comemes no infecor da prépria  produgio
WOWQQMemmmnhmnmn.
memmmmmmzum
dowmwbondotnowhlmmcnm:u
pensamanio peimitive [enimismo, fotemismo, felichismo); 4 a3
revolgdes clerilicas e @ quebm do serso comum; 5) & crilics a0
Mnh».mmdcnﬂmo-umdmmm;nbgksnw
80 caso brasilziro.

HFCOO0S

Antropologia &
Muliculturalismo

Aparte do &

04Cr

Vertanies leceicas da Antropologie. Os limites ds nogao de ‘rags’
No@u@cMathcuhLMmocmm.M

70
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direfos, Concellos de Indianidade, radicions/idede e susienisbilidade.
MhnWMmuMMoumam
do patiménio cutursl Petimdnic Intangivel & Polrimdnia Genético,
Conhecimentn Fadiconal @ recursos neduls. Papel do Estsdo e da
mm:-mwem«maw
Mc“WM.WMLWoO

© uso sustenlével do recursos nalurais em Temas

¢ Deserwolvimenio Sustentivel

A ss1 criade

Antrcpalogia

A partlr do 8°

Poves 3
A obra de Lévi-Strauss uitnpassa em bdos 0s senddos as froneras do
ssinmenlsiro, a0 mesmo fampo em que o0 desenvolve cormo mais do
Que uma feoria anirpobgica estritamente discipinar. Els dislogs - direta
ou ~ com o conjunio da artropologa do sdculo XX e suas
matrizes de pensamenio. O cerso ndc viss uma ‘especalizacdo’ ou Lm
wmdu&m'vnsMWWhUM'qmm
dimiogar — com bibSogrsfa compiementar sscothida am fungc dos
pefcursos @ contexios dos alunos inscritos ~ com outras comentas e
outros aulores: E.Leach, P.Clestres, M Sahirs, CGeertz, E.Viveiros de
Casbo. Aldm diaso, & conarlio beasleins (por exemolo, airtos com Mario
de Andmde, similaridades com Serplo Buarque ds Holanda) pads ser
pensada como bem mas rica: no 5 o Brast came lugsr do trebalths de
campo orgral da fomagdo do ethélogo, mas o proprio sulor
preenchendo um ‘ugar estutura’ de ‘antropélogo  modernista”
fogicementts, ndo cronologicements) erdre os Iferstos modervstas dos
enus 1920 e os ensalstas das snos 1930

(45h)

58

Antrepoioglas Americana: Pariicularismo Hiskirico; Antopologie Britanics.
Funcicnalismo, Estruturst-Funcionalismo; Escola Soclolégica Fremcesa;
Mm.mﬂlmmm.MMQulm:m

Antropologia

HFC0081
4sh)

Antropologia B

58

Brasil.

Antropologia  Beltirica: Edward  Evans-Prichard, My Douglas,
mmmnmmm.uem.emmm-
amaricans; Cultura e Personalidade, Estudos-Folk, & outias “corentes’
Impottentes na construgdo das sbordagens astropoldgicas: Escola de
Chczgo; Esools Socioligice Francess: Estufurafsmo. Arfropologia
Bratleirs: Instituigles, aubores @ tomas. (Florestsn, Bastde, Baldus,
mmmam,mnmmom

Teorla
Antropolégics |

Antropologia Urbana

A parfr do 5

A Antopologis @ o estudo das socledades corplexss. 8 dndmica
de&;momumhkmwomcﬂdu
espaco e andlisy antwopoibgica de grupos sochis ra cdade. Didlogos

cos 5obre cidede: descolamentos, rinsios.

A sar criado

Antropelogia Visual

A parfir do 8

¢% 88

A fermments oo sudiovisual na produgio anbopoligica. Etnografio
*d.mmamaeumsdoundom,mﬂmonwm

9| r\ﬁ
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m pesquiss enfre ia Visual
a8 .WM Anfropoing L]

(20
Asercradg | Cléneias Soclele o P 04Cc | EscravidSo. O pansamerto hislectus no Brasl Repibica »  formacdn
da necSo (Manvel Bonfim, Absrto Torres, Afonso Calso, Victor Nunss
Leal, Nestor Duare]. A formecio da negdo & parfir perspeciin
racialista (Ofiveire Vianna, Syivio Romero, Mina Rodrigues). O deberls
sobre & idenfidade racional em Giberto Freyre, Sémio Susroue de
Holanda e Calo Frado Jr
A das cénclas sochls: b 8
rofissicraliza3o da discinina As Ciénciss Soclais no Brast na segunda
o e = Lo do sictdo XX. Instituos do pesquisn o kestigacso sobre o
- raek Bash, A criagBo dos curscs ds Cléncies sccipls. Fragmentacdo o
mammomm-mquw
Anfropaiogie e Ciéncia Politica). =3
Ciénclas Socals, o“mimanmemwzmm-o
Comunicagio e 60N XXI. A canstrucio da oidadania o da democracia no Brast: okaras sobre
A ser criado Politica A parirdo &° C4Cr comunicacio e polltica. ConcessSes plblicas e regulamentagic.
Giobalzaggo, Intemel, convergéncle: impactos fecnolgicos, culluras 8
econdmicos sobre a polllica.
-“m - Texios tenicos: retureza & fungdo, da céncla
Comunicagda {dFssaminacio e dhulgagho): aspactos hi Diferardes formas de
A sar grlado Clentifica A partir do 6 04Cr comunkagso da ciade. A divuligagio da cldrcia e 85 diferentas mides.
A quesBio da Ingusgem. Espages ndo-brmels de educsghio como
instincias de da ciéncis.
Comunidades Eon/ A gischiine esta woltede 2 aralses dos debstes mais recentes sobre
A ser criadh Tradiclonals e A partir do 5* MCr comunidades edcionals no munda contemperdinea.
Neocomunkisdes
a0 O abjetive do curso 8 apresentar e disout’ dilerenizs concepgles de
Avorcido | Concepsles da A parti do &° 04cr | Sberdade do séouio XVIll que efluenciaram nossa compresteso ahal
Os astudos soboe & mudanga polfica na América Laling ca'nclerizamm-
86 por estaram cantados em aspactes estuturais. Desds a perspective
ga teode da modernizagho, por exemplo, sulores como Germani & [
Cultura ¢ Politice na 60K Tﬁ-rﬂmnmﬂuwmmmuamaﬂodsm
A ser crisdo Américs Lafina A portir do 6° 04Cr sotedade Yadicional 8 oulrs modema. Dasde 5 perspeciva da tooria da

dependéncia, aulores como Cardoso, Faletb e lanni, vincuderam os
cimbios polificos 8 crise dos modelo de . Neste curso
pretendsmos abordar o leme da mudanca polilica na América Latina
dasde 3 perspactiva da cuttun. Discutkemos princicaiments o tems da

72
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consirugio e desconstugho de wispas e ds meeiria social.
Aﬂhmm@mw.Oco*m
A'ser kol Didética » &.c'r histérico- crifico, a relecSo educacho-socledads & suss ntefacas eom a
Didética. A miedischinacedade. A didéfics enguant discipina de
medingio e manchiacso de prilica ecucatve.
mammom.o’pmaam
Nacional: do periodo Jesulico 20 confexto akuml. Educacdo na
Dindmica o B0k Consttuicho Federal do 1988 Le 9354/98 Educagiio: dietos & deveces;
A ser crindo Organizagho escolar L1 M4Cr momwmmm-mm
8 Educagho. Responsabiidades dos estabelecimentos de ensino, dos
m.ammm-w‘ommua
Educscio. Os ParSmetos Curricdares Naclons s,
80y A evolugio do pensements adminstrotive, a Administragio o sess
Aserciady | Dinbmica Evpreserlal |\ L o 04Cr | dominios; jandéncias ne Adminisingo.
Discursos Dedate scerca da lransicBo Ordem Tradicknal X Ordem Modema.
Sociolbgicos sobre P Toélbuom:bmm:m.
A ser ciado Modernidade ¢ Pés- A parti do 57 04Cr modamidede. Dabate sobro a ransigic Ordem Maodema X Ordem Pés-
Modernidade Moderrs. Tedricos © toras dz  pés-modemidads. Calegorias
fvas da 3
ConceituacBo & defmitacio do campo de estudo da sodologls &
contibuiclo Nskirica para 8 educecBo no Brasl. As bamélicas
Sociologts e LY sducacionads na estutural, funcionefsta a ne perspacive
HFE D052 Educagho & 04Cr marists. A ‘nove Sociologla da Educaglio”. O Interecionismo simbéiics &
8 efnomelodoboge. A educagin e o debate sobre 2 pés-modernidads
& seus impacies no procasso
Elaboragiio de Mmoamtﬁm*m*hwmmmhmb.mh;b
A ser orindo Projetos A partir do 6° ¢ elapas de projelos culturals. A slaboragiio de projatos cultureis am
dilarentes contexis.
Escola de Chicagoe o O objetvo do curso é disoutt awiores o pesquises associadas a Escoia
A ser criado Interaclonismo A party do & de Chicago e so ineracionismo simbdiico.
Simbélice
Estratificagao, Tmmw-m-mdowo.ma
Desigualdade ¢ B0l explicagio des  desigunidecies. Mensuragho das desguaidades.
A ser criado Mobilidade Social: A parfir do 8° 04Cr WhmmeMoM.t&Mma
Andlises Qualitstives mobifidade soclal Andise de modlidads soc.
e Quantitatives
Esle curso esla vokiado psra o campe da sociloga 0@ cultura com
Gtuwum:ommlmum
con & abordsgens contermpordness. No primaire tpico, discutitemos femas
A sor citido Estudos Calturais ¢ & 0eCr relafvos a culturs popular @ culure e civilzeglo & parit de autoras como
Comunicagio Mikhal Batchim, Paier Burke, Thompson, Pleme Bourdeu e Norbert
Elas No sequneb tépico disculiremos perspectivas contempordness da
sxcobgia de culura no cempo do mulculurnfismo e identdades
mo&mnmmmamwu,amm,ma
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suiores lafno americaros. O objetivo do curso € qus os alurcs fomem
conts’o com feorias s conceiles do cempo de sochiogie de cultura &
possam splci-das am pesquisas e estudos de ceso. Dentrs os temas a
serem desemvolvidos no curso podemas considerar os seguintes: cutum
popular e cuture erudits, classe e hsbllus, o processo ciilzador,
dominios da cubura, identidade cultural contsto intercutiural, cuftura nar
Amérca 3 modenas s confitos Ihtsnculurals,

A ser criado

Estudos Culturals o
Identitérias

A parte do &

A disciplina enfetizera est sobre culturn o idenSidade em contexdos

formagies idenlitivlas, pis-
modarnidade, culra e localismo, cullurs e globalismo, tanttorialkiade,
Fomisistzagho o desfronterizagdo.

A ser crisdo

Estudos em Memoria

4

53

A memdria como fendmano social. A fundagho do campo de sstudos em
meméria sodal A consPiglo da Memdrie Sodal enquantn cbjeto no
contexiy das Ciinciss Huranss. Principsis sbordapens tedricas o
mefodoligicas {a consinclio do conheciment = parfr da memdra
social). Representacies de tompo em difersnies socledades: tempo
cidiico, tsmpo mitico @ lempo Erear ou histirico, Memdéria Sociad, mito &
namaliva. Memdida Social & Histdria. Meméra Socsl e memdrk
indwdual. Memdria coletive. Membria Sodial, linguagem & sistamas

lembranga € do esguecimento aa constuglio da Memdria Social.
Mgredra Socal relngbes de poder o produgio da verdade.

A ser criado

Estudos em Meméria
Socisl 1|

A pertir do &°

Estudos sprofundedos em Meméra Social. Estudos da caso o
monogrsfiss, Discsmimento das sirgufaridadss o dilersncas entrs
posighes bricas gue jomam a Meméria Soclal como objels de estudos.
Construges de meimdrias socle's confRantes a partr de lugares
diferencizdos. A construgio da alteridnde » da subjstvidede na produglo
do conhecimenio a parir dz Memdria Sociel. A crifco a0 positivismo ¢ o
sugiments do novas shordsgens no contexio fedrico & metodoigico.
Maméria Seclal e . O impacty dos noves tecnoioglss:
85 tedes de mamdtia Dispuiss, conte-memdrias e esiratigias de
resisWincE.

A ger cado

Estudos em Pollfticas
Pablicas

Concelios basicas de polilicas pUbIicas, governanca & govemabikdade,
Pofcas plbices eabuturas e processos, Relagdes entre Estado e
no Brasd corfemporanea,

A ser criedo

Estudos em Teorla

sl

aoh/
04Cr

sdminisimgbo pivics ne

A fnha tecrl socia! visa apresentss, debaler @ compreender eimas,
cance®ios e refexdes relevanies, que 530 hereres a0 campo da ore
socal @ polica. Tals femas, peoblemas e concalps cicundam B
perspectia micto e macrossocials, visando examinm gs mitpiss
abordagens devervolvidas mo século XX o XXL Essas serlio sbordadas

3, Inchasfio,
sosisls, sisiema social, poder simbétkn, globalzagio, Intaracionismo
smbalco, funcienafismo, teoria ds sstruturago, scio comimicativa e
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Estudos Socitlogo , Nobart EFas, a perfir do uma perspectve
Interdisciplinarss epistamoidgice e Iinterdiscipinar mo campo das ciénclas sociais
A set orindo sobre Nobert Elles A partic do &° Enfatizarernos o5 estudos medodolégicos sobre procesaos figurtives,
sociogdrese @ peicogéness e analises drices e concellusis scbre
MMM.MQMMOM
eshabaleddos 6 ouisiders,
A decplia versers mobre o3  estudos contempordnecs  pde-
convencionals sobte a3 mudangas da esfers publica, dando Anfase aos
processcs macro @ miko esirulurals de 5
peio stvenio da globalizagio. Terd arfoqus o eshdo da comuricsgdo
Estudos sobre Esfers wocal modsmidade e mess medis, descentaizacho e comglexidade
A ser cado Pablica A partir do 8 socie| movimentos arficullérios nos espagos pdbikos, globalizachio,
socledade civi organizads e movimenton os
estudos sobre 8 soclsdade em rede, internel, globaliemo localzado,
localismo globslizado, relagdes infermachnels mullaterals, Ales, Nafia,
Mercostd, regionalismos  tansneciorals, confilos  intermacionais,
do estado
Rmmm.cummmamm
relagles de ginero. O conce® de Génern. AscensBio das socledades
mwmmamomamm
Estudos sobre B0h mundo incusiriaffesp .. AtticulagBes enlbre Género & casss. As
A ser crisdo Relagdes de Ginera A parirdo B° DMCr rensiormagies nas relagles de giaen no mundo conlswpordres. O
no Bresil siculo XX plnero & movimenns soclais O processo histirico de
construgho das relagbes da génew no Brmsll As peculieridades das
relagbes ds gfnero pera o cass naclonal Dindmica dms relagBes de
Qénero rio Braak contempordnes
A constiug3s do corcedo de reya, A raga no processo de dos
Evtvdos sebre Construglo do Recismo. O raclsmo clentfico. Sécullo XX
Relagies Racists no soiv o a critica ®9 racismo. Estado 8 racsmo: as experidncias amaricans o
A szt crado Brosil A parfr do 6° 04Cr su-afrizana. Movimenics sccals de crifica e combste a0 racisno 8 s
desiguaiindes raciels. A construclo dap relsgbes macile no Brasi,
Wmummmmmmumm
Estudos Seckiégicos Perflerzacéo e segmentacho urbane. As reformas urbanas, Procossos
K ooe oikich bre Exclusio Sécto- A parit do 8 a0k aw.amwm-m-
espacial 04Cr favelss. O impacto dos movimentos socials para 03 estudos de pobrezs
e As comunidades.
50N oammmmmmw.m
Aserciiady | Eetvdos Urbencs 7 04Cr | Fundamentos dos estuios urkanos. A cidads © 8
meiripols como quesific ds sccioiogis e da antopaiog's.
™ Sehy Problemalzer a renlzagdo de alnografias mo conexin urbano; dlscoir
Al I:Bllwl "hl A portir do 6° 04Cr otogmfas teafizadas por savepdlogos brasllers e estrangekos:
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Flioscfia da CuMura

A party do €°

Gon
04Cr

Fiosofla & pensamento contemporBinec; campos de reflexao, Cudbsa
como objede da reflaxio inkerdisciplings.

A ser criado

Formagdo do
Pensamento Moderno

60t

Findamentos de
Inglés Insiromental

A pantr do 8°

O lluwnismo @ o Romantismo. Darwin & s blobgls modermna. Nistzeche &
-mummunmmsmm
Enstsin e » cidncia modemna. Freud e a dessoberta do inconscients.

Esiratégas uwmamammamm
aspachos  sintdlico-morboldgicos de lingue nglass  essencials @
coinpresnsio de taxios.

A ser cilade

Informagiio, Cidncia ¢
Produtos Culturals

A partir do &°

thmmaw:dmnﬂn.mecdamMﬁ
massa o génem ficcional (narrativas lserérias, lelevisives afou limicas o
mw-wm-m-nmm
AhtoMtMmhhMmmumzu
uwumwammmmmz}mm
dmmom-nuommm-duummms«
uma crdem simbdiica sccial e Ideologicomente construlda; 3) do cardter
® nakrezs ivariaxtuial que delerming s insare tais ramativas a0 arpio

A ser ciada

Introdugdo & Fiiosafla

1°

Introdugiio &

58

m-mwhmwnﬂuzo’mm
mwoawwwaWAm
Socllbgica de Augusto Comde. A Sociologls cissica e seu debate
Isbrco-malodoldgion. A abordagem posidvists de Emile Durkheim e sus

ca da constugBo da Sochlogia, A
mmmﬁmm:oupmmmm
mwauumaswm Princpals corcelios da
Soclobogle.

Introdugio so
Pensamento Politico

1

Loitura e Produgio de |
Textos

A partir do &°

B0AZcT+ic
P

mbmnummumowa
Mommuﬂ.ﬁnuume-
WEMNMWJMOM:
Scclaliemo wipico; Anamuismo; & Marxismo) e sulres cidssicos do
ponsaments politico moderno (Benthem, Jsmes Mil, Stuart M, Sais-
Simon, Owen, Fourier, Ssimer, Provdhon, Bakuniy, Man. Engels, Lanin,

Gen Yeever, Michels
Noﬂumbhﬂkmob&ﬁ&;mmhmumzlm
Normas oral

A ser criady

Lingusgem Beaslelra de Snals. Cobquraglo das mos. Forios 2
stculagdo.  Movimento, Exprosslo  facial  ehu  comporal
Otientacio/direcBo. Convencies da | IBRAS.

A sar crisdo

Meméria e magem

A park do §°

63N

AMQMmcMhmMQm.Om
oculocnirico das sooledmdes cosemporineas. Produglo da imagem na
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60N
mmmmwmmmm
Asorcriada | Meméria e Patrimdnio A purtt do€® 40e mm.mm.wmmm.
' dwmamommmmm
coleglies, narmelas ¢ waltrles sociais. As lensies estre as
detarminagles #s resisténclas sochis & 8 orieglo de
novas formas de coleclnaments e patrimonialzagso
Almm:.Wd.nMpﬁlummamoa
. | oMtura em difererdes contexios. Refletr sobre processcs  de
Memérie, Cultsra o 60 em suas mikiplas dimansBss e conexdas. Anelisar a5
A sar ciado Politices PlrbScan A parfr do B* 04Cr mdomamammm«mo
membdtia sob wma perspective infardisclpinar, Anaisar o tema da
meréra o da culhes ra relagho entrs o Estado © & soclsdsds ol em
difsrentes contaxins Histéricoa.
m.mmaommmemam.
80/ Narrativas o Informagten tema da comunicaglo numa abodagern
Asorciods | Memorie, Nemaaes |\ vt doee 0ACr | sockoibgion & antropolfgicn. Fotograte, Cinems, Televis3o & Ambiankes
WMAWD&H.MMM:MMQMM
. = digits’s. A noglo de reds socil.
Memébria, Trajetériss o Y Subjetvidade e objetividads. A Pesquisa com nahviduos, o Febailn com
A ser cipdo Histirlas de vida A partir do 8° 040 b%doﬂt.Anaﬁodoibwﬁ:nnqbd-h'pﬁviclmqh
e identidade sockl.
Metodologia do 80h ommm:»momm.ow-oaww
Ensino de todricas60h nival nacional @ local Metodolegias da ansino @ arantaghes cumicuiaces
A ver criado Cléncias Soclsis & prétices no campo cas cincias socials. Discutir questes relativas ao currleuo e
08Cr & histdria do ensino de sochiogis no Brasil. Problematizer o5 dfarantes
fecursos didilicos (dHferendas nidis).
Metodologis Wwﬂmmamwm-
Qualitstiva apficads as s0H m.ummmlm-mmncﬂx
A ser criado Ciinclas Sociels k o 04Cr Furdamanios tadricos e metodobgicos da colets e andlise da dados em
Wummmmuemmaw-m
ciéncias socisis.
Mensurag®s, Mensurec3o nas Cldnsas Sodas. Modidss descritivas
Metodologin bisicas, MﬂphbW.Wem
Quantitative oy Eﬁdu.mmnmtuwnwbnsbw-m
A ser crisdo #s Clinclas Boclos 28 04Ce esilisticos. Processos ds selecdo de amostras: médis e variincl

lbd.hstAmthmdaHpMcomBmanm
MMM&unMMM&oaIM
de Confingéncia: O Tesls ds Qui-Duadrado. Andliss de Varifincis de um

2ol ﬁ
hé) G54
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MW.WW&WW&W.
de questiondria.

hﬂuommAaﬂowﬁM-pﬂumma

Midia = Movimentos ChLY mm.ww-mm.omauwa
A wer ciado Socisls A partir do 5* 04Cr wmemommmohm.
Reguiacho pibécs: lsglslacdo, debale académio & lue polltica.
Gl dos Sociels: 0 caso o com Ui 5
pr— h-&dombim.wnoMmM.A
A sor atado T A portr do &° SV | 3K iguaidade, oqidads Tottlon socket. lgmidacs Rbosmiicintrie.
sor X A B °
Reconhecimwnte UGt | Toores do moonhecmenta. Teoie do Recoahectmerts oot Ay i
e Charios Taylor.
QManw.odmmMNeo
P«-ml:hh SN mmmmawrmmzommeumz
© discwrso reclal no m.amam.amlmmo;m
A tar cledo Brasd Apa oo o hmnndm\oehmﬂoo,t'w.Dmda
&Mmﬁau.mm-mmmoam
contmmporiines.
Ammhdooonahbpobmummuum
Pobreza ¢ 8ot Booth, Mayhew ¢ Ls Play. Tearias scbro dasiguadade socisl. Relagies
A ser criado Desiguaidades A partir do 8¢ 04Cr ente Fobrezs, desgueidede socsl Fustizca social @ didadania.
Soclnis wamwmmue‘zmm.vm
e sodlal no A
Os estudos sobre a mudanga na América Latina casactsrzaram-
=2 poc sstarem centragos em aspecios estuturals. Desds a perspectve
da learie do modemizacdo, por exemplc, sutores como Gemvard o Di
s Tella mawlhmmmdub‘m&_
Averakid Felitics e Cultura ne A part do 6° 04Cr mmmammmom-mauau
Américs Lating m.mmc«m.hw.mmwnmu
Mm-ahdosmdobdlm'tmm
pretendemos sborder o tsma da mudangs poliics na América | atna
M-wmmm‘mmoma
caredugio e desconsruglo de ulopiss & ds memdria social.
Debate s00re 0 concelto de \gusidads soci. iguardade na
MOWS&HuMWd‘AmAMA
Politicas de Inchusdo Bah Consbucio do Corcstio de Agllo Afrmetive, Pollfces Pobicas:
A ser crisdo Agio Afemative A pante do 6° 04Cr WWIWEMWM““W
afmmativa: o caso da Africs do Sul e da Indi. Histérico do processo ds
construgdo das sgles sfrmafives no Brask. AgSo Afimmatva e Msrcads
de Trabalho. Agdes Aflmmativas e Educago,
Extigle 200 wm&:wwmmm-mhﬁu
privadas, com académica. (Preparsnde 2 dochecie: 1 -
Asercrndo |y Supervisionado | r "G | oo do W ne exccle: peeysan de dedos porsls da cel o
MOUMGDWI:Z-MM&;MI)&M
A Estigio e 80N wmmmmmmmmu pablicas efcu
sercrbds |  supervisionadoll 04Cr | privadas, com _offentacho scadbmics. (Duckncis o slaboracdo do
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) :

relotdrio firal

A ser criado

Priticas de Pesquiss
e Projefos

Nogley basicas de elabaragdo de projelos. Elapas da constigdo de um
projeto de pesquise. Definigho

A ser ciado

A set oriado

A party do &

[} eawstiva.

pesquisa nos Cilncias Humanes e Socels A especiitkdace da
pesquiss no campo da Memdrie Social. QuesiBies ledrico-motedolégicas
especiiicas da linha de pesquisa. A escolhs do bema de pesquise. O
procesao de constuglo do objeto. Principais sspacios do processo de
mmamum.Awmdummm
para o elaboraghc da monografls em memdria social. Lollurs o discussso
da trabotas scadSmicos

A ser criado

A partr do &

A noglo tociedada chil, Gldadania e Democracla. Formas de
solidariedads chica. A formagio de rades soclals. Transformsgbes ra
prifica de msscciafvismo, A formacso de cepltal soclal, Teotles do
mumam:mummuewmmn

A ser criado

4r

As tenizfivas de superacBs das dicotomias macoimico, astubiraiasso,
hafseasindvidualismo; objetivismo/subjetivienc! no debate socio lbgico
procasso

. hablus,
campo, peder simbéiico e & Teoria do Pritica. Jirgen Habermas: sefers
plibiica, sislema @ mundo da vide e a Teora da Agfio Comuricativa. A
smargéneis do século XXI @ » constituiclio do debale acerca da pés-
modendade. Principais conoailcs ds sociclogie para & andlise da pos-
moderridads

Teorla

A sar oriado

Socivlogia da Cultura
Confempordnes

A parti do 8°

Amoshd;mdlpnohd-romnhomum
da socologa da cultwm Discufremos temas como: nomedisme

A ser oriedo

Soclolegia da
Educagéo Braslisira

A parik do §*

Educagho o Sociedade. Educacio e Sociedade no Brasil, Pansaments &
tearfas ds educacdo no Sraell. Realidede aducacional no Brasl. Sislama
cducacional no Bresil

A sar ciada

Saciologis da Familia

A partir do §*

Construgho hissrica do conceito de famils. Relagles fomilares. Familia
@ socledades contemparineas. Fam s brasleira. Questibes geracionais.
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A ser criado

Sociologla des
Organkzagbes

A parfy do &

s0H
04Cr

Evolugio do conceitn de ofganzagho; Os paradigmas das clincias
9o0iais © 8 sbordegem das organizagdes; O
argenizagies clissicas Taylor @ Weber, O paradigma  sistSmico-
furcionalista: 0 modely socioMconico; A perspective estrufuralists das
arganizagles; n abordager Irstitacionat; o paredigma humanista-ratficat
 teccis crifica das organizaghes,

A ser criado

Soclologia de Flerre
Bourdies

A partir do &°

0N

Agendia X Estutura. Consiruglo do conhacimento sociolfigico. Bourdieu

& 8 Worie da privtice. Habiius. Campo Simbética. Ceghal.

A sar griado

Sociologia do

A partir do 6*

Comprsenaio do concefto de traba'ho; A centaiidade do Sebaho no
sécufo XX, 0 conoelto de cesne socisl; a divisio socel do trabalho; O
Modelo |aponés, hoveglio e bedaho em equipe: a
reconsiugio da categotie babatho; o trabaltho fexivel o trabslka
Imatsrial & os trabahadores do conhesimento.

A ser orlade

Sociologla e
Comunicagio

A partir do 5*

58

Teofas ds Comunkagko: conrbwigdes socioogoas. Mide s
modemidade. Métedos e  tenicas de pasauiss: ddloges. Estudos
3 de mida: cinema, ridic, tefevisBo, intsmet,

A ser ariado

Soclologia e Esports

A partir do 6°

%8

Sochlogin do tempo Iws, do lazer a do esporte.
sociolégicas do fendmeno esporivo. Culturs de massa e globalizagio.
DiSlogos interdisciplinares: Histria, Geografis @ Comunicacio.

A ser criado

Socwlogh
Movimentos Socials

A partir do 6*

58

Histdrla dos movimenios socals. Geregles de movimenics socals.
Movimanios sociais & lguskdade. Movimenkos soclals & Cidadania

TrajetStia dos momentos sociais no Brasil.

& sar criado

Teoria Socioldgics |

82

Abcedagens da modemideds e a constiligho da iadigdes Meoligicas: &
fradigBo Woersl e e tradicho socislists no campo da Sociologla. A questio
da iguaidads e da iberdede. A consolidaco do capitalismo. A anélss do
‘fenimeno democrisico” em Alexis de Toocquavile. O pensamento da
John Stuard Ml A soclalista: os soclallsmos @ o materisfismo
histérico. Modemidade a capifalismo no materialismo histdeioo: Karl Manx

€ Friediich Engols.

A ser criado

Teoria Socioldgica N

0ty
MCr

O desamoldments da tearia sodoibgica no séoulo XX @ a co

ds dicolomia macro'micro. A piopesta analilica de Simmel. A Essom de
Chicago & & sociologia ubana. Gecrg. H. Mead & o Interacionismo
Simbofico. A in em Alred Schutz. O funconalismo: Robert
Merion. O Estuiural funcionafismo: TakoffFarsons. O pensamenty
estulursista. A Escola de Frankfist: Hatbert Marcuse, Waker Benjamin @
Theodor Adamo.

A ser crlado

Saciologla politica

A parkr do &°

Tradigho 6rica nos estudos poifticos: questbes Iedricas e
metodakbgicas. A quastic na Naglo. A quasifio da cidadania. O contextn
liberal @ 0 modalo nle. A ]

A ser orledo

Soclologia Urbana

A parbc do 6

Awdanh.omuhmmph\duh&t‘nhhmm.
Acomodacdo do e N0 espago whamo, A cidade e os mavimentss socinis
Brasl.

A ser crado

Sociclogta,

A partr do 6

5% 52|38

(0]

0

no
Constiuicio co tecdo urbeno. Sagregaghio whana e Eegmentagio

_| social Os efeltos da globalizaclio pam o redimensioramanto do e snarn
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Globalizagio urbano. Polarzaches soce's urbenas.
E*unobﬁhbmowamam,m
nfsee na culura popular. Trabshsremos sobre fextos cléssioos da

Asercrisdo | Te0rias sobre Cuitura B0 | sockiogis da cutura do mundo populsr com & bhtenglo de delivitar
Popular A partir do 8¢ 84aCr aspectos do que poderiamos denominar paradigme surapeu de cutura
mmmmmomm-ma

torritirios. que fcaram nas mergens de modernidade mes que na

QMMM‘M;MQM(!.M

comunicacions, culfural , comeedlal ou lacroldgico. Tomands coma

mm-mammmm.-m

8 aqueles parfiricos dento desses (como 3 comunidads, o interior, o

sy, elc) busaamos chaves de intapretaglio sobe  essas

m?ommw—m-mmumo

80N tadichnal @ o modemo e abrangam dimensdes )

Aserotad | Toiorion Paribricos | - et go g 04Cr ; caturs e esifticss, A clschira st

e organizade em s ESpicos A primaira, refare-se aos novos raradigmas
sobre a modamizaglo de taniiiros perfédcos, incuinde perspeciivas
como @ cuftural  acelerada’; "Neccwrunidades”,
‘Hibeidisma  caltural *; "moderizacio perférics® e “desenvolvimento
iocal’. A segunda, refers-se @ processss kverso sos andsriorss | isto &,
® migragic de populapdes tradiconals para os cenfros metropolitanos
modemos, fendmeno corhecido como “condinentes ndmadss’ Por
m.m-mcwmmmmmuu
o néerior”, principalments produgdes audiovisunis o itnrérias

Topicos Especials em oo Disclplina de cunhc lndrico, com aments sberls visando o

A sa criado Emc*-,. A patfir do 8* 04Cr asprobundsments ce tama selecionado pelo professor mintstrants.
“Tépicos Especials em oty Discipline ds cunho tedrico, com emants aberts visando o

A ser arlado th-“u:o A partk do 8¢ 04Cr aprofundamento de tema seleclonads pele professor ministrants.
Tépicos Especials em oy Discipling de cunho tedrico, com ementa sberls visando o

A ser crinde Bua.c-ln:o A partir do 8° 04Cr aprofiendamando da tema sefecionado pelo professor ministarde.
Téplcos Especials em o Discipling de curiho tedrico, com ementn sberta visando o

A ser criada mcuun:o A partr do 6° 04Cr srolundamento de lema salecianado peio professor ministrants.
Tépicos Expacinis em oy Diaciina de cunho Iebrico, com ements aberis Visando o

A sy criado anm-ean:o A pariv do §* 04Cr sprofndamento da tems ssiecionado pelo professor ministrante.
“Tépicos Especials em gty | Diaplina ds cunho tedrico, com ementa aberts vissndo o

A seq criado Emu;‘:r‘.'-mb A pectr do B° 04Cr aprofundamentc da tarma selecionads pelo professor min'strante.

A sor rindy | TOPICOS Especials em A partir do €° €0h | Discipina de curto tebeioo, com empnts 3561 visands o
Estudos em Memdrin 04C: speofundamento da tema seledorado pelo professor ministranta
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6. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS

82

1° Periodo 2* Periodo 3* Perlodo 4 Perfodo 5* Periodo & Periode 7* Periodo #° Poriodo
Formagho do Cincias Socials Cidncias Socisls Estudos Culturais Estudon em
Pansamento o Brasil | no Brasit Il e Politicas Piblicas | | Optativa (80h/cr) | | Optative eonvaer) | | Toc2 (soneen)
Moderno (B0hdcr) (80Ndar) (BOW4cr) {80N4der) (50h/acr)
Introdugdo & - Toorla 8 g Estudos em Estagio Suparv. I
Sociclogia e ociolsges | | cont Tectie Sodal Optativa (80N4er) | | Optatva (e0rvacr) -
(60hi4cr) | (B0h4er) I} (BOher) ({BOh4cr) (80hdcr) {21077
Introduglio & Toaria Teoria Antropotogia
Antropologia gl 1 Antropologica Il | | Cortemparanes E“m"“ Libras (60h/dcr) TCC1 [30W2er)
(80hvace) (80nicr) {60h/4cr) (BOh4cr)
Hhetzdciogis 0o
nainG de
Pacologe da Dindmics o Socoiogia e
introducdo & Educagsio Didtica (80h/4cr) Organzagao Educagdo Cidncize Sockie L
Fitosofia (80h/&cr) [120h = 80 @10/7c)
a( (BOhider) Escolar (B0VACr) (BON/SCr) e
Metodologla Pratica de
Introdugdo so Estudos am
Pensamento e 1 |G gw 8| | eméria Social mh Optativa (BChider)
Polltico (B0h4cr) o) Woohvicn {BO0N4er) i e

/g\o‘( 52




ANEXO 2: QUADRO COM A CARGA HORARIA
TOTAL DO CURSO DE LICENCIATURA EM

R

CIENCIAS SOCIAIS
FCWESGUWW rga horaria total
isciplinas obrigatorias 1680h
%sclplinas optativas (CH minima exigida) 300h
Estagio Curricular Supervisionado 420h
Atividades complementares D80h
Trabalho de Conclus&o de curso 120h
Total 2800h
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de Pés-Graduagio em Ensino de Histéria - PROFHISTORIA
Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria

REGULAMENTO DO PROFHISTORIA NA UNIRIO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Mestrado Profissional em Ensino de Histéria em rede nacional, tendo como instituigio
&ncora a UFRJ, 2 partir de agora referido por sua sigla PROFHISTORIA, ¢ a forma institucional que
assegura, para docentes ¢ discentes, a associagio regular e sistemdtica para o desenvolvimento de
atividades de ensino de pds-graduaclio, pesquisa e extenso na drea de Ensino de Historia, conforme o

Art. 2* — O PROFHISTORIA tem como objetivo proporcionar formagiio continuada que contribua para
a melhoria da qualidade do exercicio da docéncia em Histéria na Educaciio Bésica, visando a dar ao
egresso qualificaclio certificada para o exercicio da profissfio de professor de Histéria.

Art. 3 - O PROFHISTORIA organizado como um conjunto de disciplinas e atividades visando
deoeuvohwequmdarafumﬁoadqmdapeblhmommdomm A matriz
curricular compreende disciplinas e atividades académicas relativas 2 dres de concentragiio,
desenvolvidas em cardter presencial ¢ distribuidas pelo calendério escolar, nos prazos previstos pelo
Regimento.

Art. 4° — O PROFHISTORIA conferird o grau de Mestre em Ensino de Histéria.

TiTULO I
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 8 — O PROFHISTORIA é regido pelos termos da legislaglio em vigor, a saber: o Estatuto da
UNIRIO (Resolugiio n° 2.245/2001); o Regimento Geral da Pés-Graduaciio stricto sensu da UNIRIO

(Resoluciio n° 2.937, de 02 de Julho de 2008); 0 Regimento Geral do PROFHISTORIA, comum 2
todas as instituigSes associadas ao Mestrado Profissional em Ensino de Histéria em rede nacional e o

presente Regulamento.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° — A organizaglo académica e administrativa do PROFHISTORIA na UNIRIO constitui
responsabilidade de sua Coordenagdio (Coordenador ¢ substituto eventual) e do Colegiado do Curso,

apoiados por sua Secretaria.
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CAPITULO I f{»
DO COLEGIADO

Art. 7° - O Colegiado do PROFHISTORIA na UNIRIO ¢ o érgiio de coordenaglio didético-cientifica e
se constitui:
a) Do Coordenador como presidente;
b) Dos docentes credenciados no Curso de Mestrado Profissional;
¢) Da representaclio discents, composta por | (um) representants do Curso de Mestrado
Profissional, eleito entre os alunos regularmente matriculados, por mandato de | (um) ano.
Art. 8° - Caberd ao Colegiado do PROFHISTORIA:
8) Propor alteragSes no Regulamento do Programa;
b) Propor alteragSos na matriz curricular dos cursos;
¢) Deliberar sobre os critérios de credenciamento de professores no corpo docente do Curso, bem
como sobre as propostas e pedidos de credencismento, descredenciamento, e sfastamento

temporério dos professores que constituem o corpo docents do Curso, nos termos dos Artigos
28, 29 e 30 deste Regulamento;

d) Aprovar o Plano Anual do Curso e propor datas e eventos para o calendério escolar;

¢) Deliberar sobre os planos de aplicaciio de recursos postos 4 disposiglio do Curso pela UNIRIO
ou por agéncias financiadoras externas;

f) Propor convénios de interesse para as atividades do Curso, os quais seguirio a tramitaglo
propria da UNIRIO e demais InstituigSes envolvidas;

g) Deliberar sobre a proposta de Edital de Selegio elaborada pela Coordenagio Académica
Nacional do PROFHISTORIA e a quantidade de vagas a serem oferecidss no curso de
Mestrado;

h) Homologar a relaglio dos aprovados nos Exames de Selegio;

i) Ni&rﬂvnmhﬁoeo@m&aﬁhobﬁdmmmm&mm

Jj) Deliberar sobre as indicagBes dos orientadores de dissertagBes de Mestrado;

k) Julgar requerimentos e recursos de alunos;

I) Deliberar sobre a composicio das Bancas Examinadoras de qualificagies e defesas de
Dissertaciio;

m) Decidir sobre a prorrogaglio dos prazos para a realizacSo dos exames de qualificacio e defess de
Dissertag3es de Mestrado;

n) Daﬁniaﬁiapnmdabohumahmmdomehombwasmde
distribuicio de bolsas elaboradss ¢ encaminhadas regularmente pela Comissio de Bolsas e
Acompanhamento Discente;

0) WeehponoPmmemaMm»Wmmnmndmdom
&nos.

p) Parigrafo Unico - Para melhor cumprir o estabelecido nests artigo, os integrantes do Colegiado
do PROFHISTORIA formariio, através de eleigSo, ums Comissio de Bolsas ¢ Acompanhamento
MMW&WMmmemmm
comissSes poderfio ser constituidss conforme as necessidades do PROFHISTORIA. Os
pareceres das comissSes serfio objeto de deliberagio do Colegiado.

Art. 9 - O Colegiado do PROFHISTORIA reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente.
gr-ummmmmmwmm

R
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Coordenador, no minimo 5 (cinco) dias titeis antes da sua realizacdio.

§ 2° - As reunibes extraordindrias serfio convocadas pelo Coordenador ou mediante requerimento
da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§3°-Smamm=nhosdoCohgindouiomMn:summi6a.EmmapwhisoCokgiado

Art. 10 — O Colegiado do PROFHISTORIA somente funcionard com a maioria simples de seus
membros e deliberard por maioria dos presentes. Em caso de empate caber a0 Coordenador o voto de

qualidade.

CAPIiTULO I
DA COORDENACAO

Mﬂ-AWﬁm&meemmmwm
professores do quadro permanente do PROFHISTORIA, eleitos pars um mandato de 03 (trés) anos,
§ l‘-OOngithimﬂpnnaewonndoCoadmldave&Coademduuuiwmpoaopa
todos os integrantes do Colegiado do Curso.
§2°—OlnmudoCoadmdmaVnoCoaﬂmndauehﬁmsaiominhdoapdoCd@do
& Decania da UNIRIO para homologagio.

§ 3°— As nomeagdes do Coordenador ¢ do substituto eventual caberiio a0 Reitor da UNIRIO.
Art. 12 - Caberd 20 Coordenador:;
8) convocar ¢ presidir as reuniSes do Colegiado;
b) coordenar ss atividades didéticas do PROFHISTORIA em nivel local;
c) eiaborar os planos de aplicaglio de recursos & disposicio do PROFHISTORIA em nivel local, 8
serem aprovados pelo Colegiado, e supervisionar sua aplicagiio;
d) supervisionar as atividades administrativas do PROFHISTORIA em nive! local:

€) mhhroEdhldnSobmfekopchComisﬂoAmNnimldoPROFmsm
wCobdado,mqmndMofamdlMeonﬁmuodcmofuwidopeh
UNIRIO;

f) mn&h@bumdew&hmmdcqmm
emawammmum;

apresentar a0 Colegiado as propostas e pedidos de credenciamento, descredenciamento, ¢
afastamento tempordrio de membros do corpo docente do PROFHISTORIA:
h) apresentar 80 Colegiado os requerimentos ¢ recursos dos alunos;
i) delegar competéncia para execuglio de tarefas especificas;
)] Mdnﬁmﬁmdo&bﬁdoumwdnm&shdthm
k) elaborar o Plano Anual do PROFHISTORIA em nivel local, a ser aprovado pelo Colegiado, e
zelar por sua observiincia;
I) spresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do PROFHISTORIA em nivel local, ¢
encaminhé-los s instincias deliberativas e s agéncias de fomento perti 3
m) cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragio Superior da UNIRIO;
n) representar o PROFHISTORIA junto & Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquiss da UNIRIO, e
nas reunides dos 6rglos e conselhos de ensino e pesquisa da UNIRIO;
3/ %

g
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0) representar o PROFHISTORIA, dentro ¢ fora da universidade, em todas as instincias
necessérias;

p)momammwacm
Académica Local, composta pelos coordenadores do das Instituigdes
Associadas do Rio de Janeiro.

Art. 13 - O substituto eventual assumiré o lugar do Coordenador nas suas faltas ¢ impedimentos ¢, no
caso de vaciincia, a qualquer época, completard o mandato do Coordenador.

CAPfTULO I
DA SECRETARIA

An“-ASwmﬁéoﬁﬂoMamhmwwmeuidﬁﬁdapa
um Secretério. A Secretaria do PROFHISTORIA esté localizada nas dependéncias da UNIRIO.

Art. 15 — Além do Secretirio, podem integrar a Secretaria os servidores e estagidrios designados para
desempenho de tarefas sdministrativas.
Art. 16 — Cabe & Secretaria:
a) Mamawemwmmmwcw
b) Manter em dia os registros de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e discente;
¢) Receber e processar os pedidos de matricula;
d) Receber e informar ao Coordenador os requerimentos de alunos;
€) Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;
f) Distribuir ¢ arquivar os documentos relativos as atividades didéticas e administrativas;
g) Preparar prestagdes de contas ¢ relatdrios;
h) mm:m&mmmcmuvumqmmhmm
o0s Programas de Pés-Graduagio;
i) Manter em dia inventério do equipamento ¢ material do PROFHISTORIA:
D MMMomemmoMMdosm
k) Secretariar as reuniSes do Colegiado e as reunides gerais do PROFHISTORIA:
1) Secretariar as sessdes destinadas & defesa de Dissertagdes;
m) Expedir aos professores ¢ alunos os avisos de rotina.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 17 — Cabe 20 aluno do PROFHISTORIA:

8) Conhecer & cumprir as regras e o disposto nos regulamentos d UNIRIO e do PROFHISTORIA,
bem como os prazos definidos no calendério académico anual;

b) Fmregnhnmmmiadnehwiﬂoandinip&ns
4 ;é
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¢) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na matriz curricular;

d) Entregar regularmente relatorio de atividades, conforme calendéirio académico anual;
¢) Cumprir tarefas orientadss & sua formacéo;

f) Realizar exame de qualificagiio da Dissertagfio de Mestrado;

8) Redigir e defender a Dissertagio.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

mu—ommmwmmmem
com inscricles abertas 2 todos os alunos regularmente matriculados assim como disciplinas de
orientaciio, supervisdio € pesquisa.
Art. 19 — Anuaimente, por convocaglio do Coordenador, o Colegiado do Curso decidird o elenco de
disciplines a serem oferecidas, sempre incluindo disciplinas obrigatérias e disciplinas eletivas
vinculadas as Linhas de Pesquisa do PROFHISTORIA.
§ 1° — As linhas de pesquisa do PROFHISTORIA siio: Saberes histéricos no espago escolar;
g 5 fia hiadricss: e difusto; Sl kistbricos e dif
me“ “5'.‘"” prodogko
§ 2° — As disciplinas serfio planejadas e oferecidas em comum acordo com a ComissSio Académica
MWWM&PMRM&MWM@
Rio de Janeira.

§ 3° — Segundo critério do Colegiado do PROFHISTORIA da UNIRIO e em comum acordo com o
planejado pela Comissiio Académica Local do Rio de Janeiro, em acréscimo a este elenco,
poderfio ser oferecidas disciplinas eletivas niio diretamente relacionadss &s Linhas de
Pesquisa.

ma-omammwwmmmphwdo
PROFHISTORIA.

Parigrafo Unico - Os alunos regularmente matriculados em outros Programas de Pés-graduagiio

poderio inscrever-se nas disciplinas oferecidas pelo PROFHISTORIA, sempre que respeitado o

limite de inscricBes estabelecido no caput deste artigo e atendida @ demands dos alunos do

PROFHISTORIA.

Art. 21 - A carga horéria minima de atividade pedagdgica pars a obtengdio do titulo de Mestre em

Ensino de Histéria seré de 555 (quinhentss e cinquenta e cinco) horas de aula distribuidas entre as

disciplinas obrigatérias e optativas e dissertacsio, totalizando 37 (trinta e sete) créditos.

Art. 22 — Os almnos matriculados no PROFHISTORIA poderfio registrar-se, com aprovagdo do

considerada conveniente ou necessdria para completar & formago do seu trabalho de pesquisa.
mﬁlb—Awphmﬁiamdinipﬁmpoddwobddaundimipﬁmm
quaisquer Programas de Pés-graduagdio, devidamente credenciados.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CREDITOS

MB-AwhﬂohmwmmmﬂMsdeaﬁMewmw
da frequéncia e da avaliagiio do aproveitamento escolar,
5 E
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Aﬁu—C&m&aﬁbmaIS(qnﬁm)wmwls (quinze) horas/aula de

atividades programadas (cf. Anexo 1).

mu-mammmwmmmamommwom
de 37 (trinta e sete) créditos obtidos conforme segue:

¢ Teoria da Histéria (disciplina obrigatéria) = 4 créditos
e Histdria do Ensino de Histéria = 4 créditos

* 4 (quatro) Optativas = 4 créditos, cada disciplina

¢ 1 (ums) Eletiva = 4 créditos

¢ Seminério de Pesquisa = 3 créditos

e  Semindrio Tutorial = 3 créditos

o Defesa da Dissertagio = 3 créditos

» Total =37 créditos

mu-OamaMmEnﬁmamuammau@m)emm&
~ 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Parigrafo Unico — O prazo de defesa da qualificaptio de Mestrado é de 18 (dezoito) meses ¢ o de

umde(ufu)muud&n(hdmtﬁopwinmmkub.mdmm
do Colegiado.

CAPiTULO VI
DO PLANO ACADEMICO ANUAL

M”-OPhnoAmﬂdomehba‘dopdonMewldopebColm
MuMMMMMMWummmM
com o respectivo nfimero de créditos, cargas horéirias e ementas.

MM—OMM&WMmWhUNm}Om
g estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.
CAPITULO VIl
DO CORPO DOCENTE

Art. 28 — O ingresso no corpo docente do PROFHISTORIA, como professor permanente ou
Mﬁmﬂmmwummm”hm
Académica Nacional do PROFHISTORIA, em consondncia com os critérios estabelecidos pela Cimara
&mhm,emm%wmbmm
Parigrafo Unico — O parecer ds Comisséio de Acompanhamento Docente seré emitido de acordo
com critérios especificos a0 PROFHISTORIA, previamente estabelecidos pelo Colegiado, a partir
ds andlise do curriculo do candidato e do pleno de trabalho, onde devem constar as atividades
dmwhﬂumﬂhﬁnnsﬂhmeamduamdumvdvﬁummmmh's
mm(momamywnmmmmea

extensdo, todas vinculadas a uma Linhs de
6 ?

Art. 29 — O credenciamento terd duragiio de 3 (trés) anos.
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Pardgrafo Unico — Ao final deste prazo, o docente deverd apresentar relatério das atividades de

pesquisa realizadas ou, se for o caso, novo projeto de pesquisa.
Art. 30 — Poderio ser credenciados no corpo docente do PROFHISTORIA, como professores
Mwwam&m&m:sum:&dumpm
MaMmeﬁmﬁm:mm&mWe
Mﬁn,m&tﬁlmmuﬂbr,qmmdmmhmmmemi
disposicio da UNIRIO, contribuindo para o desenvolvimento das stividades académicas do
PROFHISTORIA.

Art. 31 — Todos 0s professores credenciados no PROFHISTORIA, como professores permanentes ou
colsboradores, sio membros do Colegiado.

Ansz-amﬁuauwmmwhbmm&vuiominimdixipﬁnamﬁmm
ammmemmmhm-muemmmmm
forem atribuidas pelo Colegiado do PROFHISTORIA.

TiTULOV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Art. 33 - O ingresso de alunos seré feito por meio do Exame Nacional de Acesso do PROFHISTORIA.

§ 1°— O Colegiado do PROFHISTORIA da UNIRIO colaboraré na elsboragfio do Edital do Exame
Nacional de Acesso do PROFHISTORIA.

§2°-Podsionhnwamawlodiphmnduanmdememimnmhecidospeb
Mammmmwmmwhmmwhqu
atendam s exigéncias do Edital de Exame Naciona! de Acesso a0 PROFHISTORIA.

§ 3°— Os critérios para a scleciio dos candidatos a0 PROFHISTORIA obedecerfio is normas fixadas
mwumwaW.Amwmmmmmm
resultados pelo Colegiado do Curso,

!4‘-0m&moﬁacidnpwmaidaﬁnibpob0degindodoomewudo
mwmmmomamam

CAPITULO X
DA MATRICULA, INSCRICA0, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

mu-o:hmodcvdfamﬁmmmimhm&uuuhdocmmmﬁndopeb

Calendério Académico do PROFHISTORIA.
mﬁm-AwaWMmmmmam
implica em abandono do PROFHISTORIA.

Mﬁ-%oﬁmﬁodﬂﬂ%md&iﬂhﬁeda&&naw,owmo

PROFHIS émﬁdomdhnulmaﬂomﬂdemimhewdemhﬁo

semestral de atividades com parecer do professor orientador.

Art. 36 - E facuitada a inscrigiio em disciplinas isoladas do PROFHISTORIA:
I-ammmmWMW&mmm

duﬁmiusdemdecﬂdi”iﬂmdudcqmodumujamunﬁnhadooﬁchmwo

A
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Coordenador de seu Programa de origem; q’

[I - & alunos especiais, sem vinculo com Pés-Graduagdio: portadores de diploma de ensino superior
ou alunos do dltimo semestre de Graduagio da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor
mawemmmumamammm
facultada a inscrigio do aluno em apenss uma disciplina por semestre, até¢ 0 maximo de duas
por aluno.

Art. 37 - E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo méximo de um semestre,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de curso.

§ 1°- O aluno bolsista nfio podend requerer trancamento;

§ 2°- O aluno que jé obteve trancamento nfio poder concorrer & bolsa.

Art. 38 — Serd desligado do curso o aluno que:

I - nfio realizar sus matriculs semestral;

IT - tiver mais de uma reprovaciio em disciplina;

I - ultrapasssr o prazo regimental para a defess de Dissertagfio;

IV — infringir o Estatuto da UNIRIO, o Regimento Geral da Pds-Graduagiio da UNIRIO ou o
Regulamento do PROFHISTORIA.

mm-oumm.:mmmwdom.

CAPITULO X1
DA ORIENTACAO

M”—MIMOM&MWMMWmmMm
MW&MMA%M&M@W&WW
as necessidades do PROFHISTORIA.
Art. 40 — Estiio aptos & orientsr ¢ coorientar Di de Mestrado todos os professores,
permanentes ou colaboradores, credenciados no PRO)

Pardgrafo Unico — Os professores visitantes estiio aptos a coorientar Dissertages de Mestrado.
Art. 41 - S3o atribuicSes do Professor Orientador:

8) Orientar a matricula em discipiinas apropriadas & formagdio do aluno;

b) Oxienuoahnoamﬁnumhdepsquincam&wmm
estabelecidos pelo PROFHISTORIA.

Art. 42 - O vinculo de compromisso entre o Professor Orientador e o shuno devera ser formalizado
mammbwmmmcmmwa
PROFHISTORIA.

Art. 43 - Compete a0 Coorientador auxiliar e complementar as atribuigBes destinadas ao Orientador.
wﬁm-omwummmemm
externos a0 PROFHISTORIA da UNIRIO, com a sprovagiio do Colegiado.

m«-owmm.muwwmmwdo
Curso, a mudanga do Orientador.

Mﬁ—OMMM.M&m&WmaW&
requerimento fundamentado ¢ novo projeto de pesquiss.
8 E‘
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CAPITULO XTI
DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art.“-Aﬁequ&:daéohigaﬁineniopduiwhfaiaa%%(xtmﬂecimopam)dlwga

horéria programada, por discipling ou atividade.

Art. 47 — A avaliagio de desempenho dos alunos nas disciplines formais e Seminarios Serd expressa por

meio de notas de zero a dez, com uma casa decimal, considerando as normas ¢ procedimentos relativos

a0 célculo de coeficiente de rendimento — CR — e coeficiente de rendimento acumulado — CRA — em

vigor na UNIRIO.
Mﬁm—wmmmmmSﬂmoqumohﬁwm
w:mmﬁequhciaminhmdoﬁ%noemjmdn:ﬁvidadawm

Art. 48 — O cOmputo de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em outras
mﬁm—MMMMpbmmmAMWm
mamwmmmummbmmsmma
UNIRIO.

Art. 49 — O exame de qualificagiio para o Mestrado serd realizado por uma Banca Examinadora

proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo Colegiado do PROFHISTORIA.
mﬁm-ABmEmhdandemﬁﬁa;bmoMmﬁodmimm
mmmmeMMemmmpm&m
docente do Curso.

CAPITULO X1
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 50 — A distribuiclio de bolsas entre os alunos do PROFHISTORIA, em consondncis com os
mmmmbMu&ﬂWMuﬁMmm
Nacional de Acesso.
Mﬂ-OWdﬁﬁvﬁaﬂuhbﬂdﬂséfd&kaC@hﬂo&m
eWM&MmM%MWWm
Reguiamento préprio.
mﬁm-owammmmmmmmmmh
mmw&mmWsmdemWMu
rede nacional.
An&-AkadadeBohsaAmmhmDiméomsﬁmﬂaw,wmhth(qu&o)
mhwocmdommmmmhnm),zmds)mme 1
(m)wdmmm”mwmeole@m

CAPITULO XOV
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Mﬁ—AméommOdemlusbdomodeMmﬁo.MDm&Mm
deveriio ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de Concentraglio do PROFHISTGRIA.

mu-mmuwpmawmmmm
mm&mm”mawdomomsmMmme

RS
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encaminhamento 4 Banca Examinadora, conforme disposto a seguir: deverfio ser entregues 5 (cinco)
copiss do trabalho, sendo uma para cada membro da banca, uma cépia para o suplente e uma para a
secretaria do PROFHISTORIA.

§ 1°— O prazo para encaminhamento dos exemplares 4 Banca Examinadora serd de, no minimo, 30
(trinta) dias antes da data prevista pars a defesa.

§ 2° — A sesslio de apresentagiio ¢ julgamento da Dissertagiio deverd ser aprovada pelo Coordenador
do PROFHISTORIA e homologada em reunifio do Colegiado, ¢ seré piiblica, em local, data
horér x fivalead

§ 3°— Os trabalhos realizados durante a sessio de defesa da Dissertaclio serfio registrados em Ata,
Iavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 55 — As Bancas Examinadoras de Mestrado serfio constituidas por especialistas credenciados e
aprovados pelo Colegiado do PROFHISTORIA, e designadas pela Coordenscio do Curso.

§ 1° — A Banca Examinadora da Dissertacio de Mestrado seré composta de, no minimo, 3 (trés)
membros, dos quais | (um) seri, necessariamente, o Professor Orientador (Presidentz), ¢ 1
(um) serd, necessariamente, um membro externo ao corpo docente do PROFHISTORIA.

§ 2° — Poderio participar da Banca Examinadors, como membros externos, professores aposentados
do Programa ou outros programas de pés-gradusclo afins, além de profissionais com
mwm‘ .

§ 3° — A Banca Examinadora da DissertagSio de Mestrado contard, ainda, com 1 (um) suplente,
obrigatoriamente externo a0 corpo docente do PROFHISTORIA.

Art. 56 — Apds a sessio de defesa, a Dissertagiio serd considerads Aprovada ou NEo Aprovada. O aluno
tem o prazo de 30 dias 2 partir da data da defesa para entregar & versio final do trabalho, sendo trés
exemplares impressos ¢ um em meio eletrdnico,

Parigrafo Unico — Poderi ser atribuido o conceito com louvor 20 aluno cujo trabalho tenha sido

considerado peia Banca Examinadors, por unanimidade, particularmente relevante para & drea de

Ensino de Historia.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DO TITULO

Art. 57 — Ao aluno do PROFHISTORIA que tiver cumprido as exigéncias deste Regulamento serd
conferido o titulo de Mestre em Ensino de Historia.

Art. 58 - O diploma de Mestre em Ensino de Histdria serd emitido pela UNIRIO.

TITULO V1
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 59 — Os recursos financeiros necessérios 2o funcionamento do PROFHISTORIA séio provenientes
de dotacSo orcamentéria da UNIRIO e de auxilios oriundos de Agéncias de Fomento & Pés-Gradusgio ¢
4 Pesquisa, regionais, nacionais ou internacionais,

%
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TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 — Este Regulamento sé poderd ser modificado em um dos seguintes casos:
I - Em obediéncia a decisSes dos drglios competentes da Administragio Federal ou da UNIRIO.

II — Por iniciativa do Coordenador do PROFHISTORIA, por maioria de votos dos membros do
Colegiado.

I - Por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do PROFHISTORIA.

Art. 61 — Este Regulamento entra em vigor apés aprovagio pela Cimara de Pés-Graduag#o da UNIRIO,
com 2 data de publicagio no Boletim Oficial da UNIRIO.

Art. 62 — Caberi 80 Colegiado do PROFHISTORIA resolver os casos omissos neste Regulamento.

ANEXO 1

Quadro de disciplinas do PROFHISTORIA
Teoria da Histbria 4/60
Histéria do Ensino de Histéria 4/60
Optativa 4/60
Optativa 4/60
Optativa 4/60
Optativa 4/60
Eletiva 4/60
Seminirio de Pesquisa 3/45
Seminério Tutorial 3/45
Qualificagio 0/0
Defesa da Dissertagio 3/45
Total 37/555
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