PLANO DE DISCIPLINA

Disciplina: DEONTOLOGIA \ Departamento: DNA Codigo:SNA00O50

A disciplina serd ofertada para o curso de Nutricdo:
( )integral ( )noturno (X )integral e noturno

Professor(es) responsavel(eis): Elka do Couto Coelho de Carvalho

Professor(es) ministrante(s): Elka Carvalho e Renata B. F. Fonseca

Carga hordria*: 30 h ‘ Crédito tedrico*:30 h ‘ Crédito pratico*: ndo

O conteudo pratico sera ofertado remotamente: ( )sim (x )ndo ( ) parcialmente
No caso negativo ou parcialmente, qual sera a alternativa para o oferecimento dos
créditos praticos?

Pré-requisito*:

Ementa*:

Fundamentagdo tedrica dos conceitos basicos sobre ética, moral e valor. Estudo da Etica
Profissional dos nutricionistas, tendo como base o cédigo de ética e as leis que regem a
profissdo. Levantamento das atribuicGes e da competéncia técnica dos nutricionistas nos
campos de atuacdo. Andlise da postura ética dos nutricionistas no ambiente de trabalho.
Conhecimento das entidades de classe dos nutricionistas.

Conteudo programatico:

Deontologia (definicdo, objetivos e fun¢des);Etica, moral e valores (defini¢cdo, objetivo e
funcdo);Comportamento ético/profissional; O homem dentro da sociedade, o homem
profissional, predicados pessoais para o nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista.
Leis que regem a profissao; Entidades de classe: sindicato, conselho e associa¢do
(caracteristicas, atribuicoes).Atribuicdes do profissional nutricionista.

Metodologia (descreva a metodologia que sera utilizada para créditos tedricos e
praticos, quando este se aplicar):

Aulas expositivas utilizando recursos possiveis como a projecdo de slides através

de power point ou qualquer outro programa similar. Estimulo a debates através das
dinamicas e atividades propostas. Elaboragdo de trabalhos utilizando material didatico
disponibilizado como textos, artigos, filmes, documentarios e exercicios.

As atividades serdo: ( ) sincronas ( )assincronas (x )sincronas e assincronas
Percentual aproximado de atividades: 50 % sincronas 50 % assincronas

Avaliacdo (indigue quantas e quais serdo os tipos de avaliacGes previstas): Atividades
avaliativas como trabalhos e exercicios amparados em textos diddticos e temas
desenvolvidos nas atividades sincronas e assincronas.

Plataformas digitais: ( ) Moodle (x ) Google institucional ( ) Ndo definido
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* Ementa e carga horaria total, bem como os créditos tedricos e praticos ndo poderao
ser alteradas, pois teriam que ser mudadas no PPC. Pré-requisito — ndo poderdo ser
acrescidos novos.

OBS: Aulas sincronas deverao respeitar os horarios das disciplinas previstos em 2020.1.
Por exemplo, disciplinas do noturno e integral que forem realizadas juntas, para as aulas
sincronas, a turma do integral devera ter aula no hordrio do integral e a turma do
noturno no hordrio do noturno (respeitando os dias de aula previstos em 2020.1).



