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ATOS DA REITORIA —BOLETIM INTERNO N° 03 DE 14.02.2020

RESOLUCAO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), usando das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 21,
incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, em atendimento a
Recomendacao da Controladoria-Geral da Unido (CGU) n° 81019 e,
de acordo com o teor do Processo n° 23102.007997/2017-32,
RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a
seguinte Resolucéo:

N° 5.253, de 05.02.20 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (AUDIN), que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO.

PORTARIAS

N° 149, de 04.02.20 - Art. 1° - Autoriza a prorrogacao do
afastamento, com Onus limitado, do servidor LAFFAYETTE DE
SOUZA ALVARES JUNIOR, ocupante do cargo de Professor
Assistente, matricula SIAPE n° 1461519, CPF n° 872.947.707-78, no
periodo de 27 de outubro de 2019 a 26 de outubro de 2020,
incluindo transito, para cursar Doutorado em Artes, na
Universidade de Lisboa, em Lisboa, Portugal. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 27 de outubro de 2019, quando se
iniciou a prorrogagcdo do afastamento. (Processo n°
23102.006214/2018-84).

N° 150, de 04.02.20 - Art. 1° Designa JAQUELINE SANTOS
BARRADAS, SIAPE n° 1106073, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Curso de Mestrado Profissional em
Biblioteconomia — CAPES 31021018018F0, da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 151, de 04.02.20 — Art. 1° Designa FABIO ANTONIO VIEIRA
PINTO, SIAPE n° 1526943, para substituir o Titular da Coordenacao
do Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo - Turno
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Noturno — Cdédigo e-MEC 1101776, do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 152, de 05.02.20 — Autorizar a Cessao para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH da servidora JANE MARIA DE
CARVALHO, matricula SIAPE n° 1437199, ocupante do cargo de
Farmacéutico, do quadro de pessoal desta Universidade, para
exercer o cargo em comissdao de Chefe da Unidade de
Abastecimento Farmacéutico da EBSERH, cddigo GF 0027, junto a
Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, nos termos do contrato firmado entre aquele Orgéo e esta
Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo n° 93,
Inciso |, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova
redacdo dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991,
regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto n® 4.050 de 12 de
dezembro de 2001. (Processo n° 23102.000316/2020-19).

N° 153, de 05.02.20 — Autorizar o afastamento do pais, com 0Onus
limitado, da servidora RAFAELA REZNIK ROCHA, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°
2051773, CPF n° 124.255.847-06, no periodo de 09 de marco a 05 de
junho de 2020, incluindo transito, para realizar curso de Francés e
atividades de voluntariado na ADRA, em Paris, Franca, em virtude
de concessdo de licengca para capacitacdo. (Processo n°
23102.000259/2020-60).

N° 154, de 07.02.20 — Art. 1° Dispensa, a contar de 31/01/2020,
MARILIA AMARAL MENDES ALVES, matricula SIAPE n° 224927, de
substituir o titular da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia — Turno Matutino — Cdédigo e-MEC 15780, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 155, de 07.02.20 — Art. 1° Designa, a contar de 01/02/2020,
BEATRIZ APARECIDA BOSELLI DECOURT, SIAPE n° 222974, para
substituir o Titular da Coordenacédo do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia — Turno Matutino — Codigo e-MEC 15780, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 156, de 07.02.20 — Art. 1° Designa ALVARO REINALDO DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 6310551, para substituir o Titular da
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Chefia do Departamento de Fundamentos em Ciéncias Juridicas,
Politicas e de Administracdo do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 157, de 10.02.20 — Autoriza a Cesséo para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH do servidor ROGERIO NEVES
MOTTA, matricula SIAPE n° 22003871437199, ocupante do cargo de
Docente, Ilotado no Departamento de Medicina Geral/EMC do
guadro de pessoal desta Universidade, para exercer o cargo em
comissdao de Chefe da Unidade de Clinica Médica da EBSERH,
Cdodigo GF 0027, junto a Superintendéncia do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre
aquele Orgéo e esta Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com
base no Artigo n° 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com nova redacdo dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de
17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de
de dezembro de 2001. (Processo n° 23102.000276/2020-05).

N° 158, de 10.02.20 — Art. 1° Designa os docentes LUIZA CORRAL
MARTINS DE OLIVEIRA PONCIANO, SIAPE 1997706, Responsavel, e
DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO, SIAPE 1055565,
Corresponsavel, pelo Laboratorio de Tafonomia e Paleoecologia
Aplicadas - LABTAPHO, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude. Processo n° 23102.004.714/2013-77. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 159, de 10.02.20 — Art. 1° Designa CARLOS ALBERTO VEIGA,
SIAPE n° 0398702, como Gestor do Termo de Contrato n° 02/2018 e
seus Aditivos, sob os auspicios da legislacédo vigente, celebrados
entre a UNIRIO e a empresa CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 05.703.030/0001-88,
relativo a contratacdo de servicos continuados de operacao,
manutencao preventiva, corretiva e emergencial, a fim de atender
esta IFES. Processo n° 23102.008.649/2017-82. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 160, de 10.02.20 — Art. 1° Designa CARLOS ALBERTO VEIGA,
SIAPE n° 0398702, como Gestor do Termo de Contrato n° 01/2019 e
seus Aditivos, sob os auspicios da legislacado vigente, celebrados
entre a UNIRIO e a empresa TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA.,
inscrita no CNPJ sob n° 00.604.122/0001-97, relativo a contratacéo
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de servicos de administracdao referente ao faturamento e
gerenciamento informatizado para fornecimento de manutencao de
veiculos leves e pesados, a fim de atender a frota de veiculos desta
IFES. Processo n° 23102.001.140/2018-90. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 161, de 10.02.20 — Art. 1° Dispensa o Docente ENARA ECHART
MUNOZ, matricula SIAPE 2918692, Professor Adjunto, nivel Il, como
Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucao n° 4.720, de
09/11/2016. Art. 2° Designa os Docentes CLAUDIA RODRIGUES,
matricula SIAPE 1299054, Professor Adjunto, nivel 1l, GLENDA
CRISTINA VALIM DE MELO, matricula SIAPE 2230529, Professor
Adjunto, nivel I, CLAUDIA CRISTINA FERREIRA VASCONCELOS,
matricula SIAPE 1984192, Professor Adjunto, nivel IV, e MARIA
AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1550531,
Professor Adjunto, nivel IV, como Membros do Comité Cientifico,
instituido pela Resolugcdo n° 4.720, de 09/11/2016. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 162, de 10.02.20 — Art. 1° Prorroga, por mais 90 (noventa) dias, o
prazo para entrega do Relatério Final do Grupo de trabalho
destinado ao estudo sobre a flexibilizagdo da Jornada de Trabalho
dos servidores técnico-administrativos da UNIRIO, instituido pela
Portaria n°® 180, de 18.02.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 163, de 10.02.20 — Art. 1° Designa MARIANA DELL ORFANELLO
LANTIMANT, a contar de 07/01/2020, matricula SIAPE n° 1903622,
para substituir o Titular da Chefia de Geréncia de Controle de
Contratos e Convénios da Pr6-Reitoria de Administracdo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 164, de 10.02.20 — Art. 1° Designa o discente VINNY DANTAS,
Matricula UNIRIO n° 20152220021, indicado pelo Diretorio Central
dos Estudantes — DCE, para compor, como representante indicado
pela categoria discente, a Comisséo Préopria de Avaliacdo — CPA —
desta Universidade, instituida pela Portaria n°® 1.388, de 18/11/2019.
Art. 2° O mandato € de 01 (um) ano, a contar de 01/02/2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor desta data.
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N° 165, de 10.02.20 — Art. 1° Designha os docentes: TITULARES -
CLAUDIA CRISTINA FERREIRA VASCONCELOS, SIAPE 1984192,
SERGIO LUIS SCHMIDT, SIAPE 361701, MARCIA MARIA JARDIM
RODRIGUES,CPF: 013.034.087-16; e SUPLENTES - CARMEN
LUCIA ANTAO PAIVA, SIAPE 397503, MARCUS ANDRE ACIOLY DE
SOUSA, CPF:. 078.325.117-37, para comporem a Comissao de
Selecao _do_Processo Seletivo _do Curso de Mestrado em
Neurologia, concernente ao Concurso de Selecao Discente turma
2020 — decorrente no 1° semestre de 2020 - Edital n° 25, do
Programa de Pos-Graduacao em Neurologia, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 166, de 10.02.20 — Art. 1° Designa os docentes: TITULARES -
REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, SIAPE 397499, CLEONICE
ALVES DE MELO BENTO, SIAPE 1193768, LUIZ CLAUDIO SANTOS
THULER, SIAPE 398544; e SUPLENTES - CARLOS EDUARDO
BRANDAO MELLO, SIAPE 3985192, GLENDA CORREA BORGES
DE LACERDA, SIAPE 1296569, para comporem a Comissao de
Selecdao _do_ Processo Seletivo _do Curso de Doutorado em
Neurologia, concernente ao Concurso de Selecao Discente turma
2020 — decorrente no 1° semestre de 2020 - Edital n° 26, do
Programa de Pos-Graduacao em Neurologia, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 167, de 10.02.20 — Art. 1° Designha os docentes: ROSSANO
KEPLER ALVIM FIORELLI, SIAPE 6398867, DENISE HACK
NICARETTA, SIAPE 2408663, JOELMA FREIRE DE MESQUITA,
SIAPE 3229227, para comporem a Comissao de Recurso do
Processo Seletivo _do Curso _de Mestrado e Doutorado em
Neurologia, concernente ao Concurso de Selecao Discente turma
2020 — decorrente no  semestre de 2020 — Edital n° 25 e Edital n°
26, do Programa de Pos-Graduacao em Neurologia, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 168, de 11.02.20 — Art. 1° Institui Grupo de Trabalho para
elaborar e sistematizar o Relatério de Gestdo 2020, ano base 2019,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), a
ser submetido a analise da Auditoria Interna da UNIRIO, até o
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dia 27 de abril de 2020, com posterior apresentacdo aos Conselhos
Superiores da Universidade, com a seguinte composicao:

. ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, matricula SIAPE
n° 1.350.010.

. BRUNO TOSTES DE AGUIAR, matricula SIAPE n° 3057689.

. CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 2032261.

. CIBELI CARDOSO REYNAUD, matricula SIAPE n° 368237.

° DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE n° 1946587.

. JOSE RICARDO DA SILVA CEREJA, matricula SIAPE
n° 1786911.

. JULIO CESAR SILVA MACEDO, matricula SIAPE n° 2145338.

. MARCIO FERREIRA BEZERRA, matricula SIAPE n° 1832876.

. RICARDO DE SOUZA CARVALHO, matricula SIAPE
n° 1449099.

. ROBERTO VIANNA DA SILVA, matricula SIAPE n° 0398660.

. VICTOR AUGUSTUS MARIN, matricula SIAPE n°® 1946751.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 169, de 11.02.20 — Art. 1° Dispensa, ELISABETE STRAZERI
BAPTISTA, matricula SIAPE n° 6398529, de substituir o Titular da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 170, de 12.02.20 — Art. 1° Reconduz ANTONIO MACEDO DACRI,
Matricula SIAPE n° 2223533, para proceder a Sindicancia
Investigativa, a fim de apurar suposto erro de convocacao de
candidatos acima do numero de vagas disponibilizadas pelo Curso
de Medicina da UNIRIO no 1° semestre letivo de 2019, constante no
Processo n° 23102.002754/2019-70. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 171, de 12.02.20 — Art. 1° Dispensa, LAURA JOHANSON DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1438387, de substituir o Titular da Chefia
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do Departamento de Enfermagem Materno Infantil do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 172, de 12.02.20 — Art. 1° Dispensa ANA CRISTINA PRADO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1296870, de substituir o titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Turno
Noturno — Cddigo e-MEC 15785, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 173, de 12.02.20 - Art. 1° Designa, TATHIANA TEIXEIRA
TAVARES, matricula SIAPE n° 1584480, para substituir o Titular da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 174, de 12.02.20 — Art. 1° Designa, JULIANA RIANELLI GADELHA
COSTA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 1962421, para substituir o
Titular da Coordenacéo de Relagbes Internacionais da Reitoria, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais, no periodo de 20/02/2020
a 21/02/2020.

N° 175, de 12.02.20 — Art. 1° Desigha MARCELO NOGUEIRA DE
SIQUIERA, matricula SIAPE n° 1544393, como Coordenador
Adjunto do Nucleo de Paleografia e Diploméatica (NPD), do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Processo n° 23102.000.473/2018-
00. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 176, de 12.02.20 — Art. 1° Reconduz ROBERTA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 2186957, e FLAVIA VARRIOL DE
FREITAS, Matricula SIAPE n° 2942247, para, sob a presidéncia da
primeira, compor a Comissdo de Processo Administrativo para
reconhecimento de divida, objetivando a devida comprovacao do
nexo causal, bem como, de possiveis indicios de ilicitos penais,
constante no Processo n° 23102.002877/2017-49. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 177, de 12.02.20 — Autoriza o afastamento do pais com 0Onus
limitado, do servidor MARCELO MOTTA VEIGA, ocupante do cargo
de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1214678, CPF
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n° 782.912.247-49, no periodo de 07 de feveriro a 15 de marco de
2020, incluindo transito, para realizar visita técnica na Universidade
de Lisboa, em Lisboa, Portugal. Processo n° 23102.000188/2020-03.

N° 178, de 12.02.20 — Autoriza o afastamento do pais com 6&nus
limitado, do servidor MARCELO DE CASTRO ENDSON, ocupante
do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo, matricula SIAPE
n° 2179612, CPF n° 099.189.807-96, no periodo de 23 de margo a 21
de junho de 2020, incluindo transito, para realizar curso de inglés
EaD no Senac e intercambio para aprendizado de inglés, em
Sidney, na Australia, em virtude de concessdo de licenca para
capacitacao. (Processo n°23102.000.142/2020-86).

N° 179, de 12.02.20 — Autoriza o afastamento do pais, com Onus
limitado, da servidora MAY CHRISTINA CUNHA DE PAIVA,
ocupante do cargo de Professora, matricula SIAPE n° 1124468, CPF
n°® 931.733.857-72, no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de
2020, incluindo transito, para realizar Mobilidade Académica
Internacional, na Universidade Catolica Portuguesa, polo regional
do Porto, Portugal, tendo como base a Lei 8.112/1990, a Lei n°
11.091/05, a Lei n® 12.772/12 e a Resolug&o Unirio n°® 5.127/18. Art.
2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de janeiro de 2020,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.000055/2019-95).

N° 180, de 12.02.20 — Art. 1° Designa a Comissao Permanente
de Acessibilidade da UNIRIO, com a seguinte composicao:
ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, matricula SIAPE 398904,
Pro-Reitor de Graduacdo, Presidente da Comissdo; ANTONIA
BARBOSA PINCANO, Coordenadora da Area: Organizacdo
Didatico — Pedagogica, matricula SIAPE 51793; LOREINE HERMIDA
DA SILVA E SILVA, matricula SIAPE 398152, Pro-Reitora de
Planejamento; EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, matricula SIAPE
1043079, Pr6-Reitora de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacgéo;
JORGE DE PAULA COSTA AVILA, matricula SIAPE 1467111,
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura; THIAGO DA SILVA LIMA,
matricula SIAPE 2254650, Pro-Reitor de Administracdo; DANIEL
ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE 1946587, Pré-Reitor de
Gestao de Pessoas; CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE 2032261, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis;
MARCIA VALERIA DA SILVA BRITO COSTA, matricula SIAPE
387083, Diretora da Biblioteca Central; CLADICE NOBILE DINIZ,
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Docente, matricula SIAPE 1782042; PAULO ROBERTO PEREIRA
DOS SANTOS, matricula SIAPE 398731, Diretor Tecnologia da
Informacg&o e Comunicacao; PAULO EDSON COUTINHO MARQUES,
matricula SIAPE 6398744, Engenheiro, e VITOR MOREIRA,
matricula SIAPE 2395582, Arquiteto, suplente. Art. 2° Firma os
objetivos de mobilizar, fomentar, orientar, articular, atuar e
responder diante das diversas estruturas académicas e de gestéo
da Universidade, quanto a promoc¢do da Acessibilidade e a
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, em seus amplos aspectos, colocando-se como espago de
didlogo e de construcédo coletiva e atitudinal. Art. 3° Incumbe a
Comissao de consolidar as contribuicdes provenientes das
unidades organizacionais e da comunidade universitaria e de
prestar suporte as atividades de elaboracdo dos respectivos
documentos técnicos, explicitando o modo pelo qual seréo
construidos e a interferéncia que exercerdao sobre a dinamica
institucional da UNIRIO, e tendo como pressuposto o atendimento
ao conjunto de normas vigentes para as condicbes de
Acessibilidade e de Protecao dos Direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. Art. 4° Fixa o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data da publicacdao desta Portaria no
Boletim Interno da UNIRIO, para apresentar aos Conselhos
Superiores o Plano de Metas 2020 de atendimento as condi¢cdes de
Acessibilidade e de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista na UNIRIO. Art. 5° Esta Portaria
entra em vigor nesta data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO e revoga as disposi¢cdes em contrario.

N°e 181, de 13.02.20 — Art. 1° Designa ANGELA MARIA LA CAVA,
matricula SIAPE 653741, para substituir o Titular da Chefia do
Departamento de Enfermagem Materno Infantil do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 182, de 13.02.20 - Art. 1° Designa BRUNO ADRIANO
RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n° 2145702, para substituir
o Titular da Coordenacdao do Curso de Licenciatura em
Pedagogia — Turno Noturno — Codigo e-MEC 15785, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 183, de 14.02.20 — Art. 1° Reconduz os Professores Doutores
ANGELA MATERNO DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 362.821,
DANRLEI DE FREITAS AZEVEDO, matricula SIAPE n°® 1554978,
MARIA FLORA SUSSEKIND, matricula SIAPE n° 670744, INES
CARDOSO MARTINS MOREIRA, matricula SIAPE n° 1.742.058,
VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2522650,
JOSE DA COSTA FILHO, matricula SIAPE n° 0398804, LAURA
RABELO ERBER, matricula SIAPE n° 1947844, e MARINA TEIXEIRA
WERNECK VIANNA, matricula SIAPE n° 1659881, para comporem o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Estética e Teoria
do Teatro, da Escola de teatro, do Centro de Letras e Artes.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/12/2017.

N° 184, de 14.02.20 - Art. Designa FRANCISCO WILSON DE
AGUIAR, Engenheiro Elétrico, Matricula SIAPE n° 2029007, e VITOR
HALFEN MOREIRA, Arquiteto, Matricula SIAPE 239582, para
atuarem como Fiscais do Termo de Contrato n° 01/2020, firmado
entre a UNIRIO e a empresa LA GRECA FERREIRA CONSTRUTORA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 36.100.907/0001-70, relativo a
prestacdo de servicos comuns de engenharia no Centro de
Ciéncias Juridicas e Politica - CCJP. Processo n°
23102.005.986/2019-80. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 185, de 14.02.20 — Art. 1° Designa os docentes: TITULARES -
MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681, MARIA
GABRIELA BELLO KOBLITZ, SIAPE 1279285, ELLEN MAYRA
MENEZES AYRES, SIAPE 1804920, OTNIEL FREITAS SILVA,
CPF:. 170.726.462-72; SUPLENTES - ANDERSON JUNGER
TEODORO, SIAPE 1809309, JULIANA CORTES NUNES DA
FONSECA, SIAPE 1858019, RAFAEL SILVA CADENA,
SIAPE 2157258, para comporem a Comissdo de Selecdao do
Processo Seletivo _do Curso de Doutorado em Alimentos e
Nutricdo, concernente ao Concurso de Selecdo Discente
turma 2020 — decorrente no 1° semestre de 2020 — Edital n° 02, do
Programa de Pés-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 186, de 14.02.20 — Art. 1° Designa os docentes: TITULARES -
HAROLDO YUKIO KAWAGUTI, SIAPE 1577852, ELISA D AVILA
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COSTA CAVALCANTI, SIAPE 3042913, ANA ELIZABETH
CAVALCANTE FAI BUARQUE DE GUSMAO, CPF: 894.731.673-34;
SUPLENTES - JULIANA FURTADO DIAS, SIAPE 1697151,
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, SIAPE 2205508, para
comporem a Comissdo de Recurso _do Processo Seletivo do
Curso _de Doutorado em Alimentos e Nutricdo, concernente ao
Concurso de Selecdo Discente turma 2020 — decorrente no 1°
semestre de 2020 — Edital n® 02, do Programa de P0s-Graduacao
em Alimentos e Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 187, de 14.02.20 - Art. 1° Dispensa JOICE LAVANDOSKI,
matricula SIAPE n° 2336560, de substituir o titular da Coordenacéo
do Curso de Bacharelado em Turismo — Turno Integral — Codigo
e-MEC 60936, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 188, de 14.02.20 - Art. 1° Dispensa RACHEL COLACIQUE
GOMES, matricula SIAPE n° 1465306, de substituir o titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Turno
Vespertino — Codigo e-MEC 1128934, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 189, de 14.02.20 — Art. 1° Dispensa CRISTIANO FERNANDES
MEDEIROS, matricula SIAPE n° 1886458, de substituir o Titular da
Chefia da Geréncia de Patriménio, da Pré6-Reitoria de
Administracao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 190, de 14.02.20 — Art. 1° Dispensa ADRIANA PIMENTA DE
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1567552, de substituir o Titular da

Chefia do Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

*
ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 111, de 03.02.20 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
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Probatério, do Servidor RAPHAEL DE LIMA CONSOLINE DA SILVA,
Matricula Siape N° -29). 1938138, ocupante do cargo de TECNICO
LABORATORIO AREA desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 09/01/2020. (Processo n° 23102.002373/2017-29 ).

N° 112, de 03.02.20 — Art. 1° Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do Servidor MARCIO DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula
Siape N° 1511754, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
23/01/2020. (Processo n° 23102.002376/2017-62).

N° 113, de 03.02.20 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do Servidor BRUNO GONCALVES AVELINO Matricula
Siape N° 1505035, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
19/01/2020. (Processo n° 23102.002375/2017-18).

N° 114, de 03.02.20 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora SUZANA CORDEIRO DOS SANTOS
PEREIRA, Matricula Siape N©°2354120, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 06/01/2020. (Processo n°® 23102.002371/2017-30).

N° 115, de 03.02.20 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, da Servidora ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA,
Matricula Siape N°1441454, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo
41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo
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20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
19/01/2020. (Processo n° 23102.002374/2017-73).

N° 116, de 03.02.20 — Concede afastamento, com 6nus limitado, no
periodo 02 de marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, a servidora
LUCIANA APARECIDA SOUZA, matricula SIAPE n° 1835192,
CPF 056.183.657-40, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada
no SAAPT/Progepe, para realizar atividades inerentes ao curso de
Mestrado em Servi¢co Social na UERJ, no Rio de Janeiro, de acordo
com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.000140/2020-97).

N° 117, de 03.02.20 — Concede afastamento, com 6nus limitado, no
periodo 09 de margo de 2020 a 09 de fevereiro de 2022, a servidora
PAULA COTRIM DE ABRANTES, matricula SIAPE n° 1974097,
CPF 248.515.988-23, ocupante do cargo de Arquivista, lotada no
Arquivo Central, para realizar atividades inerentes ao curso de
Mestrado Profissional em Preservacdo de Acervos de Ciéncia e
Tecnologia no MAST, no Rio de Janeiro, de acordo com o
estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.000321/2020-13).

N° 118, de 03.02.20 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora ELISA CAMPOS MACHADO ocupante do cargo de
Professor Associado, matricula SIAPE n° 1531573, CPF n°
032.778.348-67, no periodo de 02 de marco a 28 de agosto de 2020,
incluindo transito, para realizar estagio pos-doutoral no Programa
de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo do IBICT/UFRJ, no
Rio de Janeiro, RJ. (Processo n° 23102.007422/2019-81).

N° 119, de 03.02.20 — Art. 1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatdrio, do Servidor ARl FERREIRA DINIZ, Matricula Siape N°
1434930, ocupante do cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo 20, da Lei
8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem 06/01/2020.
(Processo n°23102.004625/2017-54).

N° 120, de 03.02.20 - Interrompe, a pedido, a contar de 03 de
fevereiro 2020, a licenca sem remuneracao para trato de assuntos
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particulares, concedida através da Portaria n° 1122, de 18 de julho
de 2018, a servidora ALINE VIEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE
n°® 1942290, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Classe D, nivel de capacitacao I, padrdo de vencimento 05, lotada
na Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, com base no
estabelecido no Art. 91 da Lei n°® 8112/90, de 11/12/1990. (Processo
n° 23102.003802/2018-66).

N° 121, de 05.02.20 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor GILMAR JUNKER
DUARTE, matricula n® 1189861, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 1,
lotado no Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
dos cursos Atencdo Humanizada ao Abortamento e Adesdo ao
Tratamento para Pessoas Vivendo com Hiv e Aids e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 30/01/2020. (Processo n° 23102.000228/2020-17).

N° 122, de 05.02.20 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, a contar de 25 de setembro de 2019, pelo
prazo de 06 (seis) meses, com base no estabelecido no Art. 91 da
Lei n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 04/09/2001, a servidora LAURA RABELO
ERBER, matricula SIAPE n° 1947844, ocupante do cargo do
Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel I, lotada no
Departamento de Teoria do Teatro do CLA. (Processo n°
23102.000357/2020-05).

N° 123, de 05.02.20 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos e 09 (nove)
meses, a partir de 01 de maio de 2020, com base no estabelecido
no Art. 91 da Lei n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacédo dada pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 04/09/2001, a servidora LUNA
BRAVIM RENTE, matricula SIAPE n° 1751852, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nivel I, Padrao 07,
lotada na Direcao da Escola de Medicina e Cirurgia. (Processo n°
23102.000270/2020-20).
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N° 124, de 05.02.20 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos, a partir de 22
de junho de 2020, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei n°
8112/90, de 11/12/1990, com a redacado dada pela Medida Provisoria
n° 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor MARCELO DE CASTRO
ENDSON, matricula SIAPE n° 2179612, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacdo, Classe D, Nivel 1V,
Padréo 04, lotado na Secretaria de Desenvolvimento e Banco de
Dados da Diretoria de Tecnologia da Informacao. (Processo n°
23102.000183/2020-72).

N° 125, de 05.02.20 — Art. 1° Concede Horario Especial a servidora
estudante LORENA MOREIRA SIGILIANO ALFRADIQUE, CPF
081.534.816-90, matricula Siape n° 3058588, ocupante do cargo
Assistente em Administracdo, lotada o Setor de Formacéo
Permanente, no periodo de 06 de janeiro a 30 de abril de 2020, para
cursar o Mestrado Profissional em Avaliacdo na Faculdade
CESGRANRIO, na qual estd matriculada, de acordo com os termos
do processo, em conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei
8.112/90. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de janeiro
de 2020, quando se iniciou o horario especial. (Processo n°
23102.004876/2019-09).

N° 126, de 05.02.20 — Concede afastamento, com Onus limitado, no
periodo 10 de fevereiro de 2020 a 30 de agosto de 2023, a servidora
FLAVIA VARRIOL DE FREITAS, matricula SIAPE n° 2942247, CPF
081.359.967-99, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, lotada na Escola de Museologia, para realizar
atividades inerentes ao curso de Doutorado em Ciéncia, Tecnologia
e Inclusdo da UFF, em Niteroi, RJ, de acordo com o estabelecido
no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n° 23102.000141/2020-
31).

N° 127, de 05.02.20 — Art. 1 - Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n 26269-000.006/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador
SAST, da PROGEPE, e nos termos do Processo n.
23102.004676/2018-67. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a
06/01/2020, data de concesséo de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais.
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Relacao de Servidores:

SERVIDOR: PRISCILA VIEIRA PEREIRA LUZ

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 231 - DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 06/01/2020

N° 128, de 06.02.20 — Corrigir, em parte, as Portarias de Progresséo
por mérito, n°® 2090 (Processo n° 23102.000149/2018-83), de 10 de
dezembro de 2018, e a de n° 117 (Processo n° 23102.000594/2019-
24), de 11 de fevereiro de 2019, constantes nos quadros anexos.
(Processo n° 23102.000307/2020-10).

N° 129, de 06.02.20 — Art. 1° Autoriza a prorrogacao do afastamento
com Onus limitado da servidora AVELINA ADDOR, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n°® 504.796.447-72, matricula Siape
n°® 397710, no periodo de 01 de fevereiro a 31 de julho de 2020,
incluindo transito, para finalizar o Curso de Doutorado em Historia
Comparada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro/RJ. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de
fevereiro de 2020, quando iniciou o afastamento. ((Processo n°
23102.005295/2018-03).

N° 130, de 10.02.20 — Coloca em exercicio a servidora KATIA
VIRGINIA OLIVEIRA BISPO, ocupante do cargo de ENFERMEIRA,
CPF n°. 863.295.707-44, matricula SIAPE n°. 1200307, no SERVICO
DE CENTRO CIRURGICO GERAL do HUGG, a contar de 07/02/2020.
(Processo n°23102.006.357/2018-96).

N° 131, de 10.02.20 — Coloca em exercicio o servidor WASHINGTON
ALVES DOS SANTOS JUNIOR, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, CPF n°. 053.939.367-37, matricula SIAPE n°. 1612638,
no SERVICO DE CENTRO CIRURGICO GERAL do HUGG, a contar
de 07/02/2020. (Processo n° 23102.006.357/2018-96).

N° 132, de 10.02.20 — Coloca em exercicio a servidora NADIA

APARECIDA DA SILVA PINTO, ocupante do cargo de
INSTRUMENTADOR CIRURGICO, CPF n°. 723.865.177-72, matricula
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SIAPE n°. 398392, no SERVICO DE CENTRO CIRURGICO GERAL do
HUGG, a contar de 07/02/2020. (Processo n° 23102.006.357/2018-96).

N° 133, de 10.02.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a EDUARDO HENRIQUE DA SILVA FREITAS,
matricula SIAPE n° 398032, ocupante do cargo de Professor
Associado, Nivel 2, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de
2019. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéao
no Diario Oficial da Unido. (Processo n° 23102.000216/2020-84

N° 134, de 10.02.20 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, com proventos
calculados com base no artigo 26, 8 2° Inciso Il da Emenda
Constitucional n°® 103 de 2019 a MARILIA AMARAL MENDES
ALVES, matricula SIAPE n° 224927, ocupante do cargo de
Professor Adjunto — Nivel 2, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40,
8 19 Inciso | da Constituicao Federal de 1988, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 20109.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido. (Processo n°23102.007511/2019-28).

N° 135, de 11.02.20 — Art. 1 - Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n 26269-000.003/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencédo a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE, e nos termos do Processo n. 23102.006357/2018-96.
Art 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a 07/02/2020, data de
concessdao de Insalubridade ao Mobdulo dos Adicionais
Ocupacionais.

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: NADIA APARECIDA DA SILVA PINTO
CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO
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LOTACAO: 237 — SERVICO DO CENTRO C[RURGICO DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 07/02/2020

SERVIDOR: WASHINGTON ALVES DOS SANTOS JUNIOR

CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTAGAQ: 237 — SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG
ADICIONAL:  INSALUBIDADE GRAU:  MEDIO

INICIO CONCESSAOQ: 07/02/20

SERVIDOR: KATIA VIRGINIA OLIVEIRA BISPO FAGUNDES
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 237 — SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 07/02/20

N° 136, de 12.02.20 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, com proventos
calculados com base no artigo 26, 8 2° Inciso |l da Emenda
Constitucional n® 103 de 2019 a ANALUCIA ABREU MARANHAO,
matricula SIAPE n° 1730158, ocupante do cargo de Professor
Assistente — Nivel 1, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°,
Inciso | da Constituicdo Federal de 1988, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 103 de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de
2019.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacéao
no Diario Oficial da Unido. (Processo n° 23102.007062/2019-18).

N° 137, de 12.02.20 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
MORENA GOMES MARQUES SOARES, matricula SIAPE n° 1624308
— Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, referente ao intersticio: 19/05/2015 a 18/05/2017, com base
no Artigo 12, Inciso 3°- alinea Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 19/05/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006851/2019-31).
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N° 138, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Promocéo ao Professor (a)
MARCELO SENNA GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1245585 -
Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C Nivel 1,
referente _ao _intersticio: 08/10/2015 a 07/10/2017, com base no
Artigo 12, Inciso 3°- alinea Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 08/10/2017, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.007492/2019-30).

N° 139, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) LETICIA CARVALHO GASPAR DE MOURA, matricula
SIAPE n° 2395682 — Assistente A Nivel 1, para Professor Assistente
A Nivel 2, referente _ao_intersticio: 24/05/2017 a 23/05/2019, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 24/05/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.007472/2019-69).

N° 140, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ETIENE SILVA DE ABREU, matricula SIAPE n°
1805448 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao _intersticio: 14/10/2014 a 13/10/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 14/10/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n°23102.000096/2020-15).

N° 141, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) IGOR SILVA GAK, matricula SIAPE n° 1535006 -
Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente Classe B
Nivel 2, referente ao intersticio: 09/09/2008 a 08/09/2010, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
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2016. Revogadas as disposicdées em contrario. (Processo n°
23102.007389/2019-90).

N° 142, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) TIAGO BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1805767 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao_intersticio: 15/10/2014 a 14/10/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 15/10/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.000095/2020-71).

N° 143, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARCELO NOGUEIRA DE SIQUEIRA, matricula SIAPE
n° 1544393 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao_intersticio: 21/02/2017 a 20/02/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 21/02/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.007004/2019-94).

N° 144, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPOS, matricula SIAPE
n° 1694034 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 15/10/2017 a 14/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 15/10/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.000322/2020-68).

N° 145, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARIANO GOMES PIMENTEL, matricula SIAPE n°
1552823 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 11/10/2014 a 10/10/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
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28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/10/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.000323/2020/11).

N° 146, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) ANGEL CUSTODIO JESUS PALOMERO, matricula
SIAPE n° 1227771 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor
Associado Classe D Nivel 4, referente ao_intersticio: 01/08/2017 a
31/07/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.
2° Os efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente teréo
vigéncia a partir de 01/08/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.006731/2019-34).

N° 147, de 12.02. 20 - Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LEONARDO MONDAINI, matricula SIAPE n° 1580755 —
Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado Classe D
Nivel 3, referente ao intersticio: 02/02/2018 a 01/02/2020, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia a partir
de 02/02/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicOes em contrario. (Processo n°
23102006742/2019-14).

N° 148, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO,
matricula SIAPE n° 127523 — Associado Classe D Nivel 2, para
Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio:
04/12/2017 a 03/12/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea l e
Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 04/12/2019, de
acordo com a LEI N°13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006355/2019-88).

N° 149, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) ALEXANDRE PORTE, matricula SIAPE n° 1696058 —
Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D
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Nivel 2, referente ao intersticio: 04/05/2017 a 03/05/2019, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 04/05/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006988/2019-96).

N° 150, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANDRE RICARDO CRUZ FONTES, matricula SIAPE n°
398889 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 05/07/2017 a 04/07/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia
a partir de 05/07/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.007573/2019-30).

N° 151, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ROSYANE TROTTA, matricula SIAPE n° 2186017 —
Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D
Nivel 2, referente ao intersticio: 01/07/2017 a 30/06/2019, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/07/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006729/2019-65).

N° 152, de 12.02.20 — Concede penséo vitalicia a GILCILENE
CORREA ALVES SANTOS, na condicédo de conjuge do ex-servidor
Jorge Santos, matricula SIAPE n° 42218, Professor Adjunto, do
Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento
nos artigos 217, inciso | e 222, inciso VI, alinea “b”, item n° 6, da
Lei n°® 8.112/1990, com as altera¢cdes dadas pela Lei n°® 13.135/2015,
combinado com o caput do artigo 23, da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, a partir de 2 de janeiro de 2020, data do obito.
(Processo n° 23102.000275/2020-52).
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N° 153, de 12.02.20 — Concede pensao vitalicia a BEATRIZ
ROBOTTOM FERREIRA, na condicdo de conjuge do ex-servidor
José Roberto de Aradgjo Ferreira, matricula SIAPE n° 398763,
Professor Assistente, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as
alteracoes dadas pela Lei n®13.135/2015, combinado com o caput
do artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a partir de
26 de dezembro de 2019, data do oObito. (Processo n°
23102.000381/2020-36).

N° 154, de 12.02.20 — Concede pensdo aos beneficiarios do
instituidor Eneuton Dornellas Pessoa de Carvalho Filho matricula
SIAPE n° 407475, Professor Adjunto- Nivel 1, do Quadro de
Pessoal Ativo desta Universidade, conforme abaixo relacionados,
com base nos fundamentos legais da Lei n° 8.1112/1990, com as
alteracdes estabelecidas pelo artigo 3° da lei n® 13.135/2015 c/c
com o caput do art. 23,da Emenda Constitucional n® 103/2019, a
partir de 12 de janeiro de 2020, data do O6bito: (Processo n°
23102.000318/2020-08).

Beneficiarios Fundamento Legal-Lei n° 8.112/90
(nova redacao)
Marcilene Aparecida Martins Arts.217, Inc. | e 222, Inc. VIl ,alinea

“b”, item n° 6
Gabriel Martins Pessoa de Carvalho |Art.217, inciso 1V, alinea “a”

N° 155, de 12.02.20 — Art. 1° Concede Aceleracao da Promoc¢éao ao
Professor (a) LETICIA PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n°
1727538 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel
1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2°
Os efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a
partir de 08/12/2017, data gue iniciard _seu novo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000251/2020-01).

N° 156, de 12.02.20 — Concede Licenca para Capacitacdo no periodo
de 09 de marco a 07 de maio de 2020, totalizando 60 dias, referente
ao quinquénio de 13/02/2012 a 10/02/2017, a servidora SOELY DAS
GRACAS FAGUNDES, matricula SIAPE n° 1915527,CPF
583.317.787-15, ocupante do cargo de Assistente em
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Administracao, lotada na Direcdo de Escola de Medicina, para
realizar curso de capacitacdo a distancia Conhecimento das
Técnicas de Organizacdo de Arquivos e Controle de Documentos
no Portal Educamundo, de acordo com o estabelecido no art. 87,
dalei 8.112/90. (Processo n° 23102.000439/2020-41).

N° 157, de 12.02.20 — Autoriza o afastamento com onus limitado da
servidora VIVIANE BELLO CARDOSO, ocupante do cargo de
Psicologo, CPF n° 103.411.957-58, matricula SIAPE n° 1622366, no
periodo de 14 a 17 de julho de 2020, para participar do Encontro
Nacional de Didatica e Préatica de Ensino UFRJ/Unirio, no Rio de
Janeiro/ RJ. (Processo n° 23102.000456/2020-89).

N° 158, de 12.02.20 — Autoriza o afastamento com onus limitado da
servidora SAMILLY OLIVEIRA DINIZ PARDELLAS, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, CPF n° 115.993.657-
90, matricula SIAPE n° 3011853, no periodo de 14 a 17 de julho de
2021, para participar do Encontro Nacional de Didatica e Préatica de
Ensino UFRJ/Unirio, no Rio de Janeiro, RJ. (Processo n°
23102.000455/2020-34).

N° 159, de 12.02.20 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora JOSAIDA DE OLIVEIRA GONDAR ocupante do cargo de
Professor Titular, matricula SIAPE n° 1194731, CPF n° 726.130.177-
91, no periodo de 01 de marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021,
incluindo transito, para realizar estagio pos-doutoral no Programa
de Po6s-Graduacdo em Psicologia, na USP, em Sé&o Paulo, SP.
(Processo n°23102.007189/2019-37).

N° 160, de 12.02.20 — Coloca em exercicio o servidor ANDRE
FELIPE DE SOUSA ALMEIDA, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, CPF n° 119.149.057-25, matricula SIAPE n°
2115555, na DIRECAO DA ESCOLA DE TEATRO, a contar de
24/01/2020. (Processo n° 23102.000203/2020-13).

N° 161, de 12.02.20 — Coloca em exercicio a servidora CLARICE
FREITAS DE SOUZA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, CPF n° 009.949.297-06, matricula SIAPE n°
1856944, na PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA/PROEXC, a
contar de 21/01/2020. (Processo n°23102.007459/2019-18
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N° 162, de 12.02.20 — Coloca em exercicio o servidor MAICON DE
SOUZA DAIHA, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, CPF n° 142.116.237-70, matricula SIAPE n°
2245965, na DECANIA DO CCBS, a contar de 28/10/2019. (Processo n°
23102.007148/2019-41).

N° 163, de 12.02.20 — Coloca em exercicio a servidora PERLA
FONTAN PERES, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRA(}AO, CPF n° 042.965.107-46, matricula SIAPE n°
1774972, na PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, a contar de
21/10/2019. (Processo n° 23102.000199/2020-85).

N° 164, de 12.02.20 — Coloca em exercicio o servidor CLAUDIO
LEANDRO FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, CPF n° 054.344.607-74,
matricula SIAPE n° 1649663, na DECANIA DE CIENCIAS
JURIDICAS/CCJP, a contar de 22/01/2020. (Processo n°
23102.000202/2020-61).

N° 165, de 12.02.20 — Coloca em exercicio a servidora FLAVIA
VARRIOL DE FREITAS, ocupante do cargo de TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, CPF n° 081.359.967-99, matricula
SIAPE n° 2942247, na DECANIA DO CCH/NUCLEO DE ASSUNTOS
PEDAGOGICOS E EDUCACIONAIS, a contar de 28/01/2020. (Processo
n° 23102.000200/2020-71).

N° 166, de 12.02.20 — Coloca em exercicio a servidora ANDREA DE
FATIMA TONELOTTO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, CPF n° 023.363.237-96, matricula SIAPE n°
1668671, na DECANIA DE CIENCIAS JURIDICAS/CCJP, a contar de
22/01/2020. (Processo n° 23102.000201/2020-16).

N° 167, de 13.02.20 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora CAROLINA RITA
MACHAY DE OLIVEIRA, matricula n® 2235198, ocupante do cargo
de Desenhista Industrial - Web Designer, Nivel de Classificacdo E,
Padrao de vencimento 4, lotada na Secretaria de Desenvolvimento
e Banco de Dados, em vista da conclusao dos cursos UX Design e
Learning Experience; Seguranca da Informacgé&o: boas praticas para
0 uso da internet académica; NocOes Basicas para Coordenar
Cursos On-line; e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2°
Os efeitos financeiros retroagem a 21/01/2020. (Processo n°
23102.006730/2016-47).

N° 168, de 13.02.20 — Art.1° Concede Retribuicdo por Titulagao
(DOUTORADO) a Professora DAYANNE DA SILVA PRUDENCIO,
matricula SIAPE n° 2333240, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea C da Lei n®12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redacao
dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolucéo-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.2°. Os efeitos financeiros para fins
de Retribuicao por Titulacdo Docente vigoram a partir de
17/12/2019, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.000360/2020-11).

N° 169, de 13.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) PAULO VIEIRA DAMASCO, matricula SIAPE n°
1227568 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 11/09/2017 a 10/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 11/09/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.005031/2019-22).

N° 170, de 13.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA BOTTI, matricula
SIAPE n° 2185084 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A
Nivel 2, referente ao intersticio: 01/08/2017 a 31/07/2019, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.000282/2020-54).

N° 171, de 13.02.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) THIAGO NASCIMENTO KRAUSE, matricula SIAPE n°
1860190 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A Nivel 2,
referente ao _intersticio: 23/01/2018 a 22/01/2020, com base no
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Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 23/01/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.007488/2019-71).

N° 172, de 13.02.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) LUDMILA DOS SANTOS GUIMARAES, matricula
SIAPE n° 1413765 - Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 04/12/2017 a
03/12/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.
2° Os efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terao
vigéncia a partir de 04/12/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.007498/2019-15).

N° 173, de 13.02.20 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA TANNUS GURGEL DO AMARAL, matricula
SIAPE n° 2475856 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 20/03/2017 a
19/03/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.
2° Os efeitos financeiros para fins de Progressdao Docente terdo
vigéncia a partir de 20/03/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.007160/2019-55).

N° 174, de 13.02.20 — Coloca em exercicio o servidor ROBERTO
GERPE ARMAN MENDES BARROS, ocupante do cargo de
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CPF n°
042.951.337-28, matricula SIAPE n° 1652535, na DECANIA DO CCET, a
contar de 28/10/2019. (Processo n° 23102.007147/2019-04).

N° 175, de 13.02.20 — Coloca em exercicio o servidor MONICA
CARLA GONCALVES DE BRITO MOTA, ocupante do cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, CPF n° 047.511.267-92,
matricula SIAPE n° 2489788, na DIRETORIA DE PROGRAMAS E
ATIVIDADES ESPECIAIS DE ENSINO DE GRADUACAO/DPAE/PROGRAD, a
contar de 15/01/2020. (Processo n° 23102.007169/2019-66).
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N° 176, de 13.02.20 — Coloca em exercicio o servidor PEDRO VO
FREITAS ROSA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, CPF n° 000.462.317-73, matricula SIAPE n°
2395397, na DIRECAO DO INSTITUTO VILLA-LOBOS/ IVL, a contar de
24/01/2020. (Processo n° 23102.000205/2020-02).

N° 177, de 13.02.20 — Coloca em exercicio o servidor ALFREDO
FARELLI FERREIRA, ocupante do cargo de CONTRA REGRA, CPF
n° 902.853.287-00, matricula SIAPE n° 1090747, na DECANIA DO CLA,
a contar de 24/01/2020. (Processo n° 23102.000207/2020-93).

N° 178, de 14.02.20 - Coloca em exercicio o(a) servidor(a)
MARCELA ANJOS MARTINS, ocupante do cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, CPF n° 10663281709, matricula SIAPE
n° 03.159.957-5, no(a) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
FISIOLOGICAS - IB, a contar de 17/12/2019. (Processo n°
23102.004698/2019-16).

N° 179, de 14.02.20 - Coloca em exercicio o servidor
SATHEESHKUMAR VEERAHANUMAKKANAPALYA HONNAPPA,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
CPF n° 06335224739, matricula SIAPE n° 03.159.299-6, no (a)
DEPARTAMENTO DE FISICA/CCBS, a contar de 17/12/2019.
(Processo n°23102.005621/2019-55).

N° 180, de 14.02.20 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) MARIANA
SOARES DA SILVA PEIXOTO BELO, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, CPF n° 03500278469,
matricula SIAPE n° 03.158.408-1, no(a) DEPARTAMENTO DE SAUDE
COLETIVA/IB, a contar de 17/12/2019. (Processo n°
23102.000631/2019-02).

N° 181, de 14.02.20 — Coloca em exercicio o(a) servidor(a) PRISCILA
VIEIRA PEREIRA LUZ, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, CPF n° 02021598098, matricula SIAPE n°
03.160.067-0, no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, a contar
de 10/12/2019. (Processo n° 23102.000613/2017-51).

N° 182, de 14.02.20 — Concede pensao vitalicia a PIERRE PERAHIA
ALHADEF SOBRINHO, na condicdo de cdnjuge da ex-servidora
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Norma Maria Lopes Alhadef, matricula SIAPE n° 397459,
Assistente Social, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n°® 6, da Lei n° 8.112/1990, com as
alteracdes dadas pela Lei n° 13.135/2015, combinado com o caput
do artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a partir de
4 de fevereiro de 2020, data do 6bito. (Processo n°
23102.000556/2020-13).

N° 183, de 14.02.20 — Retifica em parte a Portaria n° 158, de 12 de
fevereiro de 2020, que trata do afastamento com 6nus limitado da
servidora SAMILLY OLIVEIRA DINIZ PARDELLAS, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, CPF n° 115.993.657-
90, matricula SIAPE n° 3011853, para participar do Encontro
Nacional de Didéatica e Pratica de Ensino UFRJ/Unirio, onde se I|é:
“no periodo de 14 a 17 de julho de 2021”, leia-se “no periodo de 14
a 17 de julho de 2020”. (Processo n° 23102.000455/2020-34).

N° 184, de 14.02.20 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora ANA CAROLINA SAMPAIO COELHO, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 641.498.113-34, matricula Siape n°
2089435, no periodo de 15 de fevereiro a 15 de agosto de 2020,
incluindo transito, para realizacdo de PdOs-Doutorado na
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, em Floriandpolis,
SC. (Processo n°23102.000090/2020-48).

N° 185, de 14.02.20 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora GIANE MOLIARI AMARAL SERRA, ocupante
do cargo de Professor Associado, CPF n° 005.678.597-62, matricula
Siape n° 377640, no periodo de 03 a 10 de fevereiro de 2020,
incluindo transito, Para participar do Il Seminario Teméatico do GT
de Educacao Popular da ABRASCO e do VI Encontro Nacional e |
Encontro Latino Americano de Educacdo Popular e Saude, em
Parnaiba, PI. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 03 de
fevereiro de 2020, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.000261/2020-39).

N° 186, de 14.02.20 — Concede afastamento, com 6nus limitado, no
periodo 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, a servidora
ISABELA COSTA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1181649, CPF
123.549.067-06, ocupante do cargo de Arquivista, lotada no Arquivo
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Central, para realizar atividades inerentes ao curso de Doutorado
do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da UFF,
em Niteroi, RJ, de acordo com o estabelecido no art. 96-a, da lei
8.112/90. (Processo n° 23102.000496/2020-21).

N° 187, de 14.02.20 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 01(um) ano, a contar de 10
de fevereiro de 2020, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei n°
8112/90, de 11/12/1990, com a redacédo dada pela Medida Provisoria
n°® 2.225-45, de 04/09/2001, a servidora Flavia Paris Scalabrin,
matricula SIAPE n° 1620366, ocupante do cargo de Médico Area,
Classe D, Nivel I, Padrao 02, lotada na Divisdo de Promocao a
Saude da Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas. (Processo n°
23102.000508/2020-17).

Publicam-se em anexo
o Anexo da Resolugao n° 5.253/2020.
. Ordem de Servico PRAE N° 01/2020.
o Ordem de Servico GR N° 01/2020.
o Ordem de Servico GR N° 02/2020.
o Ordem de Servico PROPLAN N° 001/2020.
o Informac6es/SBAP/DAB/2020 - Concessdo de Abono de
Permanéncia das servidoras GIANE MOLIARI AMARAL SERRA,

MARCIA VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA e MORGANNA
CARMEM DINIZ.
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REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 1° A Auditoria Interna, doravante denominada AUDIN, é 6rgdo técnico de apoio ao
sistema de Governanga da Fundagdo Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, estando subordinada ao Reitor, por forga do Art. 12 Item VIII do Estatuto da
UNIRIO, conforme Portaria 2.176 de 05 de Outubro de 2001.

Art. 2° A AUDIN, sem prejuizo de sua subordinagdo, vincula-se a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da
Unido - CGU, prestando apoio aos ¢rgdos e unidades que o integram, em obediéncia ao

disposto no art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

Art. 3° Por forg¢a do art. 24, inciso IX, da Lei n° 10.180/2001, compete ao Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da Unido - CGU, avaliar o desempenho

das atividades de auditoria interna realizadas pela AUDIN.

CAPITULO II
Missdo e Objetivos

Art. 4° A Auditoria Interna tem como missdo contribuir, de forma independente, para
adicionar valor e melhorar as operagdes, analisando e aprimorando a eficacia dos processos,
do gerenciamento de riscos, dos controles internos, da integridade e da governanga da

UNIRIO.
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Art. 5° A auditoria interna governamental ¢ uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da

organizagao.

Art. 6° A auditoria interna realiza avaliagdes especificas a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da entidade.

Art. 7° As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos, atividades,

programas, operagdes, riscos e controles existentes na UNIRIO.

Art. 8° Os servigos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias pelo auditor
interno com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagdo a execugdo das metas
previstas no plano plurianual; a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da
Unido; a regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial nos orgdos e nas entidades da Administragdo Publica; e a

regularidade da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado.

Art. 9° Os servigos de consultoria, por natureza, representam atividades de assessoria e

aconselhamento, realizados a partir da solicita¢@o especifica dos gestores publicos.

§1° A prestacdo de servigos de assessoramento e consultoria a alta gestdo da UNIRIO deve
abordar assuntos estratégicos da entidade, como os processos de governanca e de controles

internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da unidade auditada.

§2° Ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN ndo deve assumir qualquer responsabilidade

que seja da gestao.
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§3° A prestagdo do servigo de consultoria a alta administragdo sera realizada quando a
AUDIN considera-la apropriada, ficando a critério do Chefe da AUDIN determinar a

viabilidade da condugdo do trabalho.

Art. 10. Os destinatarios dos servigos de avaliagdo e de consultoria prestados pelas UAIG sdo

a alta administrag@o, os gestores ¢ a sociedade.

Art. 11. O Chefe da Auditoria podera declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido
técnica especializada, caso os auditores internos ndo possuam e/ou ndo possam obter
tempestiva e satisfatoriamente os conhecimentos, habilidades ou outras competéncias

necessdrias a realizagdo do trabalho.

Art. 12. A AUDIN tem por objetivos:

L. assessorar os gestores da entidade quanto aos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos administrativos da institui¢ao;

11. acompanhar e avaliar os atos de gestdo buscando agregar valor, fortalecer a gestdo e
racionalizar as agdes de controle;

[II.  medir e avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles internos, do gerenciamento dos
riscos e processos de governanga da gestdo;

IV.  examinar e emitir parecer prévio sobre a Prestacdo de Contas Anual da UNIRIO e
Tomada de Contas Especiais — TCE; e

V. prestar apoio aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e

aos oOrgdos de Controle Externo.

CAPITULO 111
Organizagdo da Unidade

Art. 13. A Auditoria Interna é composta pela Chefia, Corpo Técnico e Apoio Administrativo,

em numero necessario e suficiente para atender a sua finalidade.
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Art. 14. E dever do dirigente maximo da entidade organizar e prover a AUDIN com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, e garantir autonomia funcional no desempenho
de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢des de

controle.

Art. 15. A nomeagdo, designaga@o, exoneracdo ou dispensa do Chefe da unidade de auditoria
interna ¢ da competéncia do dirigente méaximo da UNIRIO e depende de prévia aprovagdo da
Controladoria Geral da Unido — CGU, nos termos do artigo 15, §5°, do Decreto n® 3591/200 e
em obediéncia a Portaria CGU n® 2.737/2017, de 20 de dezembro de 2017.

§1° A nomeagdo do chefe da AUDIN devera ser submetida pelo dirigente méaximo da
UNIRIO a aprovagdo do Conselho Superior (CONSUNI) e deve ser acompanhada da

declaragdo constante do Anexo da Portaria CGU n® 2.237/2017 e do curriculum vitae.

§2° A escolha do Chefe da AUDIN recaird, preferencialmente, entre técnicos pertencentes ao
quadro da carreira de auditor ou entre profissionais de nivel superior, qualificados e
legalmente habilitados do quadro de pessoal da Instituicdo, que possua experiéncia de, no
minimo, dois anos em atividades de auditoria governamental e carga horaria de, no minimo,
quarenta horas em atualizagdo técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria

governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicagao.

§3° O titular da unidade de auditoria interna devera manter as condigdes necessarias a sua
indicagdo pelo dirigente maximo e a aprovagdo pelo Conselho Superior (CONSUNI), e
atender as exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria CGU N° 2.737/2017, durante todo o

tempo que exercer o cargo ou fungao.

§4° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutengdo das condigdes e exigéncias a

que se refere o caput ensejara a exonerag¢do ou dispensa do titular da unidade de auditoria

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912 [J
(21)2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br
http://www.unirio.br/audin

34



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2020

U}
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Interna

interna em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente maximo da

entidade.

§5° A proposta de exoneragd@o ou dispensa do Chefe da AUDIN pelo dirigente méaximo, nos
casos que ndo se enquadrem em qualquer das hipoteses previstas no art. 3° da Portaria CGU
n.° 2.237/2017, devera ser motivada e a justificativa deve ser encaminhada previamente a

aprovagdo da CGU, que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

Art. 16. E dever do titular da unidade de auditoria interna se desenvolver profissionalmente
mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades
necessarios a sua area de atuag@o e disseminar o conhecimento aos servidores da unidade de

auditoria interna.

Art. 17. O Chefe da AUDIN sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais por

auditor interno lotado na unidade.

Art. 18. O corpo técnico da AUDIN sera provido através de concurso publico, especifico para
o cargo de auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens I e II do art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988, e os casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

CAPITULO IV
Competéncias

Art. 19. Compete a Auditoria Interna:
I. avaliar e opinar sobre a adequagdo e efetividade dos controles internos

administrativos e sobre a gestdo de riscos da UNIRIO;
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II. avaliar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade contribuindo para o
desenvolvimento da UNIRIO;

III.  avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a regularidade da
execugdo do orgamento da UNIRIO, a eficiéncia e a eficicia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

IV.  examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da UNIRIO e Tomadas de
Contas Especial — TCE, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n°
3.591/2000;

V. assessorar os gestores da institui¢do no acompanhamento dos programas de governo,
dos objetivos e metas da UNIRIO e da legislagdo orgamentéria;

VI.  avaliar e interpretar normas, instru¢des de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigdo;

VII.  identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contdbil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de controles,
de recursos humanos e de suprimento de bens e servigos, propondo solugdes;

VIII.  avaliar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgios
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Institui¢o;

IX.  avaliar a consisténcia e a seguranga dos controles internos relacionados a guarda e
conservagdo dos bens e valores da Institui¢@o, ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;
X. avaliar os processos licitatérios relativos a aquisi¢do de bens, contratagdes de
prestacdo de servigos, realiza¢do de obras e alienagdes, € outros processos € concursos no
ambito da Instituigdo;

XI.  acompanhar e monitorar as auditorias realizadas pelos 6rgados de Controle Interno e
Externo, buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades
detectadas junto as unidades setoriais auditadas;

XII.  elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT — do exercicio
seguinte, a ser desenvolvido pela equipe da AUDIN, que apos aprovado pelo dirigente
maximo da UNIRIO, devera ser submetido a Controladoria Geral da Unido;
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XIII.  realizar auditagem obedecendo ao PAINT, previamente aprovado, elaborando
Relatérios de Auditoria que identifiquem as eventuais falhas encontradas e recomendando
agdes corretivas ou de melhoria a serem, posteriormente, monitoradas;

XIV. realizar auditorias especiais em fun¢do de dentncias, atos ou fatos de carater
extraordinario no dmbito da UNIRIO, quando couber;

XV. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizagdo e simplificagdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse comum da institui¢do para contribuir com
a melhoria dos controles internos; e

XVI. elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria — RAINT do exercicio a ser

aprovado pelo Reitor e encaminhado a Controladoria Geral da Unido — CGU;

Art. 20. Compete ao Chefe da AUDIN:

L. planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades
da AUDIN;
II. alinhar a atuacio da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de

conformidade e financeiros da UNIRIO, identificados pela Gestao;

[11. assessorar e auxiliar a alta gestdo da entidade, fornecendo informagdes que subsidiem
nas tomadas de decisdes, abstendo-se de executar agdes proprias dos gestores;

IV.  oferecer opinido sobre a adequagdo e a efetividade dos controles internos dos
processos de trabalho da UNIRIO e sobre a gestdo de riscos das dreas abrangidas no escopo
dos seus trabalhos;

Vi relatar a alta gestio os problemas relacionados aos controles internos e gestdo de
riscos identificados nos trabalhos da unidade e sugerir melhorias nos controles;

VI.  informar, periodicamente, a alta gestdo sobre o andamento e os resultados do PAINT
bem como sobre a situa¢do das recomendagdes emitidas;

VIL.  representar a AUDIN perante os Conselhos Superiores e demais 6rgdos e unidades

descentralizadas;
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VIII.  identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na AUDIN, o nivel de
conhecimentos e habilidades da equipe para o cumprimento do PAINT e propor treinamentos
compativeis com as atividades realizadas a fim de alcangar o aperfeigoamento necessario;

IX.  identificar e informar a alta gestdo sobre a necessidade de recursos financeiros,
materiais e de pessoal da AUDIN;

X. elaborar, com apoio do Corpo Técnico, a proposta do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT,
nos termos da IN CGU n° 24 de 17 de Novembro de 2015;

XI.  adequar as agdes de auditoria previstas no PAINT aos recursos materiais e pessoais
disponiveis, bem como aos conhecimentos, experiéncias e habilidades do Corpo Técnico da
unidade;

XII.  elaborar cronograma das atividades previstas no PAINT, a fim de possibilitar o seu
cumprimento integral dentro do préprio exercicio;

XIII.  implementar o PAINT do exercicio e justificar, por ocasido da elaboragdo do RAINT,
sua eventual execugdo parcial em decorréncia de circunstancias ou atividades néo previstas;
XIV. orientar e supervisionar o Corpo Técnico na realizagdo dos trabalhos de auditoria;

XV. aprovar, quando necessario, a realizagdo de auditorias especiais ndo previstas no
PAINT;

XVI. encaminhar para a area auditada os Relatorios Preliminares elaborados pelo Corpo
Técnico para andlise e manifestag@o acerca dos achados e das recomendagdes emitidas;

XVII. encaminhar os Relatorios de Auditoria e Planos de Providéncias Permanentes (PPP)
ao gestor maximo da UNIRIO;

XVIII. elaborar atos, manuais, normas e procedimentos de execugdo operacional da unidade,
com apoio do Corpo Técnico;

XIX. emitir Parecer acerca do processo de Prestagdao de Contas Anual e das Tomadas de
Contas Especiais, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n°® 3.591/2000,
com auxilio do Corpo Técnico;

XX. pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretagdo de normas, instrugdes de

procedimentos e outros assuntos no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao; P 9
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XXI. assessorar a alta gestdo da entidade no atendimento as diligéncias dos oOrgdos
ministeriais e de Controle Interno e Externo, tais como Controladoria-Geral da Unido,
Ministério da Educag@o, Ministério Pablico, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros;
XXII. zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo contabil,
or¢amentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal; e

XXIII. tratar de outros assuntos de interesse da AUDIN.

§1° O Chefe da AUDIN tera livre acesso a alta administragdo da UNIRIO para comunicagéo,

sempre que necessario, acerca dos assuntos relacionados a Auditoria Interna.

§2° O Chefe da AUDIN possui autoridade e independéncia para desempenhar suas
atribuigdes, bem como para selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo dos trabalhos

e as técnicas de auditoria apropriadas e necessarias para a consecugdo dos seus objetivos.
Art. 21. Compete ao Corpo Técnico da AUDIN:

I realizar auditoria, obedecendo ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna -
PAINT do exercicio, definida em Ordem de Servigo emitida pelo Chefe da AUDIN;

II. realizar trabalho de auditoria especial, quando couber, conforme designa¢do pelo
Chefe da AUDIN mediante Ordem de Servigo;

III.  planejar os trabalhos de auditoria a fim de estimar adequadamente as horas
necessarias para execugfo da agdo, determinar o universo, a amostragem, o alcance ¢ a
extensdo dos trabalhos, bem como os procedimentos a serem utilizados, submetendo-os a
aprovagd@o do Chefe da Auditoria;

IV.  efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas unidades
a serem auditadas, considerando-se a legislag@o aplicavel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das tltimas auditorias, quando for o caso:

V. elaborar os papéis de trabalho referentes as agdes realizadas, bem como aplicar as

técnicas de auditoria apropriadas estabelecidas para a agdo; ,HV
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VI.  realizar entrevistas e reunides com os gestores, quando couber, a fim de subsidiar o
trabalho realizado, juntamente com o Chefe da AUDIN;

VII.  zelar pelo cumprimento do cronograma previsto no PAINT, na realizagdo dos
trabalhos;

VIII.  emitir Relatorios de Auditoria, Solicitagdo de Auditoria, Notas de Auditoria, produzir
papéis de trabalho e outros documentos referentes a execug@o das auditorias previstas no
PAINT ou de auditorias especiais, e arquiva-los em local proprio definido pela unidade;

IX.  submeter o Relatério Preliminar de auditoria ao Chefe da AUDIN para avaliag@o
inicial;

X. emitir o Relatério Final dos trabalhos de auditoria;

XI.  elaborar o Plano de Providéncias Permanente dos trabalhos de auditoria produzidos e
realizar o monitoramento das recomendagdes, em conjunto com o Chefe da AUDIN;

XII.  auxiliar o Chefe da AUDIN na elaboragdo do PAINT e do RAINT: e

XIII. auxilia o Chefe da AUDIN na elaboragdo do Parecer sobre a Prestacdo de Contas
Anual da UNIRIO.

Art. 22. Compete ao Apoio Administrativo:

I. executar atividades administrativas e de secretaria, bem como outras atribuigdes afins;
I1. expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes, e dirigir o protocolo;
1. realizar pesquisas e acompanhar as publicagdes de Acorddos, atos e julgados de
interesse da UNIRIO, e encaminhar ao Chefe da AUDIN;

IV.  acompanhar as publicagdes do Boletim Interno da UNIRIO e encaminhar ao Chefe da
AUDIN os assuntos referentes a unidade de Auditoria Interna;

Vs redigir documentos oficiais;

VI.  promover a organizagdo, manuten¢do e guarda dos arquivos fisicos da AUDIN; bem
como dos instrumentos e documentos utilizados nas atividades de auditoria;

VII.  receber, enviar, digitar, digitalizar e arquivar documentos da AUDIN;

VIII. carregar contetido no sitio eletronico da AUDIN;

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912
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IX.  controlar o material de expediente da unidade;

X. acompanhar o Chefe da AUDIN e o Corpo Técnico em reunides e elaborar atas,
quando necessario; e

XI.  auxiliar o Chefe da unidade e o Corpo Técnico na execugdo dos trabalhos, quando
solicitado, mediante Ordem de Servigo expedida pelo Chefe, dentro dos limites de suas
atribuicdes.

CAPITULO V
Atuagdo da Auditoria Interna

Art. 23. As atividades da Auditoria Interna devem estar alinhadas com as normas técnicas

expedidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 24. Os trabalhos de auditoria serdo designados aos membros do Corpo Técnico da
AUDIN mediante Ordem de Servico ou equivalente, expedida pelo Chefe da unidade de

Auditoria Interna.

§1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria

Governamental e com Manual de Auditoria Interna da AUDIN.

§2° As conclusdes do Corpo Técnico serdo condensadas em Relatério de Auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados, o qual devera ser aprovado pelo Chefe
da AUDIN e encaminhado ao dirigente maximo da Institui¢do, conforme o Manual de

Auditoria Interna e de acordo com a legislagdo vigente.

§3° As recomendagdes emitidas nos Relatorios de Auditoria Interna devem ser adequadas ao
objetivo de corrigir as falhas identificadas, mitigar as causas e promover o aperfeicoamento

dos controles internos da unidade auditada.
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Art. 25. Os trabalhos de auditoria realizados pela AUDIN podem ser de natureza ordindria ou

especial.

§1° A auditoria ordinaria consiste na realizagdo de atividade prevista no Plano Anual de

Atividade de Auditoria (PAINT) do exercicio.

§2° A auditoria especial consiste na realizagdo de trabalho ndo planejado no PAINT e
objetiva a avaliag@o de fatos ou situagdes relevantes que demandam atuagdo tempestiva da

AUDIN;

§3° A realizagd@o de auditoria especial podera ser solicitada pela alta gestdo da UNIRIO e/ou
pelo Conselho Superior (CONSUNI), ficando a cargo do Chefe da AUDIN determinar a sua

execugdo desde que haja recursos apropriados na unidade.

Art. 26. Visando a independéncia, a imparcialidade e a preservacdo da segregacdo de
fungdes, evitando conflitos de interesses nos trabalhos de auditoria, ¢ vedado aos membros da
AUDIN:

L participar de atividades ou praticar atos proprios de gestdo ou que possam vir a ser
avaliados pela AUDIN durante a execugdo de seus trabalhos;

II. ser designado para atuar como membro em comissdes de feitos administrativos e de
Sindicéancia, em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) ou em Grupos de Trabalho;
e

I[II.  propor ou aprovar transagdes contdbeis no ambito da UNIRIO ou autorizar despesas

de qualquer natureza.

Art. 27. A unidade de Auditoria Interna, através de sua Chefia e de seu Corpo Técnico, nos

termos deste Regimento, estd habilitada a proceder aos levantamentos e colher as
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informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigdes, conforme disposto na

Portaria UNIRIO N° 101 de 29 de janeiro de 2015.

§1° Os auditores internos devem deter de amplas condigdes para o exercicio de suas fungdes,
sendo-lhes permitido acesso irrestrito a todas as informagdes, dependéncias, instalagdes,
servidores, bens, titulos, documentos, valores, sistemas e dados informatizados, necessarios a
realizagdo dos trabalhos.

§2° As informagdes solicitadas pela AUDIN, essenciais para a realizagdo das auditorias,

devem ser respondidas tempestivamente e de forma completa.

Art. 28. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da area de
atuagdo do auditor interno, podera ser requisitado pelo Chefe da AUDIN profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados, dependendo da aprovag@do

superior da gestao.

Art. 29. Os integrantes da AUDIN devem realizar treinamento anual, visando o
fortalecimento das atividades da auditoria interna realizadas na unidade, conforme previsdo
do PAINT.

Paragrafo unico. As atividades de capacitagdo podem incluir cursos formais, seminarios,

workshops, congressos, encontros, visitas técnicas, treinamento a distancia, dentre outros.

Art. 30. Os integrantes da AUDIN devem observar os seguintes principios:
I integridade;

II. objetividade;

I11. confidencialidade;

IV. independéncia;

V. abordagem baseada em evidéncia;

VL competéncia;

VII.  zelo profissional; e
A7
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VIII.  apresentagdo justa das informagdes.
Paragrafo tnico. Os servidores integrantes da AUDIN tém o dever de observar o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°

1.171/1994 e suas alteragdes.

Art. 31. As informagdes e os documentos acessados pelos servidores que atuam na AUDIN,
na realizagdo dos trabalhos, bem como os papéis de trabalho produzidos serdo tratados,
independente de classificagdo, de maneira restrita, para uso exclusivo da AUDIN e dos seus

integrantes no exercicio de suas fungdes, nos termos do Artigo 26, §3° da Lei n® 10.180/2011.

Art. 32. As providéncias tomadas pela alta gestdo da UNIRIO, em atendimento as
recomendagdes emitidas pelos orgdos de Controle Interno e as deliberagdes exaradas em
acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), devem ser levadas ao conhecimento da

AUDIN para monitoramento.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Chefe da AUDIN,
ressalvadas as matérias de competéncia da alta gestdo da UNIRIO, dos Conselhos Superiores

e do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 34. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.
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OF\'ci O &
Memazarge n° (F/2020

Da: Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis - Profa. Carmen Irene C. de
Oliveira

Ao: Gabinete da Reitoria
Assunto: Solicitagdo de encaminhamento para publicagio em Boletim

Interno

Solicito o encaminhamento para publicagdo em Boletim Interno da
Ordem de Servigo n? 01/2020 da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, em
anexo.

Atenciosamente

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2020

"Pré-Reitora de Assuntos Estudantis

W(&”ﬁw/ Ce pu Polehm, congame
Wolgdaols -
Ca, 051042020

i T —

§ Recebido as 12 :59 .
| de 05/02/20 ,

nnea J por—%mm_

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Telefone: 0 XX 21 2542-7885 e Telefone/Fax: 0 XX 21 2542-6846

Www.unirio.br www.unirio.br/cead
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ORDEM DE SERVICO PRAE, n? 01, de 04 de fevereiro de 2020

Dispde sobre os procedimentos referentes
ao fluxo de arquivamento de documentos em
pastas na nuvem.

A Pré-Reitora de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuigdes,

Considerando o potencial de armazenamento seguro de dados oferecido pelos
drives vinculados as caixas de correio eletronico institucional;

Considerando a facilidade de trabalho compartilhado oferecida pelo modo de
armazenamento na nuvem;

Considerando a possibilidade de acesso rapido em qualquer ponto, dos
documentos elaborados pelas diferentes equipes;

RESOLVE:

Art. 12 0 armazenamento dos dados oriundos dos processos inerentes a cada setor
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis deve ser feito nos drives das respectivas caixas de
correio eletronico institucional de cada setor interno.

Paragrafo Unico. Sdo os seguintes os setores e respectivos e-mails: prae@unirio.br
(Diretoria de Gestdo Administrativa); gestao.prae@unirio.br  (Pré-Reitoria);
copoe.prae@unirio.br (Coordenadoria de Politicas Estudantis);
servicosocial.prae@unirio.bor (Setor de Gestdo de Beneficios Estudantis);
nutri¢do.prae@unirio.br (Setor de Alimentagao e Nutri¢ao);
apoiopedagogico.prae@unirio.br (Setor de Apoio Pedagégico); apoiopsi.prae@unirio.br
(Setor de Apoio Psicolégico)

Art. 2° A organizagdo desse armazenamento deverd ser implementada por cada
setor, conforme suas peculiaridades, incluindo quais documentos e informagdes deverao
ser armazenados na nuvem, tendo em vista o carater sigiloso das informagoes referentes
a algumas etapas dos processos.

Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Interno.
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ORDEM DE SERVICO GR N° O) .DE (15 DE FEV@REIR[]DE 2020

Dispde sobre os procedimentos relativos a conservagdo
preventiva de documentos em suporte papel no ambito da
UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral,

Considerando a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica
nacional de arquivos pablicos e privados e dé outras providéncias:

Considerando a Ordem de Servigo GR n°® 05, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre
os procedimentos referentes a transferéncia de documentos da fase corrente para a
intermediaria no ambito da UNIRIO:

Considerando a Ordem de Servigo GR n® 003, de 9 de agosto de 2018, que dispde
sobre os procedimentos referentes ao recolhimento de documentos no d@mbito da UNIRIO.

RESOLVE:
Art. 1° Para os efeitos desta Ordem de Servigo, consideram-se os seguintes conceitos:

[.  Preservagio: ¢ um conjunto de medidas e estratégias de ordem administrativa,
politica ¢ operacional que contribui direta ou indiretamente para a preservagio
da integridade dos materiais:

[I. Conservacdo: ¢ um conjunto de agdes estabilizadoras que visa a desacelerar o
processo de degradagdo de documentos ou objetos, por meio de controle
ambiental ¢ de tratamentos especificos;

[II.  Armazenamento: guarda de documentos em mobilidrio ou equipamentos
proprios, em éreas que lhes sdo destinadas;

IV.  Acondicionamento: embalagem destinada a proteger os documentos ¢ a
facilitar seu manuseio;

V.  Suporte: material sobre o qual as informagdes sao registradas.

Art. 2° O acondicionamento ¢ o armazenamento dos documentos produzidos em
suporte papel no dmbito da UNIRIO deverdo seguir os seguintes parametros de conservagio ¢
preservacao:

. utilizar exclusivamente caixas-arquivo em polipropileno ou polionda na cor
branca;
II.  utilizar apenas presilhas de plastico injetado em polipropileno para arquivar os
documentos nas pastas ou capas de processos;
[II.  ndo utilizar materiais oxidantes. como grampos e/ou presilhas de metal:
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IV.  ndo utilizar fitas adesivas ou colas nos documentos:
V. nao expor os documentos a luz solar;
VI, nao comer e beber durante o manuseio dos documentos;
VIL.  manusear os documentos com as maos limpas, livres de sujeira e gorduras;
VIIL.  armazenar os documentos prioritariamente em mobilidrio de ago.

Art. 3° No que se refere a limpeza e a dedetizagio do ambiente, do mobiliario de
armazenamento e acondicionamento nos setores que produzem e acumulam os documentos:

I realizar limpeza periddica nas salas e no mobilidrio para controlar e evitar o
acimulo de poeira e sujeiras que possibilitem o surgimento de insetos,
roedores e/ou fungos;

II.  a realizagdo de dedetizagdo — contra insetos e roedores — no ambiente onde
houver guarda de documentos de arquivo devera ter periodicidade minima de 2
(duas) vezes ao ano;

III.  a limpeza das estantes ¢ das caixas deverd ser feita prioritariamente com
flanelas levemente umedecidas com alcool 70.

Art. 4° O armazenamento e o acondicionamento inadequado de documentos tém efeito
direto sobre a preservagdo e conservagdo destes a longo prazo.

Paragrafo tnico. I responsabilidade dos setores produtores e acumuladores dos
documentos promover o armazenamento ¢ o acondicionamento adequados no seu ambito de
atuagdo, a fim de evitar a incidéncia de infestagdes, degradagdo dos materiais e consequentes
danos a Administragdo Publica.

Art. 5° A transferéncia de documentos para guarda intermedidria e o recolhimento de
documentos para guarda permanente, a serem realizados no ambito do Arquivo Central e/ou
Unidades de Arquivo e Protocolo Setorial (UAPS), irdio depender do estado de conservacio
dos documentos.

§ 1° Caso seja constatada a ocorréncia de infestagdo e contaminagio nos documentos,
com risco a saude dos profissionais, essc material deverd ser separado dos demais ¢
submetido a avaliagdo por profissional especializado em Conservagdo que indicara o
tratamento adequado.

§ 2° O manuseio de documentos com suspeita de sujidades, fungos ou contaminagio
deve ocorrer com o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), tais como: luvas,
mascaras, jalecos, toucas e dculos de protegao.

Art. 6° Esta Ordem de Servigo entra em vigor rcacdo no Boletim da

UNIRIO.

TTDD: 010.

o
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ORDEM DE SERVICO GRN° Y4 . DE DS DEfZVERrg)R( DE 2020

Dispde sobre a criagdo do Manual de Procedimentos para
Formagdo de Processos Administrativos no ambito da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 21, inciso XIV. do Regimento Geral,

Considerando a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias:

Considerando que a Tabela de Temporalidade e Destinagio de Documentos de
Atividade-Fim, regulada pela Portaria n® 092, de 23 de setembro de 2011, determina os prazos
de guarda nas fases corrente e intermediéria e a sua destinagio final;

Considerando a Portaria Interministerial n° 1.677 de 7 de outubro de 2015, que define
os procedimentos gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal;

Considerando a Ordem de Servigo GR n° 01, de 10 de margo de 2011, que institui o
sistema informatizado de gestdo de processos administrativos no ambito da UNIRIO;

Considerando a Ordem de Servigo GR n® 03, de 13 de junho de 2011, que regulamenta
a gestdo de processos administrativos e correspondéncias no &mbito da UNIRIO:

Considerando a Ordem de Servigo GR n°® 01, de 14 de janeiro de 2012, que dispde
sobre os procedimentos referentes ao fluxo de arquivamento de documentos em fase corrente
e intermedidria no &mbito da UNIRIO;

Considerando a Ordem de Servigo GR n° 02, de 14 de margo de 2012, que dispde
sobre as solicitagdes de autuagdo de processos no ambito da UNIRIO;

Considerando a Ordem de Servigo GR n° 05, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre
os procedimentos referentes a transferéncia de documentos da fase corrente para a
intermedidria no ambito da UNIRIO;

Considerando o Manual de Atos Oficiais da UNIRIO, de 2016;

Considerando a Ordem de Servico GR n° 004, de 9 de agosto de 2018. que dispde
sobre os procedimentos para eliminagdo de documentos no &mbito da UNIRIO;

Considerando a Ordem de Servico GR n°® 003, de 9 de agosto de 2018, que dispoe
sobre os procedimentos referentes ao recolhimento de documentos no dmbito da UNIRIO,

49



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2020

o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLVE:

Art. 1° Institvir o Manual de Procedimentos para Formagdo de Processos
Administrativos no ambito da UNIRIO.

Pardgrafo Gnico. As orientagdes estabelecidas pelo Manual de Procedimentos para
Formagao de Processos Administrativos devem ser implementadas tanto em processos fisicos
em suporte papel quanto em processos eletronicos.

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sug

UNIRIO. 1‘V

plicagdo no Boletim da

TTDD: 010

o
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1 APRESENTACAO

O Arquivo Central da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) ¢
uma Unidade suplementar responsavel pela politica arquivistica da Universidade e pela
coordenagdo do Sistema de Arquivo e Protocolo, tendo, quanto a sua competéncia regimental
de implementagdo da gestdo de documentos, a elaboragio das normas para efetivacdo das
politicas arquivisticas referentes a padronizagdio da produgdo, uso e destinagdo de
documentos, independentemente dos seus suportes.

Este Manual, elaborado em conformidade com a legislagio, apresenta normas e
procedimentos para a formagdo de processos administrativos no ambito da UNIRIO. com
isso, busca-se padronizar os procedimentos referentes a formagio de processos
administrativos produzidos em suporte fisico (papel) ou eletronico, a fim de subsidiar as

atividades administrativas e académicas dos servidores das diversas Unidades da UNIRIO.

2 PROCEDIMENTOS PARA FORMACAO DE PROCESSOS

Considera-se como processo, para os efeitos deste Manual, o “conjunto de documentos
oficialmente reunidos no decurso de uma agdio administrativa ou judicial, que constitui uma
unidade de arquivamento™ (ARQUIVO NACIONAL, 2005).

No ambito da Administragdo Publica, temos no processo o meio pelo qual as
atividades e agdes emanadas da Administragdo bem como os pedidos e requerimentos de
pessoas fisicas ou juridicas, em face do ente publico, sdo materializados.

Consideram-se atividades de protocolo o recebimento, a autuagio. a classificacio, o
registro, a distribui¢do, o controle da tramitagdo e a expedi¢do de documentos avulsos e

Processos.
2.1 AUTUACAO

A Autuagdo, também chamada de formagdo de processo, ¢ o termo que caracteriza a

abertura do processo. A autuacdo de processos em suporte papel no ambito da UNIRIO deve
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ocorrer exclusivamente nas Unidades protocolizadoras, chamadas de Unidades de Arquivo e
Protocolo Setorial (UAPS), subordinadas ao Arquivo Central.

A autuagdo de processo administrativo sera motivada por pedido oficial (memorando.
oficio ou formuldrio de solicitagdo) redigido por autoridade competente. A identifica¢do da
autoridade competente devera estar em conformidade com o disposto no Regimento Geral da
UNIRIO.

No momento da autuagdo, o processo administrativo devera conter obrigatoriamente
as seguintes informagdes: numero do processo, data de abertura, identificagio da Unidade
protocolizadora, identificagdo da Unidade de procedéncia, nome do interessado. assunto e
codigo de classificagdo referente as Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos
(TTDDs) Atividades-Meio e Fim, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). O codigo
de classificacdo devera ser atribuido pela Unidade de procedéncia, devendo vir identificado
no pedido oficial feito pela autoridade competente.

A autuag@o de processo administrativo ocorre por meio da numeragio sequencial tinica
de processo, gerada automaticamente por meio do sistema de registro informatizado. Essa
numeragio deve constar na capa e na primeira folha do processo.

Conforme o Manual de Atos Oficiais da UNIRIO:

[...] o servidor da UNIRIO, ao criar a documentagdo, devera classifica-la, de
maneira a estar em sintonia com as diretrizes do sistema de gestdo de documentos de
arquivo da administragao federal, por meio do registro dos codigos de classifica¢io de
documentos de arquivo relativos as atividades-meio e atividades-fim da Universidade.
(UNIRIO, 2016, p. 20)

2.1.1 Orientagdes para autuacio de processos eletronicos

Considera-se processo eletrénico aquele em que os atos processuais sdo registrados e
disponibilizados em meio eletronico. A autuagdo de processos eletrdnicos sera realizada por
meio de sistema de eletronico especifico e devera seguir as mesmas normas requeridas para a
autuagio de processos em suporte papel. Nos processos eletronicos, a autuagdio poderd ser
realizada por usudrio autorizado, diretamente no sistema informatizado, desde que o
procedimento seja monitorado pela Unidade protocolizadora.

Quando a autuagdo ocorrer na Unidade protocolizadora, o processo devera ser
encaminhado para a Unidade administrativa na qual sera instruido, por meio de sistema

informatizado.
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2.2 CAPA E NUMERACAO DE FOLHAS

Os processos fisicos, no momento da autuagdo, receberdo uma capa em modelo-
padrdo. de papel do tipo cartolina ou similar. E vedado o uso de pastas do tipo Jeca para a
formagdo de processos. Na etiqueta da capa do processo, devem constar as seguintes
informagdes: nimero do processo, data de abertura, nome da Unidade protocolizadora, nome
da Unidade de procedéncia, nome do interessado, codigo de classificagio referente as TTDDs
Atividades-Meio e Fim do CONARQ e resumo do assunto.

Os documentos que constituem os processos fisicos serdo presos uns aos outros de
maneira padronizada, com grampo trilho plastico para até 200 folhas no maximo. tendo sua
margem esquerda com distancia de 3 cm, obedecendo a ordem sequencial progressiva do
numero de folhas. Para efeitos praticos de inser¢do dos novos documentos subsequentes a
comporem o0s processos, recomenda-se que o fecho dos grampos e bailarinas tenha suas
extremidades voltadas para o final dos mesmos. E vedado o uso de grampos e bailarinas de
metal, bem como clipes de metal, tendo em vista a incidéncia de oxidagdo, corrosio e
ferrugem sobre os papéis, que causam danos a preservagdo e conservagio preventiva de
documentos.

Encontrando-se o processo com sua capa danificada, de forma que atrapalhe sua
identificagdo, ficam as UAPS obrigadas a substitui-la por nova capa, sempre que necessario.
A capa danificada deve permanecer como parte integrante do processo, independentemente de
possuir informagdes adicionais.

Embora a numeragdo das folhas do processo seja iniciada pela Unidade
protocolizadora, as folhas subsequentes serdo numeradas em ordem crescente
obrigatoriamente pelas Unidades administrativas que as adicionarem, mediante carimbo
especifico, que deverd ser aposto no canto superior direito na frente da folha sem prejuizo da
informagdo registrada. O carimbo deve conter: nome da Unidade, nome do 6rgio: UNIRIO,

espago para o servidor inserir o nimero de folha e rubrica, conforme o exemplo a seguir:
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A capa do processo ndo deve receber numeragio de folha. O verso da folha nio sera
numerado. Quando for necessdria a sua citagdo, terd como referéncia a letra "v", da palavra
verso, seguida da indicag¢do do niimero da folha.

No caso de o servidor que estiver numerando a folha cometer erro de numeracio, serd
utilizado um "X" para inutilizar a numerago incorreta e sera aposto novo carimbo especifico,
sem prejuizo da informagdo registrada, com o nimero correto da folha, conforme a figura a

seguir:

E vedada a repeti¢do de numeros para as folhas do processo, bem como a rasura, o uso
de liquido corretivo e a diferenciagdo utilizando-se letras e niimeros. No caso de se detectar
erro na numeragdo, cometido por terceiros, e se ndo houver registro do ocorrido, deve-se
registrar o fato, por meio de despacho, e prosseguir normalmente com a numeragdo. Na
impossibilidade de dar continuidade a matéria tratada, o processo devera ser devolvido ao
destinatario, por meio de despacho. informando a ocorréncia. Qualquer corre¢io de
numeragdo devera ser registrada e justificada, por meio de despacho no referido processo.

No verso das folhas que ndo contenham informagdes registradas, deve ser aposto o

carimbo “EM BRANCO™ pela Unidade administrativa que as tiver adicionado.

2.2.1 Orientagdes para capa e numeracio de folhas nos processos eletronicos
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Todas as informagoes de identificagdo que constam na capa do processo nio eletronico
devem constar também nos processos eletronicos no momento do seu registro no sistema:
nimero do processo, nome da Unidade protocolizadora, nome da Unidade de procedéncia,
nome do interessado, codigo de classificagdo referente as TTDDs Atividades-Meio e Fim do
CONARQ e resumo do assunto.

Embora nos processos eletronicos a numeragio de folhas seja automatica, tem-se de
garantir que os documentos integrantes do processo eletronico recebam numeragio sequencial
sem falhas, ndo se admitindo que documentos diferentes recebam a mesma numeragdo. sendo

vedada a inclusdo de documentos numa ordem diferente da sua entrada no processo.
2.3 TRAMITACAO E DESPACHO

Considera-se Tramitagao “o curso do documento desde a sua produgdo ou recep¢io até
o cumprimento da a¢do administrativa para a qual foi produzido. Também chamado
movimentagdo ou tramite” (ARQUIVO NACIONAL, 2005).

E obrigatorio identificar, na capa do processo fisico, no campo referente ao registro da
tramitag@o, a Unidade administrativa para a qual o processo sera distribuido. O preenchimento
desse campo € obrigatorio para cada distribui¢do/movimentagao/ tramitagio do processo.

Para efeitos de uma maior eficiéncia no controle e localizagdo dos processos fisicos.
toda tramitagdo, mesmo que no interior de uma mesma Unidade administrativa, e
independentemente de setores ou de ano da autuagdo do processo, deve ser registrada no
sistema informatizado. Caso o processo tenha sido aberto antes da implantacdo do sistema
informatizado, ele deve ser registrado no sistema e tramitado por este a partir de entio,
conforme determina a Ordem de Servigo n® 01, de 10 de margo de 2011.

O Despacho € a forma por meio da qual a autoridade competente da continuidade a
uma agdo administrativa ou firma decisdes nos processos administrativos. Os despachos
podem ser informativos ou decisorios. Os despachos informativos, ou despachos de mero
expediente, objetivam dar prosseguimento ao processo, enquanto que os despachos decisorios
envolvem uma decisdo administrativa sobre matérias e assuntos submetidos a apreciagio da
autoridade competente.

Qualquer solicitagdo ou informagdo inerente ao processo sera feita por despacho na
Gltima folha do processo ou mediante a utilizagdo de folhas de despachos, independentemente

do numero de folhas necessdrias. que serdo carimbadas, numeradas e rubricadas para serem
8
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anexadas aos processos, conforme determinam os érgdos de controle nacional e as normas
dispostas neste Manual.

Para os despachos, deverdo, sempre que possivel e sem prejuizos de legibilidade,
serem utilizados a frente e o verso das folhas do processo. Caso constatada a impossibilidade
de utilizagdo do verso da folha do processo, podera ser inserida Folha de Despacho conforme
o modelo previsto no Manual de Atos Oficiais da UNIRIO (2016, p. 35).

Nos despachos, devem constar as seguintes informagdes: destinatario, a providéncia a
ser implementada, a data. a assinatura ¢ matricula do remetente e, quando couber, a matéria
tratada. Caso haja necessidade de cancelar um despacho, a autoridade deveré fazer dois tragos

em diagonal e escrever "SEM EFEITO", datar, assinar e apor carimbo.
2.3.1 Orientagdes para tramitac¢io e despacho nos processos eletronicos

Assim como nos processos em suporte papel, toda tramitagio de processos eletrdnicos
deve ser registrada no sistema. As informagdes de tramites deverdo ser apresentadas sempre
junto com as demais informagdes de identificagio do processo eletronico.

Nos processos eletronicos, o despacho pode ser realizado por meio de insercio de
documento digital ou digitalizado no processo ou por meio de registro em campo apropriado
do sistema informatizado. Considera-se documento digital a “informagdo registrada,
codificada em digitos bindrios, acessivel ¢ interpretével por meio de sistema computacional”
(BRASIL, 2015) e documento digitalizado o “documento obtido a partir da conversdo de um
documento ndo digital, gerando uma fiel representagdio em codigo digital” (BRASIL, 2015).

No caso de o despacho ser registrado em campo do sistema informatizado, toda vez
que o processo for visualizado, os documentos e os respectivos despachos tém de ser
apresentados na ordem em que foram inseridos no processo. Caso haja necessidade de
cancelar um despacho, a autoridade devera informar a agdo no sistema, que ird registrar a
informagéo de que o despacho foi cancelado, a data e 0 nome da autoridade responsavel pelo
cancelamento.

Mesmo apds seu cancelamento, o despacho deve continuar integrando o processo
eletronico e deve sempre ser apresentado de tal maneira que a informagdo de que foram

cancelados o nome, a data e a assinatura do responsavel pelo ato esteja explicita.

2.4 JUNTADA

59



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2020

O

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Juntada ¢ a unido de processo(s) a processo ou de documento(s) avulso(s) a processo.
realizando-se por anexagdo ou apensagdo. A juntada de processo(s) a processo somente
podera ser executada pela Unidade protocolizadora, enquanto que a juntada de documento(s)
avulso(s) a processo poderd ser executada pela Unidade administrativa na qual o processo

estiver sendo instruido.

2.4.1 Juntada por Anexagiio

A Juntada por Anexagdo visa a continuidade da a¢do administrativa e ocorre em
carater definitivo. Apdés o procedimento de juntada por anexagio, seja de documento(s)
avulso(s) a processo, seja de processo(s) a processo, ¢ vedada a retirada de documento(s) do
processo, ressalvadas as hipoteses de desentranhamento e desmembramento.

A juntada por anexagdo pela inclusdo de documento (s) avulso (s) a processo implica
que o(s) documento(s) avulso(s) anexado(s) passa(m) a compor o processo. ¢ deve ocorrer
somente quando o(s) documento(s) diz(em) respeito a um mesmo interessado e assunto. Para
isso, ¢ obrigatorio informar, por meio de despacho, qual(is) documento(s) avulso(s) sera(o)
anexado(s) ao processo, assim como devem ser mantidos a capa e o contetudo do processo
principal que, obrigatoriamente, serd o processo mais antigo. Deve ser lavrado o "Termo de
Juntada por Anexagdo", em folha a ser anexada apds a wltima folha do processo principal,

conforme o ANEXO 1.
2.4.2 Juntada por Apensac¢io

A Juntada por Apensagio de processo(s) a processo ocorre em carater temporario e
tem como objetivo o estudo, a instrugdo e a uniformidade de tratamento em matérias
semelhantes, pertencentes a um mesmo interessado ou ndo. Cada processo conserva sua
identidade e independéncia. Este tipo de juntada se caracteriza pela jun¢do de um ou mais
processos (processos acessorios) a outro processo (processo principal). Nesse procedimento.
considera-se como processo principal o que contiver o pedido da juntada por apensagio.

observando-se que este ndo serd, necessariamente, 0 processo mais antigo.
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Sempre que ocorre uma juntada por apensagdo. os processos passam a tramitar juntos,
¢ 0 acréscimo de novas folhas devera ocorrer somente no processo principal. A apensago de

processo (s) ndo eletronico (s) somente podera ser executada pela Unidade protocolizadora.

2.4.3 Orientacdes para a juntada em processos eletronicos

Nos processos eletronicos, as normas para juntada sio as mesmas seguidas para
processos em suporte papel. A Gnica distingdo ¢ que, nos processos eletronicos, a juntada
podera ser registrada por usuério autorizado diretamente no sistema informatizado, desde que
o procedimento seja monitorado pela Unidade protocolizadora. Os procedimentos de juntada

sdo efetivados automaticamente pelo sistema informatizado apés o registro da operagao.

2.5 DESAPENSAGAO, DESENTRANHAMENTO E DESMEMBRAMENTO

A Desapensagio de processo ocorre quando ha a necessidade de separar processo(s),
anteriormente, juntado(s) por apensagdo. A desapensagdo de processo em suporte papel
somente podera ser executada pela Unidade protocolizadora. A desapensacdo devera ocorrer
antes do arquivamento do(s) processo(s), devendo ser registrada em despacho e lavrado o
"Termo de Desapensac¢do" (ANEXO 2), em folha a ser anexada apos a ultima folha. A
desapensagiio deve ser registrada em sistema informatizado e deve ser providenciada a
devolugao do(s) processo(s) desapensado(s) a Unidade administrativa que solicitou a
desapensagdo para que sejam tomadas as providéncias informadas no despacho.

O Desentranhamento consiste na retirada de folhas/documentos do processo de forma
definitiva, mediante justificativa, que ocorrera quando houver interesse do 6rgdo ou entidade
ou a pedido do interessado. O desentranhamento ocorre, também, quando se constata a
anexacdo indevida ou duplicada de documentos, bem como quando ha necessidade de utilizar
o original de um documento junto a terceiros (pessoa fisica, pessoa juridica. 6rgdos ou
entidades publicos, entre outros) ou em outro processo ja existente. O desentranhamento s
podera ser executado pela Unidade protocolizadora, mediante solicitag@o, por despacho, da
autoridade competente, justificando a operagao.

E vedada a retirada de folhas/documentos de processos sem que sejam observados os
procedimentos constantes neste Manual. Apos o desentranhamento, deve ser conservada a

numeragdo original do processo que teve folha(s) desentranhada(s). ndo renumerando-o. Deve
11
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ser lavrado o "Termo de Desentranhamento”, em folha a ser anexada no lugar das folhas
desentranhadas, observando-se que esta folha ndo sera numerada, conforme o ANEXO 3.

O Desmembramento consiste na retirada de folhas/documentos do processo de forma
definitiva, mediante justificativa, que ocorrerd quando houver interesse do 6rgao ou entidade
ou a pedido do interessado, para a formagdo de um novo processo. O desmembramento s6
podera ser executado pela Unidade protocolizadora, mediante solicitagdo, por despacho, da
autoridade competente, justificando a operagio. Deve ser conservada a numeragdo original do
processo que teve folha(s) desmembrada(s), ndo renumerando-o. Deve ser lavrado o "Termo
de Desmembramento”, em folha a ser anexada no lugar das folhas desmembradas.
observando-se que esta folha ndo sera numerada, conforme o ANEXO 4.

Todas as ac¢des de desapensagdo, desentranhamento e desmembramento devem ser

devidamente registradas no sistema informatizado.

2.5.1 Orientagdes para desapensacio, desentranhamento e desmembramento em

processos eletronicos

Nos processos eletronicos, a desapensagdo, o desentranhamento e o desmembramento
6 podero ser realizados diretamente no sistema informatizado por usuério autorizado. O
sistema informatizado deve permitir o monitoramento da operagio pela Unidade

protocolizadora.

2.6 ENCERRAMENTO E ABERTURA DE VOLUME

Cada volume de um processo devera conter. no maximo, 200 folhas, incluindo o
"Termo de Encerramento de Volume" (ANEXO 5). A abertura de novo volume devera ser
realizada pela Unidade protocolizadora, mediante despacho da autoridade competente. Apos a
abertura de novo volume, deve ser lavrado o Termo de Abertura de Volume (ANEXO 6), o
qual serd a primeira folha do novo volume, a ser numerada, além disso, deve-se observar que
a numeragdo das folhas obedecera a sequéncia do volume anterior. Os volumes do processo
tramitardo juntos obrigatoriamente. Todas as operagdes de abertura e encerramento de
volumes devem ser registradas em sistema informatizado.

Para os processos eletrdnicos, ndo sdo necessarios a abertura e o encerramento de

volumes.
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2.7 ARQUIVAMENTO, DESARQUIVAMENTO E EMPRESTIMO

Arquivamento significa a guarda do documento, avulso ou processo, cuja tramitagdo
cessou, e se caracteriza pelo fim da agdio administrativa que determinou a sua produgdo. O
arquivamento de documento(s), avulso(s) ou processo(s), ocorrerd diante das seguintes
condigdes:

a) por deferimento ou indeferimento do pleito;
b) pela expressa desisténcia ou rentincia do interessado; ou
¢) por decisdo motivada de autoridade competente.

O processo serd arquivado mediante despacho da autoridade competente. O despacho
deverd ser feito na tltima folha do documento, avulso ou processo, ou mediante a utilizagdo
de Folha de Despacho, indicando “Arquive-se” (ANEXO 7).

O arquivamento de processos ndo deve ser confundido com os procedimentos de
Transferéncia e/ou Recolhimento de documentos para o Arquivo Central ou UAPS. Para estes
procedimentos, deve-se observar os prazos de guarda dispostos nas Tabelas de TTDDs, assim
como a Ordem de Servigo GR n° 05, de 19 de julho de 2012, e a Ordem de Servico GR n°
003, de 9 de agosto de 2018. A transferéncia de documentos para guarda intermediaria ou
recolhimento para guarda permanente devem ser realizados por meio da “Guia de
Transferéncia/Recolhimento™ (ANEXO 8).

O processo podera ser desarquivado por expressa solicitagdo da autoridade competente
quando houver necessidade de continuidade da agdio administrativa, mediante indicagio em
despacho. Apos o desarquivamento, o documento, avulso ou processo, podera ser tramitado
ou a ele ser (em) anexado(s) ou apensado(s) novo(s) documento(s), avulso(s) ou processo(s).

O empréstimo ndo se caracteriza como desarquivamento, pois ocorre para fins de
referéncia, consulta, reproducdo. pesquisa ou exposi¢do, ndo significando a retomada e a
consequente continuidade da agdo administrativa. Quando do empréstimo, se for constatada a
necessidade de continuidade de analise da matéria e, consequentemente, de retomada da
tramitagdo, a Unidade administrativa que solicitou o empréstimo devera solicitar o
desarquivamento do processo. O empréstimo de processos e documentos avulsos, a ser
realizado pelo Arquivo Central ou pelas UAPS, ao setor solicitante podera ocorrer por meio

do servi¢o de malote, consulta no local ou por meio de digitalizagdo e envio por e-mail,
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mediante disponibilidade. A solicitagdo de empréstimo ou desarquivamento devera ser
realizada preferencialmente por e-mail ou memorando.

Para o desarquivamento ou empréstimo, deve ser preenchida e assinada a “Guia de
Desarquivamento/Empréstimo™ (ANEXO 9).

O arquivamento, desarquivamento ou empréstimo de processos, assim como toda e
qualquer tramitagdo, deve ser registrado no sistema informatizado.

Para os processos eletrénicos, as normas para arquivamento, desarquivamento e

empréstimo seguem os mesmos procedimentos acima descritos.

2.8 PERDA OU EXTRAVIO DE PROCESSO

Ao ocorrer a perda ou extravio de processo, apds se esgotarem todas as possibilidades
de busca, deve-se comunicar a autoridade competente do ¢rgiio ou entidade, cabendo-lhe
promover a apuragdo dos fatos, por meio de sindicancia ou processo administrativo, e
designar, formalmente, um servidor ou uma comissio para proceder a reconstituicdo do
processo, conforme descrito abaixo:

a) resgatar as informagdes e os documentos que integravam o processo perdido ou extraviado.
solicitando, quando necessario. as Unidades administrativas por onde o processo tramitou, a
disponibilizagdo de informagdes e/ou de copias dos documentos;

b) reunir os documentos obtidos durante a operagdo de reconstitui¢do, encaminhando-os a
Unidade protocolizadora, para autuagdo, sendo atribuido ao processo formado um novo
nimero, mantendo-se o numero anterior como referéncia;

¢) lavrar o "Termo de Reconstitui¢do de Processo" (ANEXO 10), o qual sera a primeira folha
do processo reconstituido, devendo ser numerada;

d) registrar a operagdo de reconstitui¢do de processo em sistema informatizado: e

¢) encaminhar o processo a autoridade competente que determinou a reconstitui¢io, para que
siga seu tramite.

No caso de perda ou extravio de volume de um processo, deverdo ser seguidos os
mesmos procedimentos anteriormente descritos, mantendo-se a numeragdo original do
processo, bem como lavrado o "Termo de Reconstitui¢do de Volume" (ANEXO 11), o qual

serd a primeira folha, que sera numerada, do volume reconstituido.
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No caso da localizagdo do processo ou volume(s), desaparecido(s) ou extraviado(s).
este(s) deverd(ao) prosseguir sua tramitagdo, depois de a ele(s) ser(em) anexado(s) o processo
ou volume(s) reconstituido(s), conforme os procedimentos adotados para a juntada por
anexacgao.

Para os processos eletronicos, aplicam-se 0s mesmos procedimentos acima descritos.
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http://www.unirio.br/manualdeatosoficiais>. Acesso em: 20 jun. 2019.
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ANEXO 1
TERMO DE JUNTADA

() POR ANEXACAO
( )POR APENSACAO

Emios /— R atendendo ao despacho constante a folhas n° ..........., faco a

juntada por ... (anexagdo ou apensagédo) ao presente processo n°

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape
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ANEXO 2

TERMO DE DESAPENSACAO

Em ... R [ , atendendo ao despacho constante a folhas n® ........... , faco
desapensar do presente processo n® ... o(s) processo(s) n°(s)

........................................ que passa(m) a tramitar em separado.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape
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ANEXO 3

TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Em ... T T (R atendendo ao despacho constante a folhas n° ..........., faco o
desentranhamento, do presente processo N° ..........ccccoceeeieii., da(s) folha(s)
(1) I PO MOLVOIAE: ..ouuvsumumimmmmmmsmamsesw s s s

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape
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ANEXO 4

TERMO DE DESMEMBRAMENTO

Em ... Y [P | R , atendendo ao despacho constante a folhas n® ........... , fago o

desmembramento, do presente processo N° ..........cccooeevvveeeeeeei.. , da(s) folha(s) n°(s)

.................... para formacéao do processo n°
Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape
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ANEXO 5

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Em ....... ! I— Lo, ., procedemos ao encerramento do volume n® ... do
Processo N® .....ooooiiiiiiieeeeeeeee, , das folhas .......... B e v , abrindo em seguida
ovolumen®................
Rio de Janeiro, / /
Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape
21

71



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2020

c@r—n

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ANEXO 6

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Em ... S Lo . procedemos a abertura do volume n® .............. do processo n°

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape

N
]
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ANEXO 7
Folha de Despacho
PROCESSO N°: 23102. / -
Pg.: | Rubrica:
TTDD:
Assunto:
ARQUIVE-SE

Razao para o arquivamento (marcar a opg&o correta):

a) Processo deferido;

b) Processo indeferido;

c) Desisténcia ou rendncia do interessado;

d) Decisdo motivada por autoridade competente.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (autoridade competente)
Nome
Cargo
Siape

88
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ANEXO 8

GUIA DE TRANSFERENCIA/RECOLHIMENTO

Finalidade () Recolhimento para guarda permanente
() Transferéncia para guarda intermediaria

Unidade produtora

Unidade responsavel pela

transferéncia )
Género documental () Textual ( )Iconografico ( )Cartografico
() Informatico ( )Outros
Tipos de documentos (' )Documentos avulsos ( )Processos
( )Dossiés
Acondicionamento ( )Caixas ( )Pastas ( )Envelopes
( )Outros

Descri¢iio dos documentos
Cod. TTDD Quantidade Descri¢édo do Data-limite Destinagao
assunto

Observacoes:

Reqponsivel pelAa l{mdade de Responsavel pela Unidade de arquivo
procedéncia -
Nome: Nome:
Funcao: Fungdo:
Data: Data:
Assinatura e carimbo: Assinatura e carimbo:
TTDD: 063.63

24
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ANEXO 9

GUIA DE DESARQUIVAMENTO/EMPRESTIMO

Finalidade

() Desarquivamento
() Empréstimo

Tipos de documentos

( )Processos () Documentos avulsos () Dossiés

Identificacdo da Unidade solicitante

Referéncia da solicitagdo:
Nome da Unidade/Setor:
Nome do solicitante:
Telefone/Ramal:

E-mail:

Descri¢iio dos processos/documentos avulsos

N°da | Cdédigo Descrigdo do assunto Género | Ano Temporalidade

Caixa TTDD documental
Observacgoes

Responsivel pela Unidade solicitante Responsivel pela Unidade de arquivo
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Data: Data:
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo

Devolvido em:

TTDD: 063.51
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ANEXO 10

TERMO DE RECONSTITUICAO DE PROCESSO

|51 ¢ PA—  —— — , procedemos a reconstituigdo do processo n°

..................................... ,qQuUe recebera o N® ..o

Orgao ou entidade produtorado ProCeSSO! v i iimssmsssmensmasaesnsgns

Interessado: ..........ocoovviiiiiieii

Cadigo de classificagao/descritor/resumo do assunto:.............ccoeveveeeeeeeeeeeeeen

Numero de folhas: ...............

Motivo da reCoNSHEUIGAOD: ........cccvvieriiiiiieiiierircee et seeeesee e s ene s e eneens
Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape

76



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2020

E@JI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ANEXO 11

TERMO DE RECONSTITUICAO DE VOLUME

Orgao ou entidade produtora do ProCeSSO: ...........c.ooveeuieeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Interessado; ucmmnmy s

Numero de folhas: ...............

Motivo da reconstitUiGAO: ...........cooiiioiiiicee e

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do servidor (Unidade protocolizadora)
Nome
Cargo
Siape
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ORDEM DE SERVIGO PROPLAN N° 001, 10 de janeiro de 2020.

Dispde sobre o cronograma para a captacéo
de dados institucionais destinados aos
orgéos de controle internos e externos, a
Universidade e a Sociedade.

A Pré-Reitora de Planejamento da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuigées da delegagdo de competéncia que Ihe foi
conferida pelo Senhor Reitor por meio da Portaria GR n° 509, de 11 de junho de 2015,
delegacao prevista nos incisos IX e XlI, do Art. 15, do Estatuto aprovado pela Portaria n°
2.176, de 4 de outubro de 2001, do Ministério da Educacdo, RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o cronograma para a captagdo de dados institucionais que
servirdo de base para a prestacdo de contas da UNIRIO e demais trabalhos da Diretoria
de Avaliagao e Informagdes Institucionais — DAINF, a saber:

a) Censo da Educagao Superior (Censup);

b) Sistema Integrado de Monitoramento e Execucéo e Controle — SIMEC;

c) Sistema de Cadastro e-MEC de Instituicées e Cursos da Educagao Superior;

d) Relatério de Gestdo 2020 (ano base 2019) e Relatério de Atividades 2020 (ano

base 2019);
e) UNIRIO em Numeros 2020 (ano base 2019)

Art. 2°- Estipular que cabera a DAINF, a atualizagdo anual dos formularios relativos
a coleta de dados.

Paragrafo Unico - As Unidades Organizacionais (UORG) deverao ser informadas
pela DAINF sobre as mudangas que por acaso venham a ocorrer, e disponibilizar na pagina
da UNIRIO os formularios atualizados, exigidos pela legislagéo pertinente.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
GABINETE DA PRO-REITORIA

Art. 3° - Determinar os periodos nos quais os formularios estardo disponibilizados
para preenchimento e respectivo envio pelas UORG's, para o e-mail
capdados.dainf@unirio.br, a saber:
a) formularios relativos aos Indicadores de Gestao 2020 (ano base 2019) (IG):
08/11/2019 a 15/01/2020;

b) formularios relativos ao Censo 2020 (ano base 2019): 08/11/2019 a 28/02/2020;

c) dados para subsidiar a elaboragao do Relatério de Gestdo 2020 (ano base 2019)
(RG): até 13/03/2020

d) formularios relativos ao Relatério de Atividades 2020 (ano base 2019) (RA) e
UNIRIO em Numeros 2020 (ano base 2019) (UN): 08/11/2019 a 07/04/2020.

Art. 4° - A DAINF devera encaminhar o Relatorio de Gestao 2020 (ano base 2019)
a Auditoria Interna até o dia 27 de abril de 2020.

Art. 5° - Estipular o periodo entre os dias 11 a 22 de maio de 2020 para que sejam
apresentados ao Conselho Universitario o Relatério de Gestao 2020 (ano base 2019), pela
DAINF, e o Relatério de Auditoria de Gestao, pela Auditoria Interna.

Art. 6° - A DAINF tera até o dia 30 de setembro de 2020 para publicar na pagina da

Universidade o Relatério de Atividades e o UNIRIO em Numeros.

Art. 7° - A presente Ordem de Servigo entrard em vigor a partir da sua publicagédo
no Boletim Interno da UNIRIO, revogando a Ordem de Servico PROPLAN N.001 de 18 de

de setembro de 2019 e as dem | disposi¢cdes em contrario.

nuwi um ;
Ooésms HERMIDA DA § ||_ A E S|LVA
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APENDICE

Periodo ou Data Acdes

De 08.11.2019 a 15.01.2020 Periodo destinado ao preenchimento e

envio para a DAINF dos formularios

relativos aos Indicadores de Gestao
2020 (ano base 2019) (IG).

De 08.11.2019 a 28.02.2020 Periodo destinado ao preenchimento e

envio para a DAINF dos formuléarios

relativos ao CENSO 2020 (ano base
2019).

Até 13.03.2020 Periodo destinado ao preenchimento e
envio para a DAINF dos formularios
relativos ao Relatério de Gestao 2020
(ano base 2019).

De 08.11.2019 a 07.04.2020 Periodo destinado ao preenchimento e
envio para a DAINF dos formularios
relativos ao Relatorio de Atividades (RA)
e UNIRIO em Numeros (UN).

Até 27.04.2020 Prazo para a DAINF encaminhar o
Relatério de Gestao para a Auditoria
Interna da UNIRIO.

De 11.05.2020 a 22.05.2020 Periodo para apresentagao do Relatorio

de Gestao, pela DAINF, e do Relatorio de

Auditoria de Gestao, pela Auditoria Interna
da UNIRIO.

Até de 30.09.2020 Prazo para a DAINF publicar o Relatério
de Atividades e o UNIRIO em Numeros.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informac¢io/SBAP/DAB/2020
Ref: Giane Moliari Amaral Serra
Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia
CODIGO NO SIAPECAD: 049001 PROCESSO : 23102.000334/2020-92
Sr. Chefe da Divisdo de Administragio de Benelicios:

Informamos a V.S que a servidora Giane Moliari Amaral Serra, matricula SIAPE n° 377640.
completou 0s requisitos necessarios para aposentadoria integral em 23/07/2019, com base no art. 40, § 1°inciso I11, alinea “a™, da
Constituigdo Federal. com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 e assegurado pelo art. 3°, § 3° da EC n® 103/2019.
lazendo jus. portanto. a partir daquela data. ao abono de permanéncia cquivalente ao valor de sua contribuigiio previdencidria
enquanto permanceer em atividade. conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988. incluido pela EC n®
4172003.

Segue. em anexo. o respectivo mapa de tempo de servigo. para as devidas providéncias.

SBAPT em. 29 de janeirg de 2020

¢

@t

vy ‘qe\‘a :«a@o

i 5 eo\\ S\

iveira Filho o \‘\P‘dﬁ\b.@)’&

Assistente em Administrdgio — Ziﬂﬁg&(‘me? 7:59
P&%\ C)\P‘? -

1. Ciente.

2. Ao St Pro-Reitor de Gestao de Pessoas para ciéneia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor.

3. Apos. devolugdo u esta Divisdo de Administragdo de Beneficios ¢ a Se¢do de Pagamento de

Pessoal. para as providéncias referentes ao SIAPL: .

DAB.em 3O de janeiro de 2020

Dilcar Reynier dé Abreu
Chefe da Divisdao de Administragio de Beneficios

Ao Magnifico Reitor. para. se de acordo. reconhecer o direito do servidor e encaminhamento 4 Chefia de
Gabinete para publicagao do ato em boletim Interno ¢ posterior devolugdo & PROGEPE:)
/

PROGEPE. em Zde jancirgde 2020

of. Dr. Daniel Aragao
= e Pro Re\tgr dseoas
el Aragio N ” a0 de Pes:
Daniel “\r“g“‘o"\lfl(‘had(, Gestao

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

1. De acordo.
5

A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno ¢ posterior devolugao a PROGEPE.

&(4?4 a Cardoso v

|
Reitor

bido as 15:15 , :
| e 12/02 20, :
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Informac¢io/SBAP/DAB/2020

Ref: Marcia Valéria da Silva de Brito Costa

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.007549/2019-09

Sr. Chefe da Divisdo de Administragao de Beneficios:

Informamos a V.S™ que a servidora Marcia Valéria da Silva de Brito Costa. matricula SIAPE n°
387083. completou os requisitos necessérios para aposentadoria em 25/06/:2019 . com base no art. 40. § 1% inciso 1. alinea *a™. da
Constituigdo Federal. com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 ¢ assegurado pelo art. 3°, § 3° da EC n® 103/2019.
fazendo jus. portanto. a partir daquela data. a0 abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade. conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n®
4172003

Segue. em anexo. 0 rcspcg;i»\‘n\n\mpu de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

2 fevereiro fx\. 2020

/

SH.’\]:./L'[II 04 d

\ Jot”
Wilson de tA ra Filho
Assistente em .Adln\il\islrzlx;fi%!~ 2394646

. Ciente.

2. A S Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia ¢ encaminhamento
a0 Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora ¢ a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apos. devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e 4 Segdo de Pagamento de Pessoal.

para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB. em 4’ de fevereiro de 2020

1 Cla
Dilcar Reynier d¢Abreu
Chetfe da Divisdo de Adminiétragio de Benelicios

/
A0 Sr Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA. em DS de fevereiro de 2020

Ao
Cristiane Porto
Dirctora de Gestao de Processos Administrativos
Substituta

Ao Magnifico Reitor. para. se de acordo. reconhecer o direitpAo seryidor ¢ encaminhamento a Chelia de

Gubinete para publicagdo do ato em boletim Interno ¢ posterior devolugio & PROG 2

PROGEPE. em 03 de fevereiro

Prof. Dr. Liaii€l dAragaO
' " pro-Reitor de
Daniel Aragio MacFddo P{goRdee Pess0as
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas Gg?Apﬁi 1946587

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno ¢ posterior devolugao a PROGI:PE.

Reitor
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Informagdo/SBAP/DAB/2019

Ref: Morganna Carmem Diniz
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO: 23102.006929/2019-18

Sr. Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios:

Informamos a V.5°. que a servidora Morganna Carmem Diniz, matricula STAPE n® 1449131,
adquiriu o direito a aposentadoria integral em 12 de novembro de 2019, passando a exercé-lo em 13 de novembro de
2019, com base no art. 40, § 1° inciso III, alinea “a", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuigdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003 e assegurado pelo §3° do artigo 3° da Emenda Constitucional
n®103/2019.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.
SBAP, errb)/de Janeiro de 2020

Michel iide e gukewen%
g C }
Assistente em Adm.r&ﬁgmzaﬁ@@%’i

1. Ciente.

2. A Sr? Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e a Segdo de Pagamento
de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

08,2 Vde T4 M 20de 2020

I
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administragao de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

pera, )Dde O de 2020
Elisabete Strazeri Baptista

Diretorg de Gestédo de Processos Administrativos

; e

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o Hireifo_dé’§°ervn ora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolu¢do & PROGEPE.

PROGEPE, @7 de fvwre  /de2020

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito da servidore em
Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

ilva Cardo
Reitor
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