ATOS DA REITORIA —BOLETIM INTERNO N° 14 DE 31.07.2015

RESOLUCOES:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que |lhe confere o Artigo 21,
incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, as
seguintes Resolucdes:

N° 4.512, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do Concurso
Pablico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina
Medicina/Clinica Médica, do Departamento de Medicina Geral, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Ana Lucia Taboada Gjorup 8,0 (oito inteiros)
2° lugar — Ana Clara Lopes Barbosa Ferreira 7,9 (sete inteiros e nove décimos)
3° lugar — Renée Sarmento de Oliveira 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
4° lugar — Rosana da Silva Costa Palma 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
5°lugar — Eliane Almeida do Valle 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003598/2014-50).

N° 4.513, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina
Clinica Médica/Oncologia, do Departamento de Medicina Geral, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Barbara Patricia Cavalcante de Barrog 8,1 (oito inteiros e um décimo)
2° lugar — Vivian Pontes Couto 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.002389/2014-99).



N° 4.514, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do Concurso
Pablico de Provas e Titulos para Professor Adjunto, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina
Clinica Médica/Nefrologia, do Departamento de Medicina Geral, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual a Unica
candidata aprovada, CAROLINE DE AZEVEDO MARTINS, obteve a
media final 7,6 (sete inteiros e seis décimos). Art. 2° — Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.001699/2014-96).

N° 4.515, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Mdasica/Viola, do Departamento de Piano e Instrumentos de Corda, do
Centro de Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Dhyan Lucas Neumann Toffolo Ayre{8,6 (oito inteiros e seis décimos)

2° lugar — José Fernando da Silva Thebaldi 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Marco Antonio Catto Ribeiro 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. Processo n°
23102.005191/2014-67).

N° 4.516, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Pediatria/Neurologia, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude CCBS,
conforme previsto no Artigo 8° 8§ 3° e no Art. 20, § 1° da Lei n°
12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.005940/2014-56).

N° 4.517, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Pediatria/Neonatologia, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS,
conforme previsto no Artigo 8° 8 3° e no Art. 20, 8 1° da Lei n°



12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.005939/2014-21).

N° 4.518, de 17.07.15 — Art. 1° — Fica aprovada a implantacéo do Curso
de Doutorado vinculado ao Programa de Pés-Graduacdo em Alimentos
e Nutricdo (PPGAN), do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° — Esta Resolugc&o entra em
vigor na data de sua publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.002478/2013-54).

N° 4,519, de 17.07.15 - Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacdo
curricular do Programa de Pos-Graduacdo em Saude e Tecnologia no
Espaco Hospitalar, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.002344/2015-03).

PORTARIAS:

N° 614, de 16.07.15 — Retifica, em parte, a Portaria n°® 606, de 15/07/2015,
onde se lé: “Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15/06/2015”,
leia-se: “Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10/06/2015”.

N° 615, de 16.07.15 — Art. 1° Nomeia ADRIANO GONCALVES ALVES,
matricula SIAPE 397990, PAULO EDISON COUTINHO MARQUES,
matricula SIAPE 6398744 e RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA
GRANJA, matricula SIAPE 1690606, para sob a presidéncia do primeiro,
prosseguirem com a investigagcao, objetivando, essencialmente,
elucidar as constatacbes da CGU, em conformidade com o Parecer
Juridico 00096/2015/SEJUR/PFU/UNIRIO/PGF/AGU as fls. 110-111,
relatados no Processo n° 23.102.002.073/2014-05. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de mais 30 (trinta) dias para a concluséao dos
trabalhos da referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 616, de 16.07.15 - Art. 1° Designa CHEVERRY RODRIGUES DA
SILVA NETTO, matricula SIAPE 1483961 e HENRIQUE RABELO DE
ANDRADE, matricula SIAPE 1663904, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.003229/2015-48. Art. 2° Estabelece o



prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 617, de 16.07.15 — Art. 1° Designa EVA MARIA DA COSTA, matricula
SIAPE 398005 e DIOGO MAGALHAES MARTINS, matricula SIAPE
2018930, para sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao de
Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.003232/2015-61. Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias
para a conclusdo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 618, de 16.07.15 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ALESSANDRA
CORREA PINTO, matricula SIAPE n° 2182081, CPF n° 014.044.377-03, de
exercer a funcao gratificada (FG-4) de Assistente da Vice-Reitoria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 619, de 16.07.15 — Art. 1° Dispensa BARBARA RIBEIRO BARRADAS,
matricula SIAPE n° 1673087, CPF n° 0960538674-47, de exercer a funcéao
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Pos-Graduacao Stricto Sensu
e Lato Sensu, da Diretoria de Pés-Graduacdo, da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao e Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 620, de 16.07.15 - Art. 1° Designa TANIA ALICE CAPLAIN FEIX,
matricula SIAPE 1518618, CPF 010.455.789-32, para exercer a funcao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Interpretacao Teatral da
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 621, de 16.07.15 — Art. 1° Designa DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE 398.905, CPF 844.494.627-34, para ocupar a
Funcdo Comissionada de Coordenagcdo de Curso - FCC, de
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Atuacao
Cénica, na modalidade educagcdo presencial, turno Integral
(Vespertino/Noturno), codigo e-MEC 35622, da Escola de Teatro do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 622, de 16.07.15 — Art. 1° Dispensa, a pedido, RAFAEL DE CASTRO
NOGUEIRA, Arquivista, matricula SIAPE n° 1663498, como Responsavel



pela Geréncia de Gestdao de Documentos, do Arquivo Central. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 623, de 16.07.15 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ANA MARIA DE
BARROS DIAS, matricula SIAPE n° 2.754.991, CPF 507.517.867-72, da
funcédo gratificada (FG-6) de Chefe do Servi¢co de Pericia em Saude. Art.
2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 02/04/2015.

N° 624, de 17.07.15 — Art. 1° Desigha BARBARA RIBEIRO BARRADAS,
matricula SIAPE n° 1673087, CPF n° 0960538674-47, para exercer a
funcao gratificada (FG-4) de Assistente da Vice-Reitoria. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 625, de 17.07.15 — Art. 1° Desigha, como efetivos, os Professores
Doutores MARIA INES DA SILVA DOS PASSOS, ALEXANDRE DIAS
PIMENTA (MN/UFRJ) e JOANA ZANOL PINHEIRO DA SILVA (UFRJ/P6lo
Xerem), e, como suplentes, os Professores Doutores, DAVOR
VRCIBRADIC e ALCIMAR DO LAGO CARVALHO (MN/UFRJ), para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao Examinadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacido Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Zoologia de Invertebrados/Biologia Animal |,
Zoologia de Invertebrados | e Zoologia de Invertebrados Il, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, publicado no Edital n° 13/2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 626, de 17.07.15 — Concede aposentadoria voluntaria a SANDRA
GOULART MAGALHAES, matricula SIAPE n° 398550, ocupante do cargo
de Professor Associado, Nivel 01, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
art. 6°, itens I, II, lll e IV, da Emenda Constitucional n°® 41/2003, publicada
no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003. (Processo n°
23102.003118/2015-31).

N° 627, de 17.07.15 — Art. 1° - Designa o servidor Luiz Claudio Cameron,
matricula SIAPE n° 0398591, Cargo Professor, para atuar como Gestor
na aquisicdo de material de consumo — disco reagente para analise
direta de albumina e disco reagente para analise direta de cloro e rolo
de papel térmico cintilado e adesivavel, conforme Ata de Registro de
Preco n° 04/2015, de 15/06/2015, publicada no DOU n° 111, Secao 03,
pagina 46, de 15 de junho de 2015, firmado entre a UNIVERSIDADE



FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) e a empresa
LAB RESEARCH DO BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS PARA
PESQUISA LTDA.EPP, CNPJ n° 07.912.701/0001-46, objeto do processo
n° 23102.004.711/2014-14. Art. 2° - A Gestdo do Contrato sera exercida
na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93. Art. 3° - As
anotacdes em registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato e/ou Convénios, inclusive quanto ao alcance dos
objetivos do programa/agéo, bem como as determinacdes do que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados, na forma
do disposto no 8§ 1° do artigo 67, da Lei n° 8.666/93, deverédo
ser inclusas no processo administrativo correspondente a contratacao.
Art. 4° - As situagdes previstas no 8 2° do mesmo art. 67,
Ja mencionado, seréo levadas de imediato ao Laboratorio de Bioquimica
de Proteinas - (LBP) e a Pro-Reitoria de Administragao.
Art. 5° - A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

N° 628, de 17.07.15 — Art. 1° Desigha RICARDO LUIZ SICHEL, Professor
de 3° grau, matricula 6449644, MARIA THEREZA SERRANO BARBOSA,
Professor de 3° grau, matricula SIAPE 1946587, ARMANDO PINHEIRO
NETO, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE 2668688,
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar para apurar os fatos relatados no processo
n® 23102.002414/2015-15. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de mais
60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim

N° 629, de 17.07.15 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n® 527, de
16/06/2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 117, Secéo 2, pagina
20, de 23/06/2015, onde se lé: “Art. 1° Nomear GIANE MOLIARI AMARAL
SERRA, matricula SIAPE n° 0377640, para exercer o Cargo de Direcao
(CD-4) de Diretora da Escola de Nutricdo, até 17/05/2017, em
substituicao ao Professor Anderson Junger Teodoro, designado pela
Portaria n°® 622, de 15/05/2013”, leia-se: “Art. 1° Nomear GIANE MOLIARI
AMARAL SERRA, matricula SIAPE n° 0377640, para exercer o Cargo de
Direcédo (CD-4) de Diretora da Escola de Nutricao”. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 630, de 20.07.15 — Art. 1° Reconduz a Comissao de Etica Publica da
UNIRIO com os seguintes representantes:



TITULAR: ELSON MARIO TOJA COUTO MONTEIRO DA COSTA SIAPE
1.701.466 (Presidente); SUPLENTE: JOSE CARLOS BUZANELLO SIAPE
1.353.227,;

TITULAR: PATRICIA FERREIRA DOMINGOS SIAPE 1.891.503;
SUPLENTE: EDILAN FIALHO DOS SANTOS SIAPE 398.452;

TITULAR: KATE MARIA STEFAN SIAPE 0.397.856; SUPLENTE:
RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA GRANJA SIAPE 1.690.606;

Art. 2° A Secretaria Executiva ficara a cargo do Servidor JAILSON
MENDES DE ALMEIDA SIAPE 2.236.122;

Art. 3° A instalacdo fisica da Comissdo de Etica Publica da UNIRIO
continuara junto a Comissédo de Inquérito Administrativo, de forma
provisoria. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 631, de 20.07.15 — Designa CARLOS ALBERTO VEIGA, Contador,
matricula SIAPE n° 398702, para substituir o Diretor do Departamento
de Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de Administracdo desta
Universidade, Marcos Albernaz, no periodo de suas férias, de
20/07/2015 a 03/08/2015.

N° 632, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa LIA SOUZA BERLIM AMORIM,
matricula SIAPE n° 1483955, CPF n° 042.912.857-60, de exercer a funcéo
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 633, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa JULIANA CRISTINA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1669844, CPF n° 052.998.817-89, de exercer a
Funcao Gratificada (FG-5) de Chefe da Secao de Acompanhamento de
Projetos de Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 634, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa TAMYRIS MARIA CREMONEZ
TAVEIRA DE ORNELLAS, matricula SIAPE n° 2048033, CPF n°
114.758.787-61, de exercer a funcéo gratificada (FG-6) de Chefe do Setor
de Acompanhamento de Documentacdo Universitaria de Pesquisa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 635, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa KATIA VASCONCELOS
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1997877, CPF n° 094.812.727-96, de
exercer a funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de
Acompanhamento de Documentacao Universitaria de Pds-Graduacao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.



N° 636, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa ANA CAROLINA DE ALMEIDA
PESTANA MALDONADO, matricula SIAPE 20651325, de exercer a
funcao gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Acompanhamento de
Discentes e Bolsistas de P6s-Graduacao. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 637, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa EDUARDO OLIVEIRA VILARIN,
matricula SIAPE n° 1055594, CPF n° 597.862.217-53, de exercer a funcéo
gratificada (FG-5) de Chefe do Setor de Acompanhamento de
Programas e Cursos de Pdés-Graduacgédo.Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 638, de 21.07.15 — Art. 1° Dispensa VANESSA LEITE CERVANTES,
matricula SIAPE n° 1891312, CPF n° 966.712.035-04, da funcdao
gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Acompanhamento de Discentes
e Bolsistas de Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 639, de 22.07.15 - Art. 1° Designa LIVIA TAVARES DA SILVA
CAMPOS, SIAPE n° 2049573, para exercer a funcao gratificada (FG-6) de
Chefe do Setor de Acompanhamento de Discentes e Bolsistas de
Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 640, de 22.07.15 — Art. 1° Designa VANESSA LEITE CERVANTES,
matricula SIAPE n° 1891312, CPF n° 966.712.035-04, para exercer a
funcao gratificada (FG-5) de Chefe da Secdo de Acompanhamento de
Projetos de Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 641, de 22.07.15 - Art. 1° Designa TAMYRIS MARIA CREMONEZ
TAVEIRA DE ORNELLAS, matricula SIAPE n° 2048033, CPF n°
114.758.787-61, para exercer a funcao gratificada (FG-2) de Chefe da
Divisdo de Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 642, de 22.07.15 — Art. 1° Designa JULIANA CRISTINA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1669844, CPF n° 052.998.817-89, para exercer a
Funcao Gratificada (FG-5) de Chefe da Secao de Acompanhamento de
Programas e Cursos de Pés-Graduacdo. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 643, de 22.07.15 — Art. 1° Desigha LIA SOUZA BERLIM AMORIM,
matricula SIAPE n° 1483955, CPF n° 042.912.857-60, para exercer a



funcéo gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de P6s-Graduacao Stricto
Sensu e Lato Sensu. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 644, de 22.07.15 - Designa RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS,
matricula SIAPE n° 2011560, para substituir o Gerente de Infraestrutura
e Suporte da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao —
DTIC, André Luiz Monteiro Barros, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 645, de 22.07.15 — Art. 1° Designa DANIEL ARAGAO MACHADO,
Professor de 3° grau matricula SIAPE 1946587, LUIZ HENERIQUE CHAD
PELLON, Professor de 3° grau matricula SIAPE 2604583 e KATE MARIA
STEPHAN ADDUM, Assistente Social matricula 397856, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de averiguar a denuncia contida
no documento de fls.9, vl, confirmada pelo MPF as fls. 23, 134 v.1 e
apurar as responsabilidades em conformidade com o Parecer Juridico
00098/2015/SEJUR/PFU/UNIRIO/PGF/AGU as fls. 788, itens 18 e 19,
relatados no Processo n° 23.102.004313/2014-06. Art. 2° Estabelece o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 646, de 22.07.15 — Art. 1° Designa EDUARDO OLIVEIRA VILARIN,
Assistente em Administracdo matricula 1055594, para apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.003135/2015-79. Art. 2° Estabelece o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos trabalhos. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 647, de 22.07.15 - Art. 1° Desigha ALEXANDRE DOELHER
DE OLIVEIRA, Auxiliar em Administracdo matricula 1032221,
para apurar os fatos relatados no Processo n° 23102.003132/2015-35.
Art. 2° Estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno.

N° 648, de 22.07.15 — Art. 1° Designa JOAQUIM CARLOS GUILHON
LOPES, Assistente em Administracdo matricula 397750, para apurar 0s
fatos relatados no Processo n° 23102.003232/2015-61. Art. 2° Estabelece
o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.



N° 649, de 22.07.15 — Art. 1° Designa ALEXANDRE SILVA ZONTA,
Auxiliar em Administracdo matricula 398436, para apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.003131/2015-91. Art. 2° Estabelece o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos trabalhos. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 650, de 27.07.15 — Dispensa ALESSANDRA FORTUNA, Matricula
SIAPE 2027421, de compor a Comissdo do Processo de Concurso
Publico para vagas destinadas a Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, instituida pela Portaria n°® 584, de 06 de julho de 2015.

N° 651, de 27.07.15 — Art. 1° Dispensa CARMELA CORREA SOARES,
matricula SIAPE 2306370, CPF 584.223.406-82, de substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Ensino do Teatro, da Escola de Teatro, do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a
partir de 31/08/2015.

N° 652, de 27.07.15 — Art. 1° Dispensa, a pedido, LILIANE FERREIRA
MUNDIM, matricula SIAPE 3222633, CPF 743.966.097-87, de ocupar a
Funcdo Comissionada de Coordenagcdo de Curso - FCC, de
Coordenador pro tempore do Curso de Licenciatura em Teatro, na
modalidade educac&o presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno),
codigo e-MEC 15778, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a partir de 31/08/2015.

N° 653, de 27.07.15 — Art. 1° Dispensa LUCIA HELENA DE FREITAS,
matricula SIAPE 1099654, CPF 100.841.267-87, de substituir a
Coordenadora pro tempore do Curso de Licenciatura em Teatro, na
modalidade educacdo presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno),
codigo e-MEC 15778, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes,
Professora Liliane Ferreira Mundim, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a partir de
31/08/2015.

N° 654, de 27.07.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com dnus CAPES,
no periodo de 15 de agosto de 2015 a 30 de julho de 2016, da servidora
SILVIA GARCIA SOBREIRA, ocupante do cargo de Professora Adjunta,
matricula SIAPE n° 1377379, para realizar Estadgio Pos-Doutoral em
Educacdo Musical, na Universidade de Londres — Inglaterra. (Processo
n.° 23102.003.164/2015-31).
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N° 655, de 27.07.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus CAPES,
no periodo de 01 de setembro de 2015 a 31 de julho de 2016,
do servidor PEDRO DE MOURA ARAGAO, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1694077, para realizar Estagio
Pos-Doutoral em Etnomusicologia, no INET-MD da Universidade de
Aveiro, em Aveiro — Portugal. (Processo n.° 23102.003.163/2015-96).

N° 655 A, de 27.07.15 — Desigha, como efetivos, o Professor Doutor
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA, o Professor Doutor ALVARO
REINALDO DE SOUZA, o Professor Mestre ALVARO ANTONIO SAGULO
BORGES DE AQUINO (UERJ), e como suplentes, a Professora Mestre
VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS, e a Professora Mestre
CLAUDIA TANNUS GURGEL DO AMARAL, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Titulos e Provas para a Classe de Professor Assistente A, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Direito Processual/Pratica Juridica — NPJur,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, publicado no Edital n°
23/2015. (Processo n° 23102.006.146/2014-20).

N° 656, de 28.07.15 — Art. 1° Designa MARINA HENRIQUES COUTINHO,
matricula SIAPE 1817796, CPF 034.167.647-06, para ocupar a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro
tempore do Curso de Licenciatura em Teatro, na modalidade educacao
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), cédigo e-MEC 15778, da
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria comecam a partir de 01/09/2015.

N° 657, de 28.07.15 — Art. 1° Designa CARMELA CORREA SOARES,
matricula SIAPE 2306370, CPF 584.223.406-82, para substituir o Titular
da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Teatro, na modalidade
educacdao presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), cédigo e-MEC
15778, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
comecam a partir de 01/09/2015.

N° 658, de 28.07.15 — Art. 1° Designa ANGELA DE CASTRO REIS,
matricula SIAPE 225029, CPF 747.055.637-00, para substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Ensino do Teatro, da Escola de Teatro, do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os efeitos desta Portaria come¢cam a
partir de 01/09/2015.
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N° 659, de 28.07.15 — Designa os Professores EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, RAFAEL BRAGA GONCALVES e SONIZA VIEIRA ALVES
LEON, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséao de
Recebimento do equipamento ESPECTOMETRO COM INFRA
VERMELHO, do Programa de PoOs-Graduacdo em Genética e Biologia
Molecular — PPGGBM, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Processo n°23102.003.446/2014-57.

N° 660, de 28.07.15 — Designa os Professores ANA MONICA FERREIRA
DA SILVA NAPOLE RODRIGUES, CLADICE NOBILE DINIZ, HELISSON
RICARDO RUFO COUTINHO, LUIZ AMANCIO MACHADO DE SOUSA
JUNIOR, LUIZ CARLOS MONTEZ MONTE, NINA SAROLDI, ANDREIA
RIBEIRO AYRES, VICENTE AGUILAR NEPUMUCENO DE OLIVEIRA,
MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE SOUSA e WILLIAN
MORAN HERRERA, para comporem o Nucleo Docente Estruturante —
NDE — do Curso de Bacharelado em Engenharia de Producéo, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

N° 661, de 28.07.15 — Art. 1° Desigha RICARDO SILVA CARDOSO,
Professor de 3° grau, matricula SIAPE 1226405, Vice Reitor e LOREINE
HERMIDA DA SILVA E SILVA, Professor de 3° grau, matricula SIAPE
398152, Pro-reitora de Planejamento, para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Sustentabilidade dos campi da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e atuarem
perante a Rede de Sustentabilidade Rio incentivando a troca de
experiéncias na area socioambiental e debatendo futuras acdes com
base nos eixos tematicos da Agenda Ambiental na Administracéo
Publica (A3P). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 662, de 28.07.15 — Art. 1° Constitui a Comissédo de Sustentabilidade
dos campi da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), subdividida em 06 (seis) subcomissfes pelos seguintes eixos
tematicos: Uso Racional de Recursos Naturais; Gestdo de Residuos;
Sensibilizacao e Capacitacdo; Qualidade de Vida; Construcdes
Sustentaveis; e Licitacbes Sustentaveis. Art. 2° Designa MICHELE
CRISTINA SAMPAIO, Professor de 3° grau, matricula SIAPE 1790678, e
NATACHA KREPSKY, Professor de 3° grau, matricula SIAPE 1775998,
para a subcomissdo de Uso Racional de Recursos Naturais; CARLOS
AUGUSTO ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO, Professor de 3° grau,
matricula SIAPE 17117979, e DANIEL FONSECA ANDRADE, Professor
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de 3° grau, matricula SIAPE 2208524, para a subcomissao de Gestao de
Residuos; PAULINA APARECIDA MARQUES VIEIRA, Arquivista,
matricula SIAPE 1753336, e HELOISA HELENA ALBUQUERQUE
QUARESMA GONCALVES, Professor de 3° grau, matricula SIAPE
1315462, para a subcomiss&o de Sensibilizacdo e Capacitacdo; FATIMA
RIGUEIRA DE CASTRO, Assistente em Administracao, matricula SIAPE
1935000, e MARINA DE CARVALHO ALECRIM ALVES, Assistente
Social, matricula SIAPE 1703078, para a subcomisséo de Qualidade de
Vida; LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro, matricula SIAPE 397225 e
FERNANDO ANTONIO BARROS FERREIRA, Engenheiro, matricula
SIAPE 1680559, para a subcomissédo de Construcdes Sustentaveis e
MARCELO LEIRAS DA SILVA, Continuo, matricula SIAPE 1086085 e
RAQUEL PEREIRA DA SILVA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE 1095920, para a subcomissao de Licitacdes Sustentaveis; a fim
de atuarem perante a Rede de Sustentabilidade Rio incentivando a troca
de experiéncias na area socioambiental e debatendo futuras acdes com
base nos eixos tematicos da Agenda Ambiental na Administracéo
Publica (A3P). Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 663, de 28.07.15 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissédo de Sindicancia instituida pela
Portaria n® 257, de 26 de marco de 2015, referente ao Processo n°
23.102.000.476/2015-92.

N° 664, de 28.07.15 — Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
a conclusao dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar instituida pela Portaria n° 414, de 22 de maio de 2015,
referente ao Processo n° 23.102.000.954/2013-01.

N° 665, de 28.07.15 — Art. 1° Designa PEDRO EDER PORTARI FILHO,
Professor Adjunto, nivel 4; ADILSON JOSE DE ALMEIDA, Professor
Adjunto, nivel 4; ALESSANDRA MENDONCA DE ALMEIDA MACIEL,
Professora Assistente, nivel 01;: CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO,
Professor Associado, nivel 4; EDNA CORREA MOREIRA, Assistente
Social; FELIPE VIEIRA DOS SANTOS, Representante dos Usuarios do
Sistema Unico de Saude; FERNANDA CAMPOS DA SILVA, Professora
Adjunta, nivel 1, FERNANDA JUREMA MEDEIROS, Professora
Associada, nivel 1; JORGE FRANCISCO DA CUNHA PINTO, Professor
Adjunto, nivel, 04; JOSE RAMON RODRIGUEZ ARRAS LOPES,
Professor Associado; JULIO CESAR TOLENTINO JUNIOR, Professor
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Assistente, nivel 01; MARIA TERCIA BARROSO PEREIRA MALTA,
Psicdloga; NEUZA MARIA BRANCO TEIXEIRA, Enfermeira;
ROSANGELA SOUZA KALIL, Psicologa; RODRIGO PANNO BASILIO,
Professor Adjunto, nivel 1; STELLA MARIS GOMES RENAULT,
Enfermeira; VIVIAN PINTO DE ALMEIDA, Fisioterapeuta; ANA PAULA
DO COUTO SIMOES, Assistente em Administracdo, na qualidade de
Secretaria do CEP-HUGG, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissédo de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario
Gafrée e Guinle desta Universidade pelo periodo de 03 (trés) anos.
Art. 2° A presente Portaria de nomeacdo da nova composicdo da
Comissdo de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario Gafrée e
Guinle (CEP-HUGG), destina-se a solicitacdo de renovacéo do registro
junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP para o
mandato 2015-2018. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as Portarias anteriores n° 459, de 29/07/1997; 587, de
08/10/1997; 588, de 08/10/1997; 397, de 15/10/1999; 442, de 05/09/2000;
543, de 25/10/2000; 336, de 30/08/2002; 043, de 15/01/2004; 194, de
13/05/2004; 084, de 27/03/2006; 149, de 25/05/2007; 346, de 06/12/2007;
588, de 10/08/2010; 889, de 01/12/2010; e 651, de 26/06/2012.

N° 666, de 28.07.15 — Art. 1° Designa FERNANDO ROCHA PORTO, SIAPE
1289960, JOEL CAMPOS DE PAULA, SIAPE 1620708, e SANDRA
GOULART MAGALHAES, SIAPE 398550, para comporem a Comissao
Organizadora da 12 Mostra Teécnico-Cientifico de Pdés-Graduacédo da
UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 667, de 28.07.15 — Art. 1° Dispensa, por motivo de aposentadoria, o
Professor HELIOMAR DE AZEVEDO VALLE, matricula SIAPE 397921, de
exercer a funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Patologia e Apoio Clinico, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 15/05/2015.

N° 668, de 29.07.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus CAPES,
no periodo de 1° de novembro de 2015 a 27 de agosto de 2016, da
servidora INGRID EMMA PERLE BARANCOSKI, ocupante do cargo de
Professora Associada, matricula SIAPE n° 1296690, para realizar
Estagio PoOs-Doutoral em  Musicologia, na Universidade de
Southampton, em  Southampton - |Inglaterra. Processo n.°
23102.003.186/2015-09.
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N° 669 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Técnico em Radiologia,
ocupado por JORGE MARQUES MENDES, matricula SIAPE n° 0398114,
por motivo de falecimento do mesmo, ocorrido em 18 de maio de 2015.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 18 de maio de 2015,
revogadas as disposicoes em contrario. Processo ne
23102.002.748/2015-99.

N° 670, de 30.07.15 — Art.1° - Desigha ANDERSON JUNGER TEODORO,
Professor de 3° grau, matricula SIAPE n° 1809309, Diretor de Pesquisa,
para atuar como Gestor na contratagcdo de empresa especializada em
prestacdo de servico de versao standard da plataforma STELLA
EXPERTA, conforme Termo de Contrato n° 03/2015, de 08/07/2015,
publicado no DOU n° 130, Secéo 03, pagina 53, de 10 de julho de 2015,
firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO) e a empresa TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS
LTDA., CNPJ n° 07.674.744/0001-30, objeto do processo n°
23102.005.979/2014-73. Art. 2° - A Gestédo do Contrato sera exercida na
forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93. Art. 3° - As
anotacdes em registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do Contrato e/ou Convénios, inclusive quanto ao alcance dos
objetivos do programa/acédo, bem como as determinacdes do que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, na forma
do disposto no 8§ 1° do artigo 67, da Lei n° 8.666/93, deverao ser
inclusas no processo administrativo correspondente a contratagéo.
Art. 4° - As situacdes previstas no 8 2° do mesmo artigo 67, ja
mencionado, serdo levadas de imediato a Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao e Pesquisa (PROPG) e a Pro-Reitoria de Administracéo
(PROAD). Art. 5° - A presente Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

N°e 671, de 30.07.15 — Art. 1° Designa FATIMA CRISTINA INACIO DE
ARAUJO, Bi6loga, matricula SIAPE 397768, para compor a Comissao
nomeada para apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.02247/2013-41. Art. 2° Estabelecer o prazo de mais 30 (trinta) dias
para a conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

15



PORTARIAS:

N° 684, de 13.07.15 - Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria n® 261 de
30/03/2015. Onde se lé: “... Nivel de Classificagao D, Padrao de
Vencimento 02” leia-se: Nivel de Classificacdo D, Padrédo de Vencimento
03. (Processon® 23102.005283/2013-66).

N° 685, de 13.07.15 — Art. 1° - Retificar, em parte, a Portaria n° 206 de
17/03/2015. Onde se lé: ... Nivel de Classificacdo D , Padrdo de
Vencimento 01, leia-se Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento
03. (Processo n° 23102.000970/2015-57).

N° 686, de 13.07.15 — Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria n° 254 de
24/03/2015. Onde se |é: ..Nivel de Classificacdo C, Padrédo de
Vencimento 2, leia-se: Nivel de Classificacao C, Padrdao de Vencimento
3. (Processo n° 23102.001238/2015-02).

N° 687, de 13.07.15 — Retifica, em parte, a portaria n® 588 de 26 de maio
de 2015, que altera o regime de trabalho do servidor MARCOS
GUIMARAES SANCHES de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacao Exclusiva. Onde se lé: “Art. 2° - Esta portaria entra em vigor
a partir de 28 de novembro de 2014”, leia-se: “Art. 2° - Esta portaria
entra em vigor a partir de 26 de maio de 2015”. (Processo n°
23102.000849/2015-25).

N° 688, de 20.07.15 — Nomeia JEZIEL SILVA DE FREITAS, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do Edital n.°
74, de 30 de junho de 2014, publicado no D.O.U. n.° 125, de 03 de julho
de 2014, no cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, nivel C-I, padréo
01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Marcia Motta de Souza, ocorrida em 22 de agosto de
2014 e publicada no Diario Oficial da Unido da mesma data. (Processo
n.° 23102005850/2014-65).

N° 689, de 15.07.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus CAPES,
da Professora Associada, FABIANA BARBOSA ASSUMPCAO DE
SOUZA, para cursar Pos-Doutorado na Universidade Federal de Juiz de
Fora - UFJF, em Juiz de Fora - MG, conforme o Processo n°
23102.002027/2015-89. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao
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periodo de 1° de abril de 2015 a 31 de marco de 2016, incluindo o
transito, quando se iniciou o afastamento.

N° 690, de 27.07.15 — Art. 1°- Altera o Regime de Trabalho da servidora
ANA CELIA BAPTISTA KOIFMAN, matricula n° 1493176, ocupante
do cargo de Professora Adjunta, classe C, nivel 3, de 40 (quarenta)
horas semanais para 20 (vinte) horas semanais, com base no Paragrafo
39, Art. 5° da Medida Provisoria n°® 2174-28, de 24 de agosto de 2001.
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir de 27 de julho de 2015,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006054/2014-40).

N° 691, de 27.07.15 — Art. 1°- Altera o Regime de Trabalho da servidora
MONIQUE BANDEIRA MOSS, matricula n® 1700445, ocupante do cargo
de Professora Adjunta , classe C, nivel 2, de 40 (quarenta) horas
semanais para 20( vinte) horas semanais, com base no Paragrafo 3°,
Art. 5° da Medida Provisoria n°® 2174-28, de 24 de agosto de 2001.
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir de 09 de junho de 2015,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002813/2015-86).

N° 692, de 27.07.15 — Art. 1°- Altera o Regime de Trabalho da servidora
REJANE PREVOT NASCIMENTO, matricula n°® 1670087, ocupante do
cargo de Professora Adjunta, classe C, nivel 2, de 40 (quarenta) horas
semanais para 20(vinte) horas semanais, com base no Paragrafo 3°,
Art. 5° da Medida Provisoria n° 2174-28, de 24 de agosto de 2001.
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir de 27 de julho de 2015,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002113/2015-91).

Publica-se em anexo:

. Anexo da Resolugéo n°®4.518, de 17.0.2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNTRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ALIMENTOS E NUTRICAO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ALIMENTOS E
NUTRIGCAO

TITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1°-0 Progi‘ama de Pés-Graduagio em Alimentos e Nutri¢io, doravante denominado de
PPGAN, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), tem por objetivos:

I - Aprimorar os conhecimentos cientificos e técnico-profissionais de seus alunos na area de
Alimentos e Nutrigéo, propiciando capacidade critica construtiva em Ciéncia, Tecnologia €
Inovagfio;

II - Desenvolver o conhecimento cientifico, técnico e para a inovagio tecnoldgica de produtos
alimenticios visando a saide ¢ bem estar do ser humano com sustentabilidade;

I - Criar conhecimento cientifico, técnico e para a inovagdo tecnolégica gerando novos
saberes nos aspectos metabolicos e funcionais de géneros alimenticios;

IV - Gerar e desenvolver pesquisa na Area de Alimentos ¢ Nutrigdo concomitante com a
capacitag8o de recursos humanos para a docéncia no ensino superior;

V — Aprimorar a capacidade critica e intelectual visando a formagdo de profissional altamente
quatificado para atuar na pesquisa, ensino e extensfio em atividades académicas e de inovagio
tecnoldgica;

VI — Proporcionar, a médio prazo (4-6 anos), um ambiente académico de altissima massa
critica comparavel aos melhores centros mundiais na drea.

Art, 2° - O PPGAN esta organizado, nos cursos de mestrado ‘académico e doutorado, como
um conjunto de disciplinas ¢ atividades visando desenvolver ¢ aprofundar a formagiio
adquirida pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos. A estrutura curricular
compreende disciplinas e atividades académicas relativas a 4rea de concentragéio “Alimentos e -
Nutrig8o™ distribuidas pelo Calendario Escolar, nos prazos previstos por este Regulamento.

TITULO 1T
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° - O PPGAN ¢ regido pelos termos da legislagio em vigor, a saber: o Regimento Geral
da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagfio da UNIRIO ¢ o presente

Reguiamento. /@S
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TITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 4° - Os cursos de mestrado académico ¢ doutorado do PPGAN apresentam uma estrutura
cutricular composta de disciplinas obrigatérias e optativas, que se organizam em torno dos
objetivos especificos de Linhas de Pesquisa, além da elaboragio e defesa de Dissertagdo de
mestrado (curso de mestrado) e Tese de Doutorado (curso de doutorado).

§ 19 - Tém natureza obrigatéria as disciplinas do nicleo comum de todas as Linhas de
Pesquisa relacionadas 4 Area de Concentracio, no momento em que forem oferecidas,
necessdrias ao desenvolvimento de estudos e 4 fundamentagdo da pesquisa e da confecgdo da
Dissertagio ou Tese.

§ 29 - Tém natureza optativa as disciplinas que guardam afinidade com a Linha de Pesquisa a
que se vincula a Dissertagfio ou Tese do aluno, de modo a propor reflexdes pertinentes ao
campo de especialidade a que esta se filia; bem como a enriquecer a busca de contetidos
necessarios a composigio do trabalho final,

§ 39 - As disciplinas optativas podem ser cursadas em Programas de Pés-Graduagio
reconthecidos pela CAPES, de outra instituico, desde que em acordo com o Docente
Orientador,

Art, 5° - Para o curso de doutorado podera ser concedido o aproveitamento de até 24 (vinte e
quatro) créditos realizados no PPGAN ou em outros Programas de Pos-Graduagfio stricto
sensu credenciados.

Para o curso de mestrado a concessio do aproveitamento de crédito poderd ocorrer até 15
(créditos) realizados em outros Programas de Pés-Graduagio stricio sensu credenciados, e
com conceito igual ou superior a0 do PPGAN no momento da revalidagfio da mesma.

Art. 6° - O ingresso por transferéncia s6 poderd ser efetivado mediante aprovacdo do
Colegiado, levando-se em consideragtio a compatibilidade das disciplinas, o aproveitamento e
o prazo disponivel para conclusio do Curso e de estudantes oriundos de programas com
congeito igual ou superior ao do PPGAN no momento da transferéncia.

Art. 7° - Para a obtengfio do Grau de Doutor o aluno deve integralizar o minimo de 48
(quarenta e oito) créditos obtidos por meio de no minimo:

Disciplinas (27), atividades de estudo e pesquisa (3), semindrios de Tese (3), estagio docéncia
(9), defesa de Tese (6) e apresentar pelo menos um artigo aceito € um submetido em periédico
indexado com fator de impacto superior a 1,3.

§ 1° - O prazo miximo para a obtencio dos créditos em disciplinas ¢ de 6 (seis)
semestres. '

§ 2° - O prazo para a defesa de Tese & de até 8 (oito) semestres, a contar da data de entrada no
Curso,

§ 3° - O prazo para a defesa da Tese poderd ser prorrogado, no méximo, por até 1 (um)

semestre, por meio de solicitago justificada do aluno e com o parecer favordvel do professor
orientador, ratificado pelo Colegiado do PPGAN
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Para a obtengfio do Grau de Mestre o aluno deve integralizar o minimo de 30 (trinta) créditos
obtidos em disciplinas (24), estigio de docéncia, quando obrigatério, defesa de Dissertaggio
(6). Para solicitagio do diploma o aluno deve apresentar comprovante de submissio de no
minimo um artigo em periédicos classificados com fator de impacto superior 2 0,5.

§ 4° - O prazo méximo para a obtengio dos créditos em disciplinas € de 3 (irés) semestres.

§ 5° - O prazo para a defesa de Dissertacfio ¢ de 4 (quatro) semestres, a contar da data de
entrada no Curso.

§ 6° - O prazo para a defesa da Dissertagio pode ser prorrogado, no méximo, por mais 1 (um)

semestre, por solicitagdo justificada do aluno ¢ com o parecer favordvel do professor
orientador, ratificado pelo Colegiado do PPGAN. '

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO I
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 8° - A inscrigiio de candidatos a Pés-Graduaglio stricio sensu é realizada de acordo com
Edital publicado para tal fim, e a selegfio ¢ feita por Comissdo indicada e aprovada pelo
Celegiado do PPGAN,

Parigrafo I'Jnico’ - A Comissfio deve ser composta de tal forma que nela estejam
representadas as Areas de Concentragio e Linhas de Pesquisa, previstas na organizacéo
curricular do PPGAN.

Art. 9° - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de Doutorado e
Mestrado académico devem apresentar requerimento de inscrigdo e os documentos abaixo
relacionados:

I - Cépia do Diploma de Graduagio ou Declaragiio de conclusio de Curso de Graduacio e
caso possua, Copia do Diploma de Mestrado ou Declaracio de conclusio de Curso de
Mestrado (obrigatdrio para o curso de doutorado);

It — Historico Escolar do Curso de Graduagiio e caso possua, Historico Escolar do Curso de
Mestrado;

I - CV Lattes atualizado;
IV — Ficha de inserigfio devidamente preenchida;
V -3 (trés) fotos 3 x 4 em data recente;

VI — Alunos com vinculo empregaticio devem apresentar carta de concordancia da

empresa/institui¢io para participacdo no Curso.
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Art. 10 - O ingresso no PPGAN dar-se-4 por processo seletivo, com as normas do edital
aprovadas pelo colegiado, sendo utilizados um ou mais dos critérios: pré-seleciio da
documentacio submetida pelo candidato; projeto de pesquisa; prova de inglés; prova de
conhecimentos especificos; prova oral; avaliagio curricular. Todas as provas serdo elaboradas
pela comissdo de selecfo,

§ 1° - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete)
nas provas que compdem o processo de selegdo.

§ 2° - A classificagio dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final do exame
de selegdo, dentro do limite da quantidade de vagas oferecidas.

§ 3° - A Comissdo de Selegdo deve referendar os resultados da classificaggo junto ao
Colegiado do PPGAN antes de sua divulgago.

§ 4° - A recomendagio da Comissdo de Selegiio em relagio ao niimero de vagas deve ser
aprovada pelo Colegiado antes de sua divulgago.

Art. 11 - A admissiio a0 PPGAN pode ser realizada em qualquer semestre letivo, a critério do
Colegiado. Excepcionalmente, o colegiado podera propor selegfio de estudantes em qualquer
momento.

] CAPITULO 1
DA MATRICULA, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 12 - Para ser matriculado no PPGAN, o candidato selecionado ou transferido de outro
Curso stricto sensu reconhecido devera formalizar sua matricula junto & Secretaria do Curso,
no prazo fixado pelo Calenddrio.

§ 1° - Apds a selegdo, e através de mituo entendimento entre aluno e professor, serd escothido
um Professor Orientador, no prazo fixado pelo Calendério.

Art. 13 - Nos prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar do PPGAN, o aluno deverd
matricular-se e requerer inscrigiio em disciplinas ¢ demais atividades.

§ 1° - Completados todos os créditos em disciplina, o aluno deveré se matricular na disciplina
Pesquisa de Dissertagio ou Tese, com o fim de manter-se vinculado ao PPGAN.

§ 2° - O aluno podera trancar matricula por no méximo até 6 (seis) meses, desde que possam
ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso, definidos neste Regimento, ndo sendo
permitido o trancamento no primeire periodo letivo de seu ingresso no Curso.

§3° - O aluno bolsista que trancar matricula deveré abrir mdo da bolsa e nfio podera concorrer
4 nova bolsa apds reintegragio.

Art. 14 - Apos a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertagdo ou Tese, o
vinculo com o PPGAN é mantido mediante a renovagfio semestral de matricula e apresentagio
de avaliago semestral de atividades, feita pelo Professor Orientador.

X
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I- A inexisténcia de matricula semestral implica em abandono do PPGAN;

H — A avaliago das atividades ser4 representada, para efeito de Coeficiente de Rendimento,
através de atribuigdo de nota de 0 (zero) a 10 (dez) ou por conceito.

Art. 15 - E facultada a matricula em disciplinas isoladas nos Programas de Pés-Graduactio da
UNIRIO:

I — a alunos regularmente matriculados em Programas de outras institui¢Ses, dentro dos
limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo
Coordenador de seu Programa de origem;

I - a alunos especiais, sem vinculo com a Pés-Graduagdo, portadores de diploma de 3° grau
ou alunos de Graduagio da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor responsdvel pela
disciplina e pelo Coordenador do Curso.

Art. 16 - E permitido o trancamento de matricula no PPGAN apenas por 1 (um) semestre,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusio de Curso, definidos neste Regimento.

Art. 17 - Serd desligado do Curso o aluno que:

I-- deixar de se inscrever em pelo menos 1 (uma) atividade do Curso em 1 (um) bloco letivo
qualquer, salvo nos casos de trancamento de matricula;

11 - for reprovado em mais de uma disciplina ou na mesma disciplina mais de uma vez;
HI - ultrapassar o prazo maximo para a defesa de Tese de 48 (quarenta e oito) meses ou de 24
(vinte e quatro) meses para a defesa da dissertagfio, nfio havendo aprovagio pelo colegiado

de prorrogagfio de prazo para a defesa;

IV — infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento Geral do Curso de Pds-Graduagfio
stricio sensu da UNIRIO e o presente Regimento;

V — nfio receber aprovagéio na disciplina seminario de tese de doutorado no prazo méximo de
6 (seis) meses da data do inicio das suas atividades letivas no Programa;

VI — ndo receber aprovagio na disciplina exame de quaiificagfo de doutorado mo prazo
méximo de 36 (trinta e seis) meses da data do infcio das suas atividades letivas no Programa;

VII - tiver sua Tese ou Dissertagiio considerada reptovada.
Art. 18 - Os alunos que n#o se inscreverem na época prépria serfio retirados da relagfio dos
alunos do PPGAN, permitindo-se sua reintegracdio, ndio sendo, todavia, o tempo de

interrupgio descontado da duragdo do Curso.

Paragrafo Unico - Podera ter sua matricula reaberta, o aluno que dispuser de tempo habil
para a conclusiio do Curso e apresentar aproveitamento satisfatorio, ouvido o Orientador, e

aprovado pelo Colegiado do Curso.
3 /\?
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CAPITULO 11l
DA PROGRAMAGAO PERIODICA DE CURSOS

Art. 19 - A programagio periédica dos cursos especificara as disciplinas e suas exigéncias,
bem como as demais atividades académicas com o respectivo niimero de créditos, cargas
horérias e ementas.

Art. 20 - O Calenddrio da UNIRIO estabelecerd as datas do periodo letivo € dos demais
eventos académicos do PPGAN.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ORIENTACAQ

Art. 21 - Cada candidato ao titulo de Mestre ou Doutor serd obrigatoriamente acompanhado
durante sua trajetoria académica na P6s-Graduacéio stricto sensu por um Professor Orientador,
credenciado no quadro do corpo docente permanente do PPGAN.

Art. 22 - Estfio aptos para orientar Dissertagtes e Teses, Professores Doutores integrantes do
corpo docente permanente do PPGAN, credenciados separadamente no curso de mestrado ou
doutorado.

§ 1° - Quando se fizer necessario, podera ser convidado um Professor Doutor para atuar como
Co-Orientador pertencente ou nfio ao quadro docente ativo do PPGAN, de dentro ou de fora
da UNIRIO, desde que o Professor Orientador pertenca ao corpo docente do PPGAN

Art. 23 - Para a escolha do Professor Orientador e do Co-Orientador, deve-se considerar a
relagdo entre o objeto de estudo do candidato e a(s) Linha(s) de Pesquisa dos docentes,

Art. 24 - O vinculo de compromisso enire o Professor Orientador e, quando for o caso, o
Professor Co-Orientador, e o candidato, sera formalizado através de um Termo de
Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador.

§ 1° - O ntimero de alunos que cada Professor Orientador terd sob a sua supervisio sera
estabelecido pelo Colegiado, nfio sendo ultrapassado o limite recomendado pela CAPES.

§ 2° - Nos primeiros 3 (trés) meses apos o ingresso, o orientador deverd propor uma comissio
de acompanhamento de Dissertagéio ou Tese que se reunira presencialmente a cada ano para
avaliar o progresso do estudante. Esta comissio serd composta de dois professores (mestrado)
e trés professores (sendo um membro externo ao PPGAN, doutorado), além do orientador ¢
co-orientador.

Art. 25 - So atribuiges do Professor Orientador:

I - Crientar a matricula em disciplinas apropriadas 4 formagfio do ahmo do PPGAN:

AR
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I — Orientar, através de acompanhamento, as tarefas de pesquisa ¢ preparagio da
Dissertagfio/ Tese no sentido de fazer cumprir os prazos fixados para a conclusdo do Curso;

I — Desempenhar outras atribuigbes que The forem incumbidas pelo Colegiado do PPGAN.

Art. 26 - Compete ao Co-Orientador contribuir adjuntamente com as atribuicGes destinadas
ao Orientador,

Art, 27 - O Colegiado podera permitir, através de requerimento fundamentado, a mudanga do
Orientador ou Co-Orientador, no limite méximo ao prazo da defesa de projeto de dissertacéio
ou qualificacio de doutorado estabelecidos no artigo 18.

§ 1° - Em qualquer fase da pesquisa, respeitando os prazos estabelecidos no artigo 28, o
Professor Orientador poderé requerer ao Colegiado a rentincia de sua tarefa de Orientador,
desde que devidamente justificada, cabendo ao Colegiado a indicagfo de ouiro Qrientador.
Em casos onde ndo haja outro Orientador, a orientagiio cabera a uma comissdo de
acompanthamento.

§ 2° - Em qualquer fase da pesquisa e pot motivo devidamente justificado, o pés-graduando
poderd requerer ao Colegiado a mudanga de Professor Orientador, desde que haja um
substituto disponivel.

§ 3° — Havendo a mudanca do orientador, o aluno se compromete a ndo dar prosseguimento 3
pesquisa desenvolvida, devendo manter o prazo estabelecido para se submeter 3 qualificagdo e
defesa de projeto de dissertagfio estabelecido no artigo 18.

§ 4° ~ Os prazos estabelecidos para a defesa da Tese ou da Dissertaggio neste regulamento
serfio mantidos mesmo que ocorra a substituigio do orientador.

CAPITULO V i
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 28 - O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico, corresponde a 15 (quinze)
horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou prética.

Art. 29 - O periodo académico tem duragio minima de 15 (quinze) semanas de aulas
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais,
conforme Art. 47 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional (Lei N° 9,394, de
20.12.1996), LDB.

Art. 30 - A avaliagdo de desempenho em cada disciplina & feita pelo docente da disciplina e
serd representada por meio de notas com uma casa decimal entre 0 (zero) e 10,0 (dez),
considerando as normas ¢ procedimentos relativos ao calculo de Coeficiente de Rendimento
(CR) e Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na UNIRIO.

§ 1° - As notas obtidas podem equivaler aos seguintes conceitos: A (excelente, de 9,0 a 10,);

B (bom, de 8,0 a 8,9); C (regular, de 7,0 2 7,9); ¢ I (deficiente, menor que 7,0).
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§ 2° - Ser4 considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou supetior a 7,0 (sete) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina.

Art. 31 - Os trabalhos discentes, bem como as pautas de frequéncia e de aproveitamento de
créditos em disciplinas, devem ser entregues na Secretaria de Ensino do PPGAN em datas
estabelecidas no Calendario Escolar anual.

Art. 32 - O rendimento académico do aluno ser4 medido por Coeficiente de Rendimento. A
cada semestre o aluno fard jus a 2 (dois) coeficientes: um relativo a0 seu desempenho no
semestre cumprido, Coeficiente de Rendimento (CR), e outro relativo ao seu desempenho ao
longo dos semestres cursados, Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA).

§ 1° - O CR é calculado pela mé&dia ponderada das notas finais das disciplinas cursadas —
scjam elas obrigatérias, optativas, tendo como peso o nimero de créditos que as respectivas
disciplinas conferem.

§ 2° - Para o cdleule do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) serdo levadas em
conta todas as notas finais das disciplinas cumpridas na UNIRIO que constem do curriculo do
Curso no qual o aluno esteja regularmente matriculado desde o seu ingresso.

§ 3° - Para efeito do calculo de CR e CRA consideram-se também as notas finais obtidas em
disciplinas optativas.

Art. 33 - Apds o langamento das notas, ao final de cada semestre, o cilculo do CR serd
processado pelo Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE).

Art. 34 - Serd reprovado por faltas (RP), o aluno que ndo apresentar frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

Art. 35 - No caso da Tese, a apreciagfio do rendimento tem somente o cardter de aceitagfio, A
- “aprovada” e NA - “ndio aprovada”, sem computar para o calculo do CRA.

Art. 36 - A disciplina cuja exclusdo for solicitada pelo aluno dentro do prazo estabelecido
pelo Colegiado do PPGAN e divulgado como norma no site do programa, ndo constard do seu
Histérico Escolar.

CAPITULO VI
DA PESQUISA

Art. 37 - O PPGAN organiza-se em torno de Areas de Concentragio ¢ Linhas de Pesquisa,
propostas pelo Colegiado do PPGAN.

Pardgrafo Unico - Os projetos de pesquisa coordenados pelos docentes € os projetos de Tese
de Doutorado e de dissertagio de mestrado deverio estar vinculados a uma das Linhas de
Pesquisa do PPGAN.

Art. 38 - Pelo seu cardter integrativo, as Linhas de Pesquisa:
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I - Abrigam os projetos institucionais de pesquisa e as atividades de extensdo, coordenados
por professores do PPGAN, bem como os projetos de Tese e atividades académicas dos
alunos, orientados por esses professores;

IT - Sustentam a estrutura curricular das disciplinas oferccidas, agrupadas em tormo de um
niicleo comum ou separadas pelo dominic especifico da Area de Concentracfio ¢ das Linhas
de Pesquisa a elas vineuladas.

Art. 39 - Consideram-se Linhas de Pesquisa os cixos de condugdo de projetos institucionais e
atividades de pesquisa dos docentes e projetos de Tese dos discentes do PPGAN; as Linhas de
Pesquisa so vinculadas is Areas de Concentragdo, e estas se reportam &s disciplinas da grade
curricular.

CAPITULO VII
DA DISSERTACAO OU TESE

Art. 40 - A Dissertagio de Mestrado ou Tese de Doutorado, requisito parcial para a obtengfio
do titulo, € trabalho de conclusdio que demonstra dominio do tema escolhido, relevancia deste
tema, levantamento critico da bibliografia pertinente e organizacdo sistematizada do
conhecimento.

Paragrafo nico — E obrigatério o desenvolvimento de trabalho experimental prético como
parte integrante da dissertagfio de mestrado.ou da tese de doutorado.

Art. 41 - A Dissertagio corresponde ao trabalho de conclusio de Mestrado e, Uma vez
cumpridas as exigéncias para defesa prevista neste Regulamento, deve ser encaminhada a
Secretaria, versfio a ser defendia, em arquivo PDF, para o encaminhamento da dissertagfio a
Banca Examinadora que ¢ de responsabilidade do orientador, podendo 0 mesmo solicitar
oficio de encaminhamento 4 Coordenagio do PPGAN,

A Tese corresponde ao trabalho de conclusio de Doutorado €, uma vez cumptidas as
exigéneias para defesa previstas neste Regulamento, deve ser encaminhada a Secretaria,
versiio a ser defendida, em arquivo PDF, para o encaminhamento da tese 4 Banca
Examinadora, que ¢ de responsabilidade do orientador, podendo o mesmo solicitar oficio de
encaminhamento a Coordenacfio do PPGAN.

§ 1° - O prazo para encaminhamento do original 4 Banca Examinadora deve ser de, no
minimo, de 30 (irinta) dias.

§ 2° - A Dissertagio de Mestrado deve ser apresentada em 1 (uma) via impressa com capa
duta, e a verséo definitiva em PDF obedecidas as normas estabelecidas pelo colegiado do
PPGAN que serd encaminhada & Biblioteca setorial da UNIRIO.

§ 3° - A Tese de Doutorado deve ser apresentada em 6 (seis) vias, obedecidas as normas
estabelecidas pelo colegiado do PPGAN, distribuidas aos membros da Banca Examinadora,
ficando uma copia depositada na Secretaria de Ensino.

Art. 42 - A defesa de Dissertacio ou Tese é feita em sessio publica, perante uma Banca
Examinadora, aprovada pelo Colegiado do PPGAN. O tempo de explanagio do mestrando &
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de 40 (quarenta) a 50{cinquenta) minutos ¢ do doutorando é de 50 {cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos. Cada componente da banca podera arguir ¢ comentar o que for necessario.

§ 1° - Cabe ao orientando, com aprovagio do Orientador, encaminhar, com antecedéncia
minima da data de defesa de 60 (sessenta) dias, 4 Coordenagio do PPGAN a composi¢io da
Banca Examinadora.

§ 2° - Cabe ao Coordenador do PPGAN convocar o Colegiado para aprovagio da Banca
Examinadora, com antecedéncia minima da data de defesa de 30 (trinta) dias.

§ 3° - A Banca Examinadora de Doutorado compde-se de quatro Professores Doutores (sendo
no minimo um externo ao programa), sendo um o Orientador (que atua como presidente). A
Banca Examinadora de Mestrado compde-se de trés Professores Doutores, sendo um o
Orientador (que atua como presidents). Os membros da banca deverio ter sua participago
aprovada pelo colegiado.

§ 4° - A Banca Examinadora da defesa de Dissertagio poder4, a critério do colegiado, ser
integrada por pelo menos um Professor Doutor externo ao PPGAN. A Banca Examinadora da
defesa de Tese poderd a critério do colegiado ser integrada por pelo menos dois Professores
Doutores exfernos ao PPGAN,

§ 5° - A Banca Examinadora contard com 2 (dois) suplentes, sendo um suplente
obrigatoriamente externo ao PPGAN.

Art. 43 - Apos a defesa, a Dissertaglio ou Tese serd considerada aprovada, aprovada com
restrigSes ou ndo aprovada,

§ 1° - No caso de aprovada com restrigdes, todas as alteragdes sugeridas pela Banca deverfio
constar em ata de defesa e um membro da Banca devera ser indicado como responsavel pela
Verificagio do atendimento s restrigbes documentadas.

Art. 44 - Apbs a defesa, o aluno entregard na Secretaria dois exemplares da Tese ou
Disseriago e versio digital com as corregdes eventualmente sugeridas pela Banca, como
condigdo final para a expedi¢do do diploma, no prazo méximo de 30 (trinta) dias para Teses
aprovadas e 60 (sessenta) dias para Teses aprovadas com restrigdes.

§ 1° - Dos exemplares referidos no caput deste Artigo, os exemplares impressos deverdo ser
encaminhadas a Biblioteca Central da UNIRIO e a versdo digital ao Banco de Dissertagtes e
Teses do Programa (site) € uma cépia aos membros da Banca.

§ 2° - Por exipéneia da CAPES uma versiio digital em pdf da Tese ou Dissertagdo serd
disponibilizada em Banco de Dissertacdes.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

Art. 45 - O PPGAN tem como 6rgo deliberativo o Colegiado e como orgio executivo a
Coordenaggo. O Colegiado sera composto por todos os docentes permanentes, que integram o
quadro de docentes do Programa, e o representante discente de cada curso do programa eleito
pelos seus pares.
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§ 1° - O representante discente ser4 eleito pelos seus pares por um periodo de 2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugfio.

Art. 46 - O Coordenador do Programa e seu substituto sdo indicados pelo Colegiado, e
nomeados pelo Reitor, pelo periodo de 3 (trés) anos, permitida até duas recondugdes. Os
Coordenadores dos Cursos e seus substitutos sdo indicados pelo Coordenador do PPGAN,
homologados pelo Colegiado do Programa e nomeados pelo Reitor.

Pardgrafo Unico - O Colégio Eleitoral para a escolha dos Coordenadores e seus substitutos
legais serd composto por todos os integrantes do Colegiado do PPGAN.

Art. 47 - O Coordenador do PPGAN deve representa-lo junto a Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo ¢ Pesquisa, sendo membro nato do Comité Cientifico e do Conselho de Ensino e
Pesquisa da UNIRIO, conforme previsto no regimento da Instituicfo,

Art. 48 - Compete ao Colegiado do PPGAN:

I — Aprovar o plano anual do PPGAN, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizacio do Exame de Selegsio;

II — Aprovar pedidos de aproveitamento de estudos;

I — Indicar o Coordenador do Programa e seu substituto;

IV — Determinar as Areas de Concentraggo, as Linhas de Pesquisa e/ou os eixos tematicos do
Curso;

V —Propor e aprovar a indicagfio de ddcentes para 0 PPGAN;

VI - Propor ¢ aprovar a indicagio de membros para as diversas comisses previstas pelo
Regulamento do PPGAN;;

VI ~ Aprovar a prorrogacfio de prazos para defesa de Tese ou Dissertagéo;

VIII - Deliberar sobre modificagiio da estrutura curricular ou do Regulamento do PPGAN;
IX — Indicar Professor representante do Colegiado do PPGAN no Conselho do Centro € nas
diversas instancias de representagfio da Instituigio;

X — Propor o Regulamento Especifico e suas alteragdes;

X1 ~ Aprovar planos de aplicagdo de recursos postos & disposicio do PPGAN pela UNIRIO
ou por agéncias financiadoras externas; :

XII - Propor convénios de interesse para as atividades do PPGAN, os quais seguirdo a
tramitagdo propria da Institui¢3o;

X1I - Homologar a relagéio dos aprovados no processo de selegfio;

X1V — Aprovar a distribuigfio anual de bolsas proposta pela Comissio de Bolsas;

XV — Aprovar calendério para trancamento de matricula;

XVI — Decidir sobre a aceitagio de créditos obtidos em outros Cursos de P6s-Graduacio ou
como Aluno Especial no préprio PPGAN;

XVII — Julgar pedidos de revisio de conceitos de alunos, através de requerimento
devidamente instruido;

XVIII — Aprovar as indicagBes feitas pelo orientador dos professores que integrardo as
comissdes e bancas de Dissertagio ou Tese de Doutorado;

XIX — Definir critétios para concessfo de bolsas aos alunos do PPGAN.

Paragrafo Unico - Para melhor cumprir o estabelecido neste artigo, os integrantes do
Colegiado do PPGAN podero compor, através de elei¢do, Comissdes com regras e normas

proprias, aprovadas pelo Colegiado. )@5
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Art. 49 - O Colegiado do PPGAN reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente.

§ 1° - As reuniSies ordindrias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito (correio
eletronico), pelo Coordenador do Programa, no minimo 3 (cinco) dias uteis antes da sua
realizagio,

§ 2° - As reunifes extraordindrias serio convocadas pelo Coordenador do Programa ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° - Somente os membros do Colegiado terdio voz e voto nas reunides. Em casos especiais o
Colegiado podera convidar pessoas externas para relatar ou prestar informagdes.

Art. 50 - O Colegiado do PPGAN funcionard, em primeira convocagfio, com no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros, ¢ em segunda convocagio 30 (trinta) minutos ap6s a
primeira com 1/3 (um tergo) de seus membros, e deliberars por maioria dos presentes.

Art. 51 - Compete ao Coordenador do PPGAN:

I - Convocar e presidir as reunites do Colegiado;

Il — Elaborar o plano anual do PPGAN, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua
observincia;

IH - Coordenar as atividades académicas e administrativas do PPGAN ;

IV — Propor a formagfio de Comissdes para auxilid-lo nas tarefas académico-administrativas,
tais como, distribuigiio e gerenciamento de bolsas (Comissio de Bolsas); acompanhamento de
desempenho discente, do tempo médio de titulagio e do mapa de distribuigdo de orientandos
pelo corpo docente (Comissio Académica); planejamento financeiro e acompanhamento de
desembolso dos recursos (Comissio de F inangas); contatos externos, convénios
internacionais, por exemplo (Comissiio de Assuntos Internacionais); ¢ outras que se fizerem
necessdrias; *

V — Propor projetos de interesse do PPGAN as agéncias de fomento;

VI —- Promover, anuaimente, a elaboraglio de relatdrios, atendendo aos prazos do Catenddrio
UNIRIO ¢ das agéncias de fomento;

VII — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado ¢ da Administragéo Superior da
Universidade;

VI - Decidir ad referendum do Colegiado sobre assuntos urgentes da competéncia daquele
orgdo;

IX — Cumprir e fazer cumprir as decises do Colegiado, da Administragio Superior ¢ de seus
Conselhos, e zelar pelo cumprimento das disposigdes pertinentes do Estatuto e Regimento
Geral da UNIRIO ¢ deste Regulamento.

Art52 - O substituto legal substituirdi o Coordenador do Programa nas suas faltas e
impedimentos, e, no caso de vacéncia, a qualquer época, havera nova eleicio de Coordenador
do Programa por parte do Colegiado do PPGAN.

Art. 53 - A Secretaria da P6s-Graduagdio ¢ responsavel pela realizagfio das atividades de apoio

administrativo do Cutso. \
Art. 54 - Cabe i Secretaria:
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I — Executar os servigos que lhe sejam pertinentes ¢ outros que lhe sejam atribuidos pela
Coordenacio;

IT — Manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e
discente;

III - Receber ¢ processar os pedidos de matricula;

IV — Processar, informando os Coordenadores, todos os requerimentos de estudantes
matriculados;

V — Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

VI - Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades diddticas e administrativas;
VII - Preparar prestagdes de contas e relatérios;

VIIE — Manter atualizada a Colecéio de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que
regulamentam os Programas de Pés-Graduagéo;

IX — Manter em dia inventério do equipamento e material dos Cursos;

X — Preparar, assinando com o Coordenador do PPGAN, documento relativo ao Histérico
Escolar dos alunos;

X1 — Secretariar as reunides do Colegiado & as reunides gerais do PPGAN;

XTI — Secretariar as sessdes destinadas s defesas de dissertagéo ¢ de Tese;

XITII - Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

XTV - Disponibilizar os enderegos eletrdnicos dos alunos matriculados aos professores que
solicitarem, os quais deverdo ser informados quanto a esta regra no inicio do semestre letivo.

TITULO VI
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

SECAO1
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 55 - OO corpo docente do PPGAN constitui-se de Professores Permanentes (professores
doutotes do quadro efetivo da UNIRIO), de Professores Colaboradores (professores do
quadro efetivo ou nfio da UNIRIO, participantes do PROPAP), de Professores Participantes
(docentes provenientes de outras instituigSes que mantém atividade efetiva junto aos
Programas), ¢ de Professores Visitantes (que se vinculam aos Programas durante um periodo
determinado de tempo, com apoio de instituicdes de fomento ou néo).

Art. 56 - O credenciamenio do corpo docente do curso de doutorado do PPGAN serd
mediante avaliagfo feita por uma Comissdo de 3 (trés) membros, seguindo os critérios:

§ 1° - Docente Permanente:

a) Possuir titulo de Doutor;

b} Possuir vinculo empregaticio, com dedicagio de 40 (quarenta) horas ou exclusiva, com
Unidades Académicas ou Orgdos Suplementares da UNIRIO ¢ eventualmente de outras

InstituicSes de Ensino Superior ou de pesquisa; o
¢) Estar vinculado a pelo menos uma Linha de Pesquisa do Programa; ‘
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d) Estar orientando ou ter orientado alunos de Pos-Graduagdo no ano vigente e/ou no méximo
nos 3 (trés) anos anteriores;

¢) Produzido no mfnimo 3 (tzés) artigos cientificos em revistas indexadas, no ano vigente e/ou
no méximo nos 3 (trés) anos anteriores, sendo no minimo I artigo cientifico com fator de
impacto superior a 3,0 nos 3 (trés) anos anteriores, ou o equivalente, em pontuagfo, a 2,5
vezes em revistas cientificas com fator de impacto entre 0,5 e 2,99 nio podendo ser o
somatorio referente a apenas estrato 0,5 a 1,3. .

g) Havendo participagdo de mais de um docente do PPGAN nas publicagbes que se refere a
alinea f, a pontuagio serd computada a apenas 1 docente, indicado formalmente a
coordenagdo pelos autores em comum acordo.,

h) as publicagbes referidas nas alineas e e f devem ser compativeis com a érea de
concentragio do PPGAN.

i) para orientar o aluno do curso de doutorado, o professor deve ter no minimo 2 (duas)
orientagdes concluidas em pés graduagdo stricto sensu;

Para recredenciamento:

a) Apresentar, no minimo, 1 (uma) publicagfio que contenha a participagdo de discentes do
PPGAN ¢ que esteja em revistas cientificas com fator de impacto superior a 0,5 de acordo
com o Qualis CAPES.

b) Ter produzido no minimo 1 artigo cientifico em revista cientifica com fator de impacto
superior a 3 nos 3 (trés) anos anteriores, ou o equivalente, em pontuacfio, a 2,5 vezes a
pontuacdo I em revistas cientificas com fator de impacto entre 0,5 ¢ 2,99, ndio podendo ser o
somatdrio total referente a apenas o estrato 0,5 a 1,3.

¢) Havendo participagfio de mais de um docente do PPGAN nas publicagBes que se refere a
alinea f, a pontuagio sera computada a apenas 1 docente, indicado formalmente a
coordenacéo pelos autores em comum acordo.,

d} as publicagfes referidas nas alineas a, b e ¢ devem ser compativeis com a drea de
concentragio do PPGAN.

€} Ter ministrado disciplinas no PPGAN no periodo compativel com a avaliagio da CAPES,
atuaimente 4 (quatro anos).

f) Ter orientado aluno(s) do PPGAN no periodo compativel com a avaliagio da CAPES,
atualmente 4 (quatro anos).

PARAGRAFO UNICO - Eventualmente, pesquisadores poderfio ser credenciados como
Docentes Permanentes, considerando o nimero maximo de programas que o docente
participa, por grande 4rea ou drea, descritos em regulamentagdes da UNIRIO e da CAPES, e
que se enquadrem dentro de alguma das seguintes situagdes:

a) Possuir titulo de doutor e vinculo empregaticio com outras Instituicdes de Ensino e
Pesquisa;

b) Recebam bolsa de fixacio de docente (recém-doutor) ou pesquisador de agéncias de
fomento;

¢) Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenha firmado, com a Instituicdo,
termo de compromisso de participagiio como docente de Programa de P6s-Graduagio.

§ 2° - Docente Visitante:

a) Para serem credenciados como Docente Visitante dos Programas de Pés-Graduagio, os
docentes devem possuir titulo de Doutor ¢ vinculo funcional com outras instituigdes, mas
estar liberados de suas atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo contfnuo de tempo e com regime de dedicagdo integral, com o Programa (40 —

quarenta — horas semanais); /%5\,
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¢) Estar vinculado a uma Linha de Pesquisa do Programa e ter financiamento que permita a
realizagfio dos trabalhos académicos e de pesquisa;

d) Ministrar regularmente disciplinas em Programas de Pés-Graduagio;

e) Ter produzido no minimo 5 (cinco) publicagdes, no ano vigente ¢ nos 3 (irés) anos
anteriores, entre artigos cientificos em revistas com fator de impacto superior a 1,30, efou
patentes concedidas e/ou livros cientificos indexados e compativeis com a drea de
concentragdo do PPGAN;

f) Os Docentes credenciades como Visitantes poderfo orientar alunos matriculados do
Programa, desde que em conjunto com um Docente Permanente do Programa.

§ 3° - Docente Colaborador:

a) Ter titulo de Doutor;

b) Ter vinculo empregaticio, com dedicagdo de 40 (quarenta) horas ou exclusiva, com
Unidades Académicas ou Orgaos Suplementares da UNIRIO ¢ eventualmente de outras
Institui¢tes de Ensino Superior;

¢) Estar vinculado a pelo menos uma Linha de Pesquisa do Programa;

d) Estar orientando ou ter orientado alunos de P6s-Graduagfo nos dltimos 3 (trés) anos;

¢) Ter produzido no minimo 3 (trés) publicagdes, nos tltimos 3 (trés) anos, entre artigos
clentificos em revistas indexadas, patentes depositadas, patentes concedidas, livros e capitulos
de livros cientificos indexados;

f) Obrigatoriamente as publicagdes deverfio ser em revistas cientificas com fator de impacto
entre 0,5 € 2,99, ndo podendo ser o somatdrio total referente a apenas o estrato 0,5- 1,3 e
compativeis com a drea de concentragio do PPGAN

£) Os Docentes credenciados como Colaboradores poderdo co-orientar no méximo de 3 (trés)
alunos do Programa.

h) Néo sera permitido recredenciamento de Professor Colaborador.

§ 4° - Os docentes que néo obtiveram credenciamento em um determinado periodo de
avaliagfio deverdio concluir as orientagBes em andamento.

§ 5" - Docentes que nunca solicitaram o credenciamento poderdo fazé-lo a qualquer momento,
respeitando as condigSes estabelecidas nesta normativa. O credenciamento no PPGAN
ocorrerd, no minimo, quadrienalmente, de acordo com a periodicidade de avaliacio da
CAPES.

§ 6° - A solicitagdo de credenciamento do docente deve ser encaminhada formalmente ao
Coordenador do Programa anexando-se, para efeito de avaliagfio das atividades dos tiltimos 3
{tr€s) anos, a documentagiio comprobatoria com relagdo a produgfo cientifica, financiamento,
orientagdes finalizadas ou em andamento, participacio em bancas avaliadoras ¢ disciplinas
- ministradas.

Art. 57 - O credenciamento do corpo docente do curso de mestrado do PPGAN serd mediante
avaliagdo feita por uma Comisséo de 3 (trés) membros, seguindo os critérios:

§ 1° Docente Permanente:

a) Ter titulo de Doutor;

b) Ter vinculo empregaticio, com dedicagio de 40 (quarenta) horas ou exclusiva, com
Unidades Académicas ou Orgios Suplementares dz UNIRIO ¢ eventualmente de outras
Instituigdes de Ensino Superior ou de pesquisa;

¢) Estar vinculado a pelo menos uma Linha de Pesquisa do Programa; ; w
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d) Estar orientando ou ter orientado alunos de Pés-Graduagfio ou Iniciagio Cientifica no ano
vigente e nos 3 (trés) anos anteriores;

¢) Ter produzido no minimo 3 (trés) publicagdes, no ano vigente e nos 3 (rés) anos anteriores,
eitre artigos eientificos em revistas indexadas;

f) Apresentar, no minimo, 1 (uma) publicagio especificada no item anterior que contenha a
participacio de discentes de Pés-Graduacdio ou de Graduaclio € que esteja em revistas
cientificas com fator de impacto entre 0,5 e 2,99. E compativeis com a drea de concentracio
do PPGAN. Ter atividade de graduacfio, ministrando aulas ou orientando iniciagfo cientifica;

PARAGRAFO UNICO - Eventualmente, pesquisadores poderfio ser credenciados como
Daocentes Permanentes, considerando-se os limites méximos de docentes que pertencem a
mais de um Programa, por grande 4rea ou area, descritos em regulamentagdes da UNIRIO e
da CAPES, e que se enquadrem dentro de alguma das seguintes situagdes:

a) Tenham vinculo empregaticio com outras InstituigBes de Ensino ¢ Pesquisa;

b} Recebam bolsa de fixagiio de docente ou pesquisador de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

¢) Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenha firmado, com a Instituigéo,
termo de compromisso de participagiio como docente de Programa de Pos-Graduagfio.

§ 2° - Os Docentes credenciados como Permanentes poderdio orientar em cursos de Pés-
graduagdo com o mimero de alunos compativel ao estabelecido pela area na CAPES,
atualmente 8 (oito) alunos.

§ 3° - Docente Visitante:

a} Para serem credenciados como Daocente Visitante dos Programas de Pés-Graduagiio, os
docentes devem possuir vinculo funcional com outras instituigdes, mas estar liberados de suas
atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um perfodo continuo de tempo
€ com regime de dedicagdo integral, com o Programa (40 - quarenta — horas semanais), sendo
necessario ainda:

b) Ter titulo de Doutor;

¢) Estar vinculado a uma Linha de Pesquisa do Programa e ter financiamento que permita a
realizagfo dos trabalhos académicos e de pesquisa;

d) Ministrar regularmente disciplinas em Programas de Pés-Graduagio;

) Ter produzido no minimo 5 (cinco) publicagdes, no ano vigente e nos 3 (irés) anos
anteriores, entre artigos cientificos com fator de impacto superior a 1,3, e/ou patentes
concedidas e/ou livros cientificos indexados;

f) Os Docentes credenciados como Visitantes poderfio orientar alunos matriculados do
Programa, desde que em conjunto com um Docenie Permanente do PPGAN.

§ 4° - Docente Colaborador:

a) Ter titulo de Doutor;

b} Ter vinculo empregaticio, com dedicagio de 40 (quarenta) horas ou exclusiva, com
Unidades Académicas ou Orgios Suplementares da UNIRIO ¢ eventualmente de outras
Instituigdes de Ensino Superior;

©) Estar vinculado a uma Linha de Pesquisa do Programa;

¢) Estar orientando ou ter orientado alunos de Pés-Graduagéio ou Iniciagiio Cientifica nos

tltimos 3 (trés) anos; /@
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1) Ter produzido no minimo 2 (duas) publicagBes, nos ultimos 3 (trés) anos, entre artigos
cientificos em revistas indexadas, patentes depositadas, patentes concedidas, Hvros ¢ capitulos
de livros cientificos indexados;

g} Apresentar, no minimo, 1 (uma) publicagdo em revistas cientificas com fator de impacto
entre 0,5 € 2,99, patentes concedidas e livros cientificos indexados;

h) Os Docentes credenciados como Colaboradores poderfio co-orientar no méximo 3 (irés)
alunos matriculados no Programa.

i} Nio serd permitido recredenciamento de docente colaborador.

§ 5° - Os docentes que nfio obtiveram credenciamento em um determinado periodo de
avaliagio deverio concluir as orientagSes em andamento.

§ 6° - Docentes que nunca solicitaram o credenciamento poderdo fazé-lo a qualquer momento,
respeitando as condigbes estabelecidas nesta normativa. O credenciamento no PPGAN
ocorrerd, no minimo, trienalmente.

§ 7° - A solicitagfio de credenciamento do docente deve ser cncaminhada formalmente ao
Coordenador do Programa anexando-se, para efeito de avaliagfo das atividades dos tltimos 3
(trés) anos, a documentagfio comprobatéria com relagdo a produgfo cientifica, financiamento,
orientagdes finalizadas ou em andamento, participagiio em bancas avaliadoras e disciplinas
ministradas. '

Art. 58 - Apés a aprovagfio do credenciamento do docente serd emitida uma Declaragfio, com
duragio compativel com o periodo de avaliagiio da CAPES, atualmente 4 (quatro) anos, pelo
Coordenador do PPGAN.

Pardgrafo Unico - Ao final daquele prazo, o docente deveri apresentar relatério das
atividades de pesquisa realizadas ou, caso seja pertinente, novo projeto de pesquisa.

Art. 59 — Para recredenciamento no PPGAN, tanto para o curso de mestrado quanto de
doutorado, o docente deve submeter solicitacdo até 60 (sessenta dias) antes de findo o prazo
de validade do certificado de credenciamento. S¢ serd permitido o recredenciamento para
integrar o corpo docente permanente. Serfio aplicados os critérios estabelecidos. Apds a
aprovagdo do recredenciamento do docente, exclusivamentc na classe de docente
permanente, serd emitida uma Declaragfio, com duracéio compativel com o periodo de
avaliagfio da CAPES, atualmente 4 {quatro) anos, pelo Coordenador do PPGAN.

Art. 60 - O corpo docente eventual do PPGAN serd integrado pelos convidados que
desenvolverem no PPGAN, na condi¢io de participantes em atividades académicas de
duragfio definida, Comissdes e Bancas, oferta de oficinas e cursos. Integraréo o corpo docente
eventual:

I — Bolsistas recém-doutores, mantidos por programas implementados por agéncias de
fomento;

II — Professores Doutores ou Pesquisadores Visitantes, mantidos por programas especificos

de agéncias de fomento;

I — Professores Doutores provenientes de instituigSes conveniadas ou nfio conveniadas,
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Parigrafo Unico - Os bolsistas recém-doutores, os Professores e Pesquisadores Visitantes
serdo aceitos no PPGAN, a critério do Colegiado, desde que o projeto de pesquisa e/ou plano
de trabalho sob sua responsabilidade seja compativel com uma das Linhas de Pesquisa do
PPGAN, contribuindo para o desenvolvimento das atividades académicas cientificas do
Curso, podendo apenas co-orientar,

SECAO I

DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 61 - S5o direitos dos docentes:
I —Participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;
IT — Afastar-se para realizacfio de estigios e eventos cientificos;
III — Propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua execugfo;
IV-- Participar dos projetos institucionais de pesquisa.
Art. 62 - S#o deveres dos docentes:
I — Participar daé atividades académicas e administrativas do PPGAN;
IT - Exercer fungtes de Orientador e Co-Orientador de Tese e/ou dissertagdo;
I — Participar das atividades de pesquisas iﬁstitucionais;
1V — Apresentar 4 comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
\' Cumprir‘e fazer cumprir este Regulamento;
VI - Participar de Bancas e Comissdes;
VII - Respeitar as decisSes do Colegiado;

VI - informar anualmente 4 Coordenagio do Programa dados relativos a sua produgio
intelectual;

IX — Entregar as avaliages de alunos nos prazos estabelecidos pela Coordenagio do Curso.

CAPITULO T
DO CORPO DISCENTE

SECAO1
DE SUA CONSTITUIGAO

Art. 63 - O corpo discente do PPGAN constitui-se de alunos regularmente matriculados.
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SECAOTI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art, 64 - S3o direitos dos discentes:

I - Contar com oferta necesséria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento dos
prazos definidos neste Regimento;

IT — Receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

IIT — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio:

IV - Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do PPGAN,

Art. 65 - Sfo deveres dos discentes:

I- Participa; com proveito de todas as atividades académicas do PPGAN determinadas pelos
professores das disciplinas e das prévistas neste Regulamento, cumprindo os requisitos

correspondentes;

II - Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento} do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver matriculado;

T — Cumprir o presente Regulamento; o Regimento do Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da
Satide e 0 Regimento da UNIRIO.

TITULO VII.
DOS GRAUS DE MESTRE E DOUTOR

CAPITULO I
DA CONCESSAQ

Art, 66 - Para a obtenciio do grau de Doutor em Alimentos e Nutrigdio, o candidato deverd
satisfazer s seguintes condigdes:

I - Estar matriculado h4, pelo menos, 44 (quarenta e quatro) meses no PPGAN. Em casos
excepcionais a defesa poderd ser adiantada apds avaliagfio e aprovagéo pelo colegiado.

I - Ter obtido coeficiente de rendimento global igual ou supetior a 7,0 (sete) por ocasido da
defesa de Tese;

I - Ter sido aprovado na defesa de Tese.

Art. 67 - Para a obtengdo do grau de Mestre em Alimentos e Nutrigio, o candidato dever4

satisfazer as seguintes condigdes: /w
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I — Estar matriculado h, pelo menos, 20 (vinte) meses no PPGAN. Em casos excepcionais a
defesa podera ser adiantada apds avaliagio e aprovagfio pelo colegiado.

I — Ter obtido coeficiente de rendimento global igual ou superior a 7,0 (sete) por ocasifio da
defesa de Dissertagao;

I — Ter sido aprovado na defesa de Dissertagfio.

TITULO VIII
DA INTERNACIONALIZAGAO

Art. 68 — Serd permitido o ingresso de aluno estrangeiro e do aluno do curso de doutorado do
PPGAN realizar seu curso em instituigiio estrangeira sob o regime de cotutela, atendendo as
exigéncias:
I - Aprovagio formal da cotutela pelo(s) orientador {(es) do PPGAN e da instituicio
estrangeira;

H — Aprovaggo do Projeto de tese/plano de trabalho pelo colegiado do curso de doutorado do
PPGAN;

OI — Termo de convengfio de cotutela homologada pelos Grgéios tesponsaveis, em lingua
portuguesa e estrangeira,

Art. 69 - Os alunos envolvidos no regime de cotutela efetuario seus trabalhos sob o controle e
a responsabilidade de dois orientadores, sendo um do PPGAN e outra da instituigdo
estrangeira envolvida.

Art. 70 - A tese terd uma defesa {inica, reconhecida pelo PPGAN e pela institnicio estrangeira
envolvida, disposi¢ao esta que devera ser objeto de uma cléusula do termo de convencio de

cotutela assinado entre as mesmas.

Artigo 71 - A tese em cotutela envolvendo uma instituicgo estrangeira que for elaborada no
&mbito do PPGAN sera redigida em portugués.

Artigo 72 - Nos casos em que a tese for elaborada no exterior, sua redacdo serd em lingua
estrangeira, estabelecida no termo de convengiio de cotutela, com resumo em portugués.

TITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 73 - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do PPGAN sio provenientes
de dotagdio orgamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento 4 Pos-Graduaciio e
4 Pesquisa, além de recursos provindos de programas especiais de pesquisa ou de extensio.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Este Regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovagio do
Colegiado do PPGAN, entrando em vigor apés aprovagio pelo Conselho do Centro de
Ciéncias Biologicas ¢ da Satide ¢ homologagéio pelo Conselho de Ensino e Pesquisa ¢ pela
Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa.

Art. 75 - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Colegiado do PPGAN,

Art. 76 - Este Regimento entrari em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢Bes em contrario. ! E !
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