ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 22, DE 30.11.2012
RESOLUCOES:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, as
seguintes Resolugdes:

N° 4.019, de 31.10.12 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario
(Assistente), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Direito Publico/Direito Tributario e
Legislacdo Social, Direito Administrativo e Direito Constitucional,
do Departamento de Estratégia de Gestédo, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° lugar — Mariangela de Fatima Ariosi 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
2° lugar — José Maria Tayah 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
3° lugar — Ana Paula Vasconcellos da Silva |7,3 (sete inteiros e trés décimos)
4° lugar — Alex Sander Xavier Pires 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102002202/2012-95).

N° 4.020, de 31.10.12 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario
(Assistente), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Administragcdo Publica/Pesquisa
Operacional/ Administracdo Financeira, do Departamento de
Estratégia de Gestdo, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATAS MEDIA FINAL
1° lugar — Felipe Arias Fogliano de Souza|7,7 (sete inteiros e sete décimos)
Cunha
2° lugar — Jodo Gualberto Salles Teixeira|7,4 (sete inteiros e quatro
de Mello décimos)
3° lugar — Virgilius de Albuquerque 7,0 (sete inteiros)




Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102002201/2012-41)

N° 4.021, de 31.10.12 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporério
(Assistente), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Administragdo Publica/Financgas
Publicas | e Il, do Departamento de Estratégia de Gestdo, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, no qual o unico candidato
aprovado Lucas Azeredo da Silva Teixeira obteve a média final 7,6
(sete inteiros e seis décimos). Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor
a partir desta data. (Processo n° 23102002197/2012-11).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribui¢cbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a
seguinte Resolucao:

N° 4.022, de 08.11.12 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do pais,
do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, para
participar do Xlll Encontro de Reitores do Grupo Tordesillas, a ser
realizado em Salamanca, Espanha, no periodo de 07 a 14 de
dezembro de 2012. Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor na data de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102005474/2012-47).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, a
seguinte Resolucgao:

N° 4.023, de 19.11.12 - Art. 1° Fica aprovada a criacdo da
modalidade de Bolsa Educacéo a Distancia - UNIRIO para o Ensino,
a Pesquisa e a Extens&o nos cursos de Graduagc&do na modalidade a
distancia, a ser concedida pela Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, em atendimento ao Programa Territorio e
Trabalho. Art. 2° A Bolsa Educacdo a Distancia - UNIRIO para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo nos cursos de Graduacdo na



modalidade a distancia, a ser concedida pela UNIRIO,
objetiva:

— Promover a articulacdo de tematicas e subtematicas vinculadas
ao Programa TERRITORIO E TRABALHO, tais como: Formacéo e
Qualificacdo para o Desenvolvimento Local; Inser¢cdo no Mundo do
Trabalho; Promocdo da Cultura Local; Incentivo a Praticas de
Sustentabilidade Local, como: Geracdo de Renda, Preservacao do
Meio Ambiente e afins.

— Promover a integracdo das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extens&do na modalidade a distancia.

— Despertar a vocacao dos discentes dos cursos de Graduacéao da
UNIRIO na modalidade a distancia em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

— Contribuir para o engajamento de discentes com vistas a uma
atuacdao critica no desenvolvimento das comunidades locais.

— Ampliar o espaco de atuacdo do estudante, a partir de acdes
integradas com o Ensino, Pesquisa e Extensao, estimulando o
pensamento critico, mediante o confronto da préatica com os
referenciais teoricos.

— Contribuir para a elevacdao da qualidade da formacao dos
estudantes de Graduacao, diminuicao da evasao e promocao do
sucesso académico, valorizando a articulacao das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

— Promover a formacéo de profissionais com elevada qualificagéo
académica, cientifica, tecnologica e cultural.

— Propor uma agenda territorial voltada para o diadlogo entre a
Universidade e a Educacéao Basica.

Art. 3° O gerenciamento das Bolsas Educacédo a Distancia- UNIRIO
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo nos cursos de Graduacao
na modalidade a distancia sera realizado pela Coordenacao
de Educacdo a Distancia. Art. 4° Cabera a Coordenacdo de
Educacédo a Distancia elaborar e divulgar os Editais de convocacao.
Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102005806/2012-93).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,



ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, a
seguinte Resolucéo:

N° 4.024, de 26.11.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Residéncia
Multiprofissional em Saude do HUGG — modalidade presencial, da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e da Escola de Nutricao, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS, desta
Universidade, bem como o Regulamento que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102004143/2012-
90).

PORTARIAS:

N° 993, de 19.11.12 — Art. 1° Declara vago o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, ocupado por GAMIS CURTY DE ARAUJO ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 1434059, por motivo de falecimento da mesma,
ocorrido em 27.10. 2012. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 27.10.2012, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102005724/2012-49).

N° 994, de 19.11.12 — Nomeia ANDREIA RIBEIRO AYRES, habilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através da
Resolugcdo CONSEPE n° 3636/2011, tornada publica através do
Edital n° 66, de 19.05.2011, publicado no DOU n° 98, de 24.05.2011,
no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1,
em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga redistribuida conforme
Portaria MEC n° 1.181, de 19.09.2012, publicada no DOU de
20.09.2012. (Processo n° 23102400169/2009-60).

N° 995, de 19.11.12 — Nomeia LUIS FERNANDO FILARDI FERREIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 3610/2011, tornada publica
através do Edital n°® 49, de 26.04.2011, publicado no DOU n° 84, de
04.05.2011, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Assistente, nivel 1, em regime de 20 horas semanais, em vaga
redistribuida conforme Portaria MEC n° 1.181, de 19.09.2012,
publicada no DOU de 20.09.2012. (Processo n° 23102600015/2011-
90).



N° 996, de 19.11.12 — Nomeia SIMONE FEIGELSON DEUTSCH,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 3933/2012, tornada publica
através do Edital n° 33, de 21.05.2012, publicado no DOU n° 98, de
22.05.2012, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Assistente, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga
redistribuida conforme Portaria MEC n° 1.181, de 19.09.2012,
publicada no DOU de 20.09.2012. (Processo n° 23102101128/2010-
27).

N° 997, de 19.11.12 — Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo
para a conclusdao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instituida pela Portaria n° 852, de
25 de setembro de 2012, publicada no Boletim Interno n° 18, de 28
de setembro de 2012, referente ao Processo n° 23.102.001.949/2012-
26.

N° 998, de 26.11.12 — Designa os Professores MIRIAM CABRAL
COSER, CARLO ROMANI, JULIANA BASTOS MARQUES e
ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, para comporem a
Comissao de Matricula do Curso de Licenciatura em Histéria do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 999, de 26.11.12 — Desigha os Professores MIRIAM CABRAL
COSER, CARLO ROMANI, JULIANA BASTOS MARQUES e
ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, para comporem a
Comissao de Matricula do Curso de Bacharelado em Histéria do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 1.000, de 26.11.12 — Designa os Professores ANITA CORREIA
LIMA DE ALMEIDA, CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, KEILA
GRINBERG, MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, MARIANA DE
AGUIAR FERREIRA MUAZE, MARCOS GUIMARAES SANCHES,
MARCELO DE SOUZA MAGALHAES, MIRIAM CABRAL COSER,
JULIANA BASTOS MARQUES, ANDERSON JOSE MACHADO DE
OLIVEIRA, e CLAUDIA RODRIGUES, para comporem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Historia
modalidade Ensino a Distancia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais desta Universidade.



N° 1.001, de 26.11.12 — Designa os Professores ANITA CORREIA
LIMA DE ALMEIDA, CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, KEILA
GRINBERG, MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, MARIANA DE
AGUIAR FERREIRA MUAZE, MARCOS GUIMARAES SANCHES,
MARCELO DE SOUZA MAGALHAES, MIRIAM CABRAL COSER,
JULIANA BASTOS MARQUES, ANDERSON JOSE MACHADO DE
OLIVEIRA, e CLAUDIA RODRIGUES, para comporem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Historia
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 1.002, de 26.11.12 — Designa os Professores ANITA CORREIA
LIMA DE ALMEIDA, CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, KEILA
GRINBERG, MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, MARIANA DE
AGUIAR FERREIRA MUAZE, MARCOS GUIMARAES SANCHES,
MARCELO DE SOUZA MAGALHAES, MIRIAM CABRAL COSER,
JULIANA BASTOS MARQUES, ANDERSON JOSE MACHADO DE
OLIVEIRA, e CLAUDIA RODRIGUES, para comporem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Historia
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 1.003, de 26.11.12 — Retifica, em parte, a Portaria n® 942, de
31.10.2012, da Comissdo de Recebimento do veiculo caminhéo
(Processo n° 23102.004870/2011-76), publicada no Boletim n° 20,
de 31.10.2012, onde se lé: “CRISTIANO FERNANDES LIMA”,
leia-se: “CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS”.

N° 1.004, de 26.11.12 — Art. 1° Designa PAULO ROBERTO SOARES
MENDONCA, Professor Associado, matricula SIAPE n°® 1353583;
LUIZ RODRIGUES FREIRE, Professor Titular, matricula SIAPE
n® 0385660; e GERALDA FREIRE MARQUES, Professora Titular,
matricula SIAPE n° 0307075, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo
n® 23102.000.219/2012-16. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de
60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.005, de 26.11.12 — Art. 1° Designa PAULO ANDRE LEIRA
PARENTE, Professor Adjunto, matricula SIAPE n°® 0398793; e ANA
LUCIA FERNANDES CARELLI, Pedagoga-Area, matricula SIAPE



n® 1285768, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23.102.004.254/2012-04. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno, ficando revogadas a Portaria n°® 858,
de 25/09/2012, e a Portaria n°® 932, de 24/10/2012.

N° 1.006, de 26.11.12 — Art. 1° Reconduz FERNANDO REGLA
VARGAS, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 0365454; LUCIA
GOMES RODRIGUES, Professora Adjunta, matricula SIAPE
n° 1034975; e WELLINGTON MENDONCA DE AMORIM, Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 645464, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo
n° 23102.003.240/2012-65, em atendimento ao PARECER N°
117/2012/PF-UNIRIO/PGF/AGU, de 21/11/2012, as fls. 156 e 157, do
referido processo. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.007, de 26.11.12 — Art. 1° Dispensa REGINA MARIA PAPAIS
ALVARENGA, Professora Associada nivel 2, matricula SIAPE
n° 0397499, CPF n° 178.643.727-91, de exercer a funcéo gratificada
(FG-1) de Chefe do Departamento de Medicina Especializada, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias BiolOgicas e
da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.008, de 26.11.12 — Dispensa, a pedido, ANDERSON JOSE
MACHADO DE OLIVEIRA, Professor Adjunto nivel 2, matricula
SIAPE n° 1240911, de substituir a Chefe do Departamento de
Historia, da Escola de Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, Professora Maria Isabel de Siqueira, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.009, de 26.11.12 — Dispensa JULIANA BASTOS MARQUES,
Professora Adjunta nivel 2, matricula SIAPE n° 1742901, de
substituir a Diretora pro tempore da Escola de Histéria, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, Professora
Miriam Cabral Coser, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.



N° 1.010, de 27.11.12 - Desigha CARLO MAURIZIO ROMANI,
Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n° 1579454, para
substituir a Diretora pro tempore da Escola de Historia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, Professora
Miriam Cabral Coser, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.011, de 27.11.12 - Art. 1° Designa SONIA REGINA DA
SILVA CARVALHO, Professora Adjunta nivel 3, matricula SIAPE
n°® 0398547, CPF n° 728.879.587-04, para exercer a funcéo
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Medicina
Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.012, de 27.11.12 — Designa CARLOS JOSE MARTINS, Professor
Adjunto nivel 4, matricula SIAPE n° 0398077, para substituir a
Chefe do Departamento de Medicina Especializada, da Escola de
Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
Professora Sonia Regina da Silva Carvalho, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 1.013, de 27.11.12 — Art. 1° Designa EDUARDO POMBO DO
NASCIMENTO, Farmacéutico, nivel de classificacdo E, nivel
de capacitacdo |, padrdo de vencimento 03, matricula SIAPE
n® 1629289, CPF n° 090.670.827-32, para exercer a funcgao
gratificada (FG-7) de Chefe do Servico de Farmacia, da Divisao
Médico-Hospitalar, da Superintendéncia Meédica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.014, de 27.11.12 — Designa DIEGO HENRIQUE FERREIRA DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D,
nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE
n® 1913632, como substituto eventual do Chefe da Divisédo de
Ensino de Pds-Graduacao, do Departamento de Pos-Graduacéao, da
Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa.

N° 1.015, de 27.11.12 — Designa ANDRE RICARDO CRUZ FONTES,
Professor Adjunto nivel 3, matricula SIAPE 398.889, CPF n°
754.575.807-25, para substituir o Professor Alvaro Reinaldo de
Souza, Coordenador do Programa de PoOs-Graduacdo em Direito,



Cbédigo CAPES 31021018015P9, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.016, de 27.11.12 — Designa os Professores Doutores NILSON
ALVES DE MORAES, MARCIO FERREIRA RANGEL e LUISA MARIA
GOMES DE MATTOS ROCHA, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo de Avaliagcdo e Revalidacao de Diploma do
Processo n° 23102.003837/2012-18 - FERNANDA MARQUETTI
GREBE do Programa de PoOs-Graduacdo em Museologia e
Patriménio — PPGMUS - desta Universidade.

N° 1.017, de 27.11.12 — Designa os Professores Doutores DIANA
FARJALLA CORREIA LIMA, JOSE DA SILVA DIAS e LUIZ CARLOS
BORGES, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Avaliacdo e Revalidacdo de Diploma do Processo n°
23102.004074/2012-14 - MARIA DA CONCEICAO ALVES
GUIMARAENS do Programa de Pés-Graduacdo em Museologia e
Patrimdnio — PPGMUS - desta Universidade.

N° 1.018, de 27.11.12 — Designa os Professores Doutores DIANA
FARJALLA CORREIA LIMA, JOSE DA SILVA DIAS e LUIZ CARLOS
BORGES, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Avaliacdo e Revalidacdao de Diploma do Processo
n° 23102.003955/2012-18 — MANUELINA MARIA DUARTE CANDIDO
do Programa de Pos-Graduacéao em Museologia e
Patriménio — PPGMUS - desta Universidade.

N° 1.019, de 27.11.12 — Designa os Professores Doutores NILSON
ALVES DE MORAES, MARCIO FERREIRA RANGEL e LUISA MARIA
GOMES DE MATTOS ROCHA, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Revalidacao de Diploma de MICHELLE
KAUFFMANN BENAURUSH - Processo n° 23102.002.110/2012-13.

N° 1.020, de 27.11.12 — Designa os Professores Doutores DIANA
FARJALLA CORREIA LIMA, JOSE DA SILVA DIAS e LUIZ CARLOS
BORGES, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Avaliagcao e Revalidacédo de Diploma do Processo n°
23102.003953/2012-29 — ANA LUCIA THOMPSON do Programa de
Pos-Graduacdo em Museologia e Patriménio — PPGMUS - desta
Universidade.



N° 1.021, de 27.11.12 — Art. 1° Designa os Professores Doutores
JANAINA BILATE MARTINS, LOBELIA DA SILVA FACEIRA,
ANDREA LOPES DA COSTA VIEIRA, VANESSA BEZERRA DE
SOUZA, ELISABETH ORLETTI, RENATO ALMEIDA DE ANDRADE,
e o Professor Mestre BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA, para, sob
a presidéncia da primeira, comporem o0 Nucleo Docente
Estruturante — NDE — do Curso de Servigco Social do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Revoga as Disposi¢cfes em
contrario.

N° 1.022, de 27.11.12 — Art. 1° Designa WILLIS SANTIAGO GUERRA
FILHO, Professor Titular, matricula SIAPE n° 0290349; ULISSES
CERQUEIRA LINHARES, Professor Assistente, matricula SIAPE
n® 0398326; e FERNANDO ROCHA PORTO, Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 1289960, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23.102.001.517/2009-10. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias de
n° 624, de 13/06/2012, e de n° 886, de 08/10/2012.

N° 1.023, de 27.11.12 — Art. 1° Designa REYNALDO ARAUJO DE
MELLO SILVA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n° 0398680; e SEBASTIAO MIRANDA FILHO, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n° 0398472, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23.102.005.585/2012-53.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 1.024, de 27.11.12 — Art. 1° Designa VIVIANE MONTEIRO
PEREIRA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1088304; e ANTONIO CARLOS MONTEIRO, Assistente em
Administracéo, matricula SIAPE n°® 0397533, para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissdo de Sindicancia, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23.102.005.255/2012-68.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
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dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.025, de 27.11.12 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicéancia,
instituida pela Portaria n° 930, de 24 de outubro de 2012, publicada
no Boletim Interno n° 20, de 31 de outubro de 2012, referente ao
Processo n°23.102.000.673/2010-05.

N° 1.026, de 30.11.12 — Art. 1° Dispensa, a pedido, RODOLFO
PETRONIO DA COSTA ARAUJO, Professor Adjunto nivel 1,
matricula SIAPE n° 1514584, CPF n° 734.812.707-04, de exercer a
funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Filosofia e
Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.027, de 30.11.12 — Art. 1° Dispensa LUIS CARLOS JUSTI,
Professor Adjunto nivel 02, matricula SIAPE n° 398375, CPF n°
848.285.368-68, de exercer a funcao gratificada (FG-1) de Chefe do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Instituto
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n°® 404/MEC, de 23.04.2009, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado para a UNIRIO e
6nus CAPES, no periodo de 02 de janeiro de 2013 a 30 de abril de
2013, a servidora ANA CRISTINA COMANDULLI DA CUNHA, para
cumprir “doutorado sanduiche” no Centro de Letras Classicas da
Universidade de Lisboa, Portugal. (Processo n°® 23102005248/2012-
66).

O afastamento do pais, com 6nus, da Professora Associada
LILIANA ANGEL VARGAS, no periodo de 07 a 14 de dezembro de
2012, incluido transito, para participar do Xlll Encontro de Reitores
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do Grupo Tordesillas, a ser realizado em Salamanca, Espanha.
(Processo n° 23102005824/2012-75).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor
Associado LUIZ CLAUDIO CAMERON, no periodo de 13 a 21 de
dezembro de 2012, incluido transito, para participacdo no 2012
Annual Meeting - American Society for Cell Biology, onde sera
agraciado com o Bruce Alberts Awards for Excellence in Science
Education, a realizar-se em Sao Francisco — EUA. (Processo n°
23102005705/2012-12).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 03

a 09 de dezembro de 2012, incluido transito, da Professora
Adjunta MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, para participar do VI
Congresso da Associacdo Portuguesa de Literatura Comparada,
apresentando o trabalho "Paisagens azuis da telescopia: a
poesia de Marcos Siscar e Lu Menezes", no painel Estudos de
Paisagem nas Literaturas de Lingua Portuguesa, a realizar-se em
Aveiro - Portugal. (Processo n° 23102004950/2012-11).

O afastamento do pais, com d6nus limitado, no periodo de 05 a
09 de dezembro de 2012, incluido transito, da Professora Adjunta
TERESA TONINI, para participar da Ill Muestra Nacional de
Investigacion en Enfermeria, como representante do Programa de
Pos-Graduacdo em Enfermagem da UNIRIO, a realizar-se na
Universidad Sur Colombiana de Neiva - Colémbia. (Processo n°
23102005853/2012-37).

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 348, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11/08/2010 a
10/08/2012 ao Professor Adjunto — nivel 1, ANDERSON JUNGER
TEODORO, matricula SIAPE: n° 1809309 para o nivel 2 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1° do Decreto
n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11,
da Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos
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financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem
ao dia 09.11.2012, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102004387/2012-72).

N° 349, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progressdo funcional ao
Professor Assistente - nivel 2, GUSTAVO SILVA SALDANHA,
matricula n® 1552256, para o nivel 1 da classe de Professor Adjunto,
com base no artigo 16, inciso |l, paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664,
de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da
Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria vigoram a partir de 06.09.2012, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102003931/2012-69).

N° 350, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progressédo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11/07/2010 a
10/07/2012 ao Professor Adjunto - nivel 3, PAULO SERGIO
MARCELLINI, matricula SIAPE: n°® 1334020 para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11,
da Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem
ao dia 09.11.2012, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102004392/2012-85).

N° 351, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 29/09/2010 a
28/09/2012 a Professora Adjunta — nivel 1, LEILA BIANCHI AGUIAR,
matricula SIAPE: n° 1328635 para o nivel 2 da mesma classe, com
base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664, de
23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
09.11.2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102004547/2012-83).

N° 352, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11/03/2010 a
10/03/2012 a Professora Adjunta — nivel 1, CARMEN SCHIMDT
CAMARA, matricula SIAPE: n° 398095 para o nivel 2 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1° do Decreto
n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11,
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da Portaria Ministerial n°® 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem
ao dia 09.11.2012, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102004768/2012-51).

N° 353, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 03/08/2010 a
02/08/2012 ao Professor Adjunto — nivel 1, VANDERLEI VAZELESK
RIBEIRO, matricula SIAPE: n° 2048826 para o nivel 2 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n°
94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem
ao dia 09.11.2012, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102003943/2012-93).

N° 354, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progressédo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 03/08/2010 a
02/08/2012 ao Professor Adjunto - nivel 3, PAULO VIEIRA
DAMASCO, matricula SIAPE: n°® 1227568 para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11,
da Portaria Ministerial n® 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem
ao dia 09.11.2012, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102004379/2012-26).

N° 355, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
27% (vinte e sete por cento), ao servidor WILLIAM GARCIA DOS
SANTOS, matricula 1751784, ocupante do Cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacéao Il e Padrao de Vencimento 02, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 24.10.2012. (Processo n°
23102005205/2012-81).

N° 356, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de
10% (dez por cento), a servidora VALERIA OLIVEIRA DOS SANTOS
TAVARES, matricula 1366171, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo | e
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Padrao de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008 e Resolucédo n° 1, de 18/10/2010. Art. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 10.10.2012.
(Processo n° 23102005004/2012-83).

N° 357, de 26.11.12 — Art. 1° Altera o percentual do Incentivo a
Qualificacdo de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), do servidor SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA,
matricula 1780202, ocupante do Cargo de Técnico em Tecnologia
da Informacéo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo Il e
Padrédo de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01. 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 11.10.2012. (Processo n° 23102005006/2012-
72).

N° 358, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
20% (vinte por cento), ao servidor RODRIGO DE RESENDE PINHA,
matricula 1971992, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacédo | e
Padrédo de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 10.10.2012. (Processo n° 23102005005/2012-
28).

N° 359, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéao lll a servidora ANDREIA FABIA DE MELO FERREIRA,
matricula 1364087, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel
de Classificacao E, Padrdo de Vencimento 07, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 10.10.2012. (Processo n°
23102005000/2012-03).

N° 360, de 26.11.12 — Art. 1° Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificagcdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora PATRICIA VIVIAN VON
BENKO HORVAT, matricula 1484016, ocupante do Cargo de
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Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacéao IV e Padrao de Vencimento 05, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 08.10.2012. (Processo n°
23102005011/2012-85).

N° 361, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
10% (dez por cento), ao servidor MARCO AURELIO SANTOS
BRAGA FILHO, matricula 1895095, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacéo | e Padréo de Vencimento 01, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 23.10.2012. (Processo n°
23102005206/2012-25).

N° 362, de 26.11.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao Incentivo
a Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 52% (cinquenta e dois
por cento), da servidora KATIA ALESSANDRA MENDES DA SILVA,
matricula 1443894, ocupante do Cargo de Técnico em Nutricdo e
Dietética, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo IV e
Padrédo de Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 22.10.2012. (Processo n° 23102005211/2012-
38).

N° 363, de 26.11.12 — Art. 1° Altera o percentual do Incentivo a
Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), do servidor HELIO HUGUENIN TAVARES JUNIOR, matricula
1790973, ocupante do Cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo Il e Padrdo de
Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 09.10.2012. (Processo n° 23102005008/2012-61).

N° 364, de 26.11.12 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do

Professor Assistente - nivel 2, LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON,
matricula n°® 2604583, de 40 (quarenta) horas semanais para
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Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |, Artigo 14, do Decreto
n° 94.664, de 23.07.1987. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir
de 09.11.2012, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo
n° 23102004719/2011-38).

N° 365, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28/09/2010 a
27/09/2012 a Professora Adjunta — nivel 1, CLAUDIA RODRIGUES,
matricula SIAPE: n° 1299054 para o nivel 2 da mesma classe, com
base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n°® 94.664, de
23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria
Ministerial n° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
09.11.2012, revogadas as disposi¢cOes em contrario. (Processo n°
23102004550/2012-05).

N° 366, de 26.11.12 — Art. 1° Concede progressédo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11/09/2010 a
10/09/2012 ao Professor Adjunto - nivel 2, ADILSON JOSE DE
ALMEIDA, matricula SIAPE: n° 1083128 para o nivel 3 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n°
94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem
ao dia 09.11.2012, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102004372/2012-12).

N° 367, de 26.11.12 — Art. 1° - Conceder progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28/06/2005 a
27/06/2007 a Professora Adjunta — nivel 3, LYGIA MARIA SOARES
FERNANDES VIEIRA, matricula SIAPE: n°® 398339 para o nivel 4 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1° do
Decreto n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os
efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 09.11.2012, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102004368/2012-46).

N° 368, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de

10% (dez por cento), ao servidor FREDERICK COSTA DE SOUZA,
matricula 1669391, ocupante do Cargo de Assistente em
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Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacado | e
Padrédo de Vencimento 03, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 08.10.2012. (Processo n° 23102004997/2012-
76).

N° 369, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
27% (vinte e sete por cento), a servidora ELIANE BARROS DE
ALBUQUERQUE, matricula 1297591, ocupante do Cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo Il e
Padrédo de Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 21.09.2012. (Processo n° 23102000785/2012-
10).

N° 370, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
52% (cinquenta e dois por cento) ao servidor EDUARDO MARINHO
TASSI, matricula 1332194, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento 01,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 10.10.2012.
(Processo n° 23102004999/2012-65).

N° 371, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora KATIA ALESSANDRA MENDES DA SILVA, matricula
1443894, ocupante do Cargo de Técnico em Nutricdo e Dietética,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 05, lotada na
Divisdo de Nutricdo do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 22.10.2012. (Processo n°
23102005210/2012-93).

N° 372, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacao
lll & servidora LUCIANA PRATA DA PASCHOA, matricula 1651256,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02, lotada na Direcéo da
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Escola de Ciéncias Juridicas - CCJP, tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 08.10.2012.
(Processo n° 23102005013/2012-74).

N° 373, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacdo
Il & servidora PRISCILLA DOS REIS AMARAL, matricula 1669679,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificagcao D, Padrao de Vencimento 03, lotada no Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais - CCH, tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 08.10.2012.
(Processo n° 23102005007/2012-17).

N° 374, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacao
I ao servidor RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA GRANJA,
matricula 1690606, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 03,
lotado na Secretaria Administrativa do CLA, tendo com base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 08.10.2012.
(Processo n° 23102005009/2012-14).

N° 375, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora CECILIA INEZ ROTKOSKI, matricula 1434045,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdo C, Padrao de Vencimento 06, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 24.10.2012. (Processo n°
23102005212/2012-82).

N° 376, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora FABIANA DOS SANTOS CAROLINO FIRMO PEREIRA,
matricula 1361776, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 05, lotada no Servigo de
Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 19.10.2012. (Processo n°
23102005207/2012-70).

N° 377, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacao
IV ao servidor FABIO VILAS GONCALVES FILHO, matricula
1491002, ocupante do Cargo de Assistente em Administracéo, Nivel
de Classificacao D, Padrao de Vencimento 05, lotado na Divisdo de
Patriménio e Material do HUGG, tendo com base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 09.10.2012. (Processo n°
23102004998/2012-11).

N° 378, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
10% (dez por cento), ao servidor CLAUDIO LUIZ DA COSTA
REBELLO, matricula 1059207, ocupante do Cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitacao Ill e
Padrédo de Vencimento 11, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 24.10.2012. (Processo n° 23102005213/2012-
27).

N° 379, de 26.11.12 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de
8% (oito por cento), ao servidor CARLOS ALBERTO MENDES DE
CARVALHO, matricula 398209, ocupante do Cargo de Auxiliar em
Administracao, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo | e
Padrdo de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 05.10.2012. (Processo n° 23102004842/2012-
30).

N° 380, de 26.11.12 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora VIVIANE DA CONCEI(;AO CARIUS, matricula
1364028, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 07, lotada na Divisado de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
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Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 10.10.2012. (Processo n°
23102005003/2012-39).

N° 381 de 28.11.12 — Art.1° Concede progresséao funcional para a
classe de Professor Associado nivel 01, ao Professor Adjunto
nivel 4, RICARDO SILVA CARDOSO, matricula SIAPE n.° 1226405,
com base na Resolucéo n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a
Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacao,
publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes desta progressao, retroagem ao dia 19.11.2012.
(Processo n°23102001222/2012-49).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 205, de 26.11.12 — Retifica, em parte, a Portaria PROGRAD n° 162
de 08 de outubro de 2012, publicada no Boletim n°® 19/2012, onde se
|€: “Autorizar o afastamento, com 6nus, no periodo de 15 a 21 de
novembro do corrente, incluido transito, da Professora Adjunta
Lucia Gomes Rodrigues, para participar do 10° Congresso
Brasileiro de Saude Coletiva e do 6° Congresso Internacional da
Sociedade de Nutrigenética/Nutrigenémica, em Porto Alegre — RS e
Sdo Paulo - SP, respectivamente, conforme Processo n°
23102.004324/2012-16.” Leia-se: Autorizar o afastamento, com
onus, no periodo de 18 a 21 de novembro do corrente, incluido
transito, da Professora Adjunta Lucia Gomes Rodrigues , para
participar do 6° Congresso Internacional da Sociedade de
Nutrigenética/Nutrigenémica, em Sao Paulo - SP, conforme
Processo n°23102.004324/2012-16.

N° 206, de 27.11.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, no
dia 30 de novembro do corrente, incluido transito, da Professora
Assistente THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, para participar,
a convite, do lancamento do Marco de Referéncia de Educacgéo
Alimentar e Nutricional para as politicas publicas, a realizar-se em
Brasilia— DF. (Processo n° 23102005858/2012-60).
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N° 207, de 28.11.12 — Autoriza o afastamento, com onus limitado, no
periodo de 29 de novembro a 0lde dezembro do corrente, incluido
transito, da Professora Adjunta VILMA BARBOSA SOARES, para
participar do IV Congresso Internacional de Bioética, Direitos
Humanos e Inclusdo Social, a realizar-se em Brasilia - DF.
(Processo n° 23102005912/2012-77).

N° 208, de 29.11.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, no
periodo de 01 a 07 de dezembro do corrente, incluido transito, do
Professor Auxiliar FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, para
participar do Il Seminéario de Acervos Raros da Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG, ministrando o curso “Principios
de Formagao e Gestao de Colecoées Especiais em Bibliotecas”,
a realizar-se em Belo Horizonte - MG. (Processo n°
23102005910/2012-88).

N° 209, de 29.11.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, no
periodo de 11 a 12 de dezembro do corrente, incluido transito, do
Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA, para participar

de Banca de defesa de Mestrado, a realizar-se em Belém - PA.
(Processo n° 23102005895/2012-78).

*

Publicam-se em anexo
e Anexo da Resolug&o n° 4.024/2012.
e Ordens de Servigco GR n° 06/2012.
e Ordens de Servico PROGRAD n°s 004, 005 e 006/2012.
e Ordem de Servigco Conjunta PROGRAD/PROPLAN N° 001/2012.
e Informacdes/DLB/SNB/2012 - Concessao do Abono de
Permanéncia dos servidores ELIAS CORREA DA SILVA, ALUISIO

AFONSO MARTINS, ELIANE RIBEIRO ANDRADE e CIBELI
CARDOSO REYNAUD.

e Informagdo DF N° 206/2012 — Publicacédo de Diéarias 2012,
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nexo ﬁw@&k/cd% m 4.0.21// e 26/ [-2012

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

ESPECIALIZAGAO EM RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

REGULAMENTO

Aprovado em reunifio da Comissio de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) do Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle no dia 05 de
novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ESPECIALIZAGAO EM RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

REGULAMENTO

DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° - A Residéncia Multiprofissional em Sadde do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle é um curso de especializacéo desenvolvido na modalidade de
ensino de pés-graduacgado fafo sensu, destinada a diferentes profissGes da area
de saude.

Paragrafo Ginico - Os cursos ou areas de concentragéo e as condigbes
basicas de funcionamento do programa serédo determinadas pela Diretoria do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle e Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), com aprovacido da Comiss&o Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS). Assim, as areas de
concentracéo atuais poderdo ser extintas e novas areas poderao ser criadas.

Art. 2° - O curso tem duragio de dois anos, com carga horaria total de
5760 horas, sendo que 1152 horas (20%) serdo destinadas as atividades
teoricas e 4608 horas (80%) as atividades praticas.

Art. 3° - A carga horaria semanal & de sessenta horas, distribuidas entre
atividade tedrico-pratica, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, se
necessario, estabelecidos de acordo com necessidade de cada servigo.

Art. 4° - Os residentes do Curso de Especializagdo em Residéncia
Multiprofissional em Saude do HUGG receberao bolsa financiada pelo Ministério
da Educacao (MEC), portanto, deverdo ter dedicagéo exclusiva a residéncia.

Art. 5° - ©C numero de residentes do BUGG e de cada area de
concentragdo sera aprovado pela (CNRMS), mediante propostas da COREMU e
da Diretoria do HUGG.

Art. 6° - As atividades curriculares do Curso de Especializacdo em
Residéncia Multiprofissional em Saltde terao inicio em 1° de Margo de cada ano.

/Q:%)
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DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O objetivo geral do HUGG ¢é formar profissionais de saude,
especialistas na area de concentragédo, com viséo humanista, reflexiva e critica,
qualificado para o exercicio na especialidade escolhida, com base no rigor
cientifico e intelectual, pautado em principios éticos, conhecedor dos diferentes
cenarios da rede de saude, capazes de atuar com competéncia na area
especifica de formacéo.

Art. 8° - Os objetivos especificos do Curso de Especializagdo em
Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG é capacitar os residentes para:

a) Atuar com competéncia na area especifica de especializagdo, nas
acOes de prevencdo, promogdo, recuperacio e reabilitacdo da sadde dos
usuarios do servigo;

b) Planejar e executar, no seu ambito de atuacéo, a assisténcia ao usuario
no ambiente hospitalar;

¢) Atuar na promocdo da saude, de acordo com os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS);

d) Atuar na administragdo do processo do trabalho, e da assisténcia no
ambito de sua atuacdo em hospital geral, ambulatéric e rede basica de saude;

e) Atuar na Pesquisa, desenvelvendo estudos de carater cientifico e
intelectual;

f) Atuar como multiplicador de conhecimento junto a sua area profissional,
trabalhando com dinamismo e postura critica frente a realidade;

g) Atuar como educador consciente de seu papel na formagdo dos
cidadaos, orientando e mediando o ensino;

h) Atuar interdisciplinarmente como educador e membro da equipe de
salde;

i) Aprender continuamente tanto na sua formagao como na sua pratica
profissional.

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(COREMU)

Art. 9° - A coordenacdo do curso sera exercida pela Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU) constituida através de
portaria publicada pela reitoria da Universidade.

Art. 10 - A COREMU reunir-se-& ordinariamente uma vez por més para
avaliacdo do andamento do curso e extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério do seu coordenador ou por solicitagao dos seus membros.

§ 1° - As reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU serdo
convocadas previamente por seu coordenador, que tem a funcao de elaborar a
pauta a ser abordada em cada reuniao.

§ 2° - No caso de reunido extraordinaria, o prazo minimo para a
convocacao sera de até setenta e duas horas (03 dias uteis). Temas urgentes
serdo acrescidos a pauta pelo presidente no decorrer das reunides. w
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§ 3° - Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de
maioria absoluta de seus membros. Na situacéo de presenca de mais de trinta e
menos de cinqlenta por cento de seus membros, sera realizada reuniac
informativa, ficando a parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reuni&o.
Ndo havera reunido, caso estejam presentes menos de trinta por cento dos
membros da COREMU.

Art. 11 - A COREMU sera composta pelos seguintes membros:

a) Um coordenador e seu substituto, que responderdo pela comisséo,
escolhidos dentre os membros do corpo docente-assistencial do Curso de
Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude da
instituicéo formadora.

b) Os coordenadores de todos os Cursos de Residéncia Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional da Sadde da instituicdo formadora, assim
como seus eventuais substitutos.

¢) Representantes e suplentes escolhidos entre seus pares, dos
Profissionais da Salide Residentes e do corpo docente-assistencial de todos os
Cursos de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da
Saude, garantindo a representatividade de todas as areas profissionais desses
programas.

d) Representante do gestor local de saude.

Paragrafo unico - Poderdo compor a COREMU oufras representacdes, a
critério da instituicdo, definidas em seu regimento interno.

Art. 12 - Compete a COREMU:

a) Coordenar e avaliar a execucdo do Curso de Especializagdo em
Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagcdes
necessarias para ¢ adequado andamento do PRM-HUGG;

c) Apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos residentes;

d) Solicitar mensalmente aos tutores e preceptores o resultado da
avaliac&o individual dos residentes sob sua responsabilidade;

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagdo individual dos
residentes ao término da disciplina;

f) Apreciar os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

g) Elaborar o calendario de atividades anuais do PRM-HUGG;

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum
acordo com 0s servigos nos quais os estagios praticos serdo realizados;

i} Elaborar e aprovar o edital de selegdo para ingresso no programa,;

) Referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

k) Decidir sobre guestdes de matricula, avaliagdo de desempenho e
infrac&o disciplinar;

I) Indicar os nomes para composi¢cdo das Comissées Examinadoras de
trabalho de concluso de curso e de artigos cientificos, bem como aprovar nome
dos professores orientadores;

m) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacdo
académica;
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n) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolugbes da Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),

o) Zelar pela adequacéo do residente & estrutura de funcionamento do
HUGG e pelo bom relacionamento com a administracéo do hospital, exercendo
o pape! mediador sempre gque necessario,

p) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas
cometidas por residentes, futores ou preceptores e que comprometam o bom
funcionamento do programa;

g) Discutir temas e documentos relacionados ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Areas da Saude, assim como suas implicagdes para o
Curso de Especializacio em Residéncia Muitiprofissional em Saude;

r) Elaborar relatério anual e encaminhar a Direc&o de Ensino do HUGG e
a PROPG;

s) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento do Curso de
Especializacdo em Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG;

t) Propor a ctiagdo e extingdo de areas de concentracdo e de vagas de
residéncia a CNRMS.

Art. 13 - Sédo atribuictes do coordenador da COREMU:

a) Convocar e presidir as reunides da COREMU,

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU,

¢) Divulgar, previamente, a pauta das reunibes;

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votagées;

e) Remeter & Diregéo do HUGG e a PROPG relatérios periddicos sobre as
atividades do curso e demais informacgoes solicitadas;

fy Encaminhar as solicitacdes da COREMU aos 6rgaos competentes;

@) Aprovar banca examinadora dos artigos cientificos.

Art. 14 - Ao representante dos residentes compete:

a) solicitar 8 COREMU a inclus@o de assuntos de interesse dos residentes
na pauta de reunides;

b) reunir os residentes para propor sugestdes que visem aperfeigoar o
curso e discutir em consenso as questdes a serem levadas a COREMU;

c) comunicar aos residentes deliberacdes da COREMU.

Art. 15 - O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo
permitida uma reconducdo, ou mais recondugbes quando alternadas pelo
intersticio do tempo de um mandato.

DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 16 - O coordenador do curso sera membro do corpo docente e/ou
assistencial da UNIRIO, eleitos pelos membros da COREMU e nomeados pela

Diretoria do HUGG. /@%3
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Art. 17 - Os mandatos do coordenador e do substituo eventual seréo de
dois anos, sendo permitida uma recondugéo, ou mais recondugdes quando
alternadas pelo intersticio do tempo de um mandato.

Art. 18 - O coordenador tem por atribuictes:

a) Coordenar o Projeto, sua implantagéo e acompanhamento;

b) Organizar e coordenar as reuniées da COREMU;

c¢) Organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes
de salde;

d) Solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do
residente na sua area,;

e) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;

f} Determinar os locais para desenvolvimento das atividades teéricas;

g) Responsabilizar-se, junto aos 6rgdos competentes e a CNRMS, pela
documentag&o do programa;

h) Encaminhar 2 CNRMS-MEC a freqliéncia mensal dos residentes até o
dia 15 do més corrente e os pedidos de licengca para afastamento dos
residentes;

i) Encaminhar ac CNRMS-MEC a relagdo anual de residentes aprovados
no processo seletivo.

Paragrafo unico - No caso de auséncia ou durante os impedimentos
legais do coordenador, o substituto eventual respondera pelo programa.

DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 19 - Quanto a supervisio das atividades, os residenies serao
acompanhados por tutores e preceptores.

Art. 20 - O tutor devera ser graduado e ter titulagdo académica minima de
Mestre.

Art. 21 - Aos tutores compete:

a) Manter a COREMU informada sobre o desenvolvimento das atividades
e dificuldades encontradas;

b) Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for
convocado;

¢) Informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliacho
individual dos residentes sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu
desempenho académico e aos demais critérios de avaliagao;

d) Ministrar efou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;

e) Promover a integragéo dos residentes das diversas areas profissionais;

f) Estabelecer articulacao com os preceptores. /@

28



Art. 22 - O preceptor podera ser parte do corpe docente-assistencial ou néo,
com qualificacdo minima de especialista na area profissional ou na area de
concentragéo do programa desenvoivido.

Art. 23 - Aos preceptores compete:

a) Observar a pontualidade e a freqiéncia do residente de acordo com o
cronograma de atividades;

b) Orientar e supervisionar os residentes em sua area;

¢} Avaliar diariamente o desempenho académico do residente na sua
area,

d) Elaborar a escala de plantdo dos residentes, conforme as necessidades
dos servigos;

DO CORPO DOCENTE

Art. 24 - A qualificacdo minima exigida dos docentes & o titulo de Mestre,
obfido em curso recomendado pela CAPES/MEC.

Paragrafo tnico - Nas areas profissionais em que o nimero de mestres
for insuficiente poderéo lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia
em areas especificas do curso, desde que aprovados pela COREMU.

DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 25 - A admissdo ao Curso de Especializacgdo em Residéncia
Multiprofissional em Saude do HUGG tem como pré-requisitos graduacdo em
instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC e dedicagéo
Exclusiva.

Art. 26 - O ingresso no curso se dara por meio de processo seletivo,
divulgado através de Edital, que podera incluir um ou mais dos seguintes itens, a
critério da COREMU:

a) Provas discursivas;

b) Provas de muiltipla escolha;

¢) Analise de curriculo;

d) Entrevista.

§ 1° - Cabera a COREMU a nomeacdo de uma comissao de sele¢do que
se responsabilizard por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser
realizado por esta comissdo ou por outro 6rgdo competente, da instituicdo ou
terceirizado.

§ 2° - Serdo chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os
demais serdo considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o
prazo legal de validade do concurso, conforme ordem de classificagao.

§ 3° - O prazo de validade do concurso é de dois meses, a contar do inicio
da Residéncia.

§ 4° - A selegdo para o curso serg anual.
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Art. 27 - No edital de selecéo sera descrita a documentagdo necessaria
para inscrigdo no processo seletivo.

Art. 28 - Os candidatos classificados dentro do numero de vagas
disponiveis deverao apresentar no ato da matricula:

a) 01 fotocopia frente e verso autenticada de Documento comprobatério
de conclusdo de curso de graduacio (Diploma de Graduagéo ou Certificado de
Conclusdo de Curso emitido pela Instituicdo de Ensino Superior);

b) 01 fotocépia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduagéo;

c) 01 fotocépia do Registro profissional ou do protocolo de inscricdo no
Conselho Regional da profisséo,

d) 01 fotocédpia do CPF;

e) 01 fotocdpia do documento de identidade;

f) Dados referentes a conta corrente;

g) Numero do PIS/PASEP ou NIT;

h) 01 foto 3x4 colorida (recente),

i) 01 fotocopia do titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleig&o;

j) 01 fotocodpia do comprovante de quitacdo com o servigo militar (se
aplicavel);

k) 01 Copia do comprovante de residéncia;

[} Outros documentos a critério da COREMU e CNRMS-MEC.

§1°- No ato da matricula o candidato devera assinar termo de
compromisso individual no qual conste que o mesmo n&o tem vinculo
empregaticio no momento e nédo o tera no periodo de vigéncia da residéncia e
que esta ciente da dedicagédo exclusiva exigida no curso pelo periodo de dois
anos e que ocorrerao atividades aos finais de semana e feriados.

§2°- Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera
exigido, além da documentacdo acima, que o diploma esteja revalidado por
universidade publica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 29 - Os conteldos fedricos serdo divididos em atividades comuns a
todas as profissdes e, se necessario, atividades especificas de cada profisséo.
Paragrafo Unico - A carga horaria tedrica sera de 1.152 horas.

Art. 30 - A freqiiéncia exigida nas atividades tedricas é de 80%.

Paragrafo tnico - Os locais para desenvolvimento das atividades teoricas
serdo determinados pelo coordenador da residéncia, ficando o residente
responsavel por sua locomogéo.

DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS (ESTAGIO)
Art. 31 - O Nacleo de Atividades Comuns que sera desenvolvido no

primeiro ano (R1), com prioridade para setores de baixa e média complexidade,
igualmente para todas as Areas de Concentragdo, com 576 horas de atividades @
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tedricas e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A carga horaria a ser
desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas semanais, durante 48
semanas, reservando-se 30 dias para férias.

Art. 32 - O Nucleo de Atividades Especificas que sera desenvolvido no
segundo ano (R2), com prioridade para setores de alta complexidade, tera 576
horas de atividades teéricas e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A
carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas semanais,
durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.

Art. 33 - No primeiro ano (R1) os residentes atuardo em campos de
Atencdo Hospitalar (HUGG) e Atengdo Basica e Especializada da Rede
Municipal de Salade do Rio de janeiro (Posto de Saude, Centro Municipal de
Saade, Programa Fabrica de Cuidados/EEAP). Entretanto, mediante
eventualidades no decorrer do curso, algumas destas atividades poderao ser
exercidas pelos residentes de segundo ano.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 34 - Sao direitos dos residentes:

a) Recebimento de bolsa — paga pelo Ministério da Educagéo;

b) Periodo de 30 dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro de
cada ano tanto para R1 quanto para R2;

c) Liberacéo para atividades tedricas previstas no programa;

d) Liberacdo para participagdo de dois eventos cientificos por ano (um a
cada semestre), ficando a cargo da COREMU e de cada servigo, a liberagao
para participagdo em novos em eventos de carater cientifico;

e) Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades
estabelecidas para o programa de residéncia, com orientagéo dos tutores e
precepliores;

f) Ser informado sobre o regulamento do Curso de Especializagdo em
Residéncia Multiprofissional do HUGG;

g) Receber alimentagéo na forma estabelecida, respeitando os horarios e
~ 0s locais pré-fixados pelo HUGG;

h) Receber certificado correspondente ao cursc de especializagao, quando
obtida a aprovacéo;

i) Utilizar a biblioteca da UNIRIO;

j) Ao residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo
durante o periodo de 06 (seis) meses em razdo de nascimento ou adogao de
filhos menores de 06 (seis) meses;

k) Oito dias consecutivos de licenca em raz&o do casamento. Este prazo
inicia-se no primeiro dia subseqUente ac casamento (dia atil ou n&o), ndo
podendo ser adiado ou acumulado;

) Qito dias consecutivos de licenga em razédo de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob
guarda ou tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subseqliente ao
falecimento (dia Gtil ou n&o), ndo podendo ser adiado ou acumulado; /Q%)
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m) Para os homens cinco dias consecutivos de licenca em razdo de
nascimento ou adocdo de filhos. Este prazo inicia-se¢ no primeirc dia
subsequente ao nascimento/adogéo (dia Util ou ndo) nao podendo ser adiado ou
acumulado;

n) Licenca para tratamento de sadde:

1) Até 15 (quinze) dias por ano, recebera a bolsa integraimente;

2) A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga recebera auxilio doenca

do INSS, ao qual esta vinculado por forga de sua condig&o de auténomo;

3) O afastamentoc que exceda um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos ou somatdrio de licencas anuais devera ser recuperado
integralmente ao término do treinamento;

4) O residente que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias,
podera optar, por escrito, para compensar este periodo com as férias.

Paragrafo anico - As demais hipéteses de afastamento do Curso seréo
avaliadas e decididas pela COREMU, bem como o periodo ¢ a forma de
reposicao.

Art. 35 - Sao deveres dos residentes:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem © qual ndo podera iniciar as
atividades no programa;

b) Manter relacionamento ético com outros residentes, bem como com os
demais profissionais e usuarios dos servigos de saude;

¢) Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de
estagios, obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e
preceptores;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu curso de
Residéncia;

e) Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

f) Observar o Codigo de Etica de sua profissao, principalmente no que se
refere a resguardar o sigilo e a veiculagao de informagao a que tenham acesso
em decorréncia do programa;

g) Comparecer a fodas as reunides convocadas pelas autoridades
superiores, COREMU, coordenador, tutores e preceptores do programa,

h) Cumprir as disposicdes regulamentares gerais do HUGG e de cada
servico onde o programa esta sendo realizado;

i) Prestar colaboragio ao servigo no qual estiver desenvolvendo estagio,
fora do horario de trabalho, quando em situagbes de emergéncia,

j) Assinar diariamente a ficha de presenca.

k) Em caso de doenga ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente a
coordenacdo da COREMU, apresentando atestado medico devidamente
identificadc e com o CID apropriado;

I) Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no
cumprimento de suas obrigacdes;

m) Usar jaleco e cracha de identificagio;

n) Agir com urbanidade, discri¢cdo e lealdade;

o) Zelar pelo patriménio dos servigos onde o curso esta sendo realizado;

p) Reportar acs preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer

do curso; /@5
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q) Dedicar-se exclusivamente ao curso de residéncia, cumprindo a carga
horaria determinada.

Art. 36 - Ao residente & vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizacao de seu preceptor;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto
ou documento do servico;

c) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito de seus
preceptores;

d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuigcbes
que sejam de sua responsabilidade;

e) Prestar quaisquer informac¢des que ndo sejam as de sua especifica
atribuicéo;

f) Utilizar instalagbes efou material do servigo para lucro préprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

Art. 37 - A fregliéncia minima exigida nas atividades teoéricas € de 80% e
nas atividades praticas (capacitagdo em servigo) € de 100%, devendo haver
reposigéo das faltas na forma de plantdes.

§ 1° - Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e
praticas serdo determinados pela COREMU, ficando o residente responsavel por
sua locomocao.

§ 2° - A critério da COREMU poderdo ser alterados os horarios e
cronograma de atividades tedricas e de pratica.

Art. 38 - O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 70
pontos em todas as atividades do curso.

§ 1° - A cada atividade tedrica serdo atribuidos 100 pontos e para ser
aprovado, o residente devera ter nota igual ou superior a 70 pontos.

§ 2° - O processo de avaliagdo do residente serd realizado pelos
preceptores com participagdo dos tutores e dos préprios residentes que deverao
fazer sua auto-avaliagdo. Para ser aprovado, o residente devera obter a nota
minima de 70 pontos em 100. Esta avaliacdo se dara mensalmente ou ao final
das atividades em cada local de pratica, de acordo com os critérios descritos na
ficha anexo.

Art. 39 - Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar trabalho
de conclusao de curso {TCC) redigido na forma de artigo cientifico baseando-se
nas normas de publicagdo da revista que escolher, sob orientagédo de um tutor
ou preceptor do curso, com titulagdo minima de mestre.

Paragrafo unico - A norma de publicagdo do periddico escolhido pelo
residente devera ser anexada ac material escrito entregue na secretaria do

Curso. é
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Art. 40 - Os residentes que porventura publicarem em algum peridico
indexado na base Qualis, estudos desenvolvidos durante o periodo de vigéncia
do curso poderdo, mediante comprovacio, valida-io como seu Trabalho de
Concluséo de Curso. _

§ 1° - Somente serdo aceitos artigos publicados.

§ 2° - Sera aceito um artigo para cada residente, ou seja, mesmo que dois
ou mais residentes sejam autores de um mesmo artigo, somente o primeiro
autor podera valida-lo como seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 41 - Para obtencdo do certificado de conclusdo da residéncia o
residente devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Obter conceito minimo 70 pontos na avaliagdo do TCC;

b) Apresentar documento de submisséo do artigo cientifico para revista
indexada (ou equivalente) com Qualis.

§ 1° - Ao final do primeiro ano da residéncia, o residente devera
apresentar ter obtido no minimo 70 pontos nas avaliagées das atividades
tedricas e atividades praticas e freqiiéncia minima de 75% nas atividades
tedricas e 100% nas atividades praticas. O n&o cumprimento destes requisitos
implica na reprovagéo do residente e consequente desligamento do curso.

§ 2° - Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de
conhecimento do residente.

DO ARTIGO CIENTIFICO — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 42 - Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar e
executar um projeto de pesquisa e produzir um artigo cientifico relacionadoe ao
mesmo tema, como requisito para obtencdo do certificado de conclusido da
residéncia.

Art. 43 - O residente definira o tema do projeto de pesquisa em conjunto
com o orientador.

Art. 44 - Definido o tema o residente devera elaborar, sob a orientacao de
um dos tutores do curso, o projeto de pesquisa de acordo com as normas da
revista e Comité de Etica em Pesquisa, se necessitar de aprovacaoc por este
orgéo.

Art. 45 - Ap6s aprovacio pelo professor orientador, o projeto de pesquisa
devera ser encaminhado ao Comité de Etica da UNIRIO e a outras instancias, se
necessario.

Art. 46 - Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanga do tema s6 sera
permitida com a elaboragdo de um novo projeto, e mediante o preenchimento
dos seguintes requisitos: .

a) aprovacéo expressa do professor orientador: /@j
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b) concordancia expressa de outro professor em realizar a orientacio,
caso a mudanga ndo seja aceita pelo crientador do primeiro tema, sendo
obrigatdria, contudo, a aquiescéncia expressa desie;

c) aprovacao expressa da COREMU.

Art. 47 - A elaboragdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de
Curso sera realizada sob a orientagdo do tutor que orientou a realizacdo do
projeto e por co-orientadores se for o caso.

Art. 48 - A avaliagdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusédo de
Curso sera realizada mediante defesa publica.

§ 1°. A avaliagéo do artigo cientifico devera ser requerida pelo orientador a
COREMU.

§ 2° A avaliacdo do artigo cientifico sera feita por uma Comissio
Examinadora, aprovada pela COREMU, e constituida pelo orientador e mais
dois integrantes portadores, no minimo, do grau de especialista.

§ 3°. Quando da designacgido da banca examinadora, devera, também, ser
indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares
em caso de impedimento ou qualquer motivo de forga maior.

Art. 49 - O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas
normas da revista escolhida:

DO ORIENTADOR

Art. 50 - O Orientador do artigo cientifico devera ser tutor do programa e
ter titulo de Mestre ou Doutor.

Paragrafo unico - A critério da COREMU podera ser admitidc como co-
orientador, preceptores do curso ou docente ndo vinculado.

Art. 51 - Serdo admitidos, no maximo, trés alunos, por Orientador.

Art. 52 - Compete ao Professor Orientador:

a) Orientar os residentes na organizagdo e execucido de seu plano de
estudos;

b) Orientar os processos de pesquisa dos residentes;

c¢) Dar assisténcia aos residentes na elaboragéo e na execucdo de seu
projeto de pesquisa e do artigo cientifico.

DA DEFESA

Art. 53 - Somente recebera avaliagio do artigo cientifico o residente que
obtiver o total de pontos requerido para o certificado {média de 70 pontos).

Art. 54 - As sessdes de defesa do artigo cientifico serdo publicas,
respeitada a capacidade do recinto e eventuais restricbes no interesse da b

oa ,
ordem dos trabalhos. /@‘)
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Art. 55 - Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessdo de
defesa, devendo tomar todas as medidas necessarias a ordem dos trabalhos.

Art. 56 - O residente devera entregar o artigo cientifico, para os membros
da comissdo examinadora com antecedéncia de no minimo qguinze dias da data
da defesa.

Art. 57 - Na defesa, o residente tera de 20 a 30 minutos para fazer sua
exposicéo, enquanto cada componente da Comissdo Examinadora tera até 10
minutos para fazer sua argiigéo, dispondo o académico de outros 10 minutos
para responder a cada um dos examinadores.

Paragrafo Unico. O orientador, se assim entender, pode abster se de
proceder a arglicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas
respostas do académico as argiicées dos outros professores.

Art. 58 - A atribuicdo das notas sera realizada apbés o encerramento da
etapa de argliicio.

§ 1°. As notas serdo atribuidas individualmente, em escala de zero (0) a
10.

§ 2°. A atribuicéo das notas sera realizada em fichas, onde cada membro
da comiss&o examinadora registrara sua hota.

§ 3° A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das
notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

§ 4°. Sera considerado aprovado o residente gque obtiver no minimo 7
(sete) pontos.

Art. 59 - O residente que nao entregar o artigo cientifico ou que nado se
apresentar para a defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado
reprovado.

Art. 60 - A avaliacdo final, assinada pelos membros da comissao
examinadora, devera ser registrada em ata, ao final da defesa.

Art. 61 - Compete a COREMU a analise e julgamento dos recursos contra
a avaliacao final.

DA VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIFICO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 62 - A versdo definitiva do artigo cientifico — Trabalho de Conclusio
de Curso, com as alteracdes propostas pela Comisséc Examinadora, devera ser
encaminhada em trés vias 8 COREMU devidamente encadernada, com o nome
do residente, do orientador e co-orientador (se houver), titulo, local, ano, assim
como em CD-ROM, obrigatoriamente, 10 dias antes do t&rmino da residéncia.
Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverido ser entregues

impressas ou em CD-ROM. /@(
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Art. 63 - A entrega da versdo definitiva do artigo cientifico encaminhado
para a revista, bem como o termo de aceite, é obrigatéria em até 10 dias antes
do término da residéncia.

DAS INFRAGCOES E PENALIDADES

Art. 64 - O residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento
€ as normas gerais dos servicos estara sujeito as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao;

c) Desligamento do curso.

Paragrafo Gnico - Na aplicagio das sancdes disciplinares deverio ser
considerados:

a) Natureza e gravidade da infracéo;
b) Os antecedentes do residente.

Art. 85 - As sangbes disciplinares deverao ser propostas ac coordenador
da COREMU.

Art. 66 - Cabera ao coordenador da COREMU levar para discusséo na
reunido da COREMU a proposta da sangao disciplinar.

Art. 67 - A aprovagéo ou ndo e o tipo de sangéo disciplinar serao
decididos por maioria de votos dos membros da COREMU.

Art. 68 - O residente passivel da san¢éo proposta devera ser convocado
para a reunido, a fim de ter direito pleno de defesa.

Paragrafo tnico - Caso o residente nio concorde com a decisdo da
COREMU, podera recorrer, por escrito, ao Conselho Diretor do Hospital Gaffrée
e Guinle, que julgara o caso.

Art. 69 - O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipbteses:

a) A pedido do mesmo;

b) Ao término da Residéncia;

c¢) Faltar 15 (gquinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados,
sem justificativa aceita pela COREMU:

d) Faltar ao plantéo, sem justificativa aceita pela COREMU:

e) Nao alcancar, a cada ano, o minimo de 70 pontos nas avaliagBes das
atividades tedricas e atividades praticas e freqiiéncia minima de 75% nas
atividades tedricas e 100% nas atividades praticas;

f) Cometer falta grave a este Regulamento e, apos andlise da COREMU,
esgotados todos os recursos possiveis, for assim decidido:

g) Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento
com pacientes, residentes, corpo clinico e/ou funcionarios;

h) Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso. /@
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Art. 70 - Em caso de interrupcao justificada do treinamento, o residente
devera complementar a carga horaria total de atividades previstas para o
aprendizado.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU.

Art. 72 - O presente Regulamentio somente poderd ser modificado
mediante proposta dos membros da COREMU, em reunido, com numero de
votos igual & pelo menos dois tercos do total de votos da comisséo.

Art. 73 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua homologacéo
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da UNIRIO.

o
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 21, item XIV, do Regimento
Geral, resolve baixar a presente ORDEM DE SERVICO, disciplinando a concessdo de

férias aos SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS ¢ DOCENTES desta
Universidade:

Art. 1° — As férias dos servidores da UNIRIO serfio usufruidas de modo a
assegurar o funcionamento continuo das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo e poderdio ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, conciliando com o interesse da administragdo, conforme quadro abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL N° de DIAS de FERIAS OPCOES DE
PARCELAMENTO
Docentes 45 15+15+15
20425
25420
30+15
15+30
Professores Substitutos 30 10+10+10
20+10
10+20
15+15
Docentes que operam com Raios X 45 20+25

25+20
Técnicos-Administrativos 30 10+10+10
20+10
10+20

15+15
Operadores, Técnicos de Raios X e 40 20420
Meédicos Radiologistas

(obrigatério)

Art. 2° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, exceto para os servidores que operam direta e
permanentemente com Raios X e substancias radioativas ou ionizantes, os quais fariio jus as

mesmas, apos cada periodo de 06 (seis) meses de exercicio profissional, proibida em
qualquer hipotese a acumulaco.

Art. 3° — E vedado descontar nas férias qualquer falta ao servico.,
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Art. 4° — No caso de parcelamento de férias, o valor do adicicnal de férias
serd pago integralmente quando da utilizagio do primeiro periodo, com excegdo dos
servidores que operam com Raios X, que farfio jus ao adicional em relagio a cada periodo,
proporcional a 20 (vinte) dias.

Art. 5° — O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacfio
natalina ¢ feito mediante expressa opgio do servidor no momento da marcaco de férias, e
s6 ¢ vélido para as férias previstas para usufruto nos meses de janeiro a junho, uma vez que
no més de julho ocorre o pagamento normal desse adiantamento para todos os servidores.

Art. 6° — Por opgdo, o servidor poderd receber no més anterior ao usufruto o
pagamento antecipado da remuneraco das férias, no percentual de 70% (setenta por cento)
da mesma, o qual serd descontado de uma s6 vez na folha de pagamento do més seguinte ao
do inicio das férias.

Art. 7° — As férias serfio obrigatoriamente marcadas no Plano Anual de
Férias e usufruidas no més assinalado, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos a
responsabilidade pelo cumprimento das normas pertinentes.

Art. 8° — As férias poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagfo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pelo Reitor. A interrupgdo sé poderd ser feita apds
iniciado o periodo de férias. Neste caso, serd necessdrio apresentar uma nova data para o
usufruto do periodo restante, que devera ser gozado de uma sé vez.

Paragrafo Unico — A critério da chefia imediata, o servidor podera solicitar,
em cardter excepcional e por motivos devidamente justificados, a remarcagfio do perfodo de
férias, através de formuldrio especifico, desde que observada a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a contar da data j4 marcada. Nos casos de antecipagfo, o prazo devera ser
de 60 (sessenta) dias da nova data pretendida. As solicitages de alteragfio de férias deveriio
conter a concordéncia da chefia imediata, caso contrério, o pedido sera indeferido.

Art. 9° - Caso o servidor, por motivos extremos devidamente justificados
pela chefia, ndo possa gozar o periodo de férias, e estas nfio possam mais ser alteradas
devido ao fechamento do SIAPE, podera ser solicitado o cancelamento dessas férias, no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio das mesmas, sendo necessirio
apresentar no ato uma nova data para usufruto. O cancelamento de férias implica devolugio
do tergo constitucional ja pago, proporcional ao periodo cancelado, na folha de pagamento
seguinte & solicitago.

Art. 10 — As férias serfio usufruidas durante o ano civil a que se referem,

somente podendo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, exceto nos casos em que haja legislagdio especifica.
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§ 1° - Na hipdtese em que o periodo das férias programadas coincidir,
parcial ou totalmente, com periodo de licengas ou afastamentos, as férias do exercicio
correspondente serfo reprogramadas e s6 poderfio ser gozadas dentro do proprio exercicio.
Em caso de impossibilidade de usufruto naquele exercicio, o servidor perderd o direito ao
gozo daquelas férias.

Art. 11 — Caso o servidor segja acometido de alguma moléstia durante o

periodo de gozo das férias, somente serd concedida licenga médica apds o término das
férias.

Arxt. 12 — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos a emissdo dos
respectivos avisos de férias e a sua remessa aos dirigentes dos drgfos.

Paragrafo Unico — A cépia do aviso de férias assinada, pelo servidor e chefia
imediata, devera ser devolvida ao Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia
de 10 (dez) dias da data prevista para o inicio das férias.

Art. 13 — Excetuam-se dos prazos e parcelamento do usufruto de férias de
que trata o Paragrafo Unico do Art. 8° os servidores ocupantes dos cargos de diregdo, pela
peculiaridade desses cargos.

Art. 14 — As férias dos substitutos de servidores ocupantes de cargos de
diregfo ou funcéo gratificada nfo podem coincidir integral ou parcialmente.

Art. 15 — Esta ORDEM DE SERVICO entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposi¢Bes em contrério.

Q A Yo
\ Euiz Pedny San Gi{ Jutuca
citor
Fundamento Legal:

Art 77 a2 80 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
Port. Normativa SRH n°® 2, de 14/10/1998.
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QU3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD

Ordem de Servico PROGRAD n° 004, de 8 de novembro de 2012.

Dispde sobre a documentagdo necessaria para a
matricula de ingressantes oriundos dos processos
seletivos por meio do Sistema de Selegdo Unificada —
SiSU para os cursos de graduacdo da UNIRIO, de acordo
com a Lei n® 12.711/2012, o Decreto n°® 7.824/2012 e as
Portarias Normativas n° 18/2012 e n° 21/2012 do
Ministério da Educacéo.

A Pro-Reitora de Graduacgao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n°® 435, de 17 de junho de 2011 e em
consonancia com a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto © 7.824, de 11 de
outubro de 2012, a Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria
Normativa n° 21, de 05 de novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - O candidato inscrito s6 serd matriculado, de acordo com a legislagdo em
vigor caso tenha concluido o Ensino Médio ou equivalente, perdendo o direito a matricula
se nao apresentar a documentagao comprobatoria.

Art. 2° - No ato presencial da matricula, o candidato devera apresentar em
ORIGINAL e COPIA das documentacdes indicadas pelo anexo | a esta OS (a copia ficara
retida):

§ 1° - O candidato que, no ato da matricula, ainda n&o tiver obtido seus
documentos originais, conforme indicado, devera apresentar, condicionalmente, as cépias
dos respectivos protocolos.

§ 2° - O candidato que tenha concluido o Ensino Médio e que, no ato da matricula,
nao disponha ainda do certificado de sua conclusao, podera apresentar uma declaragao
proviséria, emitida pelo estabelecimento em que o concluiu, na qual explicite a concluséo
do Ensino Médio, devendo substitui-la pelo certificado definitivo até 30 dias apés a
matricula, para que esta seja efetivada.

§ 3° - A falta de qualquer documento exigido para a matricula, dentro do prazo
estabelecido, implicara na perda do direito a matricula.

Art. 4° - O candidato que estiver cursando o Ensino Médio (2° grau) em outro pais
devera apresentar documento expedido por 6rgao oficial que compréve a equivaléncia
dos estudos realizados no exterior a conclusdo do Ensino Médio (2° grau) no Brasil.

Art. 5° - O candidato que nao apresentar a comprovagao de equivaléncia perdera
automaticamente o direito a vaga.

Art. 6° - O candidato que se servir de documento inidéneo ou falso, tera a matricula
anulada, sujeitando-se, além da perda da vaga obtida, as puni¢ées previstas em lei.

Art. 7° - A prestagao de informacéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara
o cancelamento de sua matricula na UNIRIO, sem prejuizo das sangbes penais
eventualmente cabiveis.

Avenida Pasteur, 296 — 1° andar — Urca — CEP 22290 — 240.
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Art. 8° - O candidato podera se fazer representar, no ato da matricula, por
procurador legalmente habilitado.

Art. 9° - O candidato esta proibido de ocupar 2 (duas) vagas simultaneamente em
instituicdes publicas de ensino superior, conforme determina a Lei n° 12.089 de11 de
novembro de 2009.

Art. 10° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua assinatura.]

Rio de Ja eiro, 08 de novembro de 2012.

w3
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Anexo | — Ordem de Servico PROGRAD n°004, de 8 de novembro de 2012.

Documentos para matricula SiSU.

Ampla Concorréncia
Documentacdo para matricula e outras informacdes

1. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2. Documento Oficial de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (exceto para aqueles
candidatos desobrigados a votar por Lei);

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

5. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente;

6. Histdrico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente;

7. Duas fotos 3x4 recentes;

8. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Publicagdo no Diario Oficial da conclusdo do Ensino Médio ou declaracido da
Secretaria de Educagéao do Estado que comprove a autenticidade do curso.

Acdes Afirmativas
Documentacao para matricula, comprovacio de requisitos e outras informagdes.

1. Candidato professor em exercicio do magistério do ensino fundamental e
médio da rede publica de ensino.

1. Certidao de Nascimento ou Casamento; -

2. Documento Oficial de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo (exceto para aqueles
candidatos desobrigados a votar por Lei);

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

5. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente;

6. Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente;

7. Duas fotos 3x4 recentes;

8. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Publicagdo no Diario Oficial da conclusdo do Ensino Médio ou declaragao da
Secretaria de Educagéo do Estado que comprove a autenticidade do ¢urso;

10. Carteira funcional, constando o numero oficial da matricula na Rede Publica de
Ensino do Estado do Rio de Janeiro.

2. Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

1. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2. Documento Oficial de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleigdo (exceto para aquele
candidatos desobrigados a votar por Lei);
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4. Comprovante de quitagdo com as obrigacées militares, quando couber;

5. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de
conclusédo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou
de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagéo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas.
Consideram-se escolas publicas as instituicbes de ensino de que trata o inciso | do caput
do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

6. Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de concluséo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas. Consideram-
se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

7. Duas fotos 3x4 recentes;

8. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Publicagdo no Diario Oficial da conclusdo do Ensino Médio ou declaracdo da
Secretaria de Educacdo do Estado que comprove a autenticidade do curso realizado
integralmente em escolas publicas;

10. Comprovagéao da renda familiar bruta mensal:

10.1 - Trabalhadores Assalariados:.

a) Contracheques;

b) Declaragado de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receuta Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

10.2 - Atividade Rural:

a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagaéo de restituicdo, quando houver;

b) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

c) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso; .

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

10.3 — Aposentados e Pensionistas:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

b) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

10.4 - Auténomos e Profissionais Liberais:

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicao, quando houver,;
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b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do udltimo més,
compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos Gltimos trés meses.

10.5 - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis:

a) Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

3. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

1. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2. Documento Oficial de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo (exceto para aqueles
candidatos desobrigados a votar por Lei);

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagées militares, quando couber;

5. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou
de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens € adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas.
Consideram-se escolas publicas as instituicées de ensino de que trata o inciso | do caput
do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

6. Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de concluséo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas. Consideram-
se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

7. Duas fotos 3x4 recentes;

8. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Publicagdo no Diario Oficial da conclusdo do Ensino Médio ou declaragdo da
Secretaria de Educacdo do Estado que comprove a autenticidade do curso realizado
integralmente em escolas publicas;

10. Autodeclaracao para pretos, pardos e indigenas;

11. Comprovacgéao da renda familiar bruta mensal:

11.1 - Trabalhadores Assalariados:

a) Contracheques;
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b) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacéo de restituicao, quando houver;
c) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada domeéstica;
d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
11.2 - Atividade Rural:
a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;
b) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;
c) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;
d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;
e) Notas fiscais de vendas.
11.3 — Aposentados e Pensionistas:
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;
b) Declaracédo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagcado de restituicdo, quando houver;
c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
11.4 - Auténomos e Profissionais Liberais:
a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;
b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;
c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;
d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.
11.5 - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e iméveis:
a) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicdo, quando
houver,;
b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;
c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

4. Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa

n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n°® 12.711/2012). .

1. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2. Documento Oficial de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo (exceto para aqueles
candidatos desobrigados a votar por Lei);

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagées militares, quando couber;

5. Certificado de Conclusao do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de
conclusao com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou
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de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacéo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas.
Consideram-se escolas publicas as instituicées de ensino de que trata o inciso | do caput
do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

6. Historico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de conclusdo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas. Consideram-
se escolas publicas as instituicées de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

7. Duas fotos 3x4 recentes;

8. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Publicagdo no Diario Oficial da conclusdo do Ensino Médio ou declaragao da
Secretaria de Educacgédo do Estado que comprove a autenticidade do curso realizado
integralmente em escolas publicas;

10. Comprovagao da renda familiar bruta mensal:

10.1 - Trabalhadores Assalariados:

a) Contracheques;

b) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

d) Extrato atualizado da conta vmculada do trabalhador no FGTS;
e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

10.2 - Atividade Rural:

a) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacéo de restituicao, quando houver;

b) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

c) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

10.3 — Aposentados e Pensionistas:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;
b) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver;

c) Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

10.4 - Auténomos e Profissionais Liberais:

a) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;

b) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

-
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10.5 - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moéveis e imoveis:

a) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

5. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,

independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

1. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2. Documento Oficial de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicao (exceto para aqueles
candidatos desobrigados a votar por Lei);

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

5. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas.
Consideram-se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput
do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

6. Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de conclusao
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, cursado integralmente em escolas publicas. Consideram-
se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

7. Duas fotos 3x4 recentes;

8. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Publicagao no Diario Oficial da conclusao do Ensino Meédio ou declaragao da
Secretaria de Educagdo do Estado que comprove a autenticidade do curso realizado
integralmente em escolas publicas;

10. Autodeclaracéao para pretos, pardos e indigenas;

11. Comprovacéao da renda familiar bruta mensal:

11.1 - Trabalhadores Assalariados:

a) Contracheques;

b) Declaracado de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica,;

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
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e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

11.2 - Atividade Rural:

a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver;

b) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

c) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

11.3 — Aposentados e Pensionistas:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver;

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

11.4 - Auténomos e Profissionais Liberais:

a) Declaragéao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

11.5 - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imoéveis:

a) Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de festituicdo, quando
houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

c) Contrato de locagdo ou arren amef devidamente registrado em cartério

acompanhado dos trés ultimos comproyagntes de recepimentos.
L e Hermida fla Sllva €S ﬁ
Pro Reitora d

Graduagéao
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Ordem de Servigo PROGRAD n° 005, de 27 de novembro de 2012.

Dispbe sobre a Caracterizagcso das
Vagas para os Cursos de Graduagao
da UNIRIO.

A Pro6-Reitora de Graduagio da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
usando da atribuigao que lhe confere a Portaria n°® 435, de 17 de junho de 201 1, resolve:

Art. 1° - Estabelecer as diversas categorias das vagas discentes ofertadas em
processos sefetivos pelos cursos de graduacéo da Instituicio, suas denominacées e
caracterizagées.

Art. 2° - As vagas disponibilizadas sao categorizadas pelas seguintes definigcbes:

- vaga autorizada é aquela destinada pelos cursos de graduagéo, aprovadas
pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao — CONSEPE e registradas no sistema e-
MEC.

- vaga ofertada é aquela destinada aos cursos de graduacdo, sem que o
quantitativo ultrapasse o limite das vagas autorizadas, propostas pelas unidades
académicas em seus projetos politicos pedagogicos.

- vaga ndo ocupada é aquela que tem sua origem no transcurso do
processo seletivo discente e decorre da auséncia de candidatos aptos (inscritos ou
aprovados e classificados). Esta vaga nao tem CPF discente a ela vinculado.

- vaga remanescente € aquela nao ocupada e que é ofertada aos
candidatos no transcurso do certame, como estratégia de ocupacao da totalidade da
oferta de vagas destinadas aos cursos de graduagéo, normatizados no processo seletivo
a que se destina. Esta vaga caracteriza-se por n&o possuir um CPF a ela vinculado.

- vaga de desisténcia ¢ aquela que foi ocupada na trajetéria do processo
seletivo e que o inscrito apresenta sua desisténcia por nova opgao de instituicao, dentre
outros motivos. Esta vaga tem um CPF a ela vinculado e deve $e encontrar registrada no
Sistema de Informagsio ao Ensino (SIE).

Avenida Pasteur, 296 — 1° andar — Urca — CEP 22290 — 240.
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- vaga ociosa & aquela decorrente dos registros de cancelamentos,
jubilamento, 6bito e demais categorias afins indicadas no SIE.

Paragrafo Gnico - As vagas oriundas dos registros de abandono,
cancelamento, jubilamento, 6bitos possuem CPF de discentes a ela apensados;
possuindo destino publico especifico, por meio de edital, conforme a Resolugio n°. 3.117
de 10 de junho de 2008.

Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua assinatura.

Feled sad

e Mermida Ha Silva e S|Iv
Pro Reitora d Graduagao
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Ordem de Servico PROGRAD n° 0086, de 29 de novembro de 2012.

Dispde sobre critérios para
solicitagdo de concursos visando 3
ocupagdo de vagas docentes na
UNIRIO.

A Pré-Reitora de Graduacio da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, usando da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n2 435, de 17 de junho de

2011, resolve:

Art. 12 - Estabelecer critérios para solicitagdo de concursos objetivando a
ocupacao de vagas docentes na Instituicdo.

Paragrafo unico: O cumprimento do estabelecido no caput deste artigo
obedecerd aos procedimentos: ~

I. A responsabitidade do pedido de concurso € exclusiva go wDepartamento de

Ensino e do Centro Académico.

ll. Prioridade aos cursos novos estabelecidos no Programa de Apoio a Planos

de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), e aqueles

Cursos que passaram por reestruturagdo curricular para atender ao Programa

Reuni, aprovados pelo CONSEPE;

Il. A solicitagdo de concurso deve contemplar disciplinas-obrigatérias ou as

dos eixos de formacdo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC em questio.

V. O concurso solicitado deve atender a uma carga hordria minima docente
de 120 horas semestrais, em disciplinas de curso de graduac3o;

V. Os concursos deverdio atender as disciplinas segundo a periodizacio
recomendada no PPC;

Avenida Pasteur, 296 — 1° andar — Urca — CEP 22290 ~ 240,
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VI Nas situagbes em que a disciplina pertenca a mais de uma matriz
curricular, o concurso seré solicitado de acordo com o periodo mais inicial dos
cursos envolvidos; e

VIl. O pedido de concurso para disciplina optativa avulsa s6 serd atendido
quando houver excesso de vagas docentes;

Art. 29 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua

assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.

e

Pro-Reitorg de Graduagio
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Ordem de Servigo Conjunta PROGRAD/PROPLAN Ne 001, de 28 de novembro de 2012.

Dispde sobre os procedimentos de matricula de alunos
provenientes de processos seletivos discentes aos
Cursos de Graduagdc na modalidade presencial da
UNIRIO.

A Pro-Reitora de GraduagSo e o Pré-Reitor de Planejamento da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, usando da atribuicio que thes confere as Portarias n®
435, de 17 de junho de 2011 e n® 805, de 03 de setembro de 2012, respectivamente
RESOLVEM:

Art. 12 - Determinar que a Coordena¢3o de Selecio e Acesso — COSEA, da Pré-Reitoria de
Graduagiio e a Diretoria de Tecnologia da Informacio e Comunicacde - DTIC, da Pro-
Reitoria de Planejamento devem produzir bancos de dados dos processos seletivos
discentes e publicar editais, calendarios, relagBes nominais de inscritos, relatérios
quantitativos e qualitativos de registros de ccupagio de vagas discentes.

Art, 22 - A COSEA deve veicular no seu sitio eletrénico, em destaque, os editais, as refacSes
nominais dos inscritos nos processos seletivos discentes, com as respectivas notas em
ordem decrescente, de cada convocagdo por ela efetivada, bem como, a relacio nominal
dos candidatos convacados com registro de ocupagio de vaga par curso, nota obtida e
classificagéo.

Art. 32 - As Diregbes de Escolas, Institutos e Faculdade dever3o formalmente indicar 3
COSEA um responsdvel pelos procedimentos de matricula aue serSo realizados na
respectiva Unidade Académica.

Art. 42 - As DirecBes de Escolas, Institutos e Faculdade receber3o da COSEA as listas de
presenca encaminhadas para fins de matricula, as quais devem ser verificadas,
confrontadas, preenchidas devidamente e, ao final do procedimento, formalmente
devolvidas & COSEA.

Art. 52 - A COSEA, as Direg8es de Escolas, Institutos e Faculdade devem manter em seus
assentamentos as copias Impressas das listas de presenc¢a provenientes dos processos
seletivos discentes a que se destinam.

Art. 62 - As Secretarias de Ensino das Decanias dos Centros Académicos deverdo
acompanhar e revisar os procedimentas de matriculas realizados por cada Secretaria

Avenida Pasteur, 296 - 1° andar — Urca — CEP 22200 — 240.
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Escolar no Sistema de informacdo para o Ensino — SIE, no respectivo curso de graduacio,
no prazo determinado pelo calendario de matriculas a que se destina.

Art. 72 - A composigdo final da turma por curso de graduacdo na modalidade presencial
deverd ser divulgada as paginas das respectivas Escolas, Institutos e Faculdade.

Art. 82 - A Divisdo de Matriculas do Departamento de Documentacio e Registro Académico
- DDRA da Proé-Reitoria de Graduagfo receberd os registros das Direcdes de Escolas,
Institutos e Faculdade, encaminhados pela Decania, confrontados os procedimentos dos
registros de matricula no SIE, ou seja, revisados pelas respectivas Secretarias de Ensino das
Decanias.

Art. 92 - - O DDRA deverd examinar os registros enviados e considerar se refletem o
disposto no SIE.

Pardgrafo udnico: Caso os registros ndo reflitam o disposto no SIE, as Escolas,
Institutos e Faculdade deverdo ser notificados pelo DDRA, que deve solicitar Justificativas
para o fato.

Art. 10 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir da sua assinatura, revogadas as
disposicBes em contrario.

Y
}

<::M//L:feine Hermida da Sitva & Sitva

Pré-Reitora de Graduagdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informag¢do/DLB/SNB/2012
Ref.: Elias Correa da Silva  proc.23102005877/2012-96
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048
/hpm ‘
Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

Informamos a V.S%, que o{a) Elias Correa da Silva, servidor técnico-
administrativo, matricula STAPE n® 397895, completou os requisitos necessdrios para
aposentadoria integral em 20/11/2012, com base no artigo 40, pardgrafo 1°, inciso IIT
letra a, da Constituigdo Federal, sendo os proventos, porem, calculados de acordo com os
paragrafos 3° e 17° do mesmo artigo, fazendo jus portanto, a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdencidria, enquanto
rmanecer em atividade, conforme previsto no pardgrafo 19° do artigo 40 da
Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC. N°41/2003. '

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as

devidas providéncias. ‘
SNB, em ovembio de 2012,
Helo Pino Machado

1, Ciente .

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do
servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdio para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagdo pelo servigo de Admissdo e Cadastro de pessoal e pelo -
Servigo de Elaboracdo de Pagamento e Encargos.

DLB, em novembro de 2012

Dilcar ﬁey%/eép?&%)reu
Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo,reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugdo ao D.RH.

DRH em ﬁvﬁde novembro de 2012
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Informagéo/DLB/SNB/2012

Ref.: Aluisio Afonso Martins - proc. 2310200g 6}"{’0{2}7[1-#‘

Ass.: Concesséo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética)CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagéo e Beneficios:

Informamos a V.S?., que Aluisio Afonso Martins servidor técnico-
administrativo, matrfcula SIAPE n® 397956 completou os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria em 07/01/2010, com base nos critérios estabelecidos no
art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2,°
itens LILII, alineas a e b da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.0.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SNB, em 2%  de novembro de 2012.

Helo! '-a indio Machado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apoés, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes _.ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servico de Elaboracdo de
Pagamento e Encargos. )

DLB,em 23 de  novembro 2012.

/D / eﬁe/Abreu

Dilcar Reyni
Chefe da Diviséo de Legislagéo e Beneficios

Ao Magmflco Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabmete para publicagdo do ato e
devolugdo ac DRH . —
DRH, 23 de novembro 2012

Isis Mendeg dé Oliveira
Direto. D.R.H.

substitita
1- De Acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do
direito do servidor ern Boletim Interno ste jor devolugéo ac D.R.H.

Luiz Pedrg San G| Jutuc
eitor

/hpm
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Informagao/DLB/SNB/2012

Ref.: Eliane Ribeiro Andrade — processo 23102005868/2012-03
Ass.: Concessédo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 006/041048

Sr. Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios:

informamos a V.5%, que Eliane Ribeiro Andrade,servidora
técnico-administrativo, matricula SIAPE n° 50741, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria integral em 21/10/2012, com base no art. 40,
paragrafoe 1°, inciso 1l letra, da Constituigao Federal, sendo os proventos, porém
calculados de acordo com os paragrafos 3° e 17° do mesmo artigo ,fazendo jus,
portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuigéo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme  previsto
no § 19° do artigo 40 da Constituigcdo Federal de 1988, incluido pela EC n° 41/2003,.

Segue, em anexado as fls. 03, o respectivo mapa de tempo de
servico, para as devidas providéncias.

SNB, em 28 de novembro de 2012

Heloiza Pirijio\Ma ado
Matricula-S1APE 398026

1. Ciente,

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
da servidora e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apéds, devolugdo a esia Divisdo para as providéncias
referentes ao SIAPE e posterior tramitacao, pelo Servigo de Admissio e Cadastro de
Pessoal e pelo Servigo de Elaboragio de Pagamento e Encargos.

yB/éﬁ'ﬁd/novembro de 2012.

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Diviséo de Legislagéo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento A Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em
Boletim Interno e posterior devolugdo ac D.R.H.

DRH -5 ; de novembro de 2012

1 - De acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do -

pd oSa GlIJut C
Reitor

fhpm
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DG RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/DLB/SNB/2012
Ref.: Cibeli Cardoso Reynaud - Professor Adjunto Mat. 368237
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria  integral media
aritmetical proc. 23102005919/2012-99

CODIGO NO SIAPECAD: 007/ 041027
/hpm,

Sr. Chefe da Divisto de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.5°, que Cibeli Cardoso Reynaud servidor Professor
. matricula STAPE n® 368237, completou em 08/09/2012 os requisitos necessdrios para
aposentadoria voluntdria, com proventes calculados de acordo com o art. 40 paragrafos 3°
e 17° da Constituigdo Federal, com fundamento no art 2°, itens I,II,IT, alineas d e b, da
Emenda Constitucional 41, de 19/12/2003 publicada no Didrio Oficial da Unido de
~*/12/2003, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no pardgrafo 5° também do artigo 2° da Emenda
Constituiconal 41/2003,

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as
devidas providéncias,

SNB, em 28 ngvembro de 2012,
Heloizq Pi Machado

1. Ciente e de acordo.

2. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, ao Servico de Normas e Beneficios e ao Servico de
aboragdo de Pagamento e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE.

Dl}eﬂr‘ii) de novembro de 2012
Dilcar Reymerf{ Abreu
Chefe da Divistio de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior
devolugdo ac DRH.

DRH, em 2 novembso de 2012

1. De acordo
2. A Chefia de Gahjnete, para publicagép do reconhecimento do direito do

servidor em Boletim Interno eyposterior dev gao o DRH
,( Y5z Phdro Sa Eiv/

Rettor
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD
Departamento Financeiro — DF

INFORMACAQO DF N° 206/2012
28 de novembro de 2012

A CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA

ASSUNTO: PUBLICACAO DE DIARIAS 2012

Encaminho em anexo relacéo dos processos de Solicitagéo, Concesséo
e Prestagcdo de Contas de Passagem ja com suas devidas prestagbes de
contas concluidas para providéncias quanto a publicaggo.

= \
(BDQ\ /11112, an AV 38 0us |
Murdon e Olwseian.
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
CNPJ: 34.023.077/0001-07

Avenida Pasteur, 296 / 4° andar — Urca — Rio de Janeiro — CEP.: 22.290-240
Tel.: 2542-6801
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SOLICITAGAQ DE VIAGEM COMPLETA

:PREPOST SOLICITACAG MLR DIARIAST] VIR PASSAGENS ST VER TOTAL!

SUS PEREIRA 000324/12 NACIONAL

ESTING J Ak
RJ FORTALEZA CE 17/8/2012 1.093,01 0,00 1.093,01
FORTALEZA CE Rio de Janeirg RJ 178/2012 | 177812012 0,00 0.00 0.00

PESCRIGACHDO;MOTIVO::
Participar do curso de licltagio e comartos , pregac presencial @ elstronico
Processo: 23102.002.655/2012-11
Cargo: Administrador

Lotagdo: PROPG N° 193/2012

HL P [ SOLICITAGAQ STIPQE N LVER DIARIAS
RODRIGO CESAR TINOCO : 000325/12 NACIONAL ORIGEM D, FER| o
RIO DE JANEIRQ  |RJ |FORTALEZA 17/8/2012 1.112,33 0,00 1.112,33
FORTALEZA CE |RIO DE JANEIRC |RJ 17/8/2012

DESCRIGAQ DO MOTIVO:
Participar do curso de licitagéo e contartos, pregac presencial e eletronico
Process0:23102.002.655/2012-11
Cargo: Assistente em administragio |
Lotagdo: PROPG N° 193/2012

PREROSTO SOLICITAG FMER DIARIASE ]! VLR PASSAGENS! 2
MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA 0003891/12 RIGEM.
RIO DE JANEIRQ 451,65 0,00, 451,65
EBRASILLA BSB{RIOC DE JANEIRO 22/8/2012

DESCRIGAC DO MOTIVO:
Participar do grupo de trabalho de evsao e retencao no cegradiandifes
Processo:23102.005.059/2012-93
Cargo: diretor de departamento de registro academico
Lotagdo: PROGRAD IN°® 297/2012
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PASSAGENS [ VLRTOTA

T L PREPOSTO i X RIOD R DIARIAS |- VL
ANDREA RIBEIRO SOARES 000490/12 NICIO . | : 2
91072012 | 114102012 563,10 0,00 583,10
SAQ PAULO Rio de Janeiro RJ 11/10/2012 11/10/2012 0,00 Q.00 0,00
g 58310[ 1 0]

Participagao no It congresso brasfleiro de humanidade em medicina
Processo: 23102.001.403/2012-75

Cargo: Professora Adjunta

Lotaggio: GD-EMC N° 088/2012

5 T CPREPOSTOL | CSOUCITACRG | mPeE T :
CASSIANG SYDOW QUILICI 000265/12 NACIONAL ORIGEM; DESTINC = NICIO: E F
SAQ PAULO 5P [RIO DE JANEIRO RJ 18/6/2012 19/6/2012}
RIO DE JANEIRO RJ_|SAQ PAULO SP 19/6i2012]

DESCRIGAQ DO MOTIVO:

Participar como palestrante para os alunos da pés graduzgdo em artesa cenicas
Processo: 23102.002.838/2012-37

Cargo: Professor

Lotagdo: PROAP/PROPG N° 130/2012

Ed PREPOSTO ! i T SOUICITAGRO: [ HTIROHET e RIOD! WERDIARIAS ([T VLR FJ AGE

REGINA MARIA DO REGO MAONTEIRO DE ABREU Qpo218/12 NACIONAL A ICIO TERMING.
RIC DE JANEIRO RJ SP 29/6/2012) 17712012 612,18 0.00 612,18
SAQ PAULO SP_{RIQ DE JANEIRO __[RJ 712012 1/7/2012

DESCRICAO DO MOTIVO:

Reuniac anual de Antropologia
Processc: 23102.002.325/2012-26
Cargo: Docente

Lotagdo: PPGMS/CCH N° 096/2012
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SOLICITAGAQ DE VIAGEM COMPLETA

ey L PRERC TIEO: L TRECF i L VERPASSAGENS VLR TOTAL |
LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA NACIONAL ORI¢ TING:

Rio de Janeiro RJ | FLORIANOPOLIS 413,60 4,00 413,60

FLORIANOPOLIS | SC Rio de Janeiro RJ | 201772012 20077207 0,00 0,00 0,00

Processo: 23102.002.837/2012-92

Cargo: Discente

Lotagdo: CCH N° 185/2012
Diéria langada pelo sistema SIAFI

Participar do Vil Congresso Brasiteiro de pesquisadores! negros

A REE! DLICITAGAD [l e Bt i, % B LR DIAR|
DIANA DE SOUZA PINTC 00052212 NACIONAL | ORI e [ IDESTING ol B L -
RIO DE JANEIRO _ [RJ QO PAULO SP_|_17/10/2012] 18/10/2012] 290,96 0.00 290,96
SAQ PAULO SP_[RIO DE JANEIRO RJ 18/10/2012] 18/10/2012
LOTA :
1 1 I
DESCRIGCAQ D0 MOTIVO:

Participar da 42° reuniao anual da sociedade brasileira de psicologia
Processo: 23102.003.923/2012-12

Cargo: Docente

Lotag&o: PROAD/PROPG N® 231/2012

itk

WALTER LIMA TORRES NETO

PREPOSTO

LICITAGCA
000378/12

&
NACIONAL

ZORIGE]
CURITIBA

RIC DE JANEIRO

ESTING it
RIO DE JANEIRC

27/8/2012

RJ_|CURITIBA

ATERMIN

VLR DIARIZ

MERIPASSAGENS [VWCRTQT

1.034,81

0.00

27/8/2012
31/8/2012] 31/8/2Q12
TOTALI L

. Liogo]

]

DESCRIGAO DO MOTIVO:

Participacio como palestrante em evento promovido pelo PPGAC
Processo:23102.003 123/2012-82

Cargo: Prafessor

Lotagéo: PROAP/PROPG N® 1723/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

ST i {"SOLICITAGH TIBO
MARCOS MIRANDA LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA 000518#12 NACIONAL

Brasilia 1711072012 3!101‘2012 886,96 Q0,00 686,96
Rio de Janeiro RJ 312012 312012 0,00 0,00 0,00
OTALL PR 0o 5;

GESCRIGAG DO WOTIVO

Participar da 14° reuniao COGRAD

Processo: 23102.004.472/2012-31

Cargo: Diretor de departamento de registro academico
Lota¢do: PROGRAD N°® 277/2012

LRIDIARIAS [ IVER BASSAGENS VLR TOTALTY

i PREPOSTO o ] GITACAG
JOANA RIBEIRO DA SILVA TAVARES 000495M2

RIO DE JANEIRO —[RJ | PORTO ALEGRE — RS | 7/10/2012] 12/10/2012 1,207,563 0.00] 1.207.83
PORTO ALEGRE RIO DE JANEIRO _|RdJ | 1210/2012] 1211012012
TOTAL:

DESCRIGAO DC MOTIVG:
Parlicipagdio em congresso internaciconal Vil congresso da ABRACE na UFRGS
Processo.23102.004.485/2012-18
Cargo: Professora Adjunta
Lotag&o: DDRA n® 1085/2012

i R :PREPOSTO: QLICIFAGAGH T2 TIP!
DENISE ESPELLET KLEIN 000557412 NACIONAL ; <
RIO 20/9/2012 589,61 0,00 589,61
RIO DAS OSTRAS |RJ [RIO DE JANEIRO _|RJ 23/9/2012]  23/9/2012
I 1 I
DESCRIGAC DO MOTIVO:

Participagio no evento XXXI jornada fluminense botanica
Processo: 23102.005,058/2012-49

Cargo: Professcr adjunto |
LotacHo: GAB/BIO N® 173/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

[ PREROSTO: 7 SOLIC i ERIO) RPASSAGENS VIR TOTAL:
NURIA MENDES SANCHEZ 00397712 STING NICIa] RMI
Rio de Janeiro O PAULO SP | 332012 20/8/2012 0,00 442,01
SAQ PAULO Rio de Janeiro RJ | 29/8/2012 | 257812012 0,00 0,00
TOTAL: SRR 00 .01/
| ]
Participar da reunaio regional sudeste/ FORPLAD
Processo: 23102.004.337/2012-95
Cargo: Pré-reitora de administragio
SOLICITACH S VLRIDIARIAS T T VER PASSAGE NS, | VLR TOTALL
TORIGEM.
RIO DE JANEIRO BUENGOS AIRES 0,00 3.492,40
BUENOS AIRES RIO DE JANEIRO _[RJ 9/9/2012
| ]
DESCRICAO DO MOTIVO:

iUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

Participacfo no 10 congresso de la asociacion international de semiotica visual

Processo: 23102.004.338/2012-30
Cargo: professora adjunta |
Lotagfio: DDRA N° 765/2012
Didrnia langada pelo sistema SIAF|

PREROSTO! FSOLICITAGAD © ] E EL
00043812 ACIONAL |5 TORIGEM =5 i
RIO DE JANEIRO BRASILIA 5/9/2012] 0,00 549,01
BRASILIA RIO DE JANEIRO [RJ 5/9/2012] 5/9f2012]

DESCRICAQO DO MOTIVO:

Farticipar da reuniao ordinaria do conselho pleno da ANDIFES

Processo: 23102.004.338/2012-30
Cargo: Reitor
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SOLICITAGAQ DE VIAGEM COMPLETA

T e PREPOSTO. REAE L SOLICITACAO T PO CF GENSIE oT)
LEONARDG SALLES SANTOS. 000371/12 NACIONAL RIGEN [ ESTIN
Rio de Janeiro R.J Brasilia 24r8/2012 599,63 0.00 599,62
Brasilia DF Rio de Janeiro

[ 2amizo12 0,00 0,00] 0.00

DESCGRIGAD DO MOTIV:
Parlicipar do plone symposium america
Processo: 23102.004.327/2012-50

Cargo: Analista de Ti

Lotag@o: DTIC N° 296/2012

S

[FVERTOTALS

609,51

i PREPO:

h PR k B
ROBERTO GERPE ARMAN MENDES BARI

ROS 000372/2012

0,00

RIO DE JANEIRO

qBRASILIA BS8

0,00 | 609151,
I I ] I

DESCRIGAQ DO MOTIVO:
Participar do plone symposium america
Processo: 23102.004327/2012-50
Cargo: Analista de Ti f
Lotagdo: DTIC N® 206/2012

[ L PREPDSTO HEE i SOLICITAGAC: [T TIRO!
RENATA ALVES CAMPOS 00037312 NACIONAL

IRIGEM !
RIO DE JANEIR
BRASILIA

s

INICIC
22/8/2012
RIO DE JANEIRO RJ 24i8/2012

DESCRICAQ DO MOTIVO:

Participar do plone symposium america

Processo: 23102.004.327/2012-50
Cargo: Analista de T/

Lotagdo: DTIC N° 296/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

ROIARIASEE VLR PASSAGENS] T VERTOTAL

fh S IREPOSTO
ALESSANDRA DA SILVA SOUZA AVILA AMARAL

191,07 .60
0,00

Rio de Janeirc
Brasilia DF Rio de Janeiro RJ 16/8/2012 16/8/2012 0,00

i ] |

Participar de eventa realizade em Brasiia " ingles sem fronteiras®

Processo: 23102.004.317/2012-14

Cargo: Coordenadora substituta

Lotag#o: CRI N° 103/2012
]
i SELE R PREPOSTR L R SOLICITACAD  FRRTIROTT HARIASE VLR PASSAGENS T [IMERTOTAL:
LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA INTERNAC O
21/8/2012| 2.165,98
BOGOTA COL|RIO DE JANEIRQ RJ 24i8/2012 24/8/2012]
[TOT. TEE2065,98 10T

DESCRIGAD DO MOTIVO:
Conduzir reuniac para assinatura de convenio na universidade distrital da colombia

Processo:23102.004.321/2012-82
Cargo: Reitor
Didria langada pelo sistema SIAF]
|

i OLICIHACAQ Hf B TIPOE
DA COSTA 00040012 NACIONAL

5/97201
PE_|RIO DE JANEIRO |RJ 5/6/2012| 582012
AL

RECIFE

DESCRICAQO DO MOTIVO:
Parlicipar do do curso questoes polemicas scbre sancoes administrativas e recisoes contratuais

Frocesso: 23102.004.325/2012-61
Cargo: Administrador
Lotagho: DRH N° 474/2012
|
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

SAGENS P VERTOTAL ]

PR : SOLICITACAD] [ IO : R
OREINE HERMIDA D4 SILVA E SILVA 000363/12 NACIONAL [5 DESTING
Rio Jg Janeire Brasilia 7i8/2012 459,21] 0,00 459,21
i OF Rio de Jangiro R | 7m@012 0

Paticipar do seminario ABMES

Processo: 23102.004.205/2012-63

Cargo: Pro reitora de graduagio
Lotagdo: PROGRAD N ° 226/2012

' R PREPIOST)
Fabiana barbosa assumpgac de souza

i SOLICITACA O LT IPOT

NACIONAL 000366/12

26/7/2012

RIO DE JANEIRO 268/7/2012

[ I

DESCRIGAQ DO MOTIVO:

Participar da 84° reuniso da sbpc e representar a uni-rio na 3°réuniac de coardenadores pibic/pibit
Processo: 23102.004.231/2012-91

Cargo: dirstora do departamento de pesquisa

Lotagdo: PROPG N° 174/2012

LICITAC

IVER DIARIAST FEVIR'IRASS)

ENSEHVERITOTAL:

1.005,01

0.00]

1.005,01

DIOGENES PINHEIRO 00037512 ORIGE 5 EF
RIO DE JANEIRO _[RJ BS T2/8/2012
BRASILIA BSE|RIO DE JANEIRD _[RJ | 12/8/2012

+1.005,01

DESCRICAO DO MOTIVO:

Participar do 2° congresso paulista de extensao universitaria @ do 1° congresso de extensao universitaria da unifesp
Processo; 23102.004,232/2012-36
Cargo: Pro- reitor de extensao e cultura

Lotagdo; PROEXC N°® 105/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

i PREPOSTO & ey
LUIS CARLOS RODRIGUES DE CARVALHO NACIONAL DESTING
Rio de Janeiro RJ RIBEIRAQ PRETO

RIBEIRAOQ PRETG | SP Rio de Janeiro RJ

DESCRICAC DO MOTIVGE
Transportar docente e dicentes de enfermagem para participa¢ao do Xi| encontro de enfermagem

Processo; 23.102.004.166/2012-02
Cargo: Motorista
Lotacéio: PROADIDAADAAUX/SERTRA N° 073/2012
|

i " FREPOSTO OLICITACAQ 7 TIPO 1 i Al
ALEXANDRE PORTE 000290412 NACIONAL [ T ORIGE “DESTING:
RIQ DE JANEIRO _|RJ |FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUACU PR_|RIO DE JANEIRO

DESCRIGAC DO MOTIVO:

Participagdo e apresentagao de trabalho no 16th world congress of food science and technalogy- iufost

Processo: 23102.004.165/2012-50

Cargo: Professar adjunto I

Lotagéo : EN N° 227/2012 |
G e REPOSTO: {SOUICITAGADT TR ECHO: e AGE
LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA 000337/12 ICRIGEM UF M E TN,

RIC DE JANEIRO  |RJ S/7/2012] 10/7/2012 0.00 549.01
BRASILIA BSB|RIC DE JANEIRO RJ 10/7/2012]

10/7/2012

DESCRICAC DO MOTIVO:
Reuniao com o secretario executivo do mec
Processo:23102.0004.163/2012-61
Cargo: Reitor
Lotacdo: CG MEMO N ©203/2012 I
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

Rl PREPOSTO U OLICITACAG:] TIPO! ECHOI
RENATA ALVES CAMPOS 100373/12 NACIONAL EM HEDEST U
Rio de Janeiro RJ drasilia DF
Brasilia DF Rio de Janeiro RT

Participar do plone symposium america
Processo: 23102.004.237/2012-50
Cargo: Analista de 11

Lotagdo: DTIC N 285/2012

RANGISCO DANIE

L DA SILVA MONTEIRO

OLIGITAGABTELEITIPO:
000374/12 NACIO!

ESTING

RIO DE JANEIRG  [RJ_|BRASILIA
BRASILIA BSE |RIO DE JANEIRO

DESCRIGAO DO MOTIVO:

Farticipar do plone sumpaosium america
Processo: 23102.004.237/2012-50
Cargo: Analista de T1
Lotagdo: DTIC N° 205/2012

e PREPOSTO i OLICITAGAQ:: |5 TIRO SRV LR PASSAGENSH]EVER TOT,
MARRIETE FERREIRA MORAIS DA SILVA 000435/2012 NACIONAL RMING]
5/9/2012 0.00 78253
BRASILIA BSE|RIO DE JANEIRO _|RJ 5/8/2012 5/9/2012

TOTAL -

DESCRIGAQ DO MOTIVO:

Curso de atualizagao scbre as questoes polemiccas sangoes administrativas
Processo: 23102.004.336/2012-41

Cargo: Chefe da divisao de material

Lotag@io: DIVIMAT N © 010r2012
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SOLICITACAO DE VIAGEM COMPLETA

7 EPOSTO OLIETACADT I3 VLR TOTAL |
CRISTIANE DA SILVA PEEIRA 000275112 NACIONAL LOE [ DESTIND, i RMIN
RJ CURITIBA PR 22i7/2012 25/07112 568,36 Q0,00 668,36
CURITIBA PR Rio de Janeiro FJ 25712012 25/7/2012 0,00 0,00
TOTAE 568, 568,36,
I | ] I

DESCRICAO DOMOTING i
Participagdio no 3° congresso de gestdo publica
Processo: 23102.002.646/12-21
Cargo: Assistente Administrativo

Lotagéio: DRH MEMQ N° 292/2012

REPOST! SOEICITACAC PO
000249/12 NACIONAL ORIGEM
HENRY GRIVET FERREIRA RIO DE JANEIRO
CURITIBA RIO DE JANEIRQ

DESCRIGAO DO MOTIVO:
Particlpagdo no 3° congresso de gestao publica gestéio e estratégica de pesscas e inteligencia publica
Processo: 002646/2012-21
Cargo: Assistente Administrativo
Lotagfio: DRH N° 292/2012

REPOSTO

P! T OLICITAGCAQ:
MARCUS FELIPE CAVALCANTI DE BARROS

00025012 IGE =F DESTI} RMIN
RIC DE JANEIRO _[RJ |CURITIBA 25/712012
CURITIBA PR_|RIC DE JANEIRD _|Rd | 257712012

DESCRICAO DO MOTIVO:
Particlpago no 3° congresso de gestao publica
Process0:23102.002646/2012-21

Cargo.Assistente Administrativo

Lotagdo: ORH MEMO N © 292/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM CONMPLETA

i PREFPOSTO. PERIODO
MURIA MENDES SANCHEZ Ut 3 ] i NICHH RN,
7 PA | 1262012 14/9/2012
BELEM [ Rio de Janciro R | 141972012 T40/2012

Participar DA Il reuniao erdinaria do FORPLAD
Processo: 23102.005695/2012-57

Cargo: Pro-Reitora Administrativa
Lotagéio: PROAD MEMO N®188/2012 |

SVERIDIARIAS VLR PAS:

E HSOLICITACAT IPO: ] :
LUIZ CLEBER GAK 000447/12 NACIONAL f Al NICIO:  ETTERMIN
RJ JBELEM PA 12/9/2012 14/9r2012 734,91
BELEM PA _[RIO DE JANEIRQ RJ 14/9/2012| — 14/8r2012
TOFAL ]

DESCRIGAC DO MOTIVO:
Participar da lil reuniac ordinaria do FORPLAD

Processor23102.005.095/2012-57
Cargo: Pré reitor de palnejamenito
Lotagdo: PROAD MEMO N° 188/2012
J

SOLICITACAC 18 i
0004886/12 NACIONAL

NATAL RN 3M10/2012| 5102012 556,06
NATAL RN _|RIC DE JANEIRG RJ 510/2012 5/10/2012

I ] | I

DESCRICAO DO MOTIVO:

Participacéo em evento academico cientificco FORPRED e 7a 34 reuniac anual da ANPED
Processo:23102.0003367/2012-01

Cargo: Docente

Lotagdo: PROAP/PPGEDU MEMO N° 1902011 |
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PREPOSTO.
RICARDO SILVA CARDOSO

- SOLICITAE

000361112

SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

CAMPINAS

SP Rio de Janeiro

NICIC ]
5/8/2012 10/8/2012

LRDI

10/8/2012

| 10/8r2012

PESCRICAODOMOTIVO:

Participar DO ENCONTRO DA REGIAQ SUDESTE DO FOFROP
Processo: 23102.004086/2012-49
Cargo: Pré-Reitor de pés graduagdo e pesquisa

LotagcBo: PROPG MEMO N° 173/2012

= 'REPOSTO.
ASTERIO KIYOSHI TANAKA,

RIGEN:

RIC DE JANEIRO

RJ |BELEM

R DIARIASTT

VLR PASSAGENS [ NERTOTALL

741,83,

0,00

741,63

BELEM

PA_JRIQ DE JANEIRD

41,83 |5

DESCRICAO DO MOTIVO:

PARTICIPAR DA Il REUNIAQ ORDINARIA DO FORPLAD

PROCESS0:23102.0005.095/2012-57

CARGO: PRO REITCR DE PLANEJAMENTO
LOTAGAO: PROAD MEMO 188/2012

PREPOST!

JUAREZ PROCESSY DA SILVA

000448/12

SOLUGITACAQ

NACIONAL

i e

[ORIGEM
RIO DE JANEIRO

DIARIAS [ VER PASSAGENS,

4/9/2012

649,05

BELEM

a3

PA _|RIO DE JANEIRQ

14/9/2012 14/9/2012|
7O ¥

DESCRICAO DO MOTIVO:

Participar da Il reuniao ordinaria do FORPLAD
Processo.23102.005.095/2012-57
Carga: Diretor do depanamento financeiro
Lotagdo: Proad Memo 188/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

INICIe
19/9/2012

0,007

20492012

0,00

o

i PREPC OLICITA TIPO; 'RECHO! i
LUIS CLAUDIA CAMERON 000485/12 NACIONAL RIGEM | TING. i
Rio de Janeiro RJ O PAULO SP
SAO PAULO SP Rio de Janeiro RS | 2092012 | 202012
| | I
Palestrar no curso de fisiologia celular na usp
Processa: 23102.003.764/2012-56
Cargo: docente
Lotagfio: PROAP/PROPG MEMO N° 007/2012
i
5 PREPOSTO OLICITAGAD HTIRO iy B TOTAL:
A MATTOS NASCIMENTO 00G247/12 NACIOMAL [ N RMING ;]
R RJ [JOAO PESSOA 20712012 368,26 0,00 368,26
JOAQO PESSOA PB _|RIO DE JANEIRG RJ |20/074/12 20772012
TOTA
I |
Participar de evento nacional com apresenta¢io de trabalho |
|

DESCRICAQ DO MOTIVO:

Processa:23102.002795/2012-90

Cargo: Professor Adjunto
Lotagdo: GAB/IBIO MEMO N 103/2012

EPC

| SOLICITACK
000268/12

FORTALEZA

Ines Maria Meneses dos Sal

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RJ

Participar do 2° Congresso Brasileiro de Enfermagem

CESCRICAC DO MOTIVO:

Process0:23102,004056/2012-32
Cargo: Professora adjunta
Lotagdc: EEAP MEMOQ NO175/2012
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REFOSTO:
DEMISE DE ASSIS CORREA SORIA

SOLICITACAOT L Tiea

INTERNAC

SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

SENS [ VER TOTA
Rio de Janeiro RJ NOVA YORK EUA] 25/8/2012 2712012
MOVA YORK EUA Rio de Janefro R 2742012 2/7/2012
TOTAL,

e PREPOSTY
PAULO ROBERTO PEDRO DE OLIVEIRA

Apresentagdo oral em forma de poster de trabal

hos ciertificos produzidos pelo laboratorie de Ppesquisa em residencia e enfermagem
Pracessa: 23102.004.058/2012-21

Cargo: Chefe de Departamento
Lotacdo: EEAP MEMO N° 138/2012
Digria langada pelo sistema SIAFI

i P
NACIONAL [

[ PERIOD

L& OB ANIGIO

TRI_JANGRADOS RESS [R1 T 24/ 505

e i 'PREROSTON T
PAULO ROBERTO PEDRG DE OLIVEIRA

|- SOLIGITACA

TP
000261/12 NACIONAL |

RIGEM

TERMING |

24/5/2012 57,49 0,00 57,49
ANGRA DOS REIS_|RJ™_|RIO DE JANEIRO RJ 24/5/2012 24/5/2012
TOTALL
| | I I |
DESCRICAQ 5O MOTIVO: ]
Transportar alunos e professor para coleta de amostra para projeto de pesquisa do departamento de ecologia e recursos marinhos
Processe;23102.004.050/2012-76
Cargo: Motorista I
Lotacdo: PROAD/DAA/DAAUX/SERTRA N° 064/2012 |

RIO DE JANEIRO _|RJ_|DUAS BARRAS RJ 19/5/2012]
DUAS BARRAS RJ_|RiO DE JANEIRO _|RJ | 19/5/2012] T9/55072
TOTAL T 5h
DESCRIGAO DO MOTIVO:

Transportar integrantes do grupo cala
Processo:23102.004.062/2012-90
Cargo: motorista

ngueircs que foram cbjeto de pesquisa do mestrande danie! fernandes

Letagdio: PROAD/DAADAAUXISERTRA N° 0 64/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

REPOSTO: 7 ICITAGAD PO EVERFOTALCT
AMAURI THIAGO DE OLIVEIRA 000301/12 NACIONAL = L BMINO:
CORUMBA 20/6/2012 17/2012 1.758,35
CORUMSBA MS Rio de Janeiro RJ 72012 | 17iE012 0,00
TOTAL
| ] | I

Transportar dicentes & docentes para o 6 ° brasileiro de gl
Processo: 23102.004.495/2012-45

Cargo: Motorista

Lotagio: PROAD/DAA/DAAUX/SERTRA, N © 066/2012

EPOSTO. ; TIPO; VLR PASSAGENS (NTRTOTAL.
ODILON CESAR DE OLIVEIRA CARUSO NACIONAL R ERMING
RIO DE JANEIRO CORUMBA 1/7/2012 1.285,36 0,00 1.285,36
CORUMBA MS_[RIO DE JANEIRO _|RJ 12012 10772012
]
i ] ] I

DESCRIGAD DO MOTIVO:
Transportar discentes e docentes para o 6 ° congresso brasileiro de mastozoologia
Processa: 23102.004.495/2012-45
Cargo: Motorista
Lotacéo: PROAD/DAA/DAAUX/SERTRA N° 086/2012

5

PREPOST OLIQITACGAG [ TP f RERIORC VLR DI

B
DEISE MARIA ANTONIO GO0412/2012 NACIONAL |- RIGE| If JE NI h RMINO
RIO DE JANEIRC__ [RJ_|[PORTO ALEGRE RS 15/9/2012) 22192012 1.618,81 0,00, 1.618,91
PORTO ALEGRE RS |RIC DE JANEIRO __|RJ 22/9i2012] 33,

618,91

DESCRICAQ DO MOTIVO:
Representar 2 diregao da escola de bibliateconomia no If enconirg SNBU.
Processo: 23102.004.574/2012-56
Cargo: Docente
Lotagdo: CCHIGD N° 556/ 2
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SOLICITAGAQ DE VIAGEM COMPLETA

i PRERC SOLICITACAT T TTiPO. I i
WILHIES JERONIMO ROSA 000! 12 NACIONAL | ; NO £ NICIO 3

RJ WITORIA ES 16/7/2012 21712012 1.034.21 0,00 1.034,21

VITORIA, ES Rlo de Janeire RJ | 2iizon2 | 22012 0,00 0,00 6,00

4
Transportar discentes para participarem de um encontro nacional de arquivologia na wiv
Processo: 23102.004.619/2012-92
Cargo: molorista

Lotacio: PROAD/DAAIDAAUX/ SERTRA N° 081/2012

SOLICITAGAQ T E B e e : P VER DIARIAST ]
00041112 1k 1 i O 4 i 3
13/9/2012 17/9/2012 1.009,35 0,00 1.008,35!
RECIFE FE_|RIO DE JANEIRO RJ 17/9/2012 17/9/2012)
TOTAL =
I I ] I
DESCRIGAO DO MOTIVO:
Participacao no congresso brasileiro de cardilogia
Processo:23102.004.620/2012-17
Cargo: Medico
Lotagao: HUGG
AT i PREPOSTC: SOLICITA TIRG
EDRO SAN GIL JUTUCA 000386/12 NACIONAL ORI 1 D ESTING: i L0 A
RIO DE JANEIRC RJ |BRASILIA BS 15/8/2012 15/8/2012 241,73 0,00 241,73
BRASILIA B85B|RIQ DE JANEIRO RJ 15/8/2012] 15682012
 TOTAL:
i I ]
DESCRICAO DO MOTIVOQ:

Parlicipar da reuniao da Andifes
Processo:23102.004253/2012-51 I
Cargo: Reitor
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

i 20 VLR DIARIAS TTEIVER E AL
NACIONAL |i I ES] NICIO | TERMI
RJ Brasiiia DF | &/m/2012 7/8/2012 549,01 0,00 549,01
DF Rio de Janeio RJ | 72012 71872012 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5 [ L sA% 0
[ I I
'Reniao do CRUB e idade de posse da pr Ivina tuttrman
Processo: 23102.004,233/2012-81
Cargo:Reitor

B REPOS] R ; ERIQDO:] S [ VER PASSAGENS [ VLR T
ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS RANGEL NACIONAL =TT ORIG UE: NIGIO: 3 TR INO'
|RIO DE JANEIRO RJ _'BRASILIA BS! 13/8/2012 13/8/2012 215,13 0,00
BRASILIA BSB|RIO DE JANEIRD RJ 13/8/2012 13/8/2012
15,13}
| I |
DESCRICAC DO MOTIVO:
Participar da reuniao com a sr dulce maria tristao coordenadora geral de gestao da IFES
Processo: 23102.004.234/2012-25
Cargo: diretora do departamento de avaliagao e informagoes institucionais
Lotagao: DAINF N° 055/2012 |
R 2P PREPOSTO : OLICITAGAQ * PO = ERIQDO:] = i R DIARIAS VIR PASSAGENS: i
LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA 000389/12 MACIONAL LR i ORIGEM L INICIO INO:
RIO DE JANEIRO RJ |BRASILIA B: 13/8/2012 13/8/2012 241,73
BRASILIA BSB|RIO DE JANEIRQ RJ 13/8/2012]  13/8/2012

DESCRICAC DO MOTIVO:
Reuniao com a sr dulce maria tristao coordenadora geral de gestao da IFES
Processo: 23102.004,236/2012-14
Cargo: Reitor
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A.STER\O KIYOSHI TANAKA

SOLICITAGAQ DE VIAGEM COMPLETA

000379.’12 NACIONAL NG
S, PAULO SP 2%!2012
SAD PAULC SP Rio de Janeiro RJ 29/8/2012
Participar da reuniao de trabatho da coord G0 reg d do FORPLAD reaflizado na ufabe

Processo: 23102.004.245/2012-13
Cargo: Pro -reitor de planefamento
Lotagdo: PROPLAN N® 04312012

MARGIO DA GOSTA BERBAT

SOLICITACAD T TR :
000331/12 NACIONAL |

R 3
RO DE JANEIRO RECIFE PE

CVERTOTAE

RECIFE PE_|RIO DE JANEIRO _|RJ

DESCRICAO DO MOTIVO:

479,98

0.00

479,98

Participac&o e apresentagao de trabalho ne 1X congresso brasileiro de ensino superior a distancia- ESUD
Processo;23102.004.246/2012-50

Cargo: Professor
Lotacdo: CEAD N° 141/2012

FABIANA BARBOSA ASUMPQAO DE SQUZA

= SOLIGITAGAOT]

00387/12 MU ESTIN: 4]
RIO DE JANEIRCO _ [RJ_[SAO LUIS WA 16!&.’2012 186
SAO LUIS MA_|RIO DE JANEIRO RdJ 16/8/2012

0,00

DESCRICAC DO MOTIVO:

170.87]

Participar da reuniac dos representantes das universidades para o ingles sem fronteiras
Processo: 23102.004.309/2012-78

Cargo: Diretora do departamento de pesquisa

Lotacdo: DPq n° 35/2012
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SOLICITAGAO DE VIAGEM COMPLETA

i i T 4 - SOLICITACAS
FRANCISCO DANIEL DA SILVA MONTEIRO 000374/2012 ][4 TERMIN
22/8/2012 4/8/2012 586,43 0,00 586,43
Brasilia DF Rio de Janeiro RJ 24/8/2012 24/8/2012 0,00 0,00 .00
[T DTAL Y -
1 | i I
PESCRIGAD'DO MOTIVC
Particif do plone symposium america
Processo: 23102.004.327/2012-50
Cargo: Analista de Ti
Lotagdo: DTIC N° 295/2012 '

REPOSTO. OLICITAGAD, TIEG R DIARIAS [V iy
LEONARDO DE SALLES SANTOS 00371112 NACIONAL |F mORIGEM. . - RMING:
C DE JANEIRO 24/8/2012 599.63 0,00 599,63
BRASILIA BSB|RIC DE JANEIRO _|RJ 24/6/2012| _ 24/6/2012
|
] [ I | _‘
DESCRIGAC DO MOTIVO:

Participar do plone symposium america
Processo: 23102.004.327/2012-50
Cargo: Analista de TI I
Lotagdce: Dtic n® 295/2012

[ ]
RIO DE JANEIRO 24/8/2012 609,51 0,00 609,51
BRASILIA BSBRIC DE JANEIRO RJ 24/8/2012 24/8/2012
OTAL

DESCRICAC DO MOTIVO:
Participar do plone symposium america
Processo:23102.004.327/2012-50
Cargo: Anlista de TI I
Lotag@o: DTIC N° 295/2012
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