ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 18, DE 30.09.2010
RESOLUCOES:

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho Universitéario, a
seguinte Resolucao:

N° 3.519, de 27.09.10 — Art. 1° Os artigos 1° e 2° da Resolucao
n® 3.435, de 08 de julho de 2010, passam a ter a seguinte
redacao:

“Art. 1° — Fica criada a Unidade Organizacional (UORG) da
Secretaria Administrativa, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas.”

“Art. 2° — Fica aprovada a alteracdao da denominacdo de
Chefe do Servico de Historico Escolar, da Pro-Reitoria
de Graduacdo (FG-6), para Secretario Administrativo do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (FG-6),
vinculado ao Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas.”

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n° 23102000660/2010-28).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 30
de setembro de 2010, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 3.520, de 30.09.10 — Art. 1° Fica aprovado o Projeto do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG, em
atendimento ao Decreto n° 7.082, de 27/01/2010, da
Presidéncia da Republica, que institui o Programa Nacional
de Reestruturacéo dos Hospitais Universitarios
Federais — REHUF, que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102002039/2010-
07).



PORTARIAS:

N° 690, de 16.09.10 — Art. 1° Desigha ROSSANO KEPLER ALVIM
FIORELLI, Professor Titular, matricula SIAPE n° 6398867,
OSNIR CLAUDIANO DA SILVA, Professor Associado, matricula
SIAPE n° 0363592; e GILDA SALLES GOMES, Técnica em
Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n°® 0397412, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos relatados
no Processo n° 23102300418/2004-03. Art. 2° Fica estabelecido
o0 prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos
do referido procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
revogando-se a Portaria n° 306, de 03.05.2010, publicada no
Boletim Interno n° 09, de 14.05.2010.

N° 691, de 16.09.10 — Art. 1° Nomeia JOSIMAR MACHADO
GOMES CARNEIRO, Professor Assistente nivel 4, matricula
SIAPE n° 1296728, CPF n° 852.073.737-49, para exercer a
funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Educac&o Musical, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras
e Artes desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 05.08.2010.

N° 692, de 16.09.10 — Art. 1° Declara vago, a contar de
08.09.2010, o <cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por ALAN TADEU QUINTANILHA,
matricula n°® 1648460, em decorréncia de posse em cargo
publico inacumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei
n°® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que o servidor
ndo adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990, a presente vacancia ndo gera direito a
reconducdao estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo
n° 23102001841/2010-71).

N° 693, de 16.09.10 — Art. 1° Desigha GEORGE ANTONIO BLEY
DE FIGUEIREDO, Arquiteto, matricula SIAPE n° 0397738, como
gestor do contrato para elaboracédo de projetos arquitetdénicos
gue tém por finalidade a constru¢cdo do novo prédio do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Processo
n® 23102000996/2009-34. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 24.02.2010.



N° 694, de 16.09.10 - Art. 1° Dispensa ALAN TADEU
QUINTANILHA, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula SIAPE n° 1648460, CPF n°
058.729.627-54, da funcao gratificada (FG-6) de Chefe do
Servico de Controle de Bens Moveis, do Departamento de
Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de Administracdo desta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
06.09.2010.

N° 695, de 16.09.10 — Designa LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA,
Vice-Reitor; LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA,
Pro-Reitora de Graduacao; JOANIR PEREIRA PASSOS,
Presidente da Associacdo dos Docentes da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro — ADUNI-RIO; GIUSEPPE ANTONIO
PRESTA, Presidente da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD; CARLOS ANTONIO GUILHON LOPES, Diretor
do Departamento de Recursos Humanos; e DILCAR REYNIER
DE ABREU, Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
Responséavel pela Revisdo da Resolucédo n° 730, de 24.11.1989,
gue dispde sobre a Aprovacao de Normas para Progressao
Funcional Docente.

N° 696, de 16.09.10 — Art. 1° Designa ANTONIO CESAR
PIMENTEL CALDEIRA, Professor Adjunto nivel 4, matricula
SIAPE n° 0310531 e ISABEL GOMES DA NOBREGA, Contadora,
matricula SIAPE n° 0397872, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada
de:

1) Apurar o0 desaparecimento do processo n°
23102000266/2001-07;

2) Apurar 0s eventuais prejuizos ao erario advindos da
contratacdo da empresa SOLIDEZ CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA, contratada para regularizar 0s
iméveis da Universidade, e;

3) Apurar as medidas adotadas para detectar os eventuais
prejuizos causados ao eréario, decorrentes do contrato
n° 001/99, firmado entre a UNIRIO e a empresa MAPA
CONSTRUCOES E REPRESENTACOES LTDA.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
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Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim
Interno, revogada a Portaria n° 513, de 20.07.2010, publicada
no Boletim Interno n°® 14, de 30.07.2010. (Processo n°
23102002274/2009-37).

N° 697, de 16.09.10 — Art. 1° Exonera, a pedido, KATIA DA
SILVA LOPES PASSOS, Técnica em Enfermagem, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdao de
vencimento 09, matricula SIAPE n° 1034863 lotada na Diviséo
de Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 31.08.2010,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102001873/2010-77).

N° 698, de 17.09.10 — Art. 1° Designa VIRGINIA MARIA ALECRIM
DA ROCHA PEREIRA, Contadora, matricula SIAPE n° 1034938;
MARCIO JAIMOVICH, Contador, matricula SIAPE n° 0306452,
e SANDRA MAGALHAES FERNANDES, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 0397627, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comisséo de Sindicancia
encarregada de apurar, na forma exigida pela legislacéo,
conforme pronunciamento da Procuradoria Geral (Nota
PF-UNIRIO/AGU/PGF/FJF n° 86/2010 - folhas 133 a 135 do
presente processo), 0 desaparecimento de 01 (uma)
calculadora eletronica marca SHARP, n° de série 79007760,
n° de tombo 0-0620, 01 (um) veiculo tipo “trailer” placa
n°® XV-1225, cor branca, ano 1982, RENAVAN n° 294082921, n°
de tombo G-0-4993, 01 (um) tacbmetro digital, MDT 2244 A, n°
de tombo 0-7928, 01 (uma) estante de aco desmontavel, com
cinco prateleiras, aberta nas laterais, n® de tombo 0-0107, e
01 (uma) impressora jato de tinta, resolucdo 720 x 720, PPP,
marca EPSON, modelo 400, n° de tombo 4-13724, objeto do
Processo n° 23102001728/2003-67. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 699, de 17.09.10 — Art. 1° Dispensa, a pedido, VALERIA
CRISTINA LOPES WILKE, Professora Adjunta, nivel 1, matricula
SIAPE n° 0398796, CPF n° 467.328.026-15, de exercer, pro
tempore, a Funcdo Gratificada (FG-1) de Chefe do
Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do Centro de



Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 31.08.2010.

N° 700, de 17.09.10 — Art. 1° Dispensa RODOLFO PETRONIO DA
COSTA ARAUJO, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE
n° 1514584, de substituir a Chefe pro tempore do Departamento
de Filosofia e Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade, Professora Valéria
Cristina Lopes Wilke, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
31.08.2010.

N° 701, de 17.09.10 — Art. 1° Nomeia RODOLFO PETRONIO DA
COSTA ARAUJO, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE
n® 1514584, CPF n° 734.812.707-04, para exercer a Funcéo
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Filosofia e
Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 01.09.2010.

N° 702, 17.09.10 — Designa LOREINE HERMIDA DA SILVA E
SILVA, Pro-Reitora de Graduacdo, e LUCIANO PIRES MAIA,
Pré-Reitor de Extensao e Cultura, para constituirem o Comité
Gestor do Programa de Bolsas REUNI, de acordo com a
Resolucao n° 2.939, de 02.07.2008.

N° 703, 17.09.10 — Art. 1° Convalida a contar de 12.01.2010, a
cessdo do Professor Assistente WALTER KISCHINHEVSKY,
matricula SIAPE n° 0397772, do Quadro de Pessoal da desta
Universidade, para o comando da Aeronautica, com base no
Artigo 93, inciso | da lei n° 8.112, de 11.12.1990, com nova
redac&o dada pelo Artigo 22 da lei n°® 8.270, de 17.12.1991 e no
Artigo 2° do Decreto n° 4.050, de 12.12.2001, tendo em vista a
designacdo do mesmo para exercer o cargo de Diretor Interino
do Hospital de Aeronéautica de Belém/PA, conforme Portaria
GC1 N° 900 do Comandante de Aeronautica, de 17.09.2009,
publicada no DOU de 18.09.2009. Art. 2° O prazo da cesséo de
gue trata o Artigo 1° termina em 11.01.2012. (Processo n°
23102002388/2009-87).

N° 704, 21.09.10 — Dispensa MARIA AMALIA SILVA ALVES DE
OLIVEIRA, Professora Assistente nivel 2, matricula SIAPE
n° 1550531, de substituir a Chefe do Departamento de Turismo,
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do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, desta Universidade,
Professora Eunice Mancebo Rodrigues Fernandes, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 705, 21.09.10 — Designa os Professores ROBERTO CARLOS
LYRA DA SILVA, TERESA TONINI e FLORENCE ROMIJN
TOCANTINS, para comporem a Comissdo de Recursos no
Processo Seletivo PPGENF n° 01 — Mestrado 2011.

N° 706, 21.09.10 - Designa os Professores WELLINGTON
MENDONCA DE AMORIM, CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA,
JOANIR PEREIRA PASSOS e LUIZ CARLOS SANTIAGO, para
comporem a Comissdo de Selecdo no Processo Seletivo
PPGENF n° 01 — Mestrado 2011.

N° 707, 21.09.10 - Designa ANNA MARIA DE AZEVEDO
CERQUEIRA GATTI, matricula SIAPE n° 1758618, para
secretariar as atividades administrativas da Comissao Propria
de Avaliacao — CPA - desta Universidade.

N° 708, 22.09.10 — Designa MARIA JAQUELINE ELICHER,
Professora Assistente nivel 1, matricula SIAPE n° 1515203, para
substituir a Chefe do Departamento de Turismo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, desta Universidade, Professora
Eunice Mancebo Rodrigues Fernandes, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 709, 22.09.10 — Designa os professores abaixo relacionados,
para, sob a presidéncia da Pro-Reitora de Pés-Graduacdo e
Pesquisa, Profa. Dra. MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA,
comporem o Comité Cientifico da UNIRIO, de acordo com a
Resolucao n° 3.501, de 17.08.2010:

HISTORIA

ANITA CORREIA LIMA DE ALMEIDA
ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA
ANDREA MARZANO

CLAUDIA BELTRAO DA ROSA

CLAUDIA REGINA ANDRADE SANTOS
MARIA ISABEL DE SIQUEIRA

FLAVIO LIMONCIC

ICLEIA THIESEN



JOAQUIM JUSTINO MOURA DOS SANTOS
KEILA GRINBERG

LUCIA GRINBERG

MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA
MARCOS GUIMARAES SANCHES
MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE
PAULO ANDRE LEIRA PARENTE

PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA
PEDRO SPINOLA PEREIRA CALDAS
RICARDO HENRIQUE SALLES

INFORMATICA

ADRIANA CESARIO DE FARIA ALVIM
ANGELO ERNANI MAIA CIARLINI
ASTERIO KIYOSHI TANAKA

CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPOS
FERNANDA ARAUJO BAIAO

FLAVIA MARIA SANTORO

GLEISON DOS SANTOS SANTORO
KATE CERQUEIRA REVOREDO
LEILA CRISTINA VASCONCELOS
LEONARDO GUERREIRO AZEVEDO
MARCIO DE OLIVEIRA BARROS
MARIANO PIMENTEL

MORGANNA CARMEM DINIZ
RENATA MENDES DE ARAUJO

SEAN WOLFGAND MATISUI SIQUEIRA
SIDNEY CUNHA DE LUCENA

SIMONE BACELLAR LEAL FERREIRA
VANIA MARIA FELIX DIAS

MEMORIA SOCIAL

AMIR GEIGER

ANDREA LOPES DA COSTA VIEIRA
ANNA HARTMANN CAVALCANTI
CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA
DENISE MAURANO MELLO

DIANA DE SOUZA PINTO

EDLAINE DE CAMPOS GOMES

EVELYN GOYANNES DILL ORRICO
JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ
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JOSAIDA DE OLIVEIRA GONDAR

LEILA BEATRIZ RIBEIRO

LUCIA MARIA ALVES FERREIRA

MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA

REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU
SERGIO LUIZ PEREIRA DA SILVA

VERA LUCIA LOUZADA DE MATTOS DODEBEI

MUSEOLOGIA

DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA

IVAN COELHO DE SA

MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA
MARIA AMELIA GOMES DE SOUZA REIS
MARIO DE SOUZA CHAGAS

NILSON ALVES DE MORAIS

SIBELE CAZELLI

SIMONE DA ROCHA WEITZEL

TEREZA CRISTINA MOLETTA SCHEINER

MUSICA

CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO PINTO
CAROLE GUBERNIKOFF

ELIZABETH TRAVASSOS LINS

JOSE NUNES FERNANDES

LAURA TAUSZ RONAI

LUCIA SILVA BARRENECHEA

LUIS OTAVIO RENDEIRO CORREA BRAGA
MARCOS VIEIRA LUCAS

MARTA TUPINAMBA DE ULHOA

MIRNA RUBIM DE MOURA

MONICA DE ALMEIDA DUARTE
NAILSON DE ALMEIDA SIMOES

PAULO JOSE MORAES PINHEIRO
SALOMEA GANDELMAN

SERGIO AZRA BARRENECHEA

SILVIO AUGUSTO MEHRY

VANIA DANTAS LEITE

NEUROLOGIA

CARLOS ALBERTO BASILIO DE OLIVEIRA
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CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO
CLEONICE ALVES DE MELO BENTO
LUCIA MARQUES ALVES VIANNA

LUIZ CLAUDIO CAMERON

LUIZ CLAUDIO SANTOS THULER
MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA
REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA
RICARDO MARQUES DIAS

SONIZA VIEIRA ALVES LEON

EDUCACAQO

ADRIANA HOFFMANN

ANDREA ROSANA FETZNER

ANGELA MARIA SOUZA MARTINS
CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA
CARMEN SANCHES SAMPAIO

CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES
DIOGENES PINHEIRO

ELIANE RIBEIRO DE ANDRADE
GUARACIRA GOUVEA SOUSA

JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES
LIGIA MARTHA COIMBRA DA COSTA COELHO
LUIZ CARLOS GIL ESTEVES

MARIA ELENA VIANA SOUZA

MARIA FERNANDA REZENDE NUNES
MONICA C. FREIRE MANDARINO
NAILDA MARINHO DA COSTA COELHO

ARTES CENICAS

ADILSON FLORENTINO DA SILVA
ANA MARIA DE BULHOES CARVALHO
ANGELA MATERNO DE CARVALHO
BEATRIZ VIEIRA DE RESENDE
ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA
EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA
ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE
JOSE DA COSTA FILHO

JOSE DA SILVA DIAS

JOSE LUIZ LIGIERO COELHO

LIDIA KOSOVSKI

MARIA CRISTINA SOUZA BRITO
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MARIA DE LOURDES RABETTI

MARIA HELENA VICENTE WERNECK

NARA WALDEMAR KEISERMAN

PAULO RICARDO MERISIO

RICARDO KOSOVSKI

TANIA BRANDAO

TANIA ALICE CAPLAIN FEIX

WALDER GERVASIO VIRGULINO DE SOUZA

ENFERMAGEM

BEATRIZ GERBASSI COSTA AGUIAR
ENEDINA SOARES

ENIRTES CAETANO PRATES MELO
FATIMA TERESINHA SCARPARO CUNHA
FERNANDO PORTO

FLORENCE ROMIIN TOCANTINS
JOANIR PEREIRA PASSOS

JOSETE LUZIA LEITE

KANEJI SHIRATORI

LEILA RANGEL DA SILVA

LILIANA ANGEL VARGAS

LUCIA MARQUES ALVES VIANNA

MARIA APARECIDA DE LUCA NASCIMENTO
NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO
WELLINGTON MENDONCA DE AMORIM

N° 710, de 22.09.10 — Concede, com fundamento no art. 2°,
itens |, Il, e lll, alineas “a” e “b”, combinado com o paragrafo 4°,
da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no
DOU de 31.12.2003, aposentadoria voluntaria a MARCIA DA
SILVEIRA CHARNECA VAZ, matricula SIAPE n° 398082,
ocupante do cargo de Professor Associado, nivel 3, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, sendo os proventos calculados de acordo com o
art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal e conforme o
previsto no inciso Il, 8 1° do artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003. (Processo n° 23102001831/2010-36).

N° 711, de 23.09.10 — Concede licenca sem vencimentos para
trato de assuntos particulares, pelo prazo 06 (seis) meses,
a partir desta data, com base no estabelecido no art. 91 da Lei
n® 8.112/90, de 11.12.1990, com a redacao dada pela
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Medida Proviséria n° 2225-45, de 04.09.2001, ao servidor
LUIS ANTONIO DA COSTA BRUM, Técnico em Laboratério,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 08, matricula SIAPE n° 1065483, lotado no
Laboratério de Patologia Clinica do HUGG. (Processo n°
23102001776/2010-84).

N° 712, de 23.09.10 — Retifica, em parte, o art. 1°, da Portaria
n° 677, de 09.09.2010, publicada no DOU de 16.09.2010, que
trata da aposentadoria voluntaria de SONIA REGINA VEIGA,
matricula SIAPE n° 397688, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao |, padrédo de vencimento 16, onde se |& com
fundamento no artigo 6° itens I, I, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de
31.12.2003, leia-se: com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de
06.07.2005. (Processo n° 23102001829/2010-67).

N° 713, de 27.09.10 — Art. 1° Designa ISIS MENDES DE
OLIVEIRA, Auxiliar em Administracdo, Chefe da Divisdo de
Admissdo de Cargos e Salarios/DRH, matricula SIAPE
n°® 1084667; DILCAR REYNIER DE ABREU, Assistente em
Administragdo, Chefe da Divisdo de Legislacdo e
Beneficios/DRH, matricula SIAPE n° 0398729; MARCUS FELIPE
CAVALCANTI DE BARROS, Assistente em Administracao,
Chefe do Servico de Recrutamento e Selecdo/DRH, matricula
SIAPE n° 1648506; MACLA RIBEIRO NUNES, Psicologa, Chefe
do Servico de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal/DRH, matricula SIAPE n° 1669786; e JERFFERSON
SEVERINO MAIA, Assistente em Administracdo, Coordenador
de Assuntos Administrativos/PROAD, matricula SIAPE n°
1075845, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo responsavel pela realizacdo do Concurso para
provimento de Cargos de Técnico-Administrativos autorizados
pela Portaria MPOG n° 124, de 15/03/2010, Portaria MEC n° 468,
de 13/04/2010.

N° 714, de 28.09.10 — Art. 1° Designa JOAO CARLOS DE SOUZA
CORTES, Professor Titular, matricula SIAPE n° 6397414,
ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, Professor Titular,
matricula SIAPE n° 6398867 e GIUSEPPE ANTONIO PRESTA,
Professor Titular, matricula SIAPE n° 0302998, para, sob a
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presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar encarregada de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102001458/2009-80. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséao
dos trabalhos do referido procedimento administrativo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno.

N° 715, de 28.09.10 — Nomeia VERA REGINA LOUREIRO SILVA ,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.358/2010,
tornada publica através do Edital n° 60, de 02.06.2010,
publicado no DOU n° 109, de 10.06.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga criada pela Lei n° 11.740, de
16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo ne
23102100343/2010-00).

N° 716, de 28.09.10 — Nomeia ROBERTA LOURENCO ZIOLLI,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.317/2010,
tornada publica através do Edital n° 43, de 20.04.2010,
publicado no DOU n° 79, de 28.04.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga criada pela Lei n° 11.740, de
16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo ne
23102400147/2009-08).

N° 717, de 28.09.10 — Nomeia ALESSANDRA MENDONCA DE
ALMEIDA MACIEL, habilitada em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado atravées da Resolucdo CONSEPE
n° 3.414/2010, tornada publica através do Edital n° 84, de
29.06.2010, publicado no DOU n° 123, de 30.06.2010, no cargo
efetivo de Professor de 3° Grau, classe Auxiliar, nivel 1, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente
da aposentadoria de Omar da Rosa Santos, ocorrida em
10.05.2010 e DOU de mesma data. (Processo n°
23102300323/2010-38).

N° 718, de 28.09.10 — Nomeia CRISTIANE DE OLIVEIRA
NOVAES, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.416/2010,
tornada publica através do Edital n° 83, de 29.06.2010,
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publicado no DOU n° 123, de 30.06.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, em vaga criada pela Lei
n° 11.740 de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102300182/2010-53).

N° 719, de 28.09.10 — Nomeia JORGE DE PAULA COSTA AVILA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.419/2010,
tornada publica através do Edital n° 80, de 29.06.2010,
publicado no DOU n° 123, de 30.06.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
20 (vinte) horas semanais, em vaga criada pela Lei n° 11.740
de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102600106/2010-45).

N° 720, de 28.09.10 — Nomeia LAURA KLEMZ GUERRERO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.279/2010,
tornada publica através do Edital n° 33, de 05.04.2010,
publicado no DOU n° 67, de 09.04.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Auxiliar, nivel 1, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, em vaga criada pela Lei
n° 11.740 de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102101778/2009-39).

N° 721, de 28.09.10 — Nomeia MARCELO MOTTA VEIGA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugcdo CONSEPE n° 3.361/2010,
tornada publica através do Edital n° 66, de 11.06.2010,
publicado no DOU n° 112, de 15.06.2010, no cargo efetivo
de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime
de 20 (vinte) horas semanais, em vaga criada pela Lei
n° 11.740 de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102600099/2010-81).

N° 722, de 28.09.10 — Nomeia MARIA ALICE DE MOURA
RAMOS, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.350/2010,
tornada publica através do Edital n° 60, de 02.06.2010,
publicado no DOU n° 109, de 10.06.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, em regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga criada pela Lei n° 11.740,
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de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102100337/2010-53).

N° 723, de 28.09.10 — Nomeia MARIA HELENA ROUSTAND
RABAY VERMOT-PETIT-OUTHENIN, habilitada em Concurso
Publico de Provas e Titulos, homologado através da Resolucao
CONSEPE n° 3.352/2010, tornada publica através do Edital
n° 62, de 02.06.2010, publicado no DOU n° 109, de 10.06.2010,
no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Auxiliar,
nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga
criada pela Lei n° 11.740 de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008.
(Processo n°23102300059/2010-32).

N° 724, de 28.09.10 — Nomeia MARCUS BRAUER GOMES,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugcdo CONSEPE n° 3.335/2010,
tornada publica através do Edital n° 51, de 07.05.2010,
publicado no DOU n° 89, de 12.05.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, em regime de
20 (vinte) horas semanais, em vaga criada pela Lei n° 11.740
de 16.07.2008, DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102600295/2009-12).

N° 725, de 28.09.10 — Dispensa REGINA MARIA DO REGO
MONTEIRO DE ABREU, Professora Adjunta nivel 4, matricula
SIAPE n°® 223743, como Coordenadora de Curso de
Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Sociais, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 726, de 28.09.10 — Art. 1° Dispensa MARIA DO ROSARIO
VILLARINO SOARES LEAO, Técnica em Secretariado, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 09, matricula SIAPE n° 1095092, CPF n°
973.530.277-20, de exercer a funcao gratificada (FG-7) de
Secretaria da Decania do Centro de Letras e Artes desta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
24.08.2010.

N° 727, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia MARCIO MENDES DA
CUNHA, Assistente em Administracéo, nivel de classificacéo D,
nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 09, matricula
SIAPE n° 1098016, CPF n° 844.696.417-15, para exercer a
funcéo gratificada (FG-7) de Secretario da Decania do Centro
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de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 25.08.2010.

N° 728, de 29.09.10 — Designa FILIPE PEREIRA DE AGUIAR
BARROS, Assistente em  Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdao de
vencimento 01, matricula SIAPE n° 1668975, para substituir a
Secretaria de Ensino, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude desta Universidade, Odilma de Almeida Chagas, no
periodo de 01 a 30/10/2010.

N° 729, de 29.09.10 — Dispensa, a pedido, SIMONE SILVEIRA
VAN BOEKEL ALEXANDRE MARQUES, Professora Assistente,
nivel 4, matricula SIAPE n° 1087944, CPF n° 699.849.307-00, de
exercer a Funcéao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento
de Nutricdo Fundamental, da Escola de Nutricdo, do Centro de
Ciéncias Biolbdgicas e da Saude desta Universidade.

N° 730, de 29.09.10 — Art. 1° Dispensa RICARDO CAMPOS DA
PAZ, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n° 1336275,
de substituir o Diretor do Instituto de Biociéncias, do Centro de
Ciéncias Biolbdgicas e da Saude desta Universidade, Professor
Alcides Wagner Serpa Guarino, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao
dia 20.08.2010.

N° 731, de 29.09.10 — Art. 1° Designa RICARDO SILVA
CARDOSO, Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE n°
1226405, para substituir o Diretor do Instituto de Biociéncias,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta
Universidade, Professor Alcides Wagner Serpa Guarino, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 21.08.2010.

N° 732, de 29.09.10 — Dispensa, a pedido, ROBERTO GERPE
ARMAN MENDES BARROS, Analista de Tecnologia da
Informacdo, matricula SIAPE n° 1652535, como Pregoeiro
Oficial desta Universidade.

N° 733, de 29.09.10 — Desigha SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA,
Técnico de Tecnologia da Informag&o, matricula SIAPE n°
1780202, como membro da Equipe de Apoio aos Pregoeiros
desta Universidade.
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N° 734, de 29.09.10 — Art. 1° Dispensa LUIZ CLEBER GAK,
Professor Associado, nivel 2, matricula SIAPE n° 0398676,
como Coordenador do Curso de Bacharelado em Servico
Social, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
31.08.2010.

N° 735, de 29.09.10 - Art. 1° Dispensa LUIZ AMANCIO
MACHADO DE SOUSA JUNIOR, Professor Adjunto, nivel 4,
matricula SIAPE n° 134998, como Coordenador do Curso de
Licenciatura em Matematica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 31.08.2010.

N° 736, de 29.09.10 — Art. 1° Dispensa VALERIA CRISTINA
LOPES WILKE, Professora Assistente, nivel 4, matricula SIAPE
n® 398796, como Coordenadora do Curso de Licenciatura e
Bacharelado em Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 31.08.2010.

N° 737, de 29.09.10 - Art. 1° Dispensa FLAVIA MARIA
SANTORO, Professora Adjunta, nivel 4, matricula SIAPE n°
1425387, como Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Producdo, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 31.08.2010.

N° 738, de 29.09.10 — Art. 1° Dispensa MARIA HELENA VICENTE
WERNECK, Professora Associada, nivel 3, matricula SIAPE n°
0398832, como Coordenadora do Curso de Bacharelado e
Licenciatura em Letras, do Centro de Letras e Artes desta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
31.08.2010.

N°e 739, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia JANAINA BILATE
MARTINS, Professora Adjunta, nivel 1, matricula SIAPE n°
1351023, CPF n° 028.195.427-51, para exercer a Funcao
Gratificada (FG-1) de Coordenadora do Curso de Bacharelado
em Servigo Social, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 01.09.2010.
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N° 740, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia LUIZ CLEBER GAK,
Professor Associado, nivel 2, matricula SIAPE n° 0398676, CPF
n°® 361.696.257-91, para exercer o Cargo de Direcao (CD-4) de
Diretor da Escola de Servigo Social, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, cumulativamente com o Cargo de Direcado
(CD-3) de Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 01.09.2010.

N° 741, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia RONALDO DA SILVA
BUSSE, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n°
2331484, CPF n° 029.441.747-89, para exercer a Funcéo
Gratificada (FG-1) de Coordenador do Curso de Licenciatura
em Matematica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 01.09.2010.

N° 742, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia LUIZ AMANCIO MACHADO
DE SOUSA JUNIOR, Professor Adjunto, nivel 4, matricula
SIAPE n° 134998, CPF n° 843.850.307-15, para exercer o Cargo
de Direcdo (CD-4) de Diretor da Escola de Matemética, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, cumulativamente com
o Cargo de Direcao (CD-3) de Decano do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia desta Universidade. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 01.09.2010.

N° 743, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia VALERIA CRISTINA LOPES
WILKE, Professora Assistente, nivel 4, matricula SIAPE n°
398796, CPF n° 467.328.026-15, para exercer o Cargo de
Direcéo (CD-4) de Diretora da Faculdade de Filosofia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01.09.2010.

N° 744, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia FLAVIA MARIA SANTORO,
Professora Adjunta, nivel 4, matricula SIAPE n° 1425387, CPF
n° 883.300.287-04, para exercer o Cargo de Direcao (CD-4) de
Diretora da Escola de Engenharia de Producé&o, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia desta Universidade. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01.09.2010.

N° 745, de 29.09.10 — Art. 1° Nomeia MARIA HELENA VICENTE
WERNECK, Professora Associada, nivel 3, matricula SIAPE n°
0398832, CPF n° 316.150.747-91, para exercer o Cargo de
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Direcdo (CD-4) de Diretora da Escola de Letras, do Centro de
Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 01.09.2010.

N° 746, de 30.09.10 — Nomeia LUCILIA DA GLORIA AFONSO
CALDAS, Professora Assistente, nivel 4, matricula SIAPE n°
1078998, CPF n° 256.887.747-20, para exercer a Funcéo
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Nutricdo
Fundamental, da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude desta Universidade.

Republica-se a Portaria:

N° 901, de 04.12.2009 — Art. 1° Designa JOAO CARLOS DE
SOUZA CORTES, Professor Titular nivel 1, matricula SIAPE n°
6397414, ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, Professor
Titular nivel 1, matricula SIAPE n° 6398867 e GIUSEPPE
ANTONIO PRESTA, Professor Titular nivel 1, matricula SIAPE
n® 0302998, para, sob a presidéncia do primeiro comporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar encarregada
de apurar os fatos relatados no Processo n° 23102001458/2009-
80. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para
a conclusédo dos trabalhos do referido procedimento
administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

*

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n® 404/MEC, de 23.04.2009, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunta LIDIA KOSOVSKI, no periodo de 23 de setembro a
1° de outubro do corrente, incluido transito, para participar do
simpdésio Internacional Scenography Expanding 3: On
Curating, a realizar-se em Evora — Portugal. (Processo n°
23102200407/2010-72).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunta ELISA CAMPOS MACHADO, no periodo de 03 a 11 de
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outubro do corrente, incluido transito, para participar do
“XV Encuentros Internacionales sobre Sistemas de Informacion
y Documentacién (IBERSID 2010)”, a realizar-se em
Zaragoza — Espanha. (Processo n° 23102100864/2010-68).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associada REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, no periodo
de 11 a 18 de outubro do corrente, incluido transito, para
participar do Congresso ECTRIMS/RIS 2010 — 26th Congresso
of the European Committee for Treatment and Research in
Multiple Sclerosis and 15th Annual Conference of
Rehabilitation in MS (RIMS), a realizar-se em
Gothenburg — Suécia. (Processo n° 23102300797/2010-80).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor
Adjunto MARCELO MILANO FALCAO VIEIRA, no periodo de 21
de outubro a 04 de novembro do corrente, incluido transito,
para realizar palestra que tera como titulo “Geoestrategy of
Economic spaces: a latin american perspective for culture and
globalization” e fazer visita técnica ao Centre Globalization and
Cultural Studies, da University of Manitoba, a realizar-se em
Manitoba — Canada. (Processo n° 23102100865/2010-02).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associada TEREZA CRISTINA MOLETTA SCHEINER, no
periodo de 04 a 14 de novembro do corrente, incluido transito,
para participar da Conferéncia Geral de Museus do ICOM
(Conselho Internacional de Museus), a realizar-se em
Xangai — China. (Processo n° 23102100863/2010-13).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associada DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO, no
periodo de 20 a 24 de setembro a 1° de outubro do corrente,
incluido transito, para apresentar trabalho no X Congresso
Argentino de Paleontologia e Bioestratigrafia e VII Congresso
Latino-Americano de Paleontologia, a realizar-se em La
Plata — Argentina. (Processo n° 23102300676/2010-38).

O afastamento do pais, com 6nus CAPES, do Professor
Adjunto RICARDO HENRIQUE SALLES, no periodo de 14 a
23 de outubro do corrente, incluido transito, para participar
da Conferéncia Internacional The Politics of the Second
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Slavery em Nova York - EUA. (Processo n°
23102100867/2010-00).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associada VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS
DODEBEI, no periodo de 16 a 23 de outubro do corrente,
incluido transito, para participar do Séminaire International
financé par I'Agence nationale de Recherche, France intitulé
“Les Médiations photographique du patrimoine: La
protographie documentaire, outil et média” a realizar-se em
Avignon — Franca. (Processo n°23102100874/2010-01).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associado ELIZABETH TRAVASSOS LINS, no periodo de 26 de
outubro a 01 de novembro do corrente, incluido transito,
para participar do Congresso Musica e Saberes em Transito,
a realizar-se em Lisboa - Portugal. (Processo n°
23102200368/2010-03).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor
Assistente PEDRO DE MOURA ARAGAO, de 27 de outubro a 01
de novembro do corrente, incluido transito, para participar do
Congresso Mdusica e Saberes em Transito, promovido pela
Sociedade Ibérica de Etnomusicologia e Universidade Nova de
Lisboa, a realizar-se em Lisboa - Portugal. (Processo n°
23102200364/2010-25).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunta DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, no periodo de 05 a
13 de novembro do corrente, incluido transito, para participar
do 33rd ICOFOM Annual Symposium, apresentando a
conferéncia intitulada “Critérios éticos y deontolégicos sobre
la alienabilidad e inalienabilidad del patrimonio cultural, la
encrucijada de los museos”, a realizar-se em Xangai — China.
(Processo n°23102100873/2010-59).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Adjunta TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, no periodo de 15 a 21 de
novembro do corrente, incluido transito, para participar do
Coléquio Internacional interdiscilinar “L art do XXI stécle: um
premier état dés lieux”, a realizar-se em Marseille — Franca.
(Processo n° 23102200399/2010-64).
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O afastamento do pais, com 6nus limitado, do servidor
ARMANDO PINHEIRO NETO, Assistente em Administracao
nivel I, no periodo de 28 de outubro a 03 de novembro do
corrente, incluido transito, para participar do Congresso
Ciéncias Tecnologias y Culturas, apresentando o Projeto
de Pesquisa intitulado “Rezas ou Aspirinas? O conflito entre o
saber médico cientifico e popular dentro dos Campos de
Concentracdo da Seca de 1932”7, a realizar-se em
Santiago — Chile. (Processo n°® 23102001958/2010-55).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor
Adjunto ALBERTO ROIPHE BRUNO, no periodo de 20 a 26 de
outubro do corrente, incluido transito, para apresentar o
trabalho “Palestra de JK com Getulio Vargas no céu: leitura
verbo-visual de um folheto de cordel republicano”, no Coléquio
Internacional 1910-2010 - Comunicacdo e Educacao
Republicanas, a realizar-se em Coimbra — Portugal. (Processo
n° 23102100881/2010-03).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associado ELIZABETH TRAVASSOS LINS, no periodo de 15 a
21 de novembro do corrente, incluido transito, para participar
do 109th Annual Meeting of the American Anthropological
Association, apresentando o trabalho intitulado “sound
assemblages: Challanges to the listening subjects in
contemporary Brazil’, em New Orleans — EUA. (Processo n°
23102200369/2010-58).

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 403, de 16.09.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional
a Professora Associada nivel 2, ANA MARIA PAULINO TELLES
DE CARVALHO E SILVA, matricula SIAPE n° 265132, para o
nivel 3 da mesma classe, com base na Resolucdo n° 2.794, de
08.08.2006, que regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006,
do Ministério da Educacédo, publicada do DOU, 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progressao retroagem ao
dia 08.06.2010. (Processo n°® 23102001095/2010-16).
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N° 404, de 22.09.10 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 324,
de 20.08.2010, que trata da Progressao por Capacitacéo
Profissional. Onde se lé: “...MARLENE PAIVA FERNANDES...”.
Leia-se: MARLENE FERNANDES PAIVA e onde se lé: “... Nivel
de Classificagao D, Padrao de Vencimento 16...”. Leia-se: Nivel
de Classificacao C, Padrao de Vencimento 16. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 29.07.2010. (Processo
23102001502/2010-95).

N° 405, de 22.09.10 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 327,
de 20.08.2010, que trata da Progressao por Capacitacéo
Profissional do servidor MARCO ANTONIO ESTEVES AREAL,
Médico. Onde se lé: “...matricula 6397639...”. Leia-se: matricula
6397636. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 09.12.2008.
(Processo 23102002181/2008-21).

N° 406, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill a servidora CLARA DE ALMEIDA
PERRONI, matricula 398448, Copeiro, nivel de classificacao B,
padrao de vencimento 13, lotada na Divisao de Nutricdo do
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 24.08.2010. (Processo n°
23102001750/2010-36).

N° 407, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Il a servidora LUCIANA BOAVISTA
BARROS HEIL, matricula 1277897, Meédica, nivel de
classificacdo E, padrao de vencimento 04, lotada no Servico de
Anestesiologia — HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 27.08.2010. (Processo
n° 23102001790/2010-88).

N° 408, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacao Il ao servidor ANTONIO ELCIO DOS SANTOS,
matricula 398789, Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacéo C, padrédo de vencimento 10, lotado na Divisédo de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
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Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 27.08.2010. (Processo
n°23102001793/2010-11).

N° 409, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para
o] Nivel de  Capacitacao I ao servidor LUIZ
AUGUSTO GIORDANO, matricula 2319543, Medico, nivel
de classificacao E, padrdo de vencimento 05, lotado no
Servico de Ginecologia do HUGG, tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
27.08.2010. (Processo n° 23102001789/2010-53).

N° 410, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacao Il a servidora CARMEM FERNANDES ALVES,
matricula 397965, Enfermeira, nivel de classificacdo E,
padrdao de vencimento 15, lotada na Divisdao de Enfermagem
do — HUGG, tendo como base a Lei n® 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 01.09.2010. (Processo n°
23102001832/2010-80).

N° 411, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacao Ill a servidora GINEIDE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula 398025, Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacdo C, padrédo de vencimento 15, lotada na Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n® 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.09.2010. (Processo
n° 23102001834/2010-70).

N° 412, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Il a servidora LIA SOUZA BERLIM
AMORIM, matricula 1483955, Assistente em Administracdao,
nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 03, lotada na
Divisdo de Pesquisa — PROPG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a
30.08.2010. (Processo n° 23102001835/2010-14).
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N° 413, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressado por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacdo |l a servidora SUELI MESQUITA DE
CARVALHO, matricula 1101837, Assistente em Administracao,
nivel de classificacdo D, padrdo de vencimento 08, lotada na
Direcao da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 01.09.2010. (Processo n°® 23102001836/2010-69).

N° 414, de 27.09.10 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo
de 27% (vinte e sete por cento), ao servidor FRANK DE
FRANCA OMENA, matricula 1780030, Contador, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo | e padrédo de
vencimento 01, tendo como base a Lei n® 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.794, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 01.09.2010. (Processo n°
23102001839/2010-00).

N° 415, de 27.09.10 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitacéo lll a servidora ALINE DE AZEVEDO SILVA,
matricula 1483951, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, padrdao de vencimento 03, lotada na Secretaria
da Direcdao do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 09.06.2010. (Processo
n°23102001114/2010-04).

N° 416, de 28.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Assistente nivel 1, MARCIO DA COSTA BERBAT,
matricula n°® 1354920, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacédo Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 17.09.2010, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102102021/2009-62).

N° 417, de 28.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Adjunto nivel 1, RAFAEL FORTES SOARES,
matricula n® 2521953, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso [, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
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partir de 20.08.2010, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n°23102100730/2010-47).

N° 418, de 28.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Assistente nivel 1, MARIA JAQUELINE ELICHER,
matricula n® 1515203, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicagédo Exclusiva, com base no inciso [, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 20.08.2010, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102100696/2010-00).

N° 419, de 28.09.10 — Art. 1° Concede progressao funcional
a Professora Auxiliar nivel 1, LAURA SINAY, matricula n°
1779811, para o nivel 1 da classe de Professor Assistente, com
base no artigo 16, inciso Il, paradgrafo 2° do Decreto n°
94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
vigoram a partir de 21.06.2010, revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo n°® 23102100674/2010-40).

N° 420, de 28.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, SUZETE MOEDA MATTOS,
matricula n°® 305527, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacéo Exclusiva, com base no inciso [, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 17.09.2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102100337/2010-03).

N° 421, de 28.09.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional
ao Professor Auxiliar nivel 4, MARCELO COSTA VELHO
MENDES DE AZEVEDO, matricula n°® 1779811, para o nivel 1 da
classe de Professor Assistente, com base no artigo 16,
inciso Il, paragrafo 2° do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 03.09.2010,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300720/2010-00).

N° 422, de 28.09.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional
a Professora Auxiliar nivel 1, YARA LUCIA MENDES FURTADO
DE MELO, matricula n® 1791266, para o nivel 1 da classe de
Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso |l
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
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pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 03.09.2010,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300653/2010-23).

N° 423, de 28.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Assistente nivel 2, MARCELO DAVID GONCALVES,
matricula n® 1045351, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais, com base no inciso |, artigo 14, do Decreto n°
94.664/87 e nos termos da Resolucao n° 646, 08.07.1988, do
Conselho de Ensino e Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102600195/2010-20).

N° 424, de 28.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Assistente nivel 1, NAIRA CHRISTOFOLETTI
SILVEIRA, matricula n°® 1738461, de 40 (quarenta) horas
semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |,
artigo 14, do Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de 17.09.2010, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102102181/2009-01).

N° 425, de 29.09.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 12.04.08 a
11.04.10, ao Professor Adjunto nivel 3, DOMINGOS SAVIO
FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 398905, para o
nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1° do Decreto n°® 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2°
Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 03.09.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102200336/2010-08).

N° 426, de 30.09.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 17.07.95 a
16.07.97, ao Professor Auxiliar nivel 4, JOAO LUIZ FERREIRA
COSTA, matricula n® 398556, para o nivel 1 da classe de
Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso I,
paragrafo 2° do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2°
Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 03.09.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102300503/2010-10).
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N° 427, de 30.09.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Adjunto nivel 4, MARIO MEYER RODRIGUES
FERNANDES, matricula n° 398374, de 40 (quarenta) horas
semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |,
artigo 14, do Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de 17.09.2010, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102300754/2009-60).

N° 428, de 30.09.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 09.03.05 a
08.03.07, a Professora Auxiliar nivel 4, ESTHER CYTRYNBAUM
YOUNG, matricula n° 1296873, para o nivel 1 da classe de
Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso |l
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2°
Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 03.09.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102300502/2010-75).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 186, de 23.09.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do Professor Associado SILVIO AUGUSTO MERHY,
no periodo de 23 a 28 de agosto do corrente, incluido transito,
para participar como membro da Comissdo Examinadora do
Concurso de Hartec/Musica de Conjunto, a realizar-se na
Universidade Federal de Juiz de Fora. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 23 de agosto do corrente, revogadas
as disposic6es em contréria. (Processo 23102200363/2010-80).

N° 187, 24.09.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
CAPES/PROAP, da Professora Associada, nivel 1, LUCIA
MARIA ALVES FERREIRA, no periodo de 08 a 15 de outubro do
corrente, incluido transito, para participar do Il Coléquio ALED
Brasil, apresentando o trabalho “Acontecimento, Meméria e
Redes de Filiacao de Sentidos no Discurso”, na mesa-redonda
Acontecimento, Memoéria e Trajetos de Sentido na Construcao
da Noticia, da qual sera coordenadora, a realizar-se em
Recife — PE. (Processo 23102100854/2010-22).
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N° 188, de 23.09.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, do Professor Adjunto JOSE WELLINGTON SANTOS,
no periodo de 30 de outubro a 07 de novembro do corrente,
incluido transito, para participar, a convite, do Projeto
“Pauta Contemporanea”, em Manaus - AM. (Processo
23102200413/2010-20).

N° 189, de 23.09.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da Professora Assistente, nivel 1, PATRICIA CRISTINA
DOS SANTOS COSTA, no periodo de 29 de setembro a 04 de
outubro do corrente, incluido transito, para participar do
V Congresso Brasileiro de Células Tronco e Terapia Celular, a
realizar-se em Gramado — RS. (Processo 23102300821/2010-80).

N° 190, de 23.09.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da Professora Associada, DENISE DUPRAT NEVES,
no periodo de 16 a 20 de novembro do corrente, incluido
transito, para participar do XXXV Congresso Brasileiro de
Pneumologia e Tisiologia, no qual participara como palestrante
convidada, a realizar-se em Curitiba - PR. (Processo
23102300823/2010-70).

N° 191, de 23.09.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da Professora Adjunta, MARIANA DE AGUIAR
FERREIRA MUAZE, no periodo de 28 a 30 de setembro do
corrente, incluido transito, para participar do Illl Forum das
Areas de Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia do
Sistema UAB, a realizar-se em Brasilia — DF. (Processo
23102100882/2010-40).

N° 192, de 24.09.10 - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, do Professor Associado OSNIR CLAUDIANO DA
SILVA JUNIOR, no periodo de 18 a 22 de outubro do corrente,
incluido transito, para participar de Banca Julgadora do
Concurso para Professor Adjunto do Curso de Enfermagem e
Obstetricia da UFRJ, a realizar-se no campus de Macaé — RJ.
(Processo 23102300708/2010-03).

N° 193, de 24.09.10 — Autoriza o afastamento, com 6nus, da
Professora Assistente Marilia Amaral Mendes Alves, no periodo
de 29 de setembro a 3 de outubro do corrente, incluido transito,
para participar do VI Encontro Internacional de Informacéao,
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Conhecimento e Acédo — VI EIICA a realizar-se Marilia — SP.
(Processo 23102100868/2010-46).

N° 194, de 24.09.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus, da
Professora Adjunta MARCELA AFONSO FERNANDEZ, no
periodo de 12 a 15 de outubro do corrente, incluido transito,
para apresentar trabalho no Ill Congresso Latino-Americano de
Compreensdao Leitora, a realizar-se em Brasilia — DF. (Processo
23102100878/2010-81).

N° 195, de 24.09.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da Professora Adjunta, JULIANA BASTOS MARQUES,
no periodo de 14 e 15 de outubro do corrente, incluido transito,
para participar do Ill Encontro do Laboratorio de estudos sobre
o Império Romano e Mediterraneo Antigo, apresentando o
trabalho “Aplicando o modelo de mapas mentais para o
espacgo e fronteiras em Tacito”, a realizar-se na Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP. (Processo
23102100879/2010-26).

N° 196, de 24.09.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus, da
Professora Adjunta MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE,
no periodo de 22 a 24 de outubro do corrente, incluido transito,
para participar Illl Seminario de Histéria do Café, a realizar-se
em Itu — SP. (Processo 23102100880/2010-50).

N° 197, de 24.09.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus, da
Professora Assistente Flavia Firmino, no periodo de 06 a 09 de
outubro do corrente, incluido transito, para participar do IV
Congresso Internacional de Cuidados Paliativos, a realizar-se
em Sao Paulo — SP. (Processo 23102300828/2010-00).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA:

N° 04, de 28.09.10 — Art.1° Designa o servidor GABRIEL DE
OLIVEIRA MIRANDA, matricula SIAPE n° 1677646, Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacédo 1, Padrao de Vencimento 01, para atuar como
gestor do Termo de Contrato n° 025/2010, de 15 de setembro de
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2010, publicado no DOU n° 180, Secédo 3, pagina 78, de 20
de setembro de 2010, firmado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO e a
EMPRESA RICK & DEIA 40 GRAUS COMERCIO DE AGUAS E
BEBIDAS LTDA., objeto do processo n° 23102.002.425/2009-57.
Art. 2° A gestdao do Contrato sera exercida na forma do
disposto no art. 67 e seus respectivos 88 1° e 2° da Lei
n° 8.666/93. Art. 3° As anotacdes em registro proprio de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do Contrato, bem
como as determinacdes do que for necessario a regularizacéo
das faltas ou defeitos observados, na forma do disposto
no § 1° do artigo 67, da Lei n°® 8.666/93, deverao ser inclusas
no processo administrativo correspondente a contratacao.
Art. 4° As situacdes previstas no 8§ 2° do mesmo Art. 67, ja
mencionado, serdo levadas de imediato ao Diretor do
Departamento de Atividades de Apoio e a Pro-Reitora de
Administracdo. Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as
disposi¢cfes em contrario.

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no
artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

Vice-Reitor

Participar de reunides com a Dra. Maria Fernanda e a Sra.
Adriana Weska no MEC. Assuntos: atendimento as pendéncias
relativas aos Planos de Trabalho apresentados pela UNIRIO,
referentes aos recursos acordados com a SESu, no dia
30.07.10, em Brasilia— DF. (Processo n° 23102001536/2010-80).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 215,13

PAULO EDISON COUTINHO MARQUES

Engenheiro Civil

Participar de reunides com a Dra. Maria Fernanda e a Sra.
Adriana Weska no MEC. Assuntos: atendimento as pendéncias
relativas aos Planos de Trabalho apresentados pela UNIRIO,
referentes aos recursos acordados com a SESu, no dia
30.07.10, em Brasilia— DF. (Processo n° 23102001536/2010-80).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 193,28
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LUIZ AMANCIO MACHADO DE SOUSA JUNIOR

Decano de Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Participacdo no Seminério Internacional — Cursos Superiores
de Tecnologia, nos dias 31.05 a 01.06.10, em Brasilia — DF.
(Processo n°23102001057/2010-63).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 464,55

MARCIO JAIMOVICH

Contador

Participar do Curso Depreciagdo e outros Aspectos
Patrimoniais da Contabilidade Publica, nos dias 08 a 11.09.10,

em Brasilia - DF. (Processo n° 23102001404/2010-
58).
Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 833,59

HENRIQUE RABELO DE ANDRADE

Analista de Tecnologia da Informacgéo

Participacdo e apresentacdo de trabalho no 11° F&érum
Internacional de Software Livre — FISL 11, nos dias 21 a
25.07.10, em porto Alegre - RS. (Processo n°
23102001438/2010-42).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 995,00

FRANCISCO RAMOS DE FARIAS

Docente

Participar do Seminario “A pés-graduacédo e o desafio das
Metropoles” que sera realizado na sede da CAPES, nos dias 09
e 10.06.10, em Brasilia — DF, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n° 23102000999/2010-24).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 403,62
NELSON J. B. DA SILVA

Discente

Participar do V Congresso Internacional de Filosofia — CONIFIL
2010, nos dias 14 e 18.06.10, Parand — PR, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°23102001954/2010-20).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 300,90
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JOSE AFONSO MEDEIRA DE SOUZA

Professor

Participar da reuniao referente Apresentacédo da Proposta do
Novo Estatuto da UNIRIO, nos dias 01 a 03.12.09, no Rio de
Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102002354/2009-92).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 746,59

RITA MARIA MANSO DE BARROS

Professora Associada

Visita docente aos polos de EAD, no dia 05.03.10, em
Araras — SP. (Processo n° 23102000324/2010-85).

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 81,11

HENRIQUE RABELO DE ANDRADE

Técnico Administrativo

Visita docente aos polos de EAD, no dia 05.03.10, em
Araras — SP. (Processo n°® 23102000324/2010-85).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 77,76
ALINY LAMOGLIA DE CARVALHO SIXEL

Professora Adjunta
Visita docente aos polos de EAD, no dia 05.03.10, em

Araras - SP. (Processo ne 23102000324/2010-
85).
Diéarias pagas: 0,5 Valor: R$ 81,95

ADILSON FLORENTINO DA SILVA

Coordenador Adjunto UAB

Visita docente aos polos de EAD, no dia 05.03.10, em
Araras — SP. (Processo n° 23102000324/2010-85).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 81,95
SILVIA HELENA DA SILVA
Técnica de Enfermagem

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacdo e a 72 do
Simposio e Controle de Infeccdo Hospitalar, nos 29.07 a
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01.08.10, em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102000928/2010-
21).

Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

PALOMA GUEDES CAVALCANTI

Técnica de Enfermagem

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacdo e a 72 do
Simpésio e Controle de Infeccdo Hospitalar e Curso
Pré-Congresso, nos 29.07 a 01.08.10, em S&do Paulo - SP.
(Processo n°23102000929/2010-76).

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

EVANY PEREIRA MATIAS

Enfermeira

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacédo e a 72 do
Simposio e Controle de Infeccdo Hospitalar e Curso
Pré-Congresso, nos 29.07 a 01.08.10, em S&o Paulo - SP.
(Processo n° 23102000970/2010-42).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

SIMONE DA ROCHA WEITZEL

Chefe do DEPB/CCH

Apresentar trabalho no | Encontro Nacional de Usuarios do
SEER, nos dias 13 a 16.07.10, em Floriandpolis — SC, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n°23102001241/2010-03).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 555,04

MARILIA XAVIER CURY

Professora/USP

Participacao da Banca de Defesa da aluna Monique Batista
Magaldi, nos dias 25 e 26.02.10, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000250/2010-87).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10

CLAUDIA DE SOUZA PEREIRA SANTOS

Auxiliar de Enfermagem

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizagédo e a 72 do
Simposio e Controle de Infeccdo Hospitalar, nos 29.07 a
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01.08.10, em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102001193/2010-
53).

Diéarias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

NAILA PIRES NUNES

Instrumentador Cirurgico

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacdo e a 72 do
Simpésio e Controle de Infeccdo Hospitalar, nos 29.07 a
01.08.10, em Sé&o Paulo — SP. (Processo n° 23102001193/2010-
53).

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

ELIZABETH PEREIRA DA SILVA

Auxiliar de Enfermagem

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacdo e a 72 do
Simposio e Controle de Infeccdo Hospitalar, nos 29.07 a
01.08.10, em Sé&o Paulo — SP. (Processo n° 23102001193/2010-
53).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

SILVANA HOLANDA NERES

Enfermeira

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacéo e a 72 do
Simposio e Controle de Infeccdo Hospitalar, nos 29.07 a
01.08.10, em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102001193/2010-
53).

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DE SOUZA

Auxiliar de Enfermagem

Participar do 11° Congresso Mundial de Esterilizacao e a 72 do
Simpodsio e Controle de Infeccdo Hospitalar, nos 29.07 a
01.08.10, em Sao Paulo — SP. (Processo n° 23102001193/2010-
53).

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 810,76

ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA
Chefe do Servico Social
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Participacdo no XllI Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, com apresentacdo de trabalho cientifico, nos dias
31.07 a 06.08.10, em Brasilia - DF. (Processo
23102000922/2010-54).

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.479,98

MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA

Assistente Social

Participacao no XllI Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, com apresentacdo de trabalho cientifico, nos dias
31.07 a 06.08.10, em Brasilia - DF. (Processo
23102000922/2010-54).

Diéarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.221,85

CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA DIAS MOREIRA

Assistente Social

Participacao no XllI Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, com apresentacdo de trabalho cientifico, nos
dias 31.07 a 06.08.10, em Brasilia - DF. (Processo
23102000922/2010-54).

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.390,79

TANIA MARIA RODRIGUES FRANCA

Chefe da Divisédo de Ensino de P6s-Graduacéao

Participar do Treinamento Coleta de Dados 11.0, nos dias 03 a
09.03.09, em Brasilia — DF, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n°23102000203/2009-08).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 341,67

PAULO EDISON COUTINHO MARQUES

Engenheiro Civil

Participar de reunidao de trabalho sobre monitoramento de
obras, nos dias 10 a 12.08.10, em Brasilia — DF. (Processo n°
23102001590/2010-25).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 614,05

LUIZ CARLOS GOMES
Engenheiro
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Participar de reunidao de trabalho sobre monitoramento de
obras, nos dias 10 a 12.08.10, em Brasilia — DF. (Processo n°
23102001590/2010-25).

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 614,05

FABIANA MAGALHAES MONTEIRO COSTA

Engenheiro Civil

Participar de reunidao de trabalho sobre monitoramento de
obras, nos dias 10 a 12.08.10, em Brasilia — DF. (Processo n°
23102001590/2010-25).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 614,05

RICARDO SILVA CARDOSO

Diretor do Departamento de Pesquisa

Participar da reunido dos Coordenadores PIBIC na 622 SBC,
nos dias 27.07 a 01.08.10, em Natal — RN. (Processo n°
23102001430/2010-86).

Diéarias pagas: 5,5 Valor: R$ 1.320,96

JOSE DE JESUS PEREZ ALCAZAR

Professor

Participar da Banca de Defesa de Dissertacdo de Mestrado do
aluno do PPGI Augusto Cesar Espindola Baffa, orientado
pelo Prof. Angelo Ciarlini, nos dias 29 e 30.04.10, no Rio de
Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102000598/2010-74).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30
MARIA JOAO MAYER BRANCO

Docente — Universidade Nova Lisboa-Portugal

Participar da Mesa Redonda “Nietzsche: subjetividade e
criacao, nos dias 23 a 30.05.10, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000883/2010-95).
Diarias pagas: 2,0 Valor: R$ 342,38

ELADIR FATIMA NASCIMENTO DOS SANTOS
Discente

36



Participar do Simpdésio e Histéria Oral e Memoria da
GEPHOM - Grupo de Estudos e Pesquisas de Histéria Oral e
Memoria da USP, nos dias 21 a 24.06.10, em Sao Paulo — SP,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000887/2010-
73).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 318,60

ALEXANDRE CIDRAL

Professor

Participacao na banca do aluno Ricardo Tulio Gandelman
orientado pela Professora Flavia Maria Santoro, nos dias 10 a
12.06.10, no Rio de Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n°23102000987/2010-08).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30

LUCIA MARIA ALVES FERREIRA

Docente

Participar do XXV Encontro Nacional da ANPOLL, nos dias
30.06 a 03.07.10, em Belo Horizonte — MG, com recursos
CAPES/PROAP. (Processo n°23102001150/2010-78).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 584,54

ODILON CESAR DE OLIVEIRA CARUSO

Motorista

Transportar em veiculo oficial, 6nibus rodoviario os alunos
do curso de Teatro para participacdo nos Festivais de
Porto Alegre e Blumenau, nos dias 03 a 18.07.10, em

Porto Alegre - RS. (Processo n° 23102001289/2010-
11).
Diarias pagas: 15,0 Valor: R$ 2.089,60

MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA

Docente

Participar do XXVIII Encontros Nietzsche, nos dias 11 a
14.08.10, em Natal — RN, com recursos CAPES/PROAP.
(Processo n°23102001372/2010-90).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 555,04
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ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO

Discente
Participar da 272 Reunidao Brasileira de Antropologia,
nos dias 01 a 04.08.10, em Belém - PA, com

recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001409/2010-
80).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 395,90

ANTONIA BARBOSA PINCANO

Professora da Escola de Educacéo

Participar da Reunido com o Secretario de Educacédo a
distancia do MEC sobre Projeto de Intercambio
Mocambique/UNIRIO, nos dias 06 e 07.07.10, em Brasilia — DF,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001476/2010-
03).

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 403,66

LILIANA ANGEL VARGAS

Coordenadora de Assuntos Internacionais

Participar da Reunido com o Secretario de Educacdo a
distancia do MEC sobre Projeto de Intercambio
Mocambique/UNIRIO, nos dias 06 e 07.07.10, em Brasilia — DF,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001476/2010-
03).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 469,21

GIANE MOLIARI AMARAL SERRA

Coordenadora de Educacéo a Distancia

Participar da Reunido com o Secretario de Educacdo a
distancia do MEC sobre Projeto de Intercambio
Mocambique/UNIRIO, nos dias 06 e 07.07.10, em Brasilia — DF,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102001476/2010-
03).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 468,89

ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI
Professora Associada
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Participacdo no | Congresso Brasileiro de Alimentacao
Coletiva, nos dias 30.09 a 04.10.09, em Porto Alegre — RS.
(Processo n°23102001504/2009-40).

Diéarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.031,16

LILIANA ANGEL VARGAS

Coordenadora de Assuntos Internacionais

Participar do IV Coldéquio sobre internacionalizacdo da
Educacé&o superior na América Latina, nos dias 17 a 20.08.10,

em Palmas - TO. (Processo 23102001622/2010-
92).
Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 878,68

ALINE BARBARA GARCIA LIMA

Enfermeira do Trabalho

Participar do Ill Encontro Nacional de Atencdo a Saude do
Servidor (lll ENASS) e ii Férum de Saude Mental — Il FSM - do
Programa SIASS, nos dias 31.08 a 04.09.10, em Brasilia — DF.
(Processo n°23102001647/2010-96).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.048,63

LEILA CRISTINA VASCONCELOS DE ANDRADE

Diretora da Escola de Informatica Aplicada

Participar do SBIE para apresentacdo de artigo completo, nos
dias 16 a 22.11.09, em Florian6polis - SC, com
recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102002271/2009-
01).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 674,63

PEDRO DE MOURA ARAGAO

Doutorando

Participar do Congresso Mdusicas e Saberes em Transito,
promovido pela Sociedade de Etnomusicologia (SIBE) da
Universidade de Nova Lisboa, nos dias 27 a 31.10.10, em
Lisboa — Portugal, com recursos CAPES/PROAP. (Processo n°
23102001993/2010-74).

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.048,63
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Publicam-se em anexo

e Memo/ET/CCH/n°® 67/2010 — Agradecimento ao CPD e aos
servidores RICARDO GRANJEIRO e ROBERTO DINIZ.

e Informacdo/DLB/SNB/2010 — Abono de Permanéncia das
servidoras MARIA LUISA NABINGER DE ALMEIDA, NORMA
HELENA PERLROTH, MILENA BANIC e TEREZINHA
MARTIRE.

e Anexo da Resolucédo n° 3.520/2010

40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
ESCOLA DE TURISMOLOGIA

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2010.
Memo/ ET/CCH/ n2 67 /2010

Da: Escola de Turismologia

A Sra. Reitora Profa. Dra. Malvina Tuttman

Nos da Escola e Departamento de Turismologia estamos agradecendo a atengio,
dedicagdo e presteza com que o Centro de Processamento de Dados prestou seus servicos até a
presente data, em particular aos servidores Ricardo Granjeiro e Roberto Diniz.
Solicitamos que seja publicado em Boletim o presente agradecimento.
Esperamos continuar contando com a boa vontade e a lisura, com que V.
Magnificéncia tem nos prestado seus trabalhos.

Ficamos agradecidos por tudo.

Atenciosamente,

| \
@N"w w = S(ﬂ' Antonio Carlos de Carvalho \%\Qo\\\

’/)’)/\9& 1‘1 Diretor da Escola de Turismologia &
. @
yms m. G SO OR &\ @
Antdnio C. de Carvalho J

4 | o?O)OOI { (O fotbmee 216860¢ P

Departamento de Turismo e Patrimbnio
Av. Pasteur, 458/ SI. 414- Urca , Rio de Janeiro, R] - Cep: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-1050 .",‘

—

s Mad&“ﬂ
ftorie
pinete de R:“

s\
T UNRIO
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Maria Luisa Nabinger de Almeida - Professora Associada 3

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB —
média aritmética) - Proc.: 23102.001.827/2010-78

CODIGO NO SIAPECAD: 041048

Sr. Chefe da Diviséo de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S, que a servidora Maria Luisa Nabinger de
Almeida, matricula SIAPE n° 1080263, completou os requisitos necessarios para
aposentadoria integral em 18.02.2008, com base no art. 40, § 1°, inciso lll, letra a, da
Constituigdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os paragrafos 3°
e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer
em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido
pela EC n°® 41/2003.
Segue, anexado as fls. 03, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.
SNB, em 21 de setembro de 2010.

Helolf\ﬂglmmdo
Matrictla Sl 398026

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
e encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito da servidora e a
publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apé6s, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagéo pelo Servigo de Admissado e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragdo de Pagamento e Encargos.

DLB, em_ 2/ de setembro de 2010.

Dilcar R’eylffe&%eu .
Chefe da Diviséo de Legislagdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno
e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH -Z/de setembro de 2010.

1 - De acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagao do reconhecimento do
direito da servidora em Boletim Interno e teripr devolugéo ao D.R.H.

[NVVRAY,
IMalvln ania [Tuttma
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Norma Helena Perlroth - Professora adjunta - Mat. 398036

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) - Proc. 23102.001.940/2007-58

cODIGO NO SIAPECAD: 007 / 041028

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Norma Helena Perlroth, matricula SIAPE n°
398036, completou em 25.12.2009 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituicdo Federal, com
fundamento no artigo 2°, itens I, Il, il alineas “a" e “b", da Emenda Constitucional n® 41, de
19.12.2003, publicada no Dirio Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir
daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no parégrafo 5°, também
do art. 2° da EC n°® 41/2003.

Segue, anexado as fls.05, o respectivo mapa de tempo de servigo,
para as devidas providéncias.

SNB, em 23 de setembro de 2010.

Heloiza Pikh hado
Matricul E 398026
1. Ciente.

2. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito da servidora e a
publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagao pelo Servigo de Admisséo e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragéo de Pagamento e Encargos.

DLB, em 23 de setembro de 2010.

Dilcar Reynieﬁ/ breu

Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em Boletim Interno
" e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH -a?}de set

Carlos

1 - De acordo
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do
direito da servidora em Boletim Interno e p?nor devolugéo ao D.R.H.

Malv a Tanja Tu \r/
Reitora



Informagdo/DLB/SNB/2010

Ref.: Milena Banic - Enfermeira - Mat. 398109

Ass.. Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) - Proc. 23102.001.532/2010-00

CODIGO NO SIAPECAD: 007 / 041027

Sr. Chefe da Diviséo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S*,, que Milena Banic, matricula SIAPE n° 398109,
completou em 18.09.2010 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituigdo federal, com
fundamento no artigo 2° itens |, II, Ill, alineas “a” e “b”, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir
daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também
do art. 2° da EC n® 41/2003.

Segue, anexado as fls.03, o respectivo mapa de tempo de servigo,
para as devidas providéncias.

SNB, em 23 de setembro de 2010.

Heloiza P o
Matrigula $1APE 398026

1. Ciente.

2. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito da servidora e a
publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servigo de Admisso e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragdo de Pagamento e Encargos.

DLB, em 23 de setembro de 2010.

Dilcar Reynier d)e%eu

Chefe da Diviséo de Legislag&o e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno
e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH -/ 5de setembyo .de 2010

Diretor'do D.R

1 - De acordo
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do

direito da servidora em Boletim Interno e posteri6nde Iuc;éo aoD.RH.

alvlna nia uttm \(\/
eitor:



Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Terezinha Martire - Professora Adjunta - Nivel 4 - Mat. 398035

Ass.. Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) - Proc. 23102.001.535/2010-35

CODIGO NO SIAPECAD: 007 / 041028

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios:

“Informamos a V.S", que Terezinha Martire matricula SIAPE n°
398035, completou em 01.09.2010 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40'§§ 3° e 17 da Constituicéo federal, com
fundamento no artigo 2°, itens I, II, Ill, alineas “a” e “b", combinado com o paragrafo 4°, do
mesmo artigo da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, publicada no Diério Oficial da
Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigéo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da EC n° 41/2003.

Segue, anexado as fls.02, o respectivo mapa de tempo de servigo,
para as devidas providéncias.

SNB, emZJ} de setembro de 2010.

HeloiZa P ado
Matricula SIAPE 398026
1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
e encaminhamento & Magnifica Reitora  visando o feconhecimento do direito da servidora e a
publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apts, devolugdo a esta Diviséo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitago pelo Servigo de Admiss&o e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragao de Pagamento e Encargos.

DLB, em 23 de setembro de 2010.

£ bl
Dilcar Reynier/de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, .’ reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno
e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH-Z$de setembro de 2010

Dirgfor do D.R.H/

1 - De acordo
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito da servidora em Boletim Interno Xst rior devolugdo ao D.R.H.



Anexo da Resolug¢éo n° 3.520/2010

o

o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
PLANO DE REESTRUTURACAO - REHUF

1. DADOS DA UNIVERSIDADE

Nome da Universidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Endereco: AVENIDA PASTEUR, 296

Dirigente: MALVINA TANIA TUTTMAN

11 DADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Nome do Hospital: HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
Endereco: RUA MARIZ E BARROS, 775

Dirigente: ANTONIO CARLOS IGLESIAS

2 . CARACTERIZACAO ATUAL DO HOSPITAL: HISTORICO E PERFIL

O HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE —HUGG- da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO - é um hospital geral sem Emergéncia com 205 leitos
ativos que serve como espaco de treinamento para os cursos de graduagdo da Escola de
Medicina e Cirurgia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da Escola de Nutricdo e do curso
de Biomedicina da UNIRIO. Além disso, atende também aos diferentes cursos de
poés-graduacdo stricto sensu das duas primeiras unidades de ensino anteriormente referidas.
Ainda como parte da formag&o de recursos humanos oferece 41 programas de residéncia
médica com 119 residentes inscritos. Recentemente teve aprovado pela Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES - um programa de Mestrado
Profissionalizante em Técnicas Videoendoscoépicas. Foi submetido a apreciagdo do Ministério
da Educacéo o Programa de Residéncia Multiprofissional que envolve Enfermagem, Nutri¢co,
Fisioterapia e Fonoaudiologia. O HUGG esté localizado no bairro da Tijuca, na cidade do Rio
de Janeiro, sob a Coordenacéo da Area de Planejamento 2.2, que abrange os bairros do Alto
da Boa Vista, Tijuca, Praca da Bandeira, Grajal e Andarai, com uma populacao aproximada de
360.000 habitantes. Deste total, cerca de 12% vivem comunidades consideradas de risco
social.

Pelas caracteristicas e abrangéncia de seus servicos, 0 HUGG opera como referéncia
para o Municipio do Rio de Janeiro, bem como para indmeros outros municipios
do Estado, especialmente no atendimento a pacientes com céncer, com AIDS, com
doengas do figado, em Ortopedia, ou programas de atencdo a diabete, tuberculose,
hanseniase,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
PLANO DE REESTRUTURACAO - REHUF

entre inUmeras outras especialidades, além da dispensacdo de medicamentos
excepcionais.

O HUGG mantém dedicacéio exclusiva ao Sistema Unico de Satde (SUS), com a integralidade
das acdes voltadas ao sistema publico de saldde, atendendo a clientela por demanda
espontanea ou referenciada, através da Central de Regulacdo do Municipio e do Estado do Rio
de Janeiro.

O HUGG néo possui Emergéncia aberta e é referéncia secundéria para a Rede de Servi¢os do
SUS, de acordo com os dispositivos regulatérios. Com a reabertura da Enfermaria de
Ortopedia atende a pacientes vitimas de trauma referenciados dos Servigos de Emergéncia
Municipais e Estaduais.

O HUGG tem uma Ouvidoria em funcionamento e faz pesquisa de opinido com sua clientela.

O HUGG esté integrado a Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE).

2.1. MISSAO E VALORES INSTITUCIONAIS DO HUGG

Ser um Hospital onde sdo praticadas assisténcia complexa e hierarquizada com exceléncia,
ensino para formagédo e qualificagdo de recursos humanos para a valorizacdo da vida e
producdo de conhecimento de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
cidadao.

Tal Missdo deve ser levada a cabo valorizando os principios da ética, do humanismo, da
responsabilidade social, do pioneirismo, da inovacdo, da competéncia pessoal, do
compromisso institucional e da busca perene pela qualidade.

A préatica da Missao Institucional deve ser feita com austeridade na gestdo do patriménio

publico por meio da racionalizagéo de recursos e da otimiza¢@o dos resultados.

3. OBJETIVOS

Uma vez definida a saude como direito social e tendo
estabelecido como principios do SUS a universalidade, a integralidade
e a equidade da atengcdo, o Brasil promoveu um aumento significativo
do atendimento do sistema publico de saude.

O desafio a perenidade do SUS engloba, entre outras coisas, a
formacdo de recursos humanos na area da saude aptos a
atenderem as demandas de saude prioritaria da populacdo

brasileira. Para tal, s&o necessarios a capacitagdo para pesquisa, 0
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desenvolvimento de novas técnicas, procedimentos e terapias, além da
incorporacao de novas tecnologias desenvolvidas em outros paises. Soma-se a
isso a garantia de acesso da populacdo aos cuidados de alta complexidade,

indispensaveis a integralidade da assisténcia.

Frente a esses diferentes requisitos os Hospitais Universitarios assumem papel da
maior relevancia para a garantia da qualidade e da manutencéo efetiva do SUS, em
especial na formacdo de recursos humanos e na pesquisa objetivando a geracéo de

conhecimentos e tecnologias em saude.

Os HUs tém como papel relevante na sua participacdo no SUS o atendimento as
demandas de referéncia e de alta complexidade, quer seja em carater ambulatorial
quer seja em internacdes hospitalares. 1sso acarreta aos HUs um custo mais elevado
do que aquele observado nas unidades de salde voltadas principalmente ao
atendimento primario e secundario. Contudo, esses hospitais acabam atendendo, em
variadas proporcdes e pelos mais diferentes motivos, as demandas de média e baixa
complexidade. Fatos estes também observados no cotidiano de nosso Hospital. De
forma a minorar tais fatos e seus efeitos indesejaveis no mais amplo sentido, o HUGG
vem adotando medidas como, por exemplo, a participagcéo na regulacéo dos pacientes
praticada pelo Estado e pelo Municipio do Rio de Janeiro. Além disso, vem buscando
novos espacos de pratica no ambito da assisténcia priméria e secundaria de modo a
compatibilizar as diferentes necessidades de assisténcia e de ensino. Para tal sdo
necessarios 0 bom funcionamento da atencdo basica em saude, a criacdo de
protocolos e de fluxos padronizados e a existéncia de unidades intermediarias de
saude que promovam o atendimento adequado aos pacientes. Nesse contexto, 0s
HUs devem atuar de modo relevante na criacdo de modelos, no ensino e ha
capacitacdo dos demais servicos de salde.

Os HUs devem participar do desenvolvimento (pesquisa) e da utilizacao racional de
novas tecnologias e medicamentos, possibilitando, assim, a incorporacéo racional destes ao
SUS. Para tal é necessério o reconhecimento das necessidades epidemiolégicas da populacéo
a ser atendida de forma a resolver os seus problemas prioritarios. De forma a implementar esse
tipo de atividade, € necessario que o HU busque recursos nas agéncias de fomento a

pesquisa, possibilitando assim estabelecer boas praticas de pesquisa clinica considerando as

necessidades do SUS.
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E necessidade urgente e indispensavel que os HUs atuem na andlise e na incorporacéo ao
SUS de novas tecnologias e de novos medicamentos.

Os objetivos a serem alcancados visam a atualizar a estrutura administrativa de forma a
aperfeicoar as atividades de gestéo e melhorar os resultados. Dentre estes ha necessidade de
melhorar a baixa produtividade com impacto nos indicadores assistenciais, por exemplo,
aumentando qualitativa e quantitativamente o atendimento ambulatorial e de internacdo, em
especial os de alta complexidade; intensificar o programa de humanizagdo do atendimento ja
em curso; propiciar condi¢c8es ideais de capacitacdo aos diferentes profissionais da saude que
atuem no Hospital ou fora dele, em particular para aqueles que atuem em &reas de
infraestrutura que déo apoio as areas de pesquisa, ensino e assisténcia; gerar informacdes

gerenciais confiaveis que deem suporte a gestdo tendo como ferramenta a implantacdo do
aplicativo de gestdo dos Hospitais Universitarios Federais; criar planos
diretores de expansdo e modernizacdo; conhecer as politicas publicas de
salde e manter estreita relacdo com os demais recursos de saude do SUS na
area em que se insere o Hospital de forma a garantir a integracdo com a rede
do SUS; estabelecer a regulacdo de sua assisténcia e criar mecanismos de
padronizacao de condutas de diagndstico e de terapia; implantar um Nucleo de
Pesquisa Clinica; e finalmente criar mecanismos de controle interno, externo e

de acreditacéao.
4.INFRAESTRUTURA FiSICA

4.1 EDIFICACOES: Diagndstico situacional e especificacdo das necessidades

4.1.1. Caracterizacéo das Edificacoes

7

Situado entre as Ruas Mariz e Barros e Silva Ramos, o HUGG é
composto por 14 prédios, sendo que o prédio principal contém 70% da area
construida, encontrando-se ao seu redor diversos anexos e ediculas. Construido no
inicio do século passado, foi inaugurado em 1929.

Os prédios que ocupam as fachadas externas (Prédio Principal,
Anatomia Patologica e Patologia Clinica, além da Capela e Prédio da
Escola de Medicina e Cirurgia) sdo de estilo “neocolonial de inspiragéo

hispanica”, tendo sido tombados pelo Conselho Municipal
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de Protecdo ao Patrimdnio Cultural em 5 de agosto de 2003 por meio do decreto n® 23.236,
processo 12/002.877/96 .

Quanto a preservacdo da arquitetura original do prédio, existem cinco blocos que nao
pertencem ao projeto inicial e trazem prejuizo ao conjunto arquitetdnico das fachadas. Séo
eles: Prédio do Centro Multidisciplinar de Pesquisa em Envelhecimento, Pediatria, Oncologia,
Servico de Nutricdo e Refeitério e Fundos do 3° pavimento.

Outras duas edificacdes, apesar de ndo obstruirem as fachadas, ndo se harmonizam com o
estilo arquitetbnico do hospital nem tampouco se apresentam como projetos eficientes quanto
ao bom aproveitamento da &rea util: Administracdo e Lavanderia.

O prédio principal, notadamente projetado para internacéo, possui doze alas transversais aos
corredores principais, sendo quatro por andar.

Essas alas foram projetadas com o pé-direito bastante generoso de quase cinco metros e
janelas ao longo das paredes maiores, a fim de proporcionar uma ventilacdo cruzada natural —
ideal ao ambiente hospitalar da época de sua construgdo. Em meados da década de 20, as
tecnologias médicas ainda eram bastante priméarias e as possibilidades de tratamento incluiam
sempre o repouso em ambiente fresco e arejado.

Com o passar do tempo, o aumento da populacéo atendida e o progressivo avanco tecnoldgico
na area da salde, o andar térreo passou a funcionar como ambulatério, reunindo inUmeros
consultérios, setores administrativos e servigos de diagndstico. Para atender as crescentes
demandas por espago fisico, varios setores optaram por construir mezaninos, trocando um
ambiente de pé-direito generoso por dois ambientes com pés-diretos diminutos, sendo o
acesso aos mezaninos feito por escadas, em sua maioria inadequadas. Alguns desses
mezaninos servem ao atendimento direto a pacientes externos e internos, com claro prejuizo a
acessibilidade.

De modo geral, os revestimentos internos do HUGG estdo fora dos padrdes atuais de
acabamento, necessitando adequagédo as condicdes ideais de assepsia.

Nas fachadas do prédio principal correm diversas instalagcdes provisérias que acabaram por ser
tornar definitivas (elétricas, hidraulicas e sanitarias).

Os pisos dos acessos e areas de circulagao ao ar livre estdo bastante deteriorados, tornando o
caminho bastante irregular e até perigoso a todos aqueles que por ele circulam, especialmente

aos pacientes.
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4.1.2. Area Construida

O Resumo da area construida se encontra na tabela abaixo:

Discriminag&o Area m2
Prédio principal — térreo 4.411,26
Prédio principal — Mezanino 1.578,72
Prédio principal — 1° andar 3.983,89
Prédio principal — 2° andar 3.481,76
Prédio principal — 3° andar 909,00
Otorrinolaringologia/Farmécia 1.421,40
Andlises patolégicas / Laboratérios 837,07
Area de ensino 324,50
Administracdo / Oftalmologia / Coleta 1.307,79
Nutricdo 639,18

Arquivo Nosologico

Depdsito Farmécia / Depdsito Patriménio

Lavanderia / Nutricao 1.817,17
Oncologia 93,41
Pediatria 367,50
Centro Multidisciplinar de Pesquisa em Envelhecimento 397,50
Fisiatria / Cantina 606,50
Capela 211,00
Apoio a cantina 114,20
Abrigo externo de Residuos

Area total edificada 21.867,67
Area do Terreno 15.874,50

De acordo com o cédigo de obras do municipio, a area construida méaxima do HUGG deve

seguir os seguintes parametros:

51



<

ur

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
PLANO DE REESTRUTURACAO - REHUF

Taxa de ocupacao maxima — 70 %
Taxa de edificacdo permitida — 3,5x
A partir destes parametros, € possivel concluir que a area maxima a construir € de 55.560,75

m2, sendo que a projecgédo dos telhados das novas edificagbes ndo podera exceder 2.600, 45m2.

4.2. INSTALACOES
As instalagbes prediais, industriais e hospitalares do HUGG encontram-se em estado precario,
principalmente pelo longo periodo em que 0s recursos para a conservagdo e manutencéo de

seu patrimdnio foram exiguos.

4.2.1. Instalacbes Prediais

4.2.1.1. Estruturas e Fundacgbes

As fundacfes dos prédios mais antigos, por terem sido projetadas ha cerca de 80 anos, estédo
provavelmente sob condi¢fes diferentes daquelas apresentadas na época de sua construcao,
principalmente no que se refere ao lencol freatico. Entretanto, ndo ha indicio de qualquer
recalque diferenciado de terreno que represente uma ameaca estrutural, bem como de

qualquer problema de ordem estrutural nos prédios existentes.

4.2.1.2. Instalag@es Elétricas
Os condutores e eletrodutos das areas mais antigas do HUGG (80%) estdo fora de norma e

deterioradas a ponto de ndo permitir sequer a substituicdo de partes e componentes.
Observam-se inumeras ligacbes provisérias que acabaram por se tornar
definitivas, principalmente para alimentar aparelhos de ar-condicionado e

chuveiros elétricos.

4.2.1.3. Instalagdes Hidrossanitarias

O abastecimento de agua esta todo concentrado no castelo d’agua, o qual
necessita de reforma,. sendo o abastecimento feito, de modo geral,
diretamente para o0s terminais de wuso. Foram feitas recentemente
novas instalacées hidraulicas externas, que algumas vezes passam
pela fachada dos prédios. Nao ha documentacdo técnica atualizada a

respeito da rede de esgoto do HUGG, sendo possivelmente sua infraestrutura mais
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precaria. A maior parte das instalacdes sanitarias estd embutida ou enterrada,

impossibilitando uma avaliacdo sem equipamento.

4.2.1.4. Elevadores

Recém-reformados, os quatro elevadores do prédio principal estdo funcionando plenamente,
embora atendam a pacientes, profissionais de salde e servi¢os de apoio, indiscriminadamente.
Os dois monta-cargas no centro das alas do prédio principal estdo parados, porém em

processo de reforma. O elevador do prédio da Nutricdo encontra-se fora de uso.

4.2.1.5. Climatizacéo
Os aparelhos de ar-condicionados de janela sdo precarios e na maioria dos casos
apresentam-se ligados de forma inapropriada, sem o devido suporte, sem drenagem e muitas

vezes em locais improprios.

4.2.1.6. Seguranca Contra Incéndio

N&o ha instalacdes de seguranga contra incéndio.

4.2.2. Instalagdes Industriais

4.2.2.1. Subestacao

A poténcia instalada na subestacdo do HUGG (dois transformadores de 750 KVA) esta
atendendo satisfatoriamente a demanda atual por energia em baixa tensdo. Contudo, ha

necessidade da troca destes transformadores.

4.2.2.2. Grupo Gerador
Os geradores do hospital, embora em funcionamento, sdo de capacidade insuficiente para

atender a todos os setores do Hospital em caso de pane no fornecimento da concessionaria.
4.2.3. Instalac8es Hospitalares

4.2.3.1. Oxigénio
Existe um tanque de oxigénio (99%) instalado em sistema de comodato.
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4.2.3.2. Vacuo Medicinal
Encontra-se em funcionamento, contudo, atende de forma parcial as

necessidades do Hospital.

4.2.3.3. Central de Esterilizacao
A nova Central de Esterilizacdo estd em funcionamento e atendendo as

demandas atuais do Hospital.

4.2.3.4. Cozinha Hospitalar

Em estado bastante degradado se encontra em processo de reforma.

4.2.3.5. Lavanderia Hospitalar

Desativada ha muitos anos, a lavanderia ocupa cerca de 500 m2 no prédio
atras da administracdo onde se instalara o Arquivo Nosolégico, a Rouparia e o
depdsito do Servico de Controle Patrimonial.

4.2.3.6. Sistema de Osmose Reversa

A Unidade de Terapia Renal Substitutiva se encontra fora das normas vigentes.

4.2.3.7. Central De Residuos

Encontra-se em funcionamento o abrigo de residuos recentemente construido.
4.3. METAS INSTITUCIONAIS
A partir dos levantamentos realizados, relacionamos a seguir as Metas

Institucionais que serviram de diretriz para o desenvolvimento do Plano de
Obras.

4.3.1. Adequar Espacos Fisicos (Areas e Localizagdes)
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A clara inadequacao das instalacdes do HUGG ao que determinam as normas
técnicas atuais é notadamente um problema a ser sanado pelo plano proposto.
Apesar de inUmeros servicos estarem em pleno funcionamento, a adequacao
dos espacos fisicos, além de ser uma recomendacédo técnica, € uma medida de
revitalizacdo institucional que tem objetivo colateral motivar e possibilitar o

maior desempenho de seus colaboradores.

4.3.2. Possibilitar o Aumento da Produtividade

Muitos servigos oferecidos pelo HUGG estdo com demanda reprimida por falta de recursos
fisicos adequados. De acordo com o Plano Operativo Anual - firmado junto ao SUS - diversos
servicos de média e alta complexidade que hoje poderiam ser realizados no HUGG nao
encontram meios para sua realizagdo. Possibilitar o aumento produtivo € sem divida uma das
Metas através da qual o Plano de Obras ird ajudar o HUGG a aumentar sua participacdo nos

planos assistencial, de ensino e de pesquisa.

4.3.3. Restaurar e Modernizar as Instalacdes Prediais

O estado bastante degradado das instalacdes prediais do HUGG néo condiz com o que deveria
ser exemplo e referéncia para a sociedade. Ainda assim a reestruturacdo e a modernizacéo,
propostas neste documento como Meta, objetivam exclusivamente permitir um funcionamento

pleno do Hospital, dentro das normas técnicas e com seguranca.

4.4, REFORMAS DAS AREAS FISICAS

Area Descricéo Valor Estimado

Enfermaria de Pediatria 250.000,00
UTI Pediatrica 450.000,00

Unidade de Internagéo Ul Cirargica 600.000,00
Servico de Terapia Renal 350.000,00
Substitutiva

Hospital Dia Reforma Geral 350.000,00

Servico de Imagem Salas de Exames 250.000,00

Servigo de Endoscopia Sala de Exames 1.000.000,00

Laboratorio Patologia Clinica Reforma Geral 1.000.000,00
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Clinica

Ambulatérios Reforma Geral 4.500.000,00
Servico de Nutricdo Complementacdo de Reforma e 400.000,00

Modernizag&o do Elevador
Almoxarifado / Servico | Reforma Geral 500.000,00
Patrimonio
Fachadas, Areas de Circulagdo | Recuperacéo e Reforma Geral 4.250.000,00
Interna e Externa (Piso dos
Patios)
InstalacBes Elétricas Recuperacao 1.500.000,00
Total 15.400.000,00

5. EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

.O HUGG desenvolve o processo de gerenciamento dos equipamentos biomédicos
através do servico de engenharia clinica em que prevé a especificagéo e o estudo de
viabilidade técnica para aquisicdo de equipamentos, tendo implantado processos de
manutencdo preventiva e corretiva. A gestao tecnolégica é de grande relevancia, pois
influencia na eficiéncia dos processos e na seguranca e confiabilidade da assisténcia.
Atualmente essa unidade possui 1.308 equipamentos biomédicos em condicbes de
uso, porém sao em sua maioria, antigos e defasados tecnologicamente, a maior parte
deles com mais de dez anos de uso. A rastreabilidade dos equipamentos tem
demonstrado que devido ao tempo de uso, a incidéncia de defeitos € alta, acarretando
interrupcdes no atendimento aos pacientes. Atualmente podemos afirmar que se faz
necessario a incorporagcdo de novas tecnologias para reposicao de equipamentos
obsoletos e para novas aplicages tecnoldgicas, aumentando a oferta de servigos e a
gualidade no atendimento ao paciente.

As despesas com manutencao também séo altas, sendo comum a impossibilidade de
uso de determinados equipamentos, que algumas vezes sdo 0s Unicos existentes no
setor.

O sucateamento dos equipamentos, a dificuldade de reposicdo de pecas (devido a
interrupcdo da fabricacdo ou a inexisténcia de similares), e as tecnologias que nao

correspondem as necessidades ou que ndo possam ser mantidas em operacao, por

56




<

ur

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFRI’iE E GUINLE - HUGG
PLANO DE REESTRUTURACAO - REHUF

diversas razfes, sdo causadores de prejuizos, ndo melhoram a atencdo e o cuidado

ao paciente e ainda resultam em ma aplicacdo de dinheiro publico. Além disso,

impossibilitam que se garanta a utilizacdo dentro de padrées minimos de seguranga, tanto

para pacientes quanto para os profissionais de saude.

A modernizacdo do parque de equipamentos do HUGG é de crucial importancia para o atendimento

eficiente e de exceléncia aos usuarios quer sejam eles os pacientes, os profissionais de salde em atuacao

ou aqueles em formacéo. Contudo, a incorporagéo e aquisi¢do de novas tecnologias tem que ser pautada

em principios que garantam a eficiéncia de seu uso no que tange ao beneficio real e com impacto positivo

significativo para a salde dos pacientes. Com isso seré possivel garantir em parte o compromisso social

de assisténcia e de ensino com qualidade, além de reduzir significativamente os custos de manutencéo e

estimular os servidores dos diversos setores a buscar capacitacdo profissional.

5.1. EQUIPAMENTOS SOLICITADOS

Descrigao

Quantidade

Aparelho de Anestesia com capnografia

Aparelho de coagulacéo por plasma de argoénio

Aparelho de facoemulsificacéo e vitrectomia posterior acoplados

Aparelho de Ultrassonografia Geral e Obstétrica

Aparelho para coagulacao cirtrgica bipolar com termodifusédo de

estruturas tissulares para cirurgia aberta e videolaparoscépica

N[ N| | | O1

Aparelho para densitometria 6ssea

Aparelho para disseccao cirargica por meio de jato de agua

Aspirador Cirtrgico de Alta poténcia

Bisturi microprocessado

Cardioversor com marca passo externo

o w| ~N| R|

CPAP

12

Ecocardiografo com sistema transesofagico
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Eletrocardidgrafo de 12 canais e 12 derivagdes 3
Equipamento de diagndéstico por imagem tipo Arco em C 1
Equipamento de Ecoendoscopia 1
Gravador Digital para Holter com software 1
Incubadora infantil microprocessada 5
Incubadora Neonatal 5
Mesa Cirlrgica 3
Mesa de Cirurgia Ortopédica 2
Microscopio cirdrgico 1
Monitor Multiparametro 12
Sistema de ergometria para andlise e diagnostico de ECG, teste 1
de esforgco e espirometria acompanhada de esteira ergométrica

Tomdgrafo computadorizado 1
Ventilador Mecanico (Adulto, Infantil e Neonato) 5
Videogastroscépio/Colonoscépio com processadora e fonte de 2
luz

Vitre6fago 1

5.3. MOBILIARIO HOSPITALAR SOLICITADO
Descricao Quantidade

Armario de a¢o para roupa com quatro compartimentos 80
Cadeira de acompanhante 65
Cadeira de rodas 20
Cadeira higiénica 30
Cadeiras para atendimento 220
Camas elétricas 150
Carro de Curativo 50
Escada hospitalar de dois degraus 80
Longarinas de trés lugares com braco 50
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Maca de exame clinico 80
Maca de transporte 6
Mesa de atendimento 110
Mesa de cabeceira /refeicdo 150
Mesa de exame ginecoldgico 10
Negatoscoépio duplo 80
6. RECURSOS HUMANOS
Tendo em vista a Missdo e os Valores Institucionais do HUGG é necessario
para alcancar tais objetivos um corpo técnico-administrativo em ndamero e
qualificagdo condizentes. Nos Ultimos anos ndo houve ingresso em numero
suficiente para a recomposi¢do do quadro de recursos humanos, fato este que
traz notérios prejuizos ao bom desempenho do Hospital nas suas diferentes
areas de atuacgdo, quer na assisténcia, no ensino e na pesquisa.
No quesito assisténcia, por exemplo, hd nimero insuficiente de médicos em
diferentes especialidades, assim como existem apenas trés Fisioterapeutas
para atendimento de todo Hospital, como também inexistem Fonoaudidlogos
no quadro efetivo, além do reduzido niumero de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem. Contribui ainda para dificultar o bom funcionamento do
nosocdmio a deficiéncia na area de apoio administrativo.
A Necessidade de Acréscimo foi estabelecida a partir de levantamentos
efetuados considerando por exemplo, na area de Enfermagem, o que
estabelece a Legislacdo COFEN N° 293/2004, que trata do dimensionamento
do quadro de profissionais deste segmento.
Com base no exposto apresentamos a Necessidade conforme explicitado nas
tabelas de Nivel Superior, Intermediario e Auxiliar.
NIVEL SUPERIOR
Cargo Atual Necessidade
Efetivo Bolsista Total de Acréscimo
Administrador 2 3 5 5
Analista de Tecnologia da Informacao 0 0 0 14
Arquivista 0 0 0 4
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Assistente Social 7 1 8 4
Bibliotecario 0 0 0 2
Bidlogo 2 6 8 6
Biogquimico 0 3 3 5
Cirurgido Dentista 1 0 1 0
Economista 1 0 1 0
Enfermeiro 65 20 85 164
Enfermeiro do Trabalho 1 0 1 0
Farmacéutico 9 2 11 3
Farmacéutico — Bioquimico 4 0 4 0
Fisioterapeuta 3 20 23 20
Fonoaudidlogo - 1 1 10
Médico 92 43 135 163
Nutricionista 13 2 15 5
Psic6logo 6 1 7 10

Total 206 102 308 415
NIVEL INTERMEDIARIO

Cargo Atual Necessidade de

: : Acréscimo
Efetivo Bolsista Total

Administrador de Edificios 1 0 1 0
Almoxarife 3 0 3 0
Ascensorista 3 0 3 0
Assistente em Administracao 36 40 76 45
Auxiliar de Enfermagem 166 29 195 0
Auxiliar de Saude 7 0 7 0
Auxiliar em Administracdo 13 0 13 0
Continuo 5 0 5 0
Cozinheiro 8 0 8 0
Eletricista 3 3 6 0
Instrumentador Cirdrgico 6 2 8 0
Operador de Caldeira 1 0 1 0
Porteiro 7 0 / 0
Recepcionista 1 0 1 0
Técnico de Espirometria - 1 1 2
Técnico de tecnologia da Informacgéo 0 0 0 8
Técnico em Anatomia e Necropsia 1 0 1 1
Técnico em Arquivo 2 0 2 7
Técnico em Laborat6rio 41 7 48 12
Técnico em Contabilidade 4 0 4 0
Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 0
Técnico em Eletricidade 1 0 1 0
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Técnico em Enfermagem 56 94 150 315
Técnico em Farmacia 2 1 3 2
Técnico em Nutricao e Dietética 1 0 1 0
Técnico em Radiologia 24 2 26 5
Técnico em Reabilitagéo 1 0 1 0
Técnico em Refrigeracao 1 0 1 0
Telefonista 1 0 1 0
Vigilante 6 0 6 0
Total 402 179 581 397

NIVEL AUXILIAR
Cargo Atual Necessidade de

Efetivo Bolsista Total Acréscimo
Armazenista 2 0 2 0
Auxiliar de Anatomia e Necropsia 1 0 1 0
Auxiliar de Laborat6rio 4 1 5 2
Auxiliar de Servicos Gerais 0 1 1 0
Auxiliar Operacional 4 0 4 0
Bombeiro Hidraulico (Encanador) 1 0 1 0
Copeiro 33 0 33 0
Costureiro 2 2 4 0
Marceneiro 2 0 2 0
Magueiro 0 3 3 5
Mecanico 1 0 1 0
Montador-Soldador (Serralheiro) 1 0 1 0
Operador de Maquina de Lavanderia 13 0 13 0
Pintor 1 0 1 0
Total 65 7 72 7
Total Geral 673 288 961 816
RESUMO RECURSOS HUMANOS
Nivel Atual Necessidade de
Efetivo Bolsista Total Acréscimo

Superior 206 102 308 412
Intermediario 402 179 581 397
Auxiliar 65 7 72 7
Total Geral 673 288 961 816
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7.TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Os Projetos referentes a Tecnologia da Informacéo, abaixo relacionados, foram anteriormente
encaminhados ao Ministério da Educagao conforme por este determinado.

1 — Projeto da Sala Segura;

2 — Projeto de Rede Estruturada;

3 — Projeto de Esta¢des de Trabalho; e

4 — Projeto de Servidores.
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