BOLETIM INTERNO N° 13, DE 15.07. 2008

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho Universitario, em sessdo realizada no dia 21 de maio de 2008, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucdo:

N° 2924, de 21.05.08 — Art. 1° Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD 2008 e o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD UBC REUNI 2008, que a esta acompanham, contendo a programacao orcamentaria
para Outras Despesas Correntes e de Capital, para o exercicio de 2008. Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n® 23102000330/2008-18).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 02 de julho de 2008, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolugdes:

N° 2925, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Imunologia/lmunologia (Adjunto, nivel 1), do
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Elizabeth Santos Maximiliano 9,1 (nove inteiros e um décimo)

2° lugar — Elen Mello de Souza 7,9 (sete inteiros e nove décimos)

3° lugar — Patricia Savio de Araujo Souza 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)

Aurt. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102300313/2007-05).

N° 2926, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Organizacio do Conhecimento/Classificacdo e
Indexagdo (Assistente, nivel 1), do Departamento de Estudos e Processos Bibliotecondmicos, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH, no qual foi aprovada a candidata Roberta Pereira da Silva, com média final 7,5 (sete inteiros
e cinco décimos). Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. (Processo n® 23102100207/2008-04).

N° 2927, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Turismo e Meio Ambiente/Geografia (Assistente,
nivel 1), do Departamento de Turismo e Patrimdnio, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Marcelo Augusto Mascarenhas 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)

2° lugar — Roberto Vianna da Silva 7,0 (sete inteiros)

Aurt. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102100210/2008-10).

N° 2928, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Teatro de Formas
Animadas/Teatro Infanto-Juvenil/ Encenacdo/Caracterizacéo, do Departamento de Interpretagéo, do Centro de Letras e
Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar- Miguel Vellinho Vieira 9,5 (nove inteiros e cinco décimos)

2° lugar- Adriana Schneider Alcure 9,3 (nove inteiros e trés décimos)

3° lugar- Paulo Ricardo Merisio 9,0 (nove inteiros)

4° lugar- Mario Ferreira Piragibe 8,6 (oito inteiros e seis décimos)

5° lugar- André Luiz Porfiro 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

6° lugar- Ananda Machado 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

7° lugar- Susana Carneiro Fuentes 7,1 (sete inteiros e um décimo)

8° lugar- Leila Bastos Sette 7,0 (sete inteiros)

Aurt. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102000094/2008-30).

N° 2929, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagio Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Matematica, do
Departamento de Matematica e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foi aprovado o
candidato Fabiano Gustavo Braga Brito, com média final 7,0 (sete inteiros). Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102000096/2008-29).

N° 2930, 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Estatistica, do



Departamento de Matematica e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar - Luciane de Souza Velasque 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)

2° lugar - Beatriz Malajovich 7,1 (sete inteiros e um décimo)

3° lugar - Maria Beatriz Assuncdo Mendes da Cunha 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102 000097/2008-73).

N° 2931, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Anatomia Patoldgica, do
Departamento de Patologia e Apoio Clinico, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salide — CCBS, no qual foi
aprovado o candidato Rodrigo Panno Basilio de Oliveira, com média final 10 (dez). Art. 2° Esta Resolugdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102000095/2008-84).

N° 2932, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Antropologia e
Cultura Brasileira, do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH,
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar- Amir Geiger 8,7(oito inteiros e sete décimos)

2° lugar- Edlaine de Campos Gomes 8,7(0ito inteiros e sete décimos)

3° lugar- Jodo Paulo Macedo e Castro 8,5(0ito inteiros e cinco décimos)

4° lugar- Fernanda Delvalhas Piccolo 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

5° lugar- Nilton Silva dos Santos 7,1 (sete inteiros e um décimo)

6° lugar- Miriam de Oliveira Santos 7,0 (sete inteiros)

Aurt. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102000099/2008-62).

N° 2933, de 02.07.08 — Art. 1° - Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Arquivistica, do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar- Igor Silva Gak 8,6 (oito inteiros e seis décimos)

2° lugar- Priscila Ribeiro Gomes 7,9 (sete inteiros e nove décimos)

3° lugar- Margarete Farias de Moraes 7,8 (sete inteiros e oito décimos)

4° lugar- Rosale Mattos de Souza 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Aurt. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102000098/2008-18).

N° 2934, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacio Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da
Informac&o/Introducdo a Ciéncia da Informagdo/Analise da Informagdo, do Departamento de Processos Técnico-
Documentais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar- Geni Chaves 9,1 (nove inteiros e um décimo)

2° lugar- Miriam Gontijo de Moraes 8,7 (oito inteiros e sete décimos)

Aurt. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102000100/2008-59).

N° 2935, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
Teatro Musicado, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, da Escola de Teatro e do Instituto Villa-Lobos,
do Centro de Letras e Artes — CLA, desta Universidade. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102200240/2008-25).

N° 2936, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em
Medicina do Trafego bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, da Escola de Medicina e Cirurgia, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, desta Universidade. Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.300.089/2008-24).

N° 2937, de 02.07.08 —Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo



no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolucéo n° 2.587, de 17 de dezembro de 2004. (Processo n° 23102000686/2008-
51).

N° 2938, de 02.07.08 — Art. 1° Fica aprovada a realizacdo do Curso de Férias das disciplinas oferecidas pelo
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, discriminadas abaixo:

— ORGANIZACAO PRATICA DE ARQUIVO Il (HEA 0022), com carga horaria de 120 horas (2 créditos tedricos e 3
praticos), no periodo de 05 a 31 de julho de 2008, para 0 maximo de 20 (vinte) alunos, com a exigéncia do pré-
requisito: Organizacgdo Pratica de Arquivo I.

— MONOGRAFIA 1l (HEA 0024), com carga horaria de 180 horas (2 créditos tedricos e 5 praticos), no periodo de 05 a
31 de julho de 2008, para 0 maximo de 20 (vinte) alunos, com a exigéncia do pré-requisito: Monografia I.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
3102100533/2008-03).

N° 2939, de 02.07.08 — Art. 1° Fica Instituido o Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino, doravante
denominado PBR-UNIRIO, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO no que se refere as
acOes previstas no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
com os seguintes objetivos:

| — Integrar a pds-graduacdo com a graduacao;

I — Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras;

I11 — Contribuir com a formacéao de docentes para 0 ensino superior.

Art. 2° As bolsas de pos-graduacdo previstas nos Planos de Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais
serdo

concedidas pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES-MEC, conforme os
termos da Portaria No 582, de 14 de maio de 2008 e da legislagdo em vigor.

Art. 3° O PBR-UNIRIO é direcionado aos discentes dos Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu da UNIRIO.

Aurt. 4° Fica instituido o Comité Gestor de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino da UNIRIO formado por:

| — um representante da Pro-Reitoria de P6s-Graduago, indicado pela Pro-Reitoria;

Il — um representante da Pré-Reitoria de Graduacdo, indicado pela Pré-Reitoria;

I11 — Interlocutor Institucional para o Programa REUNI da UNIRIO, indicado pela Reitoria;

IV — um representante da cdmara de P6s-Graduagdo, indicado por seus membros; e

V —um representante da cAmara de graduacdo, indicado por seus membros.

Paragrafo Unico — O comité Gestor PBR-UNRIO tera seus membros nomeados por Portaria GR para um periodo
bienal, renovavel por igual tempo.

Art. 5° Compete ao Comité Gestor PBR-UNIRIO:

| — Coordenar, em conjunto com os Programa de Pds-Graduacdo da UNIRIO, a selecdo dos candidatos as Bolsas Reuni
de Assisténcia ao Ensino;

Il — Enviar as informacdes necessarias a concessdo das bolsas para a Fundacdo CAPES-MEC;

Il — Monitorar as a¢Oes previstas no Plano de Reestruturacdo e Expansdo da Universidade no &mbito da pds-graduacéo,
assegurando a sua integracdo com as atividades de graduacéo;

IV — Enviar as informac@es necessarias ao acompanhamento da execucdo do Termo de Acordo de Metas & Secretaria de
Educagéo Superior — SESu;

V — Assegurar que 0s bolsistas desenvolvam atividades académicas nos cursos de graduagdo nas areas da UNIRIO
participantes do projeto;

V1 — Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos bolsistas a partir de relatérios semestrais; e

VII — Avaliar anualmente, junto aos Programas de Pés-Graduacao, & Pro-Reitoria de Graduacédo e a Prd-Reitoria de Pos-
Graduacdo os resultados e impactos do Programa.

VIII — Distribuir as cotas de bolsas conforme edital reservando-se o direito de remanejamento em caso de bolsas
vacantes.

Art. 6° A selecdo de candidatos as Bolsas PBR-UNIRIO se dara através de editais especificos aprovados pelo Comité
Gestor e divulgados aos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UNIRIO.

Aurt. 7° Para participacdo no Programa PBR-UNIRIO os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

| — Ser discente regularmente matriculado em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UNIRIO;

| — Atender a todos os requisitos do Programa Demanda Social da CAPES, estabelecidos na Portaria 52 de 26 de
setembro de 2002;

Il — Apresentar plano especifico para o desenvolvimento de atividades académicas de graduagdo através de auxilio a
docéncia, em colaboracédo a professores efetivos ministrantes de disciplinas de graduacéo;

IV — Receber anuéncia explicita do Professor Orientador de tese/dissertacdo do candidato a bolsa PBR-UNIRIO e do
coordenador do Programa de p6s-graduacao;

V — Receber anuéncia explicita dos diretores das Escolas e dos chefes de Departamento envolvidos com as atividades a
serem realizadas pelo discente e do professor efetivo ministrante da disciplina de graduacéo;



Aurt. 8° Compete ao Programa de Pds-Graduacao, em particular a respectiva Comissdo de Bolsas, a analise das propostas
encaminhadas pelos discentes de seus respectivos Programas e a indicagdo das propostas a serem contempladas pela
Bolsa, guardadas as restricdes de nimero de bolsas definidas.

Art. 9° Compete ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu a homologacdo da selecdo realizada pela
comissdo de bolsas e o encaminhamento ao Comité Gestor.

Art. 10 Compete ao Comité Gestor homologar as solicitacdes, observadas as seguintes exigéncias:

| — Documentacdo completa requerida no Edital;

Il — Ata do Colegiado do Programa de Pds-Graduacao aprovando as indicagdes.

Art. 11 A Bolsa PBR-UNIRIO sera concedida pelo periodo de um ano podendo ser renovada por uma vez para aluno de
curso de mestrado e até trés vezes para aluno de curso de doutorado.

Art. 12 O bolsista contemplado pelo PBR-UNIRIO devera:

| - Dedicar-se integralmente as atividades académicas do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ao qual estd
vinculado;

Il - Realizar o plano de trabalho proposto, de acordo com o cronograma apresentado;

Il - Apresentar, a cada seis meses, relatério de atividades relacionadas ao PBR-UNIRIO, incluindo o parecer do
orientador e do professor ministrante da disciplina de graduacdo envolvida nas atividades realizadas.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102000883/2008-70).

PORTARIAS:

N° 190, de 03.07.08 — Art. 1° Designa SYLVIO AUGUSTO MERHY, Professor Associado nivel 1, CARLOS
ALBERTO FIGUEIREDO PINTO, Professor Adjunto nivel 4, e SERGIO AZRA BARRENECHEA, Professor Adjunto
nivel 3, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Selecdo 2009 ao Mestrado e Doutorado em
Modsica, Programa de Pés-Graduagdo em Musica, do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

N° 191, de 08.07.08 — Concede aposentadoria voluntaria a MARIA ONEZIA ABREU DE ALBUQUERQUE, matricula
SIAPE n° 397.947, ocupante do cargo de Copeira, nivel de classificagdo B, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 14, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo
6°, itens I, I, 11l e IV, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de dezembro de 2003. (Processo n° 23102.000.714/2008-30).

N° 192, 08.07.08 — Art. 1° Designa a Professora Adjunta nivel 2, SIMONE DA ROCHA WEITZEL, a Professora
Auxiliar nivel 4, MARIA TEREZA REIS MENDES, o Professor Auxiliar nivel 1, ANAILDO BERNARDO
BARACAL, a Diretora Presidente da Empresa Jr. UNIRIO CULTURAL, INGRID FIORANTE, a Representante do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP na Camara de Extensio, Professora Adjunta nivel 2, PATRICIA
RIBEIRO SERRA VIEIRA, o Representante da Camara de Pesquisa, Professor Adjunto nivel 2, MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, a Representante da Camara de Graduag#o, Professora Adjunta nivel 4, CLAUDIA
BELTRAO DA ROSA, o Representante da Camara de P6s-Graduagéo, Professor Associado nivel 1, MARCUS JOSE
DO AMARAL VASCONCELLOS, a Bibliotecaria-Documentalista, Diretora da Biblioteca Central, MARCIA
VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA e a Coordenadora de Educacio a Distancia, Professora Assistente nivel 2,
GIANE MOLIARI AMARAL SERRA, para, sob a presidéncia da primeira, elaborarem proposta de Politica de
Divulgacéo da Producdo Académica /Cultural da UNIRIO.

N° 193, 08.07.08 — Designa DIOGENES PINHEIRO, Professor Adjunto nivel 1, ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
Técnico em Assuntos Educacionais, nivel de classificagdo E. nivel de capacitacéo 1, padrdo de vencimento 15, e LIGIA
MARTHA COIMBRA DA COSTA COELHO, Professor Associado nivel 1, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo da Banca de Selecdo do Processo Seletivo do Mestrado em Educacéo 2009.

N° 194, 08.07.08 — Art. 1° Designa GIANE MOLIARI AMARAL SERRA, Professora Assistente nivel 2, matricula
SIAPE n° 0377640, como Gestor do Contrato de Prestagdo de Servigos, em consonancia ao Convénio 081, de
14.12.2005, que tem por finalidade a execucdo do Projeto de Capacitagdo de Professores Tutores, Professores
Formadores e Gestores, para atender a Clausula Oitava do Contrato em questdo (Processo n® 23102002 342/2007-04).
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a Portaria n® 077, de 07.04.08.

N° 195, de 08.07.08 — Designa JANE MARIA DE CARVALHO, Farmacéutica, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo 1, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE n° 1437199, como Responsavel pela Elaboracdo e
Implantacéo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde — PGRSS do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
desta Universidade.



N° 196, de 08.07.08 — Dispensa, a pedido, JOSE NUNES FERNANDES, Professor Assistente, nivel 1, matricula
SIAPE n° 0366111, CPF n° 226.304.493-00, da funcgdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Educacdo
Musical, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 197, de 08.07.08 — Dispensa, a pedido, NARA WALDEMAR KEISERMAN, Professora Adjunta, nivel 2, matricula
SIAPE n° 1224933, CPF n° 187.488.300-97, da funcéo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Interpretacéo,
da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 198, de 09.07.08 — Nomeia ROBERTO JOSE GNATTALI, Professor Adjunto, nivel 01, matricula SIAPE n°
0397854, CPF n° 296.959.377-72, para exercer a funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Educacéo
Musical, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 199, de 09.07.08 — Nomeia ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE, Professora Adjunta, nivel 02, matricula
SIAPE n° 3223470, CPF n° 267.513.217-91, para exercer a funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Interpretacdo, da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 200, de 09.07.08 — Designa RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, Professor Adjunto nivel 2, matricula SIAPE
n° 2205508, responsavel pelo Departamento de Bioquimica do Instituto Biomédico do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Salde desta Universidade.

N° 201, de 09.07.08 — Designa CARLOS ALBERTO BASTOS DE MARIA, Professor Associado nivel 1, matricula
SIAPE n° 1043053, para substituir o responsavel pelo Departamento de Bioquimica do Instituto Biomédico do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade, Professor Ricardo Felipe Alves Moreira, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 202, de 09.07.08 — Art. 1° Inclui na Portaria n° 912, de 13 de novembro de 1995, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de novembro de 1995, que trata da aposentadoria de EDIR EVANGELISTA GANDRA, matricula SIAPE
n° 397.789, a vantagem do artigo 4° da Medida Proviséria n® 1.160/95. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n° 23102002087/95-23).

N° 203, 09.07.08 — Art. 1° Designa os Professores Titulares CARLOS ALBERTO BASILIO DE OLIVEIRA,
ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO IGLESIAS, CARLOS ALBERTO MORAIS DE SA e a Superintendente
Médica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, MARIA RITA LUSTOSA BYINGTON, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comisséo de Obito e Bidpsias do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 204, de 09.07.08 — Art. 1° Designa SEBASTIAO SERGIO BONZI BENEVIDES, Tecnélogo, nivel de classificacio
E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 12 e TANIA DA SILVA LIMA, Secretaria Executiva, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitagdo 4, padrdo de vencimento 1, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar os fatos relatados no Processo n° 23102.002.173/2007-02 — Dendncia
Anbnima. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogadas as
Portarias n° 97, de 16.04.08 e 158, de 02.06.08.

N° 205, de 14.07.08 — Designa ALEXANDRE DOELHER DE OLIVEIRA, Auxiliar em Administracdo, nivel de
classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 07, matricula SIAPE n° 1032221, para substituir a
Secretaria dos Conselhos Superiores desta Universidade, Vera Lucia dos Santos Lemos Vaz, no periodo de férias de 22
a 31 de julho de 2008.

*

ATO DA VICE-REITORIA

PORTARIA:

N° 127, de 07.07.08 — Art. 1° Retifica, em parte, o Artigo 1° da Portaria n° 050, de 12.04.07, que trata do Incentivo a
Qualificacdo do servidor MARCOS DA SILVA FRIAS onde se Ié: conceder o Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze
por cento), leia-se: conceder o Incentivo a Qualificacdo de 20% (vinte por cento). Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao periodo de 12 de mar¢o de 2007 a 30 de abril de 2008. (Processo n° 23102002703/2007-70).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:



N° 051, de 01.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunto RENATA MENDES DE
ARAUJO, no periodo de 14 a 16 de julho do corrente, para participar, a convite, do “FORUM DE
COORDENADORES DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO — GT7”, a realizar-se em Belém -
PA, conforme Processo n° 23102.400.026/2008-77.

N° 052, de 01.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunto ENIRTES CAETANO
PRATES MELO, no periodo de 9 a 11 de julho e nos dias 4 e 5 de agosto do corrente, para compor Banca de
Qualificacdo de Mestrado Profissional em Gestdo de Tecnologias em Salde, para profissionais do Ministério da Saude,
a realizar-se em Brasilia - DF, conforme Processo n° 23102.300.345/2008-83.

N° 053, de 02.08.08 — Art. 1°- Autoriza o afastamento, com 6nus, do Professor Adjunto MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, no periodo de 15 a 19 de junho do corrente, incluido transito, para participar, a
convite, do VIII CINFORM — Encontro Nacional de Ciéncia da Informacéo e da Reunido da Associagdo Brasileira de
Educagdo em Ciéncia da Informacéo, como membro da Diretoria — Gestdo 2008-2010, a realizar-se em Salvador - BA,
conforme Processo n° 23102.100.432/2008-32. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao di a 15 de junho de
2008, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

N° 054, de 04.07.08 — Art. 1°- Autoriza o afastamento, com dnus CAPES, da Professora Adjunto NAILDA MARINHO
DA COSTA BONATO, no periodo de 01 a 03 de julho do corrente, incluido transito, para participar do | Seminério do
Observatério da Educagdo, como integrante da equipe do Projeto “Tempo integral e educagdo integral no ensino
fundamental”, a realizar-se na CAPES — Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em Brasilia -
DF, conforme Processo n® 23102.100.605/2008-12. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01 de julho de
2008, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

N° 055, de 09.07.08 — Art. 1°- Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Assistente ANA CELESTE
INDOLFO, no periodo de 30 de junho a 04 de julho do corrente, incluido transito, para participar do XV Congresso
Brasileiro de Arquivologia, a realizar-se em Goiania - GO, conforme Processo n° 23102.100.620/2008-60. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 30 de junho de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 056, de 08.07.08 — Art. 1°- Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Associada ANGELA MARIA
SOUZA MARTINS, no periodo de 06 a 09 de julho do corrente, incluido transito, para participar da VIII Jornada do
HISTEDBR, apresentando o trabalho “UNIR LIBERDADE, RACIONALISMO E NEOMALTHUSIANISMO?”, a
realizar-se em Séo Carlos - SP, conforme Processo n°® 23102.100.603/2008-23. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 06 de julho de 2008, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

N° 057, de 08.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto SERGIO CONDE DE
ALBITE SILVA, no periodo de 16 a 18 de julho do corrente, incluido trénsito, para participar, a convite, do XII
ENEARQ - Encontro Nacional de Estudantes de Arquivologia, como orador da conferéncia “Novos suportes, questdes
recorrentes — o papel da Universidade na consolidagdo da Arquivologia no Brasil”, a realizar-se em Salvador - BA,
conforme Processo n° 23102.100.621/2008-05.

N° 058, de 09.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus PROAP, da Professora Adjunto NAILDA MARINHO DAS
COSTA BONATO, no periodo de 06 a 09 de julho do corrente, incluido trénsito, para participar da VIII Jornada do
HISTEDBR, apresentando o trabalho “Imagens da 2* Escola Profissional Feminina (Rivadavia Corréa) do Distrito
Federal — Rio de Janeiro”, a realizar-se em S&o Carlos - SP, conforme Processo n® 23102.100.604/2008-78.

N° 059, de 10.07.08 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora Associado ALMERINDA MOREIRA,
no periodo de 29 de agosto a 03 de setembro do corrente, para participar, a convite, do 11° Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem, na qualidade de membro da Comissdo Cientifica, a realizar-se em Belém - PA, conforme
Processo n° 23102.300.416/2008-48.

N° 060, de 10.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Associado MARIA CECILIA DA
FONSECA SALGADO, no periodo de 17 a 20 de setembro do corrente, para participar do Congresso Brasileiro de
Reumatologia, a realizar-se em Macei6 - AL, conforme Processo n® 23102.300.419/2008-81.

N° 061, de 11.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus, da Professora Adjunto ANGELA MARIA LA CAVA, no
periodo de 13 a 15 de agosto do corrente, para participar, representando a Direcdo da escola de Enfermagem Alfredo
Pinto/UNIRIO, no SENADEN — Seminario Nacional de Diretrizes para Educacdo em Enfermagem, a realizar-se em
Belém - PA, conforme Processo n° 23102.300.343/2008-94.



N° 062, de 15.07.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, no periodo de 03 a 06 de agosto do corrente, para participar da Comissdo de
Avaliacdo para Reconhecimento de Curso de Ciéncia da Informagdo da Faculdade Juvéncio Terra, a realizar-se em
Vitéria da Conquista - BA, conforme Processo n° 23102.100.663/2008-46.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

CIBELI REYNAUD - Assessora da Reitoria

Participagdo no III Seminario Nacional do REUNI “InovacBes Académicas: Reestruturacdo e Impactos
Administrativos”, nos dias 12 a 14.05.08, em Natal — RN.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 385,449

MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA - Assistente Social — Ouvidora
Representar a Ouvidoria do HUGG em reunido na Controladoria Geral da Unido, no dia 10.04.08, em Brasilia — DF.
Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 72,37

FELISBERTO SABINO DA COSTA - Professor da USP

Participar da Banca do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente do Departamento de
interpretacdo da Escola de Teatro do CLA, nos dias 11 a 14.05.08, no Rio de Janeiro — RJ.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 487,88

MARISTELA BOTELHO FRANCA - Professora Adjunta

Participar do Grupo de Trabalho intitulado “Modos de Vida e Trabalho...” no XII Simpdsio de Pos-Graduagdo e
Pesquisa em Psicologia, nos dias 25 a 29.05.08, em Natal — RN.

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 554,66

LUIZ CLEBER GAK - Pro-Reitor de Planejamento

Participar da Reunido Plenéria do Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo — FORPLAD, nos dias 18 a
21.06.08, em Sédo Luiz — MA.

Didarias pagas: 3,5 Valor: R$ 510,08

DIANA FARJALLA CORREIA LIMA - Professora

Participar do Seminario VIII ENANCIB — Encontro Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacéo,
nos dias 28.10 a 01.11.08, em Salvador — BA, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 356,29

SONIA REGINA MIDDLETON - Professora Adjunta
Participacdo no XX Congresso Brasileiro de Genética Clinica, nos dias 28.05 a 01.06.08, em Porto Alegre — RS.
Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 591,95

CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA - Chefe do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas
Participacdo no XX Congresso Brasileiro de Genética Clinica, nos dias 28.05 a 01.06.08, em Porto Alegre — RS.
Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 474,80

JOSE MAURO MATHEUS LOUREIRO - Professor

Participar do Seminério VIII ENANCIB — Encontro Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacdo em Ciéncia da Informagéo,
nos dias 28.10 a 01.11.07, em Salvador — BA.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 461,72

MARIA ISABEL DE SIQUEIRA - Professora Adjunta

Participar do Simpdsio da Sociedade Latino Americana e Caribeana de Histéria Ambiental, para apresentar o trabalho:
“Conservagdo ou Preservagdo das riquezas naturais no Brasil Colonial: o regimento do pau-brasil”, nos dias 27 a
31.05.08, em Belo Horizonte — MG, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 344,57

GILMAR MACHADO DE ALMEIDA - Mestrando de Historia



Apresentar trabalho oral no 1V Encontro da Associagdo de Pos-Graduacdo e Pesquisa Ambiente e Sociedade, nos dias
04 a 06.06.08, em Brasilia — DF, com recursos CAPES/PROAP.
Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 381,39

MARCELLA SUAREZ DI SANTO - Discente
Apresentar trabalho no XV ENDIPE, nos dias 27.04 a 01.05.08, em Porto Alegre — RS, com recursos CAPES/PROAP.
Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 116,81

*

Publicam-se em anexo

- Anexo das Resolugdes n°s 2.924, 2.935, 2.936 e 2.937/2008.

- Ordem de Servigo Conjunta PROGRAD/PROPLAN n° 001/2008.
- Informac&o/DLB/SNB/2008 — Abono de Permanéncia de CASSIA MARIA PULCINO DOS SANTOS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE

PLANEJAMENTO — PROPLAN
COORDENACAO DE ORCAMENTO
Processo: 23102.000.330/2008-18 Folha: 07
ORCAMENTO 2008 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA OCC FUNCIONAMENTO - FONTE

TESOURO

NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor PERIODO | TOTAL

33.90.30.01 Combustiveis e Lubrificantes Graduagdo 180.000,00 12m 180.000,00
Auto Posto Manequinho

33.90.36.15 Locagdo de Imoveis Graduagéo 152.000,00 12m 152.000,00
Projeto "Ouvir" Jackson A. Oliveira

33.90.37.02 Limpeza e Conservacao Graduagdo 1.842.000,00 | 10m 1.842.000,00
SANES

33.90.37.03 Vigilancia Ostensiva Graduagéo 2.130.415,18 | 10m 2.130.415,18
CONFEDERAL

33.90.39.12 Locacdo de Maquinas e Equipamentos Graduagdo 140.000,00 12m 140.000,00
Maquinas Copiadoras

33.90.39.16 Manuten. Conservacao de Bens Imoveis | Graduagao 45.000,00 12m 45.000,00
CMA — Elevadores

33.90.39.43 Servicos de Energia Elétrica Graduagéo 942.000,00 10m 942.000,00
LIGHT

33.90.39.44 Servico de Agua e Esgoto Graduagéo 458.000,00 10m 458.000,00
CEDAE

33.90.39.45 Servigo de Gas Graduagéo 40.000,00 12m 40.000,00
CEG

Processo:

23102.000.330/2008-18 Folha: 08

NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor PERIODO | TOTAL

33.90.39.47 Servigos de Comunicacdo em Geral Graduagdo 48.000,00 12m 48.000,00
EBCT - Correio

33.91.39.47 Servigos de Comunicacdo em Geral Graduagdo 70. 000,00 12m 70.000,00
Imprensa Nacional

33.90.39.57 Servigos de Processamento de Dados Graduagdo 87.000,00 12m 87.000,00
FATEC - Manutencdo SIE

33.90.39.58 Servigos de Telecomunicacdo TNL PCS | Graduagdo 1.234.000,00 | 10m 1.234.000,00
- VOICE NET Telefonia Fixa
TNL PCS - Telefonia movel Graduagéo 120.000,00 12m 120.000,00

33.90.39.65 Servigos de Apoio ao Ensino Graduagéo 1.200.000,00 | 12m 1.200.000,00
FURJ - Pessoal apoio administrativo

33.90.39.78 Limpeza e Conservacdo Graduagéo 44.000,00 12m 44.000,00
RODOCON - Coleta residuos solidos

33.90.39.95 Manuten. Conservacdo Equipamentos Graduagéo 17.000,00 12m 17.000,00

UNITECH - Servidores IBM




TOTAL | 8.749.415,18 | | 8.749.415,18 |
Processo: 23102.000.330/2008-18
Folha: 09
ORCAMENTO 2008 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
OCC - DIARIAS, PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO - FONTE TESOURO
NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor TOTAL
33.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil Graduacdo 88.000,00 88.000,00
Previsdo anual
33.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao
PROMOTIONAL Graduacéo 198.000,00 198.000,00
VOETUR Graduagéo 66.000,00 66.000,00
TOTAL 352.000,00 | 352.000,00
Processo: 23102.000.330/2008-18 Folhas: 10 e 11.
ORCAMENTO 2008 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
OCC GERAL - FONTE TESOURO
NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor TOTAL
33.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.353.600,00
Bolsa de Monitoria Graduacdo 324.000,00
Bolsa de Iniciacéo Cientifica P6s-Graduacédo 540.000,00
Bolsa de Extenséo Extenséo 144.000,00
Bolsa Permanéncia Assist. Estud. Grad. 345.600,00
33.90.20.00 AUXILIO A PESQUISADORES
Bolsa P6s-Graduagdo PAPG Pds-Graduacdo 118.440,00 118.440,00
33.90.30.99 Material de Consumo 799.000,00
Acervo Bibliografico Acervo Bibliografico 200.000,00
Café Graduagdo 9.000,00
Acucar Graduagdo 4.000,00
Agua Graduagéo 14.000,00
Carimbos Graduacéo 5.000,00
Alimento para animais Graduagdo 10.000,00
Ressuprimento de Almoxarifado Graduagdo 500.000,00
Confeccdo de camisetas Graduacéo 19.000,00
Manutencdo cole¢do do Herbério UNIRIO | Graduagédo 3.000,00
Fomento & Pesquisa com Compromisso Pesquisa Universitaria | 35.000,00
Social e Difusdo Resultados
33.90.36.99 Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 22.000,00
Diérias a Colaboradores Eventuais Graduacdo 12.000,00
Outros Servicos Graduacdo 10.000,00
33.90.39.99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.693.764,82
FGV Graduagdo 20.000,00
Assinaturas Graduacio 15.000,00
Seguros — Veiculos Graduagio 21.400,00
Seguros - veiculos novos Graduagdo 37.000,00
Seguros — Alunos Graduagio 33.000,00
Seguros — Outros Graduagéo 10.000,00
Anuidades / Contribui¢des — CRUB Graduagdo 12.000,00
Anuidades / Contribui¢des — ANDIFES Graduagdo 17.000,00
Anuidades / Contribuigcbes — UTV Graduagdo 48.000,00
Anuidades / Contribui¢des — ABEM Graduacio 2.000,00
Hospedagem — Promotional Graduacio 117.000,00
Revista CRONUS (4 edic6es) Graduacio 88.000,00
PRO NOBIS - Representagdo em Brasilia | Graduagéo 18.000,00
Manutencdo das atividades de Graduagéo Graduacio 30.000,00
Manutencéo das atividades de P6s-Graduagéo P6s-Graduagio 30.000,00
Manutengdo das atividades de Extenséo Extensao 30.000,00
UNIRIO — Margem Graduagio 1.165.364,82
33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | Capacitagdo de Servidores 110.000,00
Capacitacéo / qualificacdo Publicos Federais 110.000,00




33.90.47.99 Obrigaces Tributarias e Contributivas 3.000,00
IPTU - Taxa de Coleta de lixo Graduacdo 3.000,00

33.91.47.99 Obrigaces Tributarias e Contributivas 2.000,00
INSS — 20% sobre outros servigos Pessoa Fisica | Graduagéo 2.000,00

33.90.47.12 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 805.822,00
PASEP Graduagdo 805.822,00

44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 335.000,00
Fomento a Pesquisa com Compromisso Social Graduacdo 35.000,00
Manutencéo do Herbario Graduacio 13.000,00
UNIRIO - Margem Graduagédo 287.000,00

33.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores Graduacao 162.900,00 162.900,00

TOTAL 5.405.526,82 | 5.405.526,82

Processo: 23102.000.330/2008-18 Folha: 12
ORCAMENTO 2008 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA RESUMO - FONTE TESOURO

NATUREZA | ESPECIFICACAO | ACAO Valor TOTAL
OCC FUNCIONAMENTO 8.749.415,18 | 8.749.415,18
OCC DIARIAS PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAOQ 352.000,00 352.000,00
OCC GERAL 5.405.526,82 | 5.405.526,82
TOTAL 14.506.942,00 | 14.506.942,00
ORCAMENTO 2008 - MATRIZ ANDIFES FONTES TESOURO 13.701.120,00 | 13.701.120,00
ORCAMENTO 2008 - PASEP 805.822,00 805.822,00
LIMITE TOTAL - MATRIZ E PASEP 14.506.942,00 | 14.506.942,00
SALDO - -
Processo: 23102.000.330/2008-18 Folha: 13
ORCAMENTO 2008 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
OCC GERAL - RECURSOS PROPRIOS - FONTE 0250
NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor TOTAL
33.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudantes 40.000,00
Volkswagen Graduagéo 40.000,00
33.90.35.00 Servigos de Consultoria 66.000,00
Consultoria CEAD Graduagéo 66.000,00
33.90.39.99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.781.271,00
Convénios Pés-Graduagéo P6s-Graduagio 35.000,00
PSD - Concurso Publico Graduagédo 1.686.000,00
UNIRIO - Margem Graduacio 60.271,00
33.91.47.99 Obrigaces Tributarias e Contributivas 13.200,00
INSS - Consultoria CEAD Graduagdo 13.200,00
44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 380.000,00
HUGG Funcionamento dos 50.000,00
Hospitais de Ensino
Convénios P6s-Graduagéo Graduagdo 30.000,00
UNIRIO - Margem Graduagéo 300.000,00
TOTAL ) 2.280.471,00 | 2.280.471,00
LIMITE REFERENCIAL OCC - RECURSOS PROPRIOS FONTE 0250 2.280.471,00 2.280.471,00
SALDO - -
Processo: 23102.000.330/2008-18 Folha: 14
ORCAMENTO 2008 — QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
OCC GERAL - RECURSOS PROPRIOS - FONTE 0280
NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor TOTAL
44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente
UNIRIO - Margem Graduagéo 104.864,00 104.864,00
TOTAL 104.864,00 104.864,00




LIMITE REFERENCIAL OCC - RECURSOS PROPRIOS FONTE 0280 104.864,00 104.864,00
SALDO - -

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

COORDENACAO DE ORCAMENTO

Processo: 23102.000.330/2008-18 Folha: 15

Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

REUNI 2008 - UBC - Unidade Basica de Custeio Quadro de Detalhamento da Despesa

NATUREZA | ESPECIFICACAO ACAO Valor PERIODO | TOTAL
33.90.37.02 Limpeza e Conservacao

SANES REUNI 368.000,00 | 2m 368.000,00
33.90.37.03 Vigilancia Ostensiva

CONFEDERAL REUNI 469.584,82 | 2m 469.584,82
33.90.39.43 Servicos de Energia Elétrica

LIGHT REUNI 188.000,00 | 2m 188.000,00
33.90.39.44 Servigo de Agua e Esgoto

CEDAE REUNI 92.000,00 2m 92.000,00
33.90.39.58 Servigos de Telecomunicacéo

TNL PCS - VOICE NET Telefonia Fixa REUNI 246.000,00 2m 246.000,00
TOTAL 1.363.584,82 1.363.584,82
ORCAMENTO REUNI - UBC 2008 1.363.584,82 1.363.584,82
DIFERENCA - -

Anexo da Resolucéo n° 2.935, de 02.07.2008

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Letras e Artes

Escola de Teatro

Instituto Villa-Lobos

Departamento de Interpretacéo

Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro

CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

TEATRO MUSICADO

Regulamento

TITULO |

Da caracterizacao e seus objetivos

Art. 1 — O Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em TEATRO MUSICADO é um curso eminentemente pratico nascido
do curso de extensio MOVIMENTO E VOZ do Projeto de Extensdo Nucleo de Investigacdo Corpo e Voz do
Departamento de Interpretacdo da Escola de Teatro. Tem por objetivo desenvolver um trabalho conjunto reunindo
professores de corpo, voz e interpretacdo. E um projeto destinado aos profissionais de Artes Cénicas (das escolas de
formac&o de ator), de Danca (bacharelado e licenciatura em Danga) e Canto (bacharelado e licenciatura em canto). Tem
como objetivo principal integrar, co-articular e complementar os conteldos ministrados nos trés cursos de graduacéo —
Teatro, Canto e Danca — visando formar um profissional capaz de atuar em Musicais. Pretende também ampliar o
vinculo entre os Cursos de Bacharelado em Artes Cénicas e Bacharelado em Canto do Centro de letras e artes da
UNIRIO.

TiTULO I

Da fundamentacéo legal

Art.2 — O Curso de Pds-graduacédo Lato Sensu em Teatro Musicado esta estruturado nos termos da legislacdo em vigor e
baseado no Regimento Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o
presente regulamento.

TiTULO I

Da organizago curricular

Art.3 — O Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Teatro Musicado apresenta uma estrutura curricular composta por 15
(quinze) disciplinas que enfatizam aspectos praticos e tedricos basicos da area especifica possibilitando uma visdo
critica do assunto. O Trabalho Final de curso serd em forma de cenas montadas e orientadas por professores do Gltimo
periodo acompanhadas de um Memorial.

Paragrafo Unico: Os pedidos de isencdo de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializacdo ndo serdo aceitos




Art.4. — Para a obtencdo do Titulo de Especialista em Teatro Musical o aluno deverd cumprir todos os créditos
oferecidos.

A — O aluno devera cumprir todos os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas
ou seja, em doze (12) meses irrevogaveis, seguindo os periodos letivos da Universidade.

B — A contar do cumprimento de todos os créditos os alunos terdo trés meses (03) para a preparacao e apresentacdo do
Trabalho Final e o Memorial.

TITULO IV

Do regimento escolar e didatico

CAPITULO |

Da inscrigdo e selecdo de alunos

Art. 5 — A selecdo de candidatos ao Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Teatro Musicado sera por meio de prova
prética de aptiddo aplicada por uma Comissdo Examinadora escolhida pelo Colegiado do curso.

Art. 6 — Os candidatos ao processo seletivo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscrigéo:

A — cépia do Diploma ou Certificado de concluséo de graduacéo

B — curriculum vitae comprovado

C - comprovante de pagamento da taxa de inscricdo conforme tabela aprovada pela UNIRIO

D — ficha de inscricdo devidamente preenchida

E — 2 foto 3X4

F — copia do CPF e da identidade ou passaporte (se estrangeiro)

Art. 7 — Os requisitos para o Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Teatro Musicado sdo 0s seguintes:

A — ser graduado com comprovada atua¢do em danca, teatro ou canto.

B — ser classificado dentro do nimero de vagas estipulado pelo Colegiado do Curso, levando em consideracdo
apreciacdo do curriculum vitae e a avaliacdo do candidato pela Comissdo Examinadora no teste pratico de aptid&o.

C — Em caso de empate dar-se-4 preferéncia ao candidato que possuir menos tempo de graduacao.

CAPITULO II

Da matricula

Art.8 — A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas pelo Colegiado.

Art.9 — Apds a obtencdo dos créditos nas disciplinas até a apresentagdo do Trabalho Final de curso e do Memorial, 0
vinculo com o curso sera mantido através da renovagdo semestral da matricula. O ndo atendimento desta exigéncia sera
entendido como desisténcia, implicando na ndo obtencéo do grau correspondente.

CAPITULO Il

Do sistema de créditos e avaliacdo do desempenho

Art. 10 — Para efeito de medida de trabalho académico a unidade bésica é o crédito 1 — 1 (um) crédito corresponde a 15
horas de trabalho académico efetivo por periodo letivo.

2 — Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho efetivo que serdo desenvolvidas na Universidade e fora
dela:

A - aulas expositivas

B - aulas praticas

C — seminérios

D — trabalhos de pesquisa

E — encenagdo

Art. 11 — O aproveitamento de cada disciplina serd avaliado de acordo com os critérios dos professores de cada
disciplina sempre em concordancia com os objetivos do curso.

Art. 12 — O aproveitamento das disciplinas, incluindo o Trabalho Final de curso e Memorial serd aferido através da
freqiiéncia minima de 85% das atividades obrigatorias e da nota dos professores das disciplinas.

Art. 13 — O grau de especialista em Teatro Musicado serd concedido a quem obtiver média (CR) igual ou superior a sete
(7).

CAPITULO IV

Da coordenacéo e administracéo

Art. 14 — A Coordenagdo do Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Teatro Musicado se da sob forma de Colegiado,
composta pelas autoras do Projeto do Curso (membros nato) prof. Dras. Maria Enamar Ramos Neherer Bento,
professora adjunto 1l efetiva do Departamento de Interpretacdo da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes da
UNIRIO e Mirna Rubim, professora adjunto 11 efetiva do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro do Instituto
Villa-Lobos do Centro de Letras e Artes da UNIRIO acrescido de mais um membro escolhido entre os professores do
curso levando em consideracdo a disponibilidade de horario dos professores

Art. 15 — Compete ao Colegiado:

A — designar a Comissdo Examinadora do processo seletivo

B - realizar avaliagOes periodicas na matriz curricular



C - coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas

D - indicar a banca avaliadora do Trabalho Final de curso e os professores orientadores dos Memoriais

E - cumprir ou fazer cumprir as determinac6es da Administracdo Superiores e seus Conselhos.

Art.16 - A execucdo dos servicos financeiros sera feita pela FURJ.

TITULO V

CORPO DOCENTE

CAPITULO |

Da constituicdo

Art. 17 — O corpo docente do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Teatro Musicado agrega Doutores, Mestres,
Especialistas e conta com a participacao de profissionais atuantes no mercado de trabalho.

CAPITULO II

Da selegéo

Art. 18 — O corpo docente do Curso de Pds-Graduacao Lato sensu em Teatro Musicado é constituido preferencialmente
de professores da Escola de Teatro e do Instituto Villa-Lobos que comungam com a proposta do curso e de competéncia
reconhecida na sua érea.

Paragrafo Unico: Poderdo ser convidados profissionais sem titulo de Mestre ou Doutor mas com reconhecida capacidade
na sua area de atuacdo visando a constante valorizacdo do Curso. Esses convidados terdo seus nomes referendados no
Colegiado do Curso.

CAPITULO llI

Das atribuices

Art. 19 — S8o atribui¢bes do corpo docente:

A- participar das atividades de planejamento e controle da execugdo curricular e das deliberagcdes das suas respectivas
disciplinas

B — orientar os estudos dos alunos no curso

C — cumprir o presente regulamento

Paragrafo Gnico: O corpo docente é convidado para as aulas, mas ndo esta automaticamente comprometido na
participagdo das Comissdes examinadoras, Orientagdes de Memoriais e Avaliacdo final. O Colegiado leva em
consideracédo a disponibilidade de cada professor e compde essas atividades por meio de convite, ndo remunerado, que
poderéa ser aceito ou ndo. O convite para as atividades acima, caso necessarios, pode ser estendido a docentes que ndo
participem das aulas do Curso.

TITULO VI

Do corpo discente

CAPITULO |

Da constituicdo

Art. 20 — O corpo discente do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Teatro Musicado é constituido de alunos
regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboracéo do trabalho final.

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres

Art. 21 — Séo direitos do Corpo Discente

A — contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso.

B — receber ao longo do curso orientagdo, dentro ou fora do horério do Curso, para suprir davidas ou esclarecer
questdes condizentes com o rumo de seus estudos e com a nhatureza de suas necessidades

Art. 22 — S&o deveres do Corpo Discente

A — participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
regulamento cumprindo o0s requisitos correspondentes

B — ter frequéncia de no minimo 85% das atividades do Curso

C — cumprir o presente regulamento

TiTuLo vl

Da concessédo do grau de Especialista e da expedicdo do respectivo diploma

Art. 23 — O aluno do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Teatro Musicado que tiver cumprido todas as exigéncias
do presente regulamento fara jus ao grau de Especialista em Teatro Musicado sendo expedido o respectivo diploma,
atendidas as demais exigéncias legais.

TITULO VIII

Dos recursos financeiros

Art. 24 — Os recursos financeiros serdo executados pela FURJ, a partir do pagamento dos alunos referentes a:

A — taxa de inscrigdo para a selecéo

B — matricula

C — semestralidade

TITULO IX

Do regulamento



Art. 25 — Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Curso, cabendo recurso a instancias superiores.

Art.26 — Este regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do Curso assim o
decidir.

Art. 26 — Este regimento entrard em vigor na data de sua apresentacdo e aprovacdo pelos Conselhos.

Rio de Janeiro, 02 de julho de 2008

Prof. Dra. Maria Enamar Ramos

Prof. Dra Mirna Rubim

ANEXO DA RESOLUCAO N° 2936, e N° 2937, DE 02.07.08

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REGULAMENTO DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU DA ESCOLA DE MEDICINA E
CIRURGIA

TITULO |

DA CARACTERIZACAO DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° — Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, tem como principal objetivo formar recursos humanos
para as necessidades das diversas areas de conhecimento em Medicina, subsidiando atividades de planejamento,
avaliagdo e intervencéo visando a:

- Atualizagdo dos conhecimentos de profissionais graduados em Medicina

- Possibilitar o aprimoramento para a atividade profissional

- Conferir a experiéncia necessaria aqueles que desejam se dedicar a atividades especificas na &rea escolhida

- Capacitar intercAmbio entre os profissionais da area com os profissionais de outras areas da salde.

- Permitir o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

TiTULO I

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — Os cursos de Especializacio da Escola de Medicina e Cirurgia estdo estruturados nos termos da legislagdo em
vigor e baseado no Regimento Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo
0 presente regulamento.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° — Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia apresentam uma estrutura curricular composta
por disciplinas especificas que enfatizam aspectos tedricos e metodoldgicos basicos da &rea especifica,

possibilitando uma viséo critica do assunto e por disciplinas de formagao didatico-pedagdgica.

8 Uinico — Os pedidos de isen¢éo de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializacdo ndo serdo aceitos.

Art. 4° — Para obtencdo do Certificado do Curso de Especializagdo Lato Sensu especifico da area, o aluno deverd
cumprir todos os créditos oferecidos.

§ 1°— O aluno deveréa cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em meses ou anos, improrrogaveis, conforme especificagdo de cada curso.

§ 2° — A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno tera até o fim do oferecimento das disciplinas para
apresentar a monografia final, prazo este prorrogavel por um semestre, a critério do Colegiado do Curso.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 5° — A sele¢do de candidatos aos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia serd feita pela
Comissdo Examinadora designada pelo Colegiado do curso.

Art. 6° — Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar 0s documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscrigdo:

a. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b. Copia do diploma ou certificado de conclusdo de graduacéo;

c. Cdpia do historico escolar do curso de graduagdo;

d. Cépia do “Curriculum vitae” comprovado;

e. Copia da Carteira de Identidade ou passaporte (se estrangeiro)

f. Copia do CPF

g. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante das Ultimas elei¢des;

h. Cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

i. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo RS ........ ,00 (conforme tabela UNIRIO, aprovada pela Resolucéo);

j- Duas fotos recentes 3X4;

Art. 7° — Os requisitos para admissdo aos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia sdo 0s seguintes:



a. Ser graduado em Medicina.

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas pela Comissdo Examinadora, que se pronunciara, levando em
conta:

1. A obtencédo de nota igual ou superior a 7 (sete) em prova dissertativa e pratica que avalie a capacidade de reflexdo do

candidato;

2. Apreciacdo do curriculum vitae;

3. A avaliacdo da entrevista do candidato pela Comissdo Examinadora.

Art. 8° — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 7 (sete) em todos 0s
itens citados na alinea b do artigo anterior.

8§ 1° — Os itens considerados na selecdo terdo os seguintes pesos:

a. Prova escrita dissertativa — peso 4 (quatro)

b. Prova pratica — peso 3 (trés)

c. Curriculum vitae — peso 2 (dois)

d. Entrevista — peso 1 (um)

§ 2° - Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir maior tempo de servigo.

CAPITULO II

DA MATRICULA

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita mediante 0 pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenagéo.

CAPITULO 1l

DO SISTEMA DE CREDITOS E AVALIA(;AO DO DESEMPENHO

Art. 10 — Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade bésica é o crédito.

8 10 — 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo por periodo letivo.

8§ 20 — Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo, que serdo desenvolvidas na
Universidade e outras instalac@es:

a. Aulas expositivas

b. Seminérios

c. Trabalhos de pesquisa

d. Pratica de ensino

e. Atividades praticas

Art. 11 — O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do professor, observada a obrigatoriedade de um
trabalho final.

Art. 12 — O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através dos seguintes conceitos:

a. E —excelente (9,0 a 10,0)

b. B—-bom (8,02a8,9)

c. R—regular (7,0a7,9)

8 10 - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuicdo dos créditos respectivos sdo requeridos dos alunos:

- Obtencdo do conceito E, B ou R, na avaliacio efetuada pelo professor.

- Fregliéncia minima de 75% nas atividades obrigatdrias.

§ 2° — O conceito R poderd sofrer revisao, a critério do professor da disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho
a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV

DO TRABALHO DE FINAL DE CURSO

Art. 13 — O aluno aprovado devera considerar a linha de pesquisa desenvolvida pelo Curso, na escolha de seu tema de
trabalho de final de curso.

Art. 14 — O trabalho de final de curso podera ter a forma de monografia de acordo com as normas da ABNT, ou sob a
forma de artigo cientifico que obedecera as normas editoriais de periddicos da especialidade.

Pardgrafo 1° Para apreciar o trabalho de final de curso, o Coordenador do curso indicar4 dois Professores de
reconhecida competéncia na(s) area(s) abrangida(s) pela Monografia que junto com o orientador, comporao uma

Banca Examinadora.

Art. 15 — Uma vez aprovado o trabalho de final de curso, o aluno, apds proceder a eventuais modificacBes sugeridas
pelos Professores, quando for o caso providenciara sua reproducéo, entregando 3 (trés) exemplares a Coordenacao dos
Cursos de Especializagdo Lato Sensu da Escola de Medicina e Cirurgia, acompanhada do histérico escolar.

Art.16 — A obtencdo do Certificado de conclusdo do Curso de Especializagdo Lato Sensu serd concedido ao aluno que,
além de satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior & R na monografia.

CAPITULO V

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO

Art. 17 — Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia sdo administrados por um Colegiado formado
por professores do quadro permanente da Universidade que estejam ministrando disciplina e orientando monografia em
cada curso especifico.



8 1° - As decisbes tomadas pelo Colegiado serdo decididas pela maioria e efetivadas pelo Coordenador e Vice-
Coordenador do curso.

§ 2° — O Coordenador e Vice-Coordenador serdo eleitos pelo Colegiado do curso de p6s-graduacdo e terdo mandato de
2 (dois) anos.

§ 3° — A cada 2 (dois) anos, a Coordenacéo e Vice-Coordenacéo do curso serdo invertidas.

8§ 4° — Em seus impedimentos, os Coordenadores indicardo um membro do departamento, para substitui-los.

Art. 19 — Compete ao Colegiado Especifico de cada curso de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula e da inscrigdo por disciplina;

d. Prorrogar, por motivo de for¢a maior, a duragdo do periodo letivo dedicado ao trabalho académico efetivo;

e. Indicar a Comiss@o Examinadora para selecdo de candidatos ao Curso;

f. Indicar Comissdo de Qualificacdo para apreciar a monografia ja concluida;

g. Cumprir e/ou fazer cumprir as determina¢des da Administracdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposicdes pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

h. Estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para participar das reunides de Colegiado de curso.

i. A convocacdo do Colegiado do curso seré feita pelo Coordenador e Vice-Coordenador ou por 1/3 (um terco) do

corpo docente do curso.

j. Os professores que ndo sdo do quadro permanente da Universidade poderdo participar das reunides de Colegiado
como convidados e terdo direito & voz.

8 Uinico — A coordenagdo do Curso contara com a Secretaria dos Cursos de Especializagdo para execucao dos servigos
administrativos.

TiTULOV

DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 20 — Os docentes que ministrarem Disciplinas nos Cursos poderdo ser dos quadros da UNIRIO ou de outras
institui¢des, sempre com percentual minimo de 50% de mestres e doutores.

Paragrafo Gnico — Poderdo ser convidados professores sem o titulo de mestre, mas com reconhecida capacidade com o
objetivo de intercambio de experiéncias e informagdes visando a constante valorizagdo do Curso, sendo que estes
convidados devem ter seus nomes referendados no Colegiado dos Cursos.

CAPITULO Il

DA SELECAO

Art. 21 — Na composi¢do do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Escola de Medicina e Cirurgia,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialista, respeitadas as areas de conhecimento.

8 (inico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do curso, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente ou
Mestre, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES

Art. 24 — S&o atribui¢bes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle da execucdo curricular e das delibera¢des das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos do curso.

c. Cumprir o presente regulamente.

d. Participar das reunides do colegiado do curso de Especializagéo.

TITULO VI

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 25 — O corpo discente dos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia é constituido por alunos
regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboracéo da monografia.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 26 — Sdo direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 27 — S&o deveres do corpo discente:



a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b. Ter freqliéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde e 0 Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TiTULO VII

DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA

EXPEDICAO DO RESPECTIVO CERTIFICADO

Art. 28 — O aluno dos cursos de Especializa¢do Lato Sensu da Escola de Medicina e Cirurgia que tiver cumprido a todas
as exigéncias do presente Regulamento, fara jus a obtengdo do respectivo Certificado, atendidas as demais exigéncias
legais.

TITULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 — Os Recursos financeiros serdo provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e do proprio curso de
Especializacéo.

§ 1° — A cobranca de taxas e emolumentos relativos ao curso obedecera ao prescrito em Tabela mensal aprovados pelos
6rgdos competentes e as Normas da Administracdo financeira da UNIRIO.

TITULO IX

DO REGULAMENTO

Art. 30 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do curso.

Art. 31 — Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do curso assim o
decidir.

Art. 32 — Este Regulamento entrard em vigor na data de aprovacao do Curso junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa da
UNIRIO.

Anexo da Ordem de Servico PROGRAD/PROPLAN N° 001/2008

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

Memo. PROGRAD n° 166/2008 Rio de Janeiro, 08 de julho de 2008

Da Pré-Reitora de Graduagéo

A Chefia de Gabinete da Reitoria da UNIRIO

Encaminhamos em anexo, para publicagio no Boletim da UNIRIO, a Ordem de Servico Conjunta
PROGRAD/PROPLAN n° 001, de 12 de junho de 2008. Informamos que a mesma também foi encaminhada pelo
correio eletrénico.

Atenciosamente

Nilci da Silva Guimardes

Pro-Reitora de Graduacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Ordem de Servigo Conjunta PROGRAD/PROPLAN n° 001, 12 de junho de 2008S.

Normatiza os procedimentos dos atos académicos do ensino de Graduagéo, presencial e a distancia, e seus respectivos
registros no Sistema de Informag&o para o Ensino - SIE.

A Pro-Reitora de Graduacéo e o Pré-Reitor de Planejamento da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
usando da atribuigcdo que lhes confere as Portarias n® 290 de 06 de setembro de 2004 e n° 288 de 06 de setembro de
2004 respectivamente RESOLVEM:

Ari, 1° A presente Ordem de Servigo tem por objetivo definir os cargos e fungBes aos quais competem as acles e 0s
fluxos dos registros dos atos académicos no Sistema de informagéo para o Ensino (SIE), conforme o quadro que se
segue.

Acéo Responsavel Aplicacéo/SIE

1. Elaborar os Projetos Pedagdgicos e | Diregdo da Escola/Coordenacao
encaminhar as devidas instancias de | de Curso/Chefia de Departamento
apreciacdo e homologacéo. de Ensino

2. Aprovar nos Conselhos de Centro | Decania
e encaminhar a PROGRAD a criagao
de novos cursos e alteragdo/reforma
dos curriculos existentes,
considerando a acéo
interdepartamental e respeitando os
prazos previstos nos calendéarios




universitario e da PROGRAD.

ambito do Centro académico, em
concordancia com os demais decanos,
tendo em vista a interdisciplinaridade e
considerando a gestdo de espacos para
a realizagdo de aulas e atividades
préticas.

3. Implantar os curriculos dos cursos | PROGRAD/DDRA 11.02.01.01 Cadastro de Disciplinas
ap6s aprovagdo dos Conselhos 11.02.01.02 Cadastro de Cursos
Superiores, segundo a Resolugdo n° 11.02.01.04 Cadastro de Atividades
2119, de 23/11/1999. Complementares

4. Orientar e acompanhar a execucao

dos curriculos.

5. Coordenar a oferta de disciplinas no|Decania 11.02.03.99 Consultas e Relatérios

(Oferta de Disciplinas)

6. Operacionalizar as ofertas de turmas
de disciplinas em conjunto com os
chefes de departamentos, levando em
consideragcdo a iriterdisciplinaridade
(disciplinas comuns a véarios cursos) e
Alocacdo dos docentes nas turmas.

Direcdo da Escola / Coordenacdo
de Curso/Chefia de Departamento
de Ensino

11.02.03.01 Oferta de Disciplinas por
Curso de graduacéo

11.02.03.02 Oferta de Disciplinas por
Departamento de Ensino

11.02.03.03 Altera Escopo de Turmas

7. Ajustar a matricula de alunos nos
prazos estabelecidos no calendario
universitario

8. Registrar os alunos no SIE

Dire¢éo da Escola/Coordenagédo de
Curso

11.02.02.01 Manutencdo de Cadastro de
Alunos

11.02.04.01 Matricula por  Aluno
11.02.05.04 Solicitacdo de Alteracdo
Curricular

11.02.02.03 Atendimento ao Aluno
11.02.05.03  Adaptagdo  Curricular
11.02.05.12 Atividades’ Complementares
de Alunos (por aluno)

9. Definir o professor ministrante de
cada turma para cada disciplina de
graduacéo.

Chefia de Departamento de Ensino

11.02.01.01 Cadastro de Disciplinas
11.02.03.02 Oferta de Disciplinas por
Departamento de Ensino

10. Lancar as notas das turmas para as
quais o departamento o designou como
ministrante.

Professor Ministrante

11.02.05.06 Lancamento de Notas (por
Professor)

11. Ser  co-Responsavel pelo
langcamento de notas no SIE em turmas
de disciplinas dec graduacdo.

12. Corrigir possiveis erros de
lancamento de notas de disciplinas da
graduacdo  constantes no  seu
departamento.

Chefia de Departamento de Ensino

11.02.05.05 langcamento de Notas (Geral)

13.  Supervisionar e acompanhar
lancamento geral de notas a cada
semestre letivo

Decania / Chefia de Departamento
de Ensino

11.02.05.99.50.02 Notas N&o Lancadas
Pelos Departamentos de Ensino

Art. 2° A cada semestre, a Direcdo da Escola apresentara a Chefia de Departamento de Ensino suas necessidades em
relagdo as ofertas de disciplinas. Horarios e normas, afim de atender as demandas do seu curso de graduacao, baseando-
se em levantamentos realizados previamente.
8 1° As Chefias de Departamentos de Ensino, ao receberem as solicitacbes dos cursos, avaliardo junto aos seus
Colegiados e julgarédo as possibilidades do corpo docente assumir as disciplinas.




§ 2° As Chefias de Departamentos de Ensino deverdo comunicar as Dire¢es das Escolas a relagdo de disciplinas a
serem, oferecidas, com os horarios, turmas e professores ministrantes.

§ 3° A Direcdo das Escolas cabera disponibilizar as ofertas de disciplinas no SIE, para que os alunos realizam suas
inscricdes via web.

Art. 3° O lancamento de notas no SIE, ao final de cada semestre letivo, é de responsabilidade do professor que
ministrou a disciplina.

Paragrafo Unico A data do lancamento de notas no SIE estara registrada no calendario académico anual, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo CONSEPE).

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nilci da Silva Guimarédes Luiz Cleber Gak

Pré-Reitora de Graduacéo Pro-Reitor de Planejamento

Informacgédo/DLB/SNB 2008

Ref.: Céssia Maria Pulcino dos Santos - Assistente em Administragédo

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB - média aritmética)

CcODIGO NO SIAPECAD: 16301

Sr. Chete da Divisdo de Legislacéo e Beneficios:

Informarnos a V.S?% que a servidora Céassia Maria Pulcino dos Santos, matricula SIAPE n° 397753, completou os
requisitos necessarios para aposentadoria integral em 03.06.2008, com base n° art.40. § 1° inciso Ill, letra a, da
Constituicdo Federal, sendo os proventos porém, calculados de acordo com os paragrafos 3° e 17 domesmo artigo,
fazendo jus portanto a partir daquela data ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, incluido pela EC n° 41/2003.

Segue, em anexo o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SNB, em 01 de julho de 2008.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Magnifica, Reitora visando
o reconhecimento do direito do servidor e apublicacdo do ato em Boletim Interno.

3. Ap0s ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
provinéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 01 de julho de 2008.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do Servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para
publicacdo do ato em Boletirn Interno e posterior devolucdo ao DRH.

DRH, 07 de julhode 2008

Regina Mello

Diretora do DRH.

5. De acordo

6. A Chefia de Gabinete, para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno, e posterior
devolucdo ao D. R.H

07/07/08

Malvina TaniaTuttman

Reitora






