BOLETIM N° 09, DE 15.05.2006.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 11 de maio de 2006, aprovou e eu promulgo
as seguintes Resolucdes:

N° 2730, de 11.05.06 - Arte 1° Fica aprovado o pedido de reintegracdo de ANDREA CARVALHO DE ALMEIDA, no
Curso de Graduacdo em Ciéncias Biolégicas — Modalidade Médica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde —
CCBS, desta Universidade. Arte 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102300036/2006-41)

N° 2731, de 11.05.06 — Dispde sobre alteragGes nas normas para Concurso Publico de Titulos e Provas para a carreira
de Magistério Superior — Classe Adjunto, Assistente e Auxiliar.

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Resolugdo n°® 1164, de 09.3.94, que trata do periodo de inscricdo do referido
concurso, que passa a ter a duracdo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo do Edital no Diario Oficial da
Unido (DOU). Arte 2° Fica alterado o artigo 2° da Resolucdo n® 1945, de 17.7.98, que trata do periodo das provas
constantes do Edital do Concurso Publico, que passa a ser de 15 (quinze) dias, contados a partir da emissdo das
Portarias com as Comissdes Examinadoras. Arte 3° Ficam alteradas a Resolugdo N° 811, de 13.12.90 e a Ordem de
Servigo n° 9, de 18.11.96, nos seguintes aspectos: a) O parecer do Colegiado do Departamento de Ensino quanto ao
deferimento das inscri¢des sera emitido dentro de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de encerramento das inscrigdes,
encaminhando-se a Decania. b) Caso haja na documentacdo do requerente omissdes sanaveis, a Decania concedera,
para esse fim, 01 (um) dia util. c)Em caso de indeferimento da inscri¢éo, o interessado, dentro do prazo de 02 (dois)
dias Uteis, podera recorrer & Decania. d) O artigo 10 da Resolugdo n°® 811, de 13.12.90, fica cancelado, assim como a
letra “a” do item IV do anexo da Ordem de Servigo n° 9, de 18/11/96. ¢) O pedido de qualificacdo enunciado no item
V/2 da ordem de servi¢o n° 9 fica cancelado. f) A composi¢do da Comissdo Examinadora, o local, o dia e a hora de sua
instalacdo serdo anunciados aos candidatos inscritos com o prazo de 02 (dois) dias Uteis, tendo o candidato, mediante
representacdo fundamentada e dirigida a Reitoria, o direito de impugnar os membros da Comissdo no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da sua divulgacdo. Em caso de aprovacdo da impugnacdo, o Departamento de Ensino terd 01 (um)
dia til para fazer nova indicacdo. Arte 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO e produz efeito para os concursos autorizados nas Portarias MP n°® 381/2005 e MEC n°® 384/2006. (Processo n°
23102001054/2006-43).

N° 2732, de 11.05.06 — Arte 1° Fica aprovada a proposta do nimero de 490 (quatrocentos e noventa) vagas para a
realizacdo do Vestibular do Consércio CEDERJ 2006/2, onde a UNIRIO atua na licenciatura em Pedagogia (trezentos e
oitenta vagas) e passa a atuar na licenciatura em Matematica (cento e dez vagas). Avrte 2° Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publica¢do no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102001038/2006-50).

N° 2733, de 11.05.06 — Arte 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializacdo em
Psiquiatria, bem como do seu Regulamento que a esta acompanha, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade. Arte 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102300404/2005-70).

N° 2734, de 11.05.06 — Arte 1° Fica aprovada a implantagdo do Programa de Po4s-Graduacdo em Museologia e
Patrimdnio, em nivel de Mestrado, bem como o Regulamento que a esta acompanha, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais desta Universidade. Arte 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102001044/2006-08).

PORTARIAS:

N° 123, de 02.05.06 — Arte 1° Designa os titulares da Pré-Reitoria de Graduacdo, da Decania do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, da Coordenacdo de Educacdo a Distancia e da Direcdo da Escola de Educacdo, para, sob a
presidéncia do primeiro, acompanhar as atividades e o processo de selecdo de profissionais para atuacdo no Curso de
Pedagogia para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PAIEF, bem como indicar a sua coordenacdo. Arte 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 124, de 02.05.06 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia designada pela Portaria n° 095 de 31.03.2006, encarregada de apurar os fatos relatados no Processo n®
23102000520/2006-73.

N° 125, de 02.05.06 — Concede penséo vitalicia a CLEODIMAR REIS DE OLIVEIRA, na qualidade de viGva do ex-
servidor Idalicio Garrido Martins de Oliveira, matricula SIAPE n° 397472, Eletricista, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacéo I, padrdo de vencimento 09, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos



215 e 217, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 8112/90 e no que dispde a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003, a partir de 11 de abril de 2006, data do dbito.
(Processo n° 23102000935/2006-47).

N° 126, de 02.05.06 — Concede pensao vitalicia a LECTICIA DE AQUINO NEIVA, na qualidade de viGva do ex-
servidor Francisco de Souza Neiva Junior, matricula SIAPE n° 397739, Motorista, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo I, padrao de vencimento 14, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos
215 e 217, inciso 1, alinea “a”, da Lei n°® 8112/90 e no que dispde a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003, a partir de 15 de abril de 2006, data do 6bito.
(Processo n° 23102000931/2006-69).

N° 127, de 02.05.06 — Concede pensio vitalicia a MANOEL JOSE MARTINS, na qualidade de vi(ivo da ex-servidora
Amélia Queiroz Martins, matricula SIAPE n° 396992, Copeiro, nivel de classificagcdo B, nivel de capacitacao I, padrao
de vencimento 16, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217, inciso I,
alinea “a”, da Lei n°® 8112/90 e no que dispde a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no
DOU de 31 de dezembro de 2003, a partir de 03 de abril de 2006, data do ébito. (Processo 23102000963/2006-64).

N° 128, de 03.05.06 — Arte 1° Designa ANDREA VILLARDO ANDRADE, Nutricionista, nivel de classificagdo E,
nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 5, matricula SIAPE n° 1123149, como Gestora do Contrato n° 21, de
20.04.06, Processo HU 23/02500/2005-64. Arte 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

N° 129, de 03.05.06 — Declara vago, a contar de 03 de maio de 2006, o cargo de Farmacéutico, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por ANDREA ALMEIDA TOFANI, matricula SIAPE n°
1175548, em decorréncia de posse em cargo publico inacumulével, conforme item V111, do artigo 33, da Lei n° 8112/90.
(Processo n° 23102001002/2006-77).

N° 130, de 04.05.06 — Dispensa, a pedido, ANGELA MARIA SOUZA MARTINS, Professora Adjunta nivel 4,
matricula SIAPE n° 1168140, da funcéo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Fundamentos da Educacédo
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 131, de 05.05.06 — Nomeia DIOGENES PINHEIRO, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n° 1474281, para
exercer a funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Fundamentos da Educacdo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 132, de 05.05.06 — Designa RITA MARIA MANSO DE BARROS, Professora Adjunta nivel 3, matricula SIAPE n°
1288686, para substituir o Chefe do Departamento de Fundamentos da Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais desta Universidade, Professor Didgenes Pinheiro, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 133, de 05.05.06 — Arte 1° Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, Diretor do Departamento de Atividades de
Apoio, MANUEL LUIZ ALVES FILHO, Chefe da Divisdo de Material, FRANCISCO MENDONGA FERREIRA,
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo, e MARCELO LEIRAS DA SILVA, Continuo, nivel de classificagdo
C, nivel de capacitago I, padrio de vencimento 6, como pregoeiros; LUIZ CLAUDIO CRUZ DE MELO, Chefe da
Diviséo de Patrimdnio, e DOUGLAS RANGEL DOS SANTOS, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo
D, nivel de capacitacéo I, padrdo de vencimento 01, como membros da equipe de apoio. Arte 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogada a Portaria n° 415, de 17.08.2005.

N° 134, de 05.05.06 — Arte 1° Designa REINALDO HASHIMOTO, Professor Auxiliar nivel 4, BENEDITO DA
SILVA VICENTE, Técnico em Arquivo, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 12,
MARCELO AGUIAR, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 6, VAGNER MIRANDA VIEIRA DA CUNHA, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificagdo C,
nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 11, e EDSON RAMOS DA SILVA, Enfermeiro, nivel de classificagdo E,
nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 12, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Revisdo de Prontuario do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade. Arte 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério.

N° 135, de 05.05.06 — Arte 1° Designa HERSZ DAWID KORENCHENDLER, Professor Adjunto nivel 4, AVELINO
ROMERO SIMOES PEREIRA, Professor Assistente nivel 3, e DULCE BARATA LYDIA, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 11, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar furto ocorrido nas dependéncias do Instituto



Villa-Lobos do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Arte 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno. (Processo n® 23102000713/2006-24).

N° 136, de 11.05.06 — Arte 1° Designa os membros da Comissdo Executiva do Férum de Licenciatura da UNIRIO:
DAYSE MARTINS HORA, Diretora do Departamento de Documentacdo e Registro Académico da Pr6-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) e os docentes representantes das seguintes Escolas: CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, da
Escola de Histdria; JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, GILDA MARIA GRUMBACH MENDONCGCA,
ANTONIA BARBOSA PINCANO e MARIA ANGELA MONTEIRO CORREA, da Escola de Educagio; MARIA
CELIA ELIAS SENRA, CECILIA MARIA DA SILVA MAGALHAES, DEMISON CORREIA MOTTA e
DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO, da Escola de Ciéncias Bioldgicas; ANGELA MARIA LA CAVA DE
SOUZA e SONIA REGINA DE SOUZA, da Escola de Enfermagem; MARIA LUCIA COSTA DE VASCONCELOS
CHAVES, da Escola de Nutricio; NORMA HELENA PERLROTH, ELIZABETH DE CARVALHO ROEDER,
JORGE KEDE, e o discente DANIEL DE MORAES ALVES LIMA, da Escola de Medicina e Cirurgia; JULIA
BELLESSE DA SILVA LINS, ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, JOAO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS, e 0s
discentes MARCELO NOGUEIRA DE SIQUEIRA e PAOLA RODRIGUES BITTENCOURT, da Escola de
Arquivologia; MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, ANA VIRGINIA TEIXEIRA DA PAZ PINHEIRO,
VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATOS DODEBEI, e o discente BERNARDO MACHADO BORBA
PINTO, da Escola de Biblioteconomia; LUIS RICARDO DA CUNHA VENTURA e AVELINO ROMERO SIMOES
PEREIRA, do Instituto Villa-Lobos; CARMELA CORREA SOARES e ADILSON FLORENTINO DA SILVA, da
Escola de Teatro, para, sob a presidéncia da primeira e a vice-presidéncia da segunda, ser secretariado pela terceira.
Arte 2° Na qualidade de Assessores desta Comissdo ficam designados MARIA DE LOURDES ALMEIDA ALENCAR
e ANDREA DE LIMA ROSA COUTO, do Departamento de Documentagdo e Registro Académico da Pro-Reitoria de
Graduagio (PROGRAD); ADEMIR DIAS LIMA e JOSE ROBERTO DINIZ GONCALVES, do Centro de
Processamento de Dados da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Arte 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 137, de 11.05.06 — Concede Licenca sem remuneracdo para trato de assuntos particulares, pelo prazo de 01 (um)
ano, a iniciar-se em 01 de junho de 2006, ao servidor WAGNER MANOEL CAULA, Auxiliar de Laboratdrio, nivel de
classificacdo B, nivel de capacitagdo 1, padrdo de vencimento 05, matricula n® 1113534, lotado no Departamento de
Microbiologia e Parasitologia do Instituto Biomédico, de acordo com o estabelecido na Medida Proviséria n° 1917, de
29 de julho de 1999 e suas reedicdes. (Processo n° 23102000856/2006-36).

N° 138, de 11.05.06 — Nomeia TANIA GUIMARAES OMENA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 2.687, tornada publica através do Edital n° 3, de 19 de janeiro de 2006,
publicado no DOU n° 19, de 26 de janeiro de 2006, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Auxiliar,
nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente do falecimento de Daniel Machado Pinheiro,
ocorrido em 14 de dezembro de 1996 e publicado no DOU de 12 de fevereiro de 1997. (Processo n°
23102100173/2005-05).

N° 139, de 11.05.06 — Nomeia ELISA CAMPOS MACHADO, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 2.710/2006, tornada publica através do Edital n° 6, de 13 de fevereiro
de 2006, publicado no DOU n° 33, de 15 de fevereiro de 2006, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Assistente, nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da exoneracdo de Paulo Alexandre
Adler Pereira, ocorrida em 06 de agosto de 1998 e publicada no DOU de 09 de dezembro de 1998. (Processo n°
23102100114/2005-29).

N° 140, de 11.05.06 — Nomeia VIVIANE GOMES DA SILVA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de 2004, no
cargo efetivo de Auditor, nivel E-1, padrdo 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Celso Ribeiro de Almeida, ocorrida em 12 de fevereiro de 1997 e publicada no DOU da mesma data.
(Processo n° 23102000746/2006-74).

N° 141, de 11.05.06 — Concede pensdo temporaria a PATRICIA BRAGA MATA, na qualidade de filha do ex-servidor
Fernando da Cunha Gongalves Mata, matricula SIAPE n° 397739, Motorista, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo I, padrdo de vencimento 14, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos
215 e 217, inciso 11, alinea “a”, da Lei n°® 8.112/90 e no que dispde a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003, a partir de 21 de abril de 2006, data do
Obito. (Processo n° 23102001058/2006-21).



N° 142, de 11.05.06 — Declara aposentada compulsoriamente, a contar de 30 de abril de 2006, Leda Brito Barbosa
Galvdo, matricula SIAPE n° 397986, ocupante do cargo de Auxiliar de Saude, nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 40, § 1° inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, publicada no DOU de 16.12.1998 e artigo 186, inciso Il, da Lei n° 8112/1990. (Processo n°
23102000894/2006-99).

N° 143, de 12.05.06 — Dispensa, a partir de 02 de maio de 2006, ANDREA ALMEIDA TOFANI, matricula SIAPE n°
1175548, da funcéo gratificada (FG-7) de Chefe do Servigo de Farmacia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
desta Universidade.

N° 144, de 12.05.06 — Art. 1° Designa a Comissdo Central que normatizara e regulamentara o processo eleitoral para a
escolha do novo dirigente da Decania do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, composta pelos
seguintes representantes:

Representantes Docentes

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE LIMA

JOANIR PEREIRA PASSOS (Suplente)

SERGIO RICARDO DOS SANTOS

LUIZ OTAVIO FERREIRA BARRETO LEITE

GIANE MOLIARI AMARAL SERRA

EDUARDO HENRIQUE DA SILVA FREITAS (Suplente)

HERSZ DAWID KORENCHENDLER

WALDER GERVASIO VIRGULINO DE SOUZA (Suplente)

Representantes Técnico-Administrativos

KATE MARIA STEPHAN ADDUM

JORGE LUIZ TELES VIEIRA

SEBASTIAO SERGIO BONZI BENEVIDES

MARIA CRISTINA LIMA DA SILVA_

Representantes Discentes

CARLOS FREDERICO G. MACHADO_

ANTONIO PEDRO SOARES

JOANA DE MATOS COLARES (Suplente)

ANNA GABRIELA PEREIRA FARIA

ALEXSANDRO DA SILVA EVANGELISTA

VIVIANE WERMELINGER GUIMARAES

GISELLE DA SILVA SOARES (Suplente)

PAULA DE JESUS MOURA ARANHA

MARCIUS SIDHARTA (Suplente)

Art. 2° Ficam designados para Presidente da Comissdo, SERGIO RICARDO DOS SANTOS e como Suplente do
Presidente, ANTONIO PEDRO SOARES. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102000807/2006-01).

N° 145, de 15.05.06 — Concede aposentadoria voluntaria a MARIA HELENA FONSECA, matricula SIAPE n°
398.259, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo de
Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo
6°, itens I, I, 111 e 1V, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de dezembro de 2003. (Processo n° 23102001021/2006-01).

*

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com énus CAPES, do Professor RENAN TAVARES, no periodo de 19 a 20 de maio de 20086,
para participar do 6éme Colloque de la Revue L"Autre — Jouer! Enjeux Ethnopsychiatriques, apresentando o trabalho:
“Le Jeu Dramatique appliqué aux soins infirmiers: le surgissement de l'invasion, de la curiosité et de I"inattendu em
tant qu’élements du quotidien”, em Clermont Ferrand — Franca. (Processo n® 23102300052/2006-34).

*



ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 065, de 08.05.06 — Art. 1° Retorna 0 Regime de Trabalho da Médica, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo I,
padrdo de vencimento 01, LUCIANA BOAVISTA BARROS HEIL, matricula n° 1277897, de 40 (quarenta) para 20
(vinte) horas semanais, com base na Lei n° 9436 de 05 de fevereiro de 1997. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n° 23102000984/2006-80).

N° 066, de 08.05.06 — Art. 1° Retorna 0 Regime de Trabalho da Médica, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I,
padrdo de vencimento 01, DEISE MARTINS ROSA GELLI, matricula n® 1435005, de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, com base na Lei n° 9436 de 05 de fevereiro de 1997. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102000984/2006-80).

N° 067, de 11.05.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
07.01.03 a 06.01.05, ao Professor Adjunto nivel 1, AGOSTINHO ALVES DE LIMA E SILVA, matricula n® 276765,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 28 de abril de 2006, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300042/2006-07).

N° 068, de 11.05.06 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do Professor Adjunto nivel 4, ORLANDO MARINO
GADAS DE MORAES, matricula n° 306300, de 20 (vinte) horas semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no
inciso |, artigo 14 do Decreto n° 94664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em
contrério. (Processo n° 23102300049/2006-10).

N° 069, de 11.05.06 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da Professora Assistente nivel 4, GICELIA LOMBARDO
PEREIRA, matricula n° 398756, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com base no artigo
14, do anexo do Decreto n° 94664/87 e nos termos da Resolucdo n° 646, de 08.07.1988, do Conselho de Ensino e
Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em contrario. (Processo n°
231023000039/2006-85).

N° 070, de 11.05.06 — Art. Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
28.12.03 a 27.12.05, ao Professor Assistente nivel 4, BRUNO LUIS GALLUZZI DA SILVA DALCIN, matricula n°
398602, para o nivel 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 2°, do Decreto n°
94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 28 de abril de 2006, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
(Processo n° 23102300027/2006-50).

N° 071, de 11.05.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
02.03.04 a 20.03.06, a Professora Adjunta nivel 3, RITA MARIA MANSO DE BARROS, matricula n® 1288686, para
o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 28 de abril de 2006, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102100014/2006-83).

N° 072, de 11.05.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
23.03.04 a 22.03.06, a Professora Assistente nivel 1, MONICA FERREIRA MAGALHAES, matricula n° 1224448,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 28 de abril de 2006, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102200118/2006-97).

N° 073, de 11.05.06 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
12.05.01 a 11.05.03, ao Professor Assistente nivel 3, ANTONIO CARLOS DE CARVALHO, matricula n° 2168608,
para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 28 de abril de 2006, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102100090/2006-99).

N° 074, de 11.05.06 — Art. 1° Concede progressdo funcional, a Professora Assistente nivel 4, TERESA TONINI,
matricula n° 363894, para o nivel 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il, paragrafo 2°, do



Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria vigoram a partir de 21 de marco de 2006, revogadas as disposicGes em contrario. (Processo n°
23102300038/2006-30).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 18, de 02.05.06 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, do Professor PAULO JOSE MORAES PINHEIRO,
no dia 05 de Maio do corrente, para participar de Banca de Defesa de Tese (doutorado) na Escola de Comunicacdo e
Artes da USP — S8o Paulo — SP. (Processo n° 23102200469/2006-06).

N° 19, de 02.05.06 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora ELIZABETH TRAVASSOS LINS, no
periodo de 02 a 04 de Maio do corrente, para participar como palestrante do Painel A meméria da musica popular, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre — RS. (Processo n° 23102200142/2006-26).

N° 20, de 08.05.06 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora DIANA DE SOUZA PINTO, no
periodo de 08 a 10 de Maio do corrente, para participar como membro titular da Banca de Concurso Puablico de Titulos
e Provas para Professor Assistente na area de Letras/Inglés Instrumental na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, em Seropédica — RJ. (Processo n° 23102100127/2006-89).

N° 21, de 08.05.06 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora LEILA BEATRIZ RIBEIRO, no
periodo de 03 a 05 de Maio do corrente, para participar do I ENECULT, apresentando o trabalho “Memoria do futuro e
diversidade cultural projetada nos filmes de ficclo cientifica”, em Salvador — BA, Art. 2° Esta Portaria entra em
vigéncia a partir de 03/05/2006. (Processo n° 23102100121/2006-01).

N° 22, de 10.05.06 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora KANEJI SHIRATORI, no periodo de
12 a 19 de Maio do corrente, para participar da Il Semana de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem do Instituto
de Educacdo Superior de Manhuagu, para proferir a Conferéncia “Representacdo Social do Enfermeiro: O que a
Sociedade espera dos futuros profissionais” em Manhuag( — MG. (Processo n° 23102300053/2006-89).

N° 23, de 10.05.06 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, do Professor CARLOS ROBERTO LYRA DA
SILVA, no periodo de 12 a 19 de Maio do corrente, para participar da Il Semana de Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem do Instituto de Educagdo Superior de Manhuagt, para proferir a Conferéncia “Mercado de Trabalho para
Enfermeiros: Especialidades, perfil e campo de atuagdo” em Manhuag¢t — MG. (Processo n® 23102300050/2006-45).

N° 24, de 10.05.06 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA, no periodo de 12 a 19 de Maio do corrente, para participar da 11l Semana de Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem do Instituto de Educagdo Superior de Manhuagu, para participar da Mesa Redonda: “A utilizagdo da
multimidia no ensino de semiologia em enfermagem” em Manhuact — MG. (Processo n® 23102300054/2006-23).

N° 25, de 10.05.06 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor LUIZ CARLOS SANTIAGO, no periodo
de 12 a 19 de Maio do corrente, para participar da 11l Semana de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem do
Instituto de Educagdo Superior de Manhuact, para participar da Mesa Redonda: “A utilizagdo da multimidia no ensino
de semiologia em enfermagem” em Manhuagu — MG. (Processo n° 23102300051/2006-90).

N° 26, de 10.05.06 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora ELIZABETH TRAVASSOS LINS, no
periodo de 10 a 15 de junho do corrente, para participar como palestrante do GT Ritos da Cultura Popular na 252
Reunido Brasileira de Antropologia, na Universidade Federal de Goias. (Processo n® 23102200143/2006-70).

N° 27, de 10.05.06 — Autoriza o afastamento, com 6nus, do Professor CARLOS ALBERTO BASTOS DE MARIA, no
periodo de 01 a 04 de julho do corrente, para participar da XXXV Reunido Anual da Sociedade Brasileira de
Bioquimica e Biologia Molecular apresentando o trabalho: “Ageing of honeys (part I1I) — What happens with the
acidity?”, em Aguas de Lindéia — SP. (Processo n° 23102300033/2006-08).

N° 28, de 11.05.06 — Autoriza o afastamento, com dnus CAPES/PROAP, da Professora EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, no periodo de 30 de maio a 02 de junho do corrente, para participar do Il Seminario de pesquisa em analise
do discurso, apresentando o trabalho: ”Praticas discursivas e estratégias de pesquisa e identidade” em Uberlandia — MG.
(Processo n° 23102100129/2006-78).



ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora

Participar da Ultima reunido preparatéria da subcomissdo de Reconhecimento de titulos e de graus académicos, no dia
12.04.06, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 142,34

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA - Vice-Reitor
Participar da VIl Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES, nos dias 18 e 19.04.06, em Brasilia — DF.
Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 276, 92

LUIZ CLEBER GAK - Pro-Reitor de Planejamento

Participar da Reunido Plenaria Ordinaria do FORPLAD, nas Universidades Federal de Pernambuco e Federal Rural de
Pernambuco, nos dias 14 e 18.03.06, em Recife — PE.

Diérias pagas: 4,5 Valor: R$ 674, 23

ELCIO BRANDAO - Motorista
Levar alunos bolsistas do grupo de pesquisa e extensdo, ligados ao projeto MEC//SESu, Menina, Menino, Kurumy,
Eré: O ensino de Ciéncias Naturais nas diversas etnias, nos dias 19 e 20.12.05, em Quatis — RJ.

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 34,60
Levar professores para trabalho de campo, nos dia 19.04.06, em Pirai — RJ.
Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 34,77

MAURO ROBERTO RODRIGUES - Professor da Universidade Estadual de Londrina
Participar da defesa de tese do Doutorando Amauri Aradjo Antunes, no dia 30.03.06, com recursos CAPES/PROAP.
Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 116,81

CORIUN AHARONIAN KHARPUTLIAN - Professor Visitante Estrangeiro

Proferir palestras para alunos e professores do programa de Pds-Graduacdo em Musica, nos dias 24 e 25.04.06, no Rio
de Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2 Valor: R$ 220,00

NELSON LOPES FILHO - Motorista

Retorno com alunos que participaram da Bienal de Cultura e Arte da UNE, no periodo de 24.02 a 03.03.05, em Séo
Paulo — SP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 205,46

Levar professores ao 7° Simposio do Cretaceo do Brasil e 1° Simpoésio do Terciario do Brasil, nos dias 01 a 09.04.06,
em Séo Paulo — SP.

Diérias pagas: 8,5 Valor: R$ 786,35

Levar alunos para participarem do Evento Cientifico “Performance e Raizes”, nos dias 10 a 16.03.05, em Belo
Horizonte — MG.

Diérias pagas: 6,5 Valor: R$ 583,15

Levar professor e alunos para realizacdo de Trabalho de Campo das disciplinas de Geologia e Paleontologia, nos dias
21.02 a 02.03.05, em Maceid — AL.

Diérias pagas: 9,5 Valor: R$ 522,01

CARLOS ALBERTO PEREIRA SANTANA - Motorista
Buscar acervo doado pela Professora Maria Eliza Carrazzoni, no dia 20.04.06, em Teresopolis — RJ.

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 25,97
Levar professores para Trabalho de Campo, no dia 12.04.06, em Arraial do Cabo — RJ.
Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 25,97

VANIA DANTAS LEITE - Coordenadora do PPGM

Participar da Reunido de Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo em Artes, nos dias 26 a 29.04.06, em
Brasilia — DF, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 381,39



JAIR CLAUDIO FRANCO DE ARAUJO - Coordenador de Orcamento
Participar do | Encontro Presencial da Comunidade de Gestdo das IFES, nos dias 26 a 28.04.06, em Brasilia — DF.
Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 358,22

ALBERTO FERREIRA DA ROCHA JUNIOR - Docente da UFSJ

Participar da defesa de dissertacdo da mestranda Mariana Silva Oliveira, nos dias 19 e 20.02.06, no Rio de Janeiro —
RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 240,50

SUSI FRANKL SPERBER - Docente da UNICAMP

Participar da defesa de tese do doutorando Amauri Aradjo Antunes, no dia 30.03.06, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 116,81

MARISTELA MOURA SILVA LIMA - Docente da UFV

Participar da defesa de tese da doutoranda Solange Pimentel Caldeira, nos dias 02 a 04.04.06, no Rio de Janeiro — RJ,
com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 240,50

NEYDE DE CASTRO VENEZIANO MONTEIRO - Docente da UNICAMP

Participar da defesa de tese da doutoranda Elza Maria Ferraz de Andrade, nos dias 15 a 17.08.05, no Rio de Janeiro —
RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 240,50

NARCISO LARANJEIRA TELLES DA SILVA - Aluno do PPGT

Apresentar comunicagdo no Seminario “Os Espacos do Teatro de Grupo no Brasil”, nos dias 26.11 a 02.12.05, em
Porto  Alegre — RS, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

ROSYANE TROTTA - Aluna do PPGT

Apresentar comunicagdo no Seminario “Os Espagos do Teatro de Grupo no Brasil”, nos dias 26.11 a 02.12.05, em
Porto  Alegre — RS, com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

*

Publica-se em anexo

e Anexos das Resolucfes n°s 2733 e 2734/2006

Anexo Res. 2733 de 11/05/06.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REGULAMENTO DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU DA ESCOLA DE MEDICINA E
CIRURGIA

TITULO I

DA CARACTERIZACAO DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO tem como principal objetivo formar recursos humanos
para as necessidades das diversas areas de conhecimento em Medicina, subsidiando atividades de planejamento,
avaliacdo e intervencdo visando a:

* Aprofundamento dos conhecimentos e habilidade de profissionais graduados em Medicina

* Possibilitar o aprimoramento para a atividade profissional

« Conferir a experiéncia necessaria aqueles que desejam se dedicar a atividades especificas na area escolhida

* Promover intercambio entre os profissionais da area com os profissionais de outras areas da saude.

* Oportunizar o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

TITULO I

DA FUNDAMENTACAO LEGAL




Art. 2° - Os cursos de Especializagdo da Escola de Medicina e Cirurgia estdo estruturados nos termos da legislacdo em
vigor e baseado no Regimento para os Cursos de Pds-Graduacgdo da Escola de Medicina e Cirurgia da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o .presente regulamento.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° - Os cursos de Especializacdo da Escola de. Medicina e Cirurgia apresentam uma estrutura curricular composta
por disciplinas especificas que enfatizam aspectos tedricos e metodoldgicos basicos da area especifica, possibilitando
uma visdo critica do assunto e por disciplinas de formacdo didatico-pedagdgica.

§ Unico - Os pedidos de isencéo de disciplinas cursadas em outros cursos de Especializacdo ndo serdo aceitos.

Art. 4° - Para obtengdo do Certificado do Curso de Especializagdo Lato Sensu especifico da area, o aluno devera
cumprir todos os créditos oferecidos.

§ 1 - O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas, ou
seja, em meses ou anos, improrrogaveis, conforme especificagao de cada curso .

§ 2 - A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd 120 dias para apresentacdo de seu trabalho de
concluséo de curso.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 5° - A selecdo de candidatos aos cursos de Especializagdo da Escola de Medicina e Cirurgia seréd feita pela
Comissdo Examinadora designada pelo Coordenador do curso.

Art. 6° - Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricéo: '

a. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b. Carteira do Conselho Regional de Medicina

c. Cdpia do diploma ou certificado de concluséo de graduag&o;

d. Copia do histérico escolar do curso de graduagéo;

e. Copia do "Curriculum vitae" comprovado;

f. Copia da Carteira de Identidade ou passaporte (se estrangeiro)

g. Cdpia do CPF

h. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante das ultimas eleicoes;

i. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao ;

j- Duas fotos recentes 3X4:

Art. 7° - Os requisitos para admissdo aos cursos de Especializa¢do da Escola de Medicina e Cirurgia sdo 0s seguintes:

a. Ser graduado em Medicina.

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas pela Comissdo Examinadora, que se pronunciarg, levando em
conta:

1. A obtencdo de nota final igual ou superior a 7 (sete).

Art. 8° - Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia ao candidato que possuir menor tempo de graduacao.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita mediante o pagamento das taxas
correspondentes a cada curso e o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenacgéo.

CAPITULO 1l

DO SISTEMA DE CREDITOS E AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 10 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é o crédito.

8 1° - 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

8§ 2° - Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo.

que serdo desenvolvidas na Universidade e outras instalac@es:

a. Aulas expositivas

b. Seminarios

c. Trabalhos de pesquisa

d. Pratica de ensino

e. Atividades préaticas

Art. 11- O aproveitamento de cada disciplina sera avaliado a critério do professor. observada o conjunto de atividades
desenvolvidas.

Art. 12 - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através dos seguintes conceitos:

a. E - excelente (9,0 a 10,0) b. B - bom (8,0 a 8,9) c. R-regular (7,0 a 7,9), d. | - insuficiente (< 7))

81°- Para a aprovacao em qualquer disciplina e atribuicdo dos créditos respectivos sdo requeridos dos alunos:

* Obtencao do conceito E, B ou R, na avaliacdo efetuada pelo professor.




* Frequéncia minima de 75% nas atividades obrigatorias.

§ 2° - O conceito | podera sofrer revisdo, a critério do professor da disciplina. através da apresentacdo de novo trabalho
a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias. contando a partir do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO IV

DO TRABALHO DE FINAL DE CURSO

Art.- 13 - O aluno aprovado devera considerar a linha de pesquisa desenvolvida pelo Curso, na escolha de seu tema de
trabalho de final de curso.

Art. 14 - O trabalho de final de curso podera ter a forma de monografia de acordo com as normas da ABNT, ou sob a
forma de artigo cientifico que obedecera a normas editoriais de periddico da especialidade.

§ 1° - Para apreciar o trabalho de final de curso, o Coordenador do curso indicard dois Professores de reconhecida
competéncia na(s) area(s) abrangida(s) pela Monografia, que junto com o orientador, compordo uma Banca
Examinadora. .

Art. 15 - Uma vez aprovada o trabalho de final de curso, o aluno, ap6s proceder a eventuais modificacdes sugeridas
pelos Professores, quando for o caso, providenciara sua reproducao, entregando 3 (trés) exemplares a Coordenacédo dos
Cursos de Especializacdo Lato Sensu da Escola de Medicina e Cirurgia, acompanhada do histérico escolar.

Art. 16 - A obtencdo do Certificado de conclusdo do Curso de Especializacdo Lato Sensu serd concedido ao aluno que,
além de satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior a R na Monografia.

CAPITULO V

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO

Art. 17 - Os cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia sdo administrados por uma Comissdo dos
Cursos de Pés-Graduacdo do CCBS formado pelos coordenadores de todos os cursos do Centro..

8§ 1° - As decisBes tomadas pelo Colegiado serdo decididas pela maioria e efetivadas pelo Presidente.

8§ 2° - O Presidente serd eleito pelo Colegiado do curso de p6s-graduacao e terd mandato de 2 (dois) anos.

8§ 3° - Em seus impedimentos, os Coordenadores indicardo um membro do departamento, para substitui-los.

Art. 19 - Compete ao Coordenador de Especializa¢do da Escola de Medicina e Cirurgia:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula e da inscri¢do por disciplina;

d. Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢éo de candidatos ao Curso:

e. Indicar Comissdo de Qualificacdo para apreciar o trabalho de final de curso j& concluida;

f. Cumprir e/ou fazer cumprir as determina¢es da Administragdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

8 Unico - A coordenacdo do Curso contard com a Secretaria dos Cursos de Especializagdo para execucdo dos servigos
administrativos.

TITULOV

DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 20 - Os docentes que ministrarem Disciplinas nos Cursos poderdo ser dos quadros da UNIRIO ou de outras
InstituicBes, sempre com percentual minimo de 50% de mestres e doutores.

8§ (nico - Poderdo ser convidados professores sem o titulo de mestre, mas com reconhecida capacidade, com o objetivo
de intercAmbio de experiéncias e informac@es visando a constante valorizagdo do Curso,sendo que stes convidados
devem ter seus nomes referendados no Colegiado dos Cursos..

CAPITULO 1

DA SELECAO

Art. 21 - Na composicao do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Escola de Medicina e Cirurgia,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saiude da UNIRIO, portadores de titules de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialistas. respeitadas as &reas de conhecimento.

§ Unico - Poderdo ser propostos pela Comissdo de P6s-Graduagdo do CCBS. professores portadores do titulo de Doutor,
Livre Docente ou Mestre, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.
CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES

Art. 24 - S&o atribui¢cbes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle da execucdo curricular e das deliberacdes das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos do curso.

c. Cumprir o presente regulamente.

TITULO VI

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |




DA CONSTITUICAO

Art. 25 - O corpo discente dos cursos de Especializacdo da Escola de Medicina e Cirurgia é constituido por alunos
regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboracéo do trabalho final de curso.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 26 - Sdo direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Receber, ao longo do Curso, orientacdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 27 - S&o deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das disciplinas e previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b. Ter freqiiéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TITULO VII

DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO RESPECTIVO CERTIFICADO

Art. 28 - O aluno dos cursos de Especializacdo Lato Sensu da Escola de Medicina e Cirurgia que tiver cumprido a todas
as exigéncias do presente Regulamento, fard jus a obtencdo do respectivo Certificado, atendidas as demais exigéncias
legais.

TITULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 - Os Recursos financeiros serdo provenientes de dotacdo orcamentéria da UNIRIO e do préprio curso de
Especializacao.

TITULO IX

DO REGULAMENTO

Art. 30 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo de P6s-Graduagdo do CCBS.

Art. 31 - Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do curso assim o
decidir.

Art. 32 - Este Regulamento entrara em vigor na data de aprovacao do Curso junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa da
UNIRIO.

Anexo a Resolucdo n® 2734 de 11/05/06.

PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM MUSEOLOGIA E PATRIMONIO

REGULAMENTO GERAL

TITULO |

DO PROGRAMA E SEUS OBJET1VOS

Art. 1°. O Programa de P6s Graduagdo em Museologia e Patriménio (PPG-PMUS), do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO tem por objetivos;

| - Qualificar profissionais das areas de ciéncias humanas, sociais e ambientais para o estudo e a analise critica do
Fenbmeno Patrimonial e do Museu, em suas relac6es com a realidade;

Il - Enfatizar a pesquisa e a reflexo critica, em ambiente de produgdo de conhecimentos, propiciando a implementacéo
de pesquisas e projetos especializados tendo como tema a Museologia, o Patrimdnio e 0 Desenvolvimento;

I11 - Promover um férum permanente de analise e debate sobre o papel da Museologia e dos Estudos Patrimoniais no
desenvolvimento econdmico e social;

IV- Qualificar m&o de obra de alto nivel para atuar em atividades de pesquisa, vinculadas aos programas de formagéo
profissional no campo da Museologia e do Patriménio;

V - Formar docentes para 0 Ensino Superior, capacitados para atender a especificidades dos programas de ensino de
Graduacdo e Pés-Graduagdo Lato e Stricto sensu, no campo da Museologia e do Patriménio;

Art. 2°. O alcance desses objetivos efetiva-se a partir dos seguintes compromissos:

| - Contribuir para o fortalecimento da Museologia como campo disciplinar, através do desenvolvimento de pesquisas e
debates académicos que levem a producéao de conhecimento, a partir de diferentes enfoques tedrico-metodolégicos;

Il - Operar em rede interinstitucional, possibilitando o avanco da reflexdo em Museologia e Patrimdnio, em ambito
local, nacional, regional (latino-americano) e mundial;

Il - Atender a demanda existente de qualificacdo Stricto sensu de muse6logos e de profissionais das areas de ciéncias
humanas e sociais, que trabalhem em museus e instituicfes voltadas para a pesquisa, a documentagdo, a protecédo e a
difusdo do patriménio;

IV - Priorizar os estudos e debates sobre Museologia e Patrimbnio vinculados as realidades brasileiras e latino-
americanas;

V - Vincular as pesquisas do Programa de Pds-Graduagao a Graduacéo, criando um corpo critico integrado.



TITULOII

DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3°. O Programa de P6s-Graduacdo em Museologia e Patrimdnio - PPG-PMUS ¢ regido pelos termos da Legislacédo
em vigor; do Regimento Geral da UNIRIO; da Legislacdo que regulamenta a Profissdo de Musedlogo (Lei N° 7.287 de
18.12.1984 e Art. 3°. do Decreto 91.775, de 15.10.1985); do Regimento da P6s Graduacédo Stricto sensu; e do presente
Regulamento Geral.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 4°. O Programa tem a pesquisa como eixo central, sendo a sua organizagdo curricular constituida por duas Linhas
de Pesquisa, congregando disciplinas obrigatdrias, especificas de cada Linha; disciplinas optativas e eletivas; atividades
de estudo e pesquisa; seminarios de dissertacdo e estagios de docéncia.

§ 1°. As disciplinas e atividades vinculam-se a Area de Concentragéo e as Linhas de Pesquisa existentes no Programa.
Art. 5°. As disciplinas agrupam-se em Obrigatdrias, Optativas e Eletivas.

| - As disciplinas Obrigatorias, totalizando dezesseis (16) créditos para o Mestrado e dezesseis (16) créditos para o
Doutorado, visam introduzir as questfes tedrico-metodolégicas e epistemoldgicas mais amplas no campo da
Museologia e do Patrimdnio, bem como aprofundar temas relacionados a area de concentracdo e as Linhas de Pesquisa
do Programa.

§ 1°. Os Semindrios de Pesquisa | e Il de cada Linha de Pesquisa, totalizando 08 créditos (para o Mestrado) e 0s
Seminarios de Pesquisa Il e IV de cada Linha de Pesquisa totalizando 08 créditos (para o Doutorado) sdo obrigatérios
para os alunos vinculados aquelas Linhas.

8§ 2°. Em cada Linha de Pesquisa, os Seminarios de Pesquisa I e Il (para o Mestrado) e os Seminarios de Pesquisa Il e
IV (para o Doutorado) compreendem atividades regulares desenvolvidas sob a forma de aulas presenciais, seminarios
de estudos ou pesquisas implementadas no &mbito dos Nucleos de Estudos e Laboratdrios, relacionados a temas de
interesse comum para o Programa e para as instituicdes/organizacfes vinculadas a rede PPG-PMUS.

§ 3°. Operacionalmente, 0s Seminarios de Pesquisa poderdo incluir a participacdo do aluno em eventos, com ou sem
apresentacdo de trabalhas; a elaboracdo de artigos, resenhas e relatdrios de pesquisa, com vistas a publicacdo; a
participagdo em seminarios internos ou externos ao Programa; a participacdo em projetos desenvolvidos nos Ndcleos e
Laboratdrios vinculados ao Programa; viagens de estudos a museus, institutos de pesquisa e sitios patrimoniais
vinculados a rede PPG-PMUS, quando orientadas por professores do Programa e sucedidas por relatérios analiticos.

8§ 4° As disciplinas Obrigatdrias constituem requisito para a atuacdo dos alunos nos Nucleos de Estudos e/ou
Laboratdrios vinculados ao Programa.

Il - As disciplinas Optativas, totalizando quatro (04) créditos para o Mestrado e quatro (04) créditos para o Doutorado,
sdo comuns as duas Linhas de Pesquisa e refletem sobre questdes especificas vinculadas as Linhas de Pesquisa, Nucleos
de Estudos e Laboratdrios vinculados ao Programa.

8 1°. Asdisciplinas Obrigatérias de uma Linha de Pesquisa podem ser consideradas optativas tem relacdo as demais.
82°. Os Topicos Especiais em Museologia e Patriménio, representando quatro (04) créditos, comuns as duas Linhas de
Pesquisa, serdo oferecidos apenas aos alunos do Mestrado e deverdo ser trabalhados sob a forma de seminérios e/ou
cursos de leitura comparada, com temas definidos a partir dos interesses do Programa.

§ 3°. Os Tdpicos Avangados em Museologia e Patrimonio, representando quatro (04) créditos, comuns as duas Linhas
de Pesquisa, serdo oferecidos apenas aos alunos do Doutorado e deverdo ser trabalhados sob a forma de pesquisas
aplicadas, seminarios, cursos de leitura e/ou ciclos de debates, com temas definidos a partir dos interesses do Programa.
Il - As disciplinas Eletivas, totalizando quatro (04) créditos para o Mestrado e quatro (04) créditos para o Doutorado,
enfocam temas ou questdes complementares, visando subsidiar a formacdo em pesquisa do p6s-graduando.

8 1°. As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Pés-Graduacao Stricto sensu da propria UNIRIO ou
de outra institui¢do, no Brasil ou no exterior, desde que reconhecidos pela CAPES.

8§ 2°. A frequéncia a essas atividades depende de Plano de Estudos elaborado pelo P6s-Graduando e aprovado pelo
Professor Orientador.

Art. 6°. Os Seminarios de Dissertacdo, totalizando oito (08) créditos para os alunos de Mestrado, serdo desenvolvidos
em encontros sistematicos das Linhas de Pesquisa, abrangendo reflexdes e debates interdisciplinares vinculados aos
projetos de dissertagdo de cada pds-graduando; aos projetos existentes nos Nucleos de Estudos e Laboratérios; as
pesquisas em andamento, desenvolvidas por professores pesquisadores vinculados ao Programa.

Paragrafo Unico. Os Seminarios de Dissertacdo compreendem, respectivamente, a elaboracéo do Projeto de dissertagio
e a consolidacdo do Projeto de Disserta¢do, visando a sua qualificagéo.

Art. 7°. Os Seminarios de Pesquisa-Tese, totalizando doze (12) créditos para os alunos de Doutorado, serdo
desenvolvidos em ciclos de debates vinculados as Linhas de Pesquisa e aos projetos de tese de cada doutorando, em
sintonia com os projetos desenvolvidos pelos Nucleos de Estudos e Laboratdrios e com as pesquisas em andamento,
desenvolvidas por professores pesquisadores vinculados ao Programa.

Paragrafo Unico. Os Seminarios de Pesquisa-Tese compreendem, respectivamente, a elaboracdo do Projeto de Tese e a
consolidacéo do Projeto de Tese, visando a sua qualificacao.



Art. 8°. Em respeito a Legislacdo vigente, o Programa de Pos-Graduagdo em Museologia e Patrim6nio compreende,
ainda, o estagio de docéncia, que corresponde a até quatro (04) créditos complementares para o Curso de Mestrado, e
até oito (08) créditos complementares para o Curso de Doutorado - e visa promover o intercambio sistematico entre
Graduacdo e P6s-Graduagéo.

§ 1°. Para o Curso de Mestrado, o estagio de docéncia ocorrerd durante um (01) semestre letivo, devendo constar do
Plano de Estudos do Pds Graduando e levando em consideracdo: 1. o efetivo interesse do p6s graduando em trabalhar
com a Graduacdo; 2. a abrangéncia e relevancia da tematica desenvolvida e a atuacdo do pds graduando no Programa,
em consonancia com os objetivos e finalidades do trabalho desenvolvido na Graduacéo.

§ 2°. Para o Curso de Doutorado, o estagio de docéncia podera durar até, no maximo, dois (02) semestres letivos,
devendo constar do Plano de Estudos do P6s Graduando e levando em consideragdo: 1. o efetivo interesse do pos
graduando em trabalhar com a Graduagdo; 2. a abrangénda e relevancia da tematica desenvolvida e a atuacdo do pos
graduando no Programa, em consonancia com os objetivos e finalidades do trabalho desenvolvido na Graduagéo.

Art. 9°. Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas de Pds-Graduacédo Stricto
sensu credenciadas, considerando que:

| - O limite maximo de aproveitamento de estudos é de 1/3 (um terco) do total de carga horaria/créditos em disciplinas.
Paragrafo Unico. Os créditos realizados em Programas de Pds-Graduag&o Stricto senso oficialmente vinculados & rede
PPG-PMUS serdo considerados créditos regulares do Programa, desde que cursados em disciplinas ministradas sob a
responsabilidade de professores do Programa (efetivos ou associados).

Art. 10°. Para a obtencéo do Grau de Mestre, 0 pds-graduando deve Integralizar o minimo de trinta e seis créditos (36),
considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa, conforme segue:

| - Linha de Pesquisa Museu e Museologia

Disciplinas Obrigatérias =
Disciplinas Optativas =
Disciplinas Eletivas =
Seminérios de Dissertacao =
Defesa da Dissertagédo =
Total =

16 (dezesseis) créditos
04 (quatro) creditos
04 (quatro) creditos
08 (oito) créditos

04 créditos

36 créditos

Il - Linha de Pesquisa Museologia, Patrimdnio Integral e Desenvolvimento

Disciplinas Obrigatérias =
Disciplinas Optativas =
Disciplinas Eletivas =
Seminérios de Dissertacao =
Defesa da Dissertagdo =

18 (dezesseis) créditos
04 (quatro) créditos
04 (quatro) créditos
08 (oito) créditos

04 créditos

Total = 36 créditos

8 1°. O prazo maximo para obtencdo dos créditos nas disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas é de até 03 (trés)
semestres.

8§ 2°. O prazo recomendado para defesa da dissertacdo é de quatro (04) semestres, a contar da data de entrada no
Programa.

§ 3°. O prazo maximo para iniegralizacdo do Curso de Mestrado do Programa é de quatro (04) semestres, prorrogaveis
por mais um semestre, segundo parecer favoravel do Professor Orientador e ap6s aprovagdo do Colegiado do Programa.
Art. 11°. Apo6s cursar dois semestres, 0 aluno-mestrando deverd submeter seu projeto de Dissertacdo a avaliagdo por
parte do Programa.

Paragrafo Unico. Para avaliar cada projeto serd designada pelo Colegiado do Programa uma comissdo avaliadora,
composta pelo professor orientador e um membro interno.

Art. 12°. Apos cursar trés semestres, o aluno-mestrando devera submeter sua pesquisa em andamento a avaliagdo de
Banca Examinadora, composta pelo Professor Orientador (Presidente), um membro interno e um membro externo,
ambos indicados pelo Colegiado do Programa.

Art. 13°. Para a obtencdo do Grau de Doutor, 0 pos-graduando deve integralizar o0 minimo de quarenta e oito (48)
créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa, conforme segue:

| - Linha de Pesquisa Museu e Museologia

Disciplinas Obrigatorias =
Disciplinas Optativas =
Disciplinas Eletivas =
Pesquisa-Tese=

Defesa da Tese =

Total =

16 (dezesseis) créditos

04 (quatro) créditos

04 (quatro) créditos
12 (doze) créditos
12 (doze) créditos

48 créditos

I - Linha de Pesquisa Museologia, Patrimdnio Integral e Desenvolvimento

Disciplinas Obrigatérias =
Disciplinas Optativas =
Disciplinas Eletivas =

16 (dezesseis) créditos
04 (quatro) créditos
04 (quatro) créditos



Pesquisa-Tese= 12 (doze) créditos

Defesa da Tese = 12 (doze) créditos

Total = 48 créditos

§ 1°. O prazo maximo para obtencdo dos créditos nas disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas é de até 04 (quatro)
semestres.

§ 2°. O prazo recomendado para defesa da Tese é de oito (08) semestres, a contar da data de entrada no Programa.

8§ 3°. O prazo maximo para integralizagdo do Curso de Doutorado do Programa é de oito (08) semestres, prorrogaveis
por mais um semestre, segundo parecer favoravel do Professor Orientador e ap6s aprovacgdo do Colegiado do Programa.
Art. 14°. Apds cursar quatro semestres, o aluno devera submeter sua pesquisa em andamento a avaliacdo de Banca
Examinadora, composta pelo professor orientador (Presidente) e dois membros internos, indicados pelo Colegiado do
Programa.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

Capitulo |

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 15°. A inscricdo de candidatos ao Programa de Pés-Graduagdo em Museologia e Patriménio é realizada de acordo
com Edital publicado para este fim.

Art. 16°. A sele¢do de candidatos é efetuada por Comissdo Examinadora aprovada pelo Colegiado e designada pelo
Coordenador do referido Programa.

Paragrafo Unico. A Comissdo Examinadora deve ser composta de forma a que nela estejam representadas a Area de
Concentracdo e as Linhas de Pesquisa previstas na organizacao curricular do Programa.

Art. 17°. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduacdo em
Museologia e Patrimonio devem ser alunos diplomados em quaisquer Cursos de Graduacdo oficialmente reconhecidos
peio MEC, dentro e fora do territorio brasileiro.

Paragrafo Unico. No ato da inscrigio para o Mestrado, s0 necessarios os seguintes documentos:

| - cdpia do Diploma de Graduacdo (ou Declaragdo de concluséo de Curso de Graduagao)

Il - Historico Escolar do Curso de Graduagdo

I11 - Curriculum vitae comprovado

IV - ficha de inscricdo devidamente preenchida, em modelo fornecido pelo Programa

V - anteprojeto de Dissertacdo, vinculado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa

Art. 18°. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Curso de Doutorado do Programa de Pds Graduagdo em
Museologia e Patrimdnio devem ser Mestres diplomados em quaisquer Programas de Pés Graduagdo oficialmente
reconhecidos pelo MEC, dentro e fora do territdrio brasileiro.

Paragrafo Unico. No ato da inscrigdo para o Doutorado, soo necessarios os seguintes documentos:

| - copia do Diploma de Mestre (ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Mestrado)

Il - Curriculum vitae comprovado

I11 - ficha de inscri¢do devidamente preenchida, em modelo fornecido pelo Programa

IV - Projeto de Pesquisa, compativel com uma das Linhas de Pesquisa do Programa

Art. 19°. Sdo etapas necessarias da selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado do Programa de PGs Graduagdo em
Museologia e Patrimdnio, a serem definidas em Edital especifico:

| - prova dissertativa

Il - prova de conhecimentos em uma lingua estrangeira (espanhol, inglés ou francés)

I11 - andlise do Curriculum vitae do candidato

IV - andlise do anteprojeto de Dissertacdo

V - entrevista

Art. 20°. S8o etapas necessarias da selecdo de candidatos ao Curso de Doutorado do Programa de Pos Graduagdo em
Museologia e Patrimdnio, a serem definidas em Edital especifico:

| - anélise do Projeto de Pesquisa

Il - prova de conhecimentos em duas linguas estrangeiras (espanhol, inglés ou francés)

I11 - andlise do Curriculum vitae do candidato

IV - entrevista

Capitulo 11

DA MATRICULA, TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 21°. A matricula dos candidatos classificados pelo Processo Seletivo sera feita simultaneamente a inscricdo em
disciplinas/atividades do primeiro semestre de estudos do Programa, mediante preenchimento das formalidades
requeridas pela Coordenagdo do Programa:

Paragrafo Unico. A inexisténcia de matricula semestral implica no abandono do Programa.

Art. 22°. Ap6s obtencdo dos créditos em disciplinas/atividades e até a defesa de Dissertagdo ou Tese, o vinculo com o
Programa é mantido mediante a renovagdo semestral de matricula.



Art 23°. E permitido o trancamento de matricula no Programa ou em disciplina pelo prazo méaximo de um (01)
semestre, intercalado ou consecutivo, desde que sejam cumpridos os prazos de conclusdo de Curso definidos no
Regimento da Pés Graduacdo da UNIRIO.

§ 1°. aluno bolsista ndo podera requerer trancamento.

§ 2°. O aluno que j& obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsa,

Art. 24°. A possibilidade de transferéncia de pos-graduando oriundo de Programa de Pds-Graduacao reconhecido pela
CAPES seréa avaliada por critérios a serem definidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 25°, Sera automaticamente desligado do Programa o aluno que:

| - N&o realizar sua matricula semestral;

Il - Néo obtiver créditos em disciplinas em que se encontre formalmente inscrito por mais de um semestre consecutivo
ou alternado.

I11 - Ultrapassar o prazo regimental para a defesa de Dissertacdo ou de Tese;

IV - Infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da P6s Graduagéo ou o Regimento do Programa.

Capitulo 111

DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 26°. Cada candidato ao titulo de Mestre ou Doutor serd obrigatoriamente acompanhado por um professor
orientador, durante toda a sua trajetdria académica no Programa de P6s-Graduacdo em Museologia e Patrimdnio.

Art. 27°. Estdo aptos a orientar e co-orientar DissertacOes e Teses 0s Professores Doutores integrantes do corpo docente
do Programa.

8§ 1°. Serdo aceitos, como Professores Orientadores, docentes ndo mais pertencentes ao quadro ativo da UNIRIO, na
propor¢édo de 10% do total do corpo docente do Programa;

§ 2°. Serdo aceitos como Professores Orientadores, docentes pertencentes ao quadro permanente das
institui¢des/organizag¢bes académicas vinculadas ao Programa, no &mbito da Rede PPG-PMUS;

8 3°. Poderé ser convidado um professor co-orientador ndo pertencente ao quadro docente do Programa ou a rede
PPG-PMUS, ativo ou ndo, de dentro ou de fora da UNIRIO, desde que o professor orientador pertenga ao corpo docente
do Programa.

Art 28°. Para escolha do professor orientador e do co-orientador, pertencentes ou ndo ao quadro docente ativo da
UNIRIO, deve-se considerar a relacdo entre o objeto de estudo do candidato e a(s) pesquisa do(s) docente(s).

Art. 29°. O vinculo de compromisso entre o professor orientador e, quando for o caso, o professor co-orientador e 0
candidato, sera formalizado através de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo
Coordenador do Programa, ap6s a aprovacéo pelo Colegiado.

Capitulo IV

DO SISTEMA DE AVALIA(;AO

Art. 30°. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico, correspondente a quinze (15) horas de atividade de
aula, seminarios, producdo cientifica tedrica ou pratica e/ou estudos dirigidos.

Art. 31°. O periodo académico tem a duragdo minima de quinze (15) semanas de aula, complementadas por atividades
académicas, integralizando os cem (100) dias semestrais, em consonancia com o Art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional (Lei N° 9394, de 20.12.1996 - LDB).

Art. 32°. O aproveitamento no Programa é avaliado pelo conjunto de atividades académicas desenvolvidas pelo pds-
graduando, levando em consideracdo os conceitos atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou
atividades.

§ 1°. O prazo maximo para apresentacdo dos resultados da avaliagdo a que se refere o Caput deste Artigo é fixado em
trinta (30) dias apds o término da disciplina ou atividade.

8§ 2°. A avaliagdo de desempenho dos alunos sera expressa por meio de notas.

8§ 3°. Seré considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a sete (7.0), com frequéncia minima de 75%
no conjunto das atividades programadas para cada disciplina/atividade.

8 4°, O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras institui¢fes serd atribuido de acordo
com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 33°. A obtencéo de crédito em disciplina cursada podera ser adiada por um periodo maximo de sessenta (60) dias,
mediante a apresentacdo de requerimento assinado pelo aluno e pelo professor da disciplina/atividade e avaliado pelo
Colegiado do Programa.

§ 1°. Durante o periodo referido no Caput do Art. 33°. serd lancada, no Registro Académico, a referencia |
(Incompleto), em caréater provisorio

§ 2°. Findo o periodo de sessenta dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem o qual o aluno seré& considerado
reprovado na disciplina.

f  Art. 34°. E obrigatoria a realizacfo de Exame de Qualificaco prévio a defesa de Dissertacdo ou Tese.

8§ 1°. O aluno-mestrando devera submeter a sua pesquisa em andamento, para exame de qualificacdo, até o final do
terceiro semestre do Curso;

§ 2°. O aluno-doutorando devera submeter a sua pesquisa em andamento, para exame de qualificacdo, até o final do
quinto semestre do Curso;



§ 3°. O exame de qualificagdo sera realizado por uma Banca Examinadora proposta pelo Professor Orientador e
aprovada pelo Colegiado do Programa.

S 4°. A Banca Examinadora mencionada no Paradgrafo anterior devera ser composta pelo professor orientador
(Presidente), um membro interno e um membro externo ao Programa.

8§ 5°. O original da pesquisa em andamento deve ser entregue & Banca Examinadora para avaliagdo, no prazo minimo de
vinte e um (21) dias.

8§ 6°. Ao aluno que ndo for aprovado no Exame de Qualificacdo poderd ser oferecida uma segunda oportunidade, a
critério da Banca Examinadora, que, neste caso, devera elaborar relatorio estabelecendo condicBes para esse segundo
exame.

§ 7°. Ao submeter sua pesquisa em andamento ao Exame de Qualificacdo o aluno devera comprovar proficiéncia na(s)
lingua(s) estrangeira(s) escolhida(s) quando de seu exame de selecao.

Capitulo V

DA PESQUISA

Art. 35°, Compete ao Colegiado definir a(s) area(s) de concentracdo e as Linhas de Pesquisa as quais vinculam-se as
atividades desenvolvidas por docentes e discentes do Programa.

Art. 36°. A organizacdo e dindmica de funcionamento dos Grupos de Pesquisa, NUcleos de j Estudos e Laboratérios-
vinculados as Linhas de Pesquisa do Programa de Pés Graduacdo | em Museologia e Patrimonio sdo definidos pélos
Professores Doutores que os compdem, devendo estar em consonancia com o Regimento Geral da UNIR10; o
Regimento da P6s Graduacéo; e este Regimento Geral.

Capitulo IV

DA DISSERTA(;AO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 37°. A Dissertacdo é o trabalho de conclusdo do Curso de Mestrado e, uma vez cumpridas as exigéncias para
Defesa previstas neste Regulamento, deve ser entregue & Secretaria do Programa para registro e encaminhamento &
Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. O prazo para encaminhamento dos trés (03) originais & Banca Examinadora deve ser de, no minimo,
trinta (30) dias.

Art. 38°. A defesa de Dissertacdo é realizada em Sessdo Publica, perante uma Banca Examinadora aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 1°. A Banca Examinadora da Defesa de Dissertagdo comp®e-se de trés (03) Professores Doutores, incluindo sempre 0
orientador, que atua como Presidente; um professor interno ao Programa e, obrigatoriamente, um professor externo ao
Programa

§ 2°. A Banca Examinadora da Defesa de Dissertacdo contard com dois (02) Professores Suplentes, sendo um deles
obrigatoriamente externo ao Programa;

8§ 3°. A Defesa é registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 39° Ap0s a defesa, a Dissertacdo sera considerada Aprovada ou Nao Aprovada.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido o conceito “com louvor” ao aluno que tenha produzido trabalho considerado, por
unanimidade, particularmente relevante.

Capitulo V

DA TESE E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 40°. A Tese é trabalho de conclusdo do Curso de Doutorado e, uma vez compridas as exigéncias para Defesa
previstas neste Regulamento, deve ser entregue a Secretaria do Programa para registro e encaminhamento a Banca
Examinadora.

Paragrafo Unico. O prazo para encaminhamento dos cinco (05) originais & Banca Examinadora deve ser de no minimo,
trinta (30) dias.

Art. 41°. A defesa de Tese é realizada em Sessdo Publica, perante uma Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do
Programa.

§ 1°. A Banca Examinadora de Doutorado compde-se de cinco (05) Professores Doutores, incluindo sempre o
orientador, que atua como Presidente; e quatro Professores Doutores convidados pelo aluno doutorando, sendo dois (02)
obrigatoriamente externos ao Programa;

§ 2°. A Banca Examinadora da Defesa de Tese contard ainda com dois (02) Professores Suplentes, sendo um deles
obrigatoriamente externo ao Programa;

83°. A Defesa é registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 42°. Apos a defesa, a Tese sera considerada Aprovada ou Ndo Aprovada.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido o concerto “com louvor” ao aluno que tenha produzido trabalho considerado, por
unanimidade, particularmente relevante.

Art. 43°. Como condicdo final para a expedicdo do Diploma no prazo méaximo de noventa (90) dias apds a Defesa, o
aluno entregara, na Secretaria do Programa, cinco exemplares da Dissertagdo ou Tese, com as corre¢cdes eventualmente
sugeridas pela Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. Dos exemplares referidos no Caput deste Artigo, pelo menos um devera ser encaminhado a Biblioteca
Central da UNIRIO e a Biblioteca Setorial do CCH, e um ao Banco de Teses do Programa.



Art. 44°, O desenvolvimento da Dissertagdo ou Tese ocorrera sob a supervisdo de Professor Orientador. A escolha do
Professor Orientador é feita pelo aluno, considerando-se a Linha de Pesquisa do docente, 0o objeto de estudo do
candidato ao titulo de Mestre ou Doutor e a disponibilidade do docente.

§ 1°. Sendo o Programa de Pds-Graduacdo em Museologia e Patrimdnio desenvolvido em rede interinstitucional, é
facultada a escolha de Professor Orientador ndo pertencente aos quadros da UNIRIO, desde que associado ao Programa
ou pertencente aos quadros de instituicdo vinculada a rede PPG-PMUS. A escolha do orientador deve ser aprovada peto
Colegiado do Programa.

§ 2°. O estabelecimento da relagdo orientador-orientando é formalizado através de Termo de Compromisso, assinado
pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

§ 3°. Se e quando necessario, um co-orientador pode ser indicado pelo Professor Orientador.

8 4°. Sempre que o orientador ndo pertencer aos quadros da UNIRIO, devera ser indicado um co-orientador pertencente
a esses quadros s vinculado ao Programa.

TITULO IV

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 45°, O Programa de P6s Graduacdo em Museologia e Patrimdnio tem o Colegiado como 6rgdo deliberativo e a
Coordenagdo como 6rgdo executivo.

Art. 46°. O Colegiado é presidido pelo Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa.

Art. 47°. O Coordenador e o Vice-Coordenador sdo eleitos trienalmente, sendo os seus nomes encaminhados & Decania
pelo Colegiado do Programa, para homologagéo pelo Decano.

Paragrafo Unico. O Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa de P6s Graduagio em Museologia e Patrimdnio
serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 48°. O Coordenador do Programa deve representa-lo junto a Pro-Reitoria de Pés-Graduacgdo e Pesquisa, sendo
membro nato nas reunifes do Comité e do Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO, bem como do Conselho do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

Art. 49°. O Colegiado a que se refere o artigo 45°. é integrado pelos seguintes membros:

| - Coordenador do Programa de Pds-Graduacao.

Il - Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacao.

I11 - Professores pertencentes ao NRD4, NRD5 e NRD6, integrantes do Programa de Pés Graduacdo em Museologia e
Patrimdnio, em pleno desenvolvimento de suas atividades académicas de ensino, pesquisa e/ou orientag&o,

IV - Professores associados ao Programa, integrantes da Rede PPG-PMUS ou pertencentes ao quadro permanente das
institui¢des/organizacdes vinculadas a rede.

V - Representantes dos alunos regularmente matriculados, por ano de entrada, eleitos na forma prevista pela legislacéo
em vigor, com mandato de 02 (dois) anos para 0 Mestrado e de trés (03) anos para o Doutorado.

Art. 50°. O colegiado reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos quatro vezes por semestre letivo e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Coordenador, ou ainda pela maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico. O colegiado delibera pela maioria simples de seu quantitativo, excluindo o Coordenador do Programa.
Em caso de empate cabe ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 51°. Compete ao Colegiado do Programa:

| - Aprovar o Edital de Sele¢8o, o Plano Anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas no Mestrado e
no Doutorado e a organizacdo dos Exames de Selecéo.

Il - Aprovar pedidos de aproveitamento de estudos e de créditos.

I11 - Eleger e indicar o Coordenador e 0 Vice-Coordenador.

IV - Homologar as &reas de concentracao e as Linhas de Pesquisa do Programa e determinar a criacdo de novas areas de
concentragdo e novas Linhas de Pesquisa.

V - Propor e aprovar a indicacdo de docentes para integrarem o Programa, inclusive na qualidade de Professores
colaboradores, pesquisadores ou visitantes, caso em que deveriao seranaiisados 0s Planos de Trabalho e Curriculurn
vitae desses docentes.

VI - Apo6s analise aprofundada do Curriculurn Lattes anual, deliberar sobre a entrada, afastamento temporario ou
desligamento de docentes do Programa.

VII - Propor e aprovar a participagdo de membros nas Comissfes e Bancas Examinadoras previstas pelo Regulamento
do Programa.

V111 - Credenciar e descredenciar Professores orientadores, apos cuidadosa analise.

IX - Aprovar prorrogacéo de prazo para defesa de Dissertagdo e de Tese.

X - Deliberar sobre modificacdo da organizacdo curricular ou do Regulamento do Programa.

X1 - Eleger e indicar Professor representante do Colegiado do Programa no Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais.

XII - Elaborar o Plano de Atividades do Programa, integrando atividades das Linhas de Pesquisa, Grupos de Pesquisa e
Nucleos de Estudos.

X111 - Constituir a Comissao de Bolsas do Programa, composta por nimero igual de docentes e alunos.

X1V - Analisar critérios de concessdo e acompanhamento de bolsas, a partir de dados apresentados pela Comissao de



Bolsas.

8 1°. Os professores e pesquisadores estrangeiros vinculados ao Programa no &mbito da Rede PPG-PMUS deverdo ter
seus curricula incluidos no Sistema Lattes.

Art. 32°. Compete ao Coordenador do Programa e a seu substituto legal, o Coordenador

I - Convocar, coordenar e presidir as reunifes do Colegiado.

Il - Coordenar a elaboracdo do Piano Anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado, zelando por sua observancia.
Il - Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa.

IV - Propor a formacdo de ComissGes para auxilid-lo nas tarefas académico-administrativas, tais como:
distribuicdo/concessdo e gerenciamento/acompanhamento de bolsas; acompanhamento de desempenho discente, do
tempo médio de titulagdo e do mapa de distribuicdo de orientandos pelo corpo docente; planejamento financeiro e
acompanhamento de desembolso dos recursos Capes e outros recursos alocados ao Programa; contratos externos;
convénios nacionais e internacionais; outras providencias que se fizerem necessarias.

V - Propor projetos de interesse do Programa as agéncias de fomento nacionais e internacionais.

VI - Promover a elaboracéo de relatorios anuais, atendendo aos prazos do calendario UNIRIO, da CAPES e de outras
agéncias de fomento nacionais e internacionais que atendam ao Programa.

VII - Cumprir e fazer cumprir as decis@es do Colegiado e da Administracdo Superior da Universidade.

VIII - Elaborar a memoria do Programa, anualmente e com o auxilio do Colegiado.

IX - Representar oficialmente o Programa, dentro e fora da Universidade, em todas as instancias necessarias.

X - Zelar pela implementacdo adequada da Rede PPG-PMUS, desenvolvendo as articulages necessérias ao bom
andamento da Rede.

Art. 53°. A Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo em Museologia e Patriménio é responsavel pela realizagdo das
atividades de apoio administrativo do Curso.

TITULOV

DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Capitulo |

DO CORPO DOCENTE

Secdo | - DE SUA CONSTITUICAO

Art. 54°. O corpo docente do Programa de Pos-Graduagdo em Museologia e Patrimdnio constitui-se dos seguintes
profissionais:

| - Professores Doutores, do quadro permanente da UNIRIO;

Il - Professores Doutores do Museu de Astronomia e Artes Afins (MAST);

I11 - Professores Doutores Colaboradores (aposentados da UNIR10, participantes do PRONAP ou aposentados de outras
Instituicdes);

IV - Professores Doutores Associados ao Programa (docentes do quadro permanente de outras Instituicdes vinculadas a
Rede PPG-PMUYS);

V - Professores Doutores Visitantes (que se vinculam ao Programa durante um periodo determinado de tempo, com
apoio de instituicbes de fomento, nacionais ou internacionais);

VI - Pesquisadores de Notdrio Saber, vinculados as instituicbes/organizacGes participantes da Rede PPG-PMUS.

Sec¢do Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 55°. S8o direitos dos docentes:

| - Participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento.

Il - Afastar-se para realizacdo de estagios, pesquisas de campo, atividades e qualificacdo e eventos cientificos, apds
aprovacao do Colegiado do Programa.

Art. 56°. S80 deveres dos docentes:

| - Participar das atividades académicas e administrativas do Programa.

Il - Exercer funcBes de Orientador e Co-Orientador de estudos dos pos-graduandos e de dissertagdo e tese.

I11 - Participar das atividades de pesquisa institucionais.

IV - Apresentar anualmente ao Colegiado do Programa e & comunidade académica o resultado de suas atividades de
pesquisa.

V - Cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Geral da P6s-Graduacao e este Regulamento.

Capitulo |

DO CORPO DISCENTE

Secdo | - DE SUA CONSTITUICAO

Art. 57°. O Corpo discente do Programa constitui-se de alunos regularmente matriculados.

Secdo Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art 58°. Sdo direitos dos discentes:

| - Contar com a oferta necessaria de disciplinas e atividades regulares de pesquisa, de modo a viabilizar o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento.

Il - Receber orientacdo condizente com seu Pré-projeto e com a natureza de suas necessidades, desde que adequados a
organizagdo do Programa.



I11 - Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

IV - Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa e no Conselho do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais.

Art. 59°. S&o deveres dos discentes:

| - Participar, com proveito, de todas as atividades académicas do Programa.

Il - Ter frequéncia em, pelo menos, 75% do total das atividades académicas de cada disciplina/atividade na qual estiver
matriculado.

I11 - Cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade e neste Regulamento.

TITULO VI

DO GRAU DE MESTRE Capitulo |

DA CONCESSAO E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 60°. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do Curso de Mestrado faz jus ao grau de Mestre.
TITULO VII

DO GRAU DE DOUTOR

Capitulo 1

DA CONCESSAO E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Arte 61°. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do Curso de Doutorado faz jus ao grau de Doutor.
TiTULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Arte 62°. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pds-Graduagdo em Museologia e
Patrimdnio sdo provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e de auxilios oriundos de Agéncias de fomento a P6s-
Graduacdo e a Pesquisa, regionais, nacionais ou internacionais.

8 1° Os recursos financeiros poderdo ser vinculados a atividades e/ou projetos compartilhados com outras
institui¢des/organizages vinculadas a rede PPG-PMUS, desde que haja interesses comuns.

§ 2°. O Programa de Pés-Graduacdo em Museologia e Patrimdnio poderd atuar no dmbito de projetos e programas
técnicos e académicos de interesse governamental e inter-govemamental, de cunho local, nacional e/ou transnacional,
cabendo a UNIRIO definir o alcance e os limites dessa participacéo.

TITULO IX DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.. 63°. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes casos:

| - Em obediéncia a decisdes dos 6rgdos competentes da Administragdo Federal e/ou da Universidade (UNIRIO).

Il - Por iniciativa do Coordenador, aprovado por maioria simples dos membros do Colegiado do Programa.

I11 - Por proposta subscrita por 2/3 (dois tercos) do Colegiado do Programa.

Art. 64°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, em reunido ordinaria
convocada com esta finalidade.

Art. 65°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho de Ensino e Pesquisa.



