Boletim n° 14 de 15.09.1999

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sessdo realizada no dia 26 de agosto do corrente ano, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolucdes:

N° 2094, de 26.8.99 - Fica aprovada a Reformulacdo, implantacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Teatro -
Mestrado e Doutorado e seu Regulamento, que a esta acompanha. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. (Proc. n°1210/99-86).

N° 2095, de 26.8.99 - Fica aprovada a Reformulagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Musica - PPGM do Centro de
Letras e Artes e seu Regulamento, que a esta acompanha. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
(Proc. n® 1211/99-49).

N° 2096, de 26.8.99 - Fica aprovada a prorrogacao, por mais trés periodos, do prazo para integralizacdo curricular do
aluno CLAUDIO BARBOSA MOREIRA do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado do CCBS. Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacédo. (Proc. n° 3751/99-67).

N° 2097, de 26.8.99 - Fica aprovado o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto (Auxiliar), em regime
de quarenta horas, na area de conhecimento/disciplina MUSEOGRAFIA do Departamento de Estudos e Processos
Museoldgicos do Centro de Ciéncias Humanas desta Universidade, no qual foram aprovados os seguintes candidatos:
Média final 1° lugar - Roseane Silva Novaes 8,1 (oito virgula um) 2° lugar - Cleusa de Souza Millan 7,8 (sete virgula
oito) 3° lugar - Jurema da Costa Seckler 7,7 (sete virgula sete) 4° lugar - Rose Moreira de Miranda 7,4 (sete virgula
quatro) 5° lugar - Marcio Ferreira Rangel 7,1 (sete virgula um) Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. (Proc. n° 8595/99-21).

O Conselho de Ensino e Pesquisa e Universitario, em sess@es realizadas nos dias 26 de agosto e 14 de setembro do
corrente ano, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 2098, de 14.9.99 - Fica aprovada a criagdo da ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - CCET desta Universidade. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo. (Proc. n°
3002/98-59).

O Conselho Universitario, em sesséo realizada no dia 14 de setembro do corrente ano, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolugdes:

N° 2099, de 14.9.99 - Fica aprovado, de acordo com o quadro distributivo dos Cargos de Direcdo e das Fungdes
Gratificadas, fixado pela Portaria n°® 1984, de 29 de outubro de 1991, do Ministro de Estado da Educacdo (DOU de
30/10/91) a transformagdo do Cargo de Direcdo de Coordenador de Graduagdo - CD-4 no Cargo de Diregdo de Diretor
da Escola de Informética Aplicada - CD-4, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Proc. n° 3002/98-59).

N° 2100, de 14.9.99 - Fica aprovado o documento final sobre Autonomia Universitaria que a comunidade da UNIRIO
elaborou no dia 23 de agosto de 1999. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

N° 2101, de 14.9.99 - Fica aprovada a concessdo do Titulo de Professor Emérito ao Professor JOSE LEONARDO
MACHADO VAZ do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. (Proc. n° 3816/99-19).

PORTARIAS: B
N° 343, de 1.9.99 - Regulariza, a contar de 1.7.98 a carga horaria do Professor Assistente nivel 1 MAURICIO
PATROCINIO FERREIRA, de DE para 20hs semanais. (Proc. n° 3006/98-18).

N° 344, de 1.9.99 - Concede aposentadoria voluntaria a UGO BIANCHI, matricula SIAPE n° 397.224, ocupante do
cargo de Administrador de Edificio A-111, no Quadro de Pessoal da UNIRIO, com fundamento no artigo 40, inciso IlI,
alinea "a", da Constituicdo Federal de 1988, assegurado pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 20, publicada no
DOU de 16.12.98 e artigo 186, inciso 111, alinea "a", da Lei n° 8112, de 11.12.90. (Proc. n° 0897/99-04).

N° 345, de 1.9.99 - Concede aposentadoria voluntéria a JASSENILDE DA SILVA MENESES E MENEZES, matricula
SIAPE n° 397.394, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo A-I11, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, com
fundamento no artigo 40, inciso 111, alinea "c", da Constituicdo Federal de 1988, assegurado pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.98 e artigo 186, inciso Ill, alinea "c", da Lei n° 8112, de 11.12.90.
(Proc. n° 0927/99-65).



N° 346, de 1.9.99 - Dispensa VIRGINIA MARIA ALECRIM DA ROCHA, Contadora C-1, da Fungéo Gratificada (FG-
5) de Chefe da Divisdo de Analise e Controle Contabil Financeiro do Departamento Financeiro da Pro-Reitoria
Administrativa e a nomeia para exercer o0 Cargo de Direcdo (CD-3) de Chefe da Auditoria Interna.

N° 347, de 1.9.99 - Exonera, a pedido, MILDA IZAAC TELLES do Cargo de Dire¢do (CD-4) de Diretora do Nucleo de
Coordenacdo do Vestibular.

N° 348, de 1.9.99 - Designa ANA PAULA XAVIER DA SILVA, Chefe do Servico de Registros da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduacao, para, cumulativamente com suas fungdes, responder pela Diregdo do Nucleo de Coordenagédo do
Vestibular (CD-4).

N° 349, de 3.9.99 - Exonera, a pedido, MARCIA REGINA DA SILVA MONTEIRO, Auxiliar de Enfermagem C-,
matricula SIAPE n° 1031539, lotada na Diviséo de Enfermagem do HUGG. (Proc. n° 1323/99-72).

N° 350, de 3.9.99 - Retifica, em parte, a Portaria n° 544, de 27.5.91, publicada no DOU de 4.6.91, que trata da
aposentadoria de MULHOLLAND DOS SANTOS GENTILE, matricula SIAPE n° 397090, onde se |é: combinado com
0 artigo 188, leia-se: combinado com o artigo 186, da Lei n° 8112/90. (Proc. n° 1617/91-56).

N° 351, de 8.9.99 - Designa a Professora Adjunta nivel 4, KANEJI SHIRATORI, para exercer o Cargo de Dire¢do (CD-
4) de Diretora do Nucleo de Coordenacdo do Vestibular. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n°
348, de 1.9.99.

N° 352, de 10.9.99 - Exonera, a pedido, SILVIO RENATO ARRUDA TAVARES, Assistente em Administracdo C-Il1,
da Funcdo Gratificada (FG-6) de Chefe da Divisao de Patriménio e Material do HUGG.

N° 353, de 10.9.99 - Exonera MARCIO MENDES DA CUNHA, Assistente em Administracio C-V, da Fungéo
Gratificada (FG-7) de Chefe do Servigo de Compras do HUGG e o designa para exercer a Funcdo Gratificada (FG-6) de
Chefe da Divisdo de Patriménio e Material do referido Hospital.

N° 354, de 10.9.99 - Designa FATIMA MARIA TEIXEIRA PASTORIZZA, Assistente em Administracdo C-1V, para
exercer a Funcédo Gratificada (FG-7) de Chefe do Servi¢o de Compras do HUGG.

N° 355, de 10.9.99 - Exonera, a pedido, MILENA BANIC, Enfermeira A-111, de membro da Comissdo de Organizacdo
do Programa Social da Jornada Comemorativa dos 70 anos do FIUGG, designada pela Portaria n® 153 de 26.3.99.

N° 356, de 10.9.99 - Designa SILVIO RENATO ARRUDA TAVARES, Assistente em Administragdo C-111, MARCIO
JAIMOVICH, Contador C-1 e RICARDO ALEIXO REHBERGER, Almoxarife C-IlIl, como membros titulares;
ALEXANDRE DOELHER DE OLIVEIRA, Auxiliar Administrativo C-1 e MARCELA VASCONCOLLOS
MACHADO, Porteiro C-Il, como membros suplentes; VANDO LUIZ MACK, Economista A-Ill, como membro "ad
hoc"; para, sob a presidéncia do primeiro, a contar de 21.9.99, comporem a Comissdo Permanente de Licitacdo do
HUGG.

N° 357, de 10.9.99 - Designa SANDRA MAGALHAES FERNANDES, Assistente em Administracdo A-111, CARLOS
DAVID DE CASTRO, Assistente em Administracdo A-IIl e CELSO RIBEIRO DA CUNHA, Assistente em
Administracdo A-1, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar
o furto ocorrido na Decania do CCBS. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
revogada a Portaria n° 28 de 11.1.99. (Proc. n° 2050/98-66).

N° 358, de 14.9.99 - Designa o Prof. Assistente nivel 3, ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, para exercer a
Funcdo Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Ciéncias Naturais do CCBS. (Processo n° 3873/99-44).

N° 359, de 14.9.99 - Altera a fundamentacdo legal da Portaria n°187, de 2.4.93, publicada no DOU de 7.4.93, que trata
da aposentadoria de Therezinha Maria Lamego de Moraes Sarmento, Profa Adjunta nivel 2, matricula SIAPE n°
398.666, passando a ser amparada pelo artigo 186, inciso I, § 1°, da Lei n° 8112 de 11.12.90. (Proc. n° 7284/93-40).

N° 360, de 15.9.99 - Designa TEODORICO MACHADO DE OLIVEIRA, Enfermeiro A-1ll, MARIA TERCIA
BARROSO PEREIRA MALTA, Psicéloga A-1l1l e OSCAR DA COSTA DE OLIVEIRA, Assistente de Administragcdo
A-111, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Sindicéncia, encarregada de apurar agressao fisica



sofrida por funcionaria nas dependéncias do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publica¢do no Boletim Interno. (Proc. n°1142/99-28).

N° 361, de 15.9.99 - Exonera, a pedido, ENZO MARCIO DE BRITO, matricula SIAPE n° 398421, Assistente em
Administracdo A-111, da Funcdo Gratificada (FG-6) de Chefe da Divisdo de Pessoal do HUGG.

N° 362, de 15.9.99 - Designa MARCIA HELOISA SANTOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1.108.199, Auxiliar
Administrativo C-Il, para exercer a Fun¢do Gratificada (FG-6) de Chefe da Divisdo de Pessoal do HUGG.

PORTARIA REPUBLICADA POR MOTIVO DE ALTERACAO:

N° 338, de 27.8.99 - Designa os Professores Doutora REGINA LUGARINHO, Doutora IARA DE MORAES XAVIER,
Doutor RICARDO TACUCHIAN, Doutor ASTERIO KIYOSHI TANAKA, representando a COPAI, Doutor JAIME
SILVA DE LIMA, representando a CPPD, WILLIAN GONGCALVES SOARES, representando a ADUNIRIO, Doutora
CELINA MARIA MOREIRA DE MELLO, da UFRJ, Doutor LUIZ ANTONIO BOTELHO ANDRADE, da UFF,
Doutora ROSA INES NOVAIS CORDEIRO, da UFF, e Doutor EDUARDO DE MIRANDA BATISTA, da UFRJ,
para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao Institucional de Atribuicdo da Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia - GED/99.

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n°
188/MEC, de 6.3.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus, do periodo de 29 de setembro a 15 de outubro do corrente, da Prof. Adjunta
BRIGIDA RIBEIRO PONCIANO, Diretora do Instituto Biomédico, para cumprir o estigio obrigatério referente a
Segunda etapa do XVI Curso de Especializagdo em Administragdo Universitaria (CRUB/IGLU/OUI), a realizar-se em
Montreal, e para participar, com 6nus limitado, do XI Congresso Bienal da OUI, no periodo de 11 a 14 de outubro do
corrente, em Quebec - Canada. (Proc. n° 3859/99-13).

O afastamento do pais, com énus limitado, no periodo de 16 a 26 de setembro do corrente, do Prof. Adjunto NILSON
ALVES DE MORAES, do Departamento de Satde da Comunidade do Instituto Biomédico, para desenvolver atividades
de levantamento de registros documentais no Museu do Prado, em Madri - Espanha, bem como para participar do XII
Congresso Internacional de AHILA, apresentando o trabalho intitulado "Meméria e Salde: Politicas e Noticias de
Jornais", a realizar-se no periodo de 21 a 25 de setembro do corrente, no Porto - Portugal. (Proc. n° 3865/99-16).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 29 de outubro a 7 de novembro do corrente, da Prof.
Assistente SUELI BARBOSA THOMAZ, lotada na Escola de Educacgdo, Departamento de Fundamentos da Educacéo,
para participar, apresentando o trabalho intitulado "The Evaluation of Leardship: Using Western Theory To Assess
Leardship in Brazilian Hight School”, da Annual Meeting of American Evaluation Association - AEA, em Orlando,
Flérida - EUA. (Proc. n° 8813/99-08).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 15 a 24 de outubro do corrente, incluido transito, da Prof.
Adjunta Valéria Gomes Veloso, para participar, apresentando os trabalhos intitulados "Relagfes Troficas e Producédo
Secundaria da Macrofauna Bent6nica da Prainha, Estado do Rio de Janeiro - Brasil e Estudo da Biologia de Sphaeroma
Serratum (Isopoda: Sphaeromatidae) da Marina da Gloria, Rio de Janeiro - Brasil, e Efeitos das Varia¢fes dos Fatores
Ambientais e Morfodindmicos da Estrutura da Macrofauna de uma Praia Arenosa, Rio de Janeiro - Brasil", do VII

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS

N° 177, de 26.8.99 - Retifica, em parte, o artigo 1° da Portaria n° 001, de 4.1.99, que trata da alteracdo do regime de
trabalho de ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI. Onde se 1é: de 40h semanais para DE, leia-se: de 20h
semanais para DE. (Proc. n® 3371/98-13).

N° 178, de 26.8.99 - Concede progressdo funcional a Prof. Auxiliar nivel 3, VERA LUCIA FREITAS DE MOURA,
para o nivel 1 da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso |1, paragrafo 2° do Decreto n° 94.664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 12, inciso Il da Portaria Ministerial n° 475/87. (Proc. n® 3785/99-89).

N° 179, de 1.9.99 - Cancela o adicional de insalubridade no grau médio concedido a Prof. Assistente ROSEANE
MARIA MAIA SANTOS, lotada no Dept® de Ciéncias Fisioldgicas do CCBS, em virtude de seu afastamento para
realizar Curso de Doutorado em Farmécia na Universidade do Estado de Nova York. Os efeitos desta Portaria
retroagem a 27.8.99. (Proc. n° 3811/99-97).



N° 180, de 1.9.99 - Cancela o adicional de insalubridade no grau médio concedido a Prof. Assistente nivel 3, ROSANI
DO CARMO DE OLIVEIRA ARRUDA, lotada no Dept® de Ciéncias Naturais do CCBS, em virtude de seu
afastamento para realizar curso de Doutorado em Ciéncias Bioldgicas na Universidade de Sdo Paulo. Os efeitos desta
Portaria retroagem a 1.8.99. (Proc. n° 4176/97-94).

N° 181, de 10.9.99 - Concede progressdo funcional por titulacdo a servidora PAULA CHRISTINA FERNANDES
BRUNO, Assistente em Administracdo C-VI, para a classe B-1 do mesmo cargo, com frase no artigo 25, inciso Il1, do
Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 23 da Portaria Ministerial n° 475/87. (Proc. n° 1232/99-
19).

N° 182, de 10.9.99 - Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 8/2/95 a
7/2/97, ao Prof. Assistente nivel 3, MARIO MEYER RODRIGUES FERNANDES, para o nivel 4 da mesma classe,
com base no artigo 16, inciso I, § 1° do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11 da Portaria
Ministerial n® 475/87. (Proc. n° 3688/99-22).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 100, de 1.9.99 - Autoriza o afastamento, com dnus limitado, do Prof. Adjunto CLAUDE ANDRE SOLARI, no
periodo de 17 a 21.9.99, para participar dos Congressos de Patologia e Medicina Laboratorial: XX Mundial, 1V
Mercosul, XXXIII Brasileiro e 111 Gestéo Laboratorial, em S&o Paulo - SP. (Proc. n® 3867/99-41).

N° 101, de 3.9.99 - Autoriza o afastamento, com onus limitado, do Prof. Assistente LUIZ OTAVIO RENDEIRO
CORREA BRAGA, no periodo de 3 a 11.9.99, para ministrar, a convite da Prefeitura Municipal de Itajai - SC, o curso
de Prética de Conjunto Instrumental e Violdo Popular, no 11 Festival de Mdsica de Itajai. (Proc. n°® 1334/99-99).

N° 103, de 3.9.99 - Autoriza o afastamento, com &nus limitado, da Prof. Adjunta LOREINE HERMIDA DA SILVA E
SILVA, no periodo de 3 a 9.10.99, para participar, apresentando o trabalho intitulado "Composicdo Facioldgica dos
Testemunhos dos Estromatdlitos Estratiformes e das Esteiras Algais com Biodetritos Associados da Lagoa Salgada -
Rio de Janeiro, Brasil", do VII Congresso da Associacdo Brasileira de Estudos do Quaternério, em Porto Seguro - BA.
(Proc. n° 3869/99-77).

N° 103-A, de 3.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Prof. Adjunta MARIA CELIA ELIAS SENRA,
no periodo de 2 a 9.10.99, para participar, apresentando o trabalho intitulado "Composi¢do Facioldgica dos
Testemunhos dos Estromatdlitos Estratiformes e das Esteiras Algais com Biodetritos Associados na Lagoa Salgada -
Rio de Janeiro, Brasil", do VII Congresso da Associacdo Brasileira de Estudos do Quaternario, em Porto Seguro - BA.
(Proc. n° 3870/99-56).

N° 104, de 9.9.99 - Autoriza o afastamento, com énus limitado, do Prof. Adjunto CARLOS ALBERTO BASTOS DE
MARIA, no periodo de 16 a 19.11.99, para participar, apresentando o trabalho intitulado "Determination of
Oligosaccharides in Different Botanical Origin Brazilian Honeys", do Il Simposio Latino-Americano de Ciéncia de
Alimentos, em Campinas - SP. (Proc. n° 3874/99-19).

N°105, de 10.9.99 - Autoriza o afastamento, com énus limitado, do Prof. Adjunto LUIZ CLAUDIO CAMERON, no
periodo de 9 a 17.9.99, para participar como membro da Banca de Tese na Universidade Federal de Uberlandia - MG,
bem como realizar visita ao Laboratério do Prof. Roy Larson do Departamento de Bioquimica da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto e a sede da FAPESP, visando estabelecer patrocinio para o | International Symposium on
Myosin V. (Proc. n° 3872/99-81).

N° 106, de 10.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Prof. Adjunta ANGELA MARIA SOUZA
MARTINS, no periodo de 26 a 30.9.99, para participar das reunides de fundagdo da Sociedade Brasileira de Historia da
Educacdo, no Encontro da Associacdo Nacional de Pds-Graduacéao e Pesquisa em Educacdo (ANPED), em Caxambu -
MG. (Proc. n° 8872/99-69).

N° 107, de 10.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado do Prof. Auxiliar FERNANDO ROCHA PORTO, no
periodo de 2 a 7.10.99, para participar do 51° Congresso Brasileiro de Enfermagem, em Florianépolis - SC. (Proc. n°
3878/99-68).



N° 108, de 13.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Prof. Assistente LEILA RANGEL DA SILVA, no
periodo de 2 a 7.10.99, para participar do 51° Congresso Brasileiro de Enfermagem, em Floriandpolis - SC. (Proc. n°
3879/99-21).

N° 109, de 13.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Prof. Adjunta MARIA APARECIDA DE LUCA
NASCIMENTO, no periodo de 2 a 7.10.99, para participar do 51° Congresso Brasileiro de Enfermagem, em
Floriandpolis - SC. (Proc. n° 3880/99-18).

N° 110, de 13.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Prof. Titular NEBIA MARIA ALMEIDA DE
FIGUEIREDO, no periodo de 2 a 7.10.99, para participar do 51° Congresso Brasileiro de Enfermagem, em
Floriandpolis - SC. (Proc. n° 3881/99-72).

N° 111, de 13.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus, do Prof. Assistente ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO,
no periodo de 21 a 24.9.99, para participar do 10° Congresso Brasileiro de Catalise, em Salvador - DA. (Proc. n°
3803/99-69)

N° 112, de 14.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Prof. Assistente SANDRA ALBERNAZ DE
MEDEIROS, no periodo de 20 a 22.10.99, para participar do XXXI Simpoésio Brasileiro de Pesquisa Operacional, em
Juiz de Fora - MG, apresentando o trabalho "Os Efeitos da Globalizacdo e a Modelagem da Pesquisa Operacional™.
(Proc. n° 8879/99-16)

N° 113, de 14.9.99 - Autoriza o afastamento, com 6énus limitado, do Prof. Titular ANTONIO BRISOLLA DIUANA, a
convite da Faculdade de Odontologia de Nova Friburgo - RJ, para participar das Bancas Examinadoras dos Concursos
Publicos para Professor Responsavel da Disciplina de Bioquimica, nos dias 17 e 18.9.99, e para Professor Responsavel
da Disciplina de Fisiologia I e 1, nos dias 21 e 25.9.99. (Proc. n°1389/99-81)

ATOS DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Publicam-se abaixo, em consonania com o disposto no art. 5° do Decreto n° 99.632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO nos meses de julho, agosto e setembro de 1999:

HANS JURGEN FERNANDO DOHMANN - Reitor

Entrevista com o Ministro da Educac&o e reunido da ANDIFES, nos dias 19 e 20.8.99, em Brasilia - DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 336,71

CELIA REGINA DE OLIVEIRA GARRITANO - Diretora do HUGG

Reunido no Ministério da Salde nos dias 4 a 7.8.99, em Brasilia-DF.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 446,69

Reunido de Diretores de Hospitais Universitarios na SESU/MEC no dia 2.9.99, em Brasilia - DF.
Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 133,31

ANTONIA BARBOSA PINCANO

Professora Assistente/CCH

Apresentar trabalho intitulado "Reflexdes sobre o ato de ler enquanto fonte de prazer em projeto de capacitacdo de
educadores de pessoas jovens e adultos, nos dias 20 a 24.7.99, em Campinas - SP.

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 518,83

Ministrar e coordenar o Curso de Capacitacdo de Professores Educadores de Jovens e Adultos aos Professores
Alfabetizadores, Secretarios Municipais e Coordenadores do Programa Alfabetizacdo Solidaria, nos dias 31.7 a 20.8.99,
em Vassouras - RJ.

Diérias pagas: 20,5 Valor: R$1.463,73

CARLOTA DO CARVALHAL B. SILVA - Assistente Social

Ministrar curso de elaboracéo de Projetos para os Secretarios Municipais de Educacdo e Coordenadores do Programa
Alfabetizacdo Solidaria, nos dias 2 a 7.8.99, em Vassouras - RJ.

Didérias pagas: 5,5 Valor: R$ 432,93

HELIO DE SOUZA MAGALHAES - Chefe da Divisdo de Operagdes do CPD

Ministrar curso de Informatica para os Professores, Secretarios e Coordenadores do Programa Alfalbetizacdo Solidéria,
nos dias 9 a .14.8.99, em Vassouras - RJ.

Diérias pagas: 5,5 Valor: RS 370,01

LUIZ CLAUDIO GOMES BARRQOSO - Auxiliar de Servigos Graficos



Treinamento operacional em impressoras off-set, em S&o Paulo, nos dias 9 e 13.8.99.
Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 518,92

ELOI BARBOSA - Auxiliar de Servigos Graficos
Treinamento operacional em impressoras off-set, em Sdo Paulo, nos dias 9 e 13.8.99.
Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 518,92

ELCIO BRANDAO - Motorista

Levar professores e alunos para trabalhos de campo, no dia 12.8.99, referentes ao projeto "Estudos Taxondmicos e
Bioldgicos de Insetos", no Municipio de Itatiaia - RJ.

Didrias pagas: 0,5 Valor: R$ 28,64

Transportar professores do aeroporto do Galedo para Vassouras - RJ, no dia 18.8.99.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 28,64

ALAERCIO ALVES CAMPOS - Motorista

Trazer professores e alunos que foram realizar trabalhos de campo referentes ao projeto “"Estudos Taxondmicos e
Biologicos de Insetos”, no dia 13.8.99, no Municipio de Itatiaia - RJ.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 28,64

Levar Professor e alunos ao Parque Nacional da Serra dos Orgaos, Teresopolis, em 26.8.99, para coleta e observacio de
material cientifico.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 28,64

HELIO SANTOS - Chefe do Servico de Reprografia
Treinamento operacional em impressoras off-set, em S&o Paulo - SP, nos dias 9 a 13.8.99.
Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 518,92

MALVINA TANTA TUTTMAN - Diretora do Departamento de Extenséo

Participar de reunido na SESU/MEC, como Presidente do Férum Nacional de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, em Brasilia - DF, no dia 9.9.99.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 133,31

JOSE MAURO PACHECO SOUSA - Procurador Geral
Participar da XXXI Reunido do Colégio de Procuradores Gerais da ANDIFES em Brasilia - DF, de 30.8.99 a 01.9.99.
Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 446,69

DESPACHO

De acordo com o disposto na letra h, do subitem 1.2 do Art. 1° da Portaria n°® 277, de 13.7.99, a Pro-Reitora
Administrativa autoriza a dispensa de ponto do Enfermeiro RONALDO RIBEIRO SAMPAIO, no periodo de 2 a
7.10.99, para participar do 51° Congresso Brasileiro de Enfermagem, em Floriandpolis - SC. (Proc. n°1226/99-16).

. Anexos as Resolugdes n°s 2095 e 2100/99.

ORDEM DE SERVICO GR/ 25, DE 14 DE SETEMBRO DE 1999. Estabelece competéncia para pronunciar-se ou
dirigir correspondéncia externa em nome da UNIRIO. O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando
das atribuices que lhe conferem os incisos | e X1V do Regimento Geral; Considerando a necessidade de disciplinar a
representagdo da UNIRIO junto a pessoas e Institui¢cBes estranhas a esta Universidade; RESOLVE: Art. 1° - Determinar
que os integrantes desta UNIRIO autorizados a se pronunciarem em nome da Instituicdo sobre qualquer tema
administrativo ou académico sdo, de acordo com os respectivos campos de acdo, o Reitor, o Vice-Reitor, os Pro-
Reitores, o Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, os Decanos dos Centros Académicos, bem como o
Chefe de Gabinete da Reitoria. Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data, ficando revogada a Ordem de
Servigo GR/N° 011 de 29 de agosto de 1988.

Anexo a Resolugéo 2095/99

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MUSICA

CENTRO DE LETRAS E ARTES

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO

Titulo I - Dos Objetivos.

Art. 1°. O Programa de P6s-Graduacdo em musica (doravante denominado pela sigla PPGM) do Centro de Letras e
Artes da Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), compreendendo os Cursos de Mestrado em Musica (MM) e de
Doutorado em Mdsica (DM), tem por objetivos;



a) a formacédo de pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa e de magistério superior, no campo da
Musica;

b) o desenvolvimento de pesquisas que gerem novos conhecimentos na area de Musica;

c) o fomento da producdo intelectual, tanto bibliografica como artistica, na area de Musica.

Paragrafo Unico: O PPGM elege como objeto preferencial a musica brasileira.

Titulo Il - Da Fundamentacéo Legal

Art. 2°. O PPGM esta estruturado nos termos da legislacdo vigente, das determinagdes que normatizam os cursos de
Pés-graduacdo stricto sensu da UNIRIO e deste Regulamento.

Titulo 111 - Da Administragéo

Art. 3° O PPGM tem como 6rgéo deliberativo o Colegiado e como 6rgdo executivo a Coordenagéo.

Art. 4° A Coordenacdo do Programa é exercida por um Coordenador e pelo seu substituto legal.

Art. 5° O Colegiado do PPGM é constituido pela totalidade de seus docentes cadastrados e por um representante do
corpo discente eleito por seus pares para um periodo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido por mais 1 (um) mandato.
§ 1° O Colegiado do PPGM ¢ presidido pelo Coordenador ou por seu substituto legal.

§ 2° O Colegiado do PPGM reunir-se-a ordinariamente por convocagéo de seu

Presidente duas vezes por semestre e, extraordinariamente, em qualquer ocasido por convocacdo do Coordenador ou
maioria dos membros do colegiado.

§ 3°. O Coordenador do Programa e o seu substituto legal sdo indicados pelo

Colegiado e nomeados pelo Reitor da UNIRIO, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo o Coordenador ser
reconduzido ao cargo por mais um periodo.

8 4°. O Coordenador do Programa podera nomear um Professor ou uma Comissdo para exercer tarefas especificas e
temporérias ou assessora-lo em assuntos pertinentes.

Art. 6°. Compete ao Colegiado do PPGM:

a) aprovar o plano anual dos Cursos de MM e DM, inclusive a quantidade de vagas a serem oferecidas para cada curso;
b) eleger o Coordenador e o substituto legal;

¢) determinar as Linhas de Pesquisa e Areas de Concentragio do Programa;

d) aprovar a Indicacdo dos nomes de membros da Comissdo Examinadora de Ingresso, das Comissdes de Qualificacéo e
de Bancas Examinadoras de Defesa de Dissertacdo (para o0 Mestrado) e Defesa de Tese (para o Doutorado);

e) definir a composigdo do corpo docente do Programa, apontando os professores ministrantes de disciplinas oferecidas
em cada semestre;

f) aprovar indicacéo de novos docentes para 0 PPGM,;

g) aprovar a indicacdo de Professores Orientadores;

h) apreciar os pedidos de prorrogacao de prazo para defesa de Dissertacdo de Mestrado e de Tese de Doutorado;

i) aprovar alteracBes na Estrutura Curricular e no Regulamento do Programa

j) discutir e aprovar o plano de aplicacéo financeira elaborado pelo Coordenador para cada ano fiscal.

Art. 7°. Compete ao Coordenador do PPGM:

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) elaborar o plano anual do Programa a ser aprovado pelo Colegiado e zelar por sua observancia,;

c) coordenar as atividades didaticas e administrativas do Programa;

d) propor ao colegiado os nomes dos Professores Orientadores;

e) submeter ao Colegiado a composicdo das ComissGes Examinadoras das Provas de Ingresso, das Comissdes de
Qualificagdo e das Bancas Examinadoras de Defesa de Mestrado e de Tese de Doutorado;

f) indicar os membros das bancas de avaliagdo das disciplinas Ensaio | e 11, em niveis de Doutorado;

g) encaminhar ao Colegiado propostas de altera¢fes da Estrutura Curricular e do Regulamento do Programa,

h) representar o Programa junto a érgéos deliberativos da Universidade;

i) encaminhar ao Colegiado nomes de novos docentes para 0 PPGM,;

j) elaborar o plano de aplicacéo financeira do ano fiscal e submeté-lo ao Colegiado;

k) cumprir e fazer cumprir as decisfes do Colegiado e da Administracdo Superior da Universidade;

Art. 8°. compete ao substituto legal do PPGM auxiliar o Coordenador em suas tarefas e substitui-lo em seus
impedimentos

Art. 9°. O PPGM contara com o apoio de uma Secretaria Escolar de Pds-graduacdo para a implementacdo das
atividades administrativas

Titulo 1V. Da Organizacéo Curricular

Art. 10. A Estrutura Curricular do PPGM compGe-se de disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas, além da
elaboracdo e defesa de Dissertacdo de Mestrado ou de Tese de Doutorado.

§ 1°. Para a obtencdo do Grau de Mestre em Musica, 0 aluno deve cumprir um minimo de 30 (trinta) créditos, assim
distribuidos: 09 (nove) relativos a disciplinas obrigatérias, 09 (nove) relativos a disciplinas optativas, 02 (dois) a
disciplinas eletivas e 10 (dez) relativos a elaboragdo e defesa de Dissertacdo de Mestrado.

§ 2°, Para a obtenc¢do do grau de Doutor, o aluno deve cumprir um minimo de 68 créditos assim distribuidos: 12 (doze)
relativos a disciplinas obrigatérias, 6 (seis) a disciplinas optativas, 2 (dois) a disciplinas eletivas e 18 (dezoito) a



elaboracédo e defesa de tese; os 30 (trinta) créditos restantes poderdo ser aproveitados dentre os obtidas em Curso de
Mestrado em Msica ou area afim, credenciado e/ou autorizado e com conceito igual ou superior a 3. desde que tenha o
aval do orientador e a aprovacao do colegiado do PPGM.

8§ 3°. Apds o exame do histdrico escolar do p6s-graduando, o colegiado podera exigir que o candidato curse disciplinas
de Mestrado ou de Graduacdo, com ou sem direito a créditos.

Art. 11. As disciplinas obrigatorias caracterizam-se por enfocar um referencial teérico e metodoldgico da area de
Mdsica.

Art. 12. As disciplinas optativas destinam-se ao aprofundamento de conhecimentos.

Paragrafo Unico. As disciplinas optativas serdo escolhidas de acordo com a especialidade do projeto de cada pos-
graduando e com a concordancia de seu Orientador.

Art. 13. As disciplinas eletivas tém o carater de enriquecimento curricular e poderdo ser cursadas em outros cursos de
pos-graduacao stricto sensu.

§ 1° - A(s) disciplina(s) eletiva(s) sera(&o) escolhida(s) com a concordancia do Orientador.

§ 2° - A(s) disciplina(s) eletiva(s) podera(&do) ser escolhida(s) dentre as optativas do PPGM ou obrigatérias de outra
area.

Art. 14. O tempo minimo para a integralizacdo dos cursos no programa serd de 2 (dois) semestres para o Mestrado e 5
(cinco) semestres para 0 Doutorado.

Paragrafo Unico - SO serd permitido cursar um seminario de area de concentracdo do Mestrado e Seminario Avancado
do Doutorado por semestre.

Art. 15. O prazo méaximo para a integralizacdo dos cursos no programa sera de 4 (quatro) semestres para o Mestrado e 8
(oito) semestres para o Doutorado, permitida a prorrogacdo por mais um semestre, por autorizacdo expressa do
Colegiado do PPGM.

Paragrafo Unico. A bolsa especial de Doutorado (Sanduiche) ndo interrompe a contagem de tempo para a integralizacéo
do Doutorado.

Art. 16. O quadro de disciplinas do programa contém disciplinas exclusivas do Mestrado, disciplinas comuns ao
Mestrado e Doutorado e disciplinas exclusivas do Doutorado.

Titulo V - Do Corpo Docente

Art. 17. O Corpo Docente do PPGM é constituido por professores de trés naturezas: professores permanentes,
professores participantes e professores visitantes, de acordo com o Regimento da UNIRIO.

Art. 18. A selecéo de professores para 0 PPGM serd realizada pelo Colegiado, por encaminhamento do Coordenador,
levando em conta a adequagao dos curriculum vitae as necessidades discentes e de pesquisa em andamento.

Art. 19. Sdo direitos dos docentes do PPGM:

a) integrar o Colegiado da Curso

b) participar das projetos institucionais de pesquisa

c) propor projetos individuais de pesquisa, pleiteando apoio financeiro para sua execugao.

Art. 20. S8o deveres dos docentes do PPGM:

a) participar das atividades académicas e administrativas do PPGM,;

b) exercer as fungdes de Professor Orientador, desde que possua a titulagdo exigida ou o credenciamento legal para essa
atividade;

c) participar das atividades de pesquisa institucional da PPGM,;

d) apresentar a comunidade académica os resultados de suas atividades de pesquisa;

e) entregar as avaliagdes dos alunos nos prazos estabelecidos pela Coordenacéo;

e) cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 21. Somente os docentes com titulacdo de doutor conquistada hd mais de quatro anos poderdo exercer a funcéo de
Professor Orientador no DM.

Art. 22. A designacdo do Professor Orientador serd feita pelo Colegiado, levando em conta a natureza do projeto
apresentado pelo candidato, a disponibilidade de orientacdo e a eventual manifestacéo de preferéncia do candidato.

8 1° Em fungdo da especificidade do projeto de Mestrado ou de Doutorado, o Professor Orientador poderé recomendar
um co-orientador desta ou de outra instituicdo de pesquisa ou ensino, desde que aprovado pelo Colegiado do PPGM.

§ 2° Em qualquer fase da pesquisa, o Professor Orientador podera requerer ao Colegiado a renlncia de sua tarefa de
Orientador, desde que devidamente justificado, cabendo ao Colegiado a indicacdo de um novo Professor Orientador.

§ 3° Em qualquer fase da pesquisa e por motivo devidamente justificado, o pds-graduando poderd requerer ao
Colegiado a mudanca do Professor Orientador, desde que haja um substituto disponivel;

§ 4° No caso dos paragrafos 2° e 3°, ndo havendo outro Professor Orientador disponivel, o pds-graduado sera desligado
do Programa.

Titulo VI — Das Linhas de Pesquisa

Art. 23. O Colegiado devera programar as Linhas de Pesquisa que definirdo o perfil académico do PPGM.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa coordenados pelos docentes e 0s projetos de Dissertacdo de Mestrado ou Tese
de Doutorado deverdo estar vinculados a uma das Linhas de Pesquisa do PPGM.



Art. 24. O carater excepcional e dependendo da aprovagdo do Colegiado, poderdo ser reconhecidos projetos individuais
de pesquisa ndo vinculados as Linhas de Pesquisa Institucionais.

Titulo VII - Do Corpo Discente e seu Regime Académico

Capitulo I - Da Inscricéo e Selecdo de Alunos

Art. 25. A inscricdo de candidatos ao PPGM deve atender ao Edital de Exame de Selecéo, elaborado pela Coordenacéo
Art. 26. A elaboracéo, aplicacdo, correcdo do Exame de Selecdo sdo realizados por uma Comissdo Examinadora de
Ingresso, indicada pelo Coordenador, com a aprovacao do Colegiado.

Art. 27. Os candidatos ao Exame de Selecdo deverdo apresentar requerimento de inscricdo e 0s documentos abaixo
relacionados:

a) copia do Histoérico Escolar e de Diploma do Curso de Graduagdo, no caso de candidatura ao Mestrado;

b) copia do Histérico Escolar e do Diploma do Curso de Mestrado, no caso de candidatura ao Doutorado;

c) curriculum vitae que possa ser comprovado caso solicitado;

d) ante-projeto de pesquisa da Dissertacdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado, em quantidade de vias determinada
em edital;

e) comprovante de pagamento de taxa de inscricéo.

Art. 28. O Exame de Selecdo para nivel de Mestrado constara das seguintes provas:

a) prova de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, francés ou alemao), na forma de traducdo escrita de texto sobre
masica;

b) prova dissertativa sobre temas baseados em bibliografia recomendada no Edital de Convocacdo de Provas de
Selecéo;

c) prova de analise musical de obra de compositor brasileiro;

d) prova de habilidade instrumental com 50% (cinqiienta por cento) de obras de compositores brasileiros;

e) entrevista.

Art. 29. O Exame de Selec¢do para nivel de Doutorado constara das seguintes provas:

a) prova de proficiéncia em duas linguas estrangeiras (inglés, francés ou alemdo), na forma de tradugdo escrita de texto
sobre musica;

b) prova dissertativa sobre temas baseados em bibliografia recomendada no Edital de Convocacdo de Provas de
Selecéo;

c) avaliagdo do curriculum vitae;

d) entrevista.

Paragrafo Unico. O candidato a Doutorado podera ser dispensado de uma das provas de lingua estrangeira, caso ja tenha
sido aprovado em prova anterior de selecdo de Mestrado.

Art. 30. O ingresso no PPGM se fara apds aprovacao e Classificacdo no Exame de Selecdo, indicacdo de um Professor
Orientador pelo Colegiado e matricula realizada no prazo previsto pelo calendario escolar.

§ 1°. E considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete) .

8 2°. A classificacdo dos candidatos se faz na ordem decrescente da média final do Exame de Selegdo e no limite da
quantidade de vagas oferecidas.

8§ 3°. Caso a proposta de pesquisa do candidato ndo se insira em Linha de Pesquisa do PPGM ou na especificidade e/ou
interesse de nenhum Professor Orientador, o candidato ndo serd aceito no Curso, independente de sua classificagcdo no
Exame de Selecéo.

Art. 31 - Admite-se o0 Regime especial de Matricula por disciplina, por aceite do professor e aprovacdo do colegiado do
PPGM.

Capitulo Il — Da Matricula e outros Procedimentos Administrativos

Art. 32. A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selecdo e com Professor Orientador j& designado,
conforme estabelece este Regulamento, serd feita simultaneamente com a matricula em disciplinas, atendendo as
formalidades e calendério da UNIRIO.

Art. 33. A cada semestre letivo, o aluno devera inscrever-se, no minimo, em uma disciplina, para o Doutorado, ou duas
disciplinas para o Mestrado, com o acordo do seu professor orientador.

§ 1°. Completados todos os créditos em disciplina, o aluno deverd se matricular em Pesquisa de Dissertagdo de
Mestrado ou de Tese de Doutorado, com o fim de manter-se vinculado ao Curso. Neste caso, apresentard a Coordenacao
do PPGM um Relatdrio semestral de suas atividades académicas, aprovado por seu Professor Orientador.

§ 2°. Ter4 o status de aluno em tempo integral o mestrando que estiver cumprindo por semestre, no minimo, 9 (nove)
créditos ou o doutorando que estiver cumprindo por semestre, no minimo 4 (quatro) créditos.

§ 3°. O status de aluno em tempo integral serd mantido, apds o término de todos os créditos em disciplina, desde que,
matriculado em Pesquisa de Dissertacdo de Mestrado ou em Pesquisa de Tese de Doutorado, o aluno lenha o Relatério
semestral aprovado por seu Professor Orientador.

Art. 34. E facultada a matricula para a obtencdo de até 30% dos créditos de disciplinas optativas e eletivas em outros
cursos de pés-graduacdo stricto sensu, credenciados ou com conceito igual ou superior a 3 (trés), desde que previamente
aprovada pelo Professor Orientador.




Art. 35. O aproveitamento, no Doutorado, de até 30 (trinta) créditos de Cursos de Mestrado na Universidade ou de
outras InstituicBes dependem de aval do Professor Orientador e aprovagdo do Colegiado do PPGM, conforme o Art. 7°
deste Regulamento.

Art. 36. E permitido o trancamento de matricula por um semestre, obedecido o calendario escolar, desde que possam ser
cumpridas os prazos de concluséo dos cursos do Programa definidos neste Regulamento.

Art. 37. Serd desligado do Curso o aluno que:

a) ndo realizar sua matricula semestral;

b) ndo obtiver créditos em disciplinas por dois semestres;

c) ultrapassar o prazo para a defesa de Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;

d) infringir o Regimento da UNIRIO ou o presente Regulamento.

e) cometer grave falta disciplinar;

f) plagiar trabalhos académicos;

g) no caso previsto no § 4° do Art. 22 deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. Em todos 0s casos acima cabera recurso por parte do aluno ao Colegiado do PPGM ou a instancia
superior.

Capitulo 111 - Da Avaliacdo Escolar

Art. 38. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 45 (quarenta e cinco) horas de
atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou praticas ou estudo dirigido.

Art. 39. O periodo letivo tem a duracdo minima prevista na legislagdo em vigor.

Art. 40. A avaliacdo do desempenho em cada disciplina é feita pelo Professor

ministrante, considerando o conjunto das atividades académicas desenvolvidas pelo aluno exceto as disciplinas Ensaio |
e Il, no Doutorado, que serdo avaliadas por uma banca de avaliacdo de 3 membros, indicada pelo Coordenador do
Programa.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo definird o prazo maximo para a apresentacdo, pelos alunos, das tarefas previstas para
cada disciplina.

Art. 41. A avaliacdo de desempenho dos alunos cursando disciplinas seré feita

segundo a seguinte tabela de conceitos:

9,0a10,0 Excelente -A

8,0a8,9 Bom -B

70a79 Regular -C

Abaixo de 7,0 Deficiente - D (reprovado)
Incompleto -1

8§ 1°. O conceito D (abaixo de 7,0) representa a reprovacao do aluno naquela disciplina.

8§ 2°. O conceito | é transitorio e é atribuido em caso de ndo apresentagdo total ou parcial dos trabalhos da disciplina.

8 3°. O conceito referido no paragrafo anterior tem validade por 60 (sessenta) dias, quando sera substituido
automaticamente por D, em caso de ndo cumprimento das tarefas devidas, ou em A, B ou C, a critério do professor
ministrante da disciplina.

Art. 42. Ap6s o cumprimento de 50 % (cingienta) de créditos em disciplina, o aluno podera requerer a realizacdo do
Exame de Qualificacdo, que constard da apresentacdo de Relatorio das atividades realizadas no PPGM, até aquele
momento, e da verséo parcial da futura Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, com 0s seguintes elementos: a)
um ou dois capitulos completos da Dissertacdo ou Tese; b) justificativa da escolha do tema; c) objetivos; d)
fundamentacdo tedrica; ) sumario da tese, com detalhamento dos estudos j& desenvolvidos e/ou a serem desenvolvidos
em cada capitulo; f) cronograma de execucdo; g) bibliografia (consultada e a consultar).

8 |. O Exame de Qualificacdo deverd ser realizada entre o final do 1° e o final do 3° semestres para 0 Mestrado e entre o
final do 3° e o final do 6° semestres para o Doutorado.

8§ 2°. A Coordenacdo nomeard uma Comissdo de Qualificagdo constituida por 3 (trés) Professores, entre eles o Professor
Orientador, para procederem ao Exame de Qualificagao.

Art 43. A Dissertacdo de Mestrado, requisito parcial para a obtencdo do titulo de Mestre em Musica, € trabalho que
demonstra dominio do tema escolhido, relevancia deste tema, levantamento critico da bibliografia pertinente e
organizacgdo sistematizada do conhecimento.

Paragrafo Unico. Sao pré-requisitos para a defesa de Dissertacdo de Mestrado:

a) cumprimento, no minimo de 20 (vinte) créditos em disciplinas, sendo 9 (nove) em disciplinas obrigatdrias;

b) aprovacgdo, no Exame de Qualificacdo, segundo as normas deste Regulamento,

c) realizagdo de estagio docente na graduagdo para bolsistas.

Art. 44. A Tese de Doutorado apresenta as mesmas caracteristicas citadas no Artigo anterior mas com um maior grau de
originalidade nas conclusdes, criando sempre um conhecimento novo.

Paragrafo Unico. S&o pré-requisitos para a defesa de Tese de Doutorado.

a) cumprimento, no minimo de 48 (quarenta e oito) créditos em disciplinas sendo 12 (doze) em disciplinas obrigatérias,
b) aprovagdo no Exame de Qualificagdo, segundo as normas deste Regulamento.

c) realizagdo de estagio docente na graduagdo para bolsistas.



Art. 45. A Dissertagdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado deve ser apresentada em 5 (cinco) e 7 (sete) vias
respectivamente.

Paragrafo Unico. A defesa da Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado poderd incluir ou ndo a realizacdo de um
recital a critério do orientador.

Art. 46. A defesa de Dissertacdo de Mestrado ¢ feita em sessdo publica, perante uma Banca Examinadora de Defesa de
Dissertacdo de Mestrado, aprovada pelo Colegiado do PPGM.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o caput deste Artigo compde-se de 3 (trés) professores doutores, incluido o
Professor Orientador, que atua como Presidente. 8§ 2° A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo de Mestrado
deve incluir 1 (um) Professor doutor de outra Instituicdo de ensino ou pesquisa ndo pertencente ao quadro da UNIRIO.

8§ 3° As Bancas Examinadoras de Dissertacdo de Mestrado contardo com 1 (um) suplente do quadro da Universidade e
1 (um) suplente estranho ao quadro da UNIRIO.

Art. 47. A defesa da Tese de Doutorado é feita em sessdo publica perante a Banca Examinadora de Defesa de Tese de
Doutorado, aprovada pelo Colegiado.

§ 1. A Banca Examinadora a que se refere o caput deste Artigo compde-se, 5 (cinco) professores doutores, incluido o
Professor Orientador que atua como Presidente.

§ 2°. A Banca Examinadora de defesa de Tese de Doutorado deve incluir dois professores Doutores de outras
Instituicdes de ensino ou pesquisa ndo pertencentes ao quadro da UNIRIO.

8 3°. As Bancas Examinadoras de Defesa de Tese de Doutorado contardo com 1 (um) suplente do quadro da
Universidade e 1 (um) suplente estranho ao quadro da UNIRIO.

Art. 48. Os conceitos para aprovacdo da Dissertagdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado sdo Aprovado com
Reformulacdes, Aprovado ou Reprovado.

8§ 1°. Poderd ser atribuido o conceito cum laude ao candidato que tenha sido aprovado e que tenha produzido trabalho
considerado particularmente relevante e original, a critério undnime dos membros da Banca Examinadora.

§ 2°. A Banca Examinadora podera aprovar a defesa da Dissertagdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado,
condicionada a corre¢fes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias que,
ultrapassado, representard a reprovacdo do candidato ao Mestrado ou ao Doutorado.

8§ 3°. A entrega definitiva dos 5 (cinco) exemplares da Dissertacdo ou da Tese, devidamente editados e encadernados e
de um disquete, ou outro meio eletrénico com a totalidade do trabalho segundo o formato estabelecido pelo PPGM,
deverd ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data da defesa de Dissertacdo ou Tese.

Art 49. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do PPGM fara jus ao Diploma de Mestre ou Doutor em
Mdsica.

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 50. Sao direitos dos alunos do PPGM.

a) contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento dos prazos definidos neste
Regulamento;

b) receber orientacdo condizente com seu plano de estudos previamente aprovado e com a natureza de suas
necessidades.

C) participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) ser representado no Colegiado do Curso.

Art. 51. S8o deveres dos alunos do PPGM:

a) participar com proveito de todas as atividades académicas do Programa;

b) ter freqiiéncia em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total das atividades académicas de cada disciplina na qual
estiver matriculado

c) cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade.

Titulo VIII - Dos Recursos Financeiros

Art. 52. Os recursos financeiros necessarios a implementacdo do PPGM sdo provenientes de dotagdo or¢camentaria da
UNIRIO e de auxilios de Agéncias de fomento a P6s-graduacao e a pesquisa.

Art. 53. A cobranga de taxas e emolumentos obedece ao estabelecido na Tabela aprovada pelos 6rgaos competentes e as
normas gerais da Administracdo Superior da UNIRIO.

Titulo IX - Das Disposi¢Ges Gerais

Art. 54. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes casos:

a) em obediéncia a decises do Conselho Nacional de Educacéo ou dos Conselhos Superiores da UNIRIO;

b) por iniciativa do Colegiado do PPGM.

Aurt. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGM.

Art. 56. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, depois de sua
aprovacao pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade do Rio de Janeiro.

Anexo a Resolugdo n° 2001/99
AUTONOMIA UNIVERSITARIA:
Consideracdes da comunidade da UNIRIO



O projeto de lei sobre a autonomia universitaria proposto pelo MEC aponta para uma concepgdo de universidade
operacional, ndo por uma necessidade intrinseca ao desenvolvimento cultural, artistico, cientifico e tecnolégico da
sociedade brasileira em suas universidades mas, sob uma 6tica monetarista, por melhor se adequar a implantacdo da
reforma do Estado brasileiro. O objetivo de tal reforma é supostamente modernizar e racionalizar as atividades estatais,
calcado no pressuposto ideoldgico basico de delegar ao mercado o poder de dirigir a agdo socio-politica, diminuindo o
espaco publico democratico dos direitos e ampliando a intervengdo no espaco privado no campo dos direitos sociais
conquistados.

Esse projeto objetiva transformar a Universidade em 6rgdo de Governo, sujeitando-a a designios das forcas politicas
que se alternam no poder. Na verdade a comunidade da UNIRIO entende que a Universidade deve ser um 6rgdo de
Estado, subjugado diretamente a sociedade brasileira, a fim de responder aos seus maiores anseios e a quem cabe
prestar contas. Para isso, a Universidade deve constituir-se como pessoa juridica completa e apta a exercer de forma
auténoma uma fungdo publica.

O projeto de lei reduz in extremis o conceito de autonomia ao seu aspecto financeiro-orcamentario. Por intermédio da
assinatura de Contrato de Desenvolvimento Institucional, o Poder Executivo estabelecerd metas e indicadores de
desempenho, sem definir e sem se comprometer a oferecer as condi¢Ges necessarias para seu alcance, que determinaréo
a renovacdo — ou ndo — do referido contrato. Ademais, 0 projeto nem mesmo esclarece 0 que acontecerd a uma
Universidade, seus alunos, funcionarios técnico-administrativos, professores e ao patrimdnio cientifico, artistico a
cultural na hipotese de o contrato ndo ser renovado. Esse contrato padréo traz embutido sérias reducdes e limitagoes
orcamentarias obrigando a Universidade a tentar captar recursos no mercado, recursos esses que ndo seriam em carater
suplementar — se é que existiria essa classificacdo — mas, ao revés, em carater obrigatério, como condigdo sine qua non
para poder alcancar as metas e indicadores de desempenho definidos pelo proprio Poder Executivo. Tal contrato, ao
hierarquizar as universidades em niveis de exceléncia, gera elitizacdo no ingresso a seus cursos.

Essa dependéncia do mercado acaba negando o carater social da universidade que se baseia na autonomia do saber -
tanto do ponto do vista de sua invengdo ou descoberta quanto de sua transmissdo — diante da Religido e do Estado. Tal
carater social deu origem a uma Universidade voltada para a formac&o, reflexdo, criacdo e critica dos valores sociais,
acabando por sedimentar a necessidade de acoplar a idéia de democracia e de democratizacdo do saber, como meio do
proteger a universidade puablica e gratuita das intempéries das lutas politicas ao longo dos tempos.

O projeto de lei proposto pde por terra tal concepg¢do por varias razdes. Dentre as inimeras incongruéncias, destacamos
as seguintes:

a) nega a responsabilidade sobre os rumos de independéncia cientifico-tecnoldgica do pais por ndo garantir a
manutenc¢do do ensino, ja que o § 9°, do inciso V, do art. 8°, do capitulo 111, que trata do

financiamento, delega ao Presidente da Republica a prerrogativa de "limitar a transferéncia as universidades federais
dos recursos”, fundamentado na insuficiéncia da arrecadacdo ou na necessidade imperativa de redugdo do déficit
publico;

b) pde em risco a implantacdo de projeto pedagdgico de longo prazo, porque incentiva o contrato temporério de trabalho
(incisos V11 e VIII, do art. 10, do capitulo 1V, que trata dos planos de carreira

c) provoca a quebra do sistema federal de ensino superior ao permitir planos préprios de carreira (inciso I, do art. 6° e
caput do art. 10);

d) fere o principio de autonomia, porque propicia a ingeréncia na Universidade ao criar grupo de trabalho
interministerial com a finalidade de definir as diretrizes basicas do contrato de desenvolvimento institucional, como
explicitado no 8§ 2°, do inciso VI do art. 12, do titulo V que trata do contrato de desenvolvimento institucional;

) quebra a paridade entre ativos e inativos, ao desvincular os aposentados e pensionistas do quadro de pessoal das IFES
(inciso I, do art. 8° do capitulo I11).

Tendo em vista as concepgBes acima, apresentamos as seguintes recomendacdes:

a) é imperativo, portanto, manter a sub-vinculacdo de 75% dos recursos destinados a Educacdo, conforme preceitua o
art. 212 da Constituicdo;

b) impde-se estabelecer uma correlacdo precisa entre a ampliacdo desejada do quadro discente com a correspondente
ampliagdo do quadro de pessoal e de infra-estrutura;

c) é necessario firmar um Plano de Carreira geral, com estabelecimento de pisos e tetos salariais, a fim de impedir o
aumento das desigualdades inter e intra-regionais do pais;

d) é imperioso suprimir o § 2°, do inciso VI do art. 12, do titulo V, tendo em vista a interferéncia inaceitavel do Poder
Executivo nos rumos de desenvolvimento da Universidade;

e) é necessario manter dotacdo especifica para o quadro de inativos e pensionistas desvinculado do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Sistema Federal de Ensino Superior.

Esse projeto pde em risco a soberania brasileira, na medida em que ndo assegura o crescimento e o fortalecimento do
sistema universitério, prejudicando, assim, a formacéo de capital intelectual de nivel superior e, conseqientemente, sua
insercdo no mundo do trabalho do préximo século.






