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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2017 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 12 de dezembro de 2017, aprovou e eu 
promulgo as seguintes Resoluções: 
 
N° 4.889, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor      
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Arquivologia, do Departamento 
de Estudos e Processos Arquivísticos, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais – CCH –, conforme previsto no Art. 8º, §3º, da 
Lei nº 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.006670/2017-43). 
 
N° 4.890, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor      
Assistente A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Internato em Medicina de Urgência, do 
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), conforme previsto no      
Art. 8, § 3º, da Lei nº 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra em 
vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.003707/2017-81). 
 
N° 4.891, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Metodologia da Pesquisa/Técnica 
Dietética/Nutrição e Dietética, do Departamento de Nutrição 
Fundamental, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), 
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Thatiana de Jesus Pereira Pinto 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

2º lugar – Teresa Palmisciano Bedê 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

3º lugar – Cristina Maria Mendes Resende 8,0 (oito inteiros) 

4º lugar – Luciana dos Santos Gomes Barbosa 7,2 (sete inteiros e dois décimos) 

5º lugar – Tainá Marques Moreira 7,2 (sete inteiros e dois décimos) 

6º lugar – Emilia Akil 7,0 (sete inteiros) 

7º lugar – Renata Costa de Miranda 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003710/2017-03). 
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N° 4.892, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Prática Profissional do Serviço 
Social/Instrumentos e Técnica de Intervenção, do Departamento de 
Serviço Social, do Centro de Ciências Humanas e Sociais (CCH), no 
qual foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Fabiana Schmidt 10,0 (dez inteiros) 

2º lugar – Maria Gorete da Gama e Silva 9,3 (nove inteiros e três décimos) 

3º lugar – Neilanza Micas Coe 9,0 (nove inteiros) 

4º lugar – Débora Holanda Leite Menezes 9,0 (nove inteiros) 

5º lugar – Juliana Maria do Nascimento 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

6º lugar – Mônica dos Santos Ferreira 8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

7º lugar – Maria Leila Sales 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

8º lugar – Carmem Maria Raymundo 8,0 (oito inteiros) 

9º lugar – Priscila Rodrigues de Castro 7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.004230/2017-51). 
 
N° 4.893, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto 
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Lógica/Epistemologia/Teoria do 
Conhecimento/Introdução à Filosofia, do Departamento de 
Filosofia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais (CCH), no qual 
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Stefano Busellato 10,0 (dez inteiros) 

2º lugar – Nastassja Saramago de Araujo 
Pugliese 

9,0 (nove inteiros) 

3º lugar – Lara Denise Goes da Costa 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

4º lugar – Alexandre Arantes Pereira 
Skvirsky 

7,1 (sete inteiros e um décimo) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003277/2017-06). 
 
Nº 4.894, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina História/História do Brasil I, do 
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Departamento de História, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 

 
CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Thiago Nascimento Krause 9,0 (nove inteiros) 

2º lugar – Gabriel Aladrén 7,9 (sete inteiros e nove décimos) 

3º lugar – Crislayne Gloss Marão Alfagali 7,1 (sete inteiros e um décimo) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.002619/2017-62). 
 
Nº 4.895, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Clínica Médica/Endocrinologia, do 
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Denise Prado Momesso 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

2º lugar – Cíntia Marques dos Santos 
Silva 

8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

3º lugar – Ricardo Mendes Martins 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

4º lugar – Aline Barbosa Moraes 7,2 (sete inteiros e dois décimos) 

5º lugar – Ricardo de Andrade Oliveira 7,1 (sete inteiros e um décimo) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003827/2016-06). 
 
Nº 4.896, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na   
Área de Conhecimento/Disciplina Medicina/Cardiologia, do 
Departamento de Medicina Especializada, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual o único candidato aprovado, 
Paulo Henrique Godoy, obteve a média final 8,3 (oito inteiros e três 
décimos). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000137/2017-78). 
 
 Nº 4.897, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,             
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na Área de Conhecimento/Disciplina Enfermagem                   
Médico-Cirúrgico/Enfermagem na Atenção à Saúde do Adulto e 
Idoso, Enfermagem nas Emergências ao Adulto e Idoso, 
Enfermagem nas Unidades de Alta Complexidade, do Departamento 
de Enfermagem Médico-Cirúrgica, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Natália Chantal Magalhães da 
Silva 

9,0 (nove inteiros) 

2º lugar – Aline Affonso Luna 8,9 (oito inteiros e nove 
décimos) 

3º lugar – Priscilla Alfradique de Souza 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

4º lugar – Alcione Matos de Abreu 8,4 (oito inteiros e quatro 
décimos) 

5º lugar – Keroulay Estebanez Roque 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

6º lugar – Paulo Sérgio da Silva 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

7º lugar – Iuri Bastos Pereira 8,0 (oito inteiros) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.001447/2017-18). 
 
Nº 4.898, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 22 de novembro 
de 2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor 
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina Ciências 
Biológicas/Ecologia, do Departamento de Ecologia e Recursos 
Marinhos, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003184/2016-92). 
 
Nº 4.899, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro       
de 2018, do Processo Seletivo Simplificado para Professor 
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina Matemática/Cálculo 
ou Estatística Aplicada ou Didática da Matemática, do 
Departamento de Matemática e Estatística, do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia (CCET). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor 
a partir desta data. (Processo nº 23102.002711/2016-41). 
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Nº 4.900, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de março        
de 2018, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Medicina/Anatomia Patológica, do 
Departamento de Patologia e Apoio Clínico, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução entra em 
vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.005612/2015-31). 
 
Nº 4.901, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 04 de abril           
de 2018, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Clínica/Medicina da Família e 
Comunidade, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.005315/2015-
95). 
 
Nº 4.902, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o Calendário 
Acadêmico 2018, que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.007454/2017-15). 
 
Nº 4.903, de 12.12.17 – Art. 1º Aprovar a criação da disciplina 
EDUCAÇÃO MÉDICA, no Departamento de Medicina Geral, com     
30 horas (2 créditos teóricos), a ser ofertada como optativa para      
o curso de Bacharelado em Medicina, sem exigência de                
pré-requisitos. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de   
sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 
23102.005100/2017-36). 
 
Nº 4.904, de 12.12.17 – Art. 1º Aprovar a criação da disciplina 
MEDICINA DO SONO, no Departamento de Medicina Especializada, 
com 30 horas (2 créditos teóricos), a ser ofertada como optativa 
para o curso de Bacharelado em Medicina, exigindo-se como       
pré-requisitos as disciplinas Semiologia e Propedêutica do Adulto II 
(SMG0044) e Farmacologia II (SCF0057). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.004477/2017-78). 
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Nº 4.905, de 12.12.17 – Art. 1º Aprovar a criação da disciplina 
MALACOLOGIA, no Departamento de Zoologia, com 60 horas           
3 créditos (2 teóricos e 1 prático), a ser ofertada como optativa para 
os cursos de Ciências Biológicas (Bacharelado e Licenciatura), 
Biologia (Licenciatura), Ciências Ambientais (Bacharelado) e 
Ciências da Natureza (Licenciatura), sem exigência de                   
pré-requisitos. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 
23102.005508/2017-16). 
 
Nº 4.906, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a criação de Bolsa       
de Apoio a Estudantes em Mobilidade Acadêmica            
Internacional – Programa de Intercâmbio de Estudantes Brasil-
Colômbia (BRACOL). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 
23102.007404/2017-38). 
 
Nº 4.907, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a criação de Bolsa      
de Apoio a Estudantes em Mobilidade Acadêmica           
Internacional – Programa de Intercâmbio de Estudantes           
Brasil-México (BRAMEX). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor     
na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo 
nº 23102.007405/2017-82). 
 
Nº 4.908, de 12.12.17 – DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Art. 1º Fica aprovada a regulamentação do Programa de    
Estudante-Convênio de Graduação (PEC-G) na UNIRIO, que trata de 
um programa de cooperação educacional, implementado 
conjuntamente pelo Ministério da Educação (MEC) e pelo Ministério 
das Relações Exteriores (MRE), visando à formação e qualificação 
de estudantes estrangeiros por meio da oferta de vagas gratuitas 
nos Cursos de Graduação. 
 

DA SELEÇÃO 
 
Art. 2º Cabe ao MEC expedir, por meio de Edital, o Calendário e o 
Processo Seletivo PEC-G, com a anuência do MRE, e o número de 
vagas que serão ofertadas pela UNIRIO e pelas demais Instituições 
de Ensino Superior (IES) que participarão do convênio cultural. 
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Parágrafo único. É responsabilidade da Pró-Reitoria de Graduação 
(PROGRAD), em conjunto com as Coordenações dos Cursos de 
Graduação, estabelecer o número de vagas que serão ofertadas 
para o PEC-G anualmente. 
   
Art. 3º Os candidatos estrangeiros farão a inscrição na Embaixada 
ou no Consulado do Brasil nos países participantes do Convênio.  
Art. 4º Após a divulgação do resultado da seleção, as missões 
diplomáticas e as repartições consulares brasileiras concederão 
aos candidatos selecionados o visto temporário de estudante, na 
forma da legislação aplicável. 
 

DA MATRÍCULA E CUMPRIMENTO DO PROGRAMA 
 
Art. 5º A PROGRAD receberá toda a documentação de 
apresentação do estudante-convênio PEC-G e procederá ao 
registro de matrícula no Sistema de Informação para o Ensino (SIE) 
para que a Escola/Instituto/Faculdade realize a inscrição em 
disciplinas. 
 
§ 1º Para sua apresentação na UNIRIO, o estudante-convênio     
PEC-G deverá trazer os seguintes documentos: 
 
  I - Carta de Apresentação do estudante ao Curso da UNIRIO 
para o qual foi selecionado, emitida pela representação diplomática 
brasileira no exterior; 

II - Declaração de Compromisso em formulário do MRE; 
III - Termo de Responsabilidade Financeira; 
IV - Passaporte com visto temporário IV, que não admite o 

exercício de atividade remunerada e é o único visto aceito para o 
estudante-convênio PEC-G; 

V - Certidão de Nascimento; 
VI - Histórico Escolar e Certificado de Conclusão do Curso 

equivalente ao Ensino Médio brasileiro; 
VII - Registro na Polícia Federal (PF) (órgão imigratório 

brasileiro): o estudante-convênio PEC-G tem o prazo de 30 (trinta) 
dias para obter o Registro na PF;                  

VIII - Documento de Cadastro de Pessoa Física (CPF) 
(providenciado em qualquer agência do Banco do Brasil, Caixa 
Econômica Federal ou Agência dos Correios), após comparecer a 
uma agência da Receita Federal. 
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§ 2º Cabe à PROGRAD verificar a situação migratória do estudante-
convênio PEC-G, uma vez que, não havendo renovação anual do 
visto na PF, o estudante estará em situação irregular e, dessa 
forma, sujeito às sanções previstas na Lei.  
 
§ 3º Será vedada a inscrição em disciplinas de estudante-convênio 
PEC-G em situação migratória irregular ou de não satisfação às 
exigências regimentais e estatutárias da UNIRIO. 
 
Art. 6º A PROGRAD fará o encaminhamento à Decania/Escola/ 
Instituto/Faculdade, à qual está vinculado o Curso de Graduação, 
do processo administrativo, para que o estudante-convênio PEC-G 
seja apresentado e receba as orientações pertinentes ao posterior 
comparecimento às atividades acadêmicas, de acordo com o 
Calendário Acadêmico vigente. 
 
Parágrafo único. A PROGRAD efetuará anualmente o registro, e 
demais alterações, das informações referentes aos estudantes-
convênio PEC-G no Sistema Integrado de Monitoramento, 
Execução e Controle (SIMEC) do MEC.  
 
Art. 7º A UNIRIO poderá receber o estudante-convênio PEC-G por 
transferência externa, de acordo com as normas internas da 
Universidade. 
 
§ 1º A transferência deverá ocorrer a partir de uma IES participante 
do PEC-G, para prosseguimento de estudos no mesmo Curso e 
poderá ser feita uma única vez, exclusivamente ao fim do primeiro 
ano de estudos. 
 
§ 2º A UNIRIO, ao aceitar a transferência, deverá providenciar 
imediatamente a expedição dos documentos referentes a esta para 
a PF, no intuito de atualização do registro, nos termos da Lei nº 
6.815, de 1980. 
 
§ 3º A UNIRIO deverá atualizar as informações perante o MEC e o 
MRE. 
 
Art. 8º O estudante-convênio PEC-G que não tiver ingressado na 
UNIRIO por transferência externa poderá solicitar mudança interna 
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de Curso, de acordo com as normas internas da Universidade, uma 
única vez, após o primeiro ano de estudos. 
  
Art. 9º O estudante deverá obedecer ao prazo regulamentar para 
integralização curricular de seu Curso de Graduação. 
 
§ 1º É vedado ao estudante-convênio PEC-G o aproveitamento de 
disciplinas ou componentes curriculares cursados anteriormente a 
seu ingresso no Programa PEC-G. 
  
§ 2º É vedado ao estudante-convênio PEC-G o trancamento geral de 
matrícula, salvo por motivo de doença própria ou de parente em 
primeiro grau, inclusive por afinidade, devidamente comprovado 
perante a UNIRIO. 
  
§ 3º É vedada a participação de estudantes-convênio do PEC-G em 
programas de mobilidade acadêmica que implique deslocamento 
do mesmo, com alteração das condições de matrícula, com 
mudança temporária de sede ou de país. 
 
Art. 10. Será desligado do Programa o estudante-convênio PEC-G 
que: 
 

I - não efetuar matrícula no prazo regulamentar previsto no 
Calendário Acadêmico; 
II - trancar matrícula injustificadamente ou abandonar o 
Curso; 
III - não obtiver a frequência mínima exigida de 75% (setenta e 
cinco por cento) em cada disciplina ou componente 
curricular; 
IV - for reprovado por 3 (três) vezes na mesma disciplina; 
V - for reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas, ou número 
de créditos equivalente, no mesmo semestre, a partir do 2º 
ano ou do 3º semestre do Curso;  
VI - obtiver transferência para IES não participante do PEC-G; 
VII - obtiver novo ingresso em IES por meio de processo 
seletivo que não seja o do PEC-G; 
VIII - obtiver, durante o Curso, visto diferente daquele indicado 
no art. 5º desta Resolução ou condição migratória diversa; ou 
IX - apresentar conduta imprópria, constatada por processo 
disciplinar, no âmbito da UNIRIO. 
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Art. 11. A PROGRAD, ao receber a comunicação da 
Escola/Instituto/Faculdade sobre a situação de jubilamento do      
ex-aluno, deverá informar o desligamento do estudante-convênio 
PEC-G à PF, ao MEC e ao MRE. 
 
Art. 12. Ao final de cada período letivo, as 
Escolas/Institutos/Faculdades deverão informar à PROGRAD a 
relação dos estudantes-convênio PEC-G que integralizaram o 
Curso, visto que o vínculo do estudante-convênio com o PEC-G 
cessa com a conclusão do Curso e colação de grau. 
 
§ 1º Compete à PROGRAD informar a relação dos             
estudantes-convênio PEC-G graduados à PF, ao MEC e ao MRE, 
imediatamente após a colação de grau. 
 
§ 2º É vedada a extensão da estada do estudante-convênio PEC-G 
no Brasil além do prazo legal indicado no Estatuto do Estrangeiro. 
Art. 13. O estudante-convênio PEC-G receberá, obrigatória, pessoal 
e gratuitamente, seu diploma, ementas e Histórico Escolar, 
legalizados, na missão diplomática brasileira onde se inscreveu    
no PEC-G.  
 
Art. 14. Os estudantes-convênio PEC-G estão isentos de indicação 
ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), 
integrante do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 
(SINAES), instituídos pela Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004. 
 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
Art. 15. É permitida a participação do estudante-convênio PEC-G 
em estágio curricular, atividades de pesquisa, extensão e de 
monitoria, com obediência à legislação referente a estrangeiros 
residentes temporários. Art. 16. É vedado ao estudante-convênio 
PEC-G o exercício de atividade remunerada que configure vínculo 
empregatício ou caracterize pagamento de salário ou honorários 
por serviços prestados. Art. 17. O estudante-convênio PEC-G 
poderá candidatar-se a receber bolsas de estudos oferecidas pelo 
Governo Federal, tais como: Bolsa Mérito, Bolsa Emergencial, e 
Bolsa do Projeto Milton Santos (PROMISAES). 
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§ 1º A inscrição dos interessados deve ser feita na PROGRAD, de 
acordo com as datas definidas em edital. 
 
§ 2º A seleção dos contemplados com a Bolsa Mérito e Bolsa 
Emergencial será realizada pelo MRE. 
 
§ 3º A seleção dos contemplados com a Bolsa do PROMISAES será 
realizada pela PROGRAD. 
 
Art. 18. O estudante beneficiário da Bolsa PROMISAES poderá 
exercer atividades remuneradas, voltadas para fins curriculares, de 
ensino, pesquisa ou extensão. Art. 19. Está previsto, nos termos da 
lei, a possibilidade de concessão de auxílio financeiro destinado ao 
estudante-convênio PEC-G, por prazo limitado e durante o Curso, a 
título de custeio de moradia, transporte ou alimentação, em 
qualquer caso condicionado ao bom aproveitamento acadêmico. 
 
§ 1º A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis é responsável pela 
análise e seleção dos estudantes inscritos para concorrerem às 
bolsas de auxílio de custeio e permanência durante a integralização 
de seu Curso. 
 
§ 2º Não é permitida a concessão do auxílio tratado no caput deste 
artigo a estudantes beneficiários da Bolsa PROMISAES. 
 
Art. 20. É da responsabilidade do estudante-convênio PEC-G 
manter-se informado sobre obrigações e compromissos 
decorrentes da participação neste Programa por meio de consulta 
regular aos portais eletrônicos do MRE, do MEC e da UNIRIO.       
Art. 21. Os casos omissos e especiais serão analisados pela 
PROGRAD que efetuará consulta, se necessário, ao MEC e ao MRE. 
Art. 22. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.005362/2017-09). 
 
Nº 4.909, DE 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a regulamentação do 
Programa de Tutoria Especial (PROTES) da UNIRIO. Art. 2º O 
PROTES é um programa de apoio acadêmico a estudantes 
(tutorandos) de Cursos de Graduação da UNIRIO. Art. 3º O PROTES 
tem como objetivos realizar o acolhimento de estudantes         
recém-ingressos na Instituição e desenvolver novos instrumentos e 
metodologias visando a uma complementação das atividades 
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acadêmicas, a fim de diminuir a retenção e a evasão, com vistas a 
elevar o índice de diplomação e, consequentemente, promover a 
democratização do ensino superior. 
 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 
Art. 4º A implementação e a execução do PROTES serão 
coordenadas pela Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), por 
intermédio da Diretoria de Programas e Atividades Especiais de 
Ensino de Graduação (DPAE), em articulação com uma Comissão 
Pedagógica e com os Coordenadores de Área do Conhecimento. 
 
Parágrafo único. As Áreas do Conhecimento atendidas pelo 
Programa serão definidas pela DPAE/PROGRAD, a partir de uma 
demanda das coordenações dos Cursos de Graduação. 
 
Art. 5º À DPAE compete: 
 

I - coordenar, planejar e avaliar o funcionamento do Programa; 
II - convocar reuniões para resolver questões referentes ao 
Programa, sempre que necessário; 
III – indicar Pedagogos ou Técnicos em Assuntos 
Educacionais para atuarem como Coordenadores de Área do 
Conhecimento, quando necessário; 
IV – deliberar, em conjunto com os Coordenadores de Área, 
sobre o quantitativo de vagas de tutoria para cada Área do 
Conhecimento; 
V – realizar, semestralmente, o registro das disciplinas de 
tutoria no Sistema de Informação para o Ensino (SIE) e a 
divulgação de seus horários; 
VI - registrar, semestralmente, no SIE, a inscrição dos 
estudantes nas disciplinas de tutoria;  
VII - realizar a divulgação do material didático; 
VIII - garantir a infraestrutura necessária para a realização das 
disciplinas de tutoria na modalidade semipresencial; 
IX - analisar o Relatório preenchido pelos Coordenadores de 
Área do Conhecimento; 
X - deliberar sobre os casos omissos. 

 
Art. 6º A Comissão Pedagógica será nomeada pela PROGRAD por 
intermédio de portaria e terá a seguinte composição: 
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I - de 2 (dois) a 4 (quatro) Pedagogos ou Técnicos em 
Assuntos Educacionais; 
II - dois Docentes da Escola de Educação da UNIRIO. 

 
Art. 7º À Comissão Pedagógica compete: 
 

I - planejar e desenvolver a capacitação dos Tutores, em 
conjunto com os Coordenadores de Área do Conhecimento;  
II - fazer revisão pedagógica dos materiais didáticos; 
III - orientar os Tutores nas atividades de Tutoria de Apoio a 
Pessoas com Deficiência; 
IV - elaborar relatórios sobre a capacitação e os materiais 
didáticos produzidos, quando solicitado. 

 
Parágrafo único. São consideradas com deficiência (Nota Técnica 
nº 15/2015 MEC/SECADI): deficiência física (exceto deformidades 
estéticas); deficiência intelectual (habilidades práticas, sociais e 
conceituais); deficiência auditiva; surdez; baixa visão; cegueira; 
surdocegueira; transtornos globais de desenvolvimento. 
 
Art. 8º Os Coordenadores de Área do Conhecimento serão 
nomeados pelo Pró-Reitor de Graduação para atuarem nas áreas 
atendidas pelo Programa por um período de 2 (dois) anos. 
 
Parágrafo único. Os Coordenadores de Área de Conhecimento 
poderão ser docentes indicados pelo Departamento de Ensino e 
Pedagogos ou Técnicos em Assuntos Educacionais indicados pela 
DPAE. 
 
Art. 9º Aos Coordenadores de Área do Conhecimento compete:  
 

I - deliberar, em conjunto com a DPAE, sobre o quantitativo de 
vagas de tutoria para cada Área do Conhecimento; 
II - realizar o processo de seleção de tutores; 
III - decidir sobre o quantitativo de vagas, local e horários para 
as disciplinas de tutoria e informar à DPAE para divulgação; 
IV - garantir a infraestrutura necessária para a realização das 
disciplinas de tutoria na modalidade presencial; 
V - acompanhar as atividades de capacitação e de atualização 
dos tutores; 
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VI - coordenar as atividades desenvolvidas pelos tutores; 
VII - auxiliar os tutores na preparação dos materiais didáticos e 
na elaboração das atividades a serem desenvolvidas; 
VIII - articular os conteúdos das disciplinas regulares com os 
das disciplinas de tutoria; 
IX - acompanhar a elaboração e a correção das avaliações 
pelos tutores, quando for o caso; 
X - encaminhar à DPAE o material didático produzido para 
divulgação; 
XI - registrar no SIE o resultado final das disciplinas de tutoria;  
XII - apresentar à DPAE um relatório semestral de atividades da 
tutoria, contendo o registro de frequência dos tutorandos. 

 
Art. 10. Os Tutores serão estudantes dos Cursos de Graduação da 
UNIRIO, com matrícula ativa. 
 
Parágrafo único. Não poderão ser tutores estudantes que estejam 
em mobilidade acadêmica ou com trancamento geral de Curso. 
 
Art. 11. Aos Tutores compete: 
 

I - reunir-se, periodicamente, com os Coordenadores de Área 
do Conhecimento; 
II - dispor de 12 horas semanais para a realização das 
atividades de tutoria; 
III - participar da Capacitação do Programa de Tutoria 
Especial;  
IV - preparar o material didático, em conjunto com os 
Coordenadores de Área do Conhecimento; 
V - realizar o registro de frequência dos tutorandos e 
encaminhá-lo aos Coordenadores de Área do Conhecimento 
para inclusão no relatório semestral de atividades; 
VI - realizar, em conjunto com os Coordenadores de Áreas do 
Conhecimento, a avaliação dos tutorandos, quando for o 
caso. 

 
DO FUNCIONAMENTO 

 
Art. 12. No âmbito do Programa, serão desenvolvidos dois tipos de 
tutoria: Tutoria de Disciplinas e Tutoria de Apoio a Pessoas com 
Deficiência. Art. 13. Para a Tutoria de Disciplinas serão criadas 
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disciplinas de Tutoria (TUTs), além das já existentes, nas quais 
tutores e tutorandos desenvolverão atividades de ensino, com o 
objetivo de melhorar a aprendizagem dos conteúdos básicos. 
 
§ 1º Cada uma dessas disciplinas deverá estar vinculada a uma das 
Áreas de Conhecimento de que trata o parágrafo único do art. 4º. 
 
§ 2º As TUTs serão oferecidas concomitantemente às disciplinas do 
Curso de Graduação equivalentes, ao longo dos semestres letivos, 
podendo ser na modalidade presencial ou semipresencial. 
 
§ 3º Poderão ser criadas TUTs destinadas a apoiar estudantes que 
apresentem dificuldade com a Língua Portuguesa. 
 
§ 4º O número de alunos por turma será definido pelo Coordenador 
de Área, em função do número de alunos a serem atendidos e em 
função da oferta de vagas de tutoria. 
 
Art. 14. Serão definidas pela DPAE/PROGRAD, em conjunto com os 
Coordenadores de Área, as disciplinas dos Cursos de Graduação 
que serão atendidas pelo Programa, bem como as equivalências 
com as disciplinas de Tutoria.  
 
§ 1º Poderão ser contempladas disciplinas obrigatórias que 
pertençam aos períodos letivos correspondentes ao quarto inicial 
da matriz curricular definida no Projeto Pedagógico do Curso. 
§ 2º Para serem atendidas pelo Programa, as disciplinas devem ter 
um índice médio de aprovação inferior a 50%, considerando-se os 2 
(dois) anos imediatamente anteriores. 
 
Art. 15. Os estudantes deverão solicitar a inscrição nas TUTs na 
DPAE/PROGRAD, por intermédio de um formulário eletrônico, 
respeitando o prazo previsto no Calendário Acadêmico para 
inclusão de disciplinas.  
 
Parágrafo único. Cada estudante poderá ser matriculado em até 2 
(duas) TUTs por semestre, respeitando o número de vagas e de 
acordo com a seguinte ordem de prioridade: 
 

I - alunos ingressantes; 
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II - alunos com maior número de reprovações na disciplina 
equivalente; 
III - alunos com menor Coeficiente de Rendimento na disciplina 
equivalente. 

 
Art. 16. Ao final do semestre, os estudantes que tiverem frequência 
igual ao superior a 75% na TUT terão o seu aproveitamento 
registrado no SIE na modalidade “aproveitamento de disciplina 
sem nota”. 
 
§ 1º A critério do Coordenador de Área, poderão ser realizadas 
atividades de avaliação para fins de aproveitamento da TUT. 
 
§ 2º Em caso de aproveitamento, as TUTs poderão ser registradas 
como Atividades Complementares no Histórico Escolar do 
tutorando, de acordo com o Projeto Pedagógico do Curso. 
 
Art. 17. A Tutoria de Apoio a Pessoas com Deficiência se dará por 
intermédio de atividades como: 
 

I - elaboração e adaptação de material didático; 
II - atendimentos presenciais, com a possibilidade de 
utilização de ferramentas que auxiliem o processo de 
ensino/aprendizagem. 

 
Art. 18. As atividades desenvolvidas pelos tutores serão 
antecedidas de capacitação coordenada pela Comissão 
Pedagógica. Art. 19. Os tutores terão 12 horas de atividades 
semanais, dentre atividades em sala de aula com os estudantes, 
capacitação, planejamento e preparação de materiais didáticos. 
 
Parágrafo único. As atividades desenvolvidas na Tutoria poderão 
ser contadas como Atividades Complementares, de acordo com o 
Projeto Pedagógico do Curso. 
 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
Art. 20. O número de Bolsas de Tutoria Especial destinado aos 
estudantes bem como os valores obedecerão à política de bolsas 
da UNIRIO e estarão sujeitos à disposição orçamentária. 
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Parágrafo único. Em caso de necessidade, poderá ser realizada 
tutoria não remunerada. Nesse caso, as competências do tutor 
serão as mesmas do tutor remunerado. 
 
Art. 21. Os certificados de tutoria, remunerada ou não, serão 
emitidos pela PROGRAD ao final da participação do tutor no 
Programa. Art. 22. Os casos omissos nesta Resolução serão 
resolvidos pela PROGRAD. Art. 23. Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO, e fica revogada a 
Resolução nº 4.151, de 9 de julho de 2013. (Processo nº 
23102.005361/2017-56). 
  
Nº 4.910, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a reforma curricular 
proposta pelo Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia de 
Produção – Bacharelado, conforme quadros demonstrativos dos 
componentes curriculares anexos a esta Resolução. Art. 2º O 
Curso, que funciona no turno integral (tarde e noite), apresentará 
carga horária total de 3.770 (três mil setecentas e setenta) horas, e 
manterá como prazos médio e máximo para integralização 
curricular 10 (dez) e 15 (quinze) semestres letivos, respectivamente. 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.001102/2017-56). 
 
Nº 4.911, de 12.12.17 – Art. 1º Alterar a denominação do Curso       
de Música – Bacharelado – Habilitação em Composição para 
Música – Composição – Bacharelado.  Art. 2º Aprovar a reforma 
curricular proposta pelo Projeto Pedagógico do Curso, conforme 
quadros demonstrativos dos componentes curriculares anexos a 
esta Resolução. Art. 3º O Curso apresentará carga horária total de 
2.880 horas, funcionará no turno integral (tarde e noite), ofertará      
6 (seis) vagas anuais e conferirá o grau de Bacharel em           
Música – Composição, tendo como prazos médio e máximo para 
integralização curricular 10 (dez) e 15 (quinze) semestres letivos, 
respectivamente. Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 
23102.004450/2015-13). 
 
Nº 4.912, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovado o Regulamento da 
Câmara de Pós-Graduação da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na 
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data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. Processo nº 
23102.005759/2017-92 
 
N° 4.913, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a reestruturação 
curricular do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Cirurgia 
Plástica, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como o 
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. 
Processo nº 23102.003706/2017-37 
 
N° 4.914, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a reforma          
curricular proposta pelo Projeto Pedagógico do Curso de         
Direito – Bacharelado –, conforme os quadros demonstrativos dos 
componentes curriculares anexos a esta Resolução. Art. 2º O 
Curso, que funciona no turno noturno, apresentará carga horária 
total de 3.717 (três mil setecentas e dezessete) horas e          
manterá como prazos médio e máximo para integralização 
curricular 10 (dez) e 15 (quinze) semestres letivos, respectivamente. 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.007918/2017-93). 
 
N° 4.915, de 12.12.17 – Art. 1º Fica aprovada a alteração da 
nomenclatura do Departamento de Estudos e Processos 
Biblioteconômicos para Departamento de Biblioteconomia. Art. 2º 
Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007444/2017-80). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1037, de 01.12.17 – Art. 1º Designa LOREINE HERMIDA DA SILVA 
E SILVA, matrícula SIAPE nº 0398152, CPF nº 551.845.297-72,      
para ocupar, cumulativamente com as suas funções de                
Pró-Reitora de Planejamento, a Coordenadoria de Planejamento        
e Desenvolvimento Institucional (COPLADI), vinculada à                  
Pró-Reitoria de Planejamento. Art. 2º Esta Portaria entra em        
vigor nesta data. (Processo nº 23102.001.053/2011-66). 
 
Nº 1038, de 01.12.17 – Art. 1º Designa os docentes ROSÁRIO 
PECORARO, SIAPE 1988867, VALÉRIA CRISTINA LOPES WILKE, 
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SIAPE 398796; os técnico-administrativos PATRÍCIA VIVIAN VON 
BENKO HORVAT, SIAPE 1484016, NUNO ROBERTO LISBOA,  
SIAPE 1852772; os discentes WALDOMIRO FACHAL JÚNIOR, 
matrícula nº 2016138020 (titular), MATEUS DE CASTRO       
CORRÊA, matrícula nº 20161381005 (titular), e PEDRO HENRIQUE 
TAVARES, matrícula nº 20171381006 (suplente), para comporem a 
Comissão Interna de Autoavaliação do Curso (CIAC) de Filosofia 
(Bacharelado), do Centro de Ciências Humanas e Sociais.             
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário.  
 
Nº 1039, de 01.12.17 – Art. 1º Designa os Docentes ANGELA 
APARECIDA DONINI, SIAPE 1427262, MARCELO SENNA 
GUIMARÃES, SIAPE 1245585; os Técnico-Administrativos MARIA 
LÚCIA LIMA PALERMO, SIAPE 2876984, PATRÍCIA VIVIAN VON 
BENKO HORVAT, SIAPE 1484016; os Discentes RAFAEL SOARES 
MOURA, matrícula nº 20171382018 (titular), PEDRO MIRANDA DE 
ANDRADE, matrícula nº 20171382028 (titular), HEITOR FELIPE 
MATOS MARTINS ISAAC, matrícula nº 20171382012 (suplente), 
IGOR FERNANDO DE JESUS CARRERA, matrícula nº 20172382703, 
para comporem a Comissão Interna de Autoavaliação do Curso 
(CIAC) de Filosofia (Licenciatura), do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.  
 
Nº 1040, de 01.12.17 – Art. 1º Designa os Docentes NINA REIS 
SAROLDI, SIAPE 1376272, ANNIBAL JOSE RORIS           
RODRIGUEZ SCAVARDA DO CARMO, SIAPE 2084059; os                           
Técnico-Administrativos JULIANO MURGEL BRAZ, SIAPE 1970465, 
ANDREZA DE OLIVEIRA PULLIG BASTOS, SIAPE 1975609; os 
Discentes RAFAEL MAIA DA SILVA, matrícula nº 20161220023, 
MIQUÉIAS DE LIMA ANDRADE, matrícula nº 20142220007, para 
comporem a Comissão Interna de Autoavaliação do Curso (CIAC) 
de Engenharia de Produção, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 1041, de 01.12.17 – Art. 1º Dispensa MICHELLE CRISTINA 
SAMPAIO, matrícula SIAPE 1790678, CPF 07184420756, da área de 
Ciências Ambientais e da Terra, como membro da Câmara              
de Pesquisa, instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015.            
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Art. 2º Designa ANDRÉ SCARAMBONE ZAÚ, matrícula SIAPE 
1174949, CPF 78724872768, da área de Ciências Ambientais e da 
Terra, como membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela 
Portaria nº 390, de 19/05/2015. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 1042, de 01.12.17 – Art. 1º Designa a Docente MARIA GABRIELA 
BELLO KOBLITZ, matrícula SIAPE 1279285, CPF 02873657782, 
Professora Adjunto, nível III, da Área de Ciência de Alimentos, para 
a substituição provisória da Professora Juliana Côrtes Nunes da 
Fonseca, como integrante da Câmara de Pesquisa na área              
de Ciência do Alimento, no período de dezembro de 2017 a maio    
de 2018. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1043, de 01.12.17 – Art. 1º Designa ROMUALDO DE ARAÚJO, 
Operador de Máquina de Lavanderia, matrícula SIAPE 398418, 
como fiscal do contrato 06/2017 entre a empresa WHITE MARTINS  
e o Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Designa LUIZ 
CARLOS DOS SANTOS, Vigilante, matrícula SIAPE 398179, como 
fiscal substituto do contrato 06/2017 entre a empresa WHITE 
MARTINS e o Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1044, de 01.12.17 – Art. 1º Dispensa, a contar de 30/11/2017, 
JOSE CARLOS SENRA, SIAPE 398242-2, CPF 580.922.857-72,         
de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe da Divisão de 
Planejamento, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.              
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1045, de 01.12.17 – Art. 1º Dispensa, a contar de 30/11/2017, 
CARLOS DAVID DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 398643, de 
exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe da Divisão                   
de Atividades de Apoio, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1046, de 01.12.17 – Art. 1º Designa JOSÉ CARLOS SENRA, 
matrícula SIAPE nº 39824-2, para exercer a função gratificada (FG-6) 
de Chefe da Divisão de Atividades de Apoio, do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 



Boletim UNIRIO nº 23, de 15 de dezembro de 2017. 
 

21 

 

Nº 1047, de 04.12.17 – Art. 1º Designa CLAUDIA MIRANDA, 
matrícula SIAPE nº 1671914; e GUILHERME RAPOZEIRO      
FRANÇA, matrícula SIAPE nº 1684856, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, a fim de apurar indício de acumulação indevida de 
cargos públicos desde 05 de dezembro de 2003 até a presente data, 
na Secretaria de Estado de Segurança do Rio de Janeiro, constante 
no Processo nº 23102.007523/2017-91, sob o Rito Sumário, a que se 
refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei 
nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para 
a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 1048, de 04.12.17 – Art. 1º Designa FERNANDA DA COSTA 
MONTEIRO ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 2900142; BRYAN HOLMES 
DIAZ, Matrícula SIAPE nº 2105867; e PAULA SANTOS CERYNO, 
Matrícula SIAPE nº 1728418, para, sob a presidência da primeira, 
comporem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, a 
fim de apurar eventual ausência de docente responsável pela 
disciplina “Teorias Psicológicas”, constante no Processo nº 
23102.007491/2017-23. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1049, de 04.12.17 – Art. 1º Designa PAULO DE BESSA  
ANTUNES, matrícula SIAPE nº 1557324; e FERNANDO DANIEL 
QUINTANA, matrícula SIAPE nº 1284049, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Sindicância, a fim de apurar o 
desaparecimento de processo/apuração de prejuízos causados ao 
erário – Empresa Solidez Construções e Incorporações LTDA e 
Mapa Construções e Representações LTDA., constante no 
Processo nº 23102.002274/2009-37. Art. 2º Fica estabelecido o prazo 
de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1050, de 05.12.17 – Art. 1º Reconduz CINTHIA RODRIGUES 
MENESCAL PALHARES, Matrícula SIAPE nº 1443538; PAULO 
ROBERTO SOARES MENDONÇA, Matrícula SIAPE nº 1353583;         
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e EDUARDO GARCIA RIBEIRO LOPES DOMINGUES, Matrícula 
SIAPE nº 1542308, para, sob a presidência da primeira, dar 
continuidade aos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar – PAD, a fim de apurar a 
responsabilidade pela manutenção de profissionais sem qualquer 
tipo de vínculo com a UNIRIO, constante no Processo nº 
23102.002001/2014-50. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de              
60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1051, de 05.12.17 – Art. 1º Designa JOSÉ CARLOS SENRA, 
Operador de Máquina de Lavanderia, matrícula SIAPE 398242, 
como fiscal do contrato 03/2015 entre a empresa PLURI SERVIÇOS 
LTDA. e o Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Designa 
LUIZ CARLOS DOS SANTOS, Vigilante, matrícula SIAPE 398179, 
como fiscal substituto do contrato 03/2015 entre a empresa      
PLURI SERVIÇOS LTDA. e o Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria 
nº 993, de 10 de novembro de 2016. 
 
Nº 1052, de 06.12.17 – Art. 1º Designa MARIA INÊS KLOH, matrícula 
SIAPE 398135, RONALDO RIBEIRO SAMPAIO, matrícula SIAPE 
374704, EVANY PEREIRA MATIAS, matrícula SIAPE SABRINA 
CAMPOS FERREIRA MARQUES, matrícula SIAPE 1501143, 
ANDREA POVEDANO, matrícula SIAPE 1296310, GUILHERME DE 
ANDRADE GAGHEGGI RAVANINI, matrícula SIAPE 3562537, e 
ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA, matrícula SIAPE 
1366884, para comporem a Comissão de Produtos para Saúde do 
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 1053, de 06.12.17 – Art. 1º Dispensa o docente DALTON JOSÉ 
ALVES, matrícula SIAPE nº 1362466, da área de Educação, como 
membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela Portaria nº 390,       
de 19/05/2015. Art. 2º Designa a docente CLAUDIA DE OLIVEIRA 
FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1474345, da área de Educação, 
como membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela Portaria         
nº 390, de 19/05/2015. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
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Nº 1054, de 06.12.17 – Art. 1º Designa os docentes MARCIA 
RIBEIRO DIAS, matrícula SIAPE 2192706, GUILHERME SIMÕES 
REIS, matrícula SIAPE 2910979, JOSÉ PAULO MARTINS JUNIOR, 
matrícula SIAPE 1832652; os técnico-administrativos ANDREA DE 
FÁTIMA TONELOTTO, matrícula SIAPE 1668671, ALINE TEIXEIRA 
DE ALMEIDA ORRICO; e os discentes EDSON MENDES NUNES 
JUNIOR, matrícula 20152530027, RAPHAEL DOS SANTOS FREITAS, 
matrícula 20151530016 e CAIO CARDOZO FRIZZERA, matrícula 
20151530031, para comporem a Comissão Interna de Autoavaliação 
do Curso de Ciência Política (Bacharelado) do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas (CCJP). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 1055, de 06.12.17 – Art. 1º Designa ALESSANDRA DA SILVA 
PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 1772413, para proceder a 
Investigação Preliminar no tocante à apuração de desaparecimento 
de Equipamentos do Programa de Pós-Graduação em Educação, 
constante no Processo nº 23102.004318/2016-92. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 
trabalhos. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1056, de 06.12.17 – Art. 1º Designa DANIELLE GALDINO DE 
PAULA, Matrícula SIAPE nº 2486095; e JAIME SILVA DE LIMA, 
Matrícula SIAPE 398831, para, sob a presidência da primeira, 
comporem a Comissão de Investigação Preliminar, a fim de apurar 
a responsabilidade por falta funcional praticada por servidor 
público, constante no Processo nº 23102.007608/2017-79.               
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1057, de 06.12.17 – Art. 1º Designa PAULO DE BESSA ANTUNES, 
matrícula SIAPE nº 1557324; e FERNANDO DANIEL            
QUINTANA, matrícula SIAPE nº 1284049, para, sob a presidência  
do primeiro, comporem a Comissão de Sindicância, a fim de    
apurar eventuais prejuízos causados ao erário decorrente do 
Contrato nº 001/99, firmado entre a UNIRIO e Empresa Mapa 
Construções e Representações LTDA., constante no Processo nº 
23102.002909/2011-11. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1058, de 06.12.17 – Art. 1º Designa PAULO DE BESSA ANTUNES, 
matrícula SIAPE nº 1557324; e FERNANDO DANIEL            
QUINTANA, matrícula SIAPE nº 1284049, para, sob a presidência  
do primeiro, comporem a Comissão de Sindicância, a fim de    
apurar irregularidades na prestação de serviços relacionados a 
regularização dos imóveis da UNIRIO, constante no Processo nº 
23102.000.266/2001-07. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1059, de 06.12.17 – Art. 1º Designa RODRIGO ALVES             
NETO, Matrícula SIAPE 1614587, MICHELLE CRISTINA SAMPAIO, 
Matrícula SIAPE nº 1790678 e ANGELA APARECIDA                
DONINI, Matrícula SIAPE 1427262, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Sindicância, a fim de         
apurar irregularidades na contratação de motoristas terceirizados 
parentes de servidores ativos, constante no Processo nº 
23102.001767/2016-89. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de              
30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de              
sua publicação no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias 
nº 160, de 20/03/2017, publicada no Boletim Interno nº 06,                
de 31/03/2017, e a Portaria nº 953, de 30/10/2017, publicada no 
Boletim Interno nº 20, de 31/10/2017. 
 
Nº 1060, de 06.12.17 – Art. 1º Aprova, na forma do Anexo que a esta 
acompanha, a Política de Uso do Sistema de Gestão de Processos 
Administrativos Disciplinares (CGU-PAD), para o gerenciamento 
das informações inerentes aos processos da espécie, instaurados 
no âmbito da UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim da UNIRIO.  
 
Nº 1061, de 06.12.17 – Autoriza a Cessão do servidor BRUNO DE 
FREITAS TAVARES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2003580, 
ocupante do cargo de técnico da tecnologia da informação, nível de 
classificação D, nível de capacitação III, padrão de vencimento 04, 
do quadro de pessoal desta Universidade, para ocupar a Função de 
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Confiança GSISTE, no Arquivo Nacional, do Ministério da Justiça e 
Segurança Pública, com base no Artigo nº 16-B, da Lei 11.356,       
de 19.10.2006, publicada no DOU de 20.10.2006. (Processo nº 
23102.007724/2017-98).                                                                                                            
  
Nº 1.062, de 06.12.17 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado, da servidora JOICE LAVANDOSKI, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2336560, CPF nº 
827.247.760-20, no período de 2 a 25 de dezembro de 2017, 
incluindo trânsito, para participar de reuniões de trabalho com o 
objetivo de estabelecer relações de intercâmbio acadêmico e 
ministrar conferências na área de Turismo na Escola Superior de 
Educação e Ciências Sociais, em Leiria, e na Escola Superior         
de Turismo e Tecnologia do Mar, em Peniche, Portugal. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 2 de dezembro de 2017, quando 
ocorreu o afastamento. (Processo nº 23102.007424/2017-17). 
 
Nº 1.063, de 06.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado, 
da servidora ROSÁRIO PECORARO, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1988867, CPF nº 
056.630.527-55, no período de 11 a 16 de fevereiro de 2018, 
incluindo trânsito, para ministrar a lectio "Il pensiero filosofico 
latinoamericano all'inizio des XXI secolo" e participar como 
palestrante da mesa redonda "Sfide e prospective del pensiero e 
della ciltura latinoamericani", em Turim, Itália. (Processo nº 
23102.007914/2017-13). 
 
Nº 1.064, de 06.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado, 
da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2474738, CPF nº 
018.555.677-92, no período de 17 de fevereiro a 7 de março de 2018, 
incluindo trânsito, para realizar Residência Profissional no Museo 
Arqueológico Nacional de Espana no programa Bolsas Ibermuseus 
de Capacitação, em Madri, Espanha. (Processo nº 
23102.007890/2017-94). 
 
Nº 1.065, de 06.12.17 – Art. 1º Designa CRISTIANE CORREA 
BATISTA SANTOS, matrícula SIAPE Nº 1712128, e FELIPE DE 
MORAES BORBA, matrícula SIAPE nº 2900327, para, sob a 
presidência da primeira, Comporem a Comissão de Sindicância 
Investigativa, a fim de apurar os fatos ocorridos no Departamento 
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de Genética e Biologia Molecular, constante no processo nº 
23102.002945/2017-70. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de              
30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de              
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.066, de 06.12.17 – Art. 1º Designa CIBELI CARDOSO 
REYNAUD, SIAPE 68237, titular, Presidente da Comissão de Ética 
Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, 
com mandato até 31/10/2018, e RENNER COELHO MESSIAS ALVES, 
SIAPE 1912825, suplente, com mandato até 31/10/2018; KATE 
MARIA STEPHAN ADDUM, SIAPE 397856, titular, com mandato     
até 31/10/2019 e RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRAGRANJA,   
SIAPE 1690606, suplente, com mandato até 31/10/2019; FLAVIA 
CREPALDI ALVES DUARTE, SIAPE 1935060, titular, com mandato 
até 31/10/2018,  e MARIANA BUARQUE ARAUJO, SIAPE 1860602, 
suplente, com mandato até 31/10/2018. Art. 2º Designa 
ALESSANDRA CORRÊA PINTO, SIAPE 2182081, Secretária 
Executiva da Comissão. Art. 3º Dispõe o funcionamento da 
Comissão no Gabinete da Reitoria. Art. 4º Revoga a Portaria nº 972, 
de 31 de outubro de 2016. Art. 5º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 1º de novembro de 2017. 
 
Nº 1.067, de 06.12.17 – Art. 1° Desvincula o cargo de           
Assistente – FG4, da Reitoria/Audin, VAGO desde 02.10.2017 
(Portaria GR nº 903/2017), para subordiná-lo à Diretoria de 
Atividades de Apoio (DAA) da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.068, de 08.12.17 – Art. 1° Nomeia SIDNEY OLIVEIRA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE 1.065.403, Assistente – FG4 da 
Diretoria de Atividades de Apoio (DAA), e designá-lo para 
responder pelo Setor de Transportes da Pró-Reitoria de 
Administração (PROAD). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.069, de 08.12.17 – Art. 1º Dispensa RODRIGO SILVEIRA DA 
SILVA, matrícula CNS nº 021631, de compor a Equipe de Apoio    
aos Pregoeiros desta Universidade, designada pela Portaria nº 790, 
de 06/09/2017. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário.  
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Nº 1.070, de 08.12.17 – Art. 1º Dispensa ULISSES DE CASTRO 
MORAES, Matrícula SIAPE nº 397662-9 e RODRIGO SILVEIRA DA 
SILVA, matrícula CNS nº 021631, de comporem a Comissão 
Permanente de Licitação da UNIRIO, designada pela Portaria nº 791, 
de 06/09/2017. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 1.071, de 09.12.17 – Art. 1º Designa, para mandato de 01 (um) 
ano, a partir da data de emissão desta Portaria, os Representantes 
Discentes de Centros Acadêmicos no Conselho               
Universitário – CONSUNI –. 
 
Centro de Ciências Humanas e Sociais  
 

 LUCIANO MOREIRA FALKE CARNEIRO, matrícula 
20172382203, Filosofia, (Titular). 

 CAMILA SAYÃO TEIXEIRA MENDES, matrícula 20151352033, 
Pedagogia, (Suplente). 

 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas  
 

 LIARA FARIAS BAMBIRRA, matrícula 20151530105, Ciência 
Política, (Titular). 

 GUSTAVO GALVÃO PEDRO, matrícula 20132530098, Ciência 
Política, (Suplente). 
 

Centro de Ciências Exatas e Tecnologia  
 

 VICTOR HUGO DA SILVA BRANDÃO, matrícula 20132210031, 
Sistemas de Informação, (Titular). 

 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde  
 

 MOARA REZENDE DE CARVALHO, matrícula 20162141851, 
Nutrição, (Titular).   

 MARIA COSTA SERPA SERFATY, matrícula 20132130856, 
Medicina, (Suplente).  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário.  
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Nº 1.072, de 09.12.17 – Art. 1º Designa, para mandato de 01 (um) 
ano, a partir da data de emissão desta Portaria, os Representantes 
Discentes de Centros Acadêmicos no Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão – CONSEPE –. 
 
Centro de Ciências Humanas e Sociais  
 

 LEO VICTOR TORRES, matrícula 20162331024, 
Biblioteconomia, (Titular).  

 JÉSSICA OLIVEIRA DA SILVA BOTELHO, matrícula 
20101341534, Museologia, (Suplente). 

 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas  
 

 LUCAS BASTOS VIEIRA, matrícula 20141361025, Direito, 
(Titular).  

 DOUGLAS MATHEUS DOS SANTOS CURVELO, matrícula 
20152530025, Ciência Política, (Suplente). 

 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia  
 

 ARLINDO DE SOUZA DE OLIVEIRA FILHO, matrícula 
20171210023, Sistemas de Informação, (Titular).   

 Sem suplente. 
 
Centro de Letras e Artes  
 

 RODRIGO ALENCASTRE LOPES SANTOS SOUZA, matrícula 
20142423007, Música, (Titular).   

  Sem suplente 
 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde  
 

 GABRIEL CARVALHO DE ALMEIDA, matrícula 20131130073, 
Medicina, (Titular).  

 NALBERT DE FARIAS ARAÚJO, matrícula 20162110006, 
Ciências Biológicas, (Suplente).  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário.  
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Nº 1.073, de 11.12.17 – Art. 1º Designa MÁRCIO MENDES DA 
CUNHA, Matrícula SIAPE nº 1098016, para proceder a Investigação 
preliminar no tocante ao furto de um computador tipo               
laptop ocorrido no Departamento de Genética e Biologia     
Molecular no Instituto Biomédico, conforme Parecer nº 
00148/2017/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, constante no Processo     
nº 23102.002289/2017-13. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de          
60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 1.074, de 11.12.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na apuração dos indícios        
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria 
nº 1.005, de 14/11/2017, publicada no Boletim Interno nº 21,             
de 14/11/2017 constante no Processo nº 23102.001134/2016-71.      
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.075, de 11.12.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na apuração dos indícios        
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria 
nº 1.003, de 14/11/2017, publicada no Boletim Interno nº 21, de 
14/11/2017 constante no Processo nº 23102.001016/2016-62.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.076, de 11.12.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na apuração dos indícios        
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria 
nº 1.004, de 14/11/2017, publicada no Boletim Interno nº 21,             
de 14/11/2017 constante no Processo nº 23102.001015/2016-18.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.077, de 11.12.17 – Art. 1º Reconduz LEA VELOCINA VARGAS 
TIRIBA, matrícula SIAPE nº 1763825; e ROSANE MELLO, matrícula 
SIAPE nº 1334497, para, sob a presidência do primeiro, dar 
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continuidade aos trabalhos da Comissão de Sindicância 
Investigativa, a fim de apurar a relação Aluno-Orientador no 
Programa de Pós-Graduação em saúde e Tecnologia no Espaço 
Hospitalar – Mestrado Profissional, constante no Processo nº 
23102.002347/2017-09. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.078, de 11.12.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância, 
reconduzida pela Portaria 928, de 19.10.2017, publicada no Boletim 
Interno nº 20, de 31.10.2017, a fim de apurar a responsabilidade 
pelos pagamentos para os serviços de locação de módulos 
geradores de vácuo hospitalar e sistemas de ar comprimido e 
secador com manutenção preventiva, no âmbito do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle – HUGG, constante no Processo nº 
23102.003024/2017-24. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.079, de 12.12.17 – Autoriza a cessão do servidor LUIZ CARLOS 
MORENO DE ANDRADE, CPF Nº 962.277.377-04, Matrícula SIAPE Nº 
398473, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional do quadro de 
pessoal desta Universidade, para exercer o cargo em comissão de 
Coordenador de Administração Geral (DAS-101.3) junto ao Instituto 
Nacional de Traumatologia – Ministério da Saúde, com base no 
Artigo nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redação 
dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo 
Artigo 2º, do Decreto nº 4.050 de 12.12.2001. (Processo nº 
23102.007960/2017-12).  
 
Nº 1.080, de 15.12.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar – PAD, designada pela Portaria 839, de 
26 de setembro de 2017, para apurar responsabilidade de servidora 
do Hospital Gaffrée e Guinle – HUGG, constante n Processo nº 
23102.006246/2017-07. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.081, de 15.12.17 – Art. 1º Designa GILSON ELI PINHEIRO 
RAMOS, matrícula SIAPE nº 2713991, CPF: 199.434.317-68, para 
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exercer a função gratificada (FG-7) de Chefe do Serviço de Controle 
Patrimonial do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.082, de 15.12.17 – Art. 1º Designa, como efetivos, os 
Professores Doutores ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, SIAPE 
6398867, AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENÇÃO, SIAPE 
6398069, HENRIQUE MURAD (UFRJ); e, como suplentes, os 
Professores Doutores MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD, SIAPE 
227896, RUBENS GIAMBRONI FILHO (UFRJ), para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, na 
Área de Conhecimento / Disciplina Clínica Cirúrgica/Cirurgia 
Cardíaca, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, publicado 
no Edital nº 44/2017. Processo nº 23102.003.708/2017-26.               
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.083, de 15.12.17 – Art. 1º Dispensa, a contar de 30/11/2017, 
DIÓGENES PINHEIRO, SIAPE nº 1474281, de compor a Comissão 
Especial que conduzirá o chamamento público, para a realização 
do Projeto PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E 
PROFISSIONAL PARA A JUVENTUDE – QUALIFICAÇÃO 
ITINERANTE – “CARAVANA DO TRABALHO”, designada pela 
Portaria nº 1.019, de 27/11/2017. Art. 2º Designa, a contar de 
01/12/11/2017, CLÁUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, SIAPE         
nº 2866037, para compor a Comissão Especial que conduzirá o 
chamamento público, para a realização do Projeto PROGRAMA     
DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA A 
JUVENTUDE – QUALIFICAÇÃO ITINERANTE – “CARAVANA DO 
TRABALHO”, designada pela Portaria nº 1.019, de 27/11/2017.       
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data.   
 
Nº 1.084, de 15.12.17 – Art. 1º Dispensa JOÃO MARCUS 
FIGUEIREDO DE ASSIS, matrícula SIAPE 2051355, CPF: 
77312600700, da área de Arquivologia, como Membro da Câmara   
de Pesquisa, instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015.            
Art. 2º Dispensa JOSÉ MARIA JARDIM, matrícula SIAPE 160639, 
CPF 42188644700, da área de Arquivologia, como membro da 
Câmara de Pesquisa, instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015. 
Art. 3º Designa ROSALE DE MATTOS SOUZA, matrícula           
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SIAPE 1088139, CPF 71883363772, da área de Educação,            
como membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela Portaria          
nº 390, de 19/05/2015. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.085, de 15.12.17 – Art. 1º Exonera, a pedido, REGINA CELIA 
NOGUEIRA CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1436615, Técnico em 
Enfermagem, nível de classificação E, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de Obstetrícia do 
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta portaria 
retroage, a 30.11.2017, revogada as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102. 007881/2017-01). 
 
Nº 1.086, de 15.12.17 – Art. 1º Exonera, a pedido, LUDMILA 
BARCELOS PORTO, matrícula SIAPE nº 1922429, Médico Área, 
nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, lotada no Serviço de Obstetrícia do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta portaria retroage,             
a 30.11.2017, revogada as disposições em contrário. (Processo nº 
23102. 007880/2017-59). 
                                            

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 2559, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a SÔNIA REGINA MIDDLETON, Professora do 
Magistério Superior, matrícula nº 0398299, lotada no Instituto 
Biomédico por exercer atividades no HUGG, de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 19/09/2017, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.005695/2017-20). 
 
Nº 2560, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a PEDRO CARVALHO DE CASTILHO, 
Professor do Magistério Superior, matrícula nº 1279583, lotado no 
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Departamento de Bioquímica do Instituto Biomédico, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 30/08/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.005701/2017-49). 
 
Nº 2561, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a RAFAEL BRAGA GONÇALVES, Professor 
do Magistério Superior, matrícula nº 1804463, lotado no 
Departamento de Bioquímica do Instituto Biomédico por exercer 
atividades no HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 01/09/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005693/2017-31). 
 
Nº 2562, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a VICTOR AUGUSTUS MARIN, Professor do 
Magistério Superior, matrícula nº 1946751, lotado na Escola                  
de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), 
de acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 05/07/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004173/2017-19). 
 
Nº 2563, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARY ANN MENEZES FREIRE, Professora 
do Magistério Superior, matrícula nº 2933721, lotada no 
Departamento de Enfermagem de Saúde Pública (DESP), de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 06/09/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.005886/2017-91). 
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Nº 2564, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ÉRIKA REIS DOS SANTOS, Assistente em 
Administração, matrícula nº 2394870, lotada no Setor de Perícia em 
Saúde (SPS), de acordo com o parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade                  
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 
18/08/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005588/2017-00). 
 
Nº 2565, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de 
periculosidade de 10% a JOSIMAR COELHO RODRIGUES, 
Eletricista, matrícula nº 1055609, lotado na Secretaria 
Administrativa do Centro de Ciências Humanas (CCH), de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 19/09/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006630/2017-00). 
 
Nº 2566, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO NEVES, matrícula nº 2179737, 
ocupante do cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Departamento de Ecologia e Recursos 
Marinhos – IBIO, em vista da conclusão dos cursos Introdução à 
Mudança do Clima; Política contemporânea; Deveres, Proibições e 
Responsabilidades do Servidor Público Federal; Excelência no 
Atendimento e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial          
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 
23102.002201/2016-74). 
 
Nº 2567, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
RENNER COELHO MESSIAS ALVES, matrícula nº 1912825, 
ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de     
Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotado no Gabinete da 
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Reitoria, em vista da conclusão dos cursos Resolução de Conflitos 
Aplicada ao Contexto das Ouvidorias; Psicologia do 
Desenvolvimento Aplicada à Pedagogia Social; Ética na 
Administração Pública e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
03/12/2017. (Processo nº 23102.005435/2014-10). 
 
Nº 2568, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
EDILSON DA SILVA GOMES, matrícula nº 2179873, ocupante do 
cargo de Técnico em Arquivo, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotado na PROGEPE, em vista da conclusão dos 
cursos Procedimentos de Protocolo; Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI!USAR; Acesso à Informação; A Previdência 
Social dos Servidores Públicos: regime próprio e regima de 
previdência; Introdução à Libras e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.002531/2016-60). 
 
Nº 2569, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
RAFAEL DE ASSIS DA SILVA, matrícula nº 1673653, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotado no Setor de Perícia em Saúde – SPS, em vista da conclusão 
do curso A Saúde e a Constituição Federal - O Sistema SUS em 
Estudo e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 
23102.002832/2016-93). 
 
Nº 2570, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora TAÍS 
BASTO DO VALLE, matrícula nº 1020681, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Padrão       
de vencimento 3, lotada na Biblioteca Central, em vista da 
conclusão dos cursos Introdução à Libras; Orçamento Público: 
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Conceitos Básicos; Desenho de Cursos: Introdução ao Modelo 
ADDIE; Elaboração de Plano de Dados Abertos; Gestão da 
Estratégia com BSC - Fundamentos e tendo como base a Lei            
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                       
a 03/12/2017. (Processo nº 23102.002876/2016-13). 
 
Nº 2571, de 04.12.17 – Retifica em parte a portaria nº 2176, de 20 de 
outubro de 2017. Onde se lê: “Conceder o adicional de 
insalubridade no grau MÉDIO (10%) a MARIA CÉLIA TEIXEIRA 
BARBOSA, contratada para Atividades Técnicas Especializadas 
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na função de Enfermeira, 
matrícula nº 1481405”. Leia-se:  “Conceder o adicional de 
insalubridade nível médio (10%) a MARIA CÉLIA TEIXEIRA 
BARBOSA, Enfermeira, matrícula nº 1481405” (RJU). (Processo nº 
23102.003305/2017-87). 
 
Nº 2572, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARIA NATALINA DE FARIA MARCELINO, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2423896, lotada no Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 13/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
23102.007028/2017-81). 
 
Nº 2573, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ALEXANDRE BARBOSA DA SILVA, médico, 
matrícula nº 2442739, lotado no Serviço de anestesiologia do 
HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade            
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 06/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 
23102.006792/2017-30). 
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Nº 2574, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ALIANA CAMPOS BARBOSA técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2421020, lotada no Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 04/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006788/2017-71). 
 
Nº 2575, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a SUELEN LOPES SANTOS DA SILVA 
AMBROSIO, técnica de enfermagem, matrícula nº 1098079, lotada 
no Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 05/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006784/2017-93). 
 
Nº 2576, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a STIFANY ATHALIBA TORRINHA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 1275961, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 
09/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006785/2017-38). 
 
Nº 2577, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LUCIA ALVES NOGUEIRA, contratada     
para Atividades Técnicas Especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 
inciso VI “i”) na função de Técnico de Enfermagem,  matrícula        
nº 2330292,  lotada na Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
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pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 11/10/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006819/2017-94). 
        
Nº 2578, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ELIEL OLIVEIRA FERNANDES DE ALMEIDA, 
técnico de enfermagem, matrícula nº 2423083, lotado na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial             
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 03/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006789/2017-16). 
 
Nº 2579, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARIA DO SOCORRO DE RESENDE, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2423894, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 14/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007396/2017-20). 
 
Nº 2580, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ELAINE NUNES DA SILVA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2421246, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007016/2017-57). 
 
Nº 2581, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a RENATA OLIVEIRA FERREIRA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423292, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
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Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 11/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007021/2017-60). 
 
Nº 2582, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LUCIANA DE SOUZA DE MIRANDA, técnica 
de enfermagem, matrícula nº2424082, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 09/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006793/2017-84). 
 
Nº 2583, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a PAULA AMBROSIO SOUTO MAIOR DA 
SILVA, técnica de enfermagem, matrícula nº 2424159, lotada na 
Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007020/2017-15). 
 
Nº 2584, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a TAMIRIS CORREA MURY SESSA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423471, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora          
vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem        
a 20/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007019/2017-91). 
 



Boletim UNIRIO nº 23, de 15 de dezembro de 2017. 
 

40 

 

Nº 2585, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a KARINE CARDOZO DE MORAES, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423264, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 16/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007029/2017-26). 
 
Nº 2586, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a RENATA AMORIM LIMA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423141, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                      
a 13/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007017/2017-00). 
 
Nº 2587, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARIA MARCIA PASSINI ALVARENGA DE 
MORAES, técnica de enfermagem, matrícula nº 2423850, lotada na 
Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 17/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007361/2017-91). 
 
Nº 2588, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a FABIANA TAVARES PAES, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 024216321, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
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a 19/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007358/2017-77). 
 
Nº 2589, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a CARLA ORNELAS DE AZEVEDO FREITAS, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2421192, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 19/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007364/2017-24). 
  
Nº 2590, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ROSILEA DE SIQUEIRA MOURA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423650, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 20/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007395/2017-85). 
 
Nº 2591, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ROSILENE ALVES FERREIRA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423655, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 18/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007349/2017-86). 
 
Nº 2592, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ELIMAR NAZARE DO NASCIMENTO 
LAMEIRA, técnica de enfermagem, matrícula nº 2421269, lotada na 
Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
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Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007382/2017-14). 
 
Nº 2593, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a WILLIAM LEAO CARDOSO DA COSTA, 
técnico de enfermagem, matrícula nº 1319488, lotado na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 
25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007353/2017-44). 
 
Nº 2594, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ALEXSANDRO SANTOS CRESPO DA 
SILVA, contratado para Atividades Técnicas Especializadas           
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na função de Enfermeiro, 
matrícula nº 1763387, lotado na Divisão De Enfermagem do HUGG, 
de acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 13/10/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.007025/2017-48). 
 
Nº 2595, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a NATALIA DE ALBUQUERQUE 
NASCIMENTO DO PRADO, técnica de enfermagem, matrícula          
nº 2423921, lotada na Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 13/10/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.007022/2017-12). 
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Nº 2596, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a DANIELE DA CONCEIÇÃO GONÇALVES 
ROCHA DOS SANTOS, técnica de enfermagem, matrícula                 
nº 2421630, lotada na Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 11/10/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.007027/2017-37). 
           
Nº 2597, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LILIAN BARBOSA PEREIRA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2423378, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007431/2017-19). 
 
Nº 2598, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ROGERIO GONÇALVES SANTOS, 
contratado para Atividades Técnicas Especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”) na função de técnico de enfermagem, 
matrícula nº 2319930,  lotado na Divisão De Enfermagem do HUGG, 
de acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 08/11/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.007481/2017-98). 
 
Nº 2599, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a WANDERSON DIAS DE ALMADA, técnico de 
enfermagem, matrícula nº 2422949, lotado na Divisão de 
enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão         
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
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Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007430/2017-66). 
 
Nº 2600, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ANDERSON DO AMOR DIVINO, técnica      
de enfermagem, matrícula nº 2421333, lotado na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                      
a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007333/2017-73). 
 
Nº 2601, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a SCHEILA CECÍLIA SANTOS DE ARAUJO, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2423100, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007334/2017-18). 
 
Nº 2602, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LUIZ HENRIQUE LEMOS SILVA, técnico de 
enfermagem, matrícula nº 1611535, lotado na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007335/2017-62). 
 
Nº 2603, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARCIA CRISTINA ALVES BEZERRA, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 1937463, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
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Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007336/2017-15). 
 
Nº 2604, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ANA PAULA CAVALCANTE DE LIMA, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2421078, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 07/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007438/2017-22). 
            
Nº 2605, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JULIANA RODRIGUES DE SOUZA, técnica 
de enfermagem, matrícula nº 2423934, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                    
a 03/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007432/2017-55). 
 
Nº 2606, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ANNA KAROLINA RIBEIRO GONÇALVES, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2421168, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 08/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007483/2017-87). 
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Nº 2607, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARINEZ TERRA DE JESUS, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2424242, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 09/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007486/2017-11). 
 
Nº 2608, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2422787, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 08/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007484/2017-21). 
 
Nº 2609, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a PRISCILA SARDÃO DE GREGÓRIO 
BOMFIM, técnica de enfermagem, matrícula nº 2423776, lotada na 
Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 08/11/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007482/2017-32). 
 
Nº 2610, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LEANDRO AUGUSTO DA SILVA E SILVA, 
técnico de enfermagem, matrícula nº 2423027, lotado na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
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a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007429/2017-31). 
            
Nº 2611, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a TATIANA PIMENTEL SOUZA DE MELO, 
técnica de enfermagem, matrícula nº 2423806, lotada na Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 07/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007435/2017-99). 
 
Nº 2612, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a DEBORA DA SILVA BARBOSA, técnica de 
enfermagem, matrícula nº 2421568, lotada no Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 21/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007433/2017-08). 
 
Nº 2613, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a EMERSON DA SILVA GONÇALVES, técnica 
de enfermagem, matrícula nº 2424358, lotado na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 06/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007437/2017-88). 
            
Nº 2614, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a WANESSA SALGUEIRO OLEGARIO DA 
SILVA, técnica de enfermagem, matrícula nº 2422884, lotada na 
Divisão De Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
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Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 06/11/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007436/2017-33). 
 
Nº 2615, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ADRIANA OLIVEIRA VIANA FARIA, técnica 
de enfermagem, matrícula nº 2423889, lotada na Divisão De 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 01/11/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007337/2017-51). 
 
Nº 2616, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JULIANA FIONDA GÒES, Médico, matrícula 
nº 1758772, lotada no Setor de Pediatria do HUGG, de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 03/07/2017 revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.004584/2017-04). 
 
Nº 2617, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
ELIONE ALVES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE                                
nº 302852 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1. Tendo em vista a obtenção do título de Doutor    
em 04/12/2015 (data que iniciará seu novo interstício), com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007584/2017-58). 
 
Nº 2618, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA, matrícula SIAPE                       
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nº 1726326 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 11/09/2015 a 10/09/2017. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 13/07/2005, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 11/09/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007603/2017-46). 
 
Nº 2619, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOSÉ TEIXEIRA CAL NETO, matrícula SIAPE               
nº 1817188 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 03/02/2015 a 02/02/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 03/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007585/2017-01). 
 
Nº 2620, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, matrícula SIAPE     
nº 1649827 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 26/07/2013 a 25/07/2015, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007752/2017-13). 
 
Nº 2621, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, matrícula SIAPE     
nº 1649827 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 26/07/2015 a 25/07/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 26/07/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
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de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007753/2017-50). 
 
Nº 2622, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE 
SOUSA, matrícula SIAPE n.º 2084408 – Assistente A Nível 1, para 
Professor Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  
da Lei nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430               
de 28/11/2014 . Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 23/11/2017, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.007769/2017-62). 
 
Nº 2623, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a): 
MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, matrícula SIAPE                   
nº 764012 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao interstício: 01/09/2014 a 31/08/2016, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/09/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho              
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007751/2017-61). 
 
Nº 2624, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a): 
RAQUEL TAVARES SCARPELLI DE ARAUJO MOREIRA, matrícula 
SIAPE nº 1796832 – Assistente Classe B Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 1, referente ao interstício: 06/07/2012             
a 05/07/2014, com base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei        
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007578/2017-09). 
 
Nº 2625, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JULIA VALERIANO DE ALMEIDA, Médico,  
matrícula nº 1926181, lotada no Setor de Pediatria do HUGG, de 
acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos          
de Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
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pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 03/07/2017 revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004590/2017-53). 
 
Nº 2626, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a VERÔNICA DE BRITO MELLO MAIA, 
Médica,  matrícula nº 1100060, lotada na Coordenadoria de Plantões 
do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade            
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 17/07/2017 revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.004672/2017-06). 
 
Nº 2627, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a, PAULO MAURÍCIO SOARES PEREIRA 
FILHO Médico,  matrícula nº 1003007, lotado no Setor de Obstetrícia 
do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade            
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 17/07/2017 revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.004674/2017-97). 
 
Nº 2628, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ALYNE MAIA DE SÁ, Médica,  matrícula          
nº 1920398, lotada no Setor de Obstetrícia do HUGG, de acordo com 
o parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 17/07/2017 revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.004683/2017-88). 
 
Nº 2629, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a BRUNO DA SILVA CUNHA, Médico,  
matrícula nº 1019842, lotado na Coordenadoria de Plantões do 
HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
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Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade             
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 17/07/2017 revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.004684/2017-22). 
 
Nº 2630, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ISRAEL FERRO OLIVATTO, Médico,  
matrícula nº 1850107, lotado na Coordenadoria de Plantões do 
HUGG Setor de Obstetrícia do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 17/07/2017 revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.004686/2017-11). 
 
Nº 2631, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a GUSTAVO MOURÃO RODRIGUES, Médico,  
matrícula nº 2403404, lotado no Setor de Obstetrícia do HUGG, de 
acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2017 revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004687/2017-66). 
 
Nº 2632, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a FLAVIO ZYLBERSZTAJN, Médico,  matrícula 
nº 1537431, lotado no Setor de Obstetrícia do HUGG, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2017 revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004688/2017-19). 
 
Nº 2633, de 04.12.17 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a CHRISTIANE GONÇALVES ESCOBAR 
TOSCANO, contratada para Atividades Técnicas Especializadas 
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na função de Médica, matrícula    
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nº 2303241,  lotada no Setor de Obstetrícia do HUGG, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 10/07/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004643/2017-91). 
 
Nº 2634, de 04.12.17 – Torna sem efeito a nomeação de RODRIGO 
MARCIO MARTINS CERQUEIRA, no cargo de Técnico em 
Enfermagem, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
objeto da Portaria PROGEPE nº 1958, de 06.09.2017, publicada no 
DOU de 08.09.2017, por motivo de término do prazo previsto no 
artigo 13, § 1º, da Lei n.º 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 
23102000749/2017-61). 
 
Nº 2634/A, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora LUANA AZEVEDO DE AQUINO, ocupante do cargo       
de Professor Adjunto, CPF nº 100.960.097-48, matrícula Siape         
nº 1642341, no período de 14 a 15 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar da 36ª Reunião da CECEt com vistas a 
pactuar a versão final do novo Código de Ética e de Conduta junto 
ao Sistema CFN/CRN, em Brasília, DF. (Processo 
23102.007810/2017-09). 
 
Nº 2635, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora TATIANA DE ALMEIDA Matrícula Siape     
Nº 2911426, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,     
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 07/08/2017. (Processo nº 23102.004431/2017-59). 
  
Nº 2635/A, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 078.927.517-18, matrícula Siape 
nº 1615600, no período de 13 a 15 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar da 36ª Reunião da Comissão Especial para 
construção do novo Código de Ética (CECEt-CFN), em Brasília, DF. 
(Processo 23102.007811/2017-09). 
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Nº 2636, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo 
de Professor Associado, CPF nº 867.945.237-87, matrícula Siape     
nº 363592, no dia 11 de dezembro de 2017, incluindo trânsito, para 
participar como membro titular de Banca de Concurso Público, na 
USP, em São Paulo, SP. (Processo nº 23102.007748/2017-47). 
 
Nº 2636/A, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
do servidor OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR, ocupante do 
cargo de Professor Associado, CPF nº 867.945.237-87, matrícula 
Siape nº 363592, no dia 11 de dezembro de 2017, incluindo trânsito, 
para participar como membro titular de Banca de Concurso 
Público, na USP, em São Paulo, SP. (Processo nº 
23102.007748/2017-47). 
 
Nº 2637, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora TERESA TONINI, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, CPF nº 792.886.857-15, matrícula Siape nº 363894, no 
período de 19 a 21 de dezembro de 2017, incluindo trânsito, para 
participar como painelista no evento sobre Sistematização da 
Assistência de Enfermagem, em Santa Maria, RS. (Processo nº 
23102.007747/2017-01). 
 
Nº 2637/A, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora TERESA TONINI, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, CPF nº 792.886.857-15, matrícula Siape nº 363894, no 
período de 19 a 21 de dezembro de 2017, incluindo trânsito, para 
participar como painelista no evento sobre Sistematização da 
Assistência de Enfermagem, em Santa Maria, RS. (Processo nº 
23102.007747/2017-01). 
 
Nº 2638, de 04.12.17 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de dezembro de 2017 aos servidores constantes 
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo 
n° 23102.000033/2017-63). 
 
Nº 2638/A, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
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Probatório, da Servidora JÚLIA VASCONCELOS STUDART 
Matrícula Siape Nº 2073584, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no 
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 02/12/2016. (Processo nº 23102.007683/2017-30). 
  
Nº 2639, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ELIZABETH SARA LEWIS Matrícula Siape 
Nº 2117362, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 05/05/2017. (Processo nº 23102.006305/217-39). 
  
Nº 2639/A, de 04.12.17 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
PROAP, da servidora DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, ocupante 
do cargo de Professor Associado, CPF nº 099.907.637-04, matrícula 
Siape nº 1213656, no período de 23 a 27 de outubro de 2017, 
incluindo trânsito, para participar do ENANCIB 2017, XVIII Encontro 
Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação, na UNESP, em 
Marília, SP. Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 
23 de outubro de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo 
nº 23102.006282/2017-62). 
 
Nº 2640, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARIA CRISTINA RIGONI COSTA 
Matrícula Siape Nº 371731, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 10/08/2016. (Processo nº 23102.006304/2017-94). 
 
Nº 2641, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor CESAR DE SOUZA BASTOS JUNIOR 
Matrícula Siape Nº 1611135, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
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no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 28/11/2017. (Processo nº 23102.003100/2017-00). 
  
Nº 2642, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor JULIO CESAR SILVA MACEDO Matrícula 
Siape Nº 2145338, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 07/08/2017. (Processo nº 23102.002686/2017-87).  
 
Nº 2643, de 04.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MICHELLE TEIXEIRA TEIXEIRA Matrícula 
Siape Nº 1727964, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 03/10/2016. (Processo nº 23102.002292/2017-29). 
 
Nº 2644, de 04.12.17 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho da 
servidora PAULA DO VALLE UNGIEROWICZ, matrícula            
SIAPE: 2755353, Médico-Área, nível de classificação E, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 01, lotada no Serviço              
de Clínica Médica C, do Hospital Universitário Gaffrée e           
Guinle, de 20 (vinte) para  40 (quarenta) horas semanais, com base 
nos parágrafos 2º e 3º, do artigo 43, da Lei nº 12.702, de 07.08.2012. 
Art. 2º- Esta portaria entra em vigor, nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102006595/2017-11). 
 
Nº 2645, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 079.978.447-83, matrícula Siape               
nº 1726289, no período de 14 a 17 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar da banca examinadora de defesa de 
Doutorado, na UFAM, em Manaus, AM. (Processo nº 
23102.007600/2017-11). 
 
Nº 2646, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
sevidor MANOEL RICARDO DE LIMA NETO, ocupante do cargo       
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de Professor Adjunto, CPF nº 372.772.433-15, matrícula Siape         
nº 1298212, no período de 11 a 15 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar em Banca de Qualificação de Dissertação; 
Ministrar Tópico Especial; atuar como Conferencista e Debatedor 
no Seminário Final da Disciplina Utopia, Arte e Psicanálise 
(CLIC316), na UFRS, em Porto Alegre, RS. (Processo nº 
23102.007525/2017-80). 
 
Nº 2647, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora MICHELLE CRISTINA SAMPAIO, ocupante do cargo        
de Professor Adjunto, CPF nº 071.844.207-56, matrícula Siape         
nº 1790678, no período de 4 a 8 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar em saída de campo com alunos e docentes 
da NHTV Breda University of Applied Sciences, em Silva Jardim, 
RJ. (Processo nº 23102.007677/2017-82). 
 
Nº 2648, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo     
de Professor Adjunto, CPF nº 067.462.006-20, matrícula Siape         
nº 2733385, no período de 6 a 9 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar da Comissão de Avaliação do Ato 
Regulatório Autorização de Curso, em Arapongas, PR. (Processo nº 
23102.007688/2017-62). 
 
Nº 2649, de 04.12.17 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora LILIANA ANGEL VARGAS, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 069.426.187-48, matrícula Siape          
nº 1296865, no período de 6 a 8 de dezembro de 2017, incluindo 
trânsito, para participar no I Congressso Internacional de Políticas 
Públicas de Saúde: Em Defesa do Sistema Universal de Saúde 
(CIPPS), em Chapecó, SC. (Processo nº 23102.007612/2017-37). 
 
Nº 2650, de 07.12.17 – Retifica em parte a portaria nº 2480, de 27 de 
novembro de 2017. Onde se lê: “Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 1º/11/2017, revogadas as disposições em contrário”. 
Leia-se: Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 1º/11/2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.004958/2017-83). 
 
Nº 2651, de 07.12.17 – Concede pensão aos beneficiárias da 
instituidora EDNA MARIA SANTOS LEMOS,  matrícula SIAPE          
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nº 397362,  Técnica em Enfermagem – D  I  12,  do Quadro de 
Pessoal Inativo desta Universidade, conforme abaixo relacionados, 
com base nos fundamentos legais da Lei nº 8.1112/1990, com as 
alterações estabelecidas pelo artigo 3º da lei nº 13.135/2015, e no 
que dispõe a Emenda Constitucional nº 41/2003,  c/c art. 2º, inciso I, 
da Lei nº 10.887/2004, a partir de   04.11.2017,  data do óbito: 
   

Beneficiários Fundamento Legal – Lei nº 8.112/1990 
(nova redação) 

Jorge dos Santos Lemos Arts.217, Inc. I e 222, Inc. VII , alínea 
“b”, item nº 6 

Joyce dos Santos Lemos Art. 217, inciso  IV, alínea “d” 

Carlos Eduardo dos Santos Lemos Art. 217, inciso  IV, alínea “d” 

(Processo n° 23102.007829/2017-47). 
 
Nº 2652, de 08.12.17 – Nomeia RODRIGO MARCIO MARTINS 
CERQUEIRA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em 
Enfermagem, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
na vaga nº 1000111, redistribuída pelo MEC. (Processo nº 
23102.000749/2017-61). 
 
Nº 2653, de 13.12.17 – Torna sem efeito a portaria n° 2401 de 17 de 
novembro de 2017, que trata do afastamento da servidora GIANE 
MOLINARI AMARAL SERRA, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto, CPF n° 005.678.587-62, matrícula SIAPE n° 377640, no 
período de 20 a 24 de novembro de 2017, incluindo trânsito, para 
participar da Banca Avaliadora de Concurso Público para seleção 
de Professor Assistente, na UFCG, em Cuité, tendo em vista o não 
comparecimento por não ser mais necessário. (Processo nº 
23102.007270/2017-55). 
 
Nº 2654, de 13.12.17 – Art. 1º - Retifica em parte a Portaria nº 2299, 
de 01 de novembro de 2017. Onde se lê: do Nível II para o Nível III, 
leia-se: do Nível III para o Nível IV. (Processo nº 23102.007765/2013-
51). 
 
Nº 2655, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora LILIANA GLANZMANN VALLEJO  
Matrícula Siape Nº 1154910, ocupante do cargo de JORNALISTA 



Boletim UNIRIO nº 23, de 15 de dezembro de 2017. 
 

59 

 

desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 01/09/2017. (Processo nº 23102.004964/2017-31). 
  
Nº 2656, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor LEONARDO GAMA FELIX Matrícula Siape 
Nº 2103900, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 20/03/2017. (Processo nº 23102.004993/2017-01). 
  
Nº 2657, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor ANDRÉ FELIPE DE SOUSA ALMEIDA 
Matrícula Siape Nº 2115555, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,   
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 29/04/2017. (Processo nº 23102.004988/2017-90). 
  
Nº 2658, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RAFAEL SOARES CARDOSO Matrícula 
Siape Nº 2161994, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                 
a 29/09/2017. (Processo nº 23102.004970/2017-98). 
  
Nº 2659, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RODRIGO CANTARELA Matrícula Siape     
Nº 2180156, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação desta Universidade, conforme estabelecido no       
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no 
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004899/2017-43). 
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Nº 2660, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora CINTHIA DOS SANTOS FERREIRA 
Matrícula Siape Nº 2179817, ocupante do cargo de BIBLIOTECÁRIA 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004889/2017-16). 
  
Nº 2661, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor MARCELO DE CASTRO ENDSON Matrícula 
Siape Nº 2179612, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,      
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004893/2017-76). 
  
 Nº 2662, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora NATASHA HERMIDA PEREIRA CASTRO 
DA SILVA LEVY Matrícula Siape Nº 2179667, ocupante do cargo de 
Arquivista desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem           
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004905/2017-62). 
 
Nº 2663, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor HUGO RAPHAEL DA SILVA LEONI 
Matrícula Siape Nº 2103848, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 24/03/2017. (Processo nº 23102.004991/2017-11). 
  
Nº 2664, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora BRENDA CRISTINE DE JESUS MIRANDA 
Matrícula Siape Nº 2179755, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
ARQUIVO desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
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da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004887/2017-19). 
  
Nº 2665, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor EDILSON DA SILVA GOMES Matrícula 
Siape Nº 2179873, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ARQUIVO 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004890/2017-32). 
 
Nº 2666, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RAFAEL VARQUES VITORIA Matrícula 
Siape Nº 2152834, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                 
a 01/09/2017. (Processo nº 23102.004961/2017-05). 
  
Nº 2667, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora SUENE COELHO DE AGUIAR CASTRO 
Matrícula Siape Nº 2150810, ocupante do cargo de 
ADMINISTRADOR desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 26/08/2017. (Processo nº 23102.004966/2017-20). 
  
Nº 2668, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora TAIS BASTO DO VALLE Matrícula Siape   
Nº 1020681, ocupante do cargo de BIBLIOTECÁRIA desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                 
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004900/2017-30). 
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Nº 2669, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RAFAEL DE ASSIS DA SILVA Matrícula 
Siape Nº 1673653, ocupante do cargo de Médico desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                 
a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004897/2017-54). 
  
Nº 2670, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor MARCIO LUIZ SILVA Matrícula Siape          
Nº 2144295, ocupante do cargo de Contador desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal         
do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.          
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/08/2017. (Processo 
nº 23102.004968/2017-19). 
  
Nº 2671, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidora estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARIA MADALENA DE AZEVEDO 
Matrícula Siape Nº 1775557, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no     
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,     
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004894/2017-11). 
  
Nº 2672, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor JOSÉ CARLOS PINHEIRO JÚNIOR 
Matrícula Siape Nº 1542770, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,      
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004891/2017-87). 
  
Nº 2673, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARIA BEATRIZ DE ASSIS VEIGA 
Matrícula Siape Nº 1504997, ocupante do cargo de Enfermeiro desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
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Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                 
a 07/08/2017. (Processo nº 23102.004971/2017-32). 
  
Nº 2674, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora VIVIANE NEVES QUINTANILHA ABDALLA 
Matrícula Siape Nº1154709, ocupante do cargo de Psicólogo, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.             
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/09/2017. (Processo 
nº 23102.004969/2017-63). 
 
Nº 2675, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora VANESSA MANHÃES TAVARES JORGE 
Matrícula Siape Nº 2146880, ocupante do cargo de Farmacêutico, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.            
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 14/08/2017. (Processo 
nº 23102.004967/2017-74).    
  
Nº 2676, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO NEVES 
Matrícula Siape Nº 2179737, ocupante do cargo de Biólogo, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.            
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/12/2017. (Processo 
nº 23102.004898/2017-07). 
  
Nº 2677, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora JULIE SOARES DE MORAES PEIXOTO 
Matrícula Siape Nº 2179282, ocupante do cargo de Bibliotecário, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.            
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/12/2017. (Processo 
nº 23102.004892/2017-21). 
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Nº 2678, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora DANIELLE FERREIRA GUIMARÃES 
BARBOSA Matrícula Siape Nº 1500002, ocupante do cargo de 
Enfermeiro desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 11/08/2017. (Processo nº 23102.004705/2017-18). 
  
Nº 2679, de 14.12.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora SUELENE PEREIRA DIAS DA SILVA 
Matrícula Siape Nº 1531697, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no     
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,         
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 01/12/2017. (Processo nº 23102.004901/2017-84). 
  

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Informações/SBAP/DAB/2017 – Concessão do Abono de 
Permanência dos servidores PAULO VELLINHO VIEIRA, CLAUDIO 
IADANZA DA SILVA FREIRE, JANAINA SPECHT DA SILVA 
MENEZES, ARNALDO DE CAMPOS PEREZ e MARIO CORTES 
WANDERLEY. 
 

 Anexo da Portaria nº 1060/2017. 
 

 Ordem de Serviço Conjunta PROGRAD/PROExC Nº 1/2017. 
 

 Ordens de Serviço PROExC nºs 01 e 02/2017. 
 

 Anexo da Portaria PROGEPE nº 2.638/2017. 
 

 Anexo das Resoluções nºs 4.902, 4.910, 4.911, 4.912, 4.913 e 
4.914/2017. 
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