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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 15 DE 15.08.2017 
 
PORTARIAS 
 
Nº 648, de 01.08.17 – Art. 1º Designa MÔNICA FERREIRA 
MAGALHÃES, matrícula SIAPE 1224448, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Atuação Cênica, na modalidade educação presencial, turno 
Integral (Vespertino/Noturno), código e-MEC 35622, da Escola 
de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 649, de 01.08.17 – Art. 1º Designa ANA LÚCIA MARTINS 
SOARES, matrícula SIAPE 1040853, para substituir o Titular         
da Coordenação do Curso de Bacharelado em Atuação Cênica, 
na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Noturno), código e-MEC 35622, da Escola de Teatro 
do Centro de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 650 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, do servidor MIGUEL VELLINHO VIEIRA, ocupante       
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1200157,        
CPF nº 010.544.597-54, no período de 18 de junho a 8 de       
julho de 2017, incluindo trânsito, para participar do                    
2º International Meeting on Trainning in the Arts of Puppetry, 
em Targoviste ,Romênia e da Residência Artística com Diretor 
Duda Paiva, em Amsterdam, Holanda. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 18 de junho de 2017, quando ocorreu o 
afastamento. Processo nº 23102.003774/2017-04. 
 
Nº 651, de 01.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora BRUNA MOUSTAPHA CORREA, 
ocupante do cargo de Professor Assistente A, CPF nº 
095.114.537-18, matrícula SIAPE nº 1900224, no período de 1º 
de agosto de 2017 a 31 de janeiro de 2018, incluindo trânsito, 
para realização de Doutorado Sanduíche na RUGTERS – The 
State University of New Jersey, Califórnia - EUA. Processo nº 
23102.003785/2017-86. 
 
Nº 652, de 01.08.17 – Art. 1º Designa FERNANDA VIANNA 
CARVALHO, Auditora, matrícula SIAPE nº 1780013, para 
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substituir o Chefe da Auditoria Interna, Rogério Ruiz,                
no período de 11/08/2017 a 30/08/2017, por motivo de férias. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 653, de 01.08.17 – Art. 1º Designa CRISTIANE DE OLIVEIRA 
NOVAES, SIAPE 13736116, para exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Setor de Apoio Psicológico, da 
Coordenação de Políticas Estudantis, da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. Processo nº 23102.003.098/2016-80; 
 
Nº 654, de 01.08.17 – Art. 1º Designa LEILA MARTINS 
RODRIGUES, SIAPE 2221985, para exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Setor de Apoio Pedagógico, da 
Coordenação de Políticas Estudantis, da Pró-Reitoria de 
Assuntos  Estudantis. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 655, de 01.08.17 – Art. 1º Designa PRISCILA MARIA ROCHA 
MAIA, SIAPE 1753251, para exercer a função gratificada (FG-6) 
de Chefe do Setor de Alimentação e Nutrição, da Direção de 
Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 656, de 01.08.17 – Art. 1º Designar WAILENE REJAN DE SÁ 
CARVALHO, SIAPE 1752228, para exercer a função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Setor de Gestão de Benefícios Estudantis, 
da Direção de Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 657, de 01.08.17– Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) 
dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar – PAD, designada pela 
Portaria nº 585, de 21/06/2016, publicada no Boletim Interno nº 
12 de 30/06/2016, para apurar a responsabilidade no que tange 
a prática de assédio moral e desvio de função, constante no 
Processo nº 23102.002545/2016-83. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 658, de 01.08.17– Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) 
dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Tomada de Contas Especial, designada pela Portaria nº 356, de 
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11 de maio de 2017, publicada no Boletim Interno nº 09 de 15 
de maio de 2017, referente ao Processo nº 23102.101673/2009-
80. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 659, de 01.08.17– Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar sob o Rito Sumário, 
designada pela Portaria nº 519, de 07/06/2016, publicada no 
Boletim Interno nº 11, de 14/06/2016, a fim de apurar os fatos 
constantes no Processo nº 23102.002526/2016-57. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 660, de 01.08.17– Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) 
dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria    
nº 424, de 01/06/2017, publicada no Boletim Interno nº 11,         
de 14/06/2017, a fim de apurar indícios de improbidade 
administrativa, referente ao Processo nº 23102.002318/2016-58. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno. 
 
Nº 661, de 01.08.17– Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) 
dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria    
nº 425, de 01/06/2017, publicada no Boletim Interno nº 11,         
de  01/06/2017, a fim de apurar a denúncia de irregularidades 
no serviço público perpetrada por docente na 476ª Sessão 
Conjunta dos Conselhos Superiores da UNIRIO, referente ao 
Processo nº 23102.006505/2016-19. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 662, de 01.08.17– Art. 1º Designa JANAINA DE MATOS 
TAVARES ALVES, matrícula SIAPE nº 2179586, para substituir 
o Titular da Chefia do Setor de Desenvolvimento de Acervo, da 
Biblioteca Central, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 663, de 02.08.17– INSUBSISTENTE. 
  
Nº 664, de 02.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
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Sindicância, designada pela Portaria nº 553, de 06/07/2017, 
publicada no Boletim Interno nº 13 de 14/06/2017, a fim de 
apurar a responsabilidade por ato de depredação contra o 
patrimônio público em evento realizado no espaço entre a 
Biblioteca Central e o CPRM, constante no Processo nº 
23102.002492/2017-81. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 665, de 02.08.17– Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias,    
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, designada pela Portaria nº 470, de 09/06/2017, 
publicada no Boletim Interno nº 11 de 14/06/2017, a fim de 
apurar a responsabilidade pela recusa da proposta da empresa 
MEQ. Corporation LTDA. Sem fundamentação dos critérios 
técnicos de julgamento das propostas e da habilitação 
previstos no edital e pela adjudicação e homologação do 
pregão eletrônico nº 1.010/2014 à empresa GAN RIO sem que a 
mesma tenha apresentado licença de funcionamento no âmbito 
do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle – HUGG, constante 
no Processo nº 23102.003025/2017-79. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 666, de 02.08.17– Art. 1º Reconduz o trio processante para 
ultimar a apuração deflagrada pela portaria de instauração 
inicial, atinente ao Processo nº 23102.001016/2016-62, diante 
das circunstâncias que o permeiam, bem como, da justificativa 
apresentada pela Presidente da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 
30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 667, de 02.08.17– Art. 1º Reconduz o trio processante para 
ultimar a apuração deflagrada pela portaria de instauração 
inicial, atinente ao Processo nº 23102.001015/2016-18, diante 
das circunstâncias que o permeiam, bem como, da justificativa 
apresentada pela Presidente da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 
30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
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Nº 668, de 02.08.17– Art. 1º Reconduz o trio processante para 
ultimar a apuração deflagrada pela portaria de instauração 
inicial, atinente ao Processo nº 23102.001134/2016-71, diante 
das circunstâncias que o permeiam, bem como, da justificativa 
apresentada pela Presidente da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 
30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 

 
Nº 669, de 02.08.17– Art. 1º Designa, como efetivos, os 
Professores Doutores DENISE DE ASSIS CORRÊA SÓRIA, 
SIAPE 398551, ANA CRISTINA SILVA PINTO, SIAPE 2305548, 
DEYSE CONCEIÇÃO SANTORO BATISTA (UFRJ); e, como 
suplentes, os Professores Doutores TAÍS VERÔNICA 
CARDOSO VERNAGLIA, SIAPE 1771042, DONIZETE VAGO 
DAHER (UFF), para, sob a presidência do primeiro, comporem 
a Comissão Examinadora do Concurso Público de              
Títulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto A,                        
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na                 
Área de Conhecimento/Disciplina Enfermagem Médico-
Cirúrgica/Enfermagem na Atenção à Saúde do Adulto e Idoso, 
Enfermagem nas Emergências ao Adulto e Idoso, Enfermagem 
nas Unidades de Alta Complexidade, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, publicado no Edital nº 29/2017. 
(Processo nº 23102.001.447/2017-18). Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 670, de 04.08.17– Autoriza a Cessão para a Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH do servidor 
AMAURI DE PAULA SANTOS, matrícula SIAPE nº 398493, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro 
de pessoal desta Universidade, para exercer o cargo em 
comissão de Chefe da Unidade de Programação Orçamentária 
e Financeira da EBSERH, Código GF 0027, junto à Gerência 
Administrativa do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle – 
HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Órgão e 
esta Instituição Federal de Ensino Superior, e com base no 
Artigo nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
com nova redação dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 
17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2º do Decreto nº 4.050 
de 12 de dezembro de 2001. Processo nº 23102.004706/2017-54.  
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Nº 671, de 04.08.17 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 201, 
de 31/03/2017, publicada no Diário Oficial da União nº 68 Seção 
02 página 26, de 07/04/2017, onde se lê: “Chefe da Secretaria de 
Avaliação de Ensino de Graduação”, leia-se: “Secretário de 
Acompanhamento e Avaliação de Cursos de Graduação”. Art. 
2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 672, de 04.08.17– Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 210, 
de 01/04/2017, publicada no Diário Oficial da União nº 68 Seção 
02 página 26, de 07/04/2017, onde se lê: “Chefe da Secretaria de 
Avaliação de Ensino de Graduação”, leia-se: “Secretária          
de Acompanhamento e Avaliação de Cursos de Graduação”.     
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 673, de 07.08.17– Art. 1º Designa, como efetivos, os 
Professores Doutores LUCIANA RIBEIRO TRAJANO 
MANHÃES, SIPAE 1805101, MARIA CRISTINA JESUS FREITAS 
(UFRJ), GABRIELA MORGADO DE OLIVEIRA COELHO (UERJ); 
e, como suplentes, os Professores Doutores MARCELO 
CASTANHEIRA FERREIRA, SIAPE 1181140, ALEXANDRA 
ANASTÁCIO MONTEIRO SILVA (UFF), para, sob a presidência 
do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso 
Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto 
A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área       
de Conhecimento / Disciplina Estudo Experimental dos 
Alimentos / Técnica Dietética / Nutrição Dietética, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, publicado no Edital nº 29/2017. 
(Processo nº 23102.001.140/2017-17). Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 674, de 07.08.17 – Retifica, em parte, a Portaria nº 651, de 
01/08/2017, publicada no Diário Oficial da União nº 150, Seção 
2, página 24, de 07/08/2017, que trata do afastamento do País 
da servidora BRUNA MOUSTAPHA CORREA, onde se lê: “para 
realização de Doutorado Sanduíche na RUGTERS – The State 
University of New Jersey, Califórnia – EUA”, leia-se: “para 
realização de Doutorado Sanduíche na RUGTERS – The State 
University of New Jersey, Nova Jersey – EUA”. 
 
Nº 675, de 07.08.17 – Art. 1º Dispensa, a pedido, LEILA 
SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEÃO, ALESSANDRA DA 
SILVA PEREIRA, CLAUDIA ROBERTA BOCCA SANTOS, 
JULIANA FURTADO DIAS E LUANA AZEVEDO DE AQUINO, 
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como membros do Grupo Gestor do Contrato nº 07/2016 – 
Restaurante Escola –, de 19 de maio de 2016, firmado entre a 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, e 
a empresa PROVAC TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
LTDA. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 676, de 07.08.17 – Art. 1º Designa JULIANO ÉRIC RIBAS, 
Economista, matrícula SIAPE nº 1.891.069, para exercer a 
função gratificada (FG-4) de Assistente da Auditoria Interna. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 677, de 07.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, designada pela Portaria nº 469, de 09/06/2017, 
publicada no Boletim Interno nº 11, de 14/06/2017, para apurar a 
responsabilidade pelos pagamentos para os serviços de 
locação de módulos geradores de vácuo hospitalar e sistemas 
de ar comprimido e secador com manutenção preventiva, no 
âmbito do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle – HUGG, 
constante no Processo nº 23102.003024/2017-24. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 678, de 07.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, designada pela Portaria nº 439, de 05/06/2017, 
publicada no Boletim Interno nº 11, de 14/06/2017, para apurar 
irregularidades funcionais na disciplina de otorrinolaringologia 
da Escola de Medicina e Cirurgia – EMC, constante no 
Processo nº 23102.002716/2017-55. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 679, de 07.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância Investigativa, designada pela Portaria nº 552, de 
06/07/2017, publicada no Boletim Interno nº 13, de 14/07/2017, a 
fim de apurar a responsabilidade pelo desaparecimento de 
notebook HP nas dependências do departamento de Nutrição 
Fundamental, constante no Processo nº 23102.003752/2017-36. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno. 
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Nº 680, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora MÁRCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
223635, CPF nº 765.969.157-00, no período de 23 a 30 de 
setembro de 2017, incluindo trânsito, para participar do 40º 
Simpósio Anual do ICOFOM, em Havana, Cuba. Processo nº 
23102.003997/2017-63. 
 
Nº 681, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora DANIELE ACHILLES DUTRA DA ROSA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1705517, CPF nº 056.405.347-37, no período de 25 a 29 de 
setembro de 2017, incluindo trânsito, para participar do IV 
Encuentro Nacional de Instituciones com fondo antiguo y raro 
e da Jornada El patrimônio bibliográfico em América Latina y el 
Caribe: desafios y perspectivas, em Buenos Aires, Argentina. 
Processo nº 23102.004429/2017-80. 
 
Nº 682, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto 1, matrícula SIAPE nº 
17947561, CPF nº 055.903.267-61, no período de 20 a 23 de 
setembro de 2017, incluindo trânsito, para participar do curso 
“Gestión y preservación de colecceiones documentales”, em 
Córdoba, Argentina. Processo nº 23102.004436/2017-81. 
 
Nº 683, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto 1, matrícula SIAPE nº 
17947561, CPF nº 055.903.267-61, nos dias 25 e 26 de setembro 
de 2017, incluindo trânsito, para participar do “IV Encuentro 
Nacional de Instituciones com fondo antiguo y raro”, em 
Buenos Aires, Argentina. Processo nº 23102.004438/2017-71. 
 
Nº 684, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto 1, matrícula SIAPE nº 
17947561, CPF nº 055.903.267-61, no período de 27 a 29 de 
setembro de 2017, incluindo trânsito, para participar da 
Jornada “El patrimônio bibliográfico em América Latina y el 
Caribe: desafios y perspectivas”, Buenos Aires, Argentina. 
Processo nº 23102.004437/2017-26. 
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Nº 685, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora SONIZA VIEIRA ALVES LEON, ocupante 
do cargo de Professor Associado, CPF nº 548.385.767-49, 
matrícula SIAPE nº 6363101, no período de 25 a 28 de outubro 
de 2017, incluindo trânsito, para do Congresso MSPARIS 2017 
7TH JOINT E ECTRIMS – ACTRIMS MEETING, em Paris - 
França. Processo nº 23102.004485/2017-14. 
 
Nº 686, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora STEFANIE CAVALCANTI FREIRE, 
ocupante do cargo de Professor Assistente, CPF nº 
107.806.977-82, matrícula SIAPE nº 2192388, no período de 25 a 
29 de setembro de 2017, incluindo trânsito, para do IV 
Encuentro Nacional de Instituciones com fondo antiguo y raro 
e da Jornada El patrimônio bibliográfico em América Latina y el 
Caribe: desafios y perspectivas, em Buenos Aires - Argentina. 
Processo nº 23102.004430/2017-12. 
 
Nº 687, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com 
ônus, passagens, da servidora MARINA HENRIQUES 
COUTINHO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula 
SIAPE nº 1817796, CPF nº 034.167.647-06, de 26 a 29 de 
setembro de 2017, incluindo trânsito, para participar da I 
Conferência Internacional: Social Innovation Network, rede 
LASIN, na Cidade do Panamá. Processo nº 23102.004300/2017-
71. 
 
Nº 688, de 07.08.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora DANIELE ACHILLES DUTRA DA ROSA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1705517, CPF nº 056.405.347-37, no período de 9 a 13                
de outubro de 2017, incluindo trânsito, para participar do IX 
EBAM – Encuentro Latinoamericano de Bibliotecarios, 
Archivistas y Museólogos, em Cidade do México, México. 
Processo nº 23102.004427/2017-91. 
 
Nº 689, de 07.08.17  – Torna sem efeito a portaria n° 352, de 11 
de maio de 2017 que trata sobre o afastamento do país, com 
ônus limitado, da servidora SIMONE SCHREIBER, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE n° 1182374, 
CPF nº 829.167.997-53, no período de 22 a 26 de maio de 2017, 
incluído trânsito, para participar do VI Encontro Internacional 
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do CONPEDI, em São José, Costa Rica, por desistência da 
servidora. Processo nº 23102.002274/2017-47. 
 
Nº 690, de 08.08.17 – Art. 1º Designa a Docente JULIANA 
FURTADO DIAS, SIAPE nº 1697151, Gestora do Contrato do 
Restaurante Escola, e a Docente RINALDINI CORALINI 
PHILIPPO TANCREDI, SIAPE nº 1076987, como sua suplente. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 691, de 08.08.17 – Art. 1º Dispensa ROSA MARIA DE SÁ 
ALVES, matrícula SIAPE 0398227, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC – de 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Nutrição, na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Matutino/Vespertino), código e-MEC 15784, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 692, de 08.08.17 – Art. 1º Dispensa MARIA INÊS BARRETO 
SILVA, matrícula SIAPE 398.564, de substituir a Professora 
Rosa Maria de Sá Alves, Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Nutrição, na modalidade educação presencial, 
turno Integral (Matutino/Vespertino), código e-MEC 15784, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 693, de 08.08.17 – Art. 1º Dispensa RENATA BORCHETTA 
FERNANDES FONSECA, matrícula SIAPE nº 2566437, de 
ocupar a Função Comissionada de Coordenação de            
Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Nutrição, na modalidade educação presencial, 
turno Noturno, código e-MEC 1160031, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 694, de 08.08.17 – Art. 1º Dispensa FABRICIA JUNQUEIRA 
DAS NEVES, matrícula SIAPE 2353923, de substituir o titular da 
Chefia do Departamento de Nutrição Aplicada, da Escola de 
Nutrição, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 695, de 09.08.17 – Art. 1º Designa FABRICIA JUNQUEIRA 
DAS NEVES, matrícula SIAPE 2353923, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC – de 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Nutrição, na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Matutino/Vespertino), código e-MEC 15784, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 696, de 09.08.17 – Art. 1º Designa RENATA BORCHETTA 
FERNANDES FONSECA, matrícula SIAPE nº 2566437, para  
substituir o Titular da do Curso de Bacharelado em Nutrição, 
na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Matutino/Vespertino), código e-MEC 15784, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 697, de 09.08.17 – Art. 1º Designa ALESSANDRA DA SILVA 
PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1772413, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Nutrição, na modalidade educação presencial, turno Noturno, 
código e-MEC 1160031, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 698, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa RACHEL COLACIQUE 
GOMES, matrícula SIAPE 1465306, como Coordenadora do 
Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade educação 
a distância, LIPEAD/CEDERJ, do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 699, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa LEONARDO VILLELA DE 
CASTRO, matrícula SIAPE 1.817.212, de substituir a 
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na 
modalidade educação a distância, LIPEAD/CEDERJ, do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, Professora Rachel Colacique 
Gomes. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 700, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa PEDRO SPINOLA 
PEREIRA CALDAS, matrícula SIAPE 1.507.566, de ocupar a 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação, como 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em História – 
PPGH, código CAPES 31021018010P7, do Centro de Ciências 
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Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 701, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa PEDRO SPINOLA 
PEREIRA CALDAS, matrícula SIAPE 1.507.566, de ocupar a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de 
Coordenador pro tempore do Curso de Doutorado em História, 
código CAPES 31021018010P7 / 31021018010D8, do Programa 
de Pós-Graduação em História do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 702, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa FLÁVIO LIMONCIC, 
matrícula SIAPE 2.522.632, como substituto do Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em História – PPGH, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 703, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa FLÁVIO LIMONCIC, 
matrícula SIAPE 2.522.632, como substituto do Coordenador   
do Curso de Doutorado em História, código                        
CAPES 31021018010P7 / 31021018010M7, do Programa de     
Pós-Graduação em História, do Centro de Ciências Humanas      
e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 704, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa KEILA GRINBERG, 
matrícula SIAPE nº 1349989, como Coordenadora do Programa 
de Pós-Graduação em Ensino de História – PROFHistória – do 
Centro de Ciências Humanas  e Sociais. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data.  
 
Nº 705, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa KEILA GRINBERG, 
matrícula SIAPE nº 1349989, de exercer a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC – de 
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Ensino    
de História – Rede Nacional – código CAPES 31001017155F4 
UFRJ – do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 706, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa ANITA CORREIA LIMA DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1373605, de substituir a 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ensino de 
História – PROFHISTÓRIA – do Centro de Ciências Humanas  e 
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Sociais, Professora Keila Grinberg. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 707, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa ANITA CORREIA LIMA DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1373605, de substituir o 
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Ensino    
de História – Rede Nacional – código CAPES 31001017155F4 
UFRJ – do Centro de Ciências Humanas e Sociais, Professora 
Keila Grinberg. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 708, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa TEREZA CRISTINA 
MOLETTA SCHAINER, matrícula SIAPE nº 397721, como 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Museologia 
e Patrimônio, Centro de Ciências Humanas e Sociais.             
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 709, de 10.08.17 – Art. 1º Dispensa HELENA CUNHA E 
UZEDA, SIAPE 1.554.831, de substituir a Coordenadora            
do Programa de Pós-Graduação em Museologia e        
Patrimônio – PPGMUS, Centro de Ciências Humanas e     
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 710, de 11.08.17 – Art. 1º Designa DIEGO DA SILVA 
VARGAS, matrícula SIAPE 1792733, como Coordenador do 
Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade educação 
a distância, LIPEAD/CEDERJ, do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 711, de 11.08.17 – Art. 1º Designa ANDREA VIEIRA THESS, 
matrícula SIAPE 1974849, para substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na 
modalidade educação a distância, LIPEAD/CEDERJ, do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 712, de 11.08.17 – Art. 1º Designa ANDERSON JOSÉ 
MACHADO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1.240.911, para 
ocupar a Coordenação do Programa de Pós-Graduação,      
como Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
História – PPGH, código CAPES 31021018010P7, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
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Nº 713, de 11.08.17 – Art. 1º Designa ANDERSON JOSÉ 
MACHADO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1.240.911, para 
ocupar a Função Comissionada de Coordenação de           
Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de 
Doutorado em História, código CAPES 31021018010P7 / 
31021018010D8, do Programa de Pós-Graduação em História 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 714, de 11.08.17 – Art. 1º Designa PEDRO SPINOLA 
PEREIRA CALDAS, matrícula SIAPE 1.507.566, para       
substituir o Titular da Coordenação do Programa de              
Pós-Graduação – PPGH, do Centro de Ciências Humanas            
e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 715, de 11.08.17 – Art. 1º Designa PEDRO SPINOLA 
PEREIRA CALDAS, matrícula SIAPE 1.507.566, para       
substituir o Titular da Coordenação do Curso de Doutorado em 
História, código CAPES 31021018010P7 / 31021018010M7, do 
Programa de Pós-Graduação em História do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 716, de 11.08.17 – Art. 1º Designa LEILA BIANCHI AGUIAR, 
matrícula SIAPE nº 1328635, como Coordenadora do Programa 
de Pós-Graduação em Ensino de História – PROFHistória – do 
Centro de Ciências Humanas  e Sociais. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data.  
 
Nº 717, de 11.08.17 – Art. 1º Designa LEILA BIANCHI AGUIAR, 
matrícula SIAPE nº 1328635, para exercer a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC – de 
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de 
História – Rede Nacional – código CAPES 31001017155F4   
UFRJ – do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 718, de 11.08.17 – Art. 1º Designa HELENA CUNHA E UZEDA, 
SIAPE 1.554.831, como Coordenadora do Programa de           
Pós-Graduação em Museologia e Patrimônio, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
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Nº 719, de 11.08.17 – Art. 1º Designa PRISCILLA FAULHABER 
BARBOSA, docente permanente do PPGMUS com registro de 
professor externo no SIE 9900059, CPF 509.345.387-00, para 
substituir o Titular da Coordenação do Programa de              
Pós-Graduação em Museologia e Patrimônio – PPGMUS, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 720, de 11.08.17 – Art. 1º Designa ANA PAULA MANDARINO 
MENDONÇA, Administradora de Edifícios, matrícula SIAPE nº 
2352894, para substituir a Gerente de Material, da Pró-Reitoria 
de Administração, Marriete Morais da Silva, por motivo de 
férias, de 07/08/2017 a 18/08/2017. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 721, de 14.08.17 – Art. 1º Dispensa KATE CERQUEIRA 
REVOREDO, matrícula SIAPE 2546380, como Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Informática, código CAPES 
3102101800P9, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 722, de 15.08.17 – Art. 1º Designa MARCIO DE OLIVEIRA 
BARROS, matrícula SIAPE 1449157, como Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Informática, código CAPES 
3102101800P9, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 723, de 15.08.17 – Art. 1º Designa LEONE CAMPOS DE 
SOUZA, SIAPE 1998075, para substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais,    
e-MEC 1278733 – Turno Matutino, presencial, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 724, de 15.08.17 – Art. 1º Designa RICARDO CAVALCANTI 
RIBEIRO, Médico, SIAPE 2372047, CPF 509.225.137-91, como 
Responsável pelo Serviço de Cirurgia Plástica do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 725, de 15.08.17 – Art. 1º Reconduz JULIANA CRISTINA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1669844, e LIA SOUZA BERLIM 
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AMORIM, matrícula SIAPE nº 1483955, para, sob a presidência 
da primeira, dar continuidade aos trabalhos da Comissão de 
Sindicância Investigativa, a fim de apurar o desaparecimento 
de Notebook no Auditório da Escola de Enfermagem Alfredo 
Pinto, constante no Processo nº 23102.005242/2016-12.          
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 726, de 15.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, reconduzida pela Portaria nº 1.043, de 25/11/2016, 
publicada no Boletim Interno nº 22, de 30/11/2016, a fim de 
averiguar a inconsistência de dados declarados por discente, 
constante no Processo nº 23102.000353/2016-32. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 727, de 15.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) 
dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Investigação Preliminar, reconduzida pela Portaria nº 1.046, de 
25/11/2016, publicada no Boletim Interno nº 22, de 30/11/2016, a 
fim de apurar à situação acadêmica e disciplinar de estudante 
do Curso de Medicina da Escola de Medicina e Cirurgia da 
UNIRIO – EMC, constantes no Processo nº 23102.002860/2016-
19. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 728, de 15.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Sindicância, reconduzida pela Portaria nº 550, de 06/07/2017, 
publicada no Boletim Interno nº 13, de 14/07/2017, para apurar 
as irregularidades no Programa “Memorável Samba – Memória, 
História e Economia criativa do samba e do carnaval do Rio de 
Janeiro”, no evento “Prêmio Edison Carneiro e Congresso 
Nacional do Samba”, e no Projeto “Portal do Carnaval – Plano 
de Comunicação e Promoção de Conteúdo”, constante no 
Processo nº 23102.003243/2016-22. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 729, de 15.08.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, 
o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 
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Processo Administrativo Disciplinar, sob o Rito Sumário, 
designada pela Portaria nº 611, de 18/07/2017, publicada no 
Boletim Interno nº 14, de 31/07/2017, para apurar os indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, 
constantes no Processo nº 23102.002845/2017-43. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 730, de 15.08.17 – Art. 1º Designa THAÍS DA SILVA 
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1764690, para substituir o titular 
da Chefia do Departamento de Nutrição Aplicada, da Escola de 
Nutrição, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 731, de 15.08.17 – Art. 1º - Exonera, a pedido, KARINE 
FREITAS DE SOUSA, Médico – Área, nível de classificação E, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, matrícula 
SIAPE nº 1446348, lotada na Divisão de Promoção à Saúde da 
PROGEPE. Art. 2º - Esta portaria retroage a 01 de agosto de 
2017. (Processo nº 23102.005.025/2017-11). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1496, de 01.08.17 – Torna sem efeito a nomeação de Andrea 
Renata Machado Mesquita, no cargo de Médico/Anestesista, 
nível E-1, padrão 01, em regime 20 horas semanais, objeto da 
Portaria PROGEPE n.º 1.030, de 02 de junho de 2017, publicada 
no DOU. de 05 de junho de 2017, por motivo de não 
comparecimento para Posse e Exercício no prazo legal. 
Processo n.º 23102.000385/2017-19. 
 
Nº 1497, de 01.08.17 – Torna sem efeito a nomeação de Priscilla 
Brasileiro Constantino, no cargo de Fisioterapeuta, nível E-1, 
padrão 01, em regime 30 horas semanais, objeto da Portaria 
PROGEPE n.º 1.014, de 02 de junho de 2017, publicada no DOU. 
de 05 de junho de 2017, por motivo de não comparecimento 
para Posse e Exercício no prazo legal. Processo n.º 
23102.000169/2017-73. 
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Nº 1498, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Aceleração da 
Promoção ao Professor (a) ANA LETÍCIA DE BARROS 
SANTORO, matrícula SIAPE n.º 1617144 – de Adjunto- A nível 2, 
para Professor Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 
13, inciso I  da Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir de 
02/01/2017, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. Processo n.º 23102.004137/2017-47. 
 
Nº 1499, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Aceleração da 
Promoção ao Professor (a) ÉRIKA MARIA RIBEIRO, matrícula 
SIAPE n.º 2057980 – de Assistente- A nível 2, para Professor 
Assistente Classe B Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da 
Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Resolução- UNIRIO 
4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 02/01/2017, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário. Processo n.º 23102.004136/2017-01.  
 
Nº 1500, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor 
(a) MARIA ALICE DE MOURA RAMOS, matrícula SIAPE n.º 
1822339 – Assistente Classe B Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, referente ao interstício: 25/10/2014 a 
24/10/2016, com base no Artigo 13, Inciso 2º- alínea III da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.           
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 25/10/2016, de acordo com a LEI Nº 
13.325 de 29 de JULHO DE 2016. Revogadas as disposições em 
contrário. Processo n.º 23102.004592/2017-42.  
 
Nº 1501, de 01.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora SIMONE FEIGELSON DEUTSCH, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1981446, CPF nº 760.714.057-34, no período de 21 a 25 de 
agosto de 2017, incluindo trânsito, para participar do XIX 
Congresso Brasileiro de Engenharia de Avaliação em Foz de 
Iguaçu/PR. Processo 23102.004403/2017-31. 
 
Nº 1502, de 01.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora CARLA CONCEIÇÃO LANA FRAGA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1550884, CPF nº 044.688.656-44, no período de 1° a 5 de agosto 
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de 2017, incluindo trânsito, para participar da Palestra sobre 
Transportes e Destinos Turísticos na Escola de Artes, Ciências 
e Humanidades da Universidade de São Paulo em São Paulo - 
SP. Processo 23102.004401/2017-42. 
 
Nº 1503, de 01.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora BRISA POZZI DE SOUSA, ocupante do 
cargo de Professor Assistente, matrícula SIAPE nº 1466383, 
CPF nº 087.441.337-07, no período de 18 a 22 de setembro 2017, 
incluindo trânsito, para participar do Evento International 
Society Knowledge Organization – Isko em Pernambuco – 
Recife. Processo 23102.004439/2017-15. 
 
Nº 1504, de 01.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora BRISA POZZI DE SOUSA, ocupante do 
cargo de Professor Assistente, matrícula SIAPE nº 1466383, 
CPF nº 087.441.337-07, no período de 14 a 18 de agosto de 
2017, incluindo trânsito, para cursar disciplina de uma semana 
no Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação na 
UFMG, Minas Gerais. Processo 23102.004440/2017-40.  
 
Nº 1505, de 01.08.17 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de agosto de 2017 aos servidores do HUGG, 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,                  
de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas 
no Anexo desta Portaria. Processo n° 23102.000033/2017-63. 
 
Nº 1506, de 01.08.17 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de agosto de 2017 aos servidores constantes 
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir das respectivas datas informadas no Anexo 
desta Portaria. Processo n° 23102.000033/2017-63. 
 
Nº 1507, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 20% ao servidor ALBERTO SOARES, matrícula nº 2334137, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço 
do Centro Cirúrgico do HUGG, tendo em vista a conclusão       
do curso de Técnico em Enfermagem e tendo como base a Lei 
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nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 26/06/2017. Processo nº 
23102.004089/2017-97. 
 
Nº 1508, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora ALYNE MAIA DE SÁ, matrícula nº 1920398, 
ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 01, lotada no Serviço de Obstetrícia do HUGG, 
tendo em vista a conclusão do curso de Especialização em 
Medicina Fetal e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 28/06/2017. Processo nº 23102.004066/2017-82. 
 
Nº 1509, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora ANA BEATRIZ FERRARI DOS SANTOS, 
matrícula nº 1026130, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no 
Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Especialização em Geriatria e 
Gerontologia e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 26/06/2017. Processo nº 23102.004038/2017-65. 
 
Nº 1510, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora ANA PAULA TAVARES DE SOUZA, 
matrícula nº 2564988, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Pediatria do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Especialização em Avançado em Gastroenterologia Pediátrica 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 29/06/2017. Processo nº 23102.004190/2017-48. 
 
Nº 1511, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora ANDREA LADEIRA ROSA, matrícula nº 
2406532, ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Psicologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Multiprofissional em Saúde Mental e tendo como 
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base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/06/2017. 
Processo nº 23102.004196/2017-15. 
 
Nº 1512, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora BARBARA FERREIRA SARAIVA DA 
FONSECA, matrícula nº 5562579, ocupante do cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no 
Serviço de Anatomia Patológica do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Residência Médica em Patologia-R4 e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
29/06/2017. Processo nº 23102.004189/2017-13. 
 
Nº 1513, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor BRUNO SOUZA CALDAS, matrícula nº 
1916403, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de Clínica 
Médica B do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Médica em Cirurgia Geral e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. Processo nº 
23102.004083/2017-10. 
 
Nº 1514, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% ao servidor CARLOS BERNARDO COLA, matrícula nº 
1424294, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de Clínica 
Cirúrgica B do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Mestrado em Medicina e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 28/06/2017. Processo nº 23102.004081/2017-21. 
 
Nº 1515, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor CARLOS BRUNO NOGUEIRA, matrícula nº 
1673150, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado na Coordenadoria               
de Plantões do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Especialização em Neurologia e tendo como base a Lei nº 
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11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,     
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. Processo nº 
23102.004067/2017-27. 
 
Nº 1516, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora CLARISSA ROSA BRACHTVOGEL, 
matrícula nº 2403270, ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Psicologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Multiprofissional em Saúde do Idoso-Psicologia 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 29/06/2017. Processo nº 23102.004199/2017-59. 
 
Nº 1517, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor CRISTIANO VIEIRA TAVARES, matrícula nº 
1934849, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Farmácia do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Especialização em Residência em Farmácia Hospitalar e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 14/06/2017. 
Processo nº 23102.003983/2017-40. 
 
Nº 1518, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor DOUGLAS ALVES RIBEIRO, matrícula nº 
2403325, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Especialização em Fisioterapia Traumato-Ortopédica 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 26/06/2017. Processo nº 23102.003989/2017-17. 
 
Nº 1519, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora ELIZA MAURA DE CASTILHO LOPES, 
matrícula nº 1110942, ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Psicologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
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Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
29/06/2017. Processo nº 23102.004181/2017-57. 
 
Nº 1520, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora EMANUELLE CARDOSO NUNES DA SILVA 
LA CAVA, matrícula nº 1605262, ocupante do cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada         
no Serviço de Anestesiologia do HUGG, tendo em vista               
a conclusão do Programa de Residência Médica de 
Anestesiologia e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 27/06/2017. Processo nº 23102.004046/2017-10. 
 
Nº 1521, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora ERICA GUIMARÃES VIANNA, matrícula nº 
1267924, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Curso de Mestrado Acadêmico em Ciências da Reabilitação e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
26/06/2017. Processo nº 23102.004037/2017-11. 
 
Nº 1522, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE, 
matrícula nº 2696304, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no 
Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Mestrado em Ciências e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/06/2017. 
Processo nº 23102.004043/2017-78. 
 
Nº 1523, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor FERNANDO SALES FILHO, matrícula nº 
1843588, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado na Coordenadoria de 
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Plantões do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Médica em Clínica Médica e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. Processo nº 
23102.004069/2017-16. 
 
Nº 1524, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% ao servidor FLAVIO ZYLBERSZTAJN, matrícula nº 
1537431, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de Obstetrícia 
do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de Mestrado 
em Saúde Coletiva e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 28/06/2017. Processo nº 23102.004087/2017-06. 
 
Nº 1525, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora FRANCISCA LORENA DE MELO LIBERATO, 
matrícula nº 2405435, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Anestesiologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Programa de Residência Médica em Anestesiologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004064/2017-93. 
 
Nº 1526, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora FRANCISLENE DE JESUS LOPES, matrícula 
nº 2395552, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso 
de Especialização em Enfermagem em Terapia Intensiva e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
20/06/2017. Processo nº 23102.003981/2017-51. 
 
Nº 1527, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora GLAUCIA RIBEIRO GONÇALVES, matrícula 
nº 1531761, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada na Divisão de 
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Enfermagem do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso 
de Especialização em Enfermagem Dermatológica e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 12/06/2017. 
Processo nº 23102.003982/2017-03. 
 
Nº 1528, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor GUSTAVO MOURÃO RODRIGUES, 
matrícula nº 2403404, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Obstetrícia do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004086/2017-53. 
 
Nº 1529, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora HELENA ABREU DO VALLE, matrícula nº 
1926168, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de Obstetrícia 
do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa de 
Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004084/2017-64. 
 
Nº 1530, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor IVAN MOCHEL DIAS, matrícula nº 1006083, 
ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 01, lotado no Serviço de Anestesiologia             
do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa                   
de Residência Médica em Anestesiologia e tendo como base      
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004061/2017-50. 
 
Nº 1531, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora JACQUELINE CUNHA INACIO, matrícula nº 
1237751, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
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Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Programa de Residência Médica em Fisioterapia e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/06/2017. 
Processo nº 23102.004041/2017-89.  
 
Nº 1532, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor JAIME MARTINI DA SILVEIRA, matrícula nº 
1021126, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Anestesiologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Programa de Residência Médica em Anestesiologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004088/2017-42. 
 
Nº 1533, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora JULIANA DA SILVA COSTA, matrícula nº 
2402960, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Especialização em Fisioterapia do Trabalho e 
Ergonomia e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei        
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 27/06/2017. Processo nº 23102.003988/2017-72.  
 
Nº 1534, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora JULIANA FIONDA GOES, matrícula nº 
1758772, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de Pediatria do 
HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa de Residência 
Médica em Pediatria e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 29/06/2017. Processo nº 23102.004197/2017-60.  
 
Nº 1535, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora JULIANA MAYARA FREIRE DE LACERDA, 
matrícula nº 2403126, ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de 
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Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Psicologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Multiprofissional em Saúde Mental e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/06/2017. 
Processo nº 23102.004194/2017-26.  
 
Nº 1536, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora KIRA MEDON SANTOS RIBEIRO, matrícula 
nº 1607781, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Pediatria do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Médica em Pediatria e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 30/06/2017. Processo nº 
23102.004187/2017-24. 
 
Nº 1537, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora LIDIANE NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 
nº 2402936, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Especialização em Fisioterapia do Trabalho e 
Ergonomia e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 26/06/2017. Processo nº 23102.004094/2017-08. 
 
Nº 1538, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora LUDMILA BARCELOS PORTO, matrícula nº 
1922429, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de Obstetrícia 
do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de Mestrado 
em Saúde da Mulher e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 29/06/2017. Processo nº 23102.004191/2017-92. 
 
Nº 1539, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% ao servidor LUIZ EDUARDO DE CASTRO, matrícula nº 
2402988, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
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Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Mestrado em Clínica Médica e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 26/06/2017. Processo nº 
23102.004040/2017-34. 
 
Nº 1540, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor MAICON DE SOUZA DAIHA, matrícula nº 
2245965, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 02, 
lotado na DTIC, tendo em vista a conclusão do curso de Pós-
Graduação MBA Profissional em Redes de Computadores e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
09/06/2017. Processo nº 23102.004090/2017-11. 
 
Nº 1541, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora MARIANA MARTINS FERRAZ, matrícula nº 
1005512, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de Obstetrícia 
do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Especialização em Medicina Fetal e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,      
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 29/06/2017. Processo nº 
23102.004201/2017-90.  
 
Nº 1542, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora MARISTELA GROBA ANDRES, matrícula nº 
2403211, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Mestrado em Saúde Pública e Meio Ambiente e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 26/06/2017. 
Processo nº 23102.004042/2017-23. 
 
Nº 1543, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 20% à servidora NILCEA NUNES BRITO CARDOZO, 
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matrícula nº 398212, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 
16, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, tendo em 
vista a conclusão do curso de Habilitação Básica em Saúde e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
22/05/2017. Processo nº 23102.003323/2017-69. 
 
Nº 1544, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora NINA SILVA PRADO LESSA, matrícula nº 
2405970, ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Psicologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Mestrado em Teoria Psicanalítica e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 29/06/2017. Processo nº 
23102.004195/2017-71. 
 
Nº 1545, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor ODIMAR MAGDALENA LISBOA, matrícula 
nº 1051425, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 13, lotado na 
Divisão de Enfermagem, tendo em vista a conclusão do curso 
de Especialização em Saúde da Família e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 07/07/2017. Processo nº 
23102.004365/2016-36. 
 
Nº 1546, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora PAULA VASCONCELLOS DE ALMEIDA 
GONÇALVES, matrícula nº 2405229, ocupante do cargo             
de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, Padrão                  
de vencimento 01, lotada no Serviço de Otorrinolaringologia do 
HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa de Residência 
Médica em Fonoaudiologia e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 29/06/2017. Processo nº 
23102.004182/2017-00. 
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Nº 1547, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% à servidora PRISCILA DE OLIVEIRA GALVÃO 
CASSEMIRO, matrícula nº 1844850, ocupante do cargo de 
Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, 
lotada no Serviço de Psicologia do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Mestrado em Saúde Coletiva e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/06/2017. 
Processo nº 23102.004193/2017-81. 
 
Nº 1548, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS, 
matrícula nº 2397249, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado na Divisão 
de Enfermagem, tendo em vista a conclusão do curso de Pós-
Graduação em Enfermagem Dermatológica e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 13/06/2017. Processo nº 
23102.004097/2016-33. 
 
Nº 1549, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor RICARDO BEZERRA DUARTE NETO, 
matrícula nº 2402991, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no 
Serviço de Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Pós-Graduação em Fisiologia do 
Exercício e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 26/06/2017. Processo nº 23102.003985/2017-39. 
 
Nº 1550, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA JUNIOR, 
matrícula nº 1104686, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Anestesiologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Programa de Residência Médica em Anestesiologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004080/2017-86. 
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Nº 1551, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% ao servidor ROBERTO RIBEIRO DA SILVA, matrícula nº 
1722485, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Mestrado em Medicina e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,     
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 26/06/2017. Processo nº 
23102.004036/2017-76.  
 
Nº 1552, de 01.08.17–  Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor RUY GOMES NETO, matrícula nº 1922258, 
ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 01, lotado no Serviço de Otorrinolaringologia     
do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa de 
Residência Médica em Cirurgia de Cabeça e Pescoço e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 28/06/2017. 
Processo nº 23102.004065/2017-38.  
 
Nº 1553, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor SALOMÃO MANSUR NETTO, matrícula nº 
1678077, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de Clínica 
Médica C do HUGG, tendo em vista a conclusão do Programa 
de Residência Médica em Clínica Médica e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 29/06/2017. Processo nº 
23102.004062/2017-02. 
 
Nº 1554, de 01.08.17– Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação 
de 25% para 30% da servidora SILVIA ELANA SANTOS DA 
SILVA, matrícula nº 2057948, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 03, lotada no SFP/PROGEPE, tendo em vista a 
conclusão do curso de Especialização em Gestão Estratégica 
de Pessoas e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 13/07/2017. Processo nº 23102.006508/2013-00.  
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Nº 1555, de 01.08.17– Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora TATIANA LOUREIRO PINTO, matrícula nº 
1712372, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de 
Otorrinolaringologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Programa de Residência Médica em Fonoaudiologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/06/2017. 
Processo nº 23102.004044/2017-12. 
 
Nº 1556, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora THAISE SANCHES DE ALMEIDA, matrícula 
nº 2403142, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada na Clínica 
Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Especialização em Fisioterapia Respiratória e UTI e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 26/06/2017. 
Processo nº 23102.003986/2017-83. 
 
Nº 1557, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora THAYS SILVA MARCELO, matrícula nº 
1199569, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Programa de Residência Médica em Saúde da Família e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 20/06/2017. 
Processo nº 23102.004091/2017-66. 
 
Nº 1558, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% ao servidor THIAGO RAMOS PEREIRA COELHO, 
matrícula nº 2402998, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no 
Serviço de Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Mestrado em Medicina e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 26/06/2017. 
Processo nº 23102.003984/2017-94. 
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Nº 1559, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora VERONICA DE BRITO MELLO MAIA, 
matrícula nº 1100060, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada na 
Coordenadoria de Plantões do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do Programa de Residência Médica em Clínica 
Médica e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 29/06/2017. Processo nº 23102.004184/2017-91. 
 
Nº 1560, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 52% ao servidor VINICIUS TRIANE DIAS, matrícula nº 
1124237, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado no Serviço de 
Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Mestrado em Engenharia Biomédica e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/06/2017. 
Processo nº 23102.004045/2017-67. 
 
Nº 1561, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% ao servidor WASHINGTON ALVES DOS SANTOS 
JUNIOR, matrícula nº 1612638, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Especialização em Enfermagem Centro 
Cirúrgico e Central de Material e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 13/06/2017. Processo nº 
23102.004098/2017-88. 
 
Nº 1562, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
CILEYDA CURTY BATISTA, matrícula nº 1565029, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 02, lotada no Serviço de Pediatria do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Ciclo 13 do Programa de 
Atualização em Neonatologia e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
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28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/07/2017. Processo nº 23102.003315/2017-12. 
 
Nº 1563, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, matrícula nº 1973419, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 04, lotada na Secretaria 
da Pró-Reitoria de Planejamento, em vista da conclusão dos 
cursos Gestão Estratégica com foco na Administração Pública; 
Word, Excel, Power Point 2013 e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/07/2017. Processo nº 23102.001919/2014-81.  
 
Nº 1564, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
EDUARDO CUKIERMAN, matrícula nº 1450897, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 09, lotado no Serviço de Oftalmologia do HUGG,          
em vista da conclusão do curso SOBLEC e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.  Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/07/2017. Processo nº 23102.003504/2014-42. 
Processo nº 23102.003504/2014-42. 
 
Nº 1565, de 01.08.17 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
MARCELO EDUARDO AZEVEDO DE SOUZA, matrícula nº 
1558756, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 07, lotado no 
Serviço de Radiologia do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Língua Portuguesa e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
12/05/2017. Processo nº 23102.004732/2013-59. 
 
Nº 1566, de 03.08.17 – Art. 1º - RETIFICA, em parte, as Portarias 
que concederam adicional de insalubridade aos servidores do 
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HUGG. Art. 2º - Dados retificados constantes no anexo desta 
Portaria. 
 
Nº 1567, de 03.08.17 – Torna sem efeito a portaria n° 1435 de      
17 de julho de 2017, sobre a concessão do adicional de 
insalubridade à servidora SALETE CALADO XAVIER MARINHO, 
ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, matrícula 
SIAPE nº 1039457, lotada no HUGG, tendo em vista a abertura 
de processo anterior de nº 23102.006425/2016-55 com reflexo 
na portaria de nº 1229, de 20 de junho de 2017, a tratar de 
mesmo assunto. Processo n.º 23102.001766/2017-15.  
 
Nº 1568, de 04.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
2733383, CPF nº 067.042.006-20, no período de 18 a 22 de 
setembro de 2017, incluindo trânsito, para participar do           
VIII Congresso Brasileiro de Software: Teoria e Prática (CBSoft 
2017), em Fortaleza, CE. Processo 23102.004502/2017-13. 
 
Nº 1569, de 04.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor DAVOR VRCIBRADIC, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1777307, CPF nº 
034.168.207-11, no período de 14 a 18 de agosto de 2017, 
incluindo trânsito, para participar do VIII Congresso Brasileiro 
de Herpetologia, na Universidade Federal do Mato Grosso do 
Sul, em Mato Grosso do Sul, MS. Processo 23102.004492/2017-
16.  
 
Nº 1570, de 04.08.17 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com 
ônus limitado da servidora MIRIAM CABRAL COSER, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1453683, 
CPF nº 910.526.377-87, no período de 1º de agosto de 2017 a 31 
de julho de 2018, incluindo trânsito, para participar                   
do Programa de Pós Graduação em História, na Universidade 
Federal Fluminense, UFF, em Niterói, Rio de Janeiro, RJ.         
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 1º de agosto        
de 2017, quando ocorreu o afastamento. Processo 
23102.003731/2017-11. 
 
Nº 1571, de 04.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor LUIZ CARLOS DE SOUZA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2367776,       
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CPF nº 971.866.516-15, no período de 16 a 18 de agosto de 
2017, incluindo trânsito, para participar da IX Reunião da 
Associação Brasileira de Avaliação Educacional - ABAVE, em 
Salvador, BA. Processo 23102.004177/2017-99. 
  
Nº 1572, de 04.08.17 – Art. 1º - RETIFICA, em parte, a Portaria 
1430, de 17 de julho de 2017, que concedeu adicional de 
insalubridade à servidora ALZIRA NEVES DE SANT’ANNA DE 
OLIVEIRA. Onde se lê: “contratada para Atividades Técnicas 
Especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”)”, Leia-se: 
“contratada para Atividades Técnicas Especializadas                       
(Lei  nº 8112/1990 — Regime Jurídico Único). Processo nº 
23102.001169/2017-91, 
 
Nº 1573, de 09.08.17 – Art. 1º - Torna sem efeito a PORTARIA 
PROGEPE Nº 1327, DE 29 DE JUNHO DE 2017, de concessão 
de Incentivo à Qualificação à servidora RENATA LACERDA 
MARQUES STEFAISK. Processo nº 23102.003191/2017-75. 
 
Nº 1574, de 09.08.17 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação 
de 30% à servidora RENATA LACERDA MARQUES STEFAISK, 
matrícula nº 2396371, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
Curso de Especialização em Enfermagem na modalidade de 
Residência no Programa de Clínica Médica e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 18/05/2017. Processo nº 
23102.003191/2017-75.  
 
Nº 1575, de 09.08.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da 
condição de servidor estável, com base no resultado final do 
Estágio Probatório, do Servidor EDUARDO LIMA RODRIGUES 
Matrícula Siape Nº 2080038, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido 
no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem 
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 13/01/2017. Processo nº 
23102.001623/2017-11. 
 
Nº 1576, de 09.08.17 – Art. 1º - Homologa a aquisição da 
condição de servidora estável, com base no resultado final do 
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Estágio Probatório, da Servidora PATRICIA REGINA PINHEIRO 
SAMPAIO Matrícula Siape Nº 2057803, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal 
do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 16/9/2016. 
Processo nº 23102.000216. 
 
Nº 1577, de 09.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora ELOISE SILVEIRA BOTELHO, ocupante 
do cargo de Professor Assistente, matrícula SIAPE nº 1530847, 
CPF nº 055.000.676-13, no período de 13 a 18 de agosto de 
2017, incluindo trânsito, para participar do IX Encontro 
Pesquisa em Educação Ambiental, na Universidade Federal de 
Juiz de Fora, em Juiz de Fora, MG. Processo 
23102.004502/2017-13. 
 
Nº 1578, de 09.08.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de 
insalubridade no grau MÉDIO (10%) a CLAUDIA VALERIA 
ANDRADE DE SOUZA, contratada para atividades técnicas 
especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na função de 
Técnica de Enfermagem, matrícula nº 1545351,  lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional 
de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial 
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem 10/01/2017 a revogadas as disposições em 
contrário. Processo nº 23102.000298/2017-61, 
 
Nº 1579, de 11.08.17 – Art. 1º - Concede o adicional de 
insalubridade no grau MÉDIO (10%) a CAMILA DE SOUZA 
PINTO, Assistente em Administração, matrícula nº 2049029, 
lotada no Setor de Perícia em Saúde, de acordo com o parecer 
da Comissão de Análise de Processos de Concessão               
do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base         
no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 15/03/2017, revogadas as 
disposições em contrário. Processo nº 23102.001826/2017-08.  
 
Nº 1580, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do 
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cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2474733,        
CPF nº 018.555.677-92, no período de 10 a 16 de setembro de 
2017, incluindo trânsito, para participar do XIX Congresso 
Nacional da SAB, em Teresina, PI. Processo nº 
23102.003541/2017-01, 

Nº 1581, de 14.08.17 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional 
ao Professor (a) ANGEL CUSTÓDIO JESUS PALOMERO, 
matrícula SIAPE n.º 1227771 – Associado Classe D Nível 2, para 
Associado Classe D Nível 3, referente ao Interstício: 01/08/2015 
a 31/07/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da 
Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 
28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 01/08/2017, de 
acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016. 
Revogadas as disposições em contrário. Processo n.º 
23102.002995/2017-57. 
 
Nº 1582, de 14.08.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor 
(a) ANDREA FURTADO MACEDO, matrícula SIAPE n.º 1299039 
– Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D 
Nível 1, referente: 10/08/2015 a 09/08/2017. Tendo em vista a 
obtenção do título de Doutor em 2003, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º- alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- 
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2º - Os efeitos financeiros para 
fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 
10/08/2017, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 
2016. Revogadas as disposições em contrário. Processo n.º 
23102.003139/2017-19. 
 
Nº 1583, de 14.08.17 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor 
(a) CÉSAR LUÍS SIQUEIRA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 
1530354 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente: 11/08/2015 a 10/08/2017. Tendo em 
vista a obtenção do título de Doutor em 2008, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º- alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 11/08/2017, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
Processo n.º 23102.003140/2017-43.  
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Nº 1584, de 14.08.17 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com 
ônus limitado do servidor LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
2604583, CPF nº 018.021.267-24, no período de 1º a 4 de agosto 
de 2017, incluindo trânsito, para II Seminário Nacional de 
Políticas Ambientais e Culturais, na Universidade de Itajubá, 
MG. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 1º de agosto 
de 2017, quando ocorreu o afastamento. Processo nº 
23102.004523/2017-39. 
 
Nº 1585, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora FLORENCE ROMIJN TOCANTINS, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
397687, CPF nº 366.743.547-91, no dia 25 de agosto de 2017, 
incluindo trânsito, para participar de Banca de Defesa de Tese 
de Doutorado, na Unicamp, em Campinas, SP. Processo nº 
23102.004518/2017-26. 
  
Nº 1586, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor FERNANDO ROCHA PORTO, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1289960, 
CPF nº 727.554.237-49, no período de 5 a 8 de setembro de 
2017, incluindo trânsito, para participar do Congresso 
Brasileiro de Enfermagem, em Maceió, AL. Processo nº 
23102.004520/2017-03. 
  
Nº 1587, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora CLÁDICE NÓBILE DINIZ, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1782042, CPF 
nº 641.450.428-91, no período de 25 a 29 de setembro de 2017, 
incluindo trânsito, para participar da Comissão Examinadora 
Docente, na UFF, em Petrópolis, RJ. Processo nº 
23102.004548/2017-32. 
 
Nº 1588, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora CLÁDICE NÓBILE DINIZ, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1782042, CPF 
nº 641.450.428-91, no período de 11 a 15 de setembro de 2017, 
incluindo trânsito, para participar da Comissão Examinadora 
Docente, na UFF, em Volta Redonda, RJ. Processo nº 
23102.004547/2017-98. 
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Nº 1589, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora CLÁDICE NÓBILE DINIZ, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1782042, CPF 
nº 641.450.428-91, no período de 6 a 9 de setembro de 2017, 
incluindo trânsito, para participar do 11º CONSENGE, 
Congresso Nacional de Sindicatos de Engenheiros, em 
Curitiba, PR. Processo nº 23102.004546/2017-43. 
 
Nº 1590, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor PAULO VICTOR GUERREIRO PORTUGAL 
COSTA, ocupante do cargo de enfermeiro, CPF nº 128.884.297-
05, matrícula SIAPE nº 2395793, no período de 23 a 26 de 
agosto de 2017, para participar do I Simpósio Internacional de 
Neonatologia, em Búzios, RJ. Processo nº 23102.004908/2017-
04. 
 
Nº 1591, de 14.08.17 – Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA 
RONCHINI, ocupante do cargo de médico, CPF nº 803.705197-
87, matrícula SIAPE nº 1558707, no período de 12 a 15 de 
setembro de 2017, para participar do XX Congresso Brasileiro 
de Infectologia – Infecto 2017, no Centro de Convenções Sul 
América, no Rio de Janeiro, RJ. Processo nº 
23102.004910/2017-75. 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Afastamento do País dos doutorandos HUGO ALBERTO 
NEVES DE SOUZA, BRUNA DIIRR GONÇALVES DA SILVA, 
MARCELA MARIA FREIRE SANCHES e INÊS CORDEIRO 
GOUVEIA. 
 

 Anexo da Portaria PROGEPE Nº 1.566/2017. 
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