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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 01/2024, de 09 de janeiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE POS-GRADUAGAO PARA
ATUAGAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “LABOR+AGAO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Comunidade Universitaria da UNIRIO a
participar, de acordo com as condicdes definidas neste edital, da selecdo para concessdo de
bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso de Pés-Graduacgdo da UNIRIO,
no ambito do projeto intitulado “LABOR+AGAOQ” (processo n? 23102.002354/2023-41), o qual
concedera 01 (uma) bolsa de discente-extensionista para aluno da Pds-Graduacdo, por um

periodo de até 18 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverdo
estar de acordo com as diretrizes desta Pré-Reitoria e em consonancia com o projeto

intitulado “LABOR+AGAO” (anexo 1).

2. Dasinscrigoes:
2.1 As inscricdes dos candidatos deverao ser realizadas remotamente, através do e-mail
laboracao.unirio@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil

desejado, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:
3.1 Sera concedida 01 (uma) bolsa de discente-extensionista para aluno de Pds-Graduagao.

O valor mensal da bolsa para aluno de Pds-Graduacdo é de R$1.500 (mil e quinhentos



reais). A presente bolsa abrange a participacdo do discente-extensionista no
acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades, geracdo de relatérios
mensais e de um produto final, em consonancia com o Plano de Trabalho do projeto

intitulado “LABOR+ACAO” (anexo 1).

4. Dos critérios de selegdo dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato devera submeter a inscricdo através do envio, via e-mail, da seguinte
documentacgado:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes (em formato pdf);

IIl) Carta de intencdo;

IV) Histérico Escolar do Curso de Pds-Graduagdo que estd cursando.

4.1.1 Perfil desejado:

a) Discente regularmente matriculado, em curso de pds-graduagdo do CCH, CCJP, CLA,
CCET, IBIO, HUGG.

b) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.

c) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Conhecimento prévio: Graduacdo em MATEMATICA, COMPUTACAO, SISTEMA DE
INFORMACAO, ENGENHARIA DE PRODUCAO, SOCIOLOGIA, PRODUCAO CULTURAL,
MUSICA, TEATRO, PEDAGOGIA, HISTORIA, GEOGRAFIA, ENFERMAGEM, NUTRICAO,
TURISMO, ECONOMIA, COMUNICACAO, CIENCIA POLITICA, ESTATISTICA ou
ADMINISTRACAO.

ii. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.

iii. Experiéncia/formacdo em elaboracdo e customizagdo de formularios no Google
Forms e outras plataformas digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica
descritiva e andlise exploratéria de dados, bem como experiéncia no uso de softwares
estatisticos como R ou similares.

iv. Experiéncia/formacdo no pacote office, elabora¢do e edi¢do de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criagdo e geréncia em redes sociais e

outras formas de divulgacdo cientifica.

4.1.2 A Carta de Intengao deve demonstrar o interesse do candidato em participar do

projeto e os beneficios decorrentes de sua atuagdo/participacdo no mesmo.



4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficard a cargo de Comissdo Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e pela equipe de
Pesquisadores Extensionistas do Projeto (Caso os editais sejam publicados
simultaneamente com os dos Pesquisadores Extensionistas, utilizar essa opg¢do: ou dois
docentes com experiéncia em orientacdo de discentes de Pds-Graduagcdo e com

experiéncia em conducdo de projetos de extensdo e de pesquisa).

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista discente-

extensionista:

a) Andlise do Curriculo Lattes (30 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulacdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Andlise da Carta de Intencdo (30 pontos):
l. Explanacdo dos pontos referentes ao item 4.1.2, em consonancia com o perfil

desejado (item 4.1.1).

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (40 pontos).
l. Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacdo e sobre a

carta de intengao.

5. Dafinalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuara junto aos
Pesquisadores Extensionistas no planejamento, execuc¢do dos trabalhos e na producao
técnica e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte
técnico do projeto, contribuindo para a apresentacdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atuacdo do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orientagdes dos Pesquisadores Extensionistas e da Coordenacdo Geral

do Projeto.



6.
6.1

Dos compromissos do discente-extensionista:

Sao compromissos do discente-extensionista:

l. Elaboracdo de relatérios mensais e material para apresentac¢do dos resultados
e produto final;

Il. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizagdo dos recursos
empregados no mesmo;

M. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e
das atividades propostas, das atividades / a¢des solicitadas, que acontecerdo,
prioritariamente, de forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/a¢des desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orientagdes dos Pesquisadores Extensionistas

e/ou Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VL. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizacdo de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orientacdes dos Pesquisadores Extensionistas e/ou Coordenacdo Geral do
Projeto;

VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;

IX. Atuar em consonancia com as orientacbes e demandas dos Pesquisadores

Extensionistas e da Coordenacao Geral do Projeto.

Da divulgacao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da sele¢do sera divulgada na pagina da PROEXC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdao, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliagdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagoes, através do e-mail
laboracao.unirio@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste

Edital.



8.2 Para avaliacdo de recurso, serda criada Comissdo especifica para este fim, a ser

composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.

9. Dos prazos:

Etapas Prazos

1 | Publicacdo/Divulgacdo do Edital 09/01/2024

2 | Periodo de inscrigdo 09/01/2024 a 22/01/2024

3 | Analise das inscri¢Ges pela Comissdo Técnica Especial 23/01/2024

4 | Periodo para realizagdo das entrevistas 24 e 25/01/2024
Analise final das avaliagGes pela Comissdao Técnica Especial

5 26/01/2024
e producdo de ata para divulgagdo
Resultado preliminar da selecio de discentes-

6 29/01/2024
extensionistas de Pds-Graduagdo

7 | Periodo para interposi¢do de recursos 30/01/2024 até as 16h
Resultado final da selegdo de discentes-extensionistas de

8 31/01/2024
Pés-Graduacao
Primeira reunidao com a Coordenacdao Geral do Projeto e

9 | entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 01/02/2024 as 15h

Extensionista de Pds-Graduag¢do”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢Oes gerais:

10.1 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de

Extensdo e Cultura - PROExC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ANDREA SOARES BONIFACIO
Data: 08/01/2024 08:27:59-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

govb

Andréa Soares Bonifacio
SIAPE 1631139

Coordenacgao Geral do Projeto

“LABOR+ACAO




Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “LABOR+AGCAQ”
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PROJETO LABOR+ACAO

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,

QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.



MIMNISTERIO DA EDUCAGAD

UNIWERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ASSESSORIA DA REITORIA - AR

NUCLED INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINP

1-DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

LABOR=AGAD

Orgao/Entidade proponente

CHNPRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO 34.023.077/0001-07

Endereco
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade UF CEFP

RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240

DDDITELEFOMNE

E.A

(21) 2542 7350 / 2542 7351 FEDERAL

Mome do responsavel: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSO * 239 007-*

C.1./0Org80 Expedidor Cargo Posse

* 401.057-*/ DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18/06/2019
Enderego:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: UF CEP Telefone:

RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351

2 - DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Endereco CEP

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA 22.290-240

Mome do responsavel: CPF

JORGE DE PAULA COSTA AVILA * 456 BST-*
C.1./Orgéo Expedidor Cargo Posse

*B72915* 1 IFP-RJ PRO - REITOR PORTARIA DOU 25/D6/2019
Enderego:

AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA

Cidade: UF: CEP: Telefone:

RIO DE JANEIRO RdJ. 22 290-240 (21) 2542 7822




3 -DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
5 Inicio Término
Projeto LABOR+ACAD Junho 2023 Maio 2024

Breve relato sobre a Instituicgo proponente

A Universidade Federal do Estade do Rio de Jangiro (LINIRIO) & uma fundagdo instituida pelo Poder Pablico, vinculada ao Ministério da
Educacio, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara [FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n® 773, de 20 de agosto de 1969, e foi transformada em Universidade do Rio de laneiro
pela Lei n? 6.655, de 5 de junho de 1979, com a finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais

competentes e atualizados para 0 mundo do trabalho e para a melhoria das condigoes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos
programas e estender & sociedade os beneficios da criago cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na Instituicio; manter

intercimbic com entidades piblicas, privadas, organizagdes e movimentaos soiais.

Trata-se de uma Instituicdo pablica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas formas de
intervencio, Seja pela Educacdo, objeto primdrio, ou por projetos extensionistas, o corpo docente € preparado para conduzir
programas e projetos propostos pelo Gowerno Federal na garantia dos direitos da populagdo e se conecta aos principios
constitucionais estabelecidos e politicas pdblicas estabelecidas pelos drgdos da administracio na nobre missdo de promover a
inclusdo social e a melhoria da condicio de vida da populagdo. MNeste sentido, uma gestio qualificada de agBes e projetos

enquadrados nos programas ministeriais.

Identificagio do Objeta:

Implementacio do Projeto Labor+AgSo, no Estade do Rio de Janeiro, com 20 polos de capacitagdo, indusio, aperfeigcameanto e
qualificagio de profissionais para atuac3o em projetos, empreendedorismo e geragdo de renda nas areas de atuagio vinculadas
a legislagdo federal, com implantagdo de banco de dados por drea especifica.

Objetivo Geral:

Potencializar, fomentar e desenvolver agdes de Formagdo Inicial & Continuada na modalidade Qualificagio Sodal e Profissional
[QSP), para capadtagio e qualificagdo dos beneficidrios chjetivando colocagio ou recolocacdo no Mercado de Trabalho e aghes
de empreendedorismo.




Objetivo Especifico:

¢ (Oualificar o= benefidarics para o atendimento as demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia com a
realidade local;

* Desenvolver competéndas relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

* Aprofundar conhecimento tedrico e pratico e o desenvohimento de técnicas de trabalho compativeis com as agdes de
empreendedorisma;

* Desenvolver competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréndas da educagio
bésica;

* Estimular o habito da leitura nos bensficiarios do projeta.

Justificativa da Proposigao:

Apds quatro anos de recessdo no Estado do Rio de Janeiro, os investimentos mapeados entre 2019 e 2020 apontavam
uma reversio do guadro econdmico no estado. Contudo, em virtude da pandemia a expectativa criada ndo s= confirmou e
acabou por gerar um aumento consideravel da sua taxa de desempraego, chegando o ndmero de desempregades a 1,5 milh3o
de fluminensas, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Tendo em vista as condigdes de recrudescimento do desemprego, com aumento expressivo de suas das taxas,
decrescimo dos postos de trabalho formal e precanizagso do trabalho, bem como, a oise fiscal do estado, & dever dos entes
publicos a formulagio de politicas publicas que procurem minimizar os efeitos perversos decomrentss da atual conjuntura do
mercado de trabalho.

E sabidao gue uma das formas de enfrentar o fentmeno do desemprego e suas conseguéndias se da por meio da
qualificagio do trabalhador, para gue este, mais bem preparado, possa se posicionar no mercado de trabalho em condighes
mais favordveis. Isto posto, além do aumento da empregabilidade, a escolaridade e quanto a gualificagiio possuem, também,
impacto positivo sobre a renda e a taxa de rotatividade do individuo no mercado de trabalho.

Desta forma, com esse tripé de aumento da empregabilidade, incremento de renda e redugdo da taxa de rotatividade,
os cursas de qualificagio voltados para o trabalhador tomam-se imprescindiveis na busca pela transformagdo do atual cenaric
precaric em gue se encontra o mercado de trabalho.

Caracterizagso dos interesses reciprocos:

E sabido que da construglo estrutural/histérica/ politica/econdmica/ educacional/dentifica de uma sociedade, derivam,
ou ndo, as desigualdades sociais; transformando essas sociedades em expresses societdrias saudaveis ou doentes em todos os
sews niveis institucionais. A trajetoria histdrica de desigualdades sociais wvem desde os tempos da colonizagdo, tendo se
agravado com o fendmeno da globalizagdo contemporanea, que acentua o distancdamento entre centros e periferias, aumenta
a marginalizagio e alimenta a criminalidade, em ums flagrante regress3o no que conceme aos direitos humanos e sociais. O que
fica clarc é que desigualdade, pobreza, marginalizagio e doengas formam uma dranda social que s= retroalimentam entre si
dentro da convivéncia urbana, provocando baixa gualidade de vida e, por que ndo dizer, sofrimento e pendria.

Para o devido enfrentamento, de forma profunda e consistente dessas anomalias sociais, a educacio talvez seja o
Unico caminho segurc para construgdo de algo que ainda ndo foi devidamente cogitado/empreendido, ou seja, apostar e
investir firms em um projeto civilizatdrio gpenuinamente voltado a0 sentimento de pertenciments regional e identidade
nacional. Através da educagio & possivel essa empreitada voltada para formar devidamente o cidad3o comum, mas também
formar profissionalmente as pessoas comprometidas com um verdadeiro projeto dvilizatdrio.

Relagio entre o projeto apresentado e os objetivas e diretrizes da agdo:

O perfil do Projeto Labor+Ag30 esta alinhado a linha de apoio aos Projetos Educacionais junto ao Ministério da
Educagdo e busca como objetivo comum o atendimento de jovens, adultos e idosos com a oferta de cursos profissionalizantes
com vistas ao desenvolvimento integral, com &nfase nas agles intersetoriais, priorizando populagio em areas de vulnerabilidade
social.




Produtos Esperados:

» Qualificagio dos beneficidrios para o atendimento 35 demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia
com a realidade local;

= Desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

=  Aprofundamento conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com as
agoes de empreendedorisma;

= Desenvolvimento competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da
educagio basica;

= Estimulo ao habito da leitura nos beneficiarios do Projeto.

Forma de Execugdo das Atividades:
METODOLOGIA

Da Qualificagio Sodal e Profissional (QSP)/ Curses Livres: Qualificagio Secial Profissional (QSP) s3o cursos com carga
horaria de até 100 horas. 530 voltados 3 formagdo de trabalhadores para sua insergdo ou reinsergdo no mundo do trabalho.
Refere-s2 a cursos = programas, com caracteristicas variadas = que se destinam ao desenvclvimento de competZncias
relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social, ao aprofundamento tedrico e pratico e ao desenvolvimento de
tecnicas de trabalho compativeis também com as ages de empreendedorismo. Permitem ainda, desenvolver competéncias
instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da educagio basica.

Caracteristicas dos servigos a serem executados: Os cursos acontecerdo em 20 poles no Estado do Rio de Janeiro,
atendendo 3s demandas e considerando a vocagio & mapeamento das potencialidades locais, oportunidades geradas pelo
munde do trabalho, expectativas & demandas por capacitagSo ja existentes, com previzio de 3 cursos em cada polo durante o
periodo do Projete, com duragio média de 10 semanas. Serd disponibilizada uma minibiblioteca em cada nuclee visando
estimular o hibito da leitura entre os beneficidrios.

Carga Horaria: Até 100 horas. — Serdc voltados ao desenvolvimento de habilidades empresndedoras, com base na
aprendizagem vivencial, no fomento a autonomia e criatividade e atuando de modo complementar ao ensino de base. Os cursos
serao realizados perpassando tecria e pratica, oferecendo ao jovem, melhor assimilagde do contedde dado. Os cursos serdo
desenvolvidos por um modulo basice seguido de um modulo especifico. Os cursos livres propostos serao avaliados pela equipe
técnica da PARCEIRA. Os conteddos de formagd3o humana e cientifica devidamente contextualizados, dever3e integrar a
proposta a ser apresentada:

. Cidadania;

- éti{:a;

L Oportunidades educacionais;

L Competéncias comportamentais;

. Gestio de carreira;

. Plano de negdcios

L Plan=jamento financeiro;

L Ecomomia de mercado e responsabilidades do empreendedor;
L Atributos sodoambientais de produtos e servigos.

Beneficios: experiéncias vivendais; auxilic-educando, material diddtico, uniforme e Lanche (contrapartida). Cada
jovem integrante do programa recebera bolsa capacitagdo no valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais), dividida em trés
parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de RS20,00 (oitenta reais) cada, a ser repassado diretamente pela PARCEIRA.
Para o recebimento da bolsa capacitagdo o jovem deverd estar com conta banc3ria preferencialments tipo poupanga
devidamente aberta em banco indicado pela PARCEIRA, sendo de responzabilidade da PARCEIRA, o controle de abertura de
conta & o pagamento da bolsa).




Diretrizes Gerais: Tendo em vista esses principios politico-pedagogices e objetivos gerais de aprendizagem, o Projeto
estabelece algumas diretrizes curriculares e metodoldgicas que dever3o orientar a elaboragSo dos materiais, a organizagdc do
trabalho pedagdgico e a avaliagio dos processos.

* Orientar as atividades de ensino de acorde com as potencialidades, dificuldades especificas e os ritmos de
aprendizagem dos participantes;

* Conjugar a unidade dos conteudos de ensino propostos com a possibilidade de adaptagdo deles as
peculiaridades regionais e/ ou locais;

* Adotar estratégias de ensino diversas [estudo de textos e filmes, visitas programadas, pesquisa de campo,
produgdo e revisio de textos escritos, exercicios praticos e orientados, roteiros para autocorregdo etc.) gue dialoguem
com o mundo dos jovens, incentivando sua autonomia como aprendizes;

*  Avaliar muiltiplos aspectos do desempenhao, indo além da aferigdo de conhecimentos e considerando atitudes,
comportamentos, compromisse com o estudo & com a agdo comunitaria;

* Integrar o ensinc com o mundo do trabalhe, por meio de visitas guiadas, a empresas pdblicas, privadas,
empreendimentos cooperativos, sindicais, instituigdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho & Renda (intermediagio
de mio-de-obra, qualificagio, seguro-desemprego, programas de geragao de trabalho e renda).

Diretrizes curriculares:
. Desenvolvimento social e profissional do educande, na qualidade de trabalhador e cidad3o;
. Perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da occupagio objeto de
aprendizagem e descritos na Classificag8o Brasileira de Ocupagdes — CBO;
. Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagio, quando pertinentes;
. Potencialidades do mercado local & regional de trabalho & as necessidades dos empregadores dos ramas
scondmicos para os quais se destina a formagio profissional;
. Ingresso de pessoas com deficiéncia e jovens em situagio de vulnerabilidade social nos programas de
aprendizagem, condicionado a sua capacidade de aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade e
. Qutras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a economia solidaria.
. Alem das diretrizes acima apontadas, o projeto devera prever conteddos de formagdo humana e dentifica
devidamente contextualizados, dentre eles:
. Comunicag8o oral & escrita, leitura e compreens3o de textos e inclusdo digital;
. Raciocinio logico-matematico, nogbes de interpretagao e analise de dados estatisticos;
. Diversidade cultural brasileira;
. Organizagio, plangjamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
. Nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranga no trabalho;
. Direitos humanaos, com enfogues sobre respeito & orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica;
. Educagio fiscal para o exerdcio da cidadania;
. Formas alternativas de geragio de trabalho e renda;
. Educagdo financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;
. Prevengdo ao uso indevido de dlcool, tabaco e outras drogas;
. Educagio para a saude sexual reprodutiva, com enfogue nes direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e

relagdes de género;

. Politicas de seguranga piblica voltadas para jovens; incentive & participagio individual e coletiva, permanents
e responsavel, na preservagdc do equilibric do meio ambiente, com enfogue na defesa da qualidade ambiental como um valer
inseparavel do exercicio da cidadania.

Cursos OSP/Livres Sugeridos: Os cursos abaixe relacionados s8o de carater meramente sugestivo, cabendo pesquisas
para adequar a grade de cursos a realidade de onde o polo sera instalado. Caso o polo gqueira desenvolver cursos que nio
estejam relacionados, cabera apresentagio de justificativa & PARCEIRA que podera autorizar sua realizagio desde que dentro
das diretrizes deste Plano de Trabalho.




Como elemento condutor e facilitader do processo de formagio do educando, serd utilizada a metodologia dos exos
tecnoldgicos aprovados pelo Conselho Nacional de Educagdo, que vem sendo adotada Ministéric da Educagdo e outros
Ministérios gue trabalham com projetos de formagio. Os cursos poder@o ser ministrados em escolas, igrejas, associagies de
moradores e locais que detenham uma estrutura condizente para ministrar os cursos e receber o educando. Os locais serio
aprovados pela equipe técnica do Projeto.

As aulas praticas deverdo ser desenvolvidas em condigSes laboratoriais, ou seja, poderdo ser utilizados tanto instalagdes
préprias com reprodugdo das condigbes reais, de acordo com o curso, sendo permitida a atuagio em rede com cutra PARCEIRA
que porventura tenha a estrutura necessaria, bem como fazer parcerias com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas,
desde que, quando da execugdo das aulas, o parceiro ndo utilize os beneficidrios para o funcionamento regular de suas
atividades.

D= temas dos cursos, ainda que tenham eixos tematicos, =6 serdo definidos pela UNIRIO, através de minucioso estudo
de necessidade e viabilidade, considerando dades técnicos que levem a escolha do curso dentro dos eixos propostos.

EIO TECNOLOGICO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE TURMAS | ALUNOS POR TURMA
Gestdo e Negdcios Até 100 horas & definir 30
Seguranga Até 100 horas A definir 30
nformagdo e Comunicagao Até 100 horas A definir 30
Turizsma, Hospitalidade e Lazer Ate 100 horas & definir 30
Ambignte e Salde Até 100 horas A definir 30
Infraestrutura Até 100 horas A definir 30
Produgdo Alimenticia Até 100 horas A definir 30
Produgdo Cultural & Design Até 100 horas A definir 30
Projetos Socioesportivos Ate 100 horas & definir 30

Das agSes de Qualificagio Social e Profissional:

Fase de Plansjamento

Etapa 1 — Definigio dos cursos a partir das demandas, validagio do sistema de gersnciamento, aplicative de
relacicnamento profissional, das ementas e da matriz curricular apresentadas com tipologias referentes as
ocupagdes classificadas na CBO.

Etapa 2 — Articulagio para inscrigio e selegio dos beneficiarios — Divulgagio do processo de inscrigio e selegdo,
atendendo ao perfil apresentado nas diretrizes os cursos.

Etapa 3 — Formagdo das Turmas com 30 beneficidrios no maximo para cada curso e validag3o das turmas pelola)
Gerente do Prajeto.

Etapa 4 — Cadastramento dos Beneficidrios no Sistema de Gerenciamento das Agbes de Qualificacio.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as disciplinas,
devidamente acompanhada de Curricule Frofissional e Certificados de HabilitagSo em &dreas correlatas aos
conteddos ministrados, a ser entregue a equipe técnica do Projeto.

Fase de Execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional/Cursos Livres

Etapa 1 — Desenvolvimento dos madulos Basico e Especifico conforme carga horaria especifica de cada projeto,
respeitando a carga hordria maxima de 10 (dez) horas semanais.

Etapa 2 — Controle e utilizagio dos instrumentais de Registro de frequéncia didria para pagamento do auxilio
educandeo, Recebimento do lanche |contrapartida), do material didatico & escolar e do uniforme.

Etapa 3 — Entrega dos cadernos didaticos impressos em grafica, & nunca xerocopiadas, devidamente
encadernados, com capa identificando o madulo, as logomarcas oficiais exigidas para divulgagio dos projetos. Os
produtos impressos deverdo ser apresentados em versao preliminar] 1 exemplar impresso e 1 pendrive) e, apds
aprovagio, em sua forma definitiva, em papel A4, espagamento 1,5; margens - esquerda e superior 3,0 - direita
inferior 2 5cm; fonte Times Mew Roman 12; referéncias bibliograficas, de acorde com as atuais normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas/ABNT, num total de 1 exemplar impresso , na vers3o M3 Word ou Open
Office, para cada participante, no inicio do madulo que sera trabalhado.




Etapa 4 — Entrega material escolar para cada um dos participantes dos cursos de qualificagdo e disponibilizagio
das bibliotecas nos Polos.

Etapa 5 — Encaminhaments de Ficha Cadastral dos Educadores comtratados para ministrar as disciplinas dos
madulas espacifices, devidamente acompanhada de Curricule Profissional e Certificados de Habilitagio em dreas
correlatas aos conteudos ministrados, a ser entregue & equipe técnica do Projeto.

Fase de conclus3o das agBes desenvolvidas

Produto 1: Apresentagic de relatorios fisicos e financeiros, trimestrais, devidaments= acompanhados de
comprovagbes da execugdo das agbes objeto do Termo de Colaboragio firmadao.

Produte 2: Apresentagdc do Relatgrio Final de Execugdo devidamente acompanhade dos instrumentais de
controle que comprovam a execugio das agies objeto do Termo de Colaboragio firmado.

Do fornecimento de lanche (Contrapartida):

As instituigdes parceiras para execugdo das agbes no ambito do projeto de qualificagSo, a titulo de contrapartida,
deverio fornecer lanches de qualidade [nutricional e degustativa] a todos os beneficidrios e em todos os dias letivos dos
cursos. A qualidade do lanche sera avaliada pelas geréncias dos Projetos em execucdo.

O Polo devera oferscer a cada educando e em cada refeigdo, minimamente:

- Pio, com no minime S0g, tendo 3 opgdo de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou mortadela ou Biscoito Doce

ou 3algado 200gr, e em sabores variados;

- A opgdo de 1 (um) suco (200 mi} ou 1 (um) achocolatado (200 mi);

Frequéncia, ociosidade, desisténcia, substituigio & evasio:

A frequéncia minima exigida para certificag3o dos benefidarios nos cursos & de 75%. Os beneficidrios que concluirem
o curso com frequéncia inferior a esse percentual, serdao considerados beneficiarios concludentes sem certificagdo, podendo a
ser emitidos certificado de participagio.

Para efeito do cumprimento da meta de beneficiarios concludentes das agbes de gualificagdo, sera aceito o percentual
de até 15% do somatdric das taxas de evasio e desisténcia.

Serdo consideradas as seguintes situagdes para a formagdo das turmas: ociosidade, desisténcia, substituigio e evasSo.

A substituigio dos beneficiarios que porventura desistirem de frequentar os curses, somente podera ser efetivada até
o 32 (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo podera mais haver substituigio e a vaga nde preenchida serd considerada
como desisténcia.

TAXA DE OCIOSIDADE — nimero de wagas ndo preenchidas (vagas ociosas n3c serdo contabilizadas para efeito de
pagamentol;

OCIOSIDADE — situagio em gue a vaga ofertada, nunca foi preenchida;

TAXA DE DESISTENCIA — nimero de beneficidrias inscritas no curso, sem nunca ter frequentadao;

DESISTEMCIA — situagio em que a pessoa interessada se inscreve no curse, mas nunda o frequentou;

TAXA DE EVASAD — ndmero de beneficiarios gue abandonaram o curso;

EVASAD — situ agdo em gue o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixa de frequenti-o;

CONCLUDENTE - situagio em gue o educando cumpriu com a carga horaria minima de 75% de participagdo nas
atividades do curso, entends-se por 75% de frequéncia nas aulas e obtengio de desempenho satisfatdrio nas referidas
atividades.

COMCLUDENTE SEM CERTIFICACAD — situagioc em que o educando ndo cumpriu com a carga hordria minima de
atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75% ou ndo obteve desempenho satisfatdrio nas referidas atividades,
porém frequentou o curse do inicio ac fim. Recebera dedaragio de participagdo, sendo acsito para esta situagdo, apenas 2%
de ocorréncia. Acdima desse percentual, o excedente sera contabilizado no percentual de svasio.

EmissSo de certificade:
Compete & parceira, emitir o certificado para todes os beneficiarios participantes das agbes de qualificagio, que
cumpriram a carga horaria minima de 75% de participagio das atividades.




O modelo do certificado devera ser autorizado pelo Gerente Geral do Projeto.
Quando da entrega dos certificados deverd ser efetuado controle de recebimento, devidamente assinado pelos
benefidarios.

Selegdo dos beneficidrios:
A Mobilizagdo, inscrigio e selegio dos beneficiarios beneficiados dos Projetos de Qualificagio serda de
responsabilidade da Parceira.
Logo que acorrer a czlebragio do Termo de Colaboragio com a Parceira e ele for assinade e publicado podera dar-se
inicio aos procedimentos seletivos os cursos de qualificagio.
A selegdo devera obedecer aos seguintes critérios:
a. A selegio dos beneficidrios devera ocorrer dentro dos limites do Estado do Rio de Janeire;
b. A divulgagdo da selegdo devera ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo municipio infermando
acerca do publico-alvo do Projeto a ser executado, dos dias da selegio e da documentagio necessdria para inscrigio. O
miaterial de divulgagio devera ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Munidpais, Escolas do Ensino
Médio etc. até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A inscrigBo dos beneficidrios serda de
responszabilidade da PARCEIRA;

C. Cada equipe técnica devera ser formada por um numero minimo de dois profissionais os quais serdo os
responsaveis diretos pelo processo seletivo;
d. Para o processo selstivo os profissionais poderdo utilizar técnicas de entrevistas individuais, dindmicas de

grupo, testes quantitativos ou projetivos, andlise de histdrico escolar, ou ainda elaboragio do perfil profissiografico dos
jovens concorrentes;

e, 0 tempo de duragdo do processo seletivo serd concernente as demandas locais e direcionamento profissional
dos técnicos responsaveis;

f E fundamental que os beneficidrios recebam as informagfes pertinentes 3s aghes do curso ao qual participario,
bem como quais serdo os cursos profissionalizantes especificas a serem executados no municipio;

E- O material pedagégico a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira responsabilidade da OSC;

h. A PARCEIRA podera atuar em rede e realizar parceria com instituigdes, podendo elas cederem salas de aula
ventiladas e iluminadas, com cadeiras, computadores para o cadastro dos beneficiarios, impressora e acesso a Internat
gratuito. Tal apoic de forma alguma implicara na pessibilidade de tais instituigies indicarem beneficidrios a serem
priorizados no processo seletivo.

i Caso n3o haja a parceria descrita no item a PARCEIRA sera responsavel pelo local de realizagio do processo
seletive, assim como toda a infraestrutura & condigdes necessarias a realizagic de um processo transparente, que
oportunize a participagio de todos os beneficarios no perfil de atendimenta pelo projeto, sem prejuizos aos principios
da igualdade e equidade.

j- Em todos os cursos devera ser priorizada a meta de inclusdo social de, no minimao, 10% (dez por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia. O parceiro devera promover a acessibilidade 3s pessoas com deficiénda nos
cursos, em conformidade com a Lei.

k. 0 resultado dos beneficidrios selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma semana apds o término
do processo seletivo no local indicado pela equipe técnica responsavel;

. Apds o término do processo seletivo sera responsabilidade da PARCEIRA o cadastro dos beneficiarios
selecionados, no Sistema de Gerenciamento das Agdes de Qualificagio Profissional. Este cadastro devera ser concluido
até duas semanas apos a divulgagio dos resultados da selegio.

O processo seletivo serd acompanhado pela Equipe técnica do Projeto sob supervisio do Coordenador de Qualificagio.

Recursos Humanos - Equipe Técnica:

RECURS0S HUMANOS OTDE PROFISSIONAIS
Gerente Geral do Projeto o1
coordenador de Qualificagio o1
Coordenador de Comunicagio 01
coordenador de logistica o1
Supervisor de Polas o2




Profassor de Cursos Livres 20
Monitor de cursas Livres 20
coordenador Balsista 01
Pesquisador Belsista o2
Balsista de Pos-graduacio 02
Bolsista Graduagao 05

ATRIBUIGAD DA EQUIPE DE TRABALHO

FUNGCAD

ATRIBUICAD

Gerente Geral do Projeto

Profissional cedido pelo Proponents com experigéncia na execucSo de projetos/programas, Como ensing supeniorn,
mzsumindo & responsabiidade de Coordenacio Geral do Projeto

Coordenagio de
gualificagao

Profizsional respansavel pela elsboragio do plansjamento estratfgico do projeto pare & implementagia, =laborecio de
relatorios gerenciais, scompanhamento das metes do projeto, fiscalizagBo de prestegio de contas, reslizaciio de reunites
de =guipe bem como swdliar os demais profissioneis na exscuglo das atividedes por =le desenvohides; acompanhar =
monitorar de forme perigdica es atividades desenvolvidas no projeto; & assegurar a vishbiidade do projeto, utilizanda as
orientagies da PARCEIRA sob & supervisio do Gerente Geral do Projeto indicado da Organizagdo Social Responsivel pels
execucio do Projeto.

Coordenagio de
Comunicagdo

Profissional responsavel por resliza as estratezias de comunicaciointema & =cterns. Revisa = recscio de tewtos dos
projetos e documentos =m gersl & propde estudos t=cnicos, pars svaliar e divedger = imagem do Projeto visando
potencislizar o nimeno de beneficianos. Responsavel pels svecucio de Bibliotecss nos nddeos.

Coordenador Logistico

Profissional responsavel pela p=stSo de cvmpo logistico do Projeto, supervisio das atividedes, fiscalizagio dos cursos
livraz, lsyantsmento de necsscidades do eiwo, recolhimento de nstrumantos d= uvaliugiu & farmularias. Elu:arui;;n- -5
relatorios = instrumentos do projeto, epresentacio de relatdrios de resubtado = pesguisas sobre o projeto.

Professor de Cursos
Livres

Responsavel pels organizacio, condugio e desenvolimento dos cumsos livees, pela elsboraglo do plano de aula das
atwidades, pelo controle de freguéncia dos beneficidnios, pelo pre=nchimento dos instrumentas de trabakho, participagio
&M reunites = capacitacbes.

Monitor de Cursos Livres

Profissional devers ser um grande conhecedor da realidede |ooal, ou s=ja: deve possuir conhedmento sobre s comunidade
orde o polo ests localizmdo, susiando ne captacio dos alunos, fidelizagio, captacio de parceiros & sinda responsavel pelo
muxilio o professor no desenvalvimento das stividsdes, realizacio dos sventos, na slsborecio de fichas, formulfrios =
redatorios.

Supervisor de Pelos

E o profisional responsavel pels sssistincis na ares sdmanistrativs, suxilianda o sdministrador em suss stividades
rotineiras = no controbe de gestio financeirs, edministragio, organizacio de arguives, geréncia de informagpbes, revisio de
documentos entre outras atividades.

Coordenador Bolsista

Profissional responsavel por parte da PARCEIRA pels =laboragio de relatosios gerencisis, scompanhamento das metas do
projeto, realizacio de reuniSes de eguipe, visita aos polos pera acompanhamento das stividades, reunides sxtemas
manitorar a5 atividedes desenvolvidas & fim de garentic 2 bos execucio do objeto pactuado; dislogar constantemente com
o interlocutor SICOMY, bem como susiliar os demeis profissionsis e execucBo das stividsdes por ele deservolvidas:
scompanhar = manitorar de forma periddica as atividsdes desenvolvidas no projeto; = sssepurer 8 visibilidsds do projeto

Bolsista Pas- Graduagdo

E o profizsionsl responssuel por sralissr oz dsdos coletsdas nes pesguisas, snalisar o instrumentos medisnts o confronta
ds pratice com as referendeis tecricos; propor demandss & planejar s stividades do Projeto em conjunto com os
coorcensdores.

Pesguisador Bolsista

E o profisional responsavel par sproprisr irformagSes conforme orientscio da PARCEIRA, na intengio de realizar
pesquisas em Sreas estrategicas, elaborar instrumentos, disgnosticos & anamneses pers identificar demandes de stusgies
£ participar do plsnejasmento das stividades transdisciplinares.

Bolsista Graduag3o

Profissional respons#vel pala colets dos dedos nos ndcl=os pars reslizaco des pesquises = digitacdo dos dados disponiveis
niD projeta

Forma de Aferigio no Cumprimenteo das Metas:
O Monitoramento do projeto acontecera a partir da avaliagio dos resultados alcangados ao longo da sua execugdo, em
acordo com o3 objetivos estabelecidos.




. PERIODO DE .
INDICADOR FONTE DE VERIFI 0 [(MINIMA o METAS MINIMAS
cAGhO | ) AFERICAD
1 Grau de Satisfagdo com os Pesquisa quantitativa com todas Trimestral Minimo de 75% dos
cursos os beneficidrios atendidos satisfeitos
M d .
2 ur‘nerc:. ® pessoas Lista de alunos matriculados Menszal Minima de 1000
matriculadas
Lista d fi idas dent ..
3 Wagas oferecidas nos cursos ® vEgas oeracidas fentra Mensal Minimo de 25
de cada curso
_ Minimo de %75
Grau de frequéncia nos . .
4 Fotos, videos e lista de presenga Por curso * M2 de alunos frequentes/Ne
Cursos . .
de alunos inscrites
. Fotos, videos, lista d
g Conclusdo de Cursos otos, v eos. =ts s PF?E_'EHGE & Por polo 2 Turmas
n2 de certificades emitidos

Descrigio das metas:
7 75% dos atendidos satisfeitos: Busca-se awvaliar o relacionamento entre a parceira e o publico-alve, de modo a
identificar a adequagioc da prestagio de servigos pela PARCEIRA com & demanda do pdblico-alvo
* |ndicador de impacto
*  Objetivo relacionado: Atender 3s expectativas da populagdo do Rio de Janeiro a partir da oferta de cursos em

diversificados eixos tecnologices;

= 1000 jovens matriculados nos cursos: Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados
nas atividades oferecidas pelo Projeto.
* |ndicador de produto
*  (Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para a capacitagdo e qualificagio dos beneficidrios objetivando
colocagdo ou recolocagio no Mercado de Trabalho & empreendedorismo.

# 25 vagas oferecidas nos cursos: Demonstrar a disponibilidade dos servigos & populagio em todos os meses de vigéncia
da parceria.

* |ndicador de produto

*  (Objetivo reladionado: Garantir ampla oferta de vaga

# 75 % daos alumos inscritos frequentando: Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter o interesse dos
beneficidrios nos cursos oferecidos, de maneira a evitar a cciosidade, desisténcia, e evasdo e o encolhimento dos
cursos ofertados pelo Projeto

* |ndicador de impacto

* (Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente acolhedor, participativo e de para o desenvalvimento humano

durante os Cursos;

# Conclusio de 96 turmas de Cursos Ofertados na Qualificagdo Social Profissional/Cursos Livres

* |ndicador de produto

* Objetivo relacionado: Garantir a disseminagdo de conhecimento e possibilidades de empregabilidade para os
beneficidrios, sendo considerada come “turma® um grupe com, no minime, 20 alunos e uma carga horaria
minima de 75 horas).




Anexo 2: Ficha de Inscrigao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 01/2024, de 09 de janeiro de 2024.
Projeto “LABOR+ACAQ”
Fungao: Discente de Pés-Graduagao Extensionista Bolsista

Candidato:

CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Telefone:

E-mail:

Pds-Graduacao ao qual estd vinculado(a):

( )Mestrado ( )Doutorado ( )Especializagdo ( ) Residéncia

Programa de Pds-Graduacgao em que estd matriculado:

Declaro que estou ciente das condi¢des estabelecidas no referido Edital; Declaro que estou
apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do referido Edital;
Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos
estabelecidos no referido Edital; Declaro que o ndo atendimento das condi¢des estabelecidas no

Edital me deixam automaticamente eliminado do processo de selegado.

Rio de Janeiro, de de 202__.
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