Boletim UNIRIO n° 06, de 29 de marco de 2019.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 06 DE 29.03.2019
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que né&o
houve quorum para a realizacdo da 4142 Sessao Ordinéaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 05/12/2018, e para a 4152 Sessé&o Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada para o
dia 21/03/2019, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 5.099, de 21.03.19 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Programa
de POs-Graduacdo em Seguranca Alimentar e Nutricional, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, bem como o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° Fica aprovada a implantacao do Curso de
Mestrado Profissional em Seguranca Alimentar e Nutricional do
Programa de Poé6s-Graduacdo em Seguranca Alimentar e
Nutricional, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Art. 3° Esta
Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n°23102.007183/2018-89).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista
gue ndo houve quorum para realizagcédo da 4152 Sesséo Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 21/03/2019, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do
CONSEPE, as seguintes Resolugoes:

N°5.100, de 21.03.19 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente
A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Mdusica/Oboé; Oboé Complementar e
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Muasica de Camara, do Departamento de Canto e Instrumentos de
Sopro, do Centro de Letras e Artes (CLA), conforme previsto no
Art. 8°, 8 3° da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucédo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.007736/2018-01).

N° 5.101, de 21.03.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 17 de abril
de 2019, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Organizacdo e
Representacdo do Conhecimento/Representacdo Descritiva, do
Departamento de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.006972/2017-11).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quorum para a realizacdo da 4142 Sessao Ordinéaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 05/12/2018, e para a 4152 Sessao Ordinéaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada para o
dia 21/03/2019, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar as seguintes Resolucdes:

N° 5.102, de 21.03.19 — Art. 1° Fica aprovada a regulamentacao do
Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacédo (ITl) da UNIRIO. Art. 2° O Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (ITI) da UNIRIO € um
instrumento pedagdgico que se desenvolve por meio de projetos
de pesquisa com viés de inovacdo. O Programa representa o
compromisso institucional de propiciar formacdo qualificada,
estimulando os alunos de graduacao nas atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico
e processos de inovacao. Art. 3° O Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo (ITI) tem por objetivos:

| - identificar, estimular e apoiar alunos de graduacdo com
potencial para inovar e empreender;
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Il - contribuir para a formacéo e insercdo de estudantes em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgéao;

[l - contribuir para a formacao de recursos humanos que se
dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das
instituicées no Pais;

IV - contribuir para a formacao do cidadado pleno, com
condicOes de participar de forma criativa e empreendedora na sua
comunidade.

Art. 4° A atuacdo do discente no Programa de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (ITl) é classificada em
diferentes modalidades:

| - discente Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo Bolsista Programa Institucional de Bolsas de em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) /CNPq;

Il - discente Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgéao Bolsista/UNIRIO;

lll - discente Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao sem bolsa;

IV - discente Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovagdo com apoio de outras agéncias de fomento.

Paragrafo unico. O Programa de Bolsas PIBITI/CNPg possui
regulamentacdo propria de acordo com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Art. 5° O coordenador do Projeto de Pesquisa ao qual a Bolsa ITI
estara vinculada deve pertencer ao quadro de servidores efetivos
da UNIRIO.

8 1° O servidor com titulacdo de Doutor podera receber, no
maximo, 3 (trés) quotas de bolsas.

8 2° O servidor com titulacdo de Mestre poder& receber, no
maximo, 2 (duas) quotas de bolsas.

Art. 6° Sao atribuicbes do coordenador dos projetos de pesquisa
aos quais as Bolsas ITI estardo vinculadas:
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| - conhecer esta Resolucédo, bem como as demais instrucdes
normativas que regem o Programa de Iniciagcdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéao (ITl);

Il - elaborar e cadastrar o projeto de pesquisa, conforme
previsto nas normativas da UNIRIO;

Il - indicar, para bolsista, o discente com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas, seguindo
principios éticos e evitando conflito de interesse. Em caso de
substituicdo do candidato a bolsista, o orientador poderd manter
ou substituir o plano de trabalho; no caso de substituicdo do plano
de estudos, este sofrera avaliagcédo pela Camara de Inovacao;

IV - orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho,
incluindo elaboracao de relatério, material para apresentacdo dos
resultados em livros de resumos, artigos técnico-cientificos,
congressos, seminarios, entre outros;

V - orientar o discente em relacdo a questdes de sigilo de
produtos com potencial de protecao industrial;

VI - incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios, em cujos
resultados tenha havido participacao efetiva do bolsista,

VIl - participar da Jornada de Inovacao da UNIRIO e estar
presente na apresentacdo do bolsista. Em caso de auséncia, a
justificativa, com comprovacao, deve ser encaminhada a Diretoria
de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT), da Pr6-Reitoria de
Pos-Graduacéao, Pesquisa e Inovacao (PROPGPI), no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a data da exposicao;

VIII - comunicar a DIT o trancamento de matricula do bolsista
sob sua responsabilidade no Curso de graduacdo da UNIRIO, caso
isso aconteca, e informar a data da colacdo de grau, com
antecedéncia de, pelo menos, um més para que haja tempo de
substituicdo da Bolsa ITI;

IX - comunicar a DIT os casos de afastamento do docente por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias e indicar o docente-
pesquisador da mesma area de conhecimento que ir4 substitui-lo
no periodo. Nao havendo indicacdo de outro professor para a
orientacdo, a quota da Bolsa ITI retomara para a DIT, que
providenciara a substituicdo do bolsista de acordo com o0s critérios
aprovados pela Camara de Inovacdo. Nos casos de Bolsas
PIBITI/CNPQ; o bolsista deve seguir a RN 017/2006 CNPq;

X - participar da avaliagdo dos trabalhos e das atividades
integradas durante a Jornada de Inovagéo.
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Art. 7° O discente devera ser um aluno com matricula ativa em um
dos Cursos de graduacéo da UNIRIO.

8 1° A carga horéaria do bolsista sera de 20 (vinte) horas
semanais. Para o discente ndo bolsista, a carga horaria estara
compreendida entre 12 (doze) e 20 (vinte) horas semanais, a ser
estipulada pelo professor-coordenador, incluidos os meses de
férias escolares.

§ 2° A atividade de Iniciacado em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo pode ser incorporada ao curriculo do aluno
como Atividade Complementar.

8§ 3° O exercicio da Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo ndo constitui cargo ou emprego nem
representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
UNIRIO.

8 4° A bolsa do discente correspondera ao periodo em que o
registro do aluno estiver ativo no cadastro de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo.

8 5° O discente exercera exclusivamente as atividades
relacionadas ao plano de estudo que esta registrado no Programa
de Iniciagcdo em Desenvolvimento Tecnholdgico e Inovacao (ITl), sob
a orientacao do professor responsavel.

Art. 8° S&o atribuicbes do discente:

| - conhecer esta Resolucéo, bem como as demais normas que
regem o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéao (ITl) na modalidade a que esta vinculado;

Il - dedicar 12 (doze) a 20 (vinte) horas semanais as atividades
de pesquisa dependendo da modalidade a que esta vinculado;

[l - no momento da atribuicdo e no decorrer do periodo de
vigéncia da concessao da Bolsa de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo, NAO receber bolsa de outros programas
da UNIRIO ou do CNPg ou de quaisquer outras agéncias de
fomento, e ndo possuir qualquer vinculo empregaticio ou realizar
estagio nado curricular remunerado;
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IV - apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua producéo
técnico-cientifica durante a Jornada de Inovacdo da UNIRIO
conforme o Regulamento da Jornada;

V - nas publicacbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia
a condicdo de bolsista de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo, citando o 6rgédo de fomento;

VI - respeitar a orientacdo do coordenador do projeto em
relacéo a questdes de sigilo de produtos com potencial de protecéo
industrial;

VIl - entregar relatério referente as suas atividades
desenvolvidas durante o periodo de vigéncia da sua bolsa,;

VIII - devolver ao CNPg ou a UNIRIO, por meio da DIT, em
valor(es) atualizado(s), a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso 0Ss compromissos estabelecidos nesta
Resolucao ndo sejam cumpridos.

Art. 9° O discente sera desligado do Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldégico e Inovacao (ITI) nas seguintes
situacoes:

| - insuficiéncia no desenvolvimento das atividades, a critério
do professor-coordenador;

Il - desisténcia ou abandono das atividades de pesquisa;

lIl - encerramento de seu vinculo com a graduacao da UNIRIO;

IV - cancelamento e/ou conclusao do Projeto de Pesquisa ao
gual estiver vinculado;

V - descumprimento das regras estabelecidas nesta
Resolucéo.

Art. 10. A DIT ser& responsavel por coordenar o Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (ITI).
Art. 11. A submissao e a selecdo de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao serdo disciplinadas por
meio de edital elaborado e divulgado pela PROPGPI. Art. 12. A
selecdo das Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao serd realizada por Comissdao, indicada pela Camara de
Inovagdo e nomeada por portaria da Reitoria. Art. 13. Os valores e
quantitativo de bolsas serdo definidos pelos Conselhos
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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8 1° O numero de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo destinado aos estudantes, bem como o
valor atribuido, obedecera a politica de bolsas da UNIRIO e do
CNPq e estara sujeito a disposicdo orcamentaria.

8 2° As Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacédo, distribuidas e n&o utilizadas no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da homologacdo dos resultados pela
PROPGPI, seréo redistribuidas de acordo com os critérios do Edital
de Selecao.

Art. 14. O acompanhamento e a avaliacdo do Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo seréao
efetuados pela PROPGPI nos seguintes niveis:

| - avaliacao do relatorio discente das atividades de pesquisa
por intermédio de um instrumento de avaliagc&do, disponibilizado
eletronicamente, direcionado aos professores- orientadores e aos
discentes;

I - acompanhamento do Programa, perante a Camara de
Inovacdo e o CNPq, apontando os objetivos alcancados, as
dificuldades encontradas e sugestdes, por intermeédio de avaliacao;

lIl - determinacédo das regras para elaboracdo e apresentacéo
dos trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Inovacao da UNIRIO,;

IV - ao final de cada edicdo do Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao, o discente e o professor-
orientador fardo jus ao certificado emitido pela PROPGPI, que sera
disponibilizado ap0s a solicitacdo do coordenador do projeto ou
discente.

Art. 15. Esta Resolucdo norteard editais especificos publicados
pela PROPGPI, que fornecerdo informacdes complementares sobre
o Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao (ITI). Art. 16. A PROPGPI é o 6rgdo competente para
dirimir conflitos e responder a duvidas da aplicacdo das regras
estabelecidas nesta Resolucdo, bem como decidir a respeito de
gualquer situacédo aqui nédo prevista. Art. 17. Esta Resolugcéo entra
em vigor na data da sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102.005233/2018-93).
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N° 5.103, de 21.03.19 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da
Pos-Graduacao sctricto sensu da UNIRIO, que a esta acompanha
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolugao n° 2.937,
de 2 de julho de 2008, e demais disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.004045/2018-48).

N° 5.104, de 21.03.19 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da
Pos-Graduacao lato sensu da UNIRIO, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolugao n° 3.502,
de 17 de agosto de 2010, e demais disposicdes em contrario.

PORTARIAS:

N° 290, de 18.03.19 — Autoriza o afastamento do pais, com Onus
limitado, da servidora GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
n° 1726326, CPF n° 044.328.687-67, no periodo de 18 a 22 de mar¢o
de 2019, incluindo transito, para participar do evento
Hackathon@Aucotec, em Hannover, na Alemanha. (Processo n°
23102.000768/2019-59).

N° 291, de 18.03.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado, do servidor PAULO SERGIO TEIXEIRA DE CARVALHO
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 398171,
CPF n° 380.315.587-87, no periodo de 17 a 25 de fevereiro de 2019,
incluindo transito, para participar do 2th International Training
Masters Course for Full-Endoscopic Operations of the Cervical, em
Bogota, Colémbia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 17
de fevereiro de 2019, quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.000692/2019-61).

N° 292, de 18.03.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora ANDREA POVEDANO, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1296310, CPF n°
028.365.617-42, no periodo de 04 a 13 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do Experimental Biology Annual Meeting,
em Orlando, EUA. (Processo n° 23102.000689/2019-48).
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N° 293, de 18.03.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado, do servidor RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2372047, CPF n°
509.225.137-91, no periodo de 08 a 19 de fevereiro de 2019,
incluindo transito, para participar do 11th American-Brazilian
Aesthetic Meeting, em Park City, EUA. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 08 de fevereiro de 2019, quando se iniciou o
afastamento. (Processo n°23102.000693/2019-14).

N° 294, de 20.03.19 — Art. 1° Designa ELIEZIAS CHAVES DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 398021, para atuar como Gestor do Convénio
n° 128/2016, relativo a execucao do Projeto “Observatoério
Fluminense de Politicas Publicas em defesa da Pessoa com
deficiéncia”, celebrado entre a UNIRIO e o Instituto Brasil Social.
Processo n° 23102.002.566/2016-07. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 295, de 21.03.19 - Art. 1° Revoga a Portaria n° 1.084,
de 02/12/2016, que designa a nomeacao dos membros do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 296, de 21.03.19 — Art. 1° Dispensa CLAUDIA ALESSANDRA
FORTES AIUB, matricula SIAPE n° 2866037, CPF n° 885.441.250-34,
de exercer o Cargo de Direcédo (CD-2) de Pro-Reitora de Extenséao e
Cultura. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 297, de 21.03.19 — Autoriza o afastamento do pais com 0Onus
limitado, do servidor MARCELO CARNEIRO DE LIMA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1448997, CPF
n° 016.661.747-42, no periodo de 09 a 19 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do Concerto Internacional The Apparatus
for Mezzosoprano, two guitars and actors, em Norrkdping, Suécia.
(Processo n°23102.000836/2019-80).

N° 298, de 21.03.19 — Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora ADRIANNE OGEDA GUEDES, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1617148, CPF
n° 990.322.017-00, no periodo de 14 a 18 de abril de 2019, incluindo
transito, para participar do Xl Taller LatinoAmericana para La
Transformaciéon de La Formacion Docente em Lenguaje, na
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Asociacion Espafiola de Lectura e Escritura, em Coérdoba,
Argentina. (Processo n° 23102.000893/2019-69).

N° 299, de 21.03.19 - Art. 1° Retifica, em parte, as Portarias
n°s 266,267, 268 e 269 de 26 de fevereiro de 2019 e 272, 273, 274,
275 de 27 de fevereiro de 2019, referentes a mudanca de
Coordenacdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Bioldgicas e
do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, onde se
lIé: “Programa de Pés-Graduacao em Biologia”, leia-se: “Programa
de Pds-Graduacdo em Ciéncias Biologicas (Biodiversidade
Neotropical)”’, e onde se lé: “Mestrado Académico em Ciéncias
Bioldgicas”, leia-se: “Mestrado Académico em Ciéncias Bioldgicas
(Biodiversidade Neotropical)”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 300, de 21.03.19 — Art. 1° Designa BRUNO FERREIRA LEITE,
Matricula SIAPE n° 1.987.848, como Responsavel e BRENDA
COUTO DE BRITO ROCCO, Matricula SIAPE n° 1.544.774, como
Corresponsavel, pelo Laboratério Multidimensional de Preservacéo
de Documentos Arguivisticos (PDA), do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Processo n° 23102.008.254/2017-80. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n° 35,
de 11/01/2018.

N° 301, de 25.03.19 — Art. 1° Nomear PAULO SERGIO MARCELLINI,
matricula SIAPE n° 1334020, para exercer o Cargo de Direcao (CD-2)
de Pro-Reitor de Extensao e Cultura. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 302, de 25.03.19 — Art. 1° Designa LEONARDO DE ANDRADE
MATTIETTO, SIAPE n° 1984228, para substituir o Titular da
Coordenacao do Programa de P6s-Graduacéao em Direito — PPGD -
codigo CAPES 31021018015P9, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 303, de 25.03.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado, do servidor ALEXANDRE PEIXOTO DE MELLO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°® 1223062, CPF
n° 042.417.967-96, no periodo de 17 a 25 de fevereiro de 2019,
incluindo transito, para participar do 2th International Training
Masters Course por Full-endoscopic Operations of the Cervical, em

10
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Bogota, Colbmbia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 17
de fevereiro de 2019, quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.000877/2019-76).

N° 304, de 25.03.19 — Art. Outorga mandatos, na forma estatutaria
aos Representantes Docentes do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - CCBS - para a recomposicdo do Conselho
Universitario — CONSUNI — , da seguinte forma

CLASSE ASSOCIADO

e HELTON JOSE BASTOS SETTA, SIAPE 398560 (TITULAR)
(Permanecendo Suplente Edwin Gonzalo Azero Rojas, SIAPE
1413247)

CLASSE TITULAR

e RENATO MANGANELLI SALOMAO, SIAPE 398067 (SUPLENTE)
(Permanecendo Titular Paulo Sérgio Teixeira de Carvalho,
SIAPE 398171)

e ISAAC SIROTA ROTBANDE, SIAPE 6377428 (SUPLENTE)
(Permanecendo Titular Luiz Claudio Cameron,
SIAPE 398591)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 305, de 25.03.19 — Art. Outorga mandatos, na forma estatutéaria
aos Representantes Docentes do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET - para a recomposicdao do Conselho
Universitario — CONSUNI —, da seguinte forma

CLASSE ASSOCIADO

e ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA, SIAPE 1266608
(TITULAR)

e ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, SIAPE 1567552
(TITULAR)

e GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA, SIAPE 1726326
(TITULAR)
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CLASSE ASSISTENTE

e MARIA BEATRIZ ASSUNCAO MENDES DA CUNHA, SIAPE
2581818 (TITULAR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria
n° 50, de 18/01/20109.

N° 306, de 25.03.19 — Art. Outorga mandatos, na forma estatutaria
aos Representantes Docentes do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET — para a recomposicao do Conselho de Ensino,
Pesguisa e Extensao — CONSEPE —, da seguinte forma

CLASSE TITULAR

e ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, SIAPE 2067209
(TITULAR)

CLASSE ASSOCIADO

e VANIA MARIA FELIX DIAS, SIAPE 1691767 (TITULAR)
CLASSE ADJUNTO

e REINALDO VIANA ALVARES, SIAPE 3067183 (TITULAR)
CLASSE AUXULIAR

e LEONARDO LUIZ ALENCASTRO ROCHA, SIAPE 1177090
(TITULAR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 307, de 25.03.19 — Art. Outorga mandato, na forma estatutaria a
MARIZA COSTA ALMEIDA, SIAPE 1493756, como Representante
Titular  _da Classe de Professor Adjunto do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET - junto _ao Conselho
Universitario — CONSUNI =, em lugar de Cladice Nobile Diniz,
SIAPE 1782042, por motivo de aposentadoria. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

12



Boletim UNIRIO n° 06, de 29 de marco de 2019.

N° 308, de 25.03.19 — Art. Outorga mandatos, na forma estatutaria
aos Representantes Docentes do Centro de Ciéncias Juridicas
e Politicas - CCJP - para a recomposicdo do Conselho
Universitario — CONSUNI —, da seguinte forma

CLASSE TITULAR

e WILLIS SANTIAGO GUERRA FILHO, SIAPE 290349 (TITULAR)
e PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA, SIAPE 1353240 (TITULAR)

CLASSE ASSISTENTE

e JULIO CESAR SILVA MACEDO, SIAPE 2145338 (TITULAR)

CLASSE AUXILIAR

e LUCIANO DA ROCHA GERARD, SIAPE 1225735 (TITULAR)
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 309, de 25.03.19 — Art. Outorga mandatos, na forma estatutéaria
aos Representantes Docentes do Centro de Letras e Artes — CLA —
para a recomposicdo do Conselho Universitario — CONSUNI —, da
seguinte forma

CLASSE TITULAR

e WALDER GERVASIO VIRGULINO DE SOUZA, SIAPE 1222517
(TITULAR)

CLASSE ASSOCIADO

e ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE, SIAPE 2223470
(SUPLENTE)
(Permanecendo Titular José da Costa Filho, SIAPE 298804)
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 310, de 25.03.19 - Art. Outorga mandatos, na forma
estatutaria aos Representantes Docentes do Centro de Letras e
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Artes — CLA - para a recomposicdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE —, da seguinte forma

CLASSE TITULAR
Representante Titular

e LUCIA SILVA BARRENECHEA, SIAPE 1127208

CLASSE ADJUNTO
Representante Titular

e CARLA DA SILVA MIGUELOTE, SIAPE 2910902

CLASSE ASSISTENTE
Representante Titular

e MARINA CARVALHO SPOLADORE REZENDE, SIAPE 1766354
Representante Suplente

e ERIKA MARIA RIBEIRO, SIAPE 2057980
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 311, de 25.03.19 — Autoriza a Cessao para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares - EBSERH do servidor WILTON
GONCALVES FERREIRA, matricula SIAPE n° 1531731, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, do quadro de pessoal desta
Universidade, para exercer o cargo em comissdo de chefe da
Unidade de Gestéo de Riscos Assistenciais da EBSERH, Codigo GF
0027, junto ao Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca dos
Pacientes do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG, nos
termos do contrato firmado entre aquele Org&do e esta Instituic&o
Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo n° 93, Inciso |, da
Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacdo dada pelo Artigo 22
da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto
n° 4.050 de 12.12.2001. (Processo n° 23102.000975/2019-11).

N° 311-A, de 26.03.19 - Art. 1° Designa, como efetivos, 0s

Professores Doutores MARCIO DE OLIVEIRA BARROS, SIAPE
1449157, ANA  CRISTINA BICHARRA  GARCIA, TOACY
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CAVALCANTE DE OLIVEIRA (COPPE/UFRJ); e como suplentes, os
‘Professores Doutores ASTERIO KIYOSHI TANAKA, SIAPE 1226424,
DANIELA GORSKI TREVISAN (UFF), para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do Concurso
Puablico de Provas e Titulos para a Classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento / Disciplina Ciéncia da Computacao/Sistemas de
Informacao/Anélise de Sistemas/Programacdo Modular/Processo
de Software, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
publicado no Edital n® 71/2018. (Processo n° 23102.006.528/2018-
87). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 312, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa PAULINA APARECIDA
MARQUES VIEIRA ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE 1753336,
como Responsavel pela Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 313, de 28.03.19 — Art. 1° Designa os professores abaixo
relacionados, para sob a presidéncia da Pro-Reitora de POs-
Graduacao, Pesquisa e Inovacéo, Prof2a EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, comporem o Comité Cientifico da UNIRIO, de acordo com
aresolucao n°®4.720, de 09 de novembro de 2016:

Pr6-Reitor de Graduacao
ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, SIAPE 398904

Diretor de P6s-Graduacao
CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA, SIAPE 1224358

Diretor de Pesquisa
ANDERSON JUNGER TEODORO, SIAPE 1809309

Responsavel pela Coordenadoria de Inovacao Tecnoldégica, Cultural
e Social
MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, SIAPE 2911405

Artes Cénicas
e JOSE DA COSTA FILHO, SIAPE 398804
¢ MANOEL RICARDO DE LIMA NETO, SIAPE 1298212
e MARIA DE LOURDES RABETTI, SIAPE 6398456
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e PAULO RICARDO MERISIO, SIAPE 1321917

Arquitetura e Urbanismo
e EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA, SIAPE 398601

Arquivologia
e JOSE MARIA JARDIM, SIAPE 160639

Biologia
e CLEONICE ALVES DE MELO BENTO, SIAPE 1193768
e LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, SIAPE 1795555
e LEONARDO DOS SANTOS AVILLA, SIAPE 1554837
e RICARDO SILVA CARDOSO, SIAPE 1226405

Ciéncia Politica
e CELINA MARIA DE SOUZA, SIAPE 1296865
e MARCIA RIBEIRO DIAS, SIAPE 2192706

Educacéo
e GUARACIRA GOUVEA SOUSA, SIAPE 673677

Histéria

e ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, SIAPE 1240911
ICLEIA THIESEN, SIAPE 765526
KEILA GRINBERG, SIAPE 1349989
PEDRO SPINOLA PEREIRA CALDAS, SIAPE 1507566
RICARDO HENRIQUE SALLES, SIAPE 1349929
VANDERLEY VAZELESK RIBEIRO, SIAPE 2048826

Informatica
e ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, SIAPE 2372047
e LOBELIA DA SILVA FACEIRA, SIAPE 1807512
e MARCIO DE OLIVEIRA BARROS, SIAPE 1449157
e SEAN WOLFGANG MATSUI SIQUEIRA, SIAPE 1514154

Medicina
e CLAUDIA CRISTINA FERREIRA VASCONCELOS, SIAPE
1984192

o REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, SIAPE 397499

16



Boletim UNIRIO n° 06, de 29 de marco de 2019.

e SONIZA VIEIRA ALVES LEON, SIAPE 6363101 (Prof.) e
363101 (Méd.)

Memoria Social
e EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, SIAPE 1043079
e FRANCISCO RAMOS DE FARIAS, SIAPE 1351784
e REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, SIAPE
223743
e VERA LUCIA LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, SIAPE 398161

Museologia
e DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, SIAPE 1213656

Musica
e MARTA TUPINAMBA DE ULHOA, SIAPE 413878

CIENTISTA DO NOSSO ESTADO
e VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA, SIAPE 1728844

JOVEM CIENTISTA DO NOSSO ESTADO
e LUCIANO NEVES DOS SANTOS, SIAPE 2315004
e MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 22/03/2019, revogadas
as disposicdes em contrario.

N° 314, de 28.03.19 — Art. 1° Designa JULIANA RIANELLI GADELHA
COSTA MONTEIRO, matricula SIAPE 1962421, para substituir a
Coordenadora de Relagdes Internacionais, Liliana Angel Vargas,
no periodo de 28 a 29 de marco de 2019, por motivo de participacao
em reunidao do Cgrifes, a realizar-se na sede da Andifes, em
Brasilia, DF. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 315, de 28.03.19 - Art. 1° Dispensa JOELMA FREIRE DE
MESQUITA, matricula SIAPE n° 3229227, Professor Adjunto,
nivel: Ill, da area de Biologia Molecular e Celular, como Membro da
Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria n° 390, de 19/05/2015.
Art. 2° Designa KENIA BALBI EL-JAICK, Professor Adjunto, nivel: II,
matricula SIAPE 1929642, da area de Biologia Molecular e Celular,
como Membro da  Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria
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n°® 390, de 19/05/2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 316, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa INES MARIA MENESES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 1036653, Professor Associado,
nivel: 1, da area de Enfermagem, como Membro da Camara
de Pesquisa, instituida pela Portaria n° 390, de 19/05/2015.
Art. 2° Designa ANA CRISTINA SILVA PINTO, Professor Adjunto,
nivel: I, matricula SIAPE 2305548, da area de Enfermagem, como
Membro da __Céamara de Pesquisa, instituida pela Portaria n°® 390,
de 19/05/2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 317, de 28.03.19 - Art. 1° Designa os docentes HELENA
CUNHA DE UZEDA - Presidente, SIAPE 15548317; MARCIO
FERREIRA RANGEL, Membro, SIAPE 1535022; TERESA CRISTINA
MOLETTA SCHAINER, Membro, SIAPE 397721; e LUIZ CARLOS
BORGES, Membro, SIAPE 9900036, para compor a Comissdo de
Reconhecimento de Diplomas stricto sensu obtidos no_exterior,
no ambito da Plataforma_Carolina_Bori, do Programa de
Pos-Graduacdo em Museologia da UNIRIO, nos termos da Portaria
Normativa do Ministério da Educacéao n° 022, de 13 de dezembro
de 2016 e da Resoluc&o UNIRIO n° 4.835, de 22 de agosto de 2017.

N° 318, de 28.03.19 — Art. 1° Designa os docentes FERNANDO
ROCHA PORTO - UNIRIO, SIAPE 1289960; OLYMPIO JOSE DOS
SANTOS, UFF, SIAPE 307527; e BEATRIZ GUITTON RENAUD
BAPTISTA DE OLIVEIRA, UFF, SIAPE 311364, para compor a
Comissdo de Recurso do Programa Institucional de Doutorado
Sanduiche no Exterior — PDSE — 2018/2019 Edital n°® 41/2018, no
ambito da UNIRIO, nos termos do Edital n® 41/2018, concernente ao
referido Programa CAPES — PDSE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18/03/2019.

N° 319, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa, a pedido, DAVIS LEANDRO
DE SOUZA CAMPOS, SIAPE n° 2395152, de ocupar a funcgéao
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Atendimento ao Usuario.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 320, de 28.03.19 - Art. 1° Designa os Representantes da
Comissao Interna de Avaliacdo do Curso (CIAC) de Atuacao Cénica,
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da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes, da seguinte
forma:

Docentes

) ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE, SIAPE 3223470.
o JANE CELESTE GUBERFAIN, SIAPE 397922.

Técnicos Administrativos

) FRANCISCO GUDIENE GOMES DE LIMA, SIAPE 1808908.
) ANDRE FELIPE DE SOUSA ALMEIDA, SIAPE 2115555.

Discentes

. ELIZA SOCORRO CAVALCANTI BOTELHO NEVES, Matricula
20151418004.

. YURI MENDES FRAGOSO DA SILVA, Matricula 20152418025.

. ANTONIO VALLADARES DIEZ, Matricula 20141413015
(Suplente)

. GABRIELLY SILVEIRA VIANNA, Matricula 20161418001
(Suplente)

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/01/2019.

N° 321, de 28.03.19 - Art. 1° Exonera, a pedido, ANA PAULA
AGUIAR VIDAL matricula SIAPE n° 1282043, Professora Adjunta,
Classe C, nivel 01, lotada no Departamento de Microbiologia e
Parasitologia/IB. Art. 2° Esta portaria retroage, a 12.02.2019,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000878/2019-11).

N° 322, de 28.03.19 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 1.074,
de 05/10/2018, que instituiu a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo com a finalidade de avaliar e monitorar as parcerias com
as organizacdes da sociedade civil celebradas com a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, mediante Termo
de Colaboracdo ou Termo de Fomento, onde se lé: “Art. 6° A
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera composta pelos
seguintes membros: a) Coordenadora Maria Carla Brito de
Castro Lima, matricula SIAPE n° 3064811; b) Marcelo Pinheiro,
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matricula SIAPE n° 1032475”, leia-se: “Art. 6° A Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo sera composta pelos seguintes
membros: a) Coordenadora Maria Carla Brito de Castro Lima,
matricula SIAPE n° 3064811; b) Rafael Varques Vitoria, matricula
SIAPE n° 2152834”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 323, de 28.03.19 — Art. 1° Designa os Professores Doutores
CRISTIANE BARBOSA ROCHA, SIAPE 2103367, Responsavel, e
PEDRO CELSO BRAGA  ALEXANDRE, SIAPE 2863525,
Corresponsavel, pelo Laboratorio Multiusuario — LAMULT —, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Processo n°
23102.000.598/2019-11). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 324, de 28.03.19 — Art. 1° Designa o Prof. Dr. GUILHERME
RAPOZEIRO FRANCA, SIAPE 1684856, Responsavel, e os Profs.
Dr. PEDRO CELSO BRAGA ALEXANDRE, SIAPE 2863525, e
Prof. CASSIANO FELLIPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE
Corresponsaveis, pelo Laboratério de Farmacologia — LAFARMA,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Processo n°
23102.000.596/2019-13). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 325, de 28.03.19 — Art. 1° Designa o Prof. Dr. LAZARO LUIZ
LAUT, SIAPE 1795555, Responsavel, e a Prof.2 Dr.2 MARIA LUCIA
LORINI, SIAPE 1993115, Corresponsavel, pelo Laboratério de
Micropaleontologia, do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude.
Processo n° 23102.000.255/2019-48). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 326, de 28.03.19 — Art. 1° Tendo em vista a necessidade do voto
uninominal para compor a lista triplice no Colégio Eleitoral, os
Conselheiros que tiverem 2 (duas) representacdes nos Conselhos
Superiores (membro nato e membro eleito) somente poderao votar,
como membros eleitos, se estiverem representados por seus
respectivos suplentes. Portanto, o Conselheiro que se encontrar
nesta situacao tera de avisar o seu suplente para representa-lo na
Sessdo do Colégio Eleitoral de 09/04/2019. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.
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N° 327, de 28.03.19 — Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXO,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
n° 1173411, CPF n° 963.734.237-00, no periodo de 07 a 30 de abril
de 2019, incluindo transito, para participar dos eventos: dois
congressos, reunides do projeto BCIP (Faculdade de Belas
Artes — Universidade do Porto), e curadoria de exposi¢cédo de artes
visuais, nas cidades do Porto e Lisboa, Portugal. (Processo n°
23102.000739/2019-97).

N° 328, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa, a contar de 28/02/2019,
HELOISA DIAS BEZERRA, SIAPE n° 7362556, de ocupar a Funcgao
Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador
pro tempore do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais — Turno
Matutino — Codigo e-MEC 128733, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais.

N° 329, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa LEONE CAMPOS DE SOUSA,
matricula SIAPE n° 1998075, de substituir o titular da Coordenacéao
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais — Turno Matutino —
Codigo e-MEC 128733, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 330, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa, a pedido, FABIO DONATO
WALDEMIRO, matricula n°® SIAPE 2307063, de exercer a Funcdao
Gratificada (FG-6) de Chefe da Secretaria Administrativa do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 331, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa SILVIA ELANA SANTOS DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2057948, de exercer a Funcéao Gratificada
(FG-6) de Chefe do Setor de Formacao Permanente da Pro-Reitoria
de Gestédo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 332, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa KATIA RODRIGUES DE
ALMEIDA NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1742688, de substituir
o titular da Chefia do Setor de Formacdo Permanente da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.
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N° 333, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa, a pedido, a contar de
18/03/2019, KATE MARIA STEPHAN ADDUM, matricula SIAPE n°
397856, de exercer a Funcao Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao
de Promocé&o a Saude da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

N° 334, de 28.03.19 — Art. 1° Dispensa, a pedido, THIAGO RIBEIRO
FURTADO, matricula SIAPE n° 2180242, de exercer a Funcéao
Gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 335, de 29.03.19 — Art. 1° Designa, LEONE CAMPOS DE SOUSA,
matricula n® 1998075, para exercer a Funcdo Comissionada de
Coordenacdao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais - Turno
Matutino — Codigo e-MEC 128733, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diéario Oficial da Uniéo.

N° 336, de 29.03.19 — Art. 1° Designa SERGIO LUIZ PEREIRA DA
SILVA, SIAPE n° 1226638, para substituir o titular da Coordenacao
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais — Turno Matutino —
Codigo e-MEC 128733, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 337, de 29.03.19 — Art. 1° Designa, a contar de 08/03/2019,
BRUNO FERREIRA LEITE, matricula SIAPE n° 1987848, para
substituir o Titular da Chefia do Departamento de Arquivologia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 338, de 29.03.19 — Art. 1° Designa SILVIA ELANA SANTOS DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2057948, para exercer a Funcéo
Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Promocdo a Saude
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N° 339, de 29.03.19 - Art. 1° Designa FATIMA RIGUEIRA DE
CASTRO, matricula SIAPE n° 1935000, para exercer a Funcao
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Gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Uni&o.

N° 340, de 29.03.19 — Art. 1° Designa NILSON ALVES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 1935344, para substituir o Titular da Diretoria de
Gestéo de Processos Administrativos da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no dia
27/03/20109.

N° 341, de 29.03.19 — Art. 1° Designa RONALDO DE OLIVEIRA
SANTOS, matricula SIAPE n° 2394668, para substituir o Titular da
Divisdo de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no dia
27/03/2019.

N° 342, de 29.03.19 — Art. 1° Desigha LUANA AZEVEDO DE AQUINO,
Matricula SIAPE n° 1642341, como Coordenadora do Programa de
Pos-Graduacao em Seguranca Alimentar — PPGSAN —, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 343, de 29.03.19 — Art. 1° Desigha JULIANA FURTADO DIAS,
Matricula SIAPE n° 1697151, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagcdo em Seguranca
Alimentar — PPGSAN -, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 358, de 18.03.19 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
DENISE DUPRAT NEVES, matricula SIAPE n° 398562 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
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partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000304/2019-42).

N° 359, de 18.03.19 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
ELLEN MAYRA MENEZES AYRES, matricula SIAPE
n° 1804920 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 14/03/2017 a 13/03/2019, e
em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 20/04/2011, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea lll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 14/03/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo
n° 23102.000281/2019-76).

N° 360, de 18.03.19 — Concede Licenca para Capacitacao no periodo
de 18 de marc¢o a 18 de junho de 2019, totalizando 93 dias, referente
ao quingquénio de 17/02/2014 a 15/02/2019, a servidora ANA MAYRA
GONCALVES LOSARDO, matricula SIAPE n° 2088330, CPF
102.690.447-10, ocupante do cargo Contador, lotada na Geréncia de
Controle Contabil e Financeiro — DF, para realizar o curso
Interpretacao de Textos em Inglés, oferecido pela instituicéo
Potestatem Tecnologia, Servicos e Educacéo Ltda, de acordo com
o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.000834/2019-91).

N° 361, de 18.03.19 — Autoriza o encerramento, a_contar de 10 de
dezembro de 2019, do afastamento do servidor RICARDO
HENRIQUE SALLES, ocupante do cargo de Professor Associado,
matricula SIAPE n° 1349929, CPF n° 367.225.887-34, concedido pela
Portaria n° 888, de 19 de junho de 2018, tendo em vista o retorno
antecipado do servidor as suas funcdes laborais. (Processo n°
23102.002597/2018-11).

N° 362, de 19.03.19 — Art. 1° Homologa a aquisi¢cao da condi¢cédo de
servidora estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério e por recomendacdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, da Servidora LUANA AZEVEDO DE AQUINO,
Matricula Siape N° 1642341, ocupante do cargo de Professor do
Magistéerio Superior desta Universidade, conforme estabelecido no
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Artigo 41, da Constituicado Federal do Brasil de 1988, bem como, no
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 22/02/2019. (Processo n° 23102.008023/2018-57).

N° 363, de 19.03.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora BEATRIZ FERREIRA ALVES BARROS, ocupante do cargo
de Médica Anestesiologista, CPF n° 115.954.647-94, matricula
SIAPE n° 1921017, no dia 26 de abril de 2019, para participar do
Congresso Paulista de Anestesiologia (COPA 2019), em S&o
Paulo/ SP. (Processo n° 23102.000986/2019-93).

N° 364, de 19.03.19 - Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAES,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 106.394.597-65,
matricula Siape n° 1817079, no periodo de 13 a 15 de marcgo
de 2019, incluindo transito, para participar da Segunda Escola de
Ciéncia Avancada em Mobilidades (SPMob 2019), em Séao
Paulo, SP. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de marc¢o
de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.000890/2019-25).

N° 365, de 19.03.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nivel 601,
ANDRE FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME, matricula SIAP
ne 2222746, de 40 (quarenta) horas semanais para DE (Dedicacéao
Exclusiva), com base no artigo 22, paragrafo 1° da Lei 12.772,
de 28.12.2012. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102007697/2018-34).

N° 366, de 19.03.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora LUCIANA MOREIRA MARAMALDO COSTA DIAS,
ocupante do cargo de Farmacéutica, CPF n° 042.807.357-35,
matricula SIAPE n° 1443762, no periodo de 23 a 25 de maio de 2019,
para participar do Xll Congresso Brasileiro de Farméacia Hospitalar,
em Fortaleza/ CE. (Processo n°® 23102.000971/2019-25).

N° 367, de 19.03.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% da servidora VANESSA SILVA DE OLIVEIRA,
matricula n® 1926430, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1, lotada na Diviséo
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de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacdo do
Diploma do Curso de Mestrado em Enfermagem - Area de
Concentracao: Enfermagem, Saude e Sociedade, tendo como base
a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 20/12/2018.
(Processo n°23102.007371/2018-15).

N° 368, de 19.03.19 — Retifica em parte a Portaria n° 1853, de 01 de
novembro de 2018, que trata do afastamento com 6nus limitado
da servidora SOLANGE PEREIRA CAMPQOS, ocupante do cargo de
Enfermeira, matricula SIAPE n° 1283307, CPF n° 982.085.437-72,
para participar do 10° Congreso Regional de Informacion em
Ciencias de La Salud, em Sao Paulo/ SP. Onde se lé: “no periodo
de 04 a 06 de dezembro de 2018”, Leia-se: “no periodo de 03 a
07 de dezembro de 2018”. (Processo n° 23102.006774/2018-39).

N° 369, de 19.03.19 — Reconhece o0 exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG)
Servigco de Pacientes Externos, do Hospital Universitario Gafree e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000970/2019-
81).

N° 370, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servigo de Otorrinolaringologia, do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000963/2019-
89).

N° 371, de 19.03.19 — Reconhece o0 exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) da
Superintendéncia Administrativa, do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000968/2019-
67).

N° 372, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servico de Obstetricia, do Hospital Universitario Gafreé e Guinle
(HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000962/2019-34).
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N° 373, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servico de Clinica Médica C, do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000960/2019-
45).

N° 374, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) da
Pediatria, do Hospital Universitario Gafreé e Guinle (HUGG) desta
Universidade. (Processo 23102.000967/2019-67).

N° 375, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) da
Coordenadoria de Tratamento Intensivo, do Hospital Universitario
Gafreée e Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo
23102.000961/2019-90).

N° 376, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servigco de Clinica Médica B, do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000964/2019-
23).

N° 377, de 19.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servigo de Clinica Cirargica A do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000965/2019-
78).

N° 378, de 21.03.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora EDNA CORREA MOREIRA, ocupante do cargo
de Assistente Social, CPF n° 097.547.607-30, matricula SIAPE
n° 1997987, nos dias 19 e 20 de marco de 2019, para participar do
Curso Internacional de Cuidados Paliativos, no Rio de Janeiro/ RJ.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 de marco de 2019,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.001195/2019-81).

N° 379, de 21.03.19 — Autoriza o afastamento com 6nus PROAP do
servidor FERNANDO ROCHA PORTO, ocupante do cargo de
Professor Associado, CPF n° 727.554.237-49, matricula Siape n°
1289960, no periodo de 26 a 28 de mar¢co de 2019, incluindo
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transito, para participar da Reunido de area da
Enfermagem/CAPES, em Brasilia/ DF. (Processo ne
23102.000735/2019-17).

N° 380, de 21.03.19 — Autoriza o afastamento com 6nus PROAP da
servidora LAURA JOHANSON DA SILVA, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 091.275.837-67, matricula Siape
n°® 1438387, no periodo de 26 a 28 de marco de 2019,
incluindo transito, para participar da Reunido de éarea da
Enfermagem/CAPES, em Brasilia/ DF. (Processo ne
23102.000710/2019-13).

N° 381, de 21.03.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) BAPTISTE NOEL AUGUSTE GRASSET, matricula
SIAPE n° 2933552 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 13/02/2017
a 12/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 13/02/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.000952/2019-07).

N° 382, de 21.03.19 — Art. 1° Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) VERA MARIA PEREIRA HERMANO, matricula SIAPE
n® 1497538 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 16/11/2015 a 15/11/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 16/11/2017, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000949/2019-85).

N° 383, de 21.03.19 — Art. 1° Concede Progressado Funcional ao
Professor (a) WANDERSON FERNANDES DE CARVALHO, matricula
SIAPE n° 1997848 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 21/02/2017
a 20/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e |l da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo
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vigéncia a partir de 21/02/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.000873/2019-98).

N° 384, de 21.03.19 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (@) SAMIR HADDAD, matricula SIAPE
n°® 1055946 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 15/02/2017 a 14/02/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 15/02/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.000833/2019-46).

N° 385, de 21.03.19 - Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARCELO LEONARDO DOS SANTOS RAINHA,
matricula SIAPE n° 1648979 - Adjunto Classe C Nivel 3,
para Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao
intersticio: 15/12/2016 a 14/12/2018, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 15/12/2018, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.000820/2019-77).

N° 386, de 21.03.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MONICA DIAS PEREGRINO FERREIRA, matricula
SIAPE n° 1991578 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 24/01/2017
a 23/01/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 24/01/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102.007789/2018-14).

N° 387, de 21.03.19 — Coloca em exercicio o servidor RODRIGO
FLORO, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, CPF
n°® 086.759.637-69, matricula SIAPE n° 2237461, na Biblioteca
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Setorial do CCET/BC, a contar de 13/08/2018. (Processo n°
23102.005073/2018-82).

N° 388, de 21.03.19 - Coloca em exercicio a servidora MARIA
AUXILIADORA DELGADO MACHADO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, CPF n°® 661.233.727-34, matricula
SIAPE n° 1717667 no Departamento de Didéatica/CCH, a contar
de 06/02/2019. (Processo n° 23102.000108/2019-78).

N° 389, de 25.03.19 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%) aos servidores relacionados no anexo desta
portaria, com base no Laudo Pericial n® 26269-000.006/2018,
emitido pela equipe multidisciplinar do Setor de Atencdo a Saude
do Trabalhador (SAST/PROGEPE). Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01/01/2019, data de concessao de insalubridade ao
Modulo dos Adicioanaos Ocupacionais.

N° 390, de 25.03.19 — Reconhece o0 exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servigco de Clinica Médica A do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000959/2019-
11).

N° 391, de 25.03.19 — Reconhece o exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) do
Servigo de Clinica Cirargica B do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000969/2019-
56).

N° 392, de 25.03.19 — Reconhece o0 exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta Portaria, na Unidade Organizacional (UORG) da
Coordenadoria de Plantdes do Hospital Universitario Gafreé e
Guinle (HUGG) desta Universidade. (Processo 23102.000966/2019-
12).

N° 393, de 25.03.19 — Coloca em exercicio a servidora VANESSA
SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Enfermeira, CPF
n° 086.967.506-08, matricula SIAPE n° 1926430, na Divisdo de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) a
contar de 05/11/2018. (Processo n° 23102.007.988/2018-22).
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N° 394, de 25.03.19 - Coloca em exercicio a servidora ANA
CLAUDIA TURIBIO GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, CPF n°. 037.448.067-23, matricula SIAPE n° 1044056,
no Servico de Pacientes Externos, do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle (HUGG), a contar de 01/08/2016. (Processo n°
23102.000.720/2019-41).

N° 395, de 25.03.19 — Coloca em exercicio a servidora GRAZIELE
RIBEIRO BITENCOURT, ocupante do cargo de Enfermeira, CPF
n° 111.175.277-00, matricula SIAPE n° 1786985, na Divisdo de
Enfermagem, do Hospital Gaffrée e Guinle (HUGG), a contar
de 05/11/2018. (Processo n° 23102.004.676/2018-67).

N° 396, de 25.03.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Titular, nivel 801, JOSE
FERNANDO GUEDES CORREA, matricula SIAPE: n° 398147, de 40
(quarenta) horas semanais para DE (Dedicacdo Exclusiva), com
base no artigo 22, paragrafo 1° da Lei 12.772, de 28.12.2012.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicdoes em contrério. (Processo n° 23102.000706/2019-
47).

N° 397, de 26.03.19 — Art. 1° Concede Horario Especial a servidora
estudante BARBARA RIBEIRO MAMEDE ROCHA, CPF 096.053.867-
47, matricula Siape n° 1673087, ocupante do cargo Téchico em
Assuntos Educacionais, lotada na Pr6-Reitoria de Graduacédo, no
periodo de 18 de marco a 30 de maio de 2019, para cursar o
Mestrado Profissional em Avaliacdo Institucional, no qual esta
matriculada, de acordo com os termos do processo, em
conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 18.03.2019, quando
se iniciou o horario especial. (Processo n°® 23102.002825/2018-
53).

N° 398, de 26.03.19 — Art. 1° Concede Progressado Funcional ao
Professor (a) NAIRA CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, matricula SIAPE
n°® 1738461 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 21/03/2017 a 20/03/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
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a partir de 21/03/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000240/2019-80).

N° 399, de 26.03.19 — Retifica o Art. 1° e 2° da Portaria n°® 234, de 11
de Margo de 2019, que concede Promocao Funcional ao Professor
(a) MAX ROGERIO FREITAS RAMOS. Onde se |é: “Art. 1° Conceder
Progress&@o Funcional ao Professor (a) MAX ROGERIO FREITAS
RAMOS, matricula SIAPE n° 2199787 — Associado Classe D Nivel 2,
para Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao intersticio:
23/03/2015 a 22/03/2017”. Leia-se: “Art. 1° Conceder Progressao
Funcional ao Professor (a) MAX ROGERIO FREITAS RAMOS,
matricula SIAPE n° 2199787 — Associado Classe D Nivel 3, para
Professor Associado Classe D Nivel 4, referente ao intersticio:
23/03/2017 a 22/03/2019”. Onde se |&: “Art. 2° Os efeitos financeiros
para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a partir
de 23/03/2017”. Leia-se: “Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de
Progressdao Docente terdo vigéncia a partir de 23/03/2019”.
(Processo n°23102. 000687/2019-59).

N° 400, de 27.03.19 — Art. 1° Concede Progressdo por Mérito
referente ao més de abril de 2019 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000149/2018-83).

N° 401, de 27.03.19 — Retifica, em parte, a Portaria n° 211, de 27 de
fevereiro de 2019, que trata dos servidores com Progresséao
funcional por Mérito em marco de 2019.

Onde se |é:
PROGRESSAO DATA DE_ EFEITOS
MATR NOME | ADMISSAO | CLASSE CARGO DE PARA PROGRESSAO | FINANCEIROS
CLAYTON Assistente em
1651336 | FRANCO | 01/09/2008 D SIEnte em 1 54 207 01/03/2019 01/03/2019
Administracao
RIBEIRO
RAPHAEL -
MIRANDA Técnico de
2011560 DE 18/03/2013 D Tecnologia da | 305 306 18/03/2019 01/03/2019
FREITAS Informagé&o
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Leia-se:
PROGRESSAO DATA DE_ EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | CLASSE | CARGO DE | PARA | PROGRESSAO | FINANCEIROS
CLAYTON Assistente em
651336 FRANCO 01/09/2008 D stente em | 5 208 01/03/2019 01/03/2019
Administragao
RIBEIRO
RAPHAEL Técnico de
2011560 | MIRANDA DE | 18/03/2013 D Tecnologia da | 404 405 18/03/2019 01/03/2019
FREITAS Informacéo

(Processo n° 23102.000058/2019-29).

N° 402, de 27.03.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor RENATO AMBROSIO JUNIOR, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 024.449.527-07, matricula Siape
n° 1522269, no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2019, incluindo
transito, para participar do 42° SIMASP, em S&ao Paulo, SP.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de fevereiro
de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.000738/2019-42).

N° 403, de 27.03.19 - Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora LUANA AZEVEDO DE AQUINO do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 100.960.097-48, matricula Siape
n° 1642341, no dia 15 de fevereiro de 2019, incluindo transito, para
participar do Forum de Presidentes do Sistema CFN/CRN, em
Recife, PE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15 de
fevereiro de 2019, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.000736/2019-53).

N° 404, de 27.03.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora MIRIAM CABRAL COSER, ocupante do cargo
de Professor Associado, CPF n° 910.526.377-87, matricula Siape
n°® 1453683, no periodo de 24 de marco a 07 de abril de 2019,
incluindo transito, para participar da banca de concurso publico de
provas e titulos para Professor de Historia Antiga e Medieval na
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), em Manaus, AM.
(Processo n°23102.000888/2019-56).

N° 405, de 27.03.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora FLAVIA WILLI SARMENTO, ocupante do cargo de
Farmacéutico, CPF n° 074.858.567-23, matricula SIAPE n° 1368630,
no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de marco de 2020, para
dedicacdo as atividades do curso de Mestrado Profissional em
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Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais, na Unirio, de acordo com o
estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.000515/2019-85).

N° 406, de 27.03.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor PAULO VICTOR GUERREIRO PORTUGAL COSTA,
ocupante do cargo de Enfermeiro, CPF n° 128.884.2970-5, matricula
SIAPE n° 2395793, no periodo de 14 a 18 de outubro de 2019, para
participar do VIIl Congresso Brasileiro de Enfermagem Pediatrica e
Neonatal 2019, em Bonito/ MS. (Processo n° 23102.001030/2019-17).

N° 407, de 27.03.19 — Coloca em exercicio a servidora SIMONE DOS
SANTOS GAIA, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, CPF
n° 024.887.167-66, matricula SIAPE n° 1086100, no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 10/01/2018. (Processo n°
23102.000.165/2018-76).

N° 408, de 27.03.19 - Coloca em exercicio a servidora ANA
CAROLINA OLIVEIRA FERNANDES RIBEIRO, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, CPF n° 106.605.747-80, matricula SIAPE n° 2405211,
no Servi¢co de Clinica Médica A do HUGG, a contar de 10/01/2018.
(Processo n°23102.000.159/2018-19).

N° 409, de 27.03.19 — Coloca em exercicio o servidor PABLO
TEIXEIRA MACHADO, ocupante do cargo de Técnico de
Enfermagem, CPF n° 082.074.497-21, matricula SIAPE n° 1500061,
no Servi¢co de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 01/02/20109.
(Processo n°23102.007.779/2018-89).

N° 410, de 27.03.19 — Coloca em exercicio o servidor JOSE ACIMO
FILHO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, CPF
n°® 335.438.527-87, matricula SIAPE n° 398254, no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 29/01/2019. (Processo n°
23102.000.944/2019-52).

N° 411, de 27.03.19 — Coloca em exercicio a servidora REJANE LUZ
PINHEIRO LIMA, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
CPF n° 011.223.147-01, matricula SIAPE n° 1031591, no Servi¢co de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 22/01/2018. (Processo n°
23102.004.550/2016-21).
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N° 412, de 27.03.19 — Coloca em exercicio a servidora ALBA
VALERIA PEREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
CPF n° 820.891.837-72, matricula SIAPE n° 398863, no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 20/12/2017. (Processo n°
23102.000.258/2018-09).

N° 413, de 27.03.19 — Coloca em exercicio o servidor GABRIEL
MORAES FARIA, ocupante do cargo de Farmacéutico, CPF
n° 133.528.947-01, matricula SIAPE n° 2395357, no Servigco
Patologia Clinica do HUGG, a contar de 20/02/2018. (Processo n°
23102.000.904/2018-20).

N° 414, de 27.03.19 — Coloca em exercicio o servidor LEO LARA
ESPINOZA, ocupante do cargo de Médico, CPF n° 053.594.607-41,
matricula SIAPE n° 1521130, no Servi¢co de Clinica Cirurgica B do
HUGG, a contar de 30/01/2018. (Processo n° 23102.000.495/2018-61).

N° 415, de 28.03.19 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%) aos servidores relacionados no anexo desta
Portaria com base no Laudo Pericial n° 26269-000.003/2018,
emitido pela equipe multidisciplinar do Setor de Atencdo a Saude
do Trabalhador (SAST/PROGEPE), e nos termos do Processo n°
23102.006357/2018-96. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
01/01/2019, data de concessdo de insalubridade ao Modulo dos
Adicioanaos Ocupacionais.

Publicam-se em anexo
o Informac&o/SBAP/DAB/2019 - Concessdo do Abono de
Permanéncia aos servidores RENATO GERALDO DA SILVA FILHO,
MAURIA CAVALCANTE VIEGAS e JOSE CARLOS DA SILVA RIOS

o Memo AC n° 29/2019 — Termo de Eliminacdo de Documentos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Renato Geraldo da Silva Filho
Ass. :Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral - Média das Contribuigdes -
RETIFICADORA
CODIGO NO SIAPECAD: 041028 PROCESSO : 23102.004591/2018-89

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S que por um equivoco, ndo consideramos o fundamento legal com base
no artigo 2°, incisos I, IT, ITI, § 1°, inciso IT e 4° da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003 como requisito necessdrio para a aposentadoria voluntdria de Renato
Geraldo da Silva Filho, matricula STAPE n® 398178. O interessado passou a fazer jus ao beneficio a contar de 16
de julho de 2017, motivo pelo qual solicito que o assunto seja novamente submetido ao Magnifico Reitor para, se de
acordo, conceder o abono de permanéncia a partir da data supramencionada.

SBAP, 18 \de margo de 2019

A i/ BN

Wilson qe\blfvelra Filho
Assistente em Administragao - 2394646

1. Ciente.
2. A Sr° Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em

Boletim Interno.
3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e d Secdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, /4§ de 7 2 -~ de 2019
4
/ / /(t\ (_( //
Dilcar Reynier de/Abreu

Chefe da Divisdo de Administracéo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, Mde WU de2019 o

,\0\
V?lv 700, 5 JJ» T
Egiaz)ete Strazéri Bapti
Diretora de tao de Processo& X mnstrahvos

g
Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o dlr'eifo do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

PROGEPE, ‘de Wl de 2019

CUGAT \NL)‘H o )C»
Carlos Antonl&Gunlhon Lopes LT
Pro-Reifor de Gestéo de PeSSQaq

L. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, pgr\a pubhcagao do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo o PROGEPE
ANANL 7\ A\ VIV K

Lunz Pedrp San Gil Jutuca
eitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Mauria Cavalcante Viegas
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.007478/2018-55

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S% que a servidora Mauria Cavalcante Viegas, matricula STAPE n°
241230, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 09 de novembro de 2018, com base
no art. 40, § 1° inciso III, alinea “a", da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/03, fazendo jus, portanto, a por‘rlr daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuigdo previdencidria enquanto per‘manecer‘ em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n°® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, em 15“de n:\argg de 2019
| & b
Wilson de Oliveira Filho
Assistente em Administragao - 2394646

1. Ciente.

2. A 5r° Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apés, devoluclio a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e a Segdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, em—+¥-de ,ma:n« ) de 2019

/LL e

Dllcar Reynier c(e Abreu
Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em M de WAL 4e 2019

El\s\,bete dt Mﬁcﬁi\{w o
Diretora de Gestéo de M Xuatratlvos
?\oﬁe*os \pPE 83
Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a

PROGEPE. /

Mé de (JUOUUY  de 2019

) l
(il;s “An{o}uo‘?‘\d\gh/ !36

eitor de Gestao de PESSQas

PROGEPE, em

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: José Carlos da Silva Rios
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CcODIGO NO SIAPECAD: 047001 PROCESSO : 23102.007904/2018-51

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:
Informamos a V.S% que o servidor José Carlos da Silva Rios, matricula SIAPE n°
398342, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 25 de julho de 2017, com base no
art.3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no pardgrafo 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SBAP, 18 de\ marco 2/2019

Wilson de b\’ \telr Filho

Assistente em Administragéo - 2394646

1. Ciente.

2. A Sr° Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e a Secdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, !z‘(de MARCY de2019

/
— /(L t.z»

Dilcar Reynier de breu
Chefe da Divisdo de Administragao de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéﬁcia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

i W de 2019
.ete ég'azg Q\‘I}h : b\, azen bap\\Sn

Diretora de Gestéo de Processos Admlnlsmbme Su Ge
vo:l U“"R“

de
ossos Adrinisral
Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o  Sireisoc®3¥idor e encaminhamento

a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Intenho e posterior devolugdo @ PROGEPE.

(/uwu(/\) de 2019
h &\ O

Carl ton|6 on Lopes

PROGEPE, ’q

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugéo,a PROGEPE. p
| ,\/

D e AR IR A
Luiz Pedro $an G|l Jutuca
Reitor

|

\
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide
Programa de Pés-Graduagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional

REGULAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

TITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagdo em SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), doravante denominado PPGSAN/UNIRIO, tem por objetivos:

I produzir e democratizar conhecimentos técnico-cientificos com vistas a busca de
solugdes para problemas concretos da sociedade no ambito da Seguranga Alimentar ¢
Nutricional, considerando a intersetorialidade, a multiprofissionalidade e a
transdisciplinaridade;

I1. promover a formagdo de profissionais qualificados, capazes de desenvolver e
implementar técnicas, produtos, préaticas e processos inovadores e éticos que possam ser
utilizados como instrumento de trabalho nos diferentes cendrios da Seguranga Alimentar e
Nutricional sob o alicerce da pesquisa;

[11. contribuir para a implementagfo das politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional
com vistas a ampliagio das agdes de promogdo de alimentagdo adequada e saudavel, de
processos de produgiio, processamento, abastecimento, comercializagdo, distribuigdo,
consumo e descarte dos alimentos de forma justa e sustentdvel, com vistas a garantia do
Direito Humano a Alimentagdo Adequada.

TITULO II

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° O PPGSAN/UNIRIO é regido pelos termos da legislagio em vigor, do
Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pés-Graduagio stricto sensu € do presente
Regulamento.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I L)
S, \z
A
1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Programa de Pés-Graduagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional

DO COLEGIADO E SUA COMPETENCIA

Art. 3° O PPGSAN/UNIRIO tem como orgdo deliberativo o Colegiado e como 6rgao
executivo a Coordenagdo. O Colegiado sera composto por todos os docentes permanentes,
que integram o quadro de docentes do Programa, e por um representante discente.

Paragrafo tnico. O representante discente sera eleito pelos seus pares por um periodo
de 1 (um) ano, permitida até 1 (uma) recondugo.

Art. 4° O coordenador do Programa e seu substituto sdo indicados pelo Colegiado, e
nomeados pelo Reitor, pelo periodo de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) ou mais
recondugdes mediante indicagdo do Colegiado.

Pardgrafo Unico. O Colégio Eleitoral para a escolha dos coordenadores e seus
substitutos legais serd composto por todos os integrantes do Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 5° O coordenador do PPGSAN/UNIRIO deve representd-lo perante a Pré-Reitoria
de Pos-Graduagiio, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI), sendo membro nato do Comité
Cientifico e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UNIRIO, conforme
previsto no Regimento da Institui¢do.

§ 1° O coordenador do PPGSAN/UNIRIO poderd nomear um professor ou uma
comissdo para exercer atividades especificas e temporarias ou assessord-lo em assuntos
pertinentes.

§ 2° Para melhor cumprir o estabelecido neste artigo, os integrantes do Colegiado do
PPGSAN/UNIRIO poderdo compor, por meio de eleigdo, comissdes com regras € normas
proprias, aprovadas pelo Colegiado. Todas as decisdes de toda e qualquer comissdo do
Programa, obrigatoriamente, devem ser homologadas pelo Colegiado deste.

Art. 6° Compete ao Colegiado do PPGSAN/UNIRIO:
I aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a

organizagdo do Exame de Selegiio;
Il.  aprovar pedidos de aproveitamento de estudos;

II. indicar o coordenador do Programa e seu substituto; )
IV.  determinar as Arcas de Concentrago, as Linhas de Pesquisa c/ou 0s eixos tematicos
do Curso;
V.  propor e aprovar a indicag@o de docentes para o Programa;
VL. propor e aprovar a indicagio de membros para as comissdes;
VII.  aprovar a prorrogagdo de prazos para defesa de Dissertagio ou Tese;
VI deliberar sobre modificag@o da estrutura curricular ou do Reculamento do Programa;
IX.  propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguirdo a
X.  tramitagdo propria da Iaslituicio;
Xl homologar a relagiio de nimero de vagas ¢ aprovados no processo de Selegiin;
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Programa de Pos-Graduagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional

XII.  aprovar calenddrio para trancamento de matricula;
XL decidir sobre as regras para aceitagdo de créditos obtidos em outros Cursos de Pos-
Graduagdo ou como Aluno Especial no préprio Programa;
X1V, julgar pedidos de revisdo de conceitos de alunos, por meio de requerimento
devidamente instruido;
XV.  aprovar as indicagdes feitas pelo orientador dos professores que integrardo as
comissdes e bancas de Dissertagio.

Art. 7° O Colegiado do PPGSAN/UNIRIO reunir-se- ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordindrias, realizadas bimestralmente, serio convocadas por escrito
(correio eletronico), pelo coordenador do Programa, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes da
sua realizagio. ’

§ 2° As reunides extraordindrias serdio convocadas pelo coordenador do Programa ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° Somente os membros do Colegiado terfio voz e voto nas reunides. Em casos
especiais, o Colegiado poderd convidar pessoas externas para relatar ou prestar informagdes.

Art. 8° O Colegiado do PPGSAN/UNIRIO funcionard, em primeira convocagio, com
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos seus membros e, em segunda convocagdo, 15

(quinze) minutos apds a primeira com 1/3 (um ter¢o) de seus membros, deliberando por
maioria dos presentes.

CAPITULO 1
DO COORDENADOR E SUA COMPETENCIA
Art. 9° O PPGSAN/UNIRIO ¢ administrado pelo coordenador, que serd assessorado
pela secretaria do Programa:

Pardgrafo tnico. O coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente
Permanente da UNIRIO, possui. o grau de doutor ¢ ter regime de 40 (quarenta) horas.

Arl. 10. Compete ao coordenador do PPGSAN/UNIRIO:

I convocar e presidir as reunides do Colegiado;
I elaborar o pluno anual do Programa, a scr aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua
observan:ia;
L. coordenar as atividades acad®inicas e adiinisteativas do Programa
IV, propora formazio de comissios para auxilia-lo nas tarefus académico -administrativas:
V. propor piojetos de inter 2rcias de fomento; '

w
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Programa de Pos-Graduagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional

VL. promover, anualmente, a elaboragio de relatérios, atendendo aos prazos do Calendario
da UNIRIO e das agéncias de fomento;
VIL.  decidir, ad referendum do Colegiado, sobre assuntos urgentes da competéncia daquele
orgdo,
VIIL.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, da Administragdo Superior e de
seus Conselhos, e zelar pelo cumprimento das disposigdes pertinentes do Estatuto e
Regimento Geral da UNIRIO e deste Regulamento.

Art. 11. O substituto legal substituird o coordenador do Programa nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 12. A secretaria da Pés-Graduagiio é responsdvel pela realizagio das atividades de
apoio administrativo do Curso.

Art. 13. Cabe a secretaria:

I executar os servigos que Ihe sejam pertinentes e outros que lhe sejam atribuidos pela
Coordenagio;
II.  manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e
discente;
Il receber e processar os pedidos de matricula;
IV. processar, informando os coordenadores, todos os requerimentos de estudantes
matriculados;
V. registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;
VL. distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
VIL.  preparar prestages de contas e relatorios;
VIII.  manter atualizada a Colegdio de Leis, Decretos, Portarias, Circulares, entre outros
documentos, que regulamentam os Programas de Pos-Graduacio;
IX. manter em dia inventario do equipamento e material do Programa;
X.  preparar, assinando com o coordenador do Programa, documento relativo ao Historico
Escolar dos alunos;
XL secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;
XII.  sccretariar as sessdes destinadas as defesas de Dissertago ¢ de Tese;
X1 expedir aos professores e alunos os avisos de rotina;
XIV.  disponibilizar os enderegos eletrOnicos dos alunos matriculados aos professores que
solicitarem, os quais deverdo ser informados quanto a esta regra no infcio do semestre
letivo.

TITULO 1V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
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DO CORPO DOCENTE - DE SUA CONSTITUICAO

Art. 14, O corpo docente do PPGSAN/UNIRIO constitui-se de Professores
Permanentes (professores doutores do quadro efetivo da UNIRIO e instituigdes conveniadas),
de Professores Colaboradores (professores do quadro efetivo ou nio da UNIRIO) e de
Professores Visitantes (que se vinculam aos Programas durante um periodo determinado de
tempo, com apoio de institui¢des de fomento ou ndo).

§ 1° Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.

§ 2° Todos os integrantes do ‘corpo docente permanente devem estar engajados em
Linhas de Pesquisa/Atuagio do Programa.

§ 3° O grau de Doutor pode ser excepcionalmente dispensado pelo Colegiado do
Programa, diante da alta qualificagdo do profissional docente, por sua exceléncia e
conhecimento, de acordo com as normas da UNIRIO e demais érgdos competentes.

§ 4° Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientagdo
€ administragdo académica.

§ 5¢ O credenciamento e recredenciamento dos docentes sio temporarios, e as normas e
critérios devem observar a qualificagdo téenica, a produgo intelectual, a oferta de disciplinas,

a orientagdo ¢ a pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6° As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pelo Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 15, O corpo docente eventual do PPGSAN/UNIRIO sera integrado pelos
convidados, obrigatoriamente doutores ou notério saber, que desenvolverem no Programa, na
condigio de participantes em atividades académicas de duragfio definida, comissdes e buncas,
oferta de disciplinas, oficinas e cursos.

CAPITULO 1i

DO CORPO DOCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 16. Sdo direitos dos docentes por este Regulamento:

I afastar-se para realiz 1¢d0 de estigios e eventos cientificos;
I p 0por projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua excrugio;
HL. participar dos projetos institucionais de pesquisa.

wv
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Art. 17. Sdo deveres dos docentes:

I participar das atividades académicas e administrativas do PPGSAN/UNIRIO;
Il exercer fungdes de orientador e coorientador conforme limite quantitativo definido
pela CAPES;
I participar das atividades de pesquisas institucionais;
IV. apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V. cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
VL. participar de bancas e comissdes;
VII.  respeitar as decisdes do Colegiado;

VI, informar anualmente a Coordenagio do Programa dados relativos & sua produgio
intelectual;
IX.  entregar as avaliagdes de alunos nos prazos estabelecidos pela Coordenagdo do Curso. -

Art. 18. A designagido do professor-orientador sera feita pelo Colegiado, levando em
conta a natureza da drea de interesse do candidato, a disponibilidade de orientagdo e a
eventual manifestagdo de preferéncia deste.

§ 1° Em fungfio da especificidade do projeto de Mestrado, o professor-orientador podera
recomendar um coorientador da UNIRIO ou de outra instituigdo, desde que aprovado pelo
Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

§ 2° Em qualquer fase do Mestrado, o professor-orientador poderd requerer ao
Colegiado a rentincia de sua tarefa de orientador, desde que devidamente justificada, cabendo
ao Colegiado a indicagiio de um novo orientador.

§ 3° Por motivo devidamente justificado, o pds-graduando poderd requerer ao
Colegiado a mudanga de professor-orientador, desde que haja um substituto disponivel.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE - DE SUA CONSTITUICAO

Art. 19. O corpo discente do PPGSAN/UNIRIO constitui-se de alunos regularmente
matriculados. Poderdio se inscrever alunos graduados nas 4reas da satde, humanas, sociais e
exatas, em Cursos reconhecidos pelo MEC.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE ~SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 20. Sdo direitos dos discei tes: s N/
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I contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
[l receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados 4 estrutura do Curso;
lIl. participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio;
IV. ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 21. Sao deveres dos discentes:

I participar com proveito de todas as atividades académicas do PPGSAN/UNIRIO,
determinadas pelos professores das disciplinas, ¢ das previstas neste Regulamento,
cumprindo os requisitos correspondentes;

II.  ter frequéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver matriculado;
I cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saide e o Regimento da UNIRIO.
TiTULO V

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO 1
DA AREA DE CONCENTRACAO

Art. 22. As atividades de pratica, pesquisa, ensino ¢ extensio do PPGSAN/UNIRIO sio
desenvolvidas segundo a Area de Concentragfo.

Pardgrafo unico. A Arca de Concentragio  desdobra-se em  Linha(s) dec
Pesquisa/Atuagiio, reunindo as atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente e
discente, além de integrar aquelas atividades com as demais disciplinas oferecidas,
articulando o trabalho docente e o desenvolvimento do produto académico dos discentes.

CAPITULO 11
DA DURACAO DO PROGRADNA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

t. 23. O periodo «
itadus por ativid:

temico tear duragiio minima de 15 (quinze) semanas de aula

¢s academicas, integralizando os 100 (c in) dias semcs
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conforme o art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394, de
20/12/1996) (LDB).

Art. 24. Os discentes podem solicitar a Coordenagdo a transferéncia de disciplina
cursada em outra institui¢do credenciada, ha, no méximo, 3 (trés) anos da data de solicitagio,
correspondendo ao méaximo de 1/3 (um ter¢o) do total de carga horéria/créditos das
disciplinas.

§ 1° A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
conteudo e da carga horaria das disciplinas com o PPGSAN/UNIRIO e aprovagio do
Colegiado do Programa.

§ 2° S6 serdo admitidas, para- transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 25. A estrutura curricular do PPGSAN/UNIRIO ¢ constituida por Disciplinas
Obrigatérias, Eletivas, Atividades Complementares ¢ de Dissertagio de Mestrado, totalizando
o minimo de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas de atividades obrigatérias, assim
distribufdas: 150 (cento e cinquenta) horas em disciplinas obrigatérias; 60 (sessenta) horas em
disciplinas eletivas; 210 (duzentos ¢ dez) horas em disciplina de orientagdo da Dissertagio de
Mestrado; e 30 (trinta) horas em atividades complementares.

Art. 26. A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentagiio
tedrica geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes & Area de Concentragdo a qual
o discente estd vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de
projeto de produto académico.

CAPITULO 1V

DA DURACAO

Art. 27. O PPGSAN/UNIRIO deve ser concluido no prazo maximo de 24 (vinte ¢
quatro) meses, atendidas as condigbes expressas neste Regulamento, contados a partir da data
da matricula inicial.

Paréoralo Ginico. Por motivo justificado, o coord=nador do Programa pode prorrogar o
prazo estabelecidn neste artigo em até uim periodo letivo, medic 12 exposicio de motivos pelo
discente, aj

1

iada pelo Colegiado de Curso
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CAPITULO V

DO REGIME DE CREDITOS

Art. 28. O crédito é a unidade basica de medida do trabalho académico e corresponde a
I5 (quinze) horas de atividades compreendendo aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou
préticas e estudo dirigido.

§ 1° A avaliagiio de desempenho dos discentes serd expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo
do Coeficiente de Rendimento (CR) ¢ do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em
vigor na UNIRIO.

§ 2° As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a
10); B (Bom, de 8 2 8,9); C (Regular, de 7 a 7,9) e D (Reprovado, menor que 7).

Art. 29. Para a obtengdo do grau de Mestre, o candidato devera satisfazer as seguintes
condigdes: :

I estar matriculado ha, pelo menos, 12 (doze) meses no PPGSAN/UNIRIO;
I ter sido aprovado em disciplinas de Pés-Graduagdo que totalizem, no minimo, 30
(trinta) créditos, dos quais 14 (quatorze) correspondentes aos créditos em disciplinas,
14 (quatorze) correspondentes a Dissertagdo de Mestrado e 2 (dois) correspondentes a
atividades complementares;
Il ter obtido Cocficiente de Rendimento escolar global igual ou superior a 7,0 (sete);
IV.  tersido aprovado na qualificagdo ¢ defesa do produto académico.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO E DO TRABALHO FINAL
Art. 30. O aproveitamento no PPGSAN/UNIRIO ¢ avaliado pelo conjunto de atividades
académicas  desenvolvidas pelo pos-graduando, levando em con ideragdo os conceitos
atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas ¢/ou atividades.

Art. 31. Apds o cumprimento de 50% (cinquenta) de créditos em disciplina, o aluno
poderd requerer a realizagio do Exame de Qualificagiio,

Pardgrafo Gnico. O Exame de Qualilicagio deverd ser realizado ao final do serundo

semestre letivo.
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Art. 32. Entende-se como Trabalho Final o produto académico que tem por objetivo
principal desenvolver a capacidade de anilise, argumentagdo, julgamento do discente e
intervengdo na sua area de atuagdo por meio de Livros, Capitulos e Coletaneas, Patentes,
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (manuais, boletins, cartilhas, entre
outros), Desenvolvimento de produtos (aplicativo, protétipo, software, CD-ROM, website ¢
servigos de informagdo) e Desenvolvimento de técnica ou processo (elaboragdo de protocolos,
normas ou programas, rotinas, proposi¢do ¢ desenvolvimento de modelo de gestdo,
educacional ou de assisténcia).

Art. 33. O produto académico devera ser apresentado na defesa de Dissertagdo por
intermédio de Dissertagio Tradicional, Artigo Cientifico submetido/ publicado em Revista
Indexada ou outro formato segundo a legislagdo vigente, com exemplares a serem entregues
para a banca com 30 (trinta) dias de antecedéncia da qualifica¢do e defesa.

Art. 34. A qualificagio e a defesa do Trabalho sdo realizadas em sessdo plblica, perante
uma Banca Examinadora de Defesa do Trabalho Final, aprovada pelo Colegiado do
PPGSAN/UNIRIO e composta por:

. um professor-orientador, que a preside;
1. um professor do corpo docente do PPGSAN/UNIRIO ou do quadro da UNIRIO;
III.  um professor convidado.

§ 1° A Banca Examinadora contard com 1 (um) suplente que faga parte do corpo
docente do PPGSAN/UNIRIO e 1 (um) professor convidado.

§ 2° Podera ser atribuido o conceito “Com louvor” ao aluno que tenha obtido conceito
A (excelente) de todos os examinadores e que tenha produzido trabalho considerado
particularmente relevante.

§ 3° A Banca Examinadora podera aprovar a defesa do Trabalho Final condicionada a
corregdes sugeridas pela mesima, a serem cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias que,
ultrapassado, representard a reprovagio do candidato ao Mestrado.

§ 4° A entrega definitiva dos 3 (trés) exemplares do Trabalho Final, devidamente
editados e encadernados, e de um CD com a totalidade do Trabalho, segundo o formato
estabelecido pelo PPGSAN/UNIRIO, deverd ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
apos a data da defesa de Dissertagio.

Art. 35. O alunc que tiver cumprido as exigéneias regimentais do PPGSAN/UNIRIO
fard jus ao Diploma de Mestre em Seguranga Alimentar e Nutricional.

TITULO VI

DO REGIME DE SELECAO E M ATRICULA
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CAPITULO I

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 36. A selegdo dos discentes a0 PPGSAN/UNIRIO sera direcionada a todos os
profissionais graduados que visam a desenvolver pesquisa em Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Art. 37. O nlmero de vagas do PPGSAN/UNIRIO sera determinado por edital
pertinente, levando em conta a capacidade de orientagio do Programa.

Art. 38. As inscrigdes sdo abertas, no minimo, | (um) més antes da realizagdo das
provas constantes do edital.

Art. 39. E exigido dos candidatos a0 PPGSAN/UNIRIO conhecimento suficiente de |
(um) idioma estrangeiro.

Art. 40. Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento  de
inscrigdo, conforme modelo estabelecido pelo PPGSAN/UNIRIO, que obrigatoriamente deve
exigir os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do
Programa no edital:

I cépia do diploma de Graduagio — ou Declaragdo de Conclusio de Curso de Graduag@o
—reconhecido pelo MEC;
II.  Histdrico Escolar do Curso de Graduagiio;
WL Curriculum vitae que possa ser comprovado, caso solicitado;
IV. Projeto de Pesquisa;
V. 3 (trds) fotografias 3x4;
VL. Fotocdpia da carteira de identidade e do CPF.

Art. 41. O Exame de Selegdo para o PPGSAN/UNIRIO constard das seguintes provas:

I prova de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés);
Il prova dissertativa sobre temas bascados em bibliografia recomendada no Edital de
Selegio;
I, entrevista.

Art. 42. O ingresso no Programa dar-se-4 apds a aprovaglio e classificagio no Exams de
Selegiio:

¥

[. ¢ considerado aprovado o candidato que obliver médin igual ou superior a 7,0 (scte)
nas etapas eliminatdrias da Seleciio;

L a classificaglio dos candida'os far-se-4 na ordem decresces te do aproveitumento no
processo de Selegdo; ' YN
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[II. a Comissio de Seleg¢io deve referendar os resultados da classificagdo perante o
Colegiado do Programa antes de sua divulgagio.

Art. 43. Os candidatos classificados nos Exames de Selegdo, com obediéncia ao limite
de vagas fixado em Edital, tém direito & matricula no Programa para o qual se inscreveram.

Art. 44. O ingresso por transferéncia so podera ser efetivado mediante a aprovagdo do
Colegiado, levando-se em consideragdo a compatibilidade das disciplinas, o aproveitamento e
o prazo disponivel para a conclusdo do Curso e de estudantes oriundos de Programas com
conceito igual ou superior a0 do PPGSAN/UNIRIO no momento da transferéncia.

CAPITULO II

DA MATRICULA E OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45, Para ser matriculado no PPGSAN/UNIRIO, o candidato, selecionado ou
transferido de outro Curso stricto sensu reconhecido, devera formalizar sua matricula na
secretaria do Curso, no prazo fixado pelo Calendario.

§ 1° A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selegdo serd feita
simultaneamente com a matricula em disciplinas.

§ 2° Apds a Sclegdo, e por meio de mituo entendimento entre aluno e professor, serd
escolhido um professor-orientador, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o inicio do primeiro
semestre letivo.

§ 3° Completados todos os créditos em disciplina, o aluno deverd matricular-se na
disciplina Trabalho de Dissertagfo, com o fim de manter-se vinculado ao PPGSAN/UNIRIO.

Art. 46. A cada scmestre letivo, o aluno devera inscrever-se em, no minimo, 1 (uma)
disciplina, com o acordo do scu professor-orientador.

Pardgrafo unico. O aluno podera trancar a matricu!a por, no méaximo, 6 (seis) meses,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusio de Curso, definidos neste
Regimento, ndio sendo perimitido o trancamento no primeivo periodo letivo de seu ingresso no
Curso.

Ari. 47. Ap6s a obtengfio dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertagio ou
Tese, o vinculo com o PPGSAN/UNIRIO ¢ mantido mediante a renovagio semestral de
matricula.

Pardgralo unico. A incxisténein de matricula semestral implica o abandono do
[= i
PPGSAN/UNIRIO;
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Art. 48. E facultada a matricula em disciplinas isoladas no PPGSAN/UNIRIO a:

I alunos regularmente matriculados em Programas de outras institui¢des, dentro dos
limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente
pelo coordenador de seu Programa de origem,

II.  alunos especiais, sem vinculo com o PPGSAN/UNIRIO, portadores de diploma ou
certificado de conclusdo de 3° grau e em acordo com edital especifico, estabelecido
pelo Colegiado deste Programa.

Art. 49. Sera desligado do PPGSAN/UNIRIO o aluno que:

I ndo realizar sua matricula semestral,
II. nao obtiver créditos em disciplinas por 2 (dois) semestres;
Il for reprovado em mais de 1 (uma) disciplina ou mais de uma vez na mesma disciplina;
IV.  ultrapassar o prazo para a defesa do Trabalho Final;
V. infringir o Regulamento da UNIRIO ou o presente Regulamento;
VI cometer grave falta disciplinar;
VIL. plagiar trabalhos académicos;
VI exceder o prazo para a integralizagiio do Curso.

Paragrafo anico. Em todos os casos acima, caberd recurso, por parte do aluno, ao
Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

TiTULO VII

DA INTERNACIONALIZACAO

Art. 50. Serd permitido o ingresso de aluno estrangeiro no PPGSAN/UNIRIO e de
alunos deste Programa em Curso de instituigdo estrangeira sob o regime de cotutela,
atendendo as seguintes exigéncias:

. aprovagio formal da cotutela pelo(s) oricntador(es) do PPGSAN/UNIRIO e da
instituigfio estrangeira;

Il em caso de cotutel: para aluno estrangeiro, serd necessaria a aprovagdo do Projeto de
Dissertagio/Plano  de  Trabalho pelo Colegiado do Curso de Doutorado do
PPGSAN/UNIRIO;

I Termo de Convengiio de Cotutela, homologado pelos Orgdos responsdveis, em lingua
portuzucsa ¢ estrangeira,

Art. 51. Os alunos envolvidos no regime de cotutela efeluario seus trabalhos sob o

controle € a responsabilidade de dois oricnt wdores, sen o uint do PPGSAN/UNIRIO ¢ outro da

mstituigdo estrangeira envolvida,
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Art. 52. A Dissertagdo terd uma defesa unica, reconhecida pelo PPGSAN/UNIRIO e
pela institui¢do estrangeira envolvida, disposigdo esta que devera ser objeto de uma clausula
do Termo de Convengdo de Cotutela, assinado entre as mesmas.

Art. 53. A Dissertagdo em cotutela — envolvendo uma instituigdo estrangeira — que for
claborada no @mbito do PPGSAN/UNIRIO sera redigida em lingua portuguesa.

Art. 54. Nos casos em que a Dissertagdo for elaborada no exterior, sua redagdo sera em
lingua estrangeira, estabelecida no Termo de Convengdo de Cotutela, com resumo em
portugués.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 55. Os recursos financeiros serdo provenientes de dotagdo orgamentdria da
UNIRIO e de auxilios de agéncias fomentadoras de Programas de Pos-Graduagdo e pesquisa,
além de recursos provindos de Programas especiais de pesquisa ou de extens@o.

Paragrafo tnico. A cobranga de taxas e emolumentos relativos ao Programa obedecera
ao estabelecido na tabela aprovada pelos 6érgdos competentes e as normas gerais de
administragdo financeira da UNIRIO.

TIiTULO IX
DAS DISPOSICOLS GERAIS

Art. 56. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos

seguintes casos:

. em obediéncia aos Consclhos Superiores da UNIRIO;
Il.  poriniciativa da maioria absoluta do Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGSAN/UNIRIO.

Art. 58. Este Regulamento eatrara em vigor na data de sua publicagio no Boletim da
UNIRIO, apds sua aprovagio pelo CONSEPE.
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REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO LATO SENSU DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO)

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Os Cursos de Pos-Graduagio lato sensu, em nivel de especializagdo, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), sdo Cursos de
periodicidade ndo regular, oferecidos para matricula a portadores de diploma de Curso
Superior.

Art. 2° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializacdo, tém
por objetivo aprofundar os conhecimentos e habilidades técnicas em setores especificos
do saber.

Art. 3° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
poderdo ser oferecidos na UNIRIO nas modalidades presencial ou a distancia.

Art. 4° Os Cursos de Pos-Graduag@o lato sensu, em nivel de especializacdo, tém
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de
estudo individual ou em grupo, em assisténcia docente, e o reservado. obrigatoriamente,
para elaboragdo individual do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 1° Incluem-se na categoria de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu os Cursos
designados como MBA (Master Business Administration).

§ 2° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu que visam a qualificagdo na
carreira do magistério superior deverdo conter. no minimo, 60 (sessenta) horas de
contetdo didatico-pedagogico, atendendo as normas regulamentares estabelecidas para
0 caso.

Art. §° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
poderdo ser oferecidos pela UNIRIO gratuitamente ou com cobran¢a de mensalidades.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

55



Boletim UNIRIO n° 06, de 29 de marco de 2019.

]

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNRIO

Art. 6° Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo da
UNIRIO, sio regidos pelos termos da legislagdo em vigor., pelas normas do Conselho
Nacional de Educagio, pelo Regimento Geral da UNIRIO, pelo presente Regimento,
pelas Normativas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e
pelos Regulamentos de cada Curso.

CAPITULO III
DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 7° A proposta de criagdo de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu serd
apresentada pela Unidade Académica interessada e podera ser encaminhada para
realizagdo mediante termo de cooperagdo académico-cientifica com entidades publicas
ou privadas, uma vez cumpridas as exigéncias legais e com o termo devidamente
aprovado na UNIRIO.

§ 1° A proposta dependera da aprovagdo do projeto pelo Colegiado da Unidade
Académica proponente que assumir a responsabilidade pela totalidade ou maior oferta
de disciplinas.

§ 2° Quando o Curso for interdisciplinar, a documentagdo devera tramitar por
todas as Unidades Académicas envolvidas.

§ 3° Os Cursos a serem oferecidos na modalidade semipresencial ou a distancia
deverao obter aprovacido da Camara Técnica de Educagdo a Distancia.

§ 4° Na proposta de Cursos com cobranca de mensalidades, devem constar,
obrigatoriamente, o detalhamento orgamentdrio contendo a perspectiva de receitas e
despesas, bem como, a contrapartida a ser oferecida para a UNIRIO. Os Cursos com
cobranga de mensalidades serdo regulamentados em instrumento proprio.

Art. 8° A proposta do Curso de Pos-Graduagdo laro sensu devera ser instruida
com as informagdes que constam em documento proprio emitido pela PROPGPI, e que
configuram o Projeto do Curso, devendo constar:

I.  denominagédo, natureza do Curso e modalidade (presencial ou a distancia);

II. Unidade Académica a que esta vinculado, com endereco e telefone;
Coordenador (Unidade Académica, telefone, e¢-mail); apresentagio da Unidade
Académica proponente, destacando sua tradi¢do em pesquisa. sua produgio cientifica e
as principais atividades profissionais desenvolvidas pelos docentes; grande area de
conhecimento e area de avaliagdo do Curso;

III. justificativa (relevancia, originalidade académica e cientifica, perspectivas
de desenvolvimento) ¢ objetivos do Curso:
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IV. estrutura curricular: disciplinas, ementa, contetido programatico € numero
de créditos total, metodologia a ser adotada, critérios de avaliagdo e modalidade de
trabalho final solicitado;

V. caracteristicas do Curso: Calendario Académico do Curso com duragdo
(datas de inicio e término), carga horaria (tedrica. pratica e total), horario e local das
aulas, nimero de vagas, datas-limite para entrega do TCC, tipo de clientela-alvo e
estudo prévio de demanda:

VI. recursos humanos indispensaveis (relagdo dos professores que ministrardo o
Curso, incluindo docentes convidados, indicando a titulag@o académica de cada um e a
respectiva carga horaria de atuagdo no Curso); recursos materiais (instalagdes e
equipamentos, biblioteca — periddicos e bibliografia basica especializada); planilha de
custos com 0s recursos financeiros, bem como fontes de tais recursos (existentes ou a
receber de instituigdes externas congéneres); recursos de comunicag@o (servigo de
reprodugdo e de divulgacao);

VII. dados sobre o termo de coopera¢do académico-cientifica com entidades
publicas congéneres, porventura necessarios a efetivagdo do Curso, anexando copia de
sua minuta;

VIII. previsao orgamentaria das despesas e receitas do Curso em questo;

IX. atendimento as especificidades da modalidade a distancia, quando for o
caso.

§ 1° O Projeto do Curso deve reservar, pelo menos, 10% (dez por cento) das
vagas a serem preenchidas, gratuitamente, por servidores docentes ou técnico-
administrativos da UNIRIO. No caso de ndo preenchimento, essas vagas poderdo ser
disponibilizadas para outros candidatos aprovados, mantendo a cobranga de
mensalidades ou néo, conforme o projeto do Curso.

§ 2° as disciplinas deverdo ter duragdo maxima de 1 (um) ano.

Art. 9° A proposta de criagdo de Curso de Pos-Graduacdo lato sensu sera
apresentada a PROPGPI e deverd apresentar os seguintes documentos:

I. o projeto do Curso, acompanhado do Regulamento do Curso com os itens
obrigatorios elencados no Roteiro de elaboragdo de Regulamento de Curso disponivel
na pagina da DPG:

II.  Ata(s) com a aprovagdo pelo(s) Colegiado(s) da(s) Unidade(s) Académica(s)
envolvida(s);

III. proposta detalhada de gestdo de pessoal e de materiais que serdo destinados
ao funcionamento do Curso, quando a modalidade for semipresencial ou a distancia,
fornecida pela Coordenadoria de Educagio a Distancia (CEAD);

IV. Ata de aprova¢do da Camara Técnica de Educacdo a Distancia, quando a
modalidade for semipresencial ou a distancia;

V. A anuéncia do Regimento Geral e do Regulamento do Curso pelo corpo
docente que efetivamente ministrara as aulas, entregue em formulario préprio
disponivel na pagina da DPG:
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VI. Anuéncia da chefia imediata para participag@o no corpo docente do Curso,
entregue em formulério proprio disponivel na pagina da DPG ;

VII. Parecer favoravel da PROPGPI no que se refere ao disposto no presente
Regimento Geral:

VIII. Ata de aprovag@o da Camara de P6s-Graduagao.

Paragrafo nico. O processo sera devolvido a Unidade Académica proponente
para atender a exigéncias, caso seja observada alguma incompletude ou pendéncia em
sua constitui¢do.

Art. 10. Apds analise dos 6rglos competentes e aprovagdo pela Camara de Pos-
Graduagdo, o projeto do Curso sera apresentado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) pela PROPGPI, sendo o projeto pedagbgico acompanhado das
Atas de aprovagéo referidas no artigo anterior e demais documentagdes necessarias.

Art. 11. Os Cursos, objeto deste Regimento, poderdo ser realizados em qualquer
época do ano, mas somente serdo iniciados depois de aprovados e autorizados pelo
CONSEPE.

CAPITULO IV
DA PROGRAMACAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 12. O Curso aprovado podera ser oferecido por 3 (trés) vezes consecutivas,
desde que apresente o Relatorio Final a PROPGPI, ao final de cada turma ofertada.

§ 1° A cada 4 (quatro) anos, o Curso devera passar por um processo de
reavaliagdo a ser realizado pela Unidade Académica proponente, pela Camara de Pos-
Graduagdo da UNIRIO e também, quando for o caso, pela Cadmara de Ensino a
Distancia da UNIRIO.

§ 2° A reavaliag@o do Curso deve contemplar a coeréncia e a adequagdo entre os
aspectos gerais da proposta e sua efetiva execugdo por intermédio dos relatérios finais e
demais documentos relacionados ao Curso, considerando também, quando Curso na
modalidade semipresencial ou a distancia. o material didatico.

§ 3° As alteragoes da estrutura curricular e/ou da carga horaria de Curso que
esteja sendo oferecido deverdo ser apreciadas e aprovadas, em primeira instancia, pela
Camara de Po6s-Graduag@o e. conforme o caso. também pela Camara de Ensino a
Distancia, posteriormente, encaminhadas para o CONSEPE. cumprindo os tramites
previstos no presente Regimento, a serem implantadas na oferta seguinte.

TITULO 11
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DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 13. O CONSEPE ¢ a instdncia maxima deliberativa dos Cursos de Pos-
Graduagdo /lato sensu.

Art. 14. No ambito da administragdo superior, a PROPGPI é o 6rgéo auxiliar de
diregdo, incumbido de planejar, coordenar e controlar todas as atividades de ensino de
P6s-Graduagdo mantidas pela Instituigdo, por meio de sua Diretoria de Pés-Graduagdo
(DPG).

Art. 15. Cabe a PROPGPI, por intermédio da DPG:

L. incentivar a criagdo de novos Cursos;
I1. orientar a formulagdo de propostas;
I1. emitir parecer sobre propostas de Cursos e relatorios finais;
IV. analisar e controlar o encaminhamento de processos relativos aos Cursos de
Pos-Graduag@o lato sensu ao CONSEPE;
V. emitir e registrar certificados. obedecendo a legislacdo em vigor;
VL incluir dados relativos aos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu em seus
relatorios anuais de atividades:
VIL deliberar sobre situagdes ndo previstas neste Regimento Geral;
VIIL cadastrar e manter atualizada, no sistema académico, a estrutura curricular
dos Cursos.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

Art. 16. Os Cursos de Pos-Graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
oferecidos nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, estdo

subordinados a PROPGPI.

Pardgrafo tnico. Os Cursos na modalidade semipresencial ou a distancia estdo
submetidos as regras e orientagdes da CEAD.

Art. 17. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
estdo vinculados a Unidade Académica proponente, atendendo a modalidade de ensino

na qual serdo oferecidos.

Pardgrafo unico. A Unidade Académica proponente ¢ responsavel pelo
cumprimento das decisdes dos oOrgdos superiores da UNIRIO, da PROPGPI e da

legislagdo vigente.
AR
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

Art. 18. Os Cursos de Pos-Graduacio lato sensu, em nivel de especializagao,
oferecidos pela UNIRIO, terdo um Unico ingresso anual.

Secéo 1
Do Colegiado e da Comissdo de Pos-Graduagao lato sensu

Art. 19. O Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu compde-se do
conjunto dos professores integrantes de seu corpo docente e do coordenador responsavel
pelo Curso e de seu vice-coordenador.

§ 1° O coordenador responsavel pelo Curso e seu vice-coordenador deverdo
possuir titulagdo minima de Mestre e pertencer ao quadro docente ativo da UNIRIO.

§ 2° O Colegiado do Curso sera estabelecido 3 (trés) meses antes do inicio das
aulas da primeira turma do Curso e serd responsavel pelo processo de selegdo e
organizagdo deste para a oferta da primeira turma.

Art. 20. Ao Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu compete deliberar
sobre os assuntos referentes ao Curso, no ambito da Unidade Académica proponente,
atuar como 6rgdo executivo e administrar os recursos materiais, humanos e financeiros
alocados para o Curso, de acordo com a natureza da parceria, quando houver, nos
Cursos presenciais.

Art. 21. As Unidades Académicas criarfio suas respectivas Comissdes de Pos-
Graduag@o lato sensu.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Pds-Graduagdo laro sensu da Unidade
Académica sera estabelecida a partir da oferta do terceiro Curso concomitante de Pos-
Graduagao /ato sensu no ambito da Unidade Académica.

Art. 22. A Comissdo de Pos-Graduagdo lato sensu da Unidade Académica
compde-se do conjunto de coordenadores ou vice-coordenadores dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu. de um presidente escolhido dentre os seus membros ¢ de um
representante discente cleito por seus pares, nomeados pela Reitoria por meio de

Portaria.

Art. 23. Compete a esta Comissdo:

8 if\%
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L reunir os coordenadores dos Cursos da Unidade Académica para elaborar
editais, apreciar os relatérios finais de cada Curso e propor modificacdes de Cursos,
bem como, cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral;

II. deliberar situagdes de discentes nio previstas nos Regulamentos dos Cursos;

III.  divulgar os Cursos nos mais diferentes ambitos.

Paragrafo dnico. Quando da ndo existéncia de Comissdo de Pos-Graduagdo
lato sensu para a Unidade Académica, estas atribui¢des ficardo a cargo do Colegiado do
Curso de Pés-Graduacio laio sensu.

Secdo 11
Da Coordenagao do Curso

Art. 24. Cada Curso de Pos-Graduagao /ato sensu contara com um coordenador
e um vice-coordenador, docentes ativos do Quadro Permanente da UNIRIO, com a
titulagdo académica minima de Mestre.

§ 1° O coordenador ¢ o vice coordenador serdo designados para suas fungdes por
meio de Portaria da Reitoria.

§ 2° Compete ao vice-coordenador auxiliar e substituir 0 coordenador em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 3° Os recursos materiais, humanos e financeiros alocados para o Curso na
modalidade a distancia, e tendo em vista a natureza da parceria, quando houver, serdo
administrados em conjunto pelas instituigoes congéneres.

§ 4° Cabera ao coordenador ou a seu substituto fiscalizar o cumprimento das
atividades de ensino, apresentando ao Colegiado do Curso os casos de irregularidades e
de infragdes disciplinares. e propor a instauragdo de processo disciplinar contra quem
infringir quaisquer dos itens dispostos neste Regimento Geral.

§ 5° E vetado o desligamento simultaneo do coordenador e do vice-coordenador
de Curso sem a indicag@o dos respectivos substitutos por meio de Portaria.

Art. 25. O coordenador do Curso de Pos-Graduagio laro sensu serd escolhido
pelo Colegiado do Curso € nomeado pela Reitoria por meio de Portaria.

Art. 26. Compete ao coordenador de Curso:

I. cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e o Regulamento do Curso;
I1. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
II. representar o Curso, sempre que se fizer necessario;
IV. cumprir as decisdes do Colegiado;
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V. executar o calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;
VL apresentar 2 PROPGPI, no prazo estipulado, os relatorios das atividades do
Curso e qualquer outra documentagdo que se fizer necessaria;
VIIL formalizar a indicagdo do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver, em Cursos presenciais, de acordo com o Regulamento do Curso:
VIII. formalizar as Comissdes de avaliagdo do TCC, de acordo com o
Regulamento de cada Curso;

IX. encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado:

X.  encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposigdes legais devidas;
XI. formalizar o encaminhamento de convénios com institui¢des congéneres,
quando do interesse do Curso:
XII. gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicagdo determinado pelo Colegiado;
XIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas

académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO, inclusive, efetuando a matricula;
XIV. verificar e encaminhar a PROPGPI a documentagdo necessaria para a
elaboragéo do certificado de conclusdo.

Art. 27. A secretaria dos Cursos de Pds-Graduagdo laro sensu € o Orgdo de
apoio administrativo, incumbido das fun¢des burocraticas e do controle académico
direto.

Parigrafo tnico. As secretarias poderdo ser unificadas para o atendimento a
diversos Cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu da Unidade Académica, bem como ter,
eventualmente, suas atribuicdes absorvidas pelas secretarias ja existentes nas
respectivas Unidades Académicas.

Art. 28. Compete a secretaria dos Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu, além de
outras atribuigdes conferidas pelo coordenador:
L. proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitagdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

11 organizar e manter coletaneas de portarias, resolugdes, regulamentos,
instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;

II. informar os docentes e os discentes das atividades da coordenagéo;

IV. organizar os processos de inscri¢io e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

M manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos

respectivos projetos e de toda a documentagéo de interesse do Programa;
VL manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;
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VIIL secretariar as reunides do Colegiado e as apresentagdes e defesas de trabalho
final;
VIIL manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO, inclusive, efetuando a matricula;
IX. verificar ¢ encaminhar a PROPGPI a documentagdo necessaria para a

elaborag@o do certificado de concluséo.

Paragrafo tnico. Quando da ndo existéncia de secretaria para o Curso de Pos-
Graduag@o lato sensu, conforme previsto no artigo anterior, essas atribuigdes ficardo a
cargo do coordenador do Curso de Pos-Graduacdo lato sensu.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DOS CURSOS

Art. 29. Serdo requisitos obrigatérios na organizagdo de todos os Cursos de Pos-
Graduagao /ato sensu da UNIRIO:

I: ingresso mediante seleg#o;
I1. matricula por disciplina ou atividade académica;
II.  adogdo do sistema de créditos;
IV. verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de
conhecimento;
V. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 30. Os Cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu terdo seu Regulamento préprio
assim discriminado:

I natureza e objetivos:
II. normas gerais de composig¢do e atuacdo do corpo docente;
1. requisitos gerais para inscri¢do;
IV. critérios gerais de sele¢@o ordindria e extraordinaria;
V. critérios para a cscolha do coordenador do Curso;
VL critérios para a escolha dos membros das Comissoes:
VIL. estrutura académica assim discriminada:
a) numero minimo de créditos exigidos para a integralizagdo do
Programa:

b) elenco de disciplinas ou atividades, especificando-se a sua
natureza (tedrica/pratica), o numero de créditos, o(s) pré-
requisito(s), caso exista(m), as ementas ¢ o Departamento
responsavel.

Paragrafo unico. Na claboracdo do Regulamento do Curso, serd assegurada sua
autonomia académico-administrativa em relagdo a inclusdo de outros itens julgados
convenientes, desde que nao contrariem este Regimento.
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TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 31. O corpo docente dos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu sera
constituido por, pelo menos, 70% (setenta por cento) de professores do Quadro de
Pessoal Ativo da UNIRIO, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
com o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de P6s-Graduagdo stricto
sensu, recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC).

§ 1° No caso de acordo de cooperagdo académico-cientifica, nos termos do
artigo 7° deste Regimento, devera estar garantido o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de professores do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO.

§ 2° Cabera ao Colegiado da Unidade Académica proponente do Curso a
responsabilidade de atribuir o epiteto “Profissional de alta qualificagdo em sua area de
atuagdo™ — devidamente registrado em ata de reunido — para efetuar o credenciamento
como docente de profissionais ndo detentores de titulos de Mestre ou Doutor, ndo
pertencentes aos Quadros da UNIRIO.

Art. 32. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:
L. exercer fungdes de orientador de TCC, em acordo com o estabelecido pelo
Regulamento de cada Curso;
II.  registrar as notas ou conceitos dos estudantes das turmas sob sua
responsabilidade nos sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO;
1. cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Regulamento de seu Programa.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 33. O corpo discente de cada Curso constitui-se dos alunos regularmente
matriculados.

Art. 34. Sao direitos dos discentes:

L. contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento:
II. receber orientagéo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de

suas necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

( ¢
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II. participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio;
IV. ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Curso;
V. obter, via Portal do Aluno, declaragdes de matricula, de aproveitamento de

disciplinas e de conclus@o do Curso.

Art. 35. Sdo deveres dos discentes:
L. participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
II.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas presenciais de cada disciplina na qual estiver inscrito;

I1I. manter-se adimplente em conformidade com o Regulamento do Curso,
incluindo o pagamento das mensalidades, quando for o caso:
IV. cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.
TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO [
DA SELECAO

Art. 36. A inscri¢do e selegdo de candidatos aos Cursos de Pdos-Graduagio lato
sensu dar-se-do, obrigatoriamente, por meio de Edital, no modelo-padrio proposto pela
PROPGPI, que deverd obedecer ao presente Regimento e a legislagdo vigente.

Art. 37. O Edital devera ser encaminhado a PROPGPI, e apo6s andlise e
chancela, indicando que ele estd em conformidade com o modelo-padrdo, pela DPG,
serd publicado, com a autorizagdo da PROPGPI, no sitio eletronico da UNIRIO, com
pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio das inscri¢des.

Art. 38. A selecdo serd realizada por Comissdo especifica indicada pelo
Colegiado do Curso da respectiva Unidade Académica, conforme o Edital e o
Regulamento de cada Curso.

§ 1° A Comissdo de Selegdo devera ser composta por 3 (urés) docentes do Curso,
com, no minimo. o titulo de Mestre.

§ 2° A Comissdo de Recursos deverd ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre, ndo se devendo repetir com os mesmos

membros da Comissio de Sele¢io.

Art. 39. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de Pos-
Graduagdio lato sensu devem apresentar, quando de sua inscrigio. os seguintes

documentos:
= AR
L

L. Ficha de Inscrigdo preenchida;
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II. copia do diploma de Graduagdo ou declaragdo de conclusdo do Curso de
Graduagao;
II1. copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo, caso ndo seja entregue
copia do diploma;
IV. copia do documento de identidade;
V.  comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, quando for o caso.

Paragrafo anico. A é4rea de conhecimento respectiva do Curso podera solicitar,
adicionalmente, uma lista de documentos pertinentes a sua area de atuac@o, quando for
0 caso.

Art. 40. O ingresso nos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, dar-se-4 apos a aprovagdo e classificagdo no processo de selegéo,
conforme o respectivo Edital.

§ 1° E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) em todas as etapas da selegio.

§ 2° A classificagdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final
com somente uma casa decimal no processo de seleg@o; em caso de empate em todos os
critérios, sera classificado o candidato com maior idade.

§ 3° A Comissao de Selegdo divulgara lista, conforme indicado no Edital, com
todos os candidatos aprovados respeitando rigorosamente sua ordem de classificagdo e
destacando os candidatos classificados dentro da quantidade de vagas previstas para o
Curso no Edital.

CAPITULO 1I
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 41. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender ao calendario e as formalidades de matricula, que serdo estabelecidas nos
respectivos Regulamentos do Curso.

Paragrafo unico. A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no Curso, perdendo todos os direitos
decorrentes da aprovagéo e classificagdo no processo seletivo, sendo chamado em seu
lugar o proximo candidato na lista dos aprovados.

Art. 42. A matricula aos Cursos sera feita apds o processo de selegdo. para o

qual podem concorrer portadores de diplomas de Cursos de Graduagdio reconhecidos
pelo MEC nas areas indicadas no projeto do Curso.
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§ 1° Para a realizagdo da matricula, sdo documentos obrigatdrios de
apresentagdo, além de outros definidos no Edital, o diploma de Graduagio
acompanhado do Historico Escolar final oficial do Curso.

§ 2° Em se tratando de Cursos de Graduagdo realizados no estrangeiro, e a
depender da area de especializagdo em que o Curso for realizado, o respectivo diploma
devera estar reconhecido, conforme Regulamento do Curso.

§ 3° Os alunos estrangeiros deverdo comprovar titularidade de visto temporario
vigente no pais que os habilite a participar do Curso de P6s-Graduagao /ato sensu.

CAPITULO 111
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 43. Nio serdo permitidas transferéncias para os Cursos de Pds-Graduagdo
lato sensu, sejam elas internas a UNIRIO ou provenientes de outras Instituigdes de
Ensino.

CAPITULO 1V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 44. A inscricdo dos discentes em disciplinas € feita pelo Portal do Aluno ou
Coordenagéo dos Cursos de Pos-Graduagéo lato sensu.

§ 1° A inscri¢@io poderd ser realizada uma unica vez no momento da matricula
institucional ou semestralmente, conforme o Regulamento de cada Curso.

§ 2° Para a realizacdo da inscrigdo em disciplinas, o discente devera estar
adimplente com suas obrigagdes, incluindo o pagamento das mensalidades, quando for
0 caso.

Art. 45. Nos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, ndo ¢ permitido o
trancamento de matricula ou de disciplina.

Art. 46. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagio:

L. a aluna gestante, por 4 (quatro) meses a partir do oitavo més de gestagdo ou
a critério médico, como disposto na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975;
I1. aos discentes em condigo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e

atividades programadas, como disposto no Decreto-Lei n° 1.044, de 2 de outubro de
1969, desde que por periodo que ndo ultrapasse o maximo considerado admissivel pelos
Cursos individualmente para a continuidade do processo pedagdgico.
4
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§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se
aplicam as disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagéo pratica, mencionadas
no paragrafo anterior, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados
ap6s o periodo do regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagdo
do Curso.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO

Art. 47. Sera desligado do Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu o aluno que:
L. ndo realizar sua matricula nos periodos determinados de acordo com a
estrutura do Curso:

II. ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duragdo do Curso;
II1. ser reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;
IV. ultrapassar o limite de prazo para a apresentagdo e entrega da versdo final do

TCC, conforme estipulado no Calendéario Académico previsto no Regulamento do
Curso;

V. estar inadimplente, conforme previsto no Regulamento do Curso;

VI.  receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO. o presente Regimento Geral dos Cursos de
Po6s-Graduagdo /laro sensu ou o Regulamento do Curso a que estiver vinculado,
assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 48. O desligamento de alunos dos Cursos de Pés-Graduacéo lato sensu sera
homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente

e a PROPGPI/DPG.

Paragrafo unico. O desligamento devera ser langado no Sistema Académico tdo
logo o mesmo seja deferido.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 49 Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes mestres e
doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo anico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que ndo
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

16 /ﬁ
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Art. 50. Compete ao orientador:

L. assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II. assistir o orientando na preparacdo do projeto de TCC;
1. acompanhar ¢ avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;
IV.  diagnosticar problemas ¢ dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do orientando e orienté-lo na busca de solugdes;
V. emitir, por solicitagdo do coordenador do Curso, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para apreciagdo do Colegiado;
VL escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario,

um coorientador de TCC:

VIIL acompanhar o orientando na execu¢do do TCC, em todas suas etapas,
fornecendo os subsidios necessérios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussoes que lhe forem solicitadas;

VIIL. recomendar a apresentagdo ou defesa do TCC pelo orientando;
IX. tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de
desligamento e abandono de seu orientando:
X. sugerir nomes para a composi¢ao das bancas examinadoras e acompanhar a
preparagdo das sessdes de defesa de TCC;
XI. atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de

trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 51. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas teoricas ou préticas ou
estudo dirigido.

Art. 52. A carga hordria total do Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu sera
expressa em créditos na forma proposta pelo Regimento Geral e compativel com o
sistema académico informatizado adotado na UNIRIO.

Art. 53. O Regulamento de cada Curso definird as condigdes minimas de
rendimento do aluno. observado o disposto pela Camara de Ensino Superior do
Conselho Nacional de Educagio.

Art. 54. A avaliagdo das disciplinas ¢ feita pelo conjunto de atividades
académicas obrigatorias desenvolvidas e deve fornecer fundamentagio tedrica e pratica

a fim de permitir o desenvolvimento da monografia ou do TCC.

Art. 55. A avaliac@o de desempenho sera representada por meio de notas de 0

(zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.
<
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Pardgrafo unico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial; e considerado reprovado o aluno que obtiver nota
inferior a 7,0 (sete) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial.

Art. 56. De acordo com a legislagdo, os alunos de Cursos lato sensu na
modalidade a distancia serdo submetidos obrigatoriamente a atividades presenciais para:
I. avaliagoes;
II.  estagios obrigatorios, quando previstos na legislagdo pertinente;
III. defesa individual de TCC, quando prevista na legislag@o pertinente;
IV. atividades relacionadas a laboratorios de ensino, quando for o caso.

Art. 57. A Coordenagio do Curso de Pos-Graduagdo /aro sensu podera autorizar
o0 aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pos-Graduacéo lato
sensu em institui¢io credenciada pelo MEC, de acordo com o Regulamento de cada
Curso, que devera, obrigatoriamente, atender as seguintes exigéncias:
L. abranger matéria integrante do curriculo do Curso;
II. ndo ultrapassar, em conjunto, 1/3 (um tergo) do total dos créditos ou da
carga horaria do Curso correspondente.

§ 1° Quando o sistema de avaliagdo utilizado pelo Curso for nota numérica,
entdo o aproveitamento de estudos ndo devera ter a informagéo do valor da nota de
origem.

§ 2° O aproveitamento de disciplina apds 3 (trés) anos de sua obtengéo ficara
condicionado a aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade de um
docente da area ou de area afim, integrante do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu,
indicado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 58. A conformidade da proposta de estudo do pos-graduando a area de
conhecimento a que estiver vinculado o docente serda determinante para a escolha, pelo

discente pos-graduando. da orientagdo do TCC.

Art. 59. O TCC seré elaborado de acordo com o Regulamento de cada Curso,
conforme as normas técnicas em vigor.

(
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Art. 60. Os alunos matriculados deverdo entregar a versdo final do TCC a
Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu dentro do prazo estipulado no
Calendario Académico constante no Edital de Sele¢do de cada Curso. ndo podendo
ultrapassar 60 (sessenta) dias apds a integralizagdo dos créditos.

Paragrafo tdnico. O discente que ndo apresentar a versdo final do TCC,
conforme definido no Regulamento do Curso, sera jubilado deste, sendo vedado,
portanto, requerer o certificado de conclusdo.

Art. 61. O TCC dos alunos podera ser objeto de defesa publica. de acordo com
Regulamento especifico do Curso.

Paragrafo unico. Os Cursos de Pos-Graduag@o lato sensu na modalidade a
distancia deverdo incluir, obrigatoriamente, defesa presencial individual do TCC.

Art. 62. A avaliacdo do TCC sera feita por Comissdo Examinadora composta
por, no minimo, 2 (dois) examinadores, sob a presidéncia do orientador, portadores de
titulo de Doutor ou de Mestre, que emitirdo parecer escrito e atribuirdo nota de 0 (zero)
a 10 (dez).

§ 1° Pode ser atribuida a meng¢do “com louvor™ ao aluno que obtiver nota 10
(dez) de todos os examinadores e que, por apreciacdo especial destes, tenha produzido
trabalho particularmente relevante.

§ 2° Em caréter de excepcionalidade, podera integrar a Comissio Examinadora
do TCC um profissional néo detentor dos titulos de Mestre ou Doutor, pertencente ou
ndo ao corpo docente do Curso, desde que indicado pelo Colegiado do Curso e
possuidor de alta qualifica¢do em sua area de atuagio ou notério saber.

Art. 63. O aluno entregara 1 (um) exemplar digital da versdo final do TCC,
aprovado pela Comissdo Examinadora e vistoriado pelo orientador, a Coordenagio do
Curso, juntamente com o documento de “Nada Consta” da Biblioteca Central, e
depositard uma versao digital no repositorio institucional da UNIRIO.

Pardgrafo tnico. Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser
acompanhados, obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de
bibliotecas da UNIRIO ¢ das assinaturas dos componentes da Comissio Examinadora

com data de aprovagao.

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO

7
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Art. 64. Caberdo a PROPGPI, por intermédio da DPG, o registro e emissdo dos
certificados de conclusdo do Curso apds o rccebimento e a andlise da documentagado
pertinente e o devido cadastro das informagdes discentes no sistema académico da
UNIRIO.

Parigrafo tnico. Somente serdo emitidos os certificados nos quais as
informagdes académicas do aluno e do seu aproveitamento curricular estejam
registradas no sistema académico oficial interno da UNIRIO.

Art. 65. A UNIRIO expedira certificado, por intermédio da PROPGPI/DPG, a
que fardo jus os alunos de Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu que tiverem obtido
aproveitamento segundo os critérios de avaliagdo deste Regimento Geral e do
estabelecido no Regulamento de cada Curso.

Art. 66. Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu
devem ser acompanhados do respectivo Histérico Escolar, do qual devem constar
obrigatoriamente:

I. relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno,
nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

II. periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

II1. titulo do TCC;

IV. declaracdo da Institui¢ao de que o Curso cumpriu todas as disposi¢des da
Resolugdo vigente relativas aos Cursos de Pos-Graduagdo lafo sensu - Especializagio
do Conselho Nacional de Educagdo:

V. indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

§ 1° Os certificados de Curso de Pds-Graduagio lato sensu deverdo ser
registrados na UNIRIO ¢, cumpridas as exigéncias legais, terdo validade nacional.

§ 2° Os certificados deverdo ser registrados a cada término de edigdo do Curso,
sendo as emissdes realizadas conforme solicita¢do do discente.

§ 3° Os certificados obtidos em Cursos de Especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

TITULO V
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

CAPITULO 1
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DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 67. Nos regimentos dos Cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu, deverdo ser

indicados:
L. o valor da mensalidade, no caso de Curso pago:
II. a apresenta¢do de infraestrutura (material de expediente, permanente e
Servigos);
1. a composi¢do académica, incluindo o curriculum vitae dos docentes;

IV. o valor total do Curso.

Art. 68. Considerando que todos os recursos advindos dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu sio considerados recursos publicos e, portanto, gerenciados pela
UNIRIO, o pagamento das mensalidades devera ser realizado mediante Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), com cédigos que identifiquem a UNIRIO e o Curso que
deu origem aos recursos.

§ 1° A Coordenag@o do Curso devera indicar o cddigo de identificagdo, visando
a auxiliar a drea de or¢amento da UNIRIO.

§ 2° A GRU podera ser retirada no Banco do Brasil, em qualquer caixa
eletronico (para correntistas), na agéncia (para ndo correntistas) ou no sitio eletrénico do
Tesouro Nacional.

§ 3° Toda e qualquer aquisicdo de material de expediente e/ou material
permanente sera feita por meio de procedimento licitatorio pela area especifica da
UNIRIO.

§ 4° Os Cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu deverdo autofinanciar-se, ou seja,
executar suas a¢des mediante sua limitagdo or¢amentaria e financeira, ¢ o controle do
pagamento das mensalidades ficara a cargo do coordenador do Curso.

§ 5° A remuneragdo do coordenador, do corpo docente e dos secretarios do
Curso deverd respeitar a legislagdo vigente.

§ 6° No caso de docentes da UNIRIO com Dedicagdo Exclusiva (DE), sua
participagdo no Curso e renumeragdo devem ser autorizadas pelo CONSEPE, por

ocasido da aprovagdo do Curso na UNIRIO.

§ 7° E permitida a acumulacdo simultinea das atividades de secretaria para mais
de um Curso, sem acumulo de remuneragio.

§ 8° As Comissoes de Pos-Graduagdo [aro sensu poderdo concentrar os
procedimentos administrativos dos Cursos numa tnica secretaria.
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CAPITULO 11
DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 69. Ao término de cada oferta do Curso de Pds-Graduagdo lato sensu,
conforme indicado no Calendario Académico constante no Edital do Curso, até o
maximo de 30 (trinta) dias, a coordena¢do do Curso devera enviar a PROPGPI o
Relatorio Final, em formulario préprio desta Pro-Reitoria, datado e assinado pelo
coordenador do Curso e pelo coordenador da CEAD, quando for o caso, no qual serdo
incluidos os seguintes topicos:

L. denominagdo do Curso, natureza (especializagdo ou MBA), modalidade do
curso (presencial ou a distancia), Unidade Académica a que estéd vinculado, coordenador
responsavel pelo Curso e o nimero do Edital;

II. relagdo nominal dos alunos classificados, indicando aqueles que cumpriram
as exigéncias e receberdo certificados e aqueles que evadiram, apontando a justificativa;

III. relagdo dos professores participantes, constando a titulagdo, o vinculo e as
disciplinas que ministraram, com a respectiva carga horaria docente;

IV. avaliagdo de resultados obtidos e cumprimento das atividades planejadas,
metodologia de ensino, indicando e justificando alteragdes ocorridas em relagdo a
proposta inicial;

V. detalhamento orgamentéario e Relatério de Prestagdo de Contas com as
devidas despesas e receitas realizadas ao longo do Curso.

Art. 70. Quando necessario e assim solicitado pela PROPGPI, para permitir o
cumprimento do prazo de envio de dados relativos a Pos-Graduagio /lato sensu a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), o coordenador de Curso devera enviar um
relatério anual de atividades que contenha a relagdo nominal dos alunos em curso, o
nimero de candidatos a sele¢do, o numero de vagas, o numero de alunos que
abandonaram o Curso, o nimero de concluintes até aquela data e o namero de alunos
que entregaram o TCC ao longo do ano.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Devera cada Programa criar e manter atualizado seu sitio eletrénico na
rede mundial de computadores, dando ampla divulgacio a todas as atividades
desenvolvidas no ambito do Programa, tais como: corpo docente e discente, estrutura
académica, calenddrios, processo seletivo, produgio intelectual e técnica, dissertagdes e
teses defendidas, editais, normas e procedimentos.
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Art. 72. Este Regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovagdo
no CONSEPE, mediante proposta da PROPGPI, em obediéncia as determinagdes do
Conselho Nacional de Educag¢éo e de 6rgaos do MEC.

Art. 73. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovagéo
deste Regimento, todos os Cursos de Pdos-Graduagdo lato sensu tardo aprovar, por seus
Colegiados, as alteragdes necessarias de seus Regulamentos, de modo a adequa-los a
este Regimento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo /ato sensu da UNIRIO.

Art.74 Os critérios das residéncias ficardo a cargo dos Regulamentos de Curso,
respeitando-se os respectivos Conselhos e demais Orgéos reguladores, assim como a
legislagdo em vigor.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI.

Art. 76. Este Regimento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entrara em vigor
na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), revogadas a Resolug@o n°
3.502, de 17 de agosto de 2010, e demais disposigdes em contrério.

e
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Rio de Janeiro, 13 de margo de 2019.

Memo AC n® 29/2019
Da Direco do Arquivo Central

Ao Gabinete da Reitoria

Assunto: Publicaciao em Boletim Interno TTDD: 060.2

Cumprimentando-os. vertho solicitar a publicacdo do Termo de Eliminagdo de Documentos (em
anexo) no Boletim Interno desta Universidade. para ciénceia de que a eliminagdo de documentos
fol efetivada. conlorme disposto na Resolucdo n® 40/2014 do Conselho Nacional de Arquivos.

Atenciosamente,

W

. i fe qri‘du Silva
Diretor do- 1/)/1//\ o Central
SIAPE 2305886

de wwm 00 | g,

2200%5| 201%
Reoebldo as _)_%_3_

A=

Arguivo Central -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DG
ARQUIVI

'ERMO DE ELIMINACAC DE DOCUMENTOS

Aos 26 dias do més de fevereiro do ano de 2019, o Arquive Central da UNIRIO, de acordo com o
que consta das Listagens de Eliminacdo de Documentos UNIRIO/AC N° 01/2018, UNIRIO/AC N°
02/2018, UNIRI()“,JAPS!BI() I\'" 01/2018. UNIR

02/2018. UNIRIO/PG N° 01/2018, 1IN
UNIRIO/NIB N 02/2018. UNII <; 3R “"\I’{IO/CCH/PPGHIST N° 01/2018
UNIRIO/UAPSCCH N° 01/2018 x‘”l' i A N 01/2018, UNIRIO/CCH/DFE N°
01/2018, UNIRIO/CCH/DPTE N° 01/2 : { i_' H/EE N°01/2018, aprovadas pela Direto-
Jicia n” 665/2018/GABIN-AN, de 14/12/2018 e
nios N2 01/2019 publicado no Diario Oficial
Y de janeiro de 2019, procedeu a eliminagdo de
tividades-meio, (Pessoal, Material, Patriménio,

ra-Geral do Arquivo Nacional. por intermé
respectivo Edital de Ciénceia de Bliminagio de
da Unido Edi¢do n® 6. Se¢do n® 3, pagina 101. de

><<> v metros lineares dos documentos re Iimm @
Jreamento e finangas. Documentacio e A0 6 ¢ 0s transitorios) e atividades-fim (Cur-
ia) ¢ Curses de pos-graduagdo stricto sensu (in-

sos de graduacdo inclusive na nmdahdm adis
clusive na modalidade a distancia) do perfodo de 1955 a 2016, do Arquivo Central, UAPS/IBIO,

PROPGPI. PG, UAPS/CCET. UAPS/IB e UAPS/CCH.

Rio de Janeiro. 26 de fevereiro de 2019.

Arquivista/G le Gestdo de Documentos

Responsavel design onar e acompanhar a ehmmag:ao

v SILVA
Jiretor do Arquive Central
Presidente da Comissao Permanenwe ée Avaiucio de Documentos
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ANEXO A PORTARIA PROGEPE Ne 389 DE 25 DE MARGCO DE 2019

MAT SERVIDOR CARGO LOTACAO
3075548 ACSELENA MARQUES ABREU Técnico em Enfermagem Divisdo de Enfermagem do HUGG
1124694 PRISCILA DA COSTA DINIZ Técnico em Enfermagem Divisdo de Enfermagem do HUGG
1047379 LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES Enfermeiro Divisdo de Enfermagem do HUGG
3076629 RACHEL DE OLIVEIRA GOMES DA SILVA Enfermeiro Divisdo de Enfermagem do HUGG
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Anexo a Portaria PROGEPE n°® 400 /2019
i
L
ANDEREON LTS Eletricista de
1492532 TEIXEIRA DE  [01/04/2005 & Fstietasila 309 310 [01/04/2019 01/04/2019
SOUZA P
ANDRE DE Técnico em
1642127 MORAES 18/04/2016 E Assuntos 202 203 |18/04/2019 01/04/2019
GONCALVES DIAS Educacionais ;
ANTONIO CARLOS Analista de
1523725 DE REZENDE 05/04/2013 E Tecnologia da 304 305 |05/04/2019 01/04/2019
RIBEIRO Informacdo
ARTUR Analista de
2014211 | FIGUEIREDO DA [03/04/2013 E Tecnologia da 304 305 [03/04/2019 01/04/2019
COSTA Informacdo
Analista de
BRUNO MACEDO :
2
2307013 FERNANDES 18/04/2016 E Tecnologia da 202 203 |18/04/2019 01/04/2019
Informacdo
; Analista de
BRUNO SILVA .
1882378 FERREIRA 18/04/2016 E Tecnologla- da 202 203 [18/04/2019 01/04/2019
Informacdo
Técnico de
CESAR AMORIM p
2307489 MARQUES DO O 28/04/2016 D Tecnologrei da 102 103 [28/04/2019 01/04/2019
Informacdo
DANIELA DE
1891853 OLIVEIRA 04/10/2011 E Jornalista 405 406 |04/04/2019 01/04/2019
PEREIRA
DERONICO _
1357129 MARTINS LOPES 10/04/2013 C Cenotéenico 104 105 |10/04/2019 01/04/2019
EMILIA CUNHA Assistente em
1897642 GOMES 21/10/2011 D Kdministracho 405 406 [21/04/2019 01/04/2019
ERNANI PEDRO
1055598 | ZIMMERMANN DE |26/04/1994 C Almoxarife 214 215 [26/04/2019 01/04/2019
OLIVEIRA
FABIO DONATO Auxiliar em
2307063 WALDEMIRO 18/04/2016 C Aditiistracss 202 203 |18/04/2019 01/04/2019
i Tradutor
1650827 | ALEXANDRINO DO |06/10/2011 E Interorete 405 406 [06/04/2019 01/04/2019
NASCIMENTO P
ISABELA COSTA oa
1181649 DA SILVA 25/04/2016 E Arquivista 202 203 [25/04/2019 01/04/2019
JAQUELINE
WENDERROSCKY i
1777450 JOSE LOPES 13/04/2010 E Arquivista 406 407 |13/04/2019 01/04/2019
VELOSO
LUDMILA NOVAES Assistente em
2158695 NOGUEIRA 11/09/2014 D Administragio 303 304 |11/04/2019 01/04/2019
PAULO CESAR
2018873 BARBETO JUNIOR 24/04/2013 C Contra Regra 204 205 |24/04/2019 01/04/2019
PAULO CESAR Assistente em
1489817 SILVA 06/04/2005 D Alitnistragss 309 310 [06/04/2019 01/04/2019
BAFHARL.IN Assistente em
1491029 | ANGELO LIMA DE |01/04/2005 D Administracio 309 310 |01/04/2019 01/04/2019
OLIVEIRA ¥
RONALDO VIANA Assistente em
2
1660709 SERPA 28/10/2008 D e — 407 408 |28/04/2019 01/04/2019
; Analista de
VINICIUS JOSE i ;
2013274 SERVA PEREIRA 03/04/2013 E Tecnologia da 404 405 |03/04/2019 01/04/2019
Informacio
WANDERSON Técnico de
1983172 [FERNANDO MELLQ|05/12/2012 D Laboratorio Area 202 203 |20/04/2019 01/04/2019
DE SOUZA
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ANEXO A PORTARIA PROGEPE N¢ 415 DE 28 DE MARCO DE 2019

MAT SERVIDOR CARGO LOTACAO
2423884 MARCIA MARTA DA SILVA PIMENTEL Técnico em Enfermagem SERVICO DOD%E}I—\;I—EE(O] CIRURGICO
2423378 LILIAN BARBOSA PEREIRA Técnico em Enfermagem SERVICO DODCOESSEE CIRURGICO
2398396 LARISSA LIMA SIMOES Enfermeiro SERVICO D()Di)E:Iﬁz(()x CIEURGILG

80




