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1. INTRODUCAO E HISTORICO DA UNIDADE

1.1. Estrutura e Funcionamento

A Comissio de Etica da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro foi
instituida Magnifico Reitor através da Portaria n° 1.392, de 01 de novembro de 2013,
em cumprimento ao Art. 2° do Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e esta
submetida a2 Comissdo de Etica Ptablica (CEP), vinculada a Presidéncia da Repuiblica, e
integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Quanto as suas atribui¢des, & Comissdo de Etica da UNIRIO tem por finalidade
zelar pelo cumprimento das normas do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994,
além de supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracio
Federal e promover atividades de educagdo para a ética no ambito da institui¢ao.

Dessa forma, a Comissio de Etica da UNIRIO conduz seus trabalhos com base
na normatizacdo federal, notadamente pelo Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de
2020; Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de
2007; Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020; Decreto n° 7.845, de 14 de
novembro de 2012; Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Lei n°® 8429, de 2 de Junho
de 1992, além das Resolugdes da Comissdo de Etica Pablica (CEP) e do Regimento
Interno da Comissao de Etica da UNIRIO.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.571-de-9-de-dezembro-de-2020-293240662
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.571-de-9-de-dezembro-de-2020-293240662
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.571-de-9-de-dezembro-de-2020-293240662
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8429.htm
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1.2. Organograma / Funcionograma / Equipe
e Equipe:

] Presidente da Comissdo de Etica: Francisco Gudiene Gomes de Lima com
mandato até 03/04/2025 - Portaria GR n° 363, de 01 de agosto de 2022. CLA

[l Membro titular: Lizandra Flores Chourabi, com mandato até 01/08/2025.
Portaria GR n° 383, de 02 de agosto de 2022 HUGG

[] Membro Titular: Izabel Cristina Augusto de Souza Faria, com mandato até
16/05/2026 - Portaria GR n° 261, de 16 de maio de 2023. Escola de Turismo.

"1 Secretaria — Executiva: Flavia Crepaldi Alves Duarte - Portaria GR n°® 279, de 13
de junho de 2022. Reitoria

e Organograma

A Comissio de Etica da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro esta

submetida & Comissdo de Etica Publica (CEP), vinculada a Presidéncia da Republica.
e funcionograma

A Comissdo de Etica da UNIRIO recebe denuincias encaminhadas por meio
fisico (manuscrito ou impresso), pessoalmente ou via postal, para a Secretaria Executiva
da Comissao de Etica, mediante envio do formulario Google Forms preenchido no site

da Comissdo de Etica ou através do e-mail etica@unirio.br. A CE também recebe

dentincias encaminhadas pela Ouvidoria da UNIRIO, pela Reitoria ou pelo Nucleo
Multidimensional de Corre¢do da Unirio. Dessa forma, para dar prosseguimento, a
Comissao segue o rito processual previsto na normatiza¢do vigente. Assim, o grafico
abaixo esta detalhado com a tramitagio de um processo na Comissdo de Etica a partir

do recebimento da denuncia.


mailto:etica@unirio.br

¥
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O rito da Comissdo de Etica é submetido a duas fases:

12 PROCEDIMENTO PRELIMINAR - nivel inicial.

‘ Anélise da dentncia e Juizo de Admissibilidade (cumprimento dos requisitos) |

i o

lArquivamento (denuncia improcedente) ‘ [Abertura do Procedimento com a Ata de Instauragio e enquadramentd

\

* Notificagdo ao denunciante * Notificagdo ao denunciado para reconsideracdo em 10 dias
* Comissdo levantar provas documentais
* Comissdo realizar diligéncias
* Designagdo de um relator para fazer Relatério Preliminar

Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuragdo de infragdo ética terdo a chancela de reservado.

|

Anélise processual (Reconsideragdo, provas, resultado das diligéncias) e Formatagdo do

Relatorio Preliminar sugerindo:

/ 4 l

lArquivame nto] \Proposta de ACPP | [Abertura do PAE inciso XV Dec. 2 1.171 - impossibilita proposta de ACPPF

ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

0 Acordo apresenta objetivo educativo e ndo punitivo.

E 0 momento que oportuniza reflexiio e aperfeicoamento
funcional ao servidor do ponto de vista deontoldgico.

O prosseguimento do rito favorece a possibilidade de ser aplicada
ao denunciado a sangéio de censura, acarretando em prejuizos no
desenvolvimento da carreira profissional.

Proposta ACPP aceital <« 5 \Proposta ACPP ndo aceita

* Indicagdo do Tutor

* Relatdrios periddicos

* Cumprimento do ACPP  <——> IN&o cumprimento do ACPP|

IDecisao Preliminar Arguivamento do processo) Decisio Preliminar Abertura do PAE|

l

* Notificagdo ao denunciado e denunciante
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22 PROCESSO DE APURACAO ETICA (PAE)

LAta de Abertura (com fundamento da instalagdo do PAE)|

* Notificagdo do Investigado para reconsideracdo no prazo de 10 dias
* Listar testemunhas

* Diligéncias, Oitivas, Pericia l

] Analise processual e Formatacdo do Relatério Final sugerindo:|

/ \

N3o responsabilizagdo | \Responsabilizagéo (quando hé culpa formada)|
|Proposta de ACPP| |Ce nsura| |Censura e Recomendacﬁes{

* Alegacdes finais no prazo de 10 dias ao investigado

/ \

[ACEITA E CUMPRE AcPP| [NAO ACEITA OU NAQ CUMPRE ACPP|

J/ Y

Decis&o Final: Arquiva mento] Decisdo Final: Censura ou Censura e Recome ndag50|
* Notificacdo ao denunciado ‘L
e denunciante * pedido de Reconsideracio do investigado no prazo de 10 dias

|

CONCLUSAO DOS TRABALHOS E DECISAO DA COMISSAO
PUBLICAR DECISAO COM OMISSAO DE DADOS QUE PEMITAM IDENTIFICAGAO
DECISAO QUE RESULTAR SANGAO FORNECER COPIA A DGP
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1.3. Competéncias

Com previsdo no art. 2° da Resolugdo 10 da Comissdo de Etica Publica (CEP) e

no Regimento Interno da CE Unirio, sdo competéncias e atribui¢des da CE:

Art. 2° Compete as Comissdes de Etica:

I - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de

orgao ou de entidade federal;

II - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994 , devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Publica - CEP propostas de aperfeicoamento do

Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas

éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a

disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

III - representar o 6rgio ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a

que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007 ;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal

e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;
V - aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento

com o cidadado e no resguardo do patrimonio publico;

VII - responder consultas que lhes forem dirigidas;
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VIII -receber dentincias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento

as normas éticas, procedendo a apuragao;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar

descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;
X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos oOrgdos e entidades federais

informagdes ¢ documentos necessarios a instru¢do de expedientes;

XII - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a o6rgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros

Poderes da Republica;
XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a

unidade de gestao de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou funcdo de

confianga;
b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame

de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao Orgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio é€tico ou configurada infracdo cuja

apuracao seja da competéncia de o6rgao distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Comissio de Etica da UNIRIO

XVIII - submeter ao dirigente maximo do o6rgdo ou entidade sugestdes de

aprimoramento ao codigo de conduta ética da institui¢ao;

XIX - dirimir duavidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e

deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao

regimento interno da respectiva Comissio de Etica;
XXI - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;
XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restri¢do do art. 14 desta Resolugao;

XXIII - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos 2 Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo

do 6rgdo ou entidade;
XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes maximos dos orgdos ou entidades, para contribuir nos

trabalhos de educagédo e de comunicagao.

2. ATIVIDADES CONEXAS
2.1 Relatorio de Gestao

Nao hé previsdo especifica no Relatorio de Gestao para a Comissao de Etica da Unirio.

2.2. PDI

Naio ha previsio especifica no PDI para a Comissio de Etica da Unirio.

2.3. Outras ac¢odes, detalhamento e procedimentos
Acdes educativas direcionadas a toda comunidade académica. Elaboracao da cartilha de

assédio moral no més de abril de 2023.
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3. PENDENCIAS (RECEBIDAS E CONCLUIDAS), DESAFIOS E SUGESTOES
e Recebidas: 13 processos
e Concluidas: 10 processos concluidos
e Pendentes: 3 processos pendentes de decisao.

Observagao: Dos dez processos concluidos, trés estdo sobrestados para cumprimento

de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).
3.1. Acoes em desenvolvimento para serem finalizadas

Elaboragdo do Projeto do concurso de boas praticas da Comissio de Etica Publica

vinculada a Presidéncia da Republica.

3.2. A¢oes sugeridas (demandas e dificuldades)

Reunir as unidades de integridade em um local destinado a colaboragao de todos.

3.3. Desafios

> Desenvolver uma cultura da integridade institucional no ambito da Unirio.
4. OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES.

e Pigina da Comissiio de Etica no site da UNIRIO

A pagina da Comissdo de Etica no site da UNIRIO est4 disponivel a todo cidaddo
com a finalidade de dar publicidade aos trabalhos da Comissdo de FEtica, em
cumprimento a Lei de Acesso a Informacgdo, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

considerando o sigilo dos processos que tramitam nesta Comissao.

Link: http://www.unirio.br/comissaodeetica



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
http://www.unirio.br/comissaodeetica
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e Regimento Interno

O Regimento Interno da Comissdo de Etica tem como finalidade regulamentar
disposi¢des normativas de funcionamento e de rito processual, delimitando
competéncias, estrutura, atribui¢des, deveres e responsabilidades de seus membros,
procedimentos e outras providéncias, no ambito da UNIRIO, em conformidade com o
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de
2007; e a Resolucao n° 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP.

e Plano de trabalho
O Plano de Trabalho da Comissdo de FEtica da UNIRIO apresenta objetivos,
acompanhamento e o planejamento de atividades a serem desenvolvidas pela comissao

para o periodo de marco de 2022 a fevereiro de 2024.
5. ANEXOS

1. Portarias de designagao

2. Regimento Interno

3. Fluxograma do Rito de Apuracio Etica

4. Plano de Trabalho

5. Cartilha de Assédio Moral
MEMBROS:

Francisco Gudiene Gomes de Lima
Lizandra Flores Chourabi

Izabel Cristina Augusto de Souza Faria

SECRETARIA - EXECUTIVA:
Flavia Crepaldi Alves Duarte



