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EDITAL N° 02, DE 8 DE ABRIL DE 2022

PROCESSO DE RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA DA UNIRIO
FLUXO CONTINUO

A Comissdo de Etica (CE) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso de suas atribuigoes legais e regimentais e em atendimento aos Decretos n®
1.171, de 22 de junho de 1994, e n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, a Resolugao n® 10, de
29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica (CEP), e ao seu Regimento Interno,
torna publica a abertura de inscri¢des para a sua recomposi¢ao:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este processo seletivo simplificado tem por objetivo selecionar servidores
docentes ¢ técnico-administrativos do quadro da Universidade para ocuparem a vaga de
Membro Suplente da Comissdo de Etica.

Art. 2° Estdo disponiveis, para preenchimento imediato, 2 (duas) vagas de Membros
Suplentes da Comissao de Etica.

Art. 3° Havera formacgdo de cadastro de reserva de até 5 (cinco) vezes o numero de
vagas disponiveis mencionadas no art. 2° para preenchimento durante a vigéncia deste Edital.

Art. 4° A vigéncia deste Edital sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.
Art. 5° A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servigo

publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor (Resolucio CEP n® 10, de 29 de setembro de 2008).

Art. 6° A eficécia equivale ao periodo de validade do mandato do Membro Titular.

Art. 7° As inscrigdes ficardo abertas durante a vigéncia deste Edital, em fluxo
continuo.

Art. 8° A ordem de classificagdo do Resultado Final previsto no Anexo II se aplica ao
processo de seleg¢ao deste Edital de fluxo continuo.
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DOS REQUISITOS

Art. 9° O candidato devera ser servidor docente ou técnico-administrativo, ocupante de
cargo permanente da UNIRIO.

Art. 10. O candidato devera ndo ter registro de desvio ético ou disciplinar em seus
assentamentos funcionais, tampouco se enquadrar nas hipoteses dos artigos 33 ¢ 34 da
Resolucdo CEP 1° 10, de 29 de setembro de 2008.

DAS INSCRICOES

Art. 11. As inscri¢des para as vagas mencionadas no art. 2° deverdo ser encaminhadas
para a Comissdo de Etica por meio do Formulério de Inscri¢do (Anexo T) ¢ da Comprovagao
pertinente (Anexo III), exclusivamente para o e-mail selecaoeticacwunirio.br de acordo com o
prazo previsto no Cronograma (Anexo II) deste Edital.

Art. 12. Caso haja campos do Formuldrio de Inscricdo em branco ou sem resposta, ou
caso o Formulario nao tenha sido assinado, o candidato sera desclassificado.

Art. 13. A inscrigdo para concorrer as vagas de Membro Suplente, conforme o art. 2°,
implica o conhecimento ¢ a aceitagdo das regras estabelecidas neste Edital.

DA AVALIACAO, DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS

Art. 14. O candidato devera responder, no Formuldrio de Inscri¢do, a 2 (duas)
perguntas:

(A) Por que deseja integrar a Comissao de Etica da UNIRIO?

(B) Como a sua participagdo na Comissao de Etica trara resultados positivos para a
UNIRIO e para o Servigo Publico?

Art. 15. A Comisséo de Etica avaliara as respostas e Ihes atribuira nota.

§ 1° Cada membro da Comissdo atribuira nota de 0 (zero) a 5 (cinco) para cada
resposta as perguntas citadas no art. 14.

§ 2° As notas das respostas — para as perguntas A e B mencionadas no art. 14 — de
cada membro serdo somadas individualmente, apos o resultado serda somado a nota de cada
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membro e, na sequéncia, realizada a média aritmética simples, obtendo-se o Resultado das
Perguntas (RP), conforme a seguir:

(A1+B1) + (A2+B2) + (A3+B3) = RP

§ 3° O candidato que obtiver média inferior a 5 (cinco) sera eliminado.

Art. 16. A Comissdo de Etica pontuard quesitos de formacio, titulagio, capacitacdo,
publicagdes e participagdes mediante comprovacao, conforme a Grade de Avaliagdo
Curricular do Anexo IIl. A pontuacdo final dessa avaliagdo sera somada ao resultado
estabelecido no § 2° do art. 15.

Art. 17. O resultado final serd a média aritmética das pontuacdes finais obtidas na
forma dos artigos 15 e 16, ¢ o critério de desempate sera o de maior tempo de servigo na
UNIRIO.

Art. 18. Apos a divulgacdo do Resultado Preliminar, o candidato podera enviar recurso
para o e-mail selecaoetica@unirio.br, de acordo com o Cronograma do Anexo II.

Art. 19. No pedido de recurso, o candidato devera informar o nome completo, a
matricula STAPE, a lotacdo ¢ a fundamentagdo do recurso.

Art. 20. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Final.
DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. O Magnifico Reitor designara os Membros Suplentes da Comissio de Etica na

forma das normas em vigor.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Etica.

TTDD: 125.11
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ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Matricula SIAPE: CPF:

Lotagdo/exercicio:

Numero de telefone:(_ )
E-mail:

(A) Por que deseja integrar a Comissao de Etica da UNIRIO?
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ANEXO 1

(B) Como a sua participagdo na Comissao de Etica trara resultados positivos para a
UNIRIO e para o Servigo Publico?
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ANEXO II
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publica¢do do Edital* 08/04/2022
Inscricdes™** Continuas
Resultado preliminar*® Em 7 dias apds a inscri¢ao do candidato.

No prazo de 3 dias contados da publicacio

Recurso** o L
do resultado preliminar das inscrigdes.

Em 3 dias apds o término do prazo para

Homologagao * . .
recurso das inscrigdes.

Em 7 dias apds a homologacdo das

Divulgacdo do resultado preliminar* . e
1NSCTICOES.

Em 3 dias apés a divulgacdo do resultado

Recurso do resultado preliminar** -
preliminar.

Em 3 dias apds o término do prazo para

Resultado final* .
recurso do resultado preliminar.

*Por meio do site: hitp://www.unirio.br/comissaodeetica

**Pelo e-mail: selecaoetica@unirio.br
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ANEXO III

GRADE DE AVALIACAO CURRICULAR

CONHECIMENTOS PONTUACAQ

Nivel médio 4 pontos

Formagao Nivel Superior 5 pontos

Aperfeicoamento 2 pontos

) Especializacao 3 pontos
Titulagao

Mestrado 4 pontos

Doutorado 5 pontos

Capacitagao| Curso de, no minimo, 20h em Gestdo Publica. 3 pontos

Artigos em periddicos

Publicac¢oes

Artigos em jornais

e
participagdes

Livros

Participagdes em mesas-redondas

2 pontos por
produto

*

1. A Formagdo, Titulagdo e Capacitagdo deverdo ser comprovadas mediante os
respectivos certificados ou diplomas.

2. E exigida também a comprovagio das publicagdes e participagdes, € o foco €
a ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

3. Nio serdo aceitos trabalhos relacionados a codigos deontologicos de ética
profissional, os quais ndo se inserem no escopo das atividades desta Comissao.

4. A comprovacao da Formacao, Titulagdo, Capacitacio e dos trabalhos
produzidos devera ser relacionada somente as categorias listadas.




