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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2014 - UASG 154034

NuUmero do Contrato: 4/2012. N°® Processo: 23102002405200986.
PREGAO SISPP N° 75/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO ESTADO DO-RIO DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
05703030000188. Contratado : CARDEAL GESTAO EMPRESA-
RIAL E -SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo, a partie de
zero hora do dia 10 de janeiro de 2015 até as vinte e quatro horas do
dia 09 de3 janeiro de 2016. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vi-
géncia: 10/01/2015 a 09/01/2016. Data de Assinatura: 19/12/2014.

(SICON - 19/12/2014) 154034-15255-2014NES00045

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONVENIO N° 145/2014

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO-UNIRIO E INSTITUTO MUNICIPAL DE UR-
BANISMO PEREIRA PASSOS - IPP: Regular as relagbes participes
ora conveniados, no que tange & concessdo de estégios, e seguindo os
trAmites da Lel Federa e da Liberagdo CODESP 08/93 para alunos
regularmente matriculados e frequentando, efetivamente, os cursos de
nivel superior, oferecidos pela UNIRIO, nas diversas areas de atuacéo
proflssonal do IPP, visando propiciar a perfeita integracéo "empresa-
escola’, e operaC|onaI|zar 0s estégios de profissionalizagdo que com-
plementam 0 processo ensino-aprendizagem. VIGENCIA: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da assinatura. Data de assinatura: 14/11/2014.
SIGNATARIOS: Pro-Reitora de Graduagdo da UNIRIO, Prof2 Dr2
Loreine Hermida da Silva e Silva e Presidente do IPP, Sra Eduarda
Cunha de La Rocque.

EXTRATO DE CONVENIO N° 146/2014

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO-UNIRIO E ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA
ARTE POPULAR BRASILEIRA: Concessdo de Estégio obrigatorio a
alungs regularmente matriculados nos diversos cursos da UNIRIO.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a partir da publlc%géo. Data de
assinatura: 24/11/2014. SIGNATARIOS: Pré-Reitora de Graduagdo
da UNIRIO, Prof2 Dr2 Loreine Hermida da Silva e Silva e Diretora
Presidente da Associagdo, Sra. Maria Angela dos Santos Mascelani.

EXTRATO DE CONVENIO N° 147/2014

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO-UNIRIO E ECOPOLO GESTAO DE AGUAS,
RESIDUOS E ENERGIA S/A: Concessio de Estagio obrigatério a
aungs regularmente matriculados nos diversos cursos da UNIRIO.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a partir da publi Data de
assinatura: 16/12/2014. SIGNATARIOS: Pré-Reitora Graduat;ao
da UNIRIO, Prof2. Dr2 Loreine Hermida da Silva e Silva e Gerente
de Operac;ﬁes, Sr. Marcio José Salgado.

EDITAL N° 121, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federa do Estado do Rio de Ja-
neiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo
abertas as inscri¢les, no prazo de 40 (quarenta) dias, a contar de 5 de
janeiro de 2015, para os Concursos Publicos de Provas e Titulos nas
Areas de Conhecimento/Disciplina, abaixo relacionadas, de acordo
com a Resolugdo n° 3.875/2012 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, a Lel n° 8.112/90, o Decreto n° 6.944/2009, a
Lei n° 12.772/2012 e a legislagio especifica disposta no Decreto
94.664/1987.

Os concursos constantes deste Edital visam ao preenchi-
mento das vagas destinadas a atender aos diversos componentes cur-
riculares, conforme abaixo discriminado, pelos candidatos neles ha-
bilitados, aprovados e considerados aptos em exame de salde, obe-
decida a ordem de classificagdo.

1- CENTRO DE LETRAS E ARTES

Inscrigdo: Secretaria da Dirego do IVL - Av. Pasteur, 436 - Fundos
- Urca, tel.: 2542-3311, das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.
1.1 - Dept.° de Educacdo Musical

1.1.1 - Classe: Professor Assistente A, nivel 1 (01 vaga - cod. de
vaga: 308140)

Reg.Trab.: Dedicagdo Exclusiva

Remuneracdo: R$ 3.804,29

Valor da taxa de inscricdo: R$ 60,00

Area/Disciplina Exigéncia

Harmonia de Tecla- Graduacdo: MUsica ou area afim
do/Harmonia em Musica |Mestrado: Musica ou area afim
Popular/ Técnicas de Im-
provisacdo

1.1.2 - Classe: Professor Assistente A, nivel 1 (01 vaga - cdéd. de
vaga: 309131)

Reg.Trab.: Dedicagdo Exclusiva

Remuneracdo: R$ 3.804,29

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 60,00

1.2 - Dept.° de Canto e Instrumentos de Sopro

1.2.1 - Classe: Professor Auxiliar, nivel 1 (01 vaga - céd. de vaga:
307849)

Reg.Trab.: Dedicacdo Exclusiva

Remuneragdo: R$ 3.804,29

Valor da taxa de inscricdo: R$ 60,00

[Exigéncia |
|Graduacdo: MUsica. |

[ArealDisciplina
[Trompa

2- CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

Inscricdo: Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas - Rua Voluntérios da Pétria, 107 -
Botafogo, tel.: 2286-8596, de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h e
das 17h as 20h (exceto as quintas-feiras).

2.1 - Dept.° de Direito Positivo

2.1.1 - Classe: Professor Assistente A, nivel 1 (01 vaga - c6d. de
vaga: 920818)

Reg.Trab.: 20 horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.966,67

Valor da taxa de inscricdo: R$ 60,00

Area/Disciplina Exigéncia
Direito do Trabalho e |Graduacdo: Direito
Mestrado: Direito

Direito Processual do
Trabalho

3- CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Inscrigdo: Protocolo do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salide -
Rua Silva Ramos, 32 - Tijuca (fundos do HUGG), tel.: 2264-6406,
das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira.

3.1 - Dept.° de Cirurgia Gera e Especiaizada

3.1.1 - Classe: Professor Auxiliar, nivel 1 (01 vaga - cod. de vaga:
309265)

Reg.Trab.: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 2.764,45

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 60,00

[Area/Disciplina Exigéncia -
{\/Iegjcma/Traumato Or- |Graduagdo: Medicina
op

3.2 - Dept.° de Medicina Geral

3.2.1 - Classe: Professor Auxiliar, nivel 1 (01 vaga - c6d. de vaga:
308344)

Reg.Trab.: 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 2.764,45

Valor da taxa de inscricdo: R$ 60,00

ArealDisciplina Exigéncia
ICllnn:a Medica/Nefro- |Graduagdo: Medicina
ogia

4- CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Inscricdo: Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais - Prédio do CCH (Térreo) - Av. Pasteur,
458 - Urca, tel.: 2542-1387, das 9h as 12h e das 15h as 18h, de
segunda a sexta-feira

4.1 - Dept.° de Turismo e Patriménio

4.1.1 - Classe: Professor Adjunto A, nivel 1 (01 vaga - cod. de vaga:
308370)

Reg.Trab.: Dedicagdo Exclusiva

Remuneragdo: R$ 3.804,29

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 60,00

ArealDisciplina Exigéncia ]

Turismo, Plangjamento |Graduacdo; Turismo .
e Gestao/Economia do |Mestrado: Turismo €/ou Economia
Turismo/Projetos em  |Doutorado: Turismo e/ou Economia
Turismo e Patrimonio

4.2 - Dept.° de Estudos e Processos Arquivisticos

4.2.1 - Classe: Professor Assistente A, nivel 1 (01 vaga - cod. de
vaga: 308991)

Reg.Trab.: Dedicagdo Exclusiva

Remuneracdo: R$ 3.804,29

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 60,00

ArealDisciplina Exigéncia

AreelDlschma Exigéncia
dise de Musica Po- |Gradu

puI ar/ArranJo/Pranca Mestr

de Conjunto

: MUsica ou érea aflm
o: Musica ou &rea

Arquivologia/Arquivologia Gradu . Arquivologia
Mestrado: Ciéncias Humanas, Ciéncias
SOCIaIS, ‘Ciéncias Sociais Aplicadas

elou areas afins

5 - DA INSCRICAO

5.1- Poderdo se inscrever nos Concursos Publicos de que trata este
Edital: os graduados em curso superior, na &ea de conhecimento
correspondente ou éreas afins, quando couber.

5.2 - O pagamento da taxa de inscri¢@o deveréa ser efetuado no Banco
do Brasil, mediante Guia de Recolhimento da Unido- GRU, dis-
ponivel no guiché do caixa ou no sitio www.stn.fazenda.gov.br, que
devera ser preenchida com os codigos: UG 154034, Gestédo 15255,
Cadigo GRU 28883-7.

5.2.1 - O candidato podera requerer a isencéo do pagamento da taxa
de inscricdo, devendo apresentar para tal, comprovante de estar ins-
crito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

5.3 - O programa da Area de Conhecimento/Disciplina em concurso,
aprovado pelo Colegiado do Departamento competente, ficard a dis-
posicdo dos interessados na Secretaria de Ensino, no Protocolo do
Centro Académico e no sitio da UNIRIO, durante todo o periodo de
inscricéo.

5.4 - No ato da inscri¢ao o candidato, ou seu procurador com poderes
especiais para este fim, formalizar4 o pedido de inscrigdo mediante
preenchimento de formulério entregue no Protocolo do respectivo
Centro Académico, com a seguinte documentacdo: | - comprovante

do pagamento da taxa de inscrigdo; Il - Curriculo Lattes das ati-
vidades de formagdo académicas, técnico-cientificas, artisticas, cul-
turais e profissionais desenvolvidas; 11l - Prova de quitagdo com: o

servigo militar, quando couber, e a justica eleitoral; 1V - Cépia da
carteira de identidade ou passaporte, se tratar de candidato com outra
nacionaidade, que ndo a brasileira; V - Prova de que é portador de
visto vdlido, no caso de o candidato apresentar o passaporte; VI -
histérico escolar expedido por instituicdo oficia reconhecida e que
esteja relacionado, ou afim, & Area de Conhecimento/Disciplina em
concurso; VII - declaragdo, por escrito, que conhece e aceita as
instrucBes vigentes para o Concurso e se responsabiliza pela ve-
racidade das informages prestadas, desonerando a UNIRIO de qual-
quer obrigagdo em caso de descumprimento.

5.4.1 N&o sero aceitos requerimentos de inscri¢do com documen-
tagdo incompleta, nem com copias ilegiveis da documentacao exigida,
bem como documentag8o rasurada. Outros documentos serdo pos-
teriormente exigidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, res-
ponsével pela contratacéo.

5.4.2 No caso de inscricdo pelos Correios, ndo serdo aceitos re-
querimentos postados em data posterior ao término das inscrigoes.
5.4.3. No caso de candidato estrangeiro, € necessaria a apresentagéo
de certificado brasileiro de proficiéncia em portugués, oficialmente
reconhecido.

5.5 - O despacho do deferimento da inscrigdio dependera de parecer
favorével do Departamento Académico respectivo.

5.5.1 - A lista dos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas devera
ser afixada nos quadros de aviso da Decania, da Unidade de Ensino
(Escola ou Instituto) e do Departamento que promove O CONCurso,
bem como no sitio eletronico da UNIRIO/PROGRAD.

55.2 - As inscrigdes indeferidas serdo canceladas, ndo sendo de-
volvida a taxa de inscricéo.

5.6 - Os candidatos dever8o declarar no ato da inscricdo se ne-
cessitam de mecanismos e/ou estratégias para a reaizacdo da prova
5.7 - A composi¢ao da Comissdo Examinadora, o local, o dia e a hora
de sua instalagdo para o inicio do processo do concurso serdo anun-
ciados aos candidatos inscritos com antecedéncia minima de 05 (cin-
co) dias Uteis, mediante comunicacdo por meio de telegrama

6- DAS PROVAS

6.1 - O concurso devera iniciar-se dentro do prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da emissdo da Portaria de nomeacéo da Co-
missdo Examinadora

6.2 - O concurso para a carreira de magistério superior abrangera as
seguintes provas que deverdo ocorrer nesta ordem: 1 - prova escrita;
2 - prova didética; 3 - prova prética (quando couber); 4 - prova de
titulos.

6.3 - A prova escrita terd cardter eliminatorio. O candidato devera
obter média aritmética minima igual a 7,0 (sete) para a aprovagéo;
6.3.1 - O tema da prova escrita sera sorteado de uma lista de 05
(cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora a
partir do programa da Area de Conhecimento/Disciplina em con-
CUrso.

6.3.2 - As notas registradas, pelos examinadores individua mente aos
candidatos, nas provas escritas deverdo ser divulgadas pelo Presidente
da Comisséo Examinadora, nos quadros de aviso da Unidade de
Ensino (Escola ou Instituto) e do Departamento e no sitio eletrénico
da UNIRIO/PROGRAD, utilizando os termos apto ou n&o apto para a
continuagdo do processo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014122200076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4 - A prova diddtica tera cardter classificatorio e consistira na
apresentagdo oral de tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, em relagdo ao inicio da aula a ser ministrada, de uma
lista de 05 (cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissdo
Examinadora, a partir do programa da Area de Conhecimento/Dis-
ciplina em concurso.

6.4.1 - Antes do inicio da prova didética, cada candidato entregara a
Comissdo Examinadora seu plano de aula, com copia para todos os
membros da Comissdo Examinadorg;

6.4.2 - A prova didatica, realizada em sessdo publica e gravada para
efeito de registro e avaiagdo (Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, art.
13), terd duracdo de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua as-
sisténcia pelos demais candidatos;

6.5 - A prova prética, quando couber, terd caréter classificatério e serd
realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e ava-
liagdo (Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, art. 13), ter4 duragdo de 60
(sessenta) minutos, sendo vedada a sua assisténcia pelos demais can-
didatos.

6.5.1 - O tema da prova prética serd sorteado de uma lista de 05
(cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora a
partir do programa da Area de Conhecimento/Disciplina em con-
CUrso.

6.5.2 - Concluida a leitura do relatério da prova prética pelo can-
didato, cada Examinador registrard o grau que conferir a0 mesmo.
6.6 - A prova de titulos terd cardter classificatério e devera ser
realizada como etapa posterior a prova escrita e somente apresentardo
0s titulos os candidatos aprovados na prova escrita (Decreto n° 6944,
de 21/08/09, art. 13);

6.6.1 - A comprovagdo dos titulos devera ser feita até 24 horas ap6s
a divulgagdo das notas da prova escrita, nos termos do item 6.3.2 do
presente edital.

6.6.2 - Na prova de titulos sero considerados os documentos com-
probatdrios da formagdo profissional, aperfeigcoamento, atividades do-
centes, cientificas e culturais, realizagdes profissionais e trabahos
publicados, obedecendo a uma escala de valores especifica estabe-
lecida pela Comissdo Examinadora

6.7 - Cada examinador atribuird, apds a conclusdo de cada prova,
graus de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo as notas ob-
servadas até décimos, sem arredondamento, em cédulas que deverdo
ser guardadas em envelopes lacrados e rubricados pelos examina
dores, permanecendo sob custédia até o julgamento final.

6.8 - A Comissdo Examinadora, apds a apuracdo final, redigira re-
latério com o quadro geral das notas e a indicagdo dos aprovados,
sendo classificados os candidatos que obtiverem média aritmética
final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo a média aritmética ob-
servada até décimos, sem arredondamento.

6.9 - Sera considerado aprovado o candidato que tiver obtido a média
final, observada até décimos, sem arredondamento, igual ou superior
a 7,0 (sete inteiros).

6.10 - Encerrado o concurso, os candidatos serfo classificados se-
gundo a ordem decrescente das médias por eles obtidas entre as
médias finais de cada Examinador.

6.11 - Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de apro-
vados de que trata o Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atin-
gido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

6.12 - Sera indicado para admissdo a classe docente para a qual foi
realizado o concurso, 0 candidato aprovado que obtiver a melhor
colocagéo.

6.12.1 - A lotagdo do candidato aprovado se dara de acordo com o a
area do conhecimento/disciplina para a qual concorreu e consta no
presente edital.

6.13 - Ndo sera emitido nenhum documento comprobatério de clas-
sificacdo, valendo para tanto a publicagdo do resultado no Diério
Oficia da Unido.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Na situagdo em que hga indeferimento da inscricdo o in-
teressado serd notificado pelo Colegiado do Departamento Acadé-
mico.

7.1.1 - O interessado, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, podera
entrar com recurso dirigido & Decania do respectivo Centro Aca
démico.

7.2 - O candidato podera recorrer da composicéo da Comissdio Exa
minadora, mediante representacdo fundamentada e dirigida ao Reitor,
para impugnagdo de um ou mais membros da comissdo, no prazo de
03 (trés) dias Uteis a contar da divulgacdo da Comissdo Exami-
nadora.

7.2.2 - Em caso de impugnacdo de um ou mais membros da Co-
missdo Examinadora, o Colegiado do Departamento devera, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, fazer nova indicagdo, aprovéala nas instancias
superiores e divulgéla aos candidatos.

7.3 - O candidato podera recorrer, mediante representacdo funda
mentada e dirigida a0 Decano do Centro, do resultado da prova
escrita no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a divulgagdo do resultado
da prova escrita.

7.4 - O candidato podera recorrer do julgamento final, mediante
representagcdo fundamentada e dirigida ao Reitor, no prazo de 05
(cinco) dias (teis a contar da divulgagdo do resultado final.

8- DA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. - Para investidura no cargo serd necesséario o preenchimento das
seguintes condicdes:

8.1.1 - Ter sido aprovado dentro do quantitativo de vagas ofere-
cidas;

8.1.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o
Visto Permanente no momento da posse;

8.1.3 - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, em caso de can-
didato brasileiro;

8.1.4 - Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de In-
corporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
8.1.5 - Comprovar o nivel de formagdo exigido para o cargo;

8.1.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo. A admissdo fica condicionada a aprovacdo em inspegdo mé-
dica a ser realizada na Divisdo de Promogéo a Salide, da Pré-Reitoria
de Gestéo de Pessoas - PROGEPE, e ao atendimento das condicdes
constitucionais e legais;

8.1.7 - Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver
exigéncia em Lei desse registro, para o exercicio da docéncig;

8.1.8 - Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sangdo por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

8.1.9 - Caso exerga emprego publico, providenciar declaracdo em
papel timbrado, constando cargo exercido, carga horéaria semanal e
horério discriminado;

8.1.10 Estar o candidato ciente de que, a0 tomar posse, devera estar
livre das vedagtes contidas no inc. X, do Art. 117, bem como das
acumulagles ilicitas previstas no Art. 118, ambos da Lei
8.112/1990.

8.1.11 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

8.2 - O prazo para o docente empossado entrar em exercicio é de 15
(quinze) dias, contados da data da posse (§ 1° do artigo 15, da Lel n°
8.112/90).

8.3 - O servidor sera submetido a Estégio Probatério, conforme dis-
posto nas Leis n° 8.112/90 e n° 12.772/2012 e na Resolugdo CON-
SEPE n° 3.517/2010 da UNIRIO.

8.4 - A remuneracdo possuira a seguinte estrutura: vencimento bésico,
conforme a classe e regime de trabaho, e a retribuicdo por titu-
lagdo.

9- DISPOSICOES FINAIS

9.1- Os candidatos que vierem a ser nomeados, em razdo de sua
aprovacdo nestes concursos pulblicos deverdo desenvolver as seguin-
tes atividades: docéncia de nivel superior na &ea do concurso rea-
lizado, com a obrigatoriedade de ministrar, no minimo, 8 (oito) horas
semanais de aula, de acordo com o Art. 57 da Lel n° 9.394/96, e
participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo, cultura e admi-
nistragdo da UNIRIO.

9.2 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de
direito @ nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de classificagédo e
do prazo de validade do concurso.

9.3 - O prazo de validade dos concursos de que trata este edital é de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 - A comunicacdo feita através da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT) ndo exime o candidato da responsabilidade do
acompanhamento da homologagéo do resultado pelo Diério Oficial da
Unido.

9.5 - N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo com-
parecimento a quaisguer das provas implicard na eliminag&o do can-
didato.

9.6 - Sera desclassificado o candidato aprovado que deixar de apre-
sentar, no ato da nomeagdo, os diplomas das titulacBes exigidas no
item 9.1.

9.7 - Caso hagja necessidade, poderdo ser divulgados, a qualquer
tempo, aditivos a este Edital ap6s a sua publicagdo no DOU.

9.8 - Os programas e demais instrugdes complementares estardo a
disposicdo dos interessados nos locais de inscricdo e no sitio ele-
trénico da UNIRIO.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 153984

Numero do Contrato: 1/2013. N° Processo: 23069.54329/12-43. PRE-
GAO SISPP N° 1/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 76659820000151. Contratado :
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA -APC. Objeto: Pror-
rogacdo do contrato. Fundamento Legal: Art 57, Inciso |l e ARt. 65,
Inciso Il da Lei 8.666/93. Vigéncia: 24/10/2014 a 24/10/2015. Valor
Total: R$16.999,20. Fonte: 112000000 - 2013NE800159. Data de
Assinatura: 24/10/2014.

(SICON - 19/12/2014) 153984-15227-2014NE000037
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

EDITAL N° 812, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, consi-
derando Resolugdo N° 10/2014 - CONSUNI/CGRAD, bem como o
disposto na Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de
2012 e no Edital da Secretaria de Educagéo Superior N° 32, de 06 de
novembro de 2014, torna publico que a selegdo de candidatos para
ocupacdo das vagas em seus Cursos de Graduagdo, com ingresso no
1° e no 2° semestre do ano letivo de 2015, nos campi de Chapecd
(SC), Erechim (RS), Passo Fundo (RS), Cerro Largo (RS), Redeza
(PR) e Laranjeiras do Sul (PR), se dara através do Sistema de Selecdo
Unificada (SISU), utilizando a nota do Exame Nacional do Ensino
Médio 2014, nos termos da Portaria 807 de 18 de junho de 2010 do
Ministério da Educagéo, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU
em 21 de junho de 2010, observando também o disposto na Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, publicada no DOU de 30 de agosto
de 2012, no Decreto n° 7.824 de 11 de outubro de 2012, publicado no
DOU de 15 de outubro de 2012 e na Portaria Normativa MEC n° 18
de 11 de outubro de 2012, publicada no DOU de 15 de outubro de
2012.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegéo de candidatos para provimento de
vagas para ingresso no 1° e no 2° semestre do ano letivo de 2015 nos
cursos de graduac&o da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
- eencados no item 3.8, doravante denominado PROCESSO SE-
LETIVO UFFS/2015 - dar-se-& exclusivamente por meio do Sistema
de Selecdo Unificada - SiSU, do Ministério da Educacdo - MEC.

1.2 O cronograma de inscricdo, selegdo e matricula sera
publicado pelo MEC por meio de Edital, disponibilizado na pagina
www.mec.gov.br e no site www.uffs.edu.br/estudenauffs.

1.3 A selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por
meio do SiSU de que trata o presente Edital sera efetuada exclu-
sivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exa-
me Nacional do Ensino Médio - ENEM referente ao ano de 2014.

14 As informagdes disponibilizadas na pagina
www.mec.gov.br sdo de inteira responsabilidade do MEC/SiSU. A
observancia destas informagoes e dos prazos relativos ao SiSU é de
ir;tleira responsabilidade do candidato €/ou de seu representante le-

1.5 Os candidatos interessados em concorrer as vagas do
PROCESSO SELETIVO UFFS/2015 devem verificar as informagtes
constantes do Termo de Adesdo da UFFS ao SiSU, disponivel no
endereco eletronico www.uffs.edu.br/estudenauffs.

1.6 O Termo de Adesdo contém as seguintes informagdes:

| - Os cursos e turnos participantes, bem como o respectivo
nimero de vagas ofertadas;

Il - O nimero de vagas reservadas em decorréncia do dis-
posto na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, de agles afirmativas
da UFFS, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia;

Il - Os pesos e as notas minimas estabelecidas pela ins-
tituicdo para cada uma das provas do ENEM;

IV - Os documentos requeridos para a redizacdo da ma
tricula dos candidatos selecionados, incluindo aqueles necessarios a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos exigidos para com-
provagdo dos critérios de reserva de vagas.

1.7 O candidato deve acompanhar as atuaizagOes divulgadas
na pagina do MEC - www.mec.gov.br e do PROCESSO SELETIVO
UFFS/2015 - www.uffs.edu.br/estudenauffs, bem como quaisquer ou-
tros editais e normas complementares sobre 0 processo seletivo que
venham ser publicadas pela UFFS.

1.8 Os resultados do PROCESSO SELETIVO UFFS/2015
sd0 vélidos para 0 ingresso no 1° e no 2° semestre do ano letivo de
2015, nos cursos oferecidos na modalidade presencial, nos campi de
Chapeco (SC), Erechim (RS), Passo Fundo (RS), Cerro Largo (RS),
Realeza (PR) e Laranjeiras do Sul (PR), conforme quadro de vagas
por campus relacionado no item 3.8 deste Edita e no Termo de
Adesdo. . 5

2 DA INSCRICAO NO SISTEMA DE SELECAO UNI-
FICADA

21 A inscricdo deve ser redlizada no site do SiSU
(www.mec.gov.br), em periodo a ser divulgado pelo MEC e publicado
no site do PROCESSO SELETIVO UFFS/2015 (www.uffs.edu.br/es-
tudenauffs).

2.2 E de inteira responsabilidade do interessado a obser-
vancia do prazo de inscrigdo no SiSU, bem como a efetivacdo de sua
inscrigdo no periodo correspondente, observando as orientagfes cons-
tantes na Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012,
disponivel no site do PROCESSO SELETIVO UFFS/2015
(www.uffs.edu.br/estudenauffs).

2.2.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo
no site do SiISU sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014122200077
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