HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
EDITAL 03/2013

PROCESSO SELETIVO DISCENTE
PROGRAMA DE RESIDENCIA )
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE 2014

O Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da Portaria 362, de 01/06/2011, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento de vagas para o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde para o ano de 2014.

1- DAS INSCRICOES
1.1. As inscricOes serdo efetuadas pela via web, no site http://www2.unirio.br/cosea, a partir das 12 horas do dia 19 de novembro de 2013 até as 12
horas do dia 29 de novembro de 2013.

2- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1. A inscricdo no presente Concurso consiste no preenchimento via internet de Formulario Eletronico de Inscricdo e no pagamento, em espécie, de
taxa, no valor de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais), em qualquer agéncia da rede bancéria, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranga, e néo sera aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia bancaria, deposito bancério, cheque ou agendamento.

2.2. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.3. Teré a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar, para a sua realizagdo, o CPF de terceiro.

2.4. O candidato somente podera concorrer a uma Unica vaga para um Unico programa.

2.5. No ato da inscricéo, o candidato devera indicar para qual vaga/programa deseja concorrer, observado o quadro de vagas do presente Edital.

2.6. Somente sera validada a Ultima inscricdo paga pelo candidato.

2.7. A Guia de Recolhimento da Uniéo devera ser impressa ao final do preenchimento do Formulario Eletrnico de Inscricéo.

2.8. Em nenhum caso seré devolvida a importancia paga pela taxa de inscricéo.

2.9. O candidato que no dispuser de internet podera efetuar sua inscri¢do no periodo de 28 a 29 de novembro de 2013, no horario de 10:00 horas as
15:00 horas, na Secretaria da Coordenacéo de Selegdo e Acesso — COSEA, situada na Avenida Pasteur, 296, Urca.

2.10. A inscricdo sera efetivada somente ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo processada e enviada pela rede bancaria recebedora
para a UNIRIO.

2.11. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo.

2.12. O candidato deve ser brasileiro, se estrangeiro com visto permanente no pais, graduado em curso da area especifica a que concorre.

2.13. Néo serdo validas as inscri¢des realizadas fora do prazo.

2.14. Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste edital invalida a inscrigao.

2.15. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional ndo se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuago, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.16. A confirmagdo de inscricdo estara disponivel no periodo de 25 a 29 de novembro de 2013, no site http://www?2.unirio.br/cosea.

2.17. Caso haja qualquer inexatiddo na inscri¢éo, o candidato podera efetuar, pelo préprio Formulario de Acompanhamento da Inscrigdo, a corregao
dos dados, até a data de término das inscrigoes.

2.18. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no requerimento de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento de inscrigdo e em sua entrega.

2.19. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas via SEDEX.

2.20. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.

2.21. Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricéo.

2.22. Serdo anuladas as inscri¢des e todos os atos delas decorrentes se o candidato ndo apresentar, no ato de matricula, os documentos exigidos como
requisitos.

2.23. Néo ha exigéncia para os profissionais quanto ao tempo de formagéo no ato da matricula.

2.24. A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da
relacéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do resultado final, sem restituicdo da taxa de
inscricéo.

2.25. Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior serd exigido Diploma, autenticado pelo Consulado do pais de origem, bem
como visto de permanéncia e, em caso de aprovacao dentro do nimero de vagas oferecido no processo seletivo, sua admissdao no programa somente
ocorrera ap6s a inscricdo no Conselho da area pretendida.

3. DA DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS

3.1. A duragéo do Programa de Residéncia Multiprofissional serd de 2 anos para todos os cursos, tendo como pré-requisito ser graduado na area
especifica a que concorre, além de ter o registro ou inscri¢éo na entidade profissional.

3.2. Serdo oferecidas 14 vagas (Bolsas de Residéncia) distribuidas nos seguintes programas:

PROGRAMAS VAGAS
ENFERMAGEM 5
FISIOTERAPIA 3
FONOAUDIOLOGIA 4
NUTRIGAO 2

4. CRITERIOS DE SELECAO



4.1. O concurso sera realizado em uma Unica fase, que sera realizada no dia 26 de janeiro de 2014, domingo, no periodo de 13 as 17 horas, na cidade do
Rio de Janeiro, com a aplicagdo de uma prova objetiva de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes, contendo 10 (dez) questdes de Conhecimentos sobre
o Sistema Unico de Saude — SUS e 40 (quarenta) questdes da area especifica a que concorre valendo um ponto cada uma.

4.2. No caso de igualdade da pontuacéo final serdo adotados os critérios de desempate descritos na ordem, a seguir.

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes do SUS;

c) Persistindo o empate o candidato mais idoso.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado a realizagdo das provas, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, Cartéo de Local de Prova — CLP — e Documento Oficial de Identidade (original) utilizado no ato da inscricdo. Nao
sera admitido o ingresso na sala de aplicacdo da prova ao candidato que chegar ap6s o horario fixado para seu inicio.

5.2. E de responsabilidade exclusiva de o candidato tomar ciéncia do dia, horério e local de realizagdo das provas. Nenhum candidato fara prova fora
do dia, horério e local determinado.

5.3. Somente serd admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento oficial de identidade, com foto, sendo aceita carteira
expedida por 6rgéos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo ou certificado de reservista ou passaporte, devendo ser o
mesmo que foi informado no ato da inscri¢do para o Concurso.

5.4. O documento devera estar em perfeita condicéo de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo
de rubrica.

5.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial.
5.7. Néo serdo aceitos protocolos, cdpias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como outros documentos tais como: crachas, Titulo de
Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Gnico documento valido para a correcéo
eletronica.

5.9. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas.

5.10. A UNIRIO ndo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo da prova.

5.11. N&o haverd, sob pretexto algum, aplicacéo da prova fora do horério, data e local pré-determinados, bem como segunda chamada da mesma.

5.12. Néo serdo permitidos durante a realizagdo das provas: a comunicagdo entre os candidatos, o porte e a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletronico, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu, boné ou 6culos escuros.

5.13. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 5.12 devera entregé-lo(s) ao fiscal que indicara o local a ser(em)
depositado(s), apds ser(em) devidamente lacrado(s). O ndo-atendimento acarretara a eliminacéo do candidato do Concurso.

5.14. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas, devidamente assinado, e o
Caderno de Questdes. A assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presencas tera forga de comprovagao de seu comparecimento no dia da prova.
5.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o Gltimo deles entregue a prova, ou até que a duragdo da mesma tenha se esgotado.
Estes candidatos assinardo em local proprio na Ata da sala.

5.16. Né&o sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

5.17. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar, seja qual for o motivo alegado, assim como também em desacordo com os itens 5.12, 5.13,
5.16.

5.18. N&o havera segunda chamada, recontagem de pontos ou revisio das Folhas Respostas tendo em vista a sua correcio por meio de Leitora Otica.
5.19. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a devolugdo da Folha de Resposta da prova objetiva ao fiscal, sendo eliminado do Concurso aquele
que néo devolvé-lo.

5.20. Serd atribuida a pontuagéo zero a questdo que, na Folha de Resposta, ndo estiver assinalada, que contiver a marcagdo de mais de uma opgé&o,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.21. Nio serdo fornecidos “atestados” ou declaragdes de “aprovacdo parcial”.

6. DO CRITERIO DE ELIMINACAO

6.1. Sera eliminado do Processo Seletivo:

a) o candidato que se recusar a entregar a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes ao término do tempo destinado para a realizacéo das provas;
b) o candidato que ndo apresentar toda a documentacao exigida na data determinada pelo Programa de Residéncia;

d) o candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam os motivos, a qualquer uma das seguintes fases:

- Prova.

- Convocagcdo.

- Matricula.

- Documentagéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O gabarito da prova seré divulgado, a partir das 17 horas, do dia 28 de Janeiro de 2014. Ser4 assegurado ao candidato o direito a Recurso, entregue
na COSEA, no periodo de 29 e 30 de Janeiro de 2014, no horario de 10 as 15 horas, apresentado por escrito, devidamente fundamentado e com a
devida referéncia bibliogréfica. Caso haja alguma questdo anulada, seu respectivo ponto serd atribuido a todos os candidatos.

7.2. O resultado do Recurso, deferido ou indeferido, sera divulgado junto com o Resultado Final do Processo Seletivo, a partir das 12 horas do dia 11
de Fevereiro de 2014.

8. RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E MATRICULA

8.1. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-& pela ordem decrescente da pontuacéo final dos candidatos.

8.2. Serdo convocados a matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencher o nimero de vagas oferecidas.

8.3. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes, outros candidatos aprovados sendo
respeitada a ordem de classificacéo e dia e hora estabelecida para a convocagao.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados poderéo ser convocados para assumir a(s) vaga(s) que surgir (em), durante as reclassificacdes, obedecendo
a ordem de classificagdo daqueles presentes até o término das mesmas, no prazo de 30 dias do inicio dos programas em 06/03/2014, sendo obrigatéria a
presenca dos interessados nos locais e horérios previstos para cada reclassificacéo.

8.5. A matricula dos candidatos classificados e aprovados, na primeira convocagdo, sera no periodo de 19 a 20 de fevereiro de 2014, na sala da
Residéncia Multiprofissional — Prédio central do HUGG, quarto andar (subir pelo lado préximo a Ortopedia), no horario de 10 as 15 horas.

8.6. Para a matricula devera ser apresentada a documentacéo, a seguir, com duas copias legiveis e seus respectivos originais:

a) Documento de ldentidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);



c) Carteira do Conselho Regional (CR); ou Fotocdpia do Diploma ou Declaragdo que comprove a conclusdo do Curso de Graduacéo na éarea pretendida
até 04 de fevereiro de 2014;

d) Certiddo de Reservista ou de isengdo do servi¢o militar para os candidatos do sexo masculino;

e) Declarag8o de conclus&o ou término previsto para 0s programas que exigem pré-requisito;

g) Inscricéo junto ao INSS — modalidade auténomo;

h) Carteira de trabalho;

i)Titulo de eleitor;

j) Uma foto 3 x 4 recente.

k) NUmero do PIS/PASEP

8.6.1. Todas as cdpias dos documentos serdo retidas.

8.6.2. A matricula podera ser realizada por um representante legal, mediante procuragéo por instrumento pablico ou particular, acompanhado de copia
da identidade do representante, com firma reconhecida.

8.7. As reclassificacOes serdo, obrigatoriamente de carater presencial, por meio de chamada publica e realizadas em local, data e hora conforme
calendério do certame.

8.8. O candidato ou seu representante legal que nédo estiver presente nas datas, horarios e locais agendados as reclassificagdes para responder a
chamada nominal ser4 eliminado e, por consequéncia imediata, a chamada publica do candidato, a seguir na Lista de Classificacéo.

8.9. Na hipdtese de vagas ndo ocupadas, o candidato aprovado e classificado, por demonstracdo de interesse, em Formulario prdprio, devera
comparecer na Sala da Residéncia Multiprofissional — Prédio central do HUGG, quarto andar (subir pelo lado préximo a Ortopedia), no dia 30 de abril
de 2014, das 09 horas até as 12 horas.

8.10. A convocagdo daqueles, por demonstragéo de interesse, conforme calendario do certame obedecera ao processo de classificagdo na ordem
decrescente das notas finais dos candidatos.

9. CONSIDERACOES GERAIS.

9.1. O candidato aprovado e classificado que ndo comparecer para matricula sera considerado desistente.

9.2. Inicio dos Programas — 06 de marco de 2014 as 8 horas. Apresentagéo no Anfiteatro Geral do HUGG (2° andar).

9.3. Durante a matricula o candidato recebera orientagéo sobre o inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde.

9.4. Somente serd convocado candidato ao preenchimento de vaga ocorrida por desisténcia até o Gltimo dia Gtil do més de abril de 2014.

9.5. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato expressa sua concordancia com os termos deste Edital.

9.6. Se, até a data de inicio dos programas, houver disponibilidade de um nimero de bolsas maior do que o previsto neste Edital, a COREMU/HUGG
fard sua distribuicdo pelos diferentes programas, obedecendo-se ao nimero de vagas credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude e a classificagdo do concurso.

9.7. Caso as vagas de algum Programa ndo sejam preenchidas, a Comissdo de Selecdo fara a redistribuicdo das bolsas disponiveis, obedecendo as
Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde quanto ao ndmero de vagas credenciadas para cada Programa,
convocando os candidatos aprovados nas reclassificagdes. Aqueles candidatos ou seus representantes legais que ndo comparecerem nas reclassificagdes
no horéario marcado, conforme calendario do certame, serdo considerados eliminados.

9.8. S0 podera trancar matricula o candidato que for convocado para prestagdo de Servigo Militar, conforme Resolugdo CNRMS N° 11/2004, de 15 de
setembro de 2004.

9.9. O concurso perdera sua validade 60 dias ap6s o inicio dos Programas e, conseqlientemente, todo o material nele utilizado sera destruido.

9.10. O candidato que ndo comparecer na data do inicio do Programa terd 48 horas para justificar sua auséncia, por escrito, junto a Secretaria da
Residéncia, sob pena de ser desligado.

9.11. A operacionalizagdo do concurso ficara a cargo da Coordenacéo de Selecéo e Acesso — COSEA, situada a Avenida Pasteur, 296, URCA - RJ.
9.12 As aplicagBes e funcionalidades no d&mbito dos sistemas informacionais séo de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagéo — DTIC, érgdo responsavel pelo desenvolvimento da politica de informética para a UNIRIO, instalada na Av. Pasteur N° 296, 6° andar,
Urca, Rio de Janeiro — RJ.

9.13. Ainscricdo no Concurso implicard o conhecimento e tacita aceitagéo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

9.14. A Diregao do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro fara divulgar, sempre que necesséarias
normas complementares ao presente Edital.

9.15. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comisséo de Selecéo.

Prof. Dr. Antonio Carlos Ribeiro Garrido Iglesias
Diretor do HUGG — UNIRIO

Anexo 1 — Calendario do Processo Seletivo

ETAPAS DATAS LOCAL

Publicacdo do Edital para | De 08 de outubro de 2013 http://www2.unirio.br/cosea

RMS

Inscricdes De 19 a 29 de novembro de | http://www2.unirio.br/cosea
2013.

Consulta da inscrigao De 25 a 29 de novembro de | http://www2.unirio.br/cosea
2013.

Retirada do Cartdo de Local | De 23 a 25 de janeiro de 2014. http://www2.unirio.br/cosea
da Prova— CLP

Realizagdo da Prova Dia 26 de janeiro de 2014. Conforme indicagéo do CLP

Divulgacéo do gabarito Dia 28 de janeiro de 2014. http://www2.unirio.br/cosea

Apresentacdo de Recurso De 29 a 30 de janeiro de 2014. COSEA

Resultado Final e | Dia 11 de fevereiro de 2014. http://www2.unirio.br/cosea

Convocacao para matricula

Matricula De 19 a 20 de fevereiro de 2014, | HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
das 10h as 15h. Setor amarelo, 4° andar (na diregdo

do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Convocagao: Dia 25 de fevereiro de 2014. http://www2.unirio.br/cosea
12 Reclassificacdo

12 Reclassificagdo: Chamada | Dia 27 de fevereiro de 2014, as | HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Publica 9h 30 minutos. Setor amarelo, 4° andar (na direcéo




do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Matricula da

Dia 27 de fevereiro de 2014,

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,

12 Reclassificagdo apés término da Chamada | Setor amarelo, 4° andar (na direcéo
Publica. do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.
Inicio dos Programas 06/03/2014 HUGG

Convocagdo:
2% Reclassificacdo

Dia 25 de marco de 2014.

http://www2.unirio.br/cosea

2% Reclassificagdo: Chamada
Publica

Dia 27 de margo de 2014, as 9h
30minutos.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 4° andar (na dire¢do
do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Matricula da
2% Reclassificagdo

Dia 27 de marco de 2014, apds
término da Chamada Publica.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 4° andar (na direcéo
do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Convocagao:
32 Reclassificagdo

Dia 29 de abril de 2014.

http://www2.unirio.br/cosea

3% Reclassificagdo: Chamada
Publica

Dia 30 de abril de 2014, as
9h30minutos.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 4° andar (na direcéo

do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Matricula da
32 Reclassificagdo

Dia 30 de abril de 2014, apds
término da Chamada Publica.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 4° andar (na dire¢do
do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Demonstragéo de Interesse Dia 30 de abril de 2014, das

09h30 minutos até as 12h.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 4° andar (na diregéo
do elevador da Ortopedia) — Sala da
Residéncia Multiprofissional.

Anexo 2 - Bibliografia para Conhecimentos Especificos

SISTEMA UNICO DE SAUDE (Comum a todas as &reas)

1) BRASIL. Ministério da Salde. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, protecédo e recuperacdo da
salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2) Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na questdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

3) Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: politica nacional de humanizacéo: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS. 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2004.

4) BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2001: regulamentacdo da Lei n° 8.080/90. Série E. Legislagdo de Saude. Brasilia, 2011. 16p.

5) BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

6) BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 373/GM de 27 de Fevereiro de 2002. Norma Operacional da Assisténcia a Salide — SUS.

7) BRASIL. Ministério da Satde. Portaria N° 339/GM de 22 de Fevereiro de 2006. Diretrizes operacionais para 0s pactos pela vida, em defesa do SUS
e de Gestéo, 2006.

8) BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Relatério Final da 14? Conferéncia Nacional de Salde: Todos Usam o SUS. SUS na
Seguridade Social — Politica Publica, Patriménio do Povo Brasileiro / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Salde. Brasilia: Editora do
Ministério da Salde, 2012.

9) AYRES, JR. Organizacdo das Acles de Atencdo a Saude : modelos e Préticas.
em:http://wwuw.scielo.br/pdf/sausoc/v18s2/03.pdf. Acesso em 05 de setembro de 2013.

10) CECILIO, L.O. & MERHY, E.E. A Integralidade do Cuidado como Eixo da Gestdo Hospitalar. In: PINHEIRO, R. & MATTOS, R.A. (org)
Construcdo da integralidade: cotidiano, saberes e praticas em sadde. Rio de Janeiro: IMS/UERJ - CEPESC - ABRASCO, 2007. ISBN 85-89737-33-3.
11) CECCIM, R.B. Educacdo Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessario. Interface — Comunicacdo, Educacédo e Saude, v.9, n.16, p.161-
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