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Prefacio

Por Brenda Couto de Brito Rocco
(Professora Doutora e membro do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAl/Unirio).

Na atualidade, vivenciamos um momento em que o
conceito de inclusdo se tornou cada vez mais
fundamental, visto a sociedade complexa e diversa
em que vivenciamos.

Essa temadtica tem sido abordada em diversas areas
da sociedade, incluindo a academia e o cotidiano das
instituicdes e dos sujeitos.

Inclusdo nado significa uma acdo de “pena” ou de
“protecdo”, mas sim um direito que todos os sujeitos
possuem no que tange a igualdade de oportunidades
e de tratamento equanime para todos e todas a
despeito de seus atributos individuais, sejam eles
identidade de género, origem étnicas, pessoas com
deficiéncias fisicas, mentais, idades, entre outros.

Logo, ao falarmos em inclusdao estamos enfatizando
gue os sujeitos sintam-se valorizados, respeitados e
desfrutem de acesso igualitdrio a recursos e ensejos,
participando na sociedade e em tudo que queiram
participar e realizar.



Incluir é ter empatia. E perceber que o outro é como
nos mesmos e que tém o direito fundamental de
serem conhecidos como parte do corpo social e de se
envolverem efetivamente em todas as esferas da
vida. Logo, podemos falar em inclusao social,
educacional, profissional, digital, financeira, cultural,
politica, entre outras areas, abordando diversas
dimensGes da vivéncia social e propiciando uma
convivéncia igualitdria harmoniosa.

Nesse sentido, o] Projeto Extensionista
Interinstitucional “Escola de Campedes”, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(doravante, UNIRIO), desenvolveu essa magnifica
“Cartilha Comunicac¢do Inclusiva”, em que apresenta
com maestria informagdes e procedimentos para a
realizacdo e implementacdo de uma comunicagao
inclusiva com o intuito de maior conscientizacdo dos
sujeitos em relagcdo as agdes inclusivas.

Trata de questdes que vao desde o conceito de
inclusdo e de deficiéncia, passando por
guestionamentos que nos levam as reflexdes sobre
nossas posturas quanto sermos inclusivos com as
pessoas com deficiéncias, como sermos menos
sexistas, menos racistas e menos preconceituosos.



Amparada em referéncias de diversas areas do
conhecimento e de legislacdo, a cartilha promove
reflexdes e apontamentos que julgo serem
primordiais na quebra de barreiras, sejam elas
atitudinais, comunicacionais e politicas.



A importincia da comunicagdo para a
inclusao.

A comunicacdo desempenha um papel fundamental
na promogdo da inclusio em nossa sociedade. E
através da comunicacdo que as pessoas podem se
expressar, compartilhar ideias, sentimentos e
necessidades, e estabelecer conexdes significativas
com as outras pessoas.

Assim, quando falamos de inclusdo na comunicagao
de forma ampla, devemos ficar atentos como
incluimos as pessoas relacionadas a grupos
minoritarios, assim como as pessoas com
deficiéncias, as pessoas que se identificam com o
género feminino, as pessoas de etnias distintas das
reconhecidas como europeias e as pessoas que se
relacionam diferentemente com outras pessoas, de
forma que sejamos menos preconceituosos e mais
acolhedores.

E como fazemos isso?

A comunicac¢do na nossa sociedade pode ser feita de
diferentes formas, seja por meio de simbolos, seja
por meio da Lingua Portuguesa, Lingua indigena ou a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).



Assim, por meio de diferentes conjuntos estruturados
de signos podemos nos comunicar num mesmo
grupo social:

Incluindo a pessoa com deficiéncia;
Sendo menos sexista;
Sendo antirracistas;

Sendo menos preconceituosos.

Juntos, podemos construir um mundo mais inclusivo
e acolhedor para todas as pessoas.

A vida é dinamica e estamos em constante evolucao,
por isso precisamos sempre estarmos atentos e
atentas nas formas em que todas as pessoas se
sintam representadas e incluir essas formas na nossa
maneira de viver. E importante que a escuta seja o
principal meio para essa mudanga ocorrer, pois, sem
escutar a forma como a outra pessoa se sente
respeitada, muito provavelmente nao
compreenderemos a importancia de mudarmos.
Portanto, aqui, nesta cartilha, além de explicar a
importancia, iremos trazer exemplos praticos de
como aplicar isso no dia a dia.



Como sermos inclusivos em relagdo a pessoa

com deficiéncia?

Para as pessoas com deficiéncia, uma comunicagdo

eficaz é muito importante, pois pode ser a chave para

superar barreiras e garantir sua participagdo plena na

sociedade.

Assim, alguns dos beneficios da comunicacdo para a

inclusdo sdo:

O empoderamento: a comunicagao eficaz
capacita pessoas com deficiéncia a se fazerem
ouvir, a defender seus direitos e a serem
agentes ativos em suas vidas e comunidades.

A acessibilidade: uma comunicagdo inclusiva,
gue considere diferentes formas de expressao
e necessidades, garante que todos tenham a
oportunidade de se envolver e participar
plenamente.

A conexdo Social: através da comunicacao, as
pessoas com deficiéncia podem estabelecer
lagos sociais, construir relacionamentos
significativos e evitar o isolamento.
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e O aprendizado e desenvolvimento: a

comunicacdo eficaz é essencial para o acesso
a educacdo, a0 emprego e ao
desenvolvimento pessoal, permitindo que
todos alcancem seu potencial maximo.

Neste contexto, dentre as estratégias para promover

a comunicacao inclusiva citamos:

A utilizagdo de tecnologias assistivas:
recursos como comunicagao aumentativa e
alternativa (CAA), aplicativos de traducdo de
texto para fala e outras tecnologias podem
melhorar a comunicacdo para pessoas com
deficiéncias.

O treinamento e a sensibilizagdao: promover a
conscientizagdo sobre as diferentes formas de
comunicacdo e as necessidades das pessoas
com deficiéncia pode ajudar a criar ambientes
mais inclusivos e acolhedores.

A adaptacao de ambientes: garantir que os
espacos fisicos e virtuais sejam acessiveis e
adaptados as necessidades de comunicacao
de todas as pessoas € essencial para
promover a inclusdo.

11



Ao promover uma comunicacdo inclusiva, ndo
estamos apenas facilitando a participacdo de todas as
pessoas na sociedade, mas também enriquecendo
nossas comunidades com uma diversidade de
experiéncias e perspectivas. Por isso, precisamos
sempre estar disponiveis para escutar as pessoas para
podermos melhor acomoda-las.

Pois, como demonstra a figura a seguir: [inicio de
citacdo] “A deficiéncia ndo é uma barreira. A
descriminacdo E [fim de cita¢do]. Abaixo ha um texto
na cor azul com destaque para a frase [inicio de

7

citacdo] “Deficiéncia ndo é incapacidade” [fim de
citacdo]. Pois, [inicio de citacdo] “Pessoas com
deficiéncia tém tanto potencial para realizar seus
sonhos quanto qualquer outra” [fim de cita¢do].

A deficiéncia NAO é uma barreira.
Aldiscriminagdo E.
Card rosa sobre

Deficiéncia néo é deﬁciéncia e
incapacidade. . .. ~
Pessoas com discriminagdo.
deficiéncia tém tanto
potencial para realizar
seus sonhos quanto

qualquer outra.

12



Ha algumas mudancgas na comunicacdo que podemos
fazer para que determinados grupos possam ser
incluidos.

Pessoas com deficiéncia foram e sdao marginalizadas
de diversas maneiras na nossa sociedade. Imaginar
gue, antigamente, a deficiéncia era confundida com
uma doenca ou um disturbio e que as pessoas eram
“tratadas” da mesma forma em um mesmo espaco
(hospital psiquiatrico - “hospicio ou asilo”) é triste e
revoltante. Com muitos estudos e lutas esse cendrio
foi mudando gradativamente.

A luta antimanicomial foi uma das grandes
propulsoras da mudanga, pois, mostrou como essa
exclusdo/marginalizagdo, principalmente das pessoas
com disturbios mentais, tinha como consequéncia
formas de tratamentos desumanos dentro dos
hospicios. E por meio da tragédia que ocorreu no
“Hospicio de barbacena” tomamos conhecimento de
gue ndo eram so pessoas com disturbios mentais que
iam para o hospicio, mas também pessoas com
deficiéncia, pessoas que perdiam o documento,
mulheres com “histeria” e muitas outras pessoas que
ndo aparentavam precisar de um tratamento, como
conta a jornalista e pesquisadora Daniela Arbex no
livro Holocausto brasileiro (2013).
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https://app.uff.br/slab/uploads/Holocausto_brasileiro_vida,_genoc%C3%ADdio_e_60_mil_mortes_no_maior_hosp%C3%ADcio_do_Brasil.pdf

Nés, enquanto sociedade, preferimos excluir essas
pessoas do que compreender que elas merecem
conviver em sociedade com os seus devidos
tratamentos quando necessario.

A deficiéncia ndo é uma doenca!

A deficiéncia é uma caracteristica da pessoa e essa
caracteristica pode ser dividida em:

e Deficiéncia fisica: pessoas cuja deficiéncia
compromete um ou mais segmentos do
corpo, que é proveniente, por exemplo de
paralisias, amputacOes, baixa estatura,
paresias, malformagcdes congénitas, entre
outras;

o Deficiéncia intelectual: pessoas que possui
diferentes tipos de déficit cognitivo, de
habilidades adaptativas, de apoios e outros
fatores;

e Deficiéncia sensorial:

=> pessoas com deficiéncia visual que
pode se dividir entre pessoa cega e
pessoa com baixa visdo;
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=> pessoas com deficiéncia auditiva em

diferentes graus de audicdo e surdez,

pessoas com baixa audi¢dao, pessoas

surda, pessoas surda sinalizante,

pessoas surda oralizada, pessoas
surdocega;

e Deficiéncia multipla: pessoas que tém duas

ou mais deficiéncias concomitantemente.

E também ha as pessoas com mobilidade reduzida
em razado da idade ou estado apresentam dificuldades
para se movimentar, mesmo que de forma
temporaria.

Compreender isso ja nos ajuda a mudar
pensamento para assim mudar as nossas
inclusive na forma de se comunicar.

Agora, como podemos ser mais
inclusivos na comunicacdo?

N3o utilize os termos em desuso ou
pejorativos, tais como  “pessoa

portadora de deficiéncia”, “deficiente”
e “excepcional”, pois s3o termos
inadequados para se referir a pessoas e
nem diz respeito a deficiéncia.

15



O termo que traz a palavra “portar” significa que vocé
carrega algo e que em algum momento vocé pode
deixar de lado esse algo que vocé estd levando,
porém uma deficiéncia ndo é algo que uma pessoa
consiga deixar de lado ou parar de portar/carregar.

Q

O termo “deficiente” é inadequado, pois, reduz
pessoa em sua deficiéncia, traz a ideia de que

o o

pessoa é a propria deficiéncia, sendo que a pessoa
uma pessoa independente de suas caracteristicas.

I”

O termo “excepcional” foi utilizado entre as décadas
de 1950 e 1970 para se referir a pessoa com
deficiéncia intelectual. Mas, o termo estd em desuso,
tendo em vista o valor pejorativo que assumiu ao

longo das décadas.

Utilizar termos inadequados ou ofensivos é uma
forma de ser capacitista. Mas afinal, o que é
capacitismo?

E uma das formas de discriminac3o que subestima ou
segrega a pessoa em razdo de sua deficiéncia seja por
intermédio da  comunicagdo  pejorativa ou
inadequada, de praticas sociais e atitudinais
excludentes, ou até mesmo em razao de barreiras
fisicas impostas por urbanismo, arquiteturas e

16



transpostes improéprios para o livre exercicio de ir, vir
e permanecer de todas as pessoas.

Observa-se que tal ato é considerado discriminacao
pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), no

gue concerne o artigo 42:

[Inicio de citacdo] § 12 Considera-se
discriminacdo em razdo da deficiéncia toda
forma de distingcao, restricdao ou exclusao, por
acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o
efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas [fim de citacdo].

Agora que entendemos o que fazer para termos uma
comunicacdo mais inclusiva, incluindo a ndo
utilizacdo de termos capacitistas, é hora de
colocarmos em pratica e lutarmos por uma sociedade
mais justa e respeitosa. Pois, o dever sobre essa
mudanca é de todas as pessoas, a vida é dinamica e
precisamos evoluir com ela, inclusive na
comunicacao.

17


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

Como sermos menos sexistas?

O sexismo é um problema persistente em nossa
sociedade, manifestando-se em atitudes, crencas e

comportamentos que discriminam ou 0
\V¢

marginalizam as pessoas com base em seu
género. Para construirmos uma sociedade G
mais justa e igualitaria, é essencial que
todos nds trabalhemos para combater o
sexismo em nossas vidas didrias. Abaixo,
ha algumas maneiras pelas quais podemos
ser menos sexistas:

® Reconhecer e desafiar os préprios
preconceitos: o primeiro passo para combater
0 sexismo é reconhecer que todos nds temos
preconceitos e esteredtipos enraizados.
Reflita sobre suas préprias crengas e atitudes
em relacdo aos géneros e desafie aquelas que
sdo prejudiciais ou injustas. Seja honesto
consigo mesmo e esteja disposto a mudar.

® Educar-se sobre questées de género: leia,
assista a palestras e participe de discussdes
sobre questdes de género. Aprenda sobre a
historia do movimento feminista, os desafios
enfrentados pelas mulheres e pessoa de

18



outros géneros, e como O sexismo se
manifesta em nossa sociedade. Quanto mais
vocé se educar, mais poderd identificar e
desafiar o sexismo.

Usar uma linguagem inclusiva: a linguagem
gue usamos pode reforcar ou desafiar o
sexismo. Evite usar termos e expressdes que
sejam sexistas ou que excluem certos géneros.
Use uma linguagem que seja inclusiva e
respeite a diversidade de género.

Assim, ao se dirigir as pessoas de diferentes
géneros, prefira realizar a marca¢do dos dois
géneros ao invés de optar por uma marcagao
no plural que remete de forma prevalente o
masculino, inviabilizando o género oposto,
como por exemplo: “prezados e prezadas” ao
invés de somente “prezados”; “alunos e
alunas” ao invés de apenas “alunos”; além de
outras construgdes, como “a humanidade” ou
“os seres humanos” ao invés de “o Homem”
guando for expressar o valor das palavras
similares. Outra dica é utilizar “a chefia” ao
invés de “os chefes”, “a direcdao” ao invés de
“os diretores”, “a coordenag¢do” ao invés de
“os coordenadores”. S3o mudancas no dia a
dia que incluem o género feminino, utilizando

19



os aspectos linguisticos do meio de
comunicacao dos seus enunciadores.

Apoiar a igualdade de género: apoie
ativamente a igualdade de género em sua vida
pessoal e profissional. Defenda os direitos das
mulheres e pessoas de outros géneros, e
trabalhe para criar ambientes mais equitativos
e inclusivos. Seja um aliado e use seu
privilégio para amplificar vozes
marginalizadas.

Ensinar a proxima gerag¢ado: ensine as criancas
a respeitar a igualdade de género desde cedo.
Desafie os esteredtipos de género e as
incentive a seguir seus sonhos,
independentemente de seu género. Seja um
modelo positivo de igualdade de género.

7

Combater o sexismo é um processo continuo que

requer esforco individual e coletivo. Ao reconhecer

nossos proprios preconceitos, educar-nos sobre

questdes de género, usar uma linguagem inclusiva,

apoiar a igualdade de género e ensinar a préxima

geracdo, podemos contribuir para a construcdo de

uma sociedade mais justa e equitativa para todos os

géneros.
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Como sermos antirracistas?

Uma das principais falas dos movimentos ligados a
defesa dos direitos de negras, negros e indigenas na
atualidade foi primeiramente desenvolvida pela
professora e ativista Angela Davis que dizia: [inicio de
citacdao] “numa sociedade racista ndo basta ndo ser
racista é necessario ser antirracista” [fim de citacdo],
que logo foi atribuida ao livro da autora Robin
DiAngelo de nome N&o basta nao ser racista:
sejamos antirracistas de 2018.

Contudo, ao entender o processo de hierarquizacao
étnica e da branquitude como hegemonia que detém
os meios de exploragdo, torna-se cada vez mais
importante o entendimento da cultura negra e a
formagao de uma sociedade antirracista inclusiva,
onde os brancos abandonam a ideia de superioridade
e atuam no combate ao racismo, ndo como
protagonistas mas como aliados do movimento negro
e indigenista, construindo uma sociedade civil que
inclua pautas que acolha os interesses dos povos
origindrios na formacdo de politicas publicas e
desmembre essencialidades moldadas sobre os povos
da terra, que ainda no século da informacdo sao
estigmatizados como seres que ndo evoluiram
perante a sociedade capitalista.

21



Dessa forma, abandonar ideais ocidentais
reproduzidos no periodo colonial e enraizados na
sociedade brasileira pode ser um comeg¢o para a
formacgdo do pensamento antirracista, como dizia o
filésofo Frantz Fanon com obras no campo dos
estudos pds-coloniais diz que [inicio de citacdo] “O
racismo ndo é um fenémeno natural. Ele é produzido
e reproduzido socialmente” [fim de citacdo], ideia
alinhada com as discussdes presentes em sua obra
mais influente chamada de Pele negra, mdscaras

brancas de 2008. Assim, problematizar visdes das

relagbes étnico raciais que por muito tempo foram
romantizadas por individuos e pensadores, como
Gilberto Freyre que desenvolveu o [inicio de
expressao] “mito da democracia racial” [fim de
expressao] criando a ideia de harmonia entre os
povos, 0 que ndo pode apagar o real processo de
formacdo da sociedade brasileira, onde a populagcao
negra e nativa sofreu exploracdo e etnocidio.

Portanto, precisa-se compreender a grande
diversidade cultural no Brasil e nos continentes,
identificando as diferentes realidades dos povos, de
acordo com seus contextos historicos e culturais,
buscando entender a complexidade da cultura afro e
nativa, resgatando a esséncia ancestral contra o

22


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/05/Frantz_Fanon_Pele_negra_mascaras_branca
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/05/Frantz_Fanon_Pele_negra_mascaras_branca

apagamento histérico racista, para assim, conduzir a
sociedade contemporanea a ser antirracista.

E ao se expressar, faca de forma consciente, evite
expressdes  naturalizadas no
cotidiano que podem reforgar o
racismo, conforme Diciondrio de
expressdes (anti) racistas: e como

liminar microagr

cotidiano de 2021. Entdo, prefira
as seguintes colocagdes ao invés
de expressdes racistas, que
assoiciam a cor preta a algo negativo: “a situacdo esta
dificil ou complicada” ao invés de “a coisa ta preta”;
“mercado clandestino, lista proibida, humor acido” ao
invés de “mercado negro, lista negra, humor negro”;
“pessoa ruim ou diferente” ao invés de “ovelha
negra”. O contrario também deve ser evitado,
preferindo “admiro o que vocé fez” ao invés de
“inveja branca” (que reforgam o aspecto positivo da
palavra branca em relagdo a preta).

E outras expressdes também devem ter preferéncia:
“mesa de cabeceira” ao invés de “criado-mudo” (que
entre outras explicagbes remetem as pessoas
escravizadas que ficavam ao lado dos seus senhores
segurando objetos sem poder falar); “difamar ou

23

O antirracismo

é um dever de
todos os dias.



https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2021/11/sanitize_231121-125536.pdf
https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2021/11/sanitize_231121-125536.pdf
https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2021/11/sanitize_231121-125536.pdf
https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2021/11/sanitize_231121-125536.pdf

caluniar” ao invés de “denegrir” (que significa tornar
negro, relacionado diretamente a pessoa negra ao
sentido pejorativo de difamacdo); “mal feito” ao invés
de “feito nas coxas” (que tem origem na fabricacdo
de telhas de argila que eram feitas nas coxas dos
escravizados).

E quando for se referir aos povos originarios, povos
tradicionais ou indigenas, conheca a origem das
etnias e as identifique corretamente quando lhe for
fazer uma referéncia ao invés de reduzir essas nagdes
a “indios ou indias” que é um termo em desuso pelo
valor pejorativo que lhe foi agregado ao longo da
historia das relacées humanas no pais.

Acolher pessoas traz novas perspectivas sociais e
culturais e se comunicar de forma representativa e
nao racista, assim como conhecé-las sdo algumas
dessas formas.
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Como sermos menos preconceituosos?

A palavra preconceito ja estabelece em si um
conjunto de simbolos, sendo "pré-conceito"
aquilo que ja estd subjugado com juizo de
valor muitas vezes baseado em esteredtipos
sobre uma pessoa ou grupo, sem um
conhecimento justo e adequado. Esse
julgamento antecipado pode ser negativo ou

positivo, embora geralmente seja usado em
um contexto negativo. Dessa forma, o
preconceito disseminado resulta em discriminagao e
pode estar relacionado a fatores como raga, etnia,
género, orientacdo sexual, idade, religido, ou classe
social.

O preconceito atua como um conjunto de ideias
sistematizadas e qualificadas em razdo daquilo que o
individuo mantém consigo como padroes a serem
seguidos, seja pela idealizacdo do “normal” ou
“natural”, que pode levar a discriminacdao de pessoas
por meio do uso de comunicacdo e atos violentos, a
exclusdo social e a violacdo de direitos humanos.

Um exemplo de discriminacdo é quando uma pessoa
é impedida de receber atendimento médico por
causa de sua orientagao sexual.
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Para ndo reproduzir essas essencialidades que
permeiam em todas as esferas sociais € necessario
um esfor¢o consciente e continuo. Buscar informacgao
e aprender sobre diferentes culturas, grupos sociais e
suas histérias pode ajudar a desmantelar
esteredtipos e preconceitos.

Leitura, documentdrios e conversas com pessoas de
diferentes etnias sdo de extrema importancia para
formacdo de uma consciéncia ndo preconceituosa,
tentar entender as experiéncias e as perspectivas de
outras pessoas criando lagos sociais com diferentes
visOes de vida amplia a compreensdo. Além de se
fazer necessario o autoconhecimento, refletir sobre
nossos proprios preconceitos se torna um passo
crucial. Estar ciente dos préprios julgamentos e
questionar suas origens pode ajudar a valorizar a
diversidade, reduzindo os preconceitos.

Portanto, entender seu papel como individuo em
desconstrucdo do que é considerado “natural” ou
“normal”, adotando praticas inclusivas pode ajudar a
diminuir preconceitos e promover uma sociedade
mais justa e igualitaria.
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Anexo - Audiodescrigdes

Audiodescri¢do da capa.

Capa, em fundo azul marinho. Na lateral esquerda, no
canto superior, o vértice de um quadrado, em azul escuro.
No canto inferior, dois vértices de um quadrado, em azul
claro. Centralizado no meio da capa, o titulo, em branco:
CARTILHA, COMUNICAGCAO INCLUSIVA. Na lateral direita,
a logo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) entre dois segmentos de retas verticais, azul
claro. Centralizado no rodapé, em letras brancas, 2024,
Versao 01.

Audiodescricdo da ilustragdo, na pagina 12.

No canto inferior esquerdo da pagina, um card, com fundo
rosa claro. No topo desse, um titulo, em verde: “A
deficiéncia NAO é uma barreira. A discriminacdo E”. Na
lateral esquerda, o texto: “Deficiéncia nao é incapacidade.
Pessoas com deficiéncia tém tanto potencial para realizar
seus sonhos quanto qualquer outra”. Na lateral direita, a
ilustracao de uma mulher branca sentada numa superficie,
de costas, com o rosto de perfil, a direita. Ela tem cabelos
lisos abaixo dos ombros e franja. Usa uma camiseta
listrada e uma calca. A perna esquerda esta flexionada e a
da direita estendida; com um pincel entre os dedos do pé.
Ela pinta uma tela sobre um cavalete, a frente dela. Entre a
mulher e o cavalete, estdo: um pincel, uma paleta de cores
€ um copo.
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Audiodescri¢do da ilustragdo, na pagina 15.

Na lateral direita da pagina, a ilustracdo de um cracha
pendente a um cordao verde com girassdis. Identificacdo
das pessoas com deficiéncias ocultas.

Audiodescricdo da ilustracdo, na pagina 18.

Na lateral direita da pagina, a ilustracdao da silhueta de
duas mulheres, vistas de frente até o quadril, em roxo. Elas
estdo uma ao lado da outra. A palma esquerda de uma
estd encostada na palma direita da outra, acima das
cabeleiras delas. A mulher da esquerda tem os cabelos
curtos, crespos e volumosos e a da direita, cabelos longos,
lisos e presos no alto da cabeca.

Audiodescri¢do da ilustragdo, na pagina 23.

Na lateral direita da pagina, o texto, em branco: “O
antirracismo é um dever de todos os dias”. Sobre a
ilustracdo de um triangulo isdsceles verde, na horizontal. O
vértice oposto a base aponta para o texto.

Audiodescri¢ao da ilustragdo, na pagina 25.

Na lateral direita da pdgina, a ilustragao de trés punhos em
riste, com cores diferentes. Da esquerda para a direita:
marrom; preto e bege.

Narracdo disponivel:

31


https://drive.google.com/file/d/1dclLFjJwsFke4rZqdxDaVSMC73v6AwMA/view?usp=sharing

Realiza¢ao:

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCACAO A e

UNIAO E RECONSTRUGAO

Audiodescrigdo da imagem: Logotipo do Ministério da Educagao
em preto em conjunto com o logo do Governo Federal
multicolorido sob fundo branco. Fim da descrigao.

@ Org
U | £
UNIRIO

Audiodescricdo da imagem: Logo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro em conjunto com o logo da Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura em azul claro e escuro. Fim da descricdo.

INSTITUTO

Q REALIZANDO
Audiodescrigdo da imagem: Logo em azul claro sob o fundo
branco representado por um circulo vazado, dividido por uma
silhueta de rosto de lado que estd inclinada para a direita,

seguido pelo nome da instituicdo estilizado em preto:
“INSTITUTO, REALIZANDO, O FUTURO”. Fim da descrigdo.
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