Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 09 DE 15.05.2026
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 6 de maio de 2026, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 6.126, de 06.05.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento / Disciplina: Arquivologia / Arquivologia, do
Departamento de Arquivologia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Felipe Teixeira Lourenco 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Juliana Loureiro Alvim Carvalho 9,6 (nove inteiros e

seis décimos)

3° Lugar Paulina Aparecida Marques Vieira |9,0 (nove inteiros)
Albuquerque

4° Lugar Alexandre de Souza Costa 8,4 (oito inteiros e
guatro décimos)
5° Lugar Margarete Farias de Moraes 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004244/2025-85).

N° 6.127, de 06.05.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacéao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento / Disciplina: Metodologia da Pesquisa/Técnica
Dietética/Nutricdao e Dietética, do Departamento de Nutricao
Fundamental, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS),
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Ruan Soares Medeiros dos | 9,2 (nove inteiros e dois
Santos décimos)




Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

2° Lugar Genilton Alves da Silva 9,1 (nove inteiros e um
décimos)

3° Lugar Alex Oliveira da Camara 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

4° Lugar Carolyne Pimentel Rosado 8,6 (oito inteiros e seis
décimos)

5° Lugar Emilia Delesderrier Franco 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002744/2025-82).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
conformidade com a legislacdo da CAPES e considerando a
Portaria CAPES n° 291, de 13 de setembro de 2024, em sesséao
ordinaria realizada no dia 6 de maio de 2026, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 6.128, de 06.05.26 — Art. 1° Ficam aprovados a criacao do
Programa de Graduacdo Integrada a PoOs-Graduacao Stricto
Sensu no ambito da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), bem como o documento que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001308/2026-77).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em
sessao ordinéria realizada no dia 6 de maio de 2026, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 6.129, de 06.05.26 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem e
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, assim como o
Regulamento que a acompanha. Art. 2° Esta Resolucédo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO,
revogando todas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.000657/2026-71).

N° 6.130, de 06.05.26 — Art. 1° Fica aprovado o Relatério Anual
Consolidado, referente as atividades do Programa de Educacao
Tutorial (PET), no ano de 2025, no ambito da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), anexo a esta Resolucao.



Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001823/2025-76).

N° 6.131, de 06.05.26 - Art. 1° Fica aprovada a reforma
curricular proposta pelo Projeto Pedagdgico do Curso de
Nutricao - Bacharelado - Turno Noturno (142), do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), conforme os
quadros demonstrativos dos componentes curriculares
anexados a presente Resolucdo. Art. 2° O Curso de
Nutricao — Bacharelado -, que funciona no turno noturno, apresenta
a carga horaria total de 4.000 (quatro mil) horas, com prazo médio e
maximo para a integralizacdo curricular de 12 (doze) e 18 (dezoito)
semestres letivos, respectivamente. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002068/2024-
66).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 6 de maio de 2026, de acordo com
o teor do Processo n° 23102.001299/2026-14, e:

CONSIDERANDO o0 Processo n° 23102.004469/2025-31, que
congrega os tramites institucionais e os documentos relacionados
a oferta de turma especial do curso de Licenciatura em Mdusica
do Instituto Villa-Lobos, em parceria com o Programa Nacional de
Educacédo na Reforma Agraria (PRONERA);

CONSIDERANDO o Oficio Nacional n° 45/2025 do Movimento
Nacional dos Trabalhadores Sem Terra (MST), indicando e
formalizando perante a Unirio a demanda pela criacdo do curso
de Licenciatura em Mdusica, no ambito do Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA);

CONSIDERANDO a manifestacao da Divisao de Educacéao do
Campo do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA), sobre a aprovacdo da proposta de oferta de turma
especial do curso de Licenciatura em Musica do Instituto
Villa-Lobos, em parceria com o Programa Nacional de Educacéo na
Reforma Agréaria (PRONERA);
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CONSIDERANDO o Oficio n° 91.038/2025 do Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), manifestando interesse
na execucao de projeto conjunto com a UNIRIO por meio da
formalizac&o de Termo de Execucéo Descentralizada (TED);

CONSIDERANDO a Resolucao SCS n° 6.097, de 27 de fevereiro
de 2026, que aprova a oferta de turma especial do curso de
Licenciatura em Musica do Instituto Villa-Lobos, em parceria com o
Programa Nacional de Educacao na Reforma Agréaria (PRONERA);

RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 6.132, de 06.05.26 — Art. 1° Aprovar a ampliacao de 30 (trinta)
vagas no curso de Licenciatura em Musica do Instituto Villa-Lobos
para a oferta de turma especial em parceria com o Programa
Nacional de Educacao na Reforma Agraria (PRONERA). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001299/2026-14).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessao realizada no dia 6 de maio de 2026, considerando o
disposto no Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025 (Nova
Politica de Educacéao a Distancia), e na Portaria MEC n° 381, de 20
de maio de 2025, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 6.133, de 06.05.26 — Art. 1° Fica aprovada a extincado do Curso de
Matematica — Licenciatura — a distancia (Codigo e-MEC n° 108734),
passando o0 mesmo ao status de "em extincdo" no Sistema
e-MEC. Art. 2° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Matematica — Licenciatura — Semipresencial, registrado sob o
Codigo e-MEC n° 1711442. Art. 3° Fica assegurado aos
estudantes regularmente matriculados no Curso de
Matematica — Licenciatura — a distancia (Coédigo e-MEC n° 108734)
o direito de conclusdo da graduacao de acordo com as
normas e matriz curricular vigentes a época de seu ingresso,
sem qualquer prejuizo académico, desde que respeitado o prazo
de integralizacdo curricular. Art. 4° Para adequacdo as
novas diretrizes, a Coordenacdo do Curso devera apresentar
0 novo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Matemética — Licenciatura — Semipresencial (Codigo e-MEC
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n° 1711442), respeitando o prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicacao do Decreto n°® 12.456, de 19 de maio de 2025,
bem como eventuais disposi¢cOes legais a serem implementadas
pelo Ministério da Educacao (MEC). Art. 5° Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacéo. (Processo n° 23102.000846/2026-
44).

N° 6.134, de 06.05.26 — Art. 1° Fica aprovada a extincdo do Curso de
Historia — Licenciatura — a distancia (Cédigo e-MEC n° 119100),
passando 0 mesmo ao status de "em extincado" no Sistema
e-MEC. Art. 2° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Historia — Licenciatura - Semipresencial, registrado sob o
Codigo e-MEC n° 1711669. Art. 3° Fica assegurado aos
estudantes regularmente matriculados no Curso de
Histéria — Licenciatura — a distancia (Codigo e-MEC n° 119100)
o direito de conclusdo da graduacao de acordo com as normas e
matriz curricular vigentes a época de seu ingresso, sem
gualquer prejuizo académico, desde que respeitado o prazo de
integralizacdo curricular. Art. 4° Para adequacdo as novas
diretrizes, a Coordenacdo do Curso devera apresentar o0
novo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Historia - Licenciatura - Semipresencial (Cédigo e-MEC
n® 1711669), respeitando o prazo maximo de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo do Decreto n° 12.456, de 19 de
maio de 2025, bem como eventuais disposicbes legais a
serem implementadas pelo Ministério da Educacdo (MECQC).
Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao. (Processo n° 23102.000817/2026-82).

N° 6.135, de 06.05.26 — Art. 1° Fica aprovada a extincado do Curso de
Pedagogia — Licenciatura — a distancia (Cédigo e-MEC n° 57278),
passando o0 mesmo ao status de "em extincao" no Sistema
e-MEC. Art. 2° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pedagogia - Licenciatura — Semipresencial, registrado sob o
Codigo e-MEC n° 1711562. Art. 3° Fica assegurado aos
estudantes regularmente matriculados no Curso de
Pedagogia — Licenciatura — a distancia (Cédigo e-MEC n° 57278)
o direito de conclusédo da graduacao de acordo com as normas e
matriz curricular vigentes a época de seu ingresso, sem
gualquer prejuizo académico, desde que respeitado o prazo de
integralizacdo  curricular. Art. 4° Para adequacdo as
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novas diretrizes, a Coordenacdo do Curso devera apresentar
0 novo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Pedagogia - Licenciatura - Semipresencial (Coédigo e-MEC
n° 1711562), respeitando o prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025,
bem como eventuais disposi¢cOes legais a serem implementadas
pelo Ministério da Educacao (MEC). Art. 5° Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacéo. (Processo n° 23102.000816/2026-
38).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessdao ordinéria realizada no dia 6 de maio de 2026, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 6.136, de 06.05.26 — Art. 1° Ficam aprovadas a Normativa e o
Protocolo para Situacdes Emergenciais no ambito da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que a esta
acompanham. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.001265/2026-
20).

N° 6.137, de 14.05.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente,
com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Linguistica-Letras / Estudos Linguisticos e Gramaticais |I:
Morfologia; Estudos Linguisticos e Gramaticais Il: Sintaxe; Estudos
Linguisticos e Gramaticais Ill: Fonética e Fonologia;
Estudos Linguisticos e Gramaticais IV: Gramatica
Historica;, Estudos Linguisticos e Gramaticais V. Semantica, do
Departamento de Letras, do Centro de Letras e Artes (CLA), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Graziela Borguignon Mota 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

2° Lugar Caio Mieiro Mendonca 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

3° Lugar Sabrina Lopes 7,6 (sete inteiros e seis
décimos)

4° Lugar Giselle Souza Reis Coutinho | 7,0 (sete inteiros)
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000528/2026-83).

N° 6.138, de 14.05.26 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Ciéncias da Saude-Saude
Coletiva/Epidemiologia/Saude Publica/Ambiente e Saude, do
Departamento Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAQAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Tamiris Lameira Bittencourt 7,1 (sete inteiros e um
décimo)
2° Lugar Antonio  Angelo  Menezes | 7,0 (sete inteiros)
Barreto

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000309/2026-02).

PORTARIAS

N° 177, de 05.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor AUGUSTO BRUNO DE CARVALHO DIAS
LEITE, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 3355173, CPF n° *** 708.507-**, no periodo de 15
a 25 de maio de 2026, incluindo transito, para participar
do Rethinking Historicity: Exploring Temporal Relations in a
Changing World, organizado pela International Network for Theory
of History (INTH) e pela Universidade de Tallinn, em Tallinn, na
Estonia. (Processo n° 23102.001206/2025-51).

N° 178, de 05.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com 6nus limitado, da servidora MARJORIE CORREA MARONA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1161634, CPF n° *** 977.850-**, no periodo de 05 a 15 de
junho de 2026, incluindo transito, para participar da Roundtable on
Corruption in  Brazil, organizada pela Latin American
Studies, Faculty of Arts and Sciences da University of Tornonto;
do Research Workshop on Politica Brasileira na University of
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Toronto Faculty of Law; e do Participedia Futures Conference, na
McMaster University, em Toronto / Hamilton, no Canada. (Processo
n° 23102.000927/2026-44).

N° 179, de 05.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, do servidor PEDRO SPINOLA PEREIRA
CALDAS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1507566, CPF n° *** 061.887-**, no periodo de 17
a 24 de maio de 2026, incluindo transito, para participar
do Rethinking Historicity: Exploring Temporal Relations in a
Changing World, organizado pela International Network for Theory
of History (INTH) e pela Universidade de Tallinn, em Tallinn, na
Estonia. (Processo n° 23102.000993/2026-14).

N° 180, de 05.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, do servidor LUIZ ALEXANDRE LELLIS MEES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1581051, CPF n° ***129.327-** no periodo de 06 a 08 de
maio de 2026, incluindo transito, para participar da Conferencia
ICMTT - International Conference of Management, Tourism and
Technologies, em Santiago, no Chile. (Processo
n° 23102.001034/2026-16).

N° 181, de 05.05.26 — Art. 1° - Autorizar o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora MARZIA PUCCIONI SOHLER, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 375470, CPF n° ***884.717-**, no periodo de 02 a 07 de junho
de 2026, incluindo transito, para participar da22nd Biennial
International Conference on HTLV, em Filadelfia, nos Estados
Unidos. (Processo n° 23102.000951/2026-83).

N° 182, de 07.05.26 — Art. 1° Designa ALESSANDRO SOARES
VIVONE, matricula SIAPE n° 1502335, CPF n° ***300.53*-**
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informacéao,
para exercer a funcao gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de
Administracao e Operacdes de Redes, da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao — DTIC. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
SEI n°® 23102.001388/2026-61).
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N° 183, de 07.05.26 — Art. 1° Designa CAROLINA RITA MACHAY
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 2235198, CPF n° *** 912.73*-**
ocupante do cargo efetivo de Desenhista Industrial, para exercer a
funcao gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Administracao
de Recursos Computacionais, da Diretoria de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacédo — DTIC. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
SEI n°® 23102.001390/2026-30).

N° 184, de 07.05.26 — Art. 1° Designa LEONARDO DE SALLES
SANTOS, matricula SIAPE n° 1494628, CPF n° ***171.77*-**,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia
da Informacao, para exercer a funcao gratificada (FG-2) de
Chefe da Divisao de Banco de Dados, da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao — DTIC. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
SEI n°® 23102.001391/2026-84).

Ne 185, de 07.05.26 — Art. 1° Designa JOSE LIDONES ALEXANDRE
BORGES, matricula SIAPE n° 1804103, CPF n° ***181.19*-**
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia
da Informacao, para exercer a funcao gratificada (FG-2) de
Chefe da Divisdo de Projetos e Governanca de TIC, da Diretoria
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - DTIC. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da
Uni&o. (Processo SEI n° 23102.001392/2026-29).

N° 186, de 07.05.26 — Art. 1° Dispensa ANDRE LUIZ MONTEIRO
DE BARROS GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1790647, CPF
n° ***361.28** ocupante do cargo efetivo de Analista de
Tecnologia da Informacao, da funcao gratificada (FG-5) de Chefe
da Secado de Seguranca da Informacao, da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - DTIC. Art. 2° Desigha
ANDRE LUIZ MONTEIRO DE BARROS GUIMARAES, matricula
SIAPE n° 1790647, CPF n° *** 361.28*-** ocupante do cargo efetivo
de Analista de Tecnologia da Informacao, para exercer a funcao
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdao de Seguranca e Acesso
a Informacdo, da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao - DTIC. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.001389/2026-13).



Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

N° 187, de 08.05.26 - Art. 1° Designa a servidora MARIANA
BUARQUE ARAUJO, matricula SIAPE n° 18***02, como responsavel
pela Unidade de Gestado da Integridade e Transparéncia (UGIT) da
UNIRIO. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.004725/2025-91).

N° 188, de 08.05.26 — Art. 1° Designa MIRIAM CABRAL COSER,
matricula SIAPE n° 1453683, THALITA CRISTINA SOUZA
CRUZ, matricula SIAPE n° 2209396, e HARIAN ARAUJO SILVA,
matricula SIAPE n° 1509134, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissao de Desfazimento de Bens Invisiveis - CCH.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 568, de 03/12/2024.

N° 189, de 11.05.26 — Art. 1° Dispensa FRANCISCO DANIEL DA
SILVA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 1483954, da funcao de
Presidente da Comissao de Inventario Anual do Almoxarifado
Central e Setorial, instituida pela Portaria GR n° 648, de 23 de
dezembro de 2025. Art. 2° Designa ANDRE LUIZ PEREIRA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2351768, para compor a Comissao e
Inventario Anual do Almoxarifado Central e Setorial, na funcéo de
Presidente, instituida pela Portaria GR n° 648, de 23 de dezembro
de 2025.Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data. (Processo
SEI n°® 23102.004860/2025-36).

N° 190, de 11.05.26 — Art. 1° Dispensa PAULO ROBERTO PEREIRA
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 398731, da funcdo de Fiscal
Técnico da execucdo do Termo de Contrato n° 02/2021, firmado
entre a UNIRIO e a empresa SINTESE CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA. Art. 2° Designa VINICIUS JOSE SERVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 2013274, Técnico em Tecnologia da
Informacéo, para exercer a funcéo de Fiscal da execucao do termo
de contrato n° 02/2021, celebrado entre a UNIRIO e a empresa
SINTESE CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n° 06.246.013/0001-21; termo esse proveniente do pregao
eletrébnico SRP n° 003/2021, no valor total de R$ 655.000,00
(seiscentos e cinquenta e cinco mil reais), para contratacao
de servicos de consultoria em gestdao de processos e sistemas,
utilizando como base a ferramenta de Gestdo SIE (Sistema
de Informacbes para Ensino), para que seja efetuada revisao e
adequacado dos processos internos administrativos e dos servigos

10
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relacionados para expansao e otimizacdo da utilizacdo dessa
ferramenta. Art. 3° O servidor desempenhara as seguintes
funcodes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;
Il - Verificacdo da regularidade das obrigacoes

previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestacdo de apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente a GECON para a

formalizacado dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto;

Il - Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao,
bem como dos atos preparatérios a instrucado processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingcdao dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizagdo dos servigos de forma preventiva, rotineira e
sistematica,;

VI - Elaboracao de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéo
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIIl - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdes que excedam
sua competéncia ao superior, para adocao de medidas
saneadoras.

Art. 4° A chefia imediata do servidor ora designado, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, deve comunicar
o fato a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 5° Ratifica que o servidor nomeado foi expressamente
cientificado da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
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suas respectivas atribuicdes. Art. 6° Os seus efeitos desta portaria
retroagem a 31 de maio de 2023. Art. 7° Determina o
encaminhamento desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado,
para conhecimento e demais providéncias. (Processo SEI
n° 23102.002184/2018-37).

N° 191, de 12.05.26 — Art. 1° Disponibiliza a cessao do servidor
GUSTAVO MOURAO RODRIGUES, matricula SIAPE n° 2403404,
ocupante do cargo de Médico-Area, pertencente ao Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), para perceber por cargo em comissao, codigo GF 0027,
no cargo de Chefe de Unidade de Saude da Mulher do Hospital
Federal Universitario dos Servidores do Estado (HUSE-UNIRIO),
nos termos do contrato firmado entre esta Universidade e a
EBSERH (atual HU-BRASIL), aprovado pela Resolucdo n° 4.166,
de 15/03/2016, do Conselho Universitario da UNIRIO, de acordo com
o artigo 93, Inciso |, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com redacdo dada pelo artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991,
em conformidade com o Decreto n° 9.144 de 22 de agosto de 2017.
Art. 2° O 6nus pela remuneracdao ou salario é do 6rgao
requisitado. Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente
ao oOrgao requisitado ao término da cessao, observado o
disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.
Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o
servidor ndo se apresente ao 6rgao requisitante no prazo de trinta
dias. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéao
no D.O.U. (Processo n° 23102.001464/2026-38).

N° 192, de 12.05.26 — Art. 1° Disponibiliza a cessao da servidora

CARINA OLIVEIRA DE MATTOS, matricula SIAPE n° 1651600,
ocupante do cargo de Psicélogo-Area, pertencente ao Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), para prestacdo de Colaboracdo Técnica na
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA), pelo periodo de 12 de maio de 2026 a 12 de maio
de 2027, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, nos termos do
art. 26-A da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e da Lei 12.772,
de 28 de setembro de 2012. Art. 2° O O6nus pela remuneracao ou
salario é do orgao cedente. Art. 3° O servidor devera apresentar-se
imediatamente ao 6rgao cedente ao término da cessao, observado
o disposto no art. 8 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro
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de 2021. Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso
0 servidor nao se apresente ao 0rgao cessionario no prazo de trinta
dias. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao
no D.O.U. (Processo n° 23102.000644/2026-01).

N° 193, de 12.05.26 — Art. 1° Disponibiliza a cessao do servidor
WASHINGTON ALVES DOS SANTOS JUNIOR, matricula SIAPE
n° 1612638, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, pertencente ao
Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), para perceber por cargo em comisséao, codigo
GF 0027, no cargo de Chefe de Unidade de Processamento
de Materiais Esterilizados do Hospital Federal Universitario dos
Servidores do Estado (HUSE-UNIRIO), nos termos do contrato
firmado entre esta Universidade e a EBSERH (atual HU-BRASIL),
aprovado pela Resolucdo n° 4.166, de 15/03/2016, do Conselho
Universitario da UNIRIO, de acordo com o artigo 93, Inciso |, da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pelo
artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, em conformidade com o
Decreto n°® 9.144 de 22 de agosto de 2017. Art. 2° O 6nus pela
remuneracao ou salario é do 6rgédo requisitado. Art. 3° O servidor
devera apresentar-se imediatamente ao Orgdo requisitado ao
término da cesséao, observado o disposto no art. 8° do Decreto
n°® 10.835, de 14 de outubro de 2021. Art. 4° Torna-se sem efeito o
disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao 6rgao
requisitante no prazo de trinta dias. Art. 5° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicacdo no D.O.U. (Processo
n° 23102.001457/2026-36).

N° 194, de 12.05.26 - Art. 1° Designa FELIPE RAFAEL
RIBEIRO MELO, matricula SIAPE n° 1865669, para funcdo de Chefe
Titular, e LETICIA MARTINS RAPOSO, matricula SIAPE n° 1298376,
para funcdo de Chefe Substituta do Departamento de Métodos
Quantitativos (DMQ), do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 195, de 13.05.26 — Art. 1° Dispensa BRUNA MOUSTAPHA
CORREA, matricula SIAPE n° 1900224, CPF n° ***11453*-**
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, de
substituir o Titular da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Matemaética - Codigo e-MEC 1101770, do Centro de Ciéncias Exatas
e de Tecnologia. Art. 2° Designa BEATRIZ MALAJOVICH, matricula
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SIAPE n° 1567036, CPF n° ***333.54*** ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, para substituir
o Titular da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Matematica - Cédigo e-MEC 1101770, do Centro de Ciéncias Exatas
e de Tecnologia, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo SEI
n° 23102.001504/2026-41).

N° 196, de 13.05.26 — Art. 1° Dispensa FABIO XAVIER PENNA,
matricula SIAPE n° 1872188, CPF n° *** 901.81*-** ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, da funcao
de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em
Matematica - Codigo e-MEC 1101770, do Centro de Ciéncias Exatas
e de Tecnologia. Art. 2° Desigha BRUNA MOUSTAPHA CORREA,
matricula SIAPE n° 1900224, CPF n° **11453*** ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para exercer
a funcdo de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura
em Matematica - Cédigo e-MEC 1101770, do Centro de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.001503/2026-05).

N° 197, de 13.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus (diarias), da servidora PAOLA ORCADES MEIRELLES,
matricula SIAPE n° 2395104, CPF n° *** (005.287-**, ocupante do
cargo de Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas, lotada na
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE, no periodo de 09
a 11 de abril de 2026, para participar do “Seminario Estratégico de
Gestao da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 09 de abril, quando
iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.001116/2026-
61).

N° 198, de 15.05.26 — Art. 1° Dispensa LUISA SILVA DE JESUS,
matricula SIAPE n° 1903619, CPF n° *** 356.66*-**, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, da funcao
gratificada (FG-7) de Chefe da Secretaria da Pro-Reitoria
de Planejamento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.001630/2026-04).
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N° 199, de 15.05.26 — Art. 1° Dispensa LEONARDO GUIMARAES
PINNA, matricula SIAPE n° 3218953, CPF n° *** 496.97*-** ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, da funcao
gratificada (FG-6) de Chefe da Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial da Decania do CCBS (UAPS-CCBS), do Arquivo Central.
Art. 2° Designa LEONARDO GUIMARAES PINNA, matricula SIAPE
n® 3218953, CPF n° *** 496.97*** ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracao, para exercer a funcao gratificada
(FG-6) de Chefe da Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da
PROGEPE (UAPS-PROGEPE), do Arquivo Central. Art. 3° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 10 de marco de 2026. (Processo SEI
n° 23102.001289/2026-89).

N° 200, de 15.05.26 — Art. 1° Declara vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, ocupado por RICARDO DE OLIVEIRA
SOUZA, matricula SIAPE n° 7398084, por motivo de falecimento do
mesmo, ocorrido em 09 de abril de 2026. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 09 de abril de 2026. (Processo
n° 23102.001679/2026-59).

N° 201, de 15.05.26 — Retifica em parte a Portaria UNIRIO n° 176,
de 29 de abril de 2026, que trata da cessdo do servidor
ARTHUR FERNANDES CORTEZ, matricula SIAPE n° 2606594,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para
o Hospital Universitario dos Servidores do Estado, onde se
Ié “Disponibilizar a cessao do servidor ARTHUR FERNANDES
CORTEZ, matricula SIAPE n° 3606594, ocupante do cargo de
Médico-Area”, leia-se “Disponibilizar a cessdo do servidor ARTHUR
FERNANDES CORTEZ, matricula SIAPE n° 2606594, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior”. (Processo
n° 23102.001337/2026-39).

*
ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 005, de 07.05.26 — Art. 1° - Desigha os Professores Doutores:
SUSANA CESCO (SIAPE 4075598 - Presidente), VANDERLEI
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VAZELESK RIBEIRO (SIAPE 2048826), CARLO MAURIZIO
ROMANI (SIAPE 1579454), AUGUSTO BRUNO DE CARVALHO
DIAS LEITE (SIAPE 3355173), MARCELO ROSANOVA
FERRARO (SIAPE 3332309) e CHRISTIANE FIGUEIREDO PAGANO
DE MELLO (SIAPE 1514631) para comporem o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Historia (Matutino),
da Escola de Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH) da UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo
de 07/05/2026 a 06/05/2030. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
entram em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

N° 006, de 07.05.26 — Art. 1° - Desigha os Professores Doutores:
SUSANA CESCO (SIAPE 4075598 - Presidente), VANDERLEI
VAZELESK RIBEIRO (SIAPE 2048826), CARLO MAURIZIO
ROMANI (SIAPE 1579454), MARCELO ROSANOVA
FERRARO (SIAPE 3332309), AUGUSTO BRUNO DE
CARVALHO DIAS LEITE (SIAPE 3355173) e CHRISTIANE
FIGUEIREDO PAGANO DE MELLO (SIAPE 1514631) para
comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Histéria (Matutino), da Escola de Historia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO, com
exercicio do mandato no periodo de 07/05/2026
a 06/05/2030. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em
vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

N° 007, de 07.05.26 — Art. 1° - Desigha os Professores Doutores:
SUSANA CESCO (SIAPE 4075598 - Presidente), VANDERLEI
VAZELESK RIBEIRO (SIAPE 2048826), CARLO MAURIZIO
ROMANI (SIAPE 1579454), CHRISTIANE FIGUEIREDO
PAGANO DE MELLO (SIAPE 1514631), MARCELO ROSANOVA
FERRARO (SIAPE 3332309) e AUGUSTO BRUNO DE CARVALHO
DIAS LEITE (SIAPE 3355173) para comporem o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Licenciatura em Historia na
modalidade EaD, da Escola de Historia, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO, com exercicio do mandato no
periodo de 07/05/2026 a 06/05/2030. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cfes em
contrério.
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*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 049, de 07.05.26 — Art.1° Dispensa a (0) docente ANA CAROLINA
PROENCA DA FONSECA, matricula SIAPE n° 1214894, como
Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucdo 4.720,
de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
ao dia 01/01/2026 e entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 050, de 08.05.26 - Art. 1° Dispensa o Docente MARCIO
AUGUSTO RIBEIRO FREITAS, matricula SIAPE: 1234509, da area de
Teatro, como Membro da Céamara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art.2° Designa a Docente RIZZIA
SOARES ROCHA matricula SIAPE: 1391029, da éarea de Teatro,
como Membro da Céamara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 051, de 08.05.26 — Art. 1° Desigha a Docente LANDI VEIVI
GUILLERMO COSTILLA, matricula SIAPE: 1579872, da area de
Biomedicina, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art.2° Designa o Docente RUBENS
CLAYTON DA SILVA DIAS matricula SIAPE: 170436, da éarea de
Biomedicina, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 052, de 11.05.26 — Art.1° Dispensa a Docente SILVIA MATTOS
NASCIMENTO, matricula SIAPE: 1728844, da éarea de
Biodiversidade, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designa o Docente
RAFAEL DA ROCHA FORTES matricula SIAPE: 1335989, da
area de Biodiversidade, como Membro da Camara de
Pesquisa, instituida pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3° Esta
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Portaria entra em vigor na data de publicagcdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 053, de 11.05.26 — Art.1° Designa o Docente LAZARO LUIZ
MATTOS LAUT, matricula SIAPE: 1795555, da area de
Biodiversidade, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 054, de 12.05.26 — Art.1° Retifica a Portaria PROPGPI 053/2026:
onde se |é: da area de Biodiversidade, leia-se: da area de
Ciéncias Ambientais e da Terra. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 055, de 13.05.26 - Art. 1° Designa os docentes Dra.
CLADICE NOBILE DINIZ - CPF 641.450.428-91, Dra. DAYANNE DA
SILVA PRUDENCIO - SIAPE 1333240, Dra. MARIA LUIZA
DE ALMEIDA CAMPOS - CPF 641.645.78734, Dra. MARIZA

COSTA ALMEIDA - SIAPE 1493756, Dra. NANCI
ODDONE - SIAPE 287322 e pelos discentes FABIO GOMES
DA SILVA - Matricula  25218P8DP04, MICHEL LUNZ

COELHO - Matricula 26118P8DP08, e ESTER DA SILVEIRA
PINTO - Matricula 26118P8MP06, para compor a Comissao para
Definicdo de Diretrizes de Elaboracdo de TCCs e Produtos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 056, de 14.05.26 — Art. 1° Dispensa LUCIANO NEVES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° **150**, da Coordenacado do Curso de
Doutorado do Programa de Pdés-Graduacdao em Ciéncias
Biolégicas - PPGBIO, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 057, de 14.05.26 - Art. 1° Dispensa JOEL CAMPOS DE
PAULA, matricula SIAPE n° **207**, da condicdo de
substituto eventual da coordenacdo do curso de doutorado
do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias
Biologicas — PPGBIO, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra
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em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 058, de 14.05.26 - Art. 1° Designa JOEL CAMPOS DE
PAULA, matricula SIAPE n° **207*¢, Coordenador do Curso de
Doutorado do Programa de PdOs-Graduacdo em Ciéncias
Biolégicas — PPGBIO, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 059, de 14.05.26 — Art. 1° Designa MARIA LUCIA LORINI,
matricula SIAPE n° **931**, substituta eventual da coordenacédo do
curso de doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Biolégicas - PPGBIO, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 060, de 14.05.26 — Art. 1° Dispensa LUCIANO NEVES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° **150**, da coordenacdo do Programa
de Pd6s-Graduacao em Ciéncias Bioldgicas — PPGBIO, da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 061, de 14.05.26 - Art. 1° Designa SILVIA MATTOS
NASCIMENTO, matricula SIAPE **288**, Coordenadora do Programa
de PoOs-Graduacao em Ciéncias Bioldgicas — PPGBIO, da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 062, de 15.05.26 — Art. 1° Dispensa ADRIANNE OGEDA
GUEDES, matricula SIAPE 16***48, da Coordenacdo do Programa
de P6s-Graduacao em Educacao — PPGEDU, da UNIRIO. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicagcdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 063, de 15.05.26 — Art. 1° Dispensa ADRIANNE OGEDA
GUEDES, matricula SIAPE 16***48, da Coordenacdo do Programa
de Pés-Graduacdo em Educacédo — PPGEDU, da UNIRIO. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.
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*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 257, de 04.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento,com
onus, do(a) servidor(a) RONALDO DA SILVA BUSSE, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 2331484, CPF n°**441.747-**, lotado(a) naDiretoria de
Programas e Atividades / PROGRAD, no periodo de 06 a 09 de abril
de 2026, incluindo transito, para participar da | Reuniao
Extraordinaria do COGRAD / ANDIFES, em S&o Joao del Rei, em
Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de
abril de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.000971/2026-54).

N° 258, de 04.05.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) MAURILIO SERGIO DAMASCENO
OLIVEIRA, matricula n°® 143***7, ocupante do cargo de TECNICO EM
RADIOLOGIA, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 19,
lotado(a) no(a) SERVICO DE RADIOLOGIA DO HUGG, tendo em
vista a apresentacao do Certificado de Pds-Graduacao Lato Sensu
em Imaginologia e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/04/2026. (Processos
SEI n° 23102.001401/2026-81).

N° 259, de 04.05.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) CINTIA ALVES DE ANDRADE,
matricula n° 233***2  ocupante do cargo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo C, Padrao de
vencimento 13, lotado(a) no(a) SERVICO DE PACIENTES
EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo do
Certificado de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em Psicologia
Organizacional e do Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei
n® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
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de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/04/2026.
(Processos SEI n°®23102.001339/2022-02).

N° 260, de 04.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) GUSTAVO NAVES FRANCO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1762174, CPF n°**382.756-**, lotado(a) na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026,
incluindo transito, para participar do Il Seminéario Estratégico de
Gestao com a tematica “Pensando o ultimo ano da gestao”, em
Paty do Alferes, no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 09 de abril de 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processos SEI n°®23102.001102/2026-47).

N° 261, de 04.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) DEBORA REGINA TANO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1897726, CPF n°***345.088-**, lotado(a) no Departamento
de Engenharia de Producao/CCET, no periodo de 13 a 17 de
abril de 2026, incluindo transito, para participar do Il Workshop do
Projeto GEnESIlls — Gamificacdo no Ensino de Engenharia, em Sao
Carlos, em Sao Paulo. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 13 de abril de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.000987/2026-67).

N° 262, de 04.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) DIOGENES PINHEIRO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1474281, CPF n°**543.397-**, lotado(a) no Departamento
de Fundamentos da Educacdo/CCH, no periodo de 29 de marco
a 1° de abril de 2026, incluindo transito, para participar do
lancamento do Observatério Nacional das Juventudes (ONJ), em
Brasilia, no Distrito Federal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 29 de marco de 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processos SEI n°®23102.000835/2026-64).

N° 263, de 04.05.26 — Art. 1° - RETIFICA em parte o Art. 1°
da PORTARIA PROGEPE N° 177 DE 25 DE MARCO DE 2026, que
concede Progressdo Funcional a (0) Professor (a) TATIANA
MEDEIROS BARBOSA CABRINI, matricula SIAPE n° 3096647. Onde
se lé: “de Professor Adjunto Classe C Nivel 2 para Professor
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Adjunto Classe C Nivel 3". Leia-se: "de Professor Adjunto Classe B
Nivel 2 para Professor Adjunto Classe B Nivel 3". (Processos SEI
n° 23102.004580/2025-28).

N° 264, de 04.05.26 — Art. 1° Homologa a aquisicdo da condicao de
servidor estavel da servidora PATRICIA LADEIRA PENNA MACEDO,
matricula SIAPE n° 2265800, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido
no Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem
como no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 03 de dezembro de 2015.

N° 265, de 05.05.26 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho a ANA CLAUDIA TURIBIO
GOMES, matricula SIAPE n° 1044056, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem - Classe C, Padrao 019, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 40, 8 1° Inciso | da Constituicdo Federal
de 1988 e artigo 10, 8 1° Inciso |l da Emenda Constitucional
n°® 103 de 12 de novembro de 2019, com proventos calculados com
base no artigo 26, § 2°, Inciso Il da mesma Emenda Constitucional.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido. (Processos SEI n° 23102.001288/2026-34).

N° 266, de 05.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°1803247, CPF n°***428.887-**
lotado(a) na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, no periodo de 31
de maio a 03 de junho de 2026, incluindo transito, para participar do
57° Encontro Nacional do Férum de Pré6-Reitores de Extenséo das
Instituicbes  Publicas de Educacdo Superior Brasileiras
(FORPROEX), em Natal, no Rio Grande do Norte.(Processos SEI
n° 23102.001293/2026-47).

N° 267, de 05.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) CARLA DA SILVA MIGUELOTE, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2910902, CPF n°***687.907-**, lotado(a) na Editora da UNIRIO
(EAUNIRIO), no periodo de 11 a 16 de maio de 2026, incluindo
transito, para participar do 8° Seminéario Brasileiro de Edicao
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Universitaria e Académica e da 382 Reunido Anual da Associacao
Brasileira de Editoras Universitarias - ABEU, em Salvador,
na Bahia. (Processos SEI n°®23102.000781/2026-37).

N° 268, de 05.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1803247, CPF n°***428.887-**, no
periodo de 11 a 14 de maio de 2026, incluindo transito, para
participar do Seminario Presencial do COEX/ANDIFES, em Brasilia,
no Distrito Federal. (Processos SEI n°® 23102.000646/2026-91).

N° 269, de 05.05.26 — Retifica a PORTARIA PROGEPE/UNIRIO n° 91,
de 23 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Uniéao,
edicdo n°. 31 secao 2, pagina 38 em 26 de fevereiro de 2026. Onde
se |é&: “Art. 1° Conceder pensao temporaria a GUILHERME
LIMA MARTINS", Leia-se: “Art. 1° Conceder pensao temporaria
a GUILHERME LIMA ALVES MARTINS". (Processos SEl
n°23102.000111/2026-11).

N° 270, de 05.05.26 — Art. 1° Retifica, parcialmente, a redacao da
PORTARIA PROGEPE/UNIRIO n° 150, de 6 de marco de 2026,
publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 47,
Secdo 2, pagina 40, em 11 de marco de 2026, nos seguintes
termos: Onde se |&: “ e 222, inciso VIl, alinea "b", item n° 4", da
Lei 8.112, Leia-se: “ e 222, inciso VIl, alinea "b", item n° 6"
da Lei 8.112”. (Processos SEI 23102.004728/2025-24).

N° 271, de 06.05.26 - Reconhece o0 exercicio da servidora
MARTA ELISABETH GOMES SILVA, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, matricula SIAPE ne, 1103820, Unidade
Organizacional (UORG) 238 - SERVICO DE PACIENTES
EXTERNOS DO HUGG, a contar de 11/01/2026." (Processos SEl
n° 23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.001512/2026-98).

N° 272, de 06.05.26 — Reconhece o exercicio da servidora MARCIA
CRISTINA ALVES BEZERRA, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, matricula SIAPE no. 1937463,
Unidade Organizacional (UORG) 238 - SERVICO DE
PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, a contar de 11/01/2026."
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(Processos SEI n° 23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.001510/2026-
07).

N° 273, de 06.05.26 — Reconhece o exercicio da servidora DANIELLE
FERREIRA GUIMARAES DOS SANTOS, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, matricula SIAPE ne. 1500002, Unidade
Organizacional (UORG) 238 - SERVICO DE PACIENTES
EXTERNOS DO HUGG, a contar de 11/01/2026." (Processos SEI n°
23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.001514/2026-87).

N° 274, de 06.05.26 - Reconhece o0 exercicio da servidora
ALESSANDRA CARLA DOS SANTOS CAVALCANTE, ocupante do
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, matricula SIAPE
n® 1525615, Unidade Organizacional (UORG) 238 — SERVICO DE
PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, a contar de 11/01/2026."
(Processos SEI n° 23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.001511/2026-
43).

Ne 275, de 06.05.26 - Reconhece o0 exercicio da
servidora GRAZIELLA ALCANTARA DA SILVA FERREIRA,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, matricula SIAPE
n° 1523191, Unidade Organizacional (UORG) 238 — SERVICO DE
PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, a contar de 06/02/2026."
(Processos SEI n°% 23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.001513/2026-
32).

N° 276, de 06.05.26 — Reconhece o exercicio da servidora STIFANY
ATHALIBA TORRINHA, ocupante do cargo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, matricula SIAPE no. 1275961,
Unidade Organizacional (UORG) 238 — SERVICO DE PACIENTES
EXTERNOS DO HUGG, a contar de 02/03/2026." (Processos SEl
n° 23102.002.512/2019-86 e n°. 23102.001519/2026-18).

N° 277, de 06.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) GUSTAVO NAVES FRANCO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1762174, CPF n°**382.756-**, lotado(a) na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis, no periodo de 05 a 08 de maio de 2026,
incluindo tréansito, para participar do |l Encontro Regional do
FONAPRACE - Regional Sudeste de 2026, em Vitoria,
no Espirito Santo. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 05
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de maio de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n°23102.001310/2026-46).

N° 278, de 06.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) VALERIA CRISTINA SOARES FURTADO
BOTELHO, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°1196339, CPF n°**(093.397-**
lotado(a) no Departamento de Nutricdo Aplicada/ CCBS, no periodo
de 11 a 16 de maio de 2026, incluindo transito, para participar do
XXIX Congresso Brasileiro de Nutricdo - CONBRAN 2026, em
Curitiba, no Parana. (Processos SEI n° 23102.000845/2026-08).

N° 279, de 06.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) PAULO ROBERTO DE ARAUJO BERNI,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°3374933, CPF n°**574.026-**, l|otado(a)
no Departamento de Ciéncia dos Alimentos/CCBS, no periodo de 12
a 17 de abril de 2026, incluindo transito, para participar do IV
Symposium of Psychoneuroimmunology Ibero-America, em Belo
Horizonte, em Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem al2 de abril 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processos SEI n°®23102.000978/2026-76).

N° 280, de 06.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor ALINE CAETANO DA SILVA BERNARDES, matricula
SIAPE n° 1333405 - de Professor Associado Classe C Nivel 1
para Professor Associado Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 29/03/2024 a 28/03/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdao vigéncia a partir de 29/03/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processos SEI n°® 23102.000712/2026-
23).

N° 281, de 06.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) NATHALIA FERREIRA ANTUNES DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°1767557, CPF n°***376.367-**,
lotado(a) no Departamento de Nutricdo Aplicada/CCBS, no periodo
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del2 a 15 de maio de 2026, incluindo transito, para
participar do XXIX Congresso Brasileiro de Nutricdo - CONBRAN
2026, em Curitiba, no Parana. (Processos SEI n°® 23102.001237/2026-
11).

N° 282, de 07.05.26 — Art. 1°- Concede Promocéao a (o) Professor
(a) KELVIN DOS SANTOS FALCAO KLEIN, matricula SIAPE
n® 2196746 —de Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1,referente ao
intersticio: 03/03/2024 a 02/03/2026, como tendo em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 28/02/2013, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° -Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 03/03/2026, quando
inicia 0 novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016,revogadas as disposicbes em contrério.
(Processos SEI n°®23102. 000592/2026-64).

N° 283, de 07.05.26 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora LUCIANA MENEZES DE CARVALHO, matricula SIAPE
n° 1651938, CPF ***.360.847.-**, ocupante do cargo de Musedlogo,
lotada na Escola de Museologia, no periodo de 19a 20 de maio
de 2026, para participar da “24® Semana Nacional de Museus",
em Fortaleza, CE. (Processos SEI n°®23102.001497/2026-88).

N° 284, de 07.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) RENATA BORCHETTA FERNANDES
FONSECA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°2566437, CPF n°**394.107-**,
lotado(a) no Departamento de Nutricdo Aplicada/CCBS, no periodo
de 11 a 16 de maio de 2026, incluindo transito, para participar do
XXIX Congresso Brasileiro de Nutricdo - CONBRAN 2026, em
Curitiba, no Parana. (Processos SEI n° 23102.000946/2026-71).

N° 285, de 07.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) GUSTAVO MELO CERQUEIRA, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1182620, CPF n°***122.675-**, lotado(a) no Departamento de
Ensino do Teatro/CLA, no periodo de 25 a 28 de marco de 2026,
incluindo transito, para participar do | Férum Nacional de Acdes
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Afirmativas, em Brasilia, no Distrito Federal. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 25 de marco de 2026, quando iniciou o
afastamento. (Processos SEI n° 23102.000923/2026-66).

N° 286, de 07.05.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) RENATA KELLI NASCIMENTO DOS
SANTOS, matricula n°® 242***9, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padrédo de vencimento 13,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacdo do Certificado do Curso de Pds-Graduacao
Lato Sensu em NEUROPSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL,
CLINICA E HOSPITALAR e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei
n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/02/2026.
(Processos SEI n°®23102.001421/2026-52).

N° 287, de 07.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) CAMILA MAISTRO PATREZE, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1665857, CPF n°*** 322.258-**, |otado(a) no Departamento de
Botanica/CCBS, no periodo de 16 a 20 de marco de 2026, incluindo
transito, para participar de atividades pedagdgicas do Banco
Nacional de Itens (BNI) no INEP, em Brasilia, no Distrito
Federal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 16 de marcgo
de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.001159/2026-46).

N° 288, de 07.05.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) ANTONIO LUIZ RIBEIRO COSTA,
matricula n° 103***1, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
LABORATORIO, Nivel de Classificacao B, Padrao de vencimento
19, lotado(a) no(a) SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA DO
HUGG, tendo em vista a apresentacao do Certificado de Conclusao
do Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em Anatomia Funcional e
tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° -Os
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efeitos financeiros retroagem a 20/02/2026. (Processos SElI
n° 23102.002333/2017-87).

N° 289, de 07.05.26 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) ANA PAULA CAVALCANTE DE
LIMA, matricula n® 242**8, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padrédo de vencimento 13,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacao do Certificado de Conclusdao da
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Abordagem Multidisciplinar em
Oncologia e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/03/2026. (Processos
SEI n°® 23102.007515/2017-44).

N° 290, de 08.05.26 — Art. 1 - Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE, e nos termos do Processo n. 23102.002512/2019-86.
Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem a data de suas
respectivas portarias de localizacao, data de concessao de
Insalubridade ao Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: MARTA ELISABETH GOMES DA SILVA

CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/05/2026

SERVIDOR: MARCIA CRISTINA ALVES BEZERRA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 01/05/2026

SERVIDOR: ALESSANDRA CARLA DOS SANTOS CAVALCANTE
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/05/2026

SERVIDOR: DANIELLE FERREIRA GUIMARAES DOS SANTOS
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/05/2026

SERVIDOR: STIFANY ATHALIBA TORRINHA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 02/03/2026

SERVIDOR: GRAZIELLA ALCANTARA DA SILVA FERREIRA
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/05/2026

SERVIDOR: RAQUEL RODRIGUES AFONSO FERNANDES
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO 10/04/2026

N° 291, de 08.05.26 — Art. 1° Homologa a aquisicdo da condicado de
servidor estavel do servidor JOSE CARLOS VASCONCELLOS
DOS REIS, matricula SIAPE n° 2238000, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme
estabelecido no Artigo 41, da Constituicao Federal do Brasil
de 1988, bem como no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 29 de junho de 2015.

N° 292, de 11.05.26 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional a (0)
Professor (a) DAVI DA SILVEIRA BARROSO ALVES,
matricula SIAPE n° 1054350 - de Professor Adjunto Classe B
Nivel 2 para Professor Adjunto Classe B Nivel 3, referente
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ao intersticio: 11/03/2024 a 10/03/2026, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 11/03/2026, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processos SEI n°23102.000935/2026-91).

N° 293, de 11.05.26 - Autoriza o afastamento,com 6nus
Imitado, do(a)  servidor(a) MARINA CAMPOS MAGALHAES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°3355735, CPF n°**523.256-**, |otado(a)
no Departamento de Interpretacdo Teatral, no periodo de 11 a 16 de
maio de 2026, incluindo transito, para participar de Banca
Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargo de
Professor conforme Edital n°® 257, do Departamento de Artes
Cénicas da Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo
Horizonte, em Minas Gerais. (Processos SEI n°® 23102.001372/2026-
58).

N° 294, de 11.05.26 — Autoriza o afastamento com 6nus (passagens
e diarias) do servidor JUAREZ PROCESSY DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1460987, CPF ***,272.59* -** ocupante do cargo de Diretor
Financeiro, lotado na Pré Reitoria de de Administracdo / PROAD, no
periodo de 12 a 16 de maio de 2026, para participar do "XXXVIII
FONDCF", em Belém,PA. (Processos SEI n°®23102.001368/2026-90).

N° 295, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional a (0)
Professor (a) ANA BERNSTEIN, matricula SIAPE
n® 1924797 - de Professor Associado Classe C Nivel 3
para Professor Associado Classe C Nivel 4, referente
ao intersticio: 26/03/2024 a 25/03/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 26/03/2026, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processos SEI n° 23102.000877/2026-
03).
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N° 296, de 12.05.26 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LETICIA MARTINS RAPOSO, matricula SIAPE
n°® 1298376— de Professor Adjunto Classe B Nivel 2 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao intersticio: 11/03/2024
a 10/03/2026, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da
Lei n®12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/03/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processos SEI n°®23102.000934/2026-46).

N° 297, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) ALEJANDRA SALADINO, matricula SIAPE
n® 2474738 - de Professor Associado Classe C Nivel 3
para Professor Associado Classe C Nivel 4 referente
ao intersticio: 02/01/2024 a 01/01/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 02/01/2026, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processos SEI n° 23102.000612/2026-
05).

N° 298, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) JULIA NUNES PEREZ FANDINO, matricula SIAPE
n® 1310225 - de Professor Associado Classe D Nivel 1 para
Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 21/07/20222 a 20/07/2024, sendo enquadrado (a)
Professor (a) Associado Classe C Nivel 2 a partir de 01 de janeiro
de 2025, ap6s assinatura da LOA, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 21/07/2024, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processos SEI n° 23102.000354/2026-
59).
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N° 299, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocao Funcional ao
Professor (a) JULIO CEZAR RODRIGUES FILHO, matricula SIAPE
n® 1300461 —de Professor Assistente Classe A Nivel 1 para
Professor Adjunto Classe B Nivel 1, referente ao Intersticio
14/12/2023 a 13/12/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e
Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 14/12/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processos SEI n°®23102.001070/2026-80).

N° 300, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MARCIA FEIJAO DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE
n°® 1642141 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 1 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 2, referente ao intersticio: 02/03/2024
a 01/03/2026, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Leli
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia
a partir de 02/03/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processos SEI n°®23102.001058/2026-75).

N° 301, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocédo ao Professor (a)
JOAO PAULO MACEDO E CASTRO, matricula  SIAPE
n® 1670226 — de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para
Professor Titular Classe D, referente ao Intersticio: 13/01/2023
a 12/01/2025, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025), e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 13/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processos SEI n°23102.001143/2026-33).

N° 302, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEAO,
matricula SIAPE n° 1292338 — de Professor Associado Classe C
Nivel 3 para Professor Associado Classe C Nivel 4, referente
ao intersticio: 18/05/2023 a 17/05/2025, com base no Artigo 13,
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Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdao Docente terdo vigéncia a partir de 18/05/2025,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processos SEI n°® 23102.001069/2026-
55).

N° 303, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Promocéao a (o) Professor (a)
DORIANA MENDES REIS, matricula SIAPE n° 1533345 -de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a)
Associado Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 11/05/2024
a 10/05/2026, como tendo em vista a obtencéo do titulo de Doutor
em 14/03/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 11/05/2026, quando inicia 0 novo intersticio, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contréario. (Processos SEI n°® 23102.000748/2026-
15).

N° 304, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
LUCIANO NEVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2315004 - de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 09/12/2023 a 08/12/2025, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea 1V, da Lei n° 12772
de 28/12/2012 (alterada pelalei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 09/12/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a
LEI N°13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cbes
em contrario. (Processos SEI n° 23102.000642/2026-11).

N° 305, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
MONICA FERREIRA MAGALHAES, matricula SIAPE
n° 1224448 - de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4
para Professor Titular Classe D, referente ao Intersticio: 23/02/2024
a 22/02/2026, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025), e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia
a partir de 23/02/2026, de acordo com a LEI N°13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposicbes em contrério.
(Processos SEI n°®23102.000360/2026-14).

N° 306, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocdo ao Professor
(a) PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1773556 — de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 26/03/2024 a 25/03/2026, com
base no Artigo 13, Inciso 2° alinea 1V, da Lei n° 12772
de 28/12/2012 (alterada pelalei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucéao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia a partir
de 26/03/2026, de acordo com a LEI N°13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processos SEI
n° 23102.000484/2026-91).

N° 307, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocao a (o) Professor
(a) DANIEL FONSECA DE ANDRADE, matricula SIAPE
n® 2208524 —de Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1,referente ao
intersticio: 11/03/2024 a 10/03/2026, como tendo em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 02/12/2013, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° -Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 11/03/2026, quando
inicia 0 novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016,revogadas as disposicbes em contrério.
(Processos SEI n°®23102.001074/2026-68).

N° 308, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) RODRIGO DA FONTOURA DE ALBUQUERQUE
MELLO, matricula SIAPE n° 2329493 - de Professor Adjunto
Classe B Nivel 3 para Professor Adjunto Classe B Nivel 4, referente
ao intersticio: 03/02/2024 a 02/02/2026, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséao
Docente teréo vigéncia a partir de 03/02/2026, de acordo com a LEI
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N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicoes
em contrario. (Processos SEI n°® 23102.001238/2026-57).

N° 309, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) VANESSA BEZERRA DE SOUZA, matricula SIAPE
n® 2911414 - de Professor Associado Classe C Nivel 2 para
Professor Associado Classe C Nivel 3, referente
ao intersticio: 02/03/2023 a 01/03/2025, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdao vigéncia a partir de 02/03/2025,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processos SEI n°® 23102.001230/2026-
91).

N° 310, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocao a (o) Professor
(a) GLENDA CORREA BORGES DE LACERDA, matricula SIAPE
n® 1296569 —de Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1,referente ao
intersticio: 06/04/2024 a 05/04/2026, como tendo em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 28/07/2010, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 dejunho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° -Os efeitos financeiros para fins de
Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 06/04/2026,
guando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325
de 29 de JULHO DE 2016,revogadas as disposicbfes em
contréario. (Processos SEI n° 23102.001100/2026-58).

N° 311, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) CLAUDIA CRISTINA FERREIRA VASCONCELOS,
matricula SIAPE n° 1984192 — de Professor Associado Classe D
Nivel 2 para Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao
intersticio: 19/12/2022 a 18/12/2024, sendo enquadrado (a)
Professor (a) Associado Classe C Nivel 3 a partir de 01 de janeiro
de 2025, ap6s assinatura da LOA, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para
fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a partir de 19/12/2024, de
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acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processos SEI n° 23102.001101/2026-
01).

N° 312, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocao ao Professor
(a) LUCIANA MOREIRA LIMA, matricula SIAPE n° 1460557 - de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 22/02/2024 a 21/02/2026, com
base no Artigo 13, Inciso 2° alinea IV, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pelalei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 22/02/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processos SEI
n° 23102.001264/2026-85).

N° 313, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocado ao Professor
(a) ANDREA SOARES BONIFACIO, matricula SIAPE n°® 1631139 — de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 29/03/2024 a 28/03/2026, com
base no Artigo 13, Inciso 2° alinea IV, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pelalei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 29/03/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processos SEI
n° 23102.001403/2026-71).

N° 314, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LOISI CARLA MONTEIRO PEREIRA, matricula SIAPE
n® 1555169 - de Professor Associado Classe C Nivel 1
para Professor Associado Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 29/03/2024 a 28/03/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdao vigéncia a partir de 29/03/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processos SEI n° 23102.001395/2026-
62).
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N° 315, de 12.05.26 — Art. 1°- Concede Promocdo ao Professor
(a) PATRICIA VARGAS ALENCAR, matricula SIAPE n° 1313974 - de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 13/08/2023 a 12/08/2025, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12772
de 28/12/2012 (alterada pelalei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 13/08/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processos SEI
n° 23102.001425/2026-31).

N° 316, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) CHRISTINA CARNEIRO STREVA, matricula SIAPE
n°® 2506845 — de Professor Associado Classe C Nivel 3 para
Professor Associado Classe C Nivel 4, referente
ao intersticio: 09/02/2024 a 08/02/2026, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 09/02/2026, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processos SEI n° 23102.000990/2026-
81).

N° 317, de 12.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao (a)
Professor (a) ELIANE DANTAS ROCHA, matricula SIAPE
n° 2083306 — de Professor Adjunto Classe C Nivel 2 para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 06/03/2019
a 05/03/2021, sendo enquadrado (a) como Professor (a) Adjunto
Classe B Nivel 3 a partir de 01 de janeiro de 2025,, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -0Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 06/03/2021, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processos SEI
n° 23102.000909/2026-62).

N° 318, de 12.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com O6nus
limitado, do(a) servidor(a) ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA,
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ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1296870, CPF n°***569.966-**, |otado(a)
no Departamento de Fundamentos da Educacdo/CCH, no periodo
de 18 de maio de 2026, incluindo transito, para participar
do Workshop sobre o Portal de Evidéncias do Programa
Pé-de-Meia, promovido pela Secretaria de Educacao Basica - SEB,
por meio da Diretoria de Incentivos a Estudantes da Educacéo
Béasica - DIEB - no MEC, em Brasilia, no Distrito Federal. (Processos
SEI n°® 23102.001509/2026-74).

N° 319, de 12.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 2522048, CPF n°** 475,167-**, l|otado(a) na Pr6-Reitoria de
Planejamento, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, incluindo
transito, para participar do Il Seminario Estratégico de Gestdo com
a tematica “Pensando o ultimo ano da Gestao”, em Paty do Alferes,
no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09
de abril de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.001118/2026-50).

N° 320, de 12.05.26 - Art. 1° -Autoriza o afastamento,
com dnus, do(a) servidor(a) MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1898681, CPF n°***(043.998-** |otado(a)
na Diretoria de Pds-Graduacao / PROPGPI, no periodo de 09 a 10 de
abril de 2026, incluindo transito, para participar do Il Seminario
Estratégico de Gestao com a tematica “Pensando o ultimo ano da
Gestao”, em Paty do Alferes, no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 09 de abril de 2026, quando iniciou o
afastamento. (Processos SEI n° 23102.001117/2026-13).

N° 321, de 12.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) CARLA DA SILVA MIGUELOTE, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 2910902, CPF n°***687.907-**, lotado(a) na Editora da
UNIRIO - EdUNIRIO, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026,
incluindo transito, para participar do Il Seminario Estratégico de
Gestao com a tematica “Pensando o ultimo ano da Gestao”, em
Paty do Alferes, no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
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retroagem a 09 de abril de 2026, quando iniciou o afastamento.
(Processos SEI n°23102.001104/2026-36).

N° 322, de 12.05.26 - Art. 1° -Autoriza o afastamento,
com oOnus, do(a) servidor(a) VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 2522650, CPF n°***342.233-**, |otado(a)
na Coordenadoria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais,
no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, incluindo transito, para
participar do Il Seminario Estratégico de Gestdo como tematica
"Pensando o ultimo ano da Gestao", em Paty do Alferes, em Rio de
Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de abril
de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.001103/2026-91).

N° 323, de 12.05.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) RENATA BORCHETTA FERNANDES
FONSECA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°2566437, CPF n°**394.107-**,
lotado(a) no Departamento de Nutricdo Aplicada/CCBS,, no periodo
de 07 a 13 de junho de 2026, incluindo transito, para participar do 5°
Encontro de Pesquisas em Gastronomias do Brasil, em Salvador,
na Bahia. (Processos SEI n°®23102.001014/2026-45).

N° 324, de 12.05.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
servidora VANILDE MARIA DA COSTA, matricula SIAPE n° 1055810,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D,
Padrao 019, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no Artigo 20, incisos | a
IV,da Emenda Constitucional n° 103/2019, com proventos
calculados pela totalidade da remuneracdo, de acordo com o
inciso |, 8 2°, do Artigo 20 da referida Emenda. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processos SEI n°23102.001193/2026-11).

N° 325, de 12.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, do(a) servidor(a) ELOISE SILVEIRA BOTELHO, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1530847, CPF n°*** 000.676-**, lotado(a) no Departamento de
Turismo e Patriménio/CCH, no periodo de 17 a 25 de maio de 2026,
incluindo transito, para participar do XIl Seminario Brasileiro sobre
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Areas Protegidas e Inclusdo Social (Sapis) e do VII Encontro
Latino-Americano sobre Areas Protegidas e Inclusdo Social (Elapis)
da Universidade de Brasilia (UnB), em Brasilia, no Distrito Federal.
(Processos SEI n°®23102.001035/2026-61).

N° 326, de 13.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com &nus
(didrias) do servidor SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES, matricula
SIAPE n°1065403, CPF n° ***559517-** ocupante do cargo
de Assessor da PROAD, lotado na Pr6 Reitoria de Administracéo /
PROAD, no periodo de09 a 11 de abril de 2026, para
participar do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”,
em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.001151/2026-80).

N° 327, de 13.05.26 - Art.1° - Autoriza o afastamento com
onus (diarias) do servidor VINICIUS JOSE SERVA PEREIRA,
matricula SIAPE n° 2013274, CPF n° ***675.997-** ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, lotado na Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao / DTIC, no dia 10 de
abril de 2026, para participar do “Seminario Estratégico de Gestao
da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 10 de abril, qguando ocorreu o afastamento.
(Processos SEI n°23102.001146/2026-77).

N° 328, de 13.05.26 - Art.1° - Autoriza o afastamento com
onus (diarias) do servidor FRANCISCO WILSON DE AGUIAR
COSTA, matricula SIAPE n°2029007, CPF n° ***(028.637-**
ocupante do cargo de Engenheiro, lotado naPro Reitoria de
Administracdo / PROAD, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026,
para participar do “Seminario Estratégico de Gestdao da UNIRIO”,
em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processos SEl
n° 23102.001150/2026-35).

N° 329, de 13.05.26 - Art.1° - Autoriza o afastamento com
onus (diarias) da servidora DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO,
matricula SIAPE n° 1973419, CPF n° ***540.207-**, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, lotada na Pro Reitoria
de Administracdo / PROAD, no dia1l0 de abril de 2026, para
participar do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”, em
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Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
al0 de abril, quando ocorreu o afastamento. (Processos SEI
n°23102.001147/2026-11).

N° 330, de 13.05.26 - Art.1° - Autoriza o afastamento com
onus (diarias) do servidor JEREMIAS DA CUNHA LEMOS GARCIA,
matricula SIAPE n°1648760, CPF n° **(033.428-**, ocupante
do cargo de Pr6é Reitor de Administracao, lotado na Pro Reitoria de
Administracdo / PROAD, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026,
para participar do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”,
em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI
n° 23102.001105/2026-81).

N° 331, de 13.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(diarias) do servidor DELSON PASCHOAL RODRIGUES, matricula
SIAPE n°©3321202, CPF n°® ***209.197-** ocupante do cargo
de Administrador, lotado naPr6 Reitoria de Administracdo /
PROAD, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar
do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”, em Paty
do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de
abril, quando iniciou o afastamento. (Processos SEl
n°23102.001119/2026-02).

N° 332, de 14.05.26 — Art. 1°- Prorroga a Licenca para Tratar de
Interesses Particulares da servidora MARINA DIAS DE FARIA,
matricula SIAPE 1867450, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada no Departamento de Estratégias de
Gestao/CCJP, tendo em vista o estabelecido no art. 13 da Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34, de 24/03/2021, alterado pela
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 75, de 13/10/2022, pelo
periodo de 01 (um) ano, a partir de 14 de julho de 2026 (14/07/2026
a 13/07/2027). (Processo SEI n°® 23102.000771/2022-78).

N° 333, de 14.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao (a)
Professor (a) ELIANE DANTAS ROCHA, matricula SIAPE
n°® 2083306 — de Professor Adjunto Classe C Nivel 3 para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 06/03/2021 a
05/03/2023, sendo enquadrado (a) como Professor (a) Adjunto
Classe B Nivel 4 a partir de 01 de janeiro de 2025, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12772
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de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -0Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 06/03/2023, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.000911/2026-31).

N° 334, de 14.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) BRUNA DIIRR GONCALVES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1427193, CPF n° ***255.077-**, lotado(a) no
Departamento de Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 25 a 28
de maio de 2026, incluindo transito, para participar do Simpdsio
Brasileiro de Sistemas de Informacdo (SBSI 2026), em Vitoria, no
Espirito Santo. (Processo SEI n°®23102.001242/2026-15).

N° 335, de 14.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) MARCELO DE SOUZA MAGALHAES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1818223, CPF n°**418.037-**, l|otado(a)
no Departamento de Histéria/CCH, no periodo de26 a 30 de
abril de 2026, incluindo transito, para participar do LXIl FOrum
de Coordenadores de Programas de Pds-Graduacao em Histéria da
ANPUH-Brasil, em Manaus, no Amazonas. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a26 de abril de 2026, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.000992/2026-70).

N° 336, de 14.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito
referente ao més de ABRIL de 2026 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n° 23102.001542/2026-02).

EFEITO

MATR NOME CARGO ADMISSAO LOTACAO CLASSE | DE | PARA FINANCEIRO

2221700 BRUNO CARDOSO | Assistente em 16/04/2015 Sojg::rtamento de Servico

WANDERLEY Administracdo b 14 5 16/04/2026
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CRISTINE BORGES

Assistente em

Pré-Reitoria de Gestdo de

2221729 SERRINA Administracio 16/04/2015 Pessoas 14 15 16/04/2026
FATIMA RIGUEIRA | Assistente em Setor de Atencdo a Saude do
1935000 DE CASTRO Administragdo 03/04/2012 Trabalhador 16 7 03/04/2026
Técnico em
FLAVIA VARRIOL Centro de Ciéncias Humanas e
2942247 DE FREITAS Assuntc.)s ' 10/05/2012 Sociais 14| 15 | 16/04/2026
Educacionais
GABRIELA COTA Assistente em Departamento de Ciéncias
2221910 KAHN Administracdo 06/04/2015 Morfoldgicas 14 15 06/04/2026
HENRIQUE Analista de Geréncia de Sistemas da
1663904 | RABELO DE Tecnologia da 18/11/2008 Informacio 09| 10 | 10/04/2026
ANDRADE Informagédo ¢
LEANDRO Assistente em Departamento de Informética
2221703 | D'OLIVEIRA DO - . 28/04/2015 p 14 | 15 | 28/04/2026
a Administragdo Aplicada
REGO
LEILA MARTINS Assistente em Coordenadoria de Politicas
2221985 RODRIGUES Administracdo 30/04/2015 Estudantis 10 n 30/04/2026
LUCIANO o -
2059516 | SANTANA DE Técnicode 01/10/2013 | Departamento de Genética e 15| 16 |01/04/2026
Laboratério Area Biologia Molecular
OLIVEIRA
NILSON ALVES DE . -
1935344 | OLIVEIRA DOS Assistente em 09/04/2012 | Departamento de Genética e 16| 17 |09/04/2026
Administracdo Biologia Molecular
SANTOS
PABLO ROBERTO Assistente em .
2220440 PINHEIRO SILVA Administracio 16/04/2015 | Escola de Museologia 14 | 15 | 16/04/2026
Técnico em Setor de Acompanhamento e
2221410 RODRIGO CUNHA Assuntos 16/04/2015 | Anélise do Processo de 14 | 15 | 16/04/2026
ALVES FERREIRA . .
Educacionais Trabalho
Técnico de
SERGIO LUIZ . _— .
2064819 ARGOLO DA SILVA TecnologlNa da 18/10/2013 | Divisdo de Service Desk 15 16 18/04/2026
Informagédo
. . Coordenadoria de
2221104 SERGIO NUNES A55|s.te.nte e[“ 16/04/2015 | Acompanhamento e Avaliagdo 14 | 15 | 16/04/2026
MARTA Administragdo R ~
do Ensino de Graduagao
TALITA CRISTINE Assistente em Divisdo de Execugdo Contabil e
2221185 SOUZA LIMA Administragdo 16/04/2015 Financeira 14 5 16/04/2026
2221222 WILLY HEYTER Psicélogo-Area 16/04/2015 | Setor de Apoio Psicolégico 14 | 15 | 16/04/2026

RULFF
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N° 337, de 14.05.26 - Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria
PROGEPE (0242934), conforme quadro anexo, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. E o Decreto de
n° 20.910, de 06/01/1932. (Processo SEI n°® 23102.001542/2026-02).

Incluir:
ADMISSAO
NOME ADMISSAO_ [ _SERVICO_ UNIDADE_ FORMA_DE_ EFEITO
MATR CARGO INST PUBLICO LOTACAO INGRESSO CLASSE | DE | PARA | FINANCEIRO

NATAN Diretoria de
SANT Avaliagdo e Redistribuigdo
ANNA Informacdes (Art 37 Lei

1974791 | BORGES Estatistico | 10/06/2019 | 24/02/2015 Institucionais 8.112/90) E 14 15 24/02/2026

N° 338, de 14.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito
referente ao més de ABRIL de 2026 aos servidores constantes do
gquadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n° 23102.001541/2026-50).

ADMISSAO_

ADMISSAO UNIDADE_ EFEITO
MATR NOME CARGO CINST SERVICO_ LOTACAO CLASSE | DE | PARA FINANCEIRO
PUBLICO
ALESSANDRA Servigo de
CARLA DOS Auxiliar de Pacientes
1525615 SANTOS Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Externos C 14 15 16/04/2026
CAVALCANTE (HUGG)
- Divisdo de
2221977 | ALEX MARTINS Auxiliar de 28/04/2015 | 28/04/2015 | Enfermagem c |14 15 |28/04/2026
PONTES Enfermagem
(HUGG)
CASSIA CRISTIANE Auxiliar de Divisdo de
1747730 | BARROS DE Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem C 14 15 16/04/2026
MORAES & (HUGG)
CILEYDA CURTY . . Servigo Pediatria
1565029 BATISTA Médico-Area 16/04/2015 | 16/04/2015 (HUGG) E 14 15 16/04/2026
- Divisdo de
2221453 | CLAUDIAMARIA | Auxiliar de 16/04/2015 | 16/04/2015 | Enfermagem ¢ |12 13 |16/04/2026
DA SILVA Enfermagem
(HUGG)
Divisdo de
CRISTIANE TIAGO Auxiliar de
2221756 DE ALMEIDA Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem C 10| 11 | 16/04/2026
(HUGG)
Servigo de
DAIANA MIRANDA | Técnico em Pacientes
2064429 LIMA Enfermagem 17/10/2013 | 17/10/2013 Externos D 15 16 17/04/2026
(HUGG)
Servigo de
3035432 DIANA JUNQUEIRA Fisioterapeuta | 09/04/2018 | 09/04/2018 Clinica Médica A E 11 12 | 09/04/2026
FONSECA OLIVEIRA
(HUGG)
FABIO CHAVES T Servigo Pediatria
1520789 CARDOSO Médico-Area 16/04/2015 | 16/04/2015 (HUGG) E 14 15 16/04/2026
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Servico de
IEDA FERNANDES Auxiliar de Pacientes
1126965 DE LIMA Enfermagem 27/04/2015 | 27/04/2015 Externos C 14 15 27/04/2026
(HUGG)
IVANISE Auxiliar de Divisdo de
1945078 | GONGCALVES DA Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem C 10 11 16/04/2026
GRACA (HUGG)
Servigo Clinica
1450031 | JOSEALVARO Médico-Area | 29/04/2004 | 29/04/2004 Cirtrgica B E 11| 12 |29/04/2026
BASTOS PINHEIRO
(HUGG)
Técnico de Servigo
2220404 JULIANA BRAL Laboratério 16/04/2015 | 16/04/2015 Patologia Clinica D 10 11 16/04/2026
RODRIGUES -
Area (HUGG)
LUCIANA SANTOS Aucxiliar de lizz\i/:egr?t:se
2221456 | DE OLIVEIRA 16/04/2015 | 16/04/2015 C 14 15 16/04/2026
SOARES Enfermagem Externos
(HUGG)
MARCELLE Auxiliar de Divisdo de
2220497 | SILVEIRA DOS Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem C 14 15 16/04/2026
SANTOS (HUGG)
lOURENGO | Awiiar de Divisso de
1510987 CAVALCANTE Enfermagem 04/04/2012 | 04/04/2012 :E:LeGrrg)agem C 16 17 | 04/04/2026
FONTES
RAMON CESAR Técnico de Servigo de
1124535 | DOS SANTOS Laboratério 16/04/2015 | 16/04/2015 Clinica Médica B D 12 13 16/04/2026
BARBOZA Area (HUGG)
- Divisdo de
1549776 EngAANé%?ﬁ DA 2::;t:aiim 16/04/2015 | 16/04/2015 | Enfermagem c |14| 15 |16/04/2026
(HUGG)
ROSIMAR~ Auxiliar de Divisdo de
1939589 | CONCEICAO DA Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem C 14 15 16/04/2026
HORA (HUGG)
THAIANE GOULART Auxiliar de Divisdo de
2221238 [ MACHADO Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem C 14 15 16/04/2026
FERNANDES (HUGG)
- Divisdo de
1940426 \,\/&;ECT:\?EIT\,L%E bo é:;‘;'r';:adgzm 16/04/2015 | 16/04/2015 Enfermagem ¢ |14| 15 |16/04/2026
(HUGG)
VANESSA PAIXAO Auxiliar de Servico de
1739124 | MENDES Enfermagem 16/04/2015 | 16/04/2015 Centro Cirdrgico C 12 13 16/04/2026
BERNARDES (HUGG)

N° 339, de 14.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) DIANA DE SOUZA PINTO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1323308, CPF n°***(090.377-**, lotado(a) no Departamento de
Processos Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 19 a 23 de
maio de 2026, incluindo transito, para participar do VI Coloquio
Raca e Interseccionalidades, em Franca, em Sao Paulo. (Processo
n° 23102.001046/2026-41).

N° 340, de 14.05.26 — Art. 1°- Concede Promocado ao Professor
(a) RONALDO DA SILVA BUSSE, matricula SIAPE n° 2331484 — de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 29/03/2024 a 28/03/2026, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12772

45



Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

de 28/12/2012 (alterada pelalLei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 29/03/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.001396/2026-15).

N° 341, de 14.05.26 — Art. 1°- Concede Promocdo ao Professor
(a) GLADSON OCTAVIANO ANTUNES, matricula SIAPE
n°® 2331472 — de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para
Professor Titular Classe D, referente ao Intersticio: 29/03/2024
a 28/03/2026, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -Os
efeitos financeiros para fins de Progressdao Docente terao
vigéncia a partir de 29/03/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.001397/2026-51).

N° 342, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 0Onus
(diarias) da servidora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, matricula
SIAPE n°1090981, CPF n° ***873.807-**, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, lotada no Gabiente da Reitoria,
nodia 10 de abril de 2026, para participar do “Seminario
Estratégico de Gestao da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de abril, quando
iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.001144/2026-88).

N° 343, de 14.05.26 — Art. 1°- Concede Promocao ao Professor
(a) SIMONE MENDES CARVALHO, matricula SIAPE n° 1736739 — de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular
Classe D, referente ao Intersticio: 15/04/2024 a 14/04/2026,
com base no Artigo 13, Inciso 2° alinea IV, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 (alterada pelalei 15.141, de 02 de junho de
2025), e Resolucéao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigénciaa
partir de 15/04/2026, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo
n° 23102.001302/2026-08).
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N° 344, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(diarias) do servidor ALIX GABRIEL DA SILVA FERREIRA, matricula
SIAPE n°3059747, CPF n° ***799.047-** ocupante do cargo
de Arquiteto e Urbanista, lotado na Pr6 Reitoria de Administracao /
PROAD, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar
do “Seminario Estratégico de Gestio da UNIRIO”, em Paty do
Alferes, RJ.Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.001152/2026-24).

N° 345, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(diarias) do servidor BRUNO SOARES TAVARES SILVA, matricula
SIAPE n°©2412053, CPF n° ***654.657-**, ocupante do cargo
de Assistente em Administracao, lotado na CAEG / PROGRAD, no
periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar do “Seminario
Estratégico de Gestdo da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de abril, quando
iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.001145/2026-22).

N° 346, de 14.05.26 — Concede Licenca para Capacitacao, no
periodo de 18 de maio a 12 de junho de 2026, totalizando 25 dias, a
servidora ELIZIANE BARBOSA MACHADO, matricula  SIAPE
n° 01913747, CPF *** 387.477-**, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, lotado(a) na(o) EEAP-CCBS, para participar de
acdo de desenvolvimento a distancia "Comunicacao Assertiva" da
Educa Mundo - Postatem Tecnologia, Servicos e Educacao Ltda.,
de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo
n° 23102.001598/2026-59).

N° 347, de 14.05.26 — Art. 1° - Concede Licenca para Capacitacao,
no periodode 11 a 25 de maio de 2026, totalizando 15 dias, a
servidora TATIANA CAVALCANTI MARQUES, matricula SIAPE
n° 1870717, CPF ***193.837-**, ocupante do cargo de Assistente
Social, lotado(a) na(o) PRAE, para participarde acao de
desenvolvimento a distancia "Educacao Inclusiva®" da Educa
Mundo - Postatem Tecnologia, Servicos e Educacao Ltda., de
acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os
efeitos desta portaria retroagem a 11 de maio de 2026, quando se
iniciou a licenga. (Processo n° 23102.001462/2026-49).
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N° 348, de 14.05.26 — Art. 1 - Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base no
Laudo Pericial n 26269-000.003/2018, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE, e nos termos do Processo n. 23102.006357/2018-96 e
SEl n 23102.001698/2026-85. Art. 2 — Os efeitos desta portaria
retroagem a 27/02/2026, data de concessao de Insalubridade ao
Modulo dos Adicionais Ocupacionais.

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA

CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 237 - SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/03/2026

N° 349, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 6nus
(didrias) do servidor RODRIGO FORTES MELLO, matricula SIAPE
n® 1707144, CPF n® **786.897-**,  ocupante do cargo
de Coordenador de Cultura, lotado na Coordenadoria de Cultura /
PROEXC, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar
do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”, em Paty do
Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de
abril, quando iniciou o afastamento. (Processo  SElI
n° 23102.001126/2026-04).

N° 350, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com Onus
(didrias) da servidora DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA,
matricula SIAPE n° 1751939, CPF n° ***(084.237-**, ocupante do
cargo de Pedagogo, lotada na Coordenadoria de Politicas
Estudantis / PRAE, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para
participar do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”,
em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processo SEl
n° 23102.001121/2026-73).

N° 351, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(didrias) do servidor VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1803247, CPF n° ***428.887-**,
ocupante do cargo de Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, lotado
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na Pro Reitoria de Extensao e Cultura / PROEXC, no periodo de 09
a 11 de abril de 2026, para participar do “Seminario Estratégico de
Gestao da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a09 de abril, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.001122/2026-18).

N° 352, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 6nus
(didrias) do servidor GUILHERME SIMOES REIS, matricula SIAPE
n® 2910979, CPF n® **Q74847-**  ocupante do cargo
de Coordenador de Comunicacao Social, lotado na COMSO /
Reitoria, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar
do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”, em Paty do
Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de
abril, quando iniciou o afastamento. (Processo  SEI
n°23102.001123/2026-62).

N° 353, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(diarias) do servidor VINICIUS PINHEIRO ISRAEL, matricula SIAPE
n° 1524524, CPF n° *** 911.997-**, ocupante do cargo de Chefe de
Gabinete, lotado na Reitoria, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026,
para participar do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”,
em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.001124/2026-15).

N° 354, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com Onus
(didrias) da servidora ISABELA COSTA DA SILVA, matricula SIAPE
n° 1181649, CPF n° *** 549.067-**, ocupante do cargo de Diretora do
Arquivo Central, lotada no Arquivo Central, no periodo de 09 a 11
de abril de 2026, para participar do “Seminario Estratégico de
Gestao da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a09 de abril, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n°® 23102.001125/2026-51).

N° 355, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(passagens e diarias) do servidor ALIX GABRIEL DA SILVA
FERREIRA, matricula SIAPE n° 3059747, CPF n® ***799,047-**
ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, Ilotado
na Coordenadoria de Engenharia/ PROAD, no periodo de 12 a 14
de maio de 2026, para participar do “5° Encontro do GT de Obras,
Infraestrutura e Manutencao de Obras do FORPLAD”,
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em Uberlandia, MG. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
al2 de maio, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.001370/2026-69).

N° 356, de 14.05.26 - Art.1° - Autoriza o afastamento com
onus (passagens e diarias) do servidor FRANCISCO WILSON DE
AGUIAR COSTA, matricula SIAPE n° 2029007, CPF n° *** 028.637-**,
ocupante do cargo de Engenheiro Eletricista, lotado
na Coordenadoria de Engenharia / PROAD, no periodo de 12 a 14
de maio de 2026, para participar do “5° Encontro do GT de Obras,
Infraestrutura e Manutencdo de Obras do FORPLAD”,
em Uberlandia, MG. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
al2 de maio, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.001369/2026-34).

N° 357, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(diarias) da servidora CLEONICE ALVES DE MELO BENTO,
matricula SIAPE n° 1193768, CPF n° ***400.717-**, ocupante do
cargo de Pré Reitora da PROPGPI, lotada na Pr6é Reitoria de Pés
Graduacao, Pesquisa e Inovacao / PROPGPI, no periodo de 09 a 11
de abril de 2026, para participar do “Seminario Estratégico de
Gestao da UNIRIO”, em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a09 de abril, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.001128/2026-95).

N° 358, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com Onus
(diarias) da servidora ANA CAROLINA COSTA DE CARVALHO
PETRONE, matricula SIAPE n° 1651648, CPF n° ***(049.577-**
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, lotada
na Biblioteca Central, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para
participar do “Seminario Estratégico de Gestao da UNIRIO”,
em Paty do Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a09 de abril, quando iniciou o afastamento. (Processo SEl
n° 23102.001127/2026-41).

N° 359, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 0Onus
(diarias) da servidora VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS, matricula
SIAPE n°1997880, CPF n° **503.827-**, ocupante do cargo
de Assistente Social, lotada na Diretoria de Gestdo Administrativa /
PRAE, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar
do “Seminario Estratégico de Gestdao da UNIRIO”, em Paty do
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Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de
abril, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.001107/2026-70).

N° 360, de 14.05.26 — Art.1° - Autoriza o afastamento com 06nus
(diarias) do servidor GABRIEL DE OLIVEIRA MIRANDA, matricula
SIAPE n°1677646, CPF n°® ***021.426-**, ocupante do cargo
de Assistente em Administracao, lotado na Geréncia de Material /
PROAD, no periodo de 09 a 11 de abril de 2026, para participar
do “Seminario Estratégico de Gestido da UNIRIO”, em Paty do
Alferes, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de
abril, quando iniciou o afastamento. (Processo  SElI
n° 3102.001120/2026-29).

N° 362, de 15.05.26 — Art. 1°- Concede Promocao a (o) Professor
(a) ELIANE DANTAS ROCHA, matricula SIAPE n° 2083306 —de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a)
Associado Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 06/03/2023
a 05/03/2025, tendo em vista a obtencdo do titulo de Doutor
em 1712/2008, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia a partir
de 06/03/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a
LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cbes
em contrario. (Processo SEI n° 23102.000915/2026-10).

N° 363, de 15.05.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MARCELO CARNEIRO DE LIMA, matricula SIAPE
n® 1448997 — de Professor Associado Classe D Nivel 2 para
Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao
intersticio: 28/12/2021 a 27/12/2023, sendo enquadrado (a) como
Professor (a) Associado Classe C Nivel 3 a partir de 01 de janeiro
de 2025,com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 28/12/2023, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.000655/2026-82).
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N° 364, de 15.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) MARCELO CARNEIRO DE LIMA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1448997, CPF n°**661.747-**, lotado(a)
no Departamento de Composicdo e Regéncia/lCLA, no periodo
de 31 de maio a 08 de junho de 2026, incluindo transito, para
participar de Apresentacdo de Obra Artistica na Sala Sdo Paulo
junto a OSESP, em Sao Paulo/SP. (Processo SEI
n° 23102.001170/2026-14).

N° 365, de 15.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) BRUNO ADRIANO RODRIGUES DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1145702, CPF n°***082.547-**, |otado(a)
no Departamento de Fundamentos da Educacao/CCH, no periodo
de 07 a 09 de julho de 2026, incluindo transito, para participar do V
Encontro Nacional de Historiadores do Esporte, em Belém, no Para.
(Processo SEI n°23102.001098/2026-17).

N° 366, de 15.05.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ELIANE RIBEIRO ANDRADE, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 6050741, CPF n° *** 227.057-**, |lotado(a) no Departamento
de Fundamentos da Educacdo/CCH, no periodo de 29 de marco
a 1° de abril de 2026, incluindo transito, para participar
do Lancamento Oficial do Observatdorio Nacional das Juventudes
(ONJ), em Brasilia, no Distrito Federal. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a?29 de marco de 2026, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.000834/2026-10).

*
Publicam-se em anexo

e Anexo das Resolugbes SCS n° 6.128, 6.129, 6.130 e 6.131
e 6.136/2026.

e Concessao do Abono Permanéncia aos servidores FILOMENA
ANGELINA ROCHA DE MELO, ODIMAR MAGDALENA LISBOA e
RICARDO LUIZ SICHEL.
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Anexo da Resolucdo SCS n°6.128/2026

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Programa de Graduagdo Integrada a Pds-Graduagdo stricto sensu (GradPG) no ambito da

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Art. 12 Instituir o Programa de Graduacdo Integrada a Pds-Graduagdo (GradPG) no

dmbito da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Art. 22 O GradPG tem por escopo viabilizar e fomentar a integracdo entre a graduagdo e

a pos-graduacdo por meio do acesso de graduandos as fases iniciais dos cursos de mestrado e
doutorado.

V1.

Art. 32 530 objetivos especificos do programa em conformidade com a legislagdo vigente:
promover a formac3o integrada de Mestres(as) e Doutores(as), visando a capacitagdo
de pesquisadores(as) em diferentes dreas de pesquisa;

viabilizar o apoio do Programa pela UNIRIO e agéncias de formento;

estimular a interiorizacdo da pesquisa por meio de redes colaborativas, com cooperacao
nacional e internacional;

incentivar parcerias entre a UNIRIO e outras instituicdes de ensino superior, hospitais,
centros de pesquisa, associagbes, conselhos profissionais, museus, centros oficiais de
divulgagdo cientifica, institutos ou drgdos de preservacdo, industrias e parques
tecnoldgicos, para promover a produgdo de conhecimento e a inovagdo em diversos
campos;

favorecer a elaboragdo de mecanismos de avaliagdo e divulgacdo para medir o impacto
das pesquisas realizadas pelos grupos de pesquisa do GradPG, considerando as
atividades de extensdo e o avango do conhecimento cientifico;

incentivar a insercdo e permanéncia de Mestres(as) e Doutores(as) titulados(as) pelo
GradPG no setor produtivo ndo académico e no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo.

Art. 4° Todos os Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu da UNIRIO reconhecidos e

avaliados pela CAPES sdo elegiveis para participar do Programa GradPG.
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Art. 52 A operacionalizacdo do Programa GradPG serd definida por meio de Instrucdo
Mormativa emitida pela Pro-reitoria de Pos-Graduacdo, Pesguiza e Inovacdo (PROPGPI), a ser
publicada posteriormente a aprovacao desta Resolucdo.

Art. 62 As chamadas plblicas do GradPG deverdo:
I. definir as modalidades de apoio que serdo concedidas;
Il. estabelecer os deveres dos PPGs participantes;
lll. estabelecer os critérios especificos de selecdo dos estudantes de graduacdo gue serdo
beneficidrios do programa e seus deveres;
V. propor mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos projetos apoiados;

V. incentivar projetos que apresentem atividades de extensdo e parcerias com centros de
pesquisa, associaches, museus, centros oficiais de divulgacdo cientifica, institutos ou
orgaos de preservacdo, inddstrias e pargues tecnologicos.

Art. 72 O ingresso dos{as) graduandos(as) no Programa GradPG ndo configura vinculo
regular com o curso de pos-graduacdo stricto sensu da UNIRIO e deve ocorrer sem prejuizo da
conclusdo da graduacdo para ingresso regular no mestrado ou doutorado.

Paragrafo dnico. O ingresso no Programa GradPG ocorrera mediante aprovacdo em
processo seletivo interno.

Art. 82 O graduando participante do Programa GradPG sera denominado “Aluno Especial
GradPG".

Art. 92 O “Aluno Especial GradPG” podera cursar disciplinas obrigatdrias, optativas e
eletivas em conformidade com o estabelecido em seu plano de trabalho ao limite de 50% dos
créditos necessdrios para a integralizacdo do curso de pos-graduacdo stricto sensu da UMIRIO.

§ 1% 0Os créditos cursados poderdo ser alvo de aproveitamento em sua totalidade desde
gue cumpridos os pardmetros estabelecidos em normativa propria a ser publicada pela
PROPGPI.

& 2* 0 "Aluno Especial GradPG” ndo sera detentor dos mesmos direitos dos alunos
regulares.

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Pas-Graduacado da PROPGPI.
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Anexo da Resolucdo SCS n°6.129/2026

@

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saade — CCBS
Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias — PPGENFBIO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM E
BIOCIENCIAS (PPGENFBIO)

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo 1
Do Programa de Pos-Graduacio em Enfermagem e Biociéncias (PPGENFBIO) e dos
seus Objetivos

Art. 1* O Programa de Pos-Graduagio em Enfermagem e Biociéncias (PPGENFBIO)
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satude (CCBS) da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO) fundamenta-se no ensino e na pesquisa cientifica e oferece Curso em
nivel de Mestrado e de Doutorado Académico, de acordo com as normas vigentes da

Coordenagiio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Art. 2° O PPGENFBIO tem como objetivos:

I.  formar mestres e doutores capacitados para a pesquisa interdisciplinar, com foco
na produgdo de conhecimento em Enfermagem e dreas afins, alinhado as
demandas e prioridades estratégicas do Plano Nacional de Pos-Graduacio
(PNPG) para o desenvolvimento cientifico e tecnologico do Brasil;

II.  promover a integragio desses profissionais a redes e grupos de pesquisa de
relevineia nacional e internacional, qualificando-os como Mestre em Ciéncias
da Satde e Doutor em Ciéneias, aptos a inovar e contribuir de forma significativa
para o avango do conhecimento em Enfermagem e Biociéncias, em consondncia
com as metas de internacionalizagio e exceléncia académica do PNPG.

Art. 3° O PPGENFBIO podera oferecer estagio pos-doutoral em conformidade com as
normas vigentes da UNIRIO e as diretrizes do Programa Institucional de Pés-Doutorado (PIPD)
da CAPES, garantindo a aderéncia & legislagio das agéncias de fomento e o fortalecimento da
pesquisa cientifica e inovagio.

Secio 11
Da Fundamentaciio Legal

Art. 4° O PPGENFBIO estrutura-se nos termos da legislacdo de ensino vigente no pais,
das normas da CAPES, em conformidade com o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento da
Pos-Graduagio stricto sensu (Resolugdo n® 5.350, de 29 de outubro de 2020), as normativas da
Pro-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e o presente Regulamento.

CAPITULO II
DA CRIACAO E ALTERACAO DO PROGRAMA
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@

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saiude — CCBS

Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem e Biociéncias — PPGENFBIO

Secio |
Da Criagiio do Programa

Art. 5% O presente Programa resulta da fusio entre o Programa de Pos-Graduagio em
Enfermagem (PPGENF) - Mestrado e o Programa de Pos-Graduagio em Enfermagem e
Biociéncias (PPGENFBIO) - Doutorado, ambos académicos, sendo identificado pela sigla
PPGENFBIO ¢ pelo ntmero 31021 18001P8, conforme aprovagdo pela CAPES e Portaria n°
883 do Ministério da Educagio (MEC), publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de setembro
de 2024 (Edigdo 170, Secio 1, Pagina 44).

Secdo 11
Da Alteracio do Programa

Art. 6° As propostas de alteragio do Regulamento e da estrutura académica do
PPGENFBIO estario condicionadas 4 aprovagio pelo Colegiado do Programa. Apos
aprovagio, serdo encaminhadas para a Diretoria de Pés-Graduacgio (DPG) da PROPGPI, que
emitird um parecer técnico. Constatada a viabilidade, a proposta serd encaminhada para a
apreciagio final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido (CONSEPE).

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL

Secio |
Da Administracio

Art. 7% O érgio deliberativo do PPGENFBIO ¢é o Colegiado do Programa, enquanto a
execugio cabe 4 Coordenagio do Programa, junto com as Coordenagdes dos Cursos de
Mestrado e Doutorado, com o apoio da Secretaria.

Art. 8° O Colegiado do Programa compde-se do conjunto dos professores integrantes
de seu corpo docente, do coordenador do Programa e dos coordenadores do Curso de Mestrado
e de Doutorado, assim como de seus respectivos substitutos, além de 1 (um) representante
discente eleito por seus pares, de cada Curso: Mestrado e Doutorado.

Art. 9° O coordenador do Programa e seu substituto, assim como os coordenadores de
Curso de Mestrado e Doutorado € seus respectivos substitutos, sdo indicados pelo Colegiado
do Programa. As solicitagdes de emissdo de portarias relativas as Coordenagoes de Curso
dotadas de funcdo gratificada deverdo ser encaminhadas & Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
(PROGEPE), via Decania.

§ 1" Os candidatos & Coordenacdo serdo escolhidos, pelo menos, com 2/3 (dois ter¢os)

do Colegiado constituido pelos docentes permanentes, colaboradores credenciados e
representagdo estudantil dos Cursos do Programa, por maioria simples.

56



Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

@

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saade — CCBS
Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias — PPGENFBIO

§ 2° Poderao ser indicados para a Coordenagio do Programa e de Curso docentes

permanentes do PPGENFBIO.

§ 3° Cabera ao coordenador do Programa ou seu substituto conduzir o processo de
escolha da Coordenagiio no Colegiado.

Art. 10. As Comissdes de Selegdo, de Recursos e Bolsas, relacionadas ao processo
seletivo discente do PPGENFBIO, sio indicadas pelo Colegiado do Programa, homologadas
pela PROPGPI e nomeadas pelo Reitor.

§ 19 A Comissio de Selegio serd composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes
permanentes, representando as Linhas de Pesquisa definidas na organizacio curricular.

§ 2 A Comissdo de Recursos sera formada por 3 (trés) docentes permanentes do
Programa, sem a participagio dos docentes que integraram a Comissio de Selecdo.

§ 3° A Comissio de Bolsas sera composta pelo coordenador do Programa, por, pelo
menos, 1 (um) docente do quadro permanente, eleito por seus pares, e por 1 (um) representante
discente com matricula regular no Programa ha, pelo menos, 1 (um) ano, também eleito por
seus pares, em conformidade com as normas da CAPES, totalizando um namero impar de
membros.

Pardgrafo anico. Outras comissdes, cuja constituigio seja considerada necessiria,
deverdo ser indicadas pela Coordenagio ou pelos docentes e homologadas pelo Colegiado, em
conformidade com as normas vigentes.

Art. 11. Compete ao Colegiado do Programa:
I.  homologar as decisdes das comissdes de assessoramento criadas no Programa;

II.  aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizagio do processo
seletivo discente;

HI.  homologar o resultado final do processo seletivo;
IV.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e de transferéncias de discentes;
V. indicar o coordenador do Programa e seu substituto; os coordenadores do Curso
de Mestrado e de Doutorado, e seus substitutos: e os membros das comissoes;
V1. aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteragdes;
VII.  credenciar, recredenciar e descredenciar os docentes a partir das normas

estabelecidas no Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO
¢ neste Regulamento, respeitadas as diretrizes dos respectivos Documentos de
Area e demais normativas afins;

VIII.  aprovar a prorrogagio do prazo para a Defesa da Dissertagdo e da Tese, de
acordo com o Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO e
com este Regulamento;

IX. deliberar sobre modificagdes na estrutura curricular dos Cursos ou do
Regulamento do Programa
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XL

XIL

indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instincias de representagdo, internas ou externas 4 UNIRIO;

homologar a composigdo das Bancas de Defesas de Dissertacdes e de Teses,
conforme critérios estabelecidos neste Regulamento;

o Colegiado do Programa constitui a instincia de recurso inicial para as decisdes
proferidas pelo coordenador, devendo a interposicio de recursos ocorrer no
prazo de 10 (dez) dias ateis, contados a partir da ciéncia formal da decisio.

Paridgrafo unico. O Colegiado delibera pela maioria simples dos membros presentes d
reunido, cabendo ao coordenador do Programa, além do seu proprio voto, o voto de qualidade
em caso de empate.

Art. 12, Compete ao coordenador do Programa e ao seu substituto:

L. ao coordenador do Programa:

a)
b)
<)

d)
€)
f)

g

h)
i)

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

representar o Programa perante a CAPES e demais orgios de fomento;

ser responsdvel pelo conjunto de informagoes prestadas por meio das
plataformas do MEC e da CAPES;

coordenar as atividades administrativas do Programa;

participar do periodo de transi¢ido do mandato do coordenador do Programa;
incentivar a submissio de projetos de pesquisa de interesse do Programa as
agéncias de fomento;

indicar os membros representantes dos Programas para composi¢io de cimaras,
comissdes e grupos de trabalho;

decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais;

cumprir € fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisoes da Administragio
Superior da Universidade e do Colegiado do Programa;

II. ao substituto do coordenador do Programa:

a)
b)

substituir o coordenador do Programa nos seus impedimentos;
colaborar com o coordenador do Programa na sua administragio e assessori-lo.

Art. 13. Compete aos coordenadores do Curso de Mestrado e de Doutorado e aos seus

substitutos:

I. aos coordenadores de Curso:

a)

b)

coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas dos Cursos;

ser responsdvel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de
gestao da UNIRIO;
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¢) ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares dos Cursos nos
sistemas oficiais internos de gestio da UNIRIO, de acordo com o Calendério
Académico divulgado anualmente;

d) coordenar e registrar a matricula e inscri¢do dos estudantes nos componentes
curriculares;

e) supervisionar regularmente a atualizacio das bibliografias bdsicas e
complementares das disciplinas dos Cursos;

f) colaborar com o coordenador do Programa no atendimento das demandas
administrativas e académicas da gestdo;

g) prestar orientagdo aos pos-graduandos, esclarecendo dividas e fornecendo
informagdes sobre o andamento das disciplinas dos Cursos;

h) cumprir as normativas da CAPES e as decisdes da Administra¢io Superior da
Universidade e do Colegiado do Programa e garantir o seu cumprimento;

I1. aos substitutos dos coordenadores de Curso:

a) substituir o coordenador de Curso nos seus impedimentos;
b) colaborar com o coordenador de Curso em suas atividades administrativas e
assessora-lo.

Art. 14, A Secretaria do Programa de Pos-Graduagio ¢ o drgio responsavel pelo suporte
administrativo, encarregada das atividades de gestdo administrativa e do controle académico
direto do Programa.

Art. 15. Compete 4 Secretaria do Programa:

[.  proceder ao recebimento, & distribuigio ¢ ao controle da tramitagio da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os ¢ mantendo-os
atualizados;

Il organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletineas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas
do interesse do Programa;

HI.  organizar os processos de inscricio e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

IV.  manter em arquivo atualizado os documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados desde a inscrigio dos candidatos até o
desligamento/titulagio dos alunos dos Cursos;

V. manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente no Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE);

VI auxiliar na elaboragio dos relatorios anuais necessirios 4 avalia¢io do Programa
no imbito do Sistema Nacional de Pos-Graduagio e encaminha-los 4 DPG-
PROPGPL, dentro dos prazos por esta estabelecidos;

WVIL.  providenciar os procedimentos administrativos para a realizacio do Exame de
Qualificacdo e de Defesa de Dissertagio e de Tese;
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VIII.  organizar e encaminhar documentagio relativa & Defesa de Dissertagio e de
Tese;
IX.  encaminhar documentacdo para emissio de diplomas;
X.  entregar o Historico Escolar e o ementirio aos discentes;
XI.  auxiliar na prestagio de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa.

Secdo 11
Da Organizaciio Geral

Art. 16. Sio requisitos obrigatorios na organizagio do PPGENFBIO:

I ingresso mediante processo seletivo, transferéncia interna ou externa, bem como
por via de acordo internacional;
II.  matricula de alunos nos Cursos;
II.  insecrigdo em disciplina, exclusivamente pelo Portal do Aluno;
IV.  adogio do sistema de créditos;

V.  verificagio do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de conhecimento,
expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);
VI, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 17, Os documentos proprios do PPGENFBIO aprovados pelo Colegiado do
Programa sio:

I. o presente Regulamento;
II.  aestrutura académica.

Secdo 11
Da Organizac¢iio Curricular

Art. 18. Os Cursos de Mestrado e Doutorado do PPGENFBIO possuem uma estrutura
curricular que inclui disciplinas obrigatorias e eletivas, atividades de pesquisa, extensio e
inovagio e Estigio de Docéncia, organizados de acordo com a Area de Concentragio e as
Linhas de Pesquisa desenvolvidas nos Grupos, Nicleos e Laboratorios:

I.  as disciplinas obrigatérias abrangem contetdos comuns 4 Area de Concentracio
e as Linhas de Pesquisa dos Grupos, Nicleos e Laboratorios de Pesquisas e
fornecem fundamentagio tedrico-metodologica para a formagao académica e
desenvolvimento dos projetos de Mestrado e de Doutorado, conforme a
legislagio vigente que trata do Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu

da UNIRIO;

II.  As disciplinas eletivas abordam contetdos complementares ao curriculo, com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento dos projetos de Mestrado e Doutorado, em
conformidade com a legislagio vigente que trata do Regimento Geral da Pos-
Graduagio stricfo sensu da UNIRIO:
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a) as disciplinas eletivas podem ser cursadas em Programas de Pos-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO ou de outra instituigdo, desde que recomendados pela
CAPES;

b) o aproveitamento de disciplinas cursadas em outros Programas de Pos-
Graduagio stricfo sensu, incluindo aqueles ofertados em rede e recomendados
pela CAPES, serd avaliado com base no contetido das disciplinas cursadas até 5
(cinco) anos antes da data de solicitagio;

II.  Entende-se por Estigio de Docéncia:

a) o Estigio de Docéncia ¢ compreendido como a participagio discente em
atividades didatico-pedagdgicas em Cursos de Graduagio, conforme a Instrugdo
Normativa PROPGPI/PROGRAD n® 10/2018;

b) ao final do Estagio de Docéneia, o discente devera apresentar um relatorio das
atividades para fins de avaliagdo, sendo indispensdvel a presenca ou supervisdo
do professor-orientador e/ou do responsivel pela disciplina, nos casos em que
aulas tedricas/praticas sejam ministradas pelo discente, relativas ao Estigio de
Docéncia, conforme a Instrugdo Normativa PROPGPIPROGRAD n°10/2018;

¢) o Estigio de Docéncia serd realizado por todos os mestrandos ¢ doutorandos
inscritos no Programa e obedecerd aos critérios estabelecidos pelas normas
vigentes da UNIRIO e da CAPES:

IV.  entende-se por Atividade de Pesquisa aquela que trata da discussio sobre as
bases tedricas e metodologicas de objetos especificos relacionados aos projetos
do Programa, inseridos nos Grupos, Nicleos ¢ Laboratorios de Pesquisa.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Segiio [
Do Corpo Docente

Subsegao [
De sua Constituicdo

Art. 19. O corpo docente do PPGENFBIO constitui-se de docentes na condigio de
permanentes, colaboradores e visitantes, conforme critérios definidos pela CAPES.

§ 1° Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, extensio,
novagdo, orienta¢io e gestio académica.

§ 2° Os téenicos administrativos com titulo de doutor poderdo compor o corpo docente
do Programa.
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Art. 20. O credenciamento e recredenciamento dos docentes tém cariter temporario,
com critérios definidos em Norma Especifica do Programa, aprovada pelo Colegiado e em
conformidade com a legislagio vigente da CAPES.

Art. 21. Sdo critérios minimos de credenciamento dos docentes permanentes no
Programa:

[.  possuir produgio intelectual compativel com o recomendado pela respectiva
drea do Programa;
1. ministrar disciplinas anualmente;
HI.  orientar a quantidade de alunos conforme recomendacio da drea.

§ 1° O Programa de Pos-Graduagio poderd ter, no méximo, 10% (dez por cento) do total
do corpo Docente Permanente (DP) com participagdo em até 3 (trés) Programas de Pos-

Graduagio reconhecidos pela CAPES.

§ 2% O descredenciamento de docentes poderd ocorrer a qualquer momento, tendo por
critério minimo a espontaneidade do professor e norma especifica, aprovada pelo Colegiado,
assegurando ao docente o direito de recurso ao Colegiado em até 10 (dez) dias iteis apds a
notificagdo.

Art, 22, A Comissao de Credenciamento dos docentes permanentes deverd ser composta
por 3 (trés) docentes, indicados pelo Colegiado do Programa, dos quais necessariamente 1 (um)
devera ser externo ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e ndo fazer parte do

PPGENFBIO.

Parigrafo dnico. O PPGENFBIO deverd encaminhar a relagio dos componentes da
Comissido de Credenciamento 4 DPG-PROPGPI, que a encaminhara 4 Reitoria para a respectiva
emissdo de portaria.

Subsecdo IT
Daos Direitos e Deveres

Art. 23, Sdo direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da

UNIRIO:

[ participar das reunides do Colegiado conforme estabelecido pelo Regulamento
do Programa;

1. afastar-se para realizar estdgios, participar de eventos cientificos ou colaborar
com outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO,
respeitando as resolugdes vigentes da Universidade e as condigdes especificas
para docentes ndo vinculados 4 UNIRIO como servidores.

Art. 24, Sio deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:
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[ participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
II.  exercer fungdes de orientador de Dissertagdo e de Tese, de acordo com o
estabelecido neste Regulamento;
NI, registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade

exclusivamente via Portal do Professor;
IV.  participar das atividades de pesquisa institucionais;
V. apresentar 4 comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
VI.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de
informagdes da UNIRIO;

VIL  informar ao coordenador do Programa as atividades de ensino, pesquisa,
inovagdo e extensdo, desenvolvidas externamente a UNIRIO, sempre que
solicitado pelo coordenador;

WIII.  participar de comissoes e cdmaras, quando indicado pelo Colegiado;
IX.  cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da

UNIRIO e 0 Regulamento do Programa.

Secio 11
Do Corpo Discente

Subsegdao |
De sua Constituicdo

Art. 25. O corpo discente constitui-se de alunos matriculados nos Cursos, classificados
como regulares ¢ especiais.

Subsegdo I1

Dos Alunos Regulares

Art. 26. Sao considerados alunos regulares do PPGENFBIO todos os discentes
matriculados por meio dos processos de selecio do Programa, transferéncias de outras
instituigdes e acordos nacionais ou internacionais.

§ 1° E vedada a matricula simultinea em mais de 1 (um) Curse de Pos-Graduagio stricto
sensu na UNIRIO.

§ 27 Poderd ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas
de Pos-Graduacio stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite de 1/3 (um ter¢o) do
total de créditos das disciplinas.

§ 3° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos até o limite de 1/3 (um tergo)

do total dos créditos das disciplinas aos discentes que cursarem disciplinas eletivas na condigio
de aluno especial.
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§ 4° Poderi ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em Programas de
Pos-Graduagio stricto sensu em rede, recomendados pela CAPES, até o limite de 1/2 (um meio)
do total dos créditos das disciplinas.

§ 5% Os critérios de aproveitamento relacionados 4 Convengio de Cotutela de
Dissertacio/Tese serio regidos por normativa propria.

§ 6° Podem ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu
nacionais ou internacionais, amparados por conven¢oes e acordos de cooperagio para
mobilidade estudantil, desde que nio contrariem o presente Regulamento e o Regimento Geral
da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO e estejam conforme os pardmetros estabelecidos
pelas normativas vigentes.

Art. 27. Sao direitos dos alunos regulares, aléem daqueles previstos no Regimento Geral

da UNIRIO:

[.  contar com a oferta necessiria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
I receber orientagdo condizente com seu projeto de pesquisa;
III.  participar das atividades académicas do Curso;
IV.  ter representante com matricula regular por, pelo menos, | (um) ano, eleito por
seus pares no Colegiado do Programa, na Comissdo de Bolsas, no Conselho do
Centro Universitirio — CCBS — e nos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 28, Sio deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

[ participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
I, realizar a solicitagdo de inscrigdo, periodicamente, em disciplinas ofertadas pela

Coordenag¢io do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com
o Calenddrio Académico divulgado anualmente;

II.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

IV.  cumprir o disposto no Regulamento do Programa e nas normas regimentais da
UNIRIO e da CAPES, quando couber.

Subsecdo I
Das Alunos Especiais

Art. 29, Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas nio
obrigatorias.

Pardgrafo Gnico. Aos alunos especiais nio serio concedidos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.

10
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Art. 30. Dentro do limite de vagas fixado pelo Colegiado do Programa, por periodo
letivo, em Edital de Vaga de Aluno Especial, a Coordenagio do Programa ou a Coordenagio
dos Cursos poderdo aceitar a inscrigio de alunos especiais em disciplinas eletivas, no miximo
de 6 (seis) créditos, conforme previsto neste Regulamento.

§ 17 Os alunos especiais terfio direito a uma Declaragio de Aprovagio nas disciplinas
cursadas, a ser expedida pela Coordenagio do Programa ou pela Coordenagio do Curso.

§ 27 O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de créditos obtidos
em disciplinas cursadas na condi¢do de aluno especial, conforme disposto neste Regulamento.

Art. 31. A critério do Colegiado do Programa, poderio ser admitidos para inscri¢io em
disciplinas ndo obrigatorias, na condigio de alunos especiais, estudantes de Graduagio da
UNIRIO que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagio Cientifica, desde que encaminhados
por orientadores credenciados no Programa.

Pardgrafo dnico. O encaminhamento dos estudantes para inscrigdo como alunos
especiais devera ser formalizado pelo orientador, por meio de um oficio, dirigido &
Coordenagio do Programa, contendo justificativa da participacio, identificacio da disciplina
pretendida e anuéneia do docente responsdvel por essa disciplina.

CAPITULO V
DO CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 32, Para a obten¢do do Grau de Mestre, o discente deve integrar, no minimo, 34
(trinta e guatro) créditos, distribuidos entre disciplinas obrigatorias e eletivas, além de ser
aprovado no Exame de Qualifica¢io e na Defesa de Dissertagio. A versio final da Dissertacio
devera contar com a anuéncia do orientador e a homologagio pelo Colegiado do Programa.

§ 1" O prazo para a integralizagio dos créditos € de até 4 (quatro) semestres. O aluno
que ndo completar os créditos em disciplinas nesse periodo poderd ser desligado do Curso,
exceto nos casos previstos em lei que justifiqguem a prorrogagio.

§ 2° O prazo regular para a Defesa é de 4 (quatro) semestres, a contar da data de entrada
no Curso.

§ 3° O prazo para a Defesa da Dissertagio poderd ser prorrogado, por até 1 (um)
semestre adicional, mediante solicitagdo justificada do aluno e parecer favorivel, por eserito,
do professor-orientador, além da aprovagio pelo Colegiado do Programa, conforme as
especificidades estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 33, Para a obtencio do Grau de Doutor, o aluno deve completar, no minimo, 67
(sessenta e sete) créditos em disciplinas obrigatorias e eletivas, alem de ser aprovado no Exame
de Qualificagio e na Defesa de Tese. A entrega da versio final da Tese deverd ocorrer com a
anuéncia do orientador, sendo necessaria a homologacio pelo Colegiado do Programa.
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§ 1° O prazo para a integralizagio dos créditos ¢ de até 8 (oito) semestres. O aluno que
nio concluir a obtengio dos créditos em disciplinas dentro desse periodo poderd ser desligado
do Curso, exceto nos casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a Defesa € de 8 (oito) semestres, a contar da data de entrada
no Curso.

§ 3° O prazo para a Defesa da Tese pode ser prorrogado, no maximo, por mais 2 (dois)
semestres, um por vez, por meio de solicitagio justificada do aluno, com o parecer favoravel
por escrito do professor-orientador, com a aprovagio pelo Colegiado do Programa e com o
atendimento as especificidades deste Regulamento.

§ 4° Em cariter excepeional, por proposigio do Colegiado do Programa e com o aval da
Camara de Pos-Graduagio da UNIRIO, poderd ser concedido o titulo de Doutor diretamente
por Defesa de Tese, desde que o candidato tenha atuagio profissional na drea superior a 15
(quinze) anos, producio intelectual e cientifica reconhecida como referéncia pela drea e
apresente a Tese no momento de efetuar a solicitagio do titulo.

§ 5° A Defesa Direta de Tese devera ser realizada em até 2 (dois) meses apos a aprovagio
do pedido pela Camara de Pos-Graduagio da UNIRIO.

§ 6° No ato da solicitagdo, o interessado deverd apresentar, pessoalmente ou por meio
de um representante legalmente constituido, a documentagio solicitada pelo Colegiado do
Programa que comprove o disposto no § 4° deste artigo, inclusive a Tese.

§ 7° Na modalidade de obtengio do titulo mencionada no § 4° deste artigo, prescinde-se
de orientador constituido, devendo o Colegiado do Programa nomear o presidente da Banca
Examinadora, respeitando-se, no que couber, a composicio descrita na legislacdo vigente.

Secio I
Do Exame de Qualificagio no Mestrado e no Doutorado

Art. 34.0 Exame de Qualificagio no Mestrado e no Doutorado realiza-se por meio da
apreciagio pelos pares em sessdo piblica, com preenchimento em documento proprio instituido
no Programa, apenas sobre as recomendacoes destinadas a pesquisa, cabendo ao orientador

langar a avaliagio do pés-graduando no sistema interno de notas da UNIRIO.

§ 1° O objetive ¢ avaliar o desenvolvimento académico do discente no campo da
investigagio do tema proposto.

§ 2° O Exame de Qualificacdo serd baseado na apresentagio e defesa de um Relatdrio

Parcial de Pesquisa, que deverd detalhar o estado atual da pesquisa desenvolvida pelo aluno.

12
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§ 3° O Relatorio Parcial de Pesquisa a ser apresentado no Exame de Qualificagio deverd
ser escrito em portugués, inglés ou espanhol, conforme a opgio do estudante.

§ 4° O Relatorio Parcial de Pesquisa, a ser submetido a Banca Examinadora, devera ser
entregue 4 Secretaria do PPGENFBIO para a obtenciio do oficio-convite institucional, mediante
os seguintes pré-requisitos:

[.  prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do Exame de
Qualificagio;

II.  para o Curso de Doutorado, 1 (um) artigo publicado com o orientador em
periodico qualificado que atenda aos critérios da ficha de avaliagio vigente da
CAPES e a Politica Estratégica do PPGENFBIO.

Art. 35. A Banca Examinadora para o Exame de Qualificagio devera ser composta da
seguinte maneira:

[.  para o Mestrado serd integrada, no minimo, por 3 (trés) doutores titulares —
incluindo sempre o orientador, que atua como presidente, 1 (um) doutor interno
da UNIRIO e 1 (um) doutor externo ao Programa e 4 UNIRIO —, além de 2 (dois)
suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e 4 UNIRIO, com a mesma
titulacio dos membros titulares;

II.  para o Doutorado, serd integrada, no minimo, por 5 (cinco) doutores titulares —
incluindo sempre o orientador, que atua como presidente, 2 (dois) doutores
internos da UNIRIO e 2 (dois) doutores externos ao Programa e 4 UNIRIO —,
além de 2 (dois) suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e i
UNIRIO, com a mesma titulagio dos membros titulares;

NI o coorientador, quando houver, ndo poderd fazer parte da Banca Examinadora
do Exame de Qualificagio;

IV.  em caso de impedimento de um dos membros da Banca Examinadora, o suplente
correspondente  (interno ou externo) deverd necessariamente substituir o
membro titular de igual condi¢io em relagdo 4 sua vinculagdo 4 UNIRIO.

Art. 36. Ao final do Exame de Qualificagio, o discente serd considerado:

I.  Aprovado; ou
II.  Reprovado.

§ 1° O discente sera considerado apto a continuar no Curso apés ser aprovado no Exame
de Qualificacio.

§ 2% Caso seja considerado “Reprovado”, o discente deverd corrigir as pendéncias
identificadas pela Banca Examinadora, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data do Exame,
conforme previsto neste Regulamento.
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§ 3 A Banca Examinadora para a Defesa de Dissertacio ou Tese serd composta,
preferencialmente, pelos mesmos membros que participaram do Exame de Qualificagio.

§ 4° Em casos de impedimentos por motivo de forga maior, a Coordenagio do
PPGENFBIO devera ser notificada formalmente pelo orientador com. no minimo, 10 (dez) dias
corridos de antecedéncia 4 data da Defesa, com a devida justificativa.

Art. 37. O presente Regulamento prevé as condigdes para propiciar ao aluno do
Mestrado a passagem direta para o Curso de Doutorado, quando observado o seguinte:

I.  conclusio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em
disciplina, com Coeficiente alto de Rendimento (CR) acumulado;

II.  solicitagdo realizada pelo professor-orientador;
HI.  anuéncia dada pelo Colegiado do Programa;
IV.  indicagio de comissdo aprovada pelo Colegiado, composta, por, no minimo, 3

(trés) professores doutores, sendo obrigatoriamente, um externo & UNIRIO e ao
Programa, vedada a participacdo do orientador;
V.  homologacio do parecer da comissio pelo Colegiado do Programa;
V1. aceite de orientagdo para o Curso de Doutorado;
VII.  autorizagio de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Onico. Para efeito de prazo total para a integralizacio do Curso, serd
considerada como data inicial do Doutorado a data de ingresso no Mestrado, sendo facultada a
Defesa de Dissertagio de Mestrado, de acordo com a legislagdo vigente.

Secio 11
Do Regime de Cotutela

Art. 38. O PPGENFBIO poderd conceder Grau de Mestre ou Doutor em regime de
Cotutela de Dissertagdo ou Tese com outras Instituigoes de Ensino Superior estrangeiras,
conduzindo, assim, 4 dupla titulagio.

Paragrafo tmico. A concessio do Grau de Mestre ou Doutor em regime de Cotutela de
que trata o caput deste artigo ¢ regulamentada por ordem de servigo especifica da PROPGPL

Art. 39. O titulo de Mestre ou de Doutor obtido pelo pds-graduando no Programa, apos
o processo percorrido com éxito, terd por denominagio Mestre em Ciéneias da Sadde e Doutor

em Ciéncias, respectivamente.

CAPITULO VI '
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

Segidio I
Da Selecio e Admissao
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Art. 40, A inscrigdo de candidatos serd realizada de acordo com edital publicado para
tal fim, de acordo com as normativas da UNIRIO e com a legislagio vigente. A selegdo serd
feita por Comissiio de Selegdo indicada pelo Colegiado, homologada pela PROPGPI e nomeada
pelo Reitor.

§ 17 O processo de sele¢do ao Programa micia-se com a inserigio em vagas oferecidas,
sob a responsabilidade de docentes permanentes e/ou colaboradores do Programa.

§ 2° O candidato deverd apresentar Projeto, Curriculo Lattes atualizado e aprovagio em
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (espanhol e/ou inglés), sendo o inglés obrigatorio
para o Doutorado.

§ 3° Na selecio dos candidatos aos Cursos, serd considerada a aderéncia do projeto a
pesquisa do professor-orientador.

Art. 41. Os candidatos ao processo seletivo devemn apresentar, junto com o requerimento
de inscrigdo, conforme o modelo estabelecido pela PROPGPI e disponibilizado na pagina
eletrénica do PPGENFBIO, os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos pelo
Colegiado do Programa em edital:

. copia do diploma de Graduagio e de Mestrado (se houver) ou a Declaragio de
Conclusao de Curso de Mestrado (se houver);
II. copia do Historico Escolar do Curso de Graduagio e de Mestrado (se houver).

Art. 42, Os critérios e procedimentos de selecdo dos candidatos ao Curso atendem ao
disposto no Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto sensu da UNIRIO e sio fixados pela
Comissio de Selecdo, composta por, no minimo, de 3 (trés) docentes permanentes e/ou
colaboradores e 1 (um) suplente do Programa, aprovados pelo Colegiado.

Art. 43. Compete 4 Comissio de Selecio:

I coordenar e realizar o processo de selegiio;

Il seguir, em todas as suas etapas, o cronograma estabelecido, conforme edital
publicado;

HI.  responder a perguntas ¢ dirimir davidas sobre as demandas dos candidatos no
processo de selecido;

IV.  submeter ao Colegiado do Programa a sintese do resultado do processo de
seleciio para sua apreciagio;

V.  elaborar e encaminhar relatorio do processo ao coordenador do Programa ou de
Curso, com vistas 4 apreciagdo do Colegiado, além de dirimir davidas e/ou
prestar esclarecimentos, se houver;

VI divulgar cada etapa da sele¢io e de resultado dos recursos na pigina eletronica
do PPGENFBIO;
VII.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
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§ 1 A Comissio de Selecdo contard com o apoio direto dos profissionais da Secretaria
do Programa.

§ 2° Os casos de recursos do processo seletivo serdo encaminhados pelos candidatos &
Comissio de Selegdo, que os encaminhard 4 Comissdo de Recursos para a emissdo do seu
parecer, segundo os ditames legais vigentes.

Art. 44. O processo seletivo compreende 4 (quatro) etapas:

[ a primeira etapa, objetiva, consiste na andlise dos documentos e homologagio
das inscrigdes;
II.  a segunda, eliminatdria, consiste na pré-selegio do projeto de investigagio
cientifica;
L. a terceira etapa, eliminatoria, consiste na prova oral — defesa do projeto de
investigagio cientifica;
IV.  aquarta etapa, eliminatoria, consiste na avaliagio do Curriculo Lattes.

Art. 45, Os critérios para aprovagdo e classificagio dos candidatos ao Programa serdo
estabelecidos em edital, em conformidade com os dispositivos institucionais da UNIRIO e os
aspectos legais vigentes no Brasil.

Art. 46. O PPGENFBIO somente abrira processo seletivo piablico para admissio de
novos alunos enquanto perdurar seu credenciamento pela CAPES, em conjunto com o
MEC/Conselho Nacional de Educagio (CNE).

Parigrafo dnico. Caso o Programa venha a ser descredenciado pelo MEC/CNE, os
alunos que estejam cursando a Pos-Graduagdo terdo seus direitos garantidos quanto d conclusio
de disciplinas, Defesas de Dissertagio ou Tese e expedigao de diplomas, conforme portaria do
MEC de autorizacio de funcionamento, anterior ao descredenciamento.

Art. 47. No caso de convénio ou acordo de cooperacio técnico-cientifica, firmado entre
a UNIRIO e uma instituigdo nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional para
estudante-convénio de Pds-Graduacgio (Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduagao -

PEC-PG} do Governo Federal, cabera ao Colegiado do Programa:

[ fixar o nimero de vagas;
II. definir os procedimentos quanto ao ingresso.

§ 1° Em relagdo ao estudante-convénio de Pos-Graduacio (PEC-PG), de que trata o
caput deste artigo, a sele¢io do candidato sera feita no pais de origem, nos termos estabelecidos
pelo acordo cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete 4 Coordenacdo do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado, emitir as
respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a Coordenadoria de
Relacoes Internacionais e Interinstitucionais (CRI).
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Art. 48. O edital do processo seletivo discente deverd reservar vagas conforme as
diretrizes politicas da UNIRIO e as cotas vigentes na legislacio brasileira. Em caso de nio
preenchimento das vagas reservadas, estas poderio ser destinadas a outros candidatos
aprovados no processo seletivo da ampla concorréncia.

Secio 11
Da Matricula Institucional

Art. 49. O ingresso no PPGENFBIO dar-se-a apds aprovacio e classificacdo no
Processo Seletivo Discente e matricula realizada na forma prevista nas normativas da
PROPGPL:

I.  considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete)
em cada uma das etapas eliminatdrias da selegio;

Il a classificacdo dos candidatos far-se-d na ordem decrescente da nota da etapa
classificatoria do Processo Seletivo Discente, respeitando as respectivas reservas
de vagas garantidas em lei e pela UNIRIO, quando apliciveis, ¢ devera ser
homologada pelo Colegiado:

II.  para a realizagio da matricula, sdo documentos obrigatorios de apresentagio,
além de outros definidos pelo Colegiado do Programa em edital:
a) diploma de Graduagio;
b) Historico Escolar.

§ 17 Os candidatos oriundos da Graduacio na UNIRIO que nio apresentarem o diploma
e 0 Historico Escolar no ato da matricula poderdo fazé-lo no prazo de até 6 (seis) meses sob
penalidade de serem desligados em caso do ndo cumprimento.

§ 2° A ndo efetivacio da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagio e
classificacdo no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista

dos aprovados e classificados.

§ 3° A conclusio do Curso de Mestrado ndo € requisito obrigatdrio para ingresso no
Curso de Doutorado.

Art. 50. Para candidatos aprovados em processo seletivo com diploma obtido em
instituigdo estrangeira, € necessario, no ato da matricula, que o diploma de Graduagio esteja

revalidado e o de Pés-Graduagio stricto sensu, reconhecido, nos termos da legislagdo vigente.

Secdo 111
Da Inscri¢io em Disciplinas e Trancamento

Art. 51. A solicitagio de inscrigio em disciplinas € de responsabilidade dos discentes.
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Paragrafo nico. A auséncia de inscrigio em disciplinas implica o desligamento do
discente do Programa.

Art. 52. E facultada a inscri¢do em disciplinas isoladas no PPGENFBIO:

I a alunos regularmente matriculados em Programas de Pos-Graduagdo stricto
sensu de outras instituigdes nacionais ou estrangeiras ou em outro Programa de
Pos-Graduacdo stricto da UNIRIO, dentro dos limites de vagas de cada
disciplina;

II. a alunos sem vinculo com o PPGENFBIO:

a) portadores de diploma de ensino superior;

b) alunos de Graduagio que sejam bolsistas ou voluntirios de Iniciagio Cientifica
da UNIRIO, bem como das FAPs e do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPg).

Art. 53. O discente regularmente matriculado podera solicitar o trancamento de 1 (uma)
ou mais disciplinas, conforme o Calendédrio Académico vigente ou, em casos excepcionais, a
critério do Colegiado do Programa, desde que seja garantida a possibilidade de integralizar o
Curso dentro dos prazos regulamentares de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e 48
(quarenta e oito) meses para o Doutorado.

Parigrafo inico. E vedado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica
mais de 1 (uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagio vigente.

Art. 54. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo méximo de 1
{um) semestre no Mestrado e de 2 (dois) semestres no Doutorado, desde que possa ser cumprido
o prazo de conclusio de Curso definido neste Regulamento e que o trancamento seja aceito e
justificado por parecer emitido pelo professor-orientador ¢ homologado pelo Colegiado do
PPGENFBIO.

§ 1" O trancamento de que trata o caput deste artigo constard, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mengdo "Trancamento Total", acompanhada do(s) periodo(s)

letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo para a integralizacio do Curso.

§ 2 O trancamento solicitado pelo aluno-bolsista resultard no cancelamento de sua
bolsa, exceto nos casos previstos na legislagio brasileira vigente.

§ 37 O aluno que ja obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsas.
§ 4° Nio sera permitido o trancamento de matricula no primeiro periodo.

Art. 55, Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado d Coordenagdo do Programa:

[. 4 pessoa gravida, de acordo com a legislagdo brasileira vigente;
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II.  aos discentes em condigio fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, de acordo com a legislagio brasileira vigente.

§ 19 Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam
as disciplinas de cariter experimental ou de atuacio pratica.

§ 2 Nas disciplinas de carater experimental ou de atuacdo pratica, mencionadas no § 1°
deste artigo, as atividades e exercicios concernentes deverio ser realizados apods o periodo do
regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagio do Curso.

Segiio IV
Do Desligamento

Art. 56. Serd desligado do Curso o aluno que:

I ndo solicitar a inscrigio em disciplinas;
II.  obtiver mais de | (uma) reprovagio em disciplinas:

a) serd desligado do Curso o discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovagio
ocorrida em disciplinas distintas, isto €, 1 (uma) reprovagio na disciplina “A”
somada a 1 (uma) reprovagio na disciplina “B”; ou

b) serd desligado do Curso o discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovagdo na
mesma disciplina, isto €, 1 (uma) reprovag¢io na disciplina “A” somada a 1 (uma)
reprovagio na mesma disciplina “A™;

HI.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versao final da Tese;

IV. nio cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos no presente
Regulamento;

V.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pos-Graduagio
stricto sensu e qualquer dispositivo deste Regulamento.

Parigrafo tnico. O desligamento citado nos incisos de [ a V deste artigo deverd ser
homologado pelo Colegiado do Programa e notificade 4 PROPGPL O discente podera
apresentar recurso fundamentado a Coordenagao do PPGENFBIO dentro do prazo de 10 (dez)
dias ateis, contados a partir da notificagio oficial do desligamento.

Secio V
Do Sistema de Orientacio

Art. 57. Todo candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor serd obrigatoriamente
acompanhado durante essa trajetoria académica por um orientador.

Art. 58. Estio aptos a orientar Dissertagdes e Teses docentes doutores, credenciados no
Programa e que atendam as normas vigentes da drea de avaliagio.

§ 1 A coorientagio académica e a orientagio miltipla terdo os critérios definidos por
normativa(s) aprovada(s) pelo Colegiado.
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§ 2° No regime de Cotutela ou Dupla Titulagio de Doutorado ou Mestrado, ambos os
orientadores sio denominados coorientadores.

Art. 59. O vinculo de compromisso entre o orientador e, quando for o caso, o
coorientador e o discente serd formalizado por um Termo de Compromisso, assinado pelos
proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1" A vinculagdo orientador/orientando poderi ser desfeita mediante interesse de uma
das partes, com mediagio da Coordenagio do Programa e aprovagio do Colegiado do
Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes.

§ 2° Quando a troca de orientador implicar troca de Linha de Pesquisa, o discente devera
cumprir todas as disciplinas obrigatorias que porventura estejam atreladas 4 nova Linha,
respeitados os prazos maximos de integralizacio de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado
e de 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado.

Art. 60. Compete ao(s) orientador{es):

. assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigiio;

II.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de Dissertagdo ou de Tese para a
aprovagio do Comté de Eticaem Pesquisa (CEP) da UNIRIO, e/ou da Comissio
de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;

IV.  assistir o orientando na preparagio do projeto de Tese;

V.  acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VI.  emitir, por solicitacio do coordenador do Programa, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a apreciagdo do Colegiado;

VII.  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que nido cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
presente Regulamento, assegurando-lhe ampla defesa;

VII  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario, um
coorientador para a Dissertagdo ou a Tese;

IX. acompanhar o orientando na execugio da Dissertagio ou da Tese ou de outro
trabalho equivalente, em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessdrios
¢ permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem
solicitadas;

X.  recomendar a apresentagio ou Defesa da Dissertacdo ou da Tese pelo
orientando;

XI.  autorizar a realizacio das avaliagbes/exames de adaptacio cwricular e a
realizagdo da Qualifica¢do, quando apliciveis;

XII.  fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagio para
subsidiar decisdes sobre atribuigio, renovagdo ou cancelamento de bolsas;
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XII.  acompanhar a adaptagio curricular de seu orientando, se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos;
XIV.  participar do processo de alteragio de categoria de seu orientando de Mestrado

para o nivel de Doutorado;
XV.  sugerir nomes para a composi¢io das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparagio das sessdes de Qualificacio e de Defesa de Dissertacio ou de Tese;
XVL  atestar o cumprimento das alteragbes exigidas pela Banca Examinadora de
Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber;
XVIL  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Secio VI
Do Sistema de Avaliacio

Art. 61. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30
(trinta) horas de atividades praticas.

Art. 62. A avaliagio de desempenho serd representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com 1 (uma) casa decimal.

Pardgrafo tnico. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

Art. 63. E obrigatoria a realizagio de um Exame de Qualificagio (Relatorio Parcial de
Pesquisa) da Dissertagio ou da Tese.

Secio VII
Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 64, As Dissertagdes e Teses, uma vez mtegralizadas no curriculo, ¢ cumpridas as
exigéncias previstas neste Regulamento e no Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu
da UNIRIO, devem ser encaminhadas 4 respectiva Secretaria para registro e emissio de oficio-
convite institucional & Banca de Defesa, pelo discente.

§ 17 O objetivo do Relatorio Final da Dissertacdo ou Tese & avaliar o resultado da
pesquisa do discente.

§ 2% O Relatorio Final basear-se-a na apresentagio e texto para a Defesa da Dissertagdo
ou Tese.

§ 3° O texto a ser apresentado na Defesa da Dissertacio ou Tese serd escrito em um

tnico idioma, no caso, em portugués, podendo o doutorando optar pelos idiomas inglés ou
espanhol.
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§ 4° O Relatorio Final, a ser submetido 4 Banca Examinadora, deverd ser acompanhado
de oficio-convite institucional elaborado pela Secretaria, mediante os seguintes pré-requisitos:

[ prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da Defesa;

1. Defesa da Dissertagdo: 1 (um) artigo publicado com o orientador em periddico
qualificado que atenda aos critérios da ficha de avaliagio vigente da CAPES e a
Politica Estratégica do PPGENFBIO;

II.  Defesa de Tese: mais 1 (um) artigo publicado, além daquele na qualificagio,
com o orientador em periddico qualificado que atenda aos critérios da ficha de
avaliagdo vigente da CAPES e a Politica Estratégica do PPGENFBIO.

Art. 65. A Defesa da Dissertagiio e da Tese ¢ feita em sessao piblica, perante uma Banca
Examinadora, cuja composicio ¢ homologada pelo Colegiado do Programa, de acordo com
critérios estabelecidos pela PROPGPL na auséncia de uma comissio especifica.

§ 1° A Banca Examinadora de Mestrado compode-se, no minimo., de 3 (trés)
professores/pesquisadores doutores; e a Banca Examinadora de Doutorado compde-se, no
minimo, de 5 (cinco) professores/pesquisadores doutores, incluindo sempre o orientador, gue
atua como presidente.

§ 2% A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacio serd integrada por, no minimo, 1
(um) professor/pesquisador doutor externo ao Programa e 4 UNIRIO; e a Banca Examinadora
de Defesa de Tese serd integrada por, no minimo, 2 (dois) professores/pesquisadores doutores
externos ao Programa e a UNIRIO.

§ 3° Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contario com 2
(dois) suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e 4 UNIRIO.

§ 4° No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os suplentes
interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual condigio

perante a UNIRIO.

§ 5” Para fins de composigio de Banca Examinadora, o docente ligado ao Programa na
condigio de permanente, visitante ou colaborador serd considerado membro interno.

§ 6 Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, o docente da UNIRIO, mesmo
que niao credenciado a qualquer Programa de Pos-Graduagdo, serd considerado membro interno.

§ 7° Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, o pesquisador de Pos-Doutorado
ligado a um Programa de Pos-Graduagio da UNIRIO serd considerado membro interno.

§ 8" Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, o professor aposentado da

UNIRIO é considerado membro interno.
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§ 9° Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, ¢ considerado docente externo
aquele que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO.

§ 10. Nos casos em que a Dissertagiio ou a Tese resultar em produto passivel de registro
de ativo de propriedade intelectual, deverd ser realizada a Defesa Fechada, cujo formato levara
em consideragio as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagio Teenologica, Cultural e
Social (DIT) da PROPGPI ¢ o que esti estabelecido no presente Regulamento.

Art. 66. Para o julgamento do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) — Dissertagio ou
Tese —, serd atribuida uma das seguintes mengdes:

[.  Aprovado; ou
1. Reprovado.

Art. 67. O aluno terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para entregar 1 (um) exemplar
digital da versdo final da Dissertagdo e da Tese, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado
pelo orientador, na Secretaria do Programa, junto com o documento de “Nada Consta” da
Biblioteca, e depositard uma versio digital no Repositério Institucional da UNIRIO como
condigio para a obtengdo do titulo de Mestre ou Doutor.

§ 1* A ndo entrega da versio final no prazo estipulado implicari o desligamento do
Curso, acarretando a perda do direito de requisitar o diploma e o titulo a que faria jus.

§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverio ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalogrifica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das
assinaturas dos componentes da Banca Examinadora, com data de aprovagio.

§ 3" Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no capur deste
artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT e pelo presente Regulamento.

CAPITULO VII
DA PESQUISA

Art. 68. Compete ao Colegiado do Programa definir a Area de Concentragdo e as Linhas
de Pesquisa, as quais se vinculam todas as atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes,
que se vinculam a grupos de pesquisa.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 69. Os recursos financeiros necessirios ao funcionamento do Programa sio
provenientes de dotagio orgamentiria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a Pos-
Graduagao, a Pesquisa e 4 Inovacio.
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Art. 70. Outras formas de financiamento ficam condicionadas a assinatura de convénios
entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante andlise de mérito pela DPG, com subsequente
andlise dos aspectos legais pela Procuradoria e por outras instincias que se fagam necessarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O Programa devera manter atualizada sua pagina eletrénica, dando ampla
divulgagio a todas as atividades desenvolvidas, tais como: corpo docente e discente, estrutura
académica, calendarios, processo seletivo, produgio intelectual e técnica, Dissertagoes e Teses
defendidas, editais, normas, procedimentos, acompanhamento de egressos e autoavaliagio.

Art. 72, O Programa podera ser extinto, por meio da Cimara de Pos-Graduagio, com

posterior apreciagio do CONSEPE.

§ 1° Dar-se-a a extingiio do Programa, quando for avaliado com conceito menor que 3
(trés) por ocasido da avaliagio do Sistema Nacional de Pos-Graduacio, realizada pela CAPES.

§ 2° A extingdo de Programa somente ocorrerd apos a outorga do titulo ao ltimo aluno
regularmente matriculado no Programa.

§ 3° A instincia recursal para o procedimento descrito no caput deste artigo caberd ao
Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 73. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de Trabalho Final (Dissertagio ou Tese) serio de
propriedade da UNIRIO, e na sua divulgagio, qualquer que seja o meio, constard
obrigatoriamente a mengio 4 Universidade, ao(s) orientador{es) ¢ ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa ter sido realizada fora da UNIRIO, com orientagio conjunta
de docente da Universidade e de outra instituigido, ambas as institui¢des partilham a propriedade
dos resultados da pesquisa e os direitos de que reza o capur deste artigo.

§ 2° E obrigatéria a mengio 4 agéneia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa,
tanto na Dissertagdo ou Tese quanto em qualquer publicagio delas resultante.

Art. 74, O Programa realizard de forma continua sua Autoavaliagio, a partir de
atividades coordenadas pela Comissio de Autoavaliagio, por meio de oficinas, reunides com o
corpo  social (docente, discente e técnico-administrative) e periodicamente  por
acompanhamento das informagdes por formuldrios, de acordo com o Projeto de Autoavaliagio
do PPGENFBIOQ, aprovado pelo Colegiado, e de acordo com as normas vigentes da CAPES e
da UNIRIO.

Art. 75, Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, num dos seguintes
casos:
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I em obediéncia a decisdes dos drgaos competentes, da Administragio Federal e
da UNIRIO;
I.  por iniciativa do coordenador, com a aprovacio do Colegiado do Programa.

Art. 76. Os casos omissos, neste Regulamento, serido resolvidos pelo coordenador do
Programa, ressalvados aqueles de competéncia do Colegiado do Programa, em primeira
instincia, e da PROPGPL

Art. 77, Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, sera
encaminhado & PROPGPI para as providéncias cabivels e entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposi¢des em contririo.

TTDD:110
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PROGRAMA FUSIONADO

Programa de Pos-Graduagao Enfermagem e Biociéncias (PPGENFBIO)

CcODIGO 3102118001P8
Cursos — Mestrado e Doutorado

Estrutura Curricular

CURSO MESTRADO PPGENFBIO - CODIGO 3102118001P8

Disciplina Carga Horaria Numero de créditos®* Obrigatéria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica
Teoria do Conhecimento 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Metodologia de Pesquisa 60h 4 Obrigatarias Tedrica
Trabalho Experimental de 30h 2 Obrigatorias Teorica
Dissertacdo | - Projeto
Processo de elaboracdo e 30h 2 Obrigatdrias Tedrica
submissdo de artigo
MMetodologia do Ensino 30h 2 Obrigatarias Teorica
Estdgio de Docéncia 30h 2 Obrigatdrias Tedrica
Trabalho Experimental de 30h 2 Obrigatarias Tedrica
Dissertagdo Il — Defesa de
Projeto
Estagio de Pesguisa em 30h 2 Obrigatarias Tedrica
Grupo, Nucleo e Laboratério
Trabalho Experimental de 30h 2 Obrigatarias Tedrica
Dissertagdo Il — Produgdo
de dados
Trabalho Experimental de 45h 3 Obrigatorias Teorica
Dissertagdo IV —
Qualificacdo
Apresentacdo e Defesa de 75h 5 Obrigataria Tearica
Dissertagdo

Estrutura Curricular

CURSO DOUTORADO PPGENFBIO - CODIGO 3102118001P8
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Disciplina

Carga Horaria

Numero de créditos™

Obrigatoéria/Eletiva/Optativa

Tedrica ou Pratica

Teoria do Conhecimento 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Metodologia da Pesquisa 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Bases Micro e 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Macromoleculares do

Cuidado em Saude

Estagio em Docéncia e 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Iniciagdo a Orientacao |

Estagio em Docéncia e 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Iniciagdo a Orientacdo Il

Trabalho Experimental de 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Tesel

Trabalho Experimental de 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Tese Il = Projeto

Trabalho Experimental de 75h 5 Obrigatorias Teorica
Tese lll

Trabalho Experimental de 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Tese IV - Qualificagdo

Elaboracdo de Tese 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Apresentagdo e Defesa de 150 h 10 Obrigatorias Tedrica

Tese

DISCIPLINAS ELETIVAS PARA AMBOS OS CURSOS

(mestrado / doutorado)

Disciplina

Carga Horaria

Numero de créditos®

Obrigatoéria/Eletiva/Optativa

Tedrica ou Pratica

Analise Documental na 30h 2 Eletivas Tedrica
Pesquisa em Saude

Topicos Avancados de 30h 2 Eletivas Tedrica
Pesguisa

Simulacdo em Salde e o 30h 2 Eletivas Tedrica

Uso de Tecnologias
Inovadoras no Ensino
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Saude Baseada em 45h 3 Eletivas Tedrica
Evidéncias
Qualidade do Cuidado e a 30h 2 Eletivas Tedrica

Segurancga do Paciente nas
Praticas em Saude

Saude da Populacio 30h 2 Eletivas Tedrica
Saude e Qualidade de Vida 30h 2 Eletivas Tedrica
Atividade Fisica, Saude e 45h 3 Eletivas Teorica
Qualidade de Vida

Tapicos Especiais de 30h 2 Eletivas Teodrica
Estatistica

Saberes e Praticas do 2 Eletivas Tedrica
Cuidado

Tdpicos Avancados em 45h 3 Eletivas Tedrica

Ciéncia da Saude, do
Ambiente, da Historia do

Cuidado

Politicas de Saude e 45h 3 Eletivas Tedrica
Processo Saude-Doencga-

Cuidado

Processo de Construcdo de | 30h 2 Eletivas Teorica
Teorias

Administragado de Servicos 45h 3 Eletivas Tedrica
Ciéncia Aberta: Novas 45h 3 Eletivas Tedrica
Praticas de Pesquisa

Ciéncias e Conexdes 45h 3 Eletivas Teorica
Interdisciplinares

Elaboracdo de Artigo 45h 3 Eletivas Tedrica
Etica na Ciéncia e na Saude | 45h 3 Eletivas Tedrica
Gestdo Internacional em 45h 3 Eletivas Teorica

tempos pandé&micos: Cadeia
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de Suprimento, Seguranga
Cibernética, Cuidados com
Idosos e Educagdo a
Distancia

Internet e Redes Sociais — 45h 3 Eletivas Teorica
Movos Cenarios para a
Saude

Introducdo a Avaliacdo de 45h 3 Eletivas Tedrica
Tecnologias em Saide

Introdugdco a Editoragdo 45h 3 Eletivas Tedrica
Cientifica em Plataforma
Open Journal Systems - 0JS

Introducdo a Pesquisa 45h 3 Eletivas Tedrica
Bibliométrica em Saude

Journal de Dados 45h 3 Eletivas Tedrica
Mutricdo, Saude e 45h 3 Eletivas Tedrica
Qualidade de Vida

Organizacdo de Eventos 45h 3 Eletivas Tedrica
Relagdo Meio Ambiente e 45h 3 Eletivas Tedrica
Saude

Consumeo e Produgdo 45h 3 Eletivas Tedrica

Responsaveis, Agdo
Climatica e Reciclagem

Gestdo da cadeia de 45h 3 Eletivas Tedrica
suprimento

Género, Sexualidade e 30h 2 Eletivas Teorica
Saude

Ensaios Clinicos 30h 2 Eletivas Tedrica

Randomizados: Aspectos
Fundamentais
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Pratica Avangada em 30h 2 Eletivas Tedrica
Enfermagem: Translacdo do
Conhecimento na Atencdo a
Saude

Topicos Especiais para 30h 2 Eletivas Tedrica
Atividades de Extensdo,
Cultura e Educacdo Basica

Mecanismos de sinalizagdo | 45h 3 Eletivas Tedrica
hormonal

Gestdo de dados de 45h 3 Eletivas Tedrica
pesquisa

*Numero de craditos por disciplina, respeitande-se a relacdo de 15h por 1(um) crédito em disciplinas tecricas e 30h por 1{um) crédito em atividades
praticas.

1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatdrias:
+ Mestrado: 450 h com 30 créditos
+ Doutorado: 825 h com 55 créditos

2. Minimo exigido de carga horéria e créditos de disciplinas eletivas:
+ Mestrado - 60 h — 4 créditos
+ Doutorado —180 h — 12 créditos

3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas:
+ Mestrado -0
+« Doutorado -0

4. Total de créditos para a integralizagao do curso:
+» Mestrado — 34 créditos
+ Doutorado — 67 créditos
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Ademais, o pods-graduando tera a opcdo, conforme oferta docente, 35 de disciplinas eletivas para o desenvolvimento de suas pesquisas para ambos os
cursos com 2 créditos (13 disciplinas) e com 3 créditos (22 disciplinas). Isto aponta para as opcdes tematicas e de carga hordria que os pds-graduandos
poderdo optar para o desenvolvimento de suas investigacdes e no processo de formacao.

Em sintese, na fusdo o Curso de Mestrado tem a proposta de 11 disciplinas obrigatdrias em 30 créditos, e disciplinas eletivas — 4 créditos, perfazendo um

total de 34 créditos. E, o Curso de Doutorado 11 disciplinas obrigatorias em 55 créditos e disciplinas eletivas — 12 créditos, perfazendo um total de 67
créditos.

. Ilﬂ Assinado de forma digital por JOSE
e DA COSTA FILHO-63341735704
h . —— i 7~ DMN:c=BR, o=ICP-Brasil,
Vo VT ou=videoconferencia,
¢ @ N ou=23683111000107, ou=Secretaria
\ da Receita Federal do Brasil - RFB,
\ ou=ARSERPRO, ou=RFE e-CFF A3,
en=JOSE DA COSTA
| FILHO63341735704
J Dados: 2026.05.08 15:59:25 -03'00°
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Anexo da Resolucdo SCS n° 6.130/2026

@
U UNIRIO ERE—E?EE;&D \ BRPETAOEM DE PROGRAMAS E ATIVIDADES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO -~
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DE GRADUACAQ ESPECIAIS DE ENSINO DE GRADUACAQ
Relatdrio consolidado da analise das atividades dos grupos PET elaborado em atendimento ao disposto na portaria 3.385 de 29
de setembro de 2005, correspondente ao ano de 2025

As atividades dos grupos agregam a participacdo de 04 tutores e 48 alunos bolsistas, aproximadamente, que atuam nos
espacos académicos da Unirio, das redes sociais e da comunidade externa, na perspectiva da inovagdo académica, na busca por
evidenciar os objetivos gerais do programa e a missdo da universidade “produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos
do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacao humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigces de vida da sociedade”, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/2022- 2026). As atividades de pesquisa, ensino e extensdo previstas para o periodo renderam
como produtos: artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos cientificos, & do mesmo modo, monografias, trabalhos de
conclusdo de curso, organizacido e producao de material digital e atividades de extensio que proporcionaram uma maior integracao e
comunicacdo entre universidade e comunidade. Baseados nos objetivos e na propria filosofia do Programa, os grupos realizam
atividades de ensino (formacao do bolsista e contribuigdo para melhoria da graduacéo), pesquisa e extensdo, a saber: O Ensino é um
fator fundamental na triade do programa, sendo exercido de forma ampla e estando sempre presente no planejamento das atividades.
Por meio dos relatdrios individuais, elaborados anualmente, apresentando um detalhamento pormenarizado das agbes desenvolvidas
e apresentadas pelos grupos, € possivel visualizar as principais atividades desenvolvidas, mas, ressaltamos que atividades comuns e
inerentes as atividades do PET sao desenvolvidas por todos os Grupos PET, tais como: reunides semanais; acompanhamento dos
petianos; monitoria; publicagdes cientificas; organizagées de seminarios e semanas académicas internas; elaboracado de clubes de
leitura e minicursos voltados para formagao dos demais graduandos, dentre outras. Desta forma, ratificamos que as atividades do
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PET/UNIRIC contribuem para mitigar o processo de evasao e retengdo na universidade.

Quanto a formagdo voltada para os proprios alunos petianos, os grupos desenvolveram palestras, oficinas, realizagdo de
reunides de estudo semanais e mensais, seminarios, iniciagdo e organizacdo de pesquisas, participacdo em eventos cientificos e
tiveram a oportunidade de socializar os seus conhecimentos atraveés da publicagao e producgtes cientificas.

A Pesquisa € outro ramo de atividades do PET. Nos grupos, ela € compreendida na perspectiva tanto cientifica quanto
educativa. Na primeira, configura-se como a capacitagao tedrico-metodoldgica indispensavel para a construgdo da autonomia na
producgdo, apropriacdo e reconstrucdo do conhecimento; como principio educativo, expressa a base essencial da educagdo, que € o
questionamento sistematico, critico e criativo. Na relagdo entre ambos, impdem-se os fundamentos da cidadania emancipada. Assim,
os integrantes dos grupos, orientados pelos professores tutores, buscam aprofundamento nas areas de conhecimento e dos cursos
(Ciéncias Sociais, Biblioteconomia, Turismo & Medicina) da Unirio. Através do contato com especialistas das areas e produgdo de
pesquisas, os alunos petianos, bem como os demais alunos de graduacgdo que sao atendidos nas consultorias, tém uma visdo do
valor e da contribuicdo académica que o programa desenvolve. Em cumprimento ao estabelecido pelo Manual do PET, os alunos
bolsistas (com seus respectivos professores tutores) procuram atuar como agentes multiplicadores do conhecimento, integrando a
pesquisa aos ramos do ensino e a extensdo, completando assim os objetivos que formam a triade do programa PET.

A Extensao universitaria € uma forma de interacao que deve existir entre a universidade e a comunidade na qual esta inserida.
E uma espécie de via de mao dupla permanente entre a universidade e os diversos setores da sociedade. Através da extensio, a
universidade influencia e & influenciada pela comunidade, possibilitando uma troca de valores e conhecimentos entre a universidade e
o meio social. E na extensdo que tutores e alunos bolsistas vivenciam os conceitos e teorias aprendidos nas atividades de ensino,
consolidando e complementando o aprendizado com a sua aplicagdo. Para melhor clareza das atividades desenvolvidas e avaliacao
dessas praticas, tratamos de consolida-las em categorias mais gerais, que se vinculam diretamente aos objetivos especificos do
programa, a saber:
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GRUPO PET ATIVIDADES DE PESQUISA, ATIVIDADES DE EXTENSAO ATIVIDADES DE ENSINO
TUTOR PRODUCAO DE MATERIAIS E
PARTICIPACAO EM EVENTOS
Diagndstico ¢ [Semana de Integraciio Académica da |[Atividades de Extensfio: As atividades |Reunides para avaliagio geral: As

andlise de politicas
de acao afirmativa

Profa. Andrea
Lopes da Costa
Vieira

UNIRIO: Nessa semana, os trabalhos
podem ser apresentados de das formas:

individualmente e em sessies
especialmente organizadas pard
fapresentacio dos diversos grupos PET dd
instituigio.

Atividades de Pesquisa: Pretende-se
com as pesquisas responder ds principais
indagacoes sobre as expectativas dog
jovens selecionados com relagdo ac
ensino  superior, e, do mesmo modo,
compreender  formas  possivels  dg
produgdo de exclusio efou inclusdc
social.  Por atividades de pesquisa
entende-se  levantamento  bibliografico,
organizagio de trabalho de campo,
realizagdo de entrevistas, questionarios ¢
demais agdes que subsidiam a pritica de
pesquisa.

Elaboracio de trabalhos autoriais de
TCC e Monografia: Os discentes
vinculados ao PET desenvolveram suas
monografias e TCCs a partir do trabalho
realizado no grupo.

Participacio em Eventos Cientificos:O)f

de extensio sdo, juntamente com as
praticas de pesquisa, uma das duas
principais frentes a serem desenvolvidas
pelo grupo: Diagndstico e Andlise de
Politicas de Agao Afirmativa orientadas
para inclusio no Ensino Superior, e
consistem em um conjunto de agdes e
iniciativas  realizadas em  espagos
distintos, seja no  proprio  campus
universitirio, seja de forma externa em
instituigdes  de perfis  diferenciados:
educacionais e outras.

reunides para a avaliagio geral tém por|
objetivo  de auxiliar na avaliagio dof
trabalho desenvolvido, na elaboragio de
reflexdes e planejamento sobre atividades
que serdo desenvolvidas. Por essa razio,
sdo momentos fundamentais, nos quais
todos sio levados a apresentem-se com

autonomia e senso critico  sobre  as
propostas ¢  principios  do  trabalho
realizado.

Semindrio Interno PET: Semindrio

interno com apresentagio de pesquisas
individuais dos membros do grupo PET ou
de pesquisas com tema previamente
definido. Com a participagdo de debatedon
convidado.

Consultoria para orientacio pedagogica:
Consultoria realizada  mensalmente.
Consiste em encontros, com profissionais
qualificados, para a capacitagio e
orientagio sobre assuntos pedagogicos e
educacionais.

Preparagio  para  participacio e

apresentaciio de trabalhos em evento
cientifico:  Semana de  Integracio
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iGrupo PET apresentou os resultados dog
trabalhos em diversos eventos cientificos,
dentre  os  quais, destacam-se: Il
Semindario de Acdes Afirmativas, 499
Encontro da Associacgio Nacional de

Pesquisas e Pos-graduacio em Ciénciag|
Sociais (ANPOCS), Reunido anual daj
Sociedade Brasileira de Sociologia

Relagies Interinstitucionais: Projeto
(Caleidoscopio das Acgdes Afirmativas
As atividades vém sendo realizadas ¢
parte dos resultados foram apresentados
lem  Semindrio interinstitucional, em|

Setembro de 2025,

Elaboracio de artigos cientificos:
pretende-se que esta atividade represente]
o processo de reflexdio e as atividades
desenvolvidas no contexto do PET. Para
além, esta atividade pretende inserir ag
atividades PET no  universo  da
lcomunicagio cientifica.

Académica da Unirio: Sessoes de
discussoes, organizacdo e preparagio para
a participagdo na Semana de Integragio
Académica da Unirio.
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Biblioteconomia
ICurso especifico PT
UNIRIO 6931609

Jaqueline
Santos
Barradas

tividade - isitas guiadas a bibliotecas: Trata-se de
ibliotecondmicos: stender aos discentes o Projeto  de
agdo do jogo RPG PET foi umalExtensio Batendo Perna por ai.. nag
iniciativa para acolher os calouros, queibliotecas cariocas, sob coordenagio da
resceu ao longo do ano, criando umfyory desde 2018. O projeto supracitade

rupo muito presente nas sess0eSj., foco 4 comunidade externa, ao levar as
corridas em 2025.

acio deu oficem a criacio de umalPcss0ds da sociedade para conhecer
tiui?!ade espec?rfica parago ano d ibliotecas na cidade do Rio de Janeiro ¢
026. denominada Tabuleiro PET e esmitificar  seu uso e frequéncia)

fazendo-as compreender como sendo um)
lugar seu no mundo. Na proposta realizada)
:om o PET Biblioteconomia, o projeto ¢
enomeado para Batendo Perna por ai...
ue se refere & Oficina de Costurajnas bibliotecas da Pasteur. Nela, os alunos
riativa, foram realizadas 5 agbes nolsio levados a conhecer as bibliotecas d4
prédio do CCH na sala 303 dojUNIRIO e, posteriormente, as bibliotecas

PI.ET'_B iblio, 0 qual tivera!'n COMOis Av. Pasteur, endereco da universidade na
principal objetivo promover a interagao

ue foram adquiridos jogos de tabuleir
para dinamizar a integracdo entre o
lunos, j& que nem todos tem perfil
para o jogo de mesa como o RPG. N

ntre os estudantes, bem como auxilia

tividade - Clube de Livro: O Clube dg

aluno em seu desenvolvimento{ " . . . .
humano Livro propde a leitura de livros de literatural
obre as agbes relacionadas alpara discussio em grupo, conduzido pelog

rganizacdo de eventos , o PET iniciou/bolsistas e estendido aos demais alunos da
ano (26/2/25) com a promogédo defuniversidade, ndo s6 da Biblioteconomia,
uma oficina de midias sociais com o[Em paralelo a essa atividade recreativa,
bibliotecario Dempsey Bragante , eMhaverd a necessidade de os discentes
ue foram apresentadas e disculidasiontactarem as bibliotecas da instituigic
uestoes sobre marketing digital

plano de marketing. Em margo, em
nsonancia com a alividade d
colhimento aos calouros, o PE
promoveu palestras com egressos da
UNIRIO, abordando trajetoria

universitiria, e também de suas respectivas|
:omunidades. E por Gltimo, pretende-se
ropiciar  aos  futuros  bibliotecarios
esenvolver a mussdo  humanistica de|
agirem  como  promotores da  cultura

Atividade - Conheca o corpo docente: Al
proposta ¢ identificar os docentes atuantes
nos cursos, destacando sua colaboragio,
Muitos alunos passam pelo curso sem
conhecer todos os professores; por outro
lado, muitos professores também nido tém
oportunidade de se fazer conhecer. O foco
dessa temporada ¢ evidenciar a atuagio dos
professores ainda nio apresentados nos anos
anteriores, além dagqueles atuantes no

mestrado profissional em Biblioteconomia.

Atividade - Organizacio e gestio do
conhecimento: Para o ano em curso serd
continuado o trabalho iniciado em 2023 a
partir da manutengio do espago virtual para
hospedar © conhecimento  produzido e
dinamizado coletivamente pelo PET, paral
disponibilizar 08 resultados/entregas
realizadas pelos petianos e sua rede, cuja 4
arquitetura  das  informagdes  viabilizou
salvaguardar e manter a memoria da
producdo cientifica e documental do PET.
Neste contexto insere-se, ainda, a promogio
das redes sociais do PET, a a execugdo do
plangjamento  de marketing , com a
alimentacio didria das paginas com g
producdo de conteidos de interesse dos

alunos.  Trata-se de  fortalecer a
comunicagio e o elo entre o PET e o corpol
discente, tormnando-se um  canal de
referéncia para eles. Além disso, as redes

profissionais, desafios da carreira focando na pluralidade e diversidade de

servirio como uma prestagio de contas do

90



Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

lorientagbes

palestra

Rocha.
palestra

Em

loportunidades
profissionais

transformagoes
destacando
ferramentas

lconectada.
IAtividade -
da

reflexiva

[VEZCS s

discentes tém  contat N ;
. ) i |serdo ambientados a0 contexto
superficial com as obras e os textog | tirio. E sabid . dad
A universitario. E sabido que as universidaded
lcadémicos. Desde 2023, o recebeu o . qu
- . - ublicas  federais wvém  promovendo
mome Clube de Leitura Académica e it bli p tencio do al
oliticas pablicas de manutencio do aluno
que adotou um modelo de podeast par: > pub ne .
a universidade, por meio de agdes

disseminar e aprofundar as discussoes
dos estudos, a partir da articulagio d:
participagio de docentes da instituigio
pesquisadores
enriquecimento dos debates. Esse ano :

1

equipe  decidiu
conhecido  pelo

fundamentais
lestudantes. Em 26/06/2025 tivemos a
Pedofilia:
prevencao. Sensibilizagdo contra o
icrimes da infancia, com o delegado d
Policia Federal Pedro Paulo Simao d
16/07/2025,
Experiéncia
bibliotecaria no contexto digital, em qu
foram abordados os desafios e

da area diante da

experiéncias
digitais,
informag@o em ambientes virtuais e
papel estratégico das bibliotecas no
lacesso ao conhecimento na sociedad

Podcast Biblio SA:
Trata-se de promover a leitura critica
bibliografia

icoletivamente. Durante o curso, muitas

para osfideias.

identificagéo tividade Acompanhamento  d¢
gressos: O foco da atividade reside em
egistrar, reunir e divulgar as experiéncias g
houve aft Jornada dos profissionais bibliotecdrios,
atuaca formados pela Escola de Biblioteconomia ¢
elo Programa
e Pos-graduagdo em Biblioteconomig
PPGB), ambos da UNIRIO. Além disso, al
atividade  produz um  corpo de
sonhecimento  académico, vinculado 3
rajetoria dos discentes de Biblioteconomial
a UNIRIO, armazenando, organizando g
ando publicidade a trajetoria académica
o PET e seus integrantes. Durante o ang
e 2025 o PET realizou 7 entrevistas com
rofissionais da drea.

da

enfrentados  pelo

tecnologicas,
reais,
mediagdo d

tividade - Acolhimento aos calouros
parcialmente desenvolvida): Trata-se dg
uma agio de recebimento dos calouros no
inicio de cada semestre letivo, em que estes

da

drea,

afirmativas de cotas, bolsas e auxilios.
Entretanto, nem sempre os alunos siof
alcangados, por inimeras razbes. Cabe

externos  para , .
ntio, planejar e executar agdes de
ivulgacio, assim como propor outrag
adotar o nom £4640, prop
. ) _fcomo o acompanhamento deles ao longo dof
petianos ¢ alunos:

ano letivo. Ao longo do primeiro semestre]

projeto, ou seja, tudo que acontecer e for)
produzido pelo PET serd espelhado em suas
redes. Contempla-se, ainda, a disseminacio
da produgio académica do corpo discente)
para disponibilizar para acesso piblico,
Além de valorizar a produgio dos discentes,
¢ uma forma de incentivar novas produgoes.
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Podcast Biblo SA. Durante o ano deps calouros foram acompanhados pelog
2025 o podeast do PET  depetianos e muitos passaram a participar dag
Biblioteconomia na UNIRIO concluiusessdes de jogos de RPG PET, cuja
suas atividades e projetos com éxitofinalidade era integra-los ao curso e aos
Até 0o momento existem 14 episodiosjveteranos. Entretanto, no 2 semestre, apos
oravados e 8  publicados  nasidecisio coletiva, a recep¢do dos calouros
plataformas de dudio em streaming, sobjficou a cargo do Diretdrio académico dg
o nome BIBLIO S.A. No ano em telaBiblioteconomia, recém empossado na
houve 6 gravagbes que no momentojuniversidade.
estio em fase final de edicdo. Todas as
oravagies foram feitas em formato
presencial da  sala do PET. No
momento, o Biblio S.A. possui um total
de mais de 1300 reprodugdes no

Spotify.
https://open.spotify.com/show/3
WuSADLOQ2niaNtoK Vup As

oravagoes de 2025 contemplaram os
temas Biblioteca Escolar com o Prof]
Dr. Marcos Hiibner (24/04); mediagio
ide leitura com a Profa. Dra. Ana
Amelia  Martins  (14/05); uso de
[nteligéneia Artificial na Universidade)
icom o Prof. Dr. Carlos Alberto Ferreira
19/06); representagio sobre autismo ¢
capacitismo com a Profa. Dra. Fernanda
Walle (16/07) e por fim, duas gravagies
acerca da dissertagio de mestrado da
egressa Julia Barata (18/09 e 25/11)
sobre o Centro de Bibliotecnia durante
i ditadura civil militar no Brasil. Houve
A comunicagio e apresentacio do
trabalho no XXIII Seminario Nacional
ide Bibliotecas Universitanas, realizado
na cidade de Sao Paulo, intitulado
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MPodeast Biblio 5.A. da UNIRIO: u
relato de experiéncia sobre inovagio
produto informacional n:
Biblioteconomia™, com autoria dos
estudantes petianos Tarsso de S4 Freirg
Taveira, Ana Clara Pereira de Melo,
Honathan Souza de Jesus, Cintia de
Souza Pereira e a tutora Profa. Dra.
Haqueline dos Santos Barradas, sobre o
podcast como uma ferramenta de
divulgagio cientifica publicade
https://portal.febab.org.br/snbu202 5/arti
cle/view/3911

O Observatorio de
Turismo do Estado
do Rio de Janeiro

Profa. Camila
Maria dos Santos
Moraes

Atividade Pesquisa: 00
(Observatorio desenvolve a TurisData:

Atividade — Extensdo: No campo da

bases de dados sobre os estudos d
turismo como principal

projeto de pesquisa. Considerada uma
drea interdisciplinar, configura-se come
um campo de investigagio qu
atravessa as fronteiras do conhecimento
disciplinar ¢ & pesquisado  po
estudiosos  de  diversas
tedricas e metodologicas. Sua naturez:
multi, inter e transdisciplinar torna os
estudos do turismo um espago  fértil
para a produgio académica, no entanto,
provoca uma dispersio desses estudos
le, por vezes, uma subteorizacio.
Produtos: 1. Base de Dados atualizada.
2. Resumos/ Resumos expandidos
apresentados na Semana de Integragio

formagoesk

extensio desenvolveremos dois projetos em)
aralelo a face da extensio do Projetc
urisData e o Observatorio do Turismo em
Favelas. Entendemos que a TurisData ainda
‘umpre um

importante  papel na  difusio g
sompartilhamento de nossas bases sobre o3
studos  do turismo, e merece ser
primorada e a TurisGuia nossa base dg
ados de tours virtuais / guia turistico
irtual atende a demandas da sociedade dg
forma mais ampla.

Atividade - Ensino: No PET -
(Observatorio do Turismo, os bolsistas
passam for uma formacio voltada para o
monitoramento, coleta, sistematizagio ¢
analise da produgio académica sobre os
Estudos do Turismo que reunimos na
TurisData: base de dados sobre os estudos
do turismo. Para isso, as/os petianas/os
passam por 4 etapas de formagio. Etapa 1:
Formagio para coleta, monitoramento
sisternatizacdo. Etapa 2: Andlises quanti e
quali. Etapa 3: Escrita e produgio de textos.
Etapa 4: Monitoria.

Académica da UNIRIO com prémio de
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melhor trabalho para a apresentagiol
sobre o TurisGuia, XVI Encontro
Semintur  Jr. 2025, Turismo e
Hospitalidade: Saberes Plurais, e no
X1V Enemu - Encontro Nacional dos
Estudantes de Museologia. 3. TCC em
fase de defesa sobre os seguintes temas
pesquisados: Tours wvirtuais ¢ terceira
idade; tours virtuais como ferramental
pedagogica; turismo  de  base
comunitarias  em  favelas: dados
weorreferenciados e turismo na cidadel
ido Rio de Janeiro; avaliagio de turistas
sobre a visita na Rocinha; feiras livres
ido Rio de Janeiro e sua relacio com
turismo ¢ lazer.
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Programa de
Educacio e Saude
nas Comunidades
Mangueira e
Babilinia

Profa. Hellen Roehs

Atividade - pesquisas e apresentagi
em congressos: Em 2025, o PET
demonstrou  elevado  desempenh
académico, estruturando suas atividades

no tripé  pesquisa, publicagdo
divulgagio cientifica. No eixo das
pesquisas, o grupo  garantiu

continuidade de 2 estudos prévios, co
Enfase no projeto “O engajamento da
publicagdes com temas sobre saide n
Instagram do Programa Educacional
Tutorial da UNIRIO”, conduzido pelas
discentes Laryssa Ribeiro e Leandr:
Albino, que estd em fase de revisio paral
submissdo em revista; e o estudo
“Rastreamento e prevaléncia  da
Neuropatia Perifeérica Diabética no Rio)
de Janeiro”, conduzido por Jodo Paulo|
Monteiro e Rayanne Porto,
Paralelamente,
inovagido com o inicio de 6 novas
investigagbes. Destaca-se a
sistematica “Fatores de intervengio que
reduzem amputagio no pé diabético™,
conduzida pelos  bolsistas
Waghabi, Maria Laura Faria e Pedrof
Manso, atualmente em fase de
levantamento  de  dados.
compde o eixo de pesquisas o estudo
“Saide baseada em evidéncias das
atividades esportivas na diminuigio do
desenvolvido

o grupo fomentou ade Amigos da Terceira Idade (SATI),

revisiofCopacabana, na altura do posto 2, nastomada de decisoes e a definicdo de novos
datas: 26/01/2025, 30/03/2025 jplanos  de acdo, além de duas de
27/04/2025, 25/05/2025, 27/07/2025 ecapacitagdo, cada uma com duragio médial
Helenal26/10/2025. As demais feiras aconteceramjde duas  horas, além das reunides

Também[Botafogo,

tividade - Reunides administrativas ef
avaliativas: No PET, as reunides
administrativas ocorreram na  plataformal
joogle Meet e presencialmente, sempre de
forma agendada, a fim de manter um
adrio de organizagio e planejamento. As
autas eram definidas antecipadamente, de
aacordo com  necessidades  especificas
identificadas pela tutora e apresentadas ao
crupo, com o objetivo de otimizar o
trabalho e aproveitar o tempo da melhor
forma possivel. As tematicas abordadas
erpassam todos os nossos eixos: pesquisas
e apresentagdes em congressos/SIA, uso de
midias sociais no processo de educagio em)
salde, feiras de satde. organizagio internal
o PET, processo seletivo, cronogramas
exigidos por cada eixo, resultados
esperados e eventuais desafios ainda sem
resolugdo. Encerramos o0 ano com o
calgaddo da praia  defresultado de trés reunides destinadas 3|

tividade - Feiras de Saide: O Program:
e Educagio Tutorial (PET) ¢ compost
or académicos de enfermagem

edicina e apresenta como um de seus
ilares a extensdo universitiria. Nest
sentido, desenvolvem-se programas  d
atuacio  dos  estudantes  junto

:omunidade, a fim de contribuir para
romogio de satde da populacio

ossibilitar aos alunos desenvolviment
rofissional,  trabalho  em  equip
ultiprofissional e habilidades
interpessoais. Diante disso, no ano d
2025, foram realizadas feiras de sadd
com o objetivo de aferigio da pressa
arterial ¢ da glicemia capilar, além d
fornecimento de orientagdes gerais er
saide para a populagdo. As atividades
ocorreram em parceria com a Sociedad

realizadas no

ma Igreja Metodista de Botafogo (IMB)Jespecificas dos grupos de pesquisa e dos
localizada na rua Sio Clemente, 295J)cixos de trabalho (midias, escalas e
nos dias: 15/02/2025 Jpesquisas). Reunides de acompanhamento
15/03/2025, 17/05/2025, 21/06/2025 ejtambém sido realizadas pela tutora com cadal
05/08/2025. Além disso, em 01/05/2025crupo  responsavel pelos eixos e pelas
foi feita uma agio especial pelo Dia dolpesquisas, a fim de dinamizar e otimizar of
funcionamento do PET.

risco  cardiovascular”,
pelas  bolsistas  Lidia Lima,
Azevedo, Bianca Rocha e Fernand:

Cutrim: além do estudo “Letramento emfrelatado.

Li\fi:Elutafugu_ Ao todo, foram contabilizados

Trabalhador, também na IMB, e

43 atendimentos ao longo do period
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sadde e sua influéncia na compreensio
adesdo ao tratamento de hipertensio gAtividade - Uso de midias sociais no
diabetes”, elaborado por Thayna Silva eprocesso de educacio em saidde: Ao
Victora Barros, assim comoflongo de 2025, o Programa manteve sua
“Diagnosticos de enfermagemiatuacio nas redes sociais exclusivamente
prevalentes em feiras de sadde no Rio depelo Instagram ((@acoesdesaude.unirio). A
Janeiro”, conduzido por Rayanne Portojorganizagio da rotina de publicagbes
Michele Carneiro e Rebeca Santosfseguin  uma  divisio  previamente
encontram-se em fase de submissio najestabelecida:  aos  domingos, quartas,
Plataforma  Brasil. Ji o  estudogextas e sdbados eram  produzidos
“Letramento  em  saGde: revisio defcontetdos para o feed, enquanto nos
escopo;, conduzido pelas Dbolsistasjdemais  dias  as  postagens  eram
MNicolly Lopes e Geovana Messias, estidirecionadas ao story. No que se refere i
rodugio de conteido, foram publicados
o iltimo ano 111 posts, 405 stories e 42
eels, consolidando uma rotina ativa de
ivulgagdo cientifica e educacio em saide
ela rede social.

em processo de estruturagio da questi
norteadora; e o estudo “Dignidad
menstrual e equidade em sadde: ume
revisido bibliométrica”, conduzido pela
discente  Thais Guimaries sob

supervisio das docentes  Viviann
Mendes e Hellen Roehrs, esta em fase de
busca de dados. A produgio intelectual
do grupo materializou-se na publicaci
do artigo “Experiéncia de académicos

tividade - Agdes promotoras de
ignidade menstrual como componente
o direito fundamental de protecio a
aude das mulheres: Durante as 7 agodes
em saide em um programa de educagiofrealizadas, distribuiram-se 76 pacotes de
tutorial: ressignificagio do aprendizado® fabsorventes descartivers, totalizando 554
de autoria dos integrantes Ana Altoéfunidades. Cada participante recebeu um
Jodo Paulo Lima e Victor Rivas, comjpacote mensal, o que permitiu observar
supervisio docente de Alcione de Abreufdificuldades reais de acesso ao insumo. As
Hellen Roehrs, Roberto Silva e Vivianne
Silva, na revista EntreAgdes: didlogos
em  extensdo. Além disso, o artig
intitulado  “Quem busca atendimento?
Um estudo sociodemogréfico das feirask
de saide no Rio de Janeiro apos
COVID-19" de autoria das integrantes

odas de conversa abordaram temas comao
igiene menstrual, retirada gratuita de
absorventes e davidas frequentes sobre
enstruagio, gerando um espaco  de
colhimento e troca de saberes. A
articipagdo permitiu identificar barreiras
socials e econdmicas  relacionadas
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Kamila Beringui, Livia Azevedo
Vivianne Mendes, Rayanne Porto e
Hellen Roehrs estd em fase de submissa
a4 revista de Pesquisa Cuidado

Fundamental. No que tange a divulgaca
cientifica interma, o  grupo  tev
participagio expressiva na 23" Seman:
de Integracio Académica da UNIRIO.

Na 17a Semana de Ensino ¢ GraduacioAtividade - Capacitagio em Primeim;l

ignidade menstrual, além de promover
esenvolvimento de habilidades
~omunicativas, reflexivas e  educativas
ntre os estudantes. Verificou-se também
rande receptividade das mulheres ao)
aterial  educativo e a abordagem
1alogica adotada.

foram apresentados quatro trabalhogSocorres: Nos dias 23 de Maio e 06 d
pelos discentes Jodo Paulo MonteirofSetembro de 2025, foi realizada um:
Maria Laura Faria, Michele Martinsjeapacitagio de primeiros socorros. Al
Rayanne Porto e Rebeca Santosprimeira acdo foi destinada a alunos do
abordando temas desde diagnésticos deflnstituto Superior de Educacio do Rio dg
enfermagem até primeiros  socorros{faneiro (FAETEC- ISERJ). A segund:
"Diagnostico de Enfermagem: Déficit defagio foi destinada a funciondrios de ums:
Conhecimento  em  Individuos comereche (Creche Escola Tia Dinda LTDA
Hipertensio e Diabetes em Feiras depna zona norte do Rio de Janeiro, realizad:
Sande", "Oficina de Capacitagio emina locagio da creche infantil, exigindo)
Primeiros-Socorros em uma Creche noorganizagio e deslocamento dos membrog
Rio de Janeiro: um Relato dee tutora do projeto. O conteddo abordou)
Experiéncia” e "Unido entre dtemas cruciais como Introdugio a
Universidade e a Sociedade: um RelatgPrimeiros Socorros, Suporte Basico de
de Experiéncia do PET-Sande UNIRIO  [Vida (SBV), lesdes e traumas, desmaios,
(2024 - 2025)". Nesta ocasido, o trabalhojparada cardiorrespiratoria (PCR),)
"Associacdo entre Hipertensio Arterialiconvulsdes, obstrugio das wvias aéreas|
Sistémica e Diabetes Mellitus em(OVACE) e hemorragias.

pacientes  com  sugestividade  de]
Neuropatia Diabética” foi laureado com|
0 prémio da sessio oral. Ainda no evento
institucional, durante a 28a Semana de
Extensio e Cultura, os estudantes
Carolina  Villaboim, Laryssa Ribeiro)
Marcelo Eleuterio e Thais Guimardes
apresentaram duas experiéncias exitosas
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sobre engajamento digital em sadde ef
dignidade  menstrual:  “Engajamento
Digital em Conteddos de Educacio em
Saade: Anidlise do Perfil Instagram
Agdes de Sadde Unirio” e “Educagio)
que Transforma: Dignidade Menstrual ef
Inclusdo Social™
Expandindo a atuacio para o cendrio
externo, 0 grupo marcou presenca ey
eventos de relevdncia nacional ¢
internacional.  No  23°  Seminariof
Nacional de Pesquisa em Enfermagem (¢
4" Seminario Internacional de Pesquisal
em Enfermagem), a integrante Francisca)
Livia Azevedo e a tutora Hellen Roehrs
apresentaram trés resumos:
“Enfermagem e a Populagio de
Mulheres Transexuais e

Travestis na Atengio Primdria: Uma
Revisio Integrativa™, "O Engajamento)
das  Publicages no Instagram  doj
Programa  Educacional Tutorial da
UNIRIO", com destaque para o estudo
"Mamografias e Custos com Morbidade|
por Neoplasias Mamarias: Estudo noj
Estado do Rio de Janeiro", que
conquistou o prestigiado Prémio Edith
Magalhaes Fraenkel. Al
representatividade  do  grupo  seguiul
intensa através da estudante Rayanne
Porto, que levou a produgio do PET af
multiplos eventos: no XXXIII Congresso
da Sociedade Brasileira de Hipertensio,
no 63° Congresso Cientifico do HUPE,
no IV Congresso Internacional da EEAP
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e no 2° Semindrio de Pesquisa em)
Enfermagem do Rio de Janeiro,
debatendo temas cruciais como o
rastreamento de neuropatia diabética e
os impactos das novas diretrizes de|
hipertensio na  atengdo  primaéria
“Rastreamento de Hipertensdo Arterial

em Feiras de Salde Comunitarias;
Estudo  Transversal  (2022-2024)")
“Perfil de Idosos com Diabetes Mellitu
sem Rastreamento de Neuropati
Periférica  Diabética™ ~ ‘“Neuropati
Periférica  Diabética:  Acdes
rastreamento como estratégi
preventiva®, e “Impactos da Now
Diretriz de Hipertensdo na Prética
Enfermagem na Atencdo Primdria 3
Sanide (2022-2025)™,

necEmenta assinadn digitalmente

“b RONALDO DA SILVA BUSSE
Data: 14/04,/3036 10:03:05-0300

LUANA AZEVEDO DE LhLT‘l'l‘lfn de-ﬁ'nml:gyﬂpw Maritique em RIEps fvalidar it gav.br
AQUINO:10096000748 Acumoomeonsrts
Profa. Dr* Luana Azevedo de Aquino Prof. Dr. Ronaldo da Silva Busse
Pro-Reitora de Graduagdo CLAAPET/UNIRIO
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Anexo da Resolucdo SCS n°6.131/2026

ANEXO I - Quadro de Componentes Curriculares do Curso.

80

Disciplinas obrigatérias = 2880h

Cédigo SIE

Disciplina

Periodo
Recomendado

CH/CR

CH _
EXTENSAO

EMENTA

Pré-requisito

Tipo

SBQO0030

Bioquimica das
Macromoleculas

30/2T

Introdugdo a logica molecular de
organizagio dos seres vivos. Agua e suas
propriedades fisico-quimicas. Conceitos
de interacdes quimicas. Conceitos pH e
pK. Estrutura e funcdes basicas de
proteinas, carboidratos e  lipideos.
Enzimologia. Nucleotideos e acidos
nucléicos.  Estruturas  das  vitamunas
lipossoliiveis e hidrossolivers.

SCF 0068

Biofisica

30/2T

Estudo de aspectos fisicos, fisico-
quimicos e biofisicos dos fendmenos
biolégices, seus campos de interesse, sua
metodologia e suas aplicaces relativas as
Ciéncias da Saide.

SCMO0061

Crtologia, Histologia
e Anatormia
microscopica

60/ 2T, 1P

Estudo das estruturas celulares e sistemas
organicos, incluindo aspectos gerais e
propriedades das organelas celulares,
assim como estudo tedrico e pratico sobre
tecidos, Orgdos e sistemas do corpo
humano e suas correlacies
fisiopatelogicas.

SNF0063

Introdugdo a
Nutrigio

30/2T

Histéria da nutrigio no Brasil Crago e
regulamentacio da  profissio  de
nutricionista. O curso de nutrigio da
UNIRIO. Conceitos basicos de nutrigio.
Nutrigio nos ciclos da vida. Nutrigio e
contemporaneidade.

SCMO0062

Amnatorria

60/2T. 1P

Estudo dos aspectos morfologicos do
corpo humano, conceituando os sistemas e
aparelhos com énfase a nomenclatura
anatémica dos 6rgos e sistemas.
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SCMO0063

Embriologia

1 30/2T

Estudo do processo de formagio e
desenvolvimento nommal do embrnido
humano e suas correlagdes clinicas.

SSC0074

Comunicagio e
Saide

1 30/ 2T

Direitos Humanos e a construcio do
direito a saude.
Introdugio a teorta da commumicacio,
Direito 4 comunicagio e democracia.
Dhreito a saide e diretto 4 comunicacio no
SUS.

Panorama da saide puoblica: desafios e
complexidades.

Abordagens historicas de saide piblica
sobre a desigualdade.
Educagio para a liberdade e o direito a
saude: o legado de Paulo Feire
Comunicacio e Saiude no SUS

SNC0001

Soberania e
Seguranca Alimentar
& Nutricional

3 30/ 2T

Estudo dos conceitos sobre Soberania e
Seguranca Alimentar e Nutricional
(SSAN) e Direito Humano 3 Alimentacio
e Nutrigio Adequada (DHANA) no Brasil.
Investigacio sobre os compromissos
globais relacionados 4 agenda de SSAN.
Abordagem dos sistemas alimentares e sua
relacio com SSAN e DHANA.
Aprofundamento dos determinantes da
Inseguranca Alimentar Nutricional (IAN)
e da mjustiga almentar Estudo sobre
politicas, programas e agbes relacionados
3 SSAN e DHANA no Brasil: reforma
agraria, agricultura, abastecimento, saude,
educagdo, direitos humanos, igualdade
racial, meio ambiente, cultura,
desenvolvimento econémica,
desenvolvimento social.  Investigagio
sobre indicadores para momtoramento e
avaliacdo de politicas piiblicas de SSAN.

Introdugio & Nutrigio -
SNF0063
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SMPO069

Microbiologia

3 90/ 4T, 1P

Caracterizagdo de bactérias, fungos e
virus. Estudo das  caracteristicas
morfologicas e fisiologicas da célula
bacteriana. DMicrobiota do homem e
alimentos. Probioticos e prebidticos.
Meétodos  de  confrole  microbiano.
Principais doengas do homem causadas
por MiCIOrganismos. Técnicas
laboratoriais  bdsicas empregadas em
microbiclogia.

Bicquimica das
Macromoléculas -
SBQO0030

Citologia, Histologia e
Anatomia Microscopica

- SCMO0061

SCALOD

Quimica Aplicada a
Nutrigdo (Pratica)

2 30/ 1P

Laboratorio  de  analises  quimicas.
Equipamentos basicos e seus usos,
vidraria basica e sens usos e diferengas de
exatiddo. Seguranga em laboratdorio
analitico. Preparc de solugdes. Preparo de
amostras. Principais técnicas analiticas
cldssicas: gravimetria,

volumetria, densimetria.  Tratamento
estatistico dos resultados de analise.

SGB0061

Genética Aplica a
Nutrigio

3 30/2T

Introdugdo a Biolegia Molecular. Estudo
da organizacic do material genético.
Analise do caridtipo humano. Estudo da
expressic  génica em  eucariotos
(transcrigo e tradugdo). Estodo das
mutagdes génicas e andlise de seus efeitos.
Conceito de epigenética. Definighes e
comparagdes entre os modelos de heranga
monogénica, poligénica e multifatorial.
Estudo de doengas genéticas. Introdugéo a
Nutrigendmica e a4 Nutrigenética.
Reflexdes sobre os testes genéticos e a
aplicagdo da  dieta personalizada.
Reflextes sobre as diferentes aplicagGes
da tecnologia do DNA recombinante
(engenharia genética), com énfase na area
de nutrigio.

Bicquimica das
Macromoléculas -
SBQO0O30

Citologia, Histologia e
Anatomia Microscopica

- SCM0061

Embriclogia -

SCMD063
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SCAL002

Quimica Aplicada a
Nutrigdo (Tecrica)

2 45/ 3T 5

Atomos, molécolas, ions e radicais.
Formulaz quimicas, nomenclatura e
reagbes quimicas. Solugdes. Equilibrio
quimico. Acidos, bases e sais. Funcdes
organicas. Propriedades dos compostos
organicos. [someria geométrica e optica de
compostos  orgdmicos  presenfes  em
alimentos. Principais técnicas analiticas
cldsaicas: gravimetria, volumetria,
densimetria.  Validagdo de meétodos
analiticos.

SBQO031

Biogquimica
Metabolica

2 60/ 4T -

Aspectos  tedricos  relacionados  ao
metabolismo das principais biomoléculas
do organismo, catabolismo e anabolismo
de aminodcidos, carboidratos e lipideos,
bem como a regulagio metabolica das vias
e a integragio do metabolismo.

Bicquimica das
Macromoléculas -
SBQOO30

S5C0075

Ambiente e Sadde

2 30/ 2T 8

Estuda a satde e o processo sande-doenga-
cuidado das populagdes e dos individuos,
4 luz das desigvaldades sociais e de sadde,
bem como de seus aspectos ambientais,
sua estreita ligagio com o meio ambiente
em dmbito local, regional e geral
situando-os  nos  comtextos  politico,
econdmico, social e bioldgico.

TMQO009

Biocestatiztica

4 60/ 2T, 1P -

O Papel da Estatistica na Nutrigdc. Analise
Exploratoria de Dados (univariada e
bivariada),

Nogoes de Probabilidade, Distribuicio
Normal, Nogdes de Amostragem, Nogdes
de

Intervalos de Confianga e Testes de
Hipdteses ~ Parameétricos e — Nio-
paramétricos com
comparagdo de dois ou mais grupos, e
Mogdes de Modelos Lineares.
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S8C0077

Sociologia da Saide

2 302T

No sentido de preencher uma lacuna na
formagdo do profissional de nutrigdo,
pretende-se valorizar as ciéncias sociais na
formagdo do nwotricionista e pensar a
nutrigdo como construgdo historica e
social. E importante que os (as) estudantes
sejam capazes de realizar inferéncias
€ticas, tedricas e conceituais cada vez mais
abrangentes, de sorte a ajudar a fortalecer
uma formagdo ainda pouce dedicada as
reflexdes e aos valores humanistas (dado o
pequenc nimerc de disciplinas de teor
sociologico e antropoldgico mna grade
curricular). Trata-se assim de
contrabalangar um vicio tradicional do
campoe da sausde coletiva, que tende a
valorizar mais a pesquizsa (de conho
biomedico) que o©  ensino € O
desenvolvimento das habilidades humanas
€ sociais, o que geralmente se traduz na
falta de semso pritico e criative nas
praticas docentes. Este projeto justifica-se
também por possibilitar a formagdo de
uma equipe que discuta a constante
atualizagio da dizciplina em termos de
conteido
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35C0076

Economia da Sadde
Aplicada a Nutrigo

2 30/2T

A zagde em seu conceito ampliado:
conjunto de equipamentos, agdes, servigos
e condigbes gerais de existéncia que
influenciam a vida dos individuos e da
sociedade. Marcos tedricos e politicos da
salide piblica e da saidde coletiva. Papel
do Estado na produgdc econdmica e na
formulagdo e oferta de politicas sociais e
de safde. Aspectos histéricos e politicos
da saide/SUS; aspectos econdmicos do
processo saode-doenga. Politicas sociais e
econdmicas; iniquidades sociais e de
zaide; DCNT (Doengas Crénicas ndo
Transmissiveis) € o mmpacto nas contas
piblicas; PIB (Produto Interno Bruto),
orgamento, financiamento e planejamento
em saide. Temas e problemas emergentes
em economia da zaode; diferentes
impactos das novas tecnologias no
contexto de mundo globalizado e desigpal.

SNCO0002

Etica e Exercicio
Profizzional

4 30/2T

Nogbes fundamentais de ética.
Diferenciagio entre ética, moral e bioética.
Etica no campo da alimentagio e nutrigio.
Fesponsabilidade ética e legal do
nutricionista. Atribuiges do nutricionista.
Cadigo de ética e conduta. Dilemas éticos
no exercicio profissional do nutricionista.
Condigdes e relagies de trabalho
contemporineas e autonomia profissional.

Introdugdo a Nutrigio -
SNF0063

S3C0078

Psicologia
Aplicada a Saide

3 30/2T

Desenvolver  atitudes e valores que
signifiquem participagic e cooperagio,
afetivamente maduras, nas transformagfes
sociais e durante o seu exercicio
profissional.
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Conceito de Parasitismo. Associagbes | Anatomia - SCMO0062
bioldgicas. Nogdes de Taxonomia. Estudo
dos agentes parasitarios, com énfase nos | Citologia, Histologia e
agentes de transmissdo hidrica e alimentar. | Anatomia Microscopica
e grandes endemias parasitarias no Brasil - SCNDO0B1
. . Estudo sobre morfologia, biologia,
SMP0070 Parasitologia 2 60/2T, 1P - epidemiologia.  agBes g par. méngzs,
destacando comprometimento nutricional
e reagoes dos hospedeiros, diagndstico, e
promogdo  a  sadde nas  unidades
Protozoologia, Helmintologia €
Artropodologia. |
Quimica dos componentes majoritarios e Bicquimica das
minoritarios dos alimentos. Principais Macromoléculas -
transformagdes dos componentes dos SBQOO30
alimentos cavsadas pelo processamento e
Quimica e que ocorrem ao longo do armazenamento Quimica aplicada a
SCALQO3 Bioquimica de 3 60/4T 6 de :_Jlimemtus in natura e pro{:est}af:lns € e Nutrigdo (Teorica) -
Alimentos efeito  na qualidade nvtricional e SCAL002
tecnoldgica dos alimentos. Transformagio
bioguimica do misculo em carne e seus Quimica aplicada a
defeitos; fisiologia da maturagio e da Nutrigdo (Pratica) -
conservagdo de frutas e hortalicas e seus SCALOO
defeitos.
Homeostase. Introdugdo a nevrofisiologia | Biofisica — SCF (068
e Fisiologia do sistema nervoso avtdnomo.
Fisiologia digestoria. Fistologia enddcrina | Biogquimica metabolica
SCF0069 | Fisiologia Humana 3 60/2T. 1P - e  hommomios sexuais.  Fisiologia - SBQOO31
Cardiovascular. Fisiclogia respiratoria.
Fisiologia Renal. Citologia, Histologia e
Anatomia Microscopica
- SCM0061
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SNC0003

Avaliagio
Nutricional

90/4T, 1P

30

Definigio e Conceitoz da Avaliagio
Nutricional e Diagnostico Nutricional
Construgiio do Diagnéstico Nutricional
Individual & de Coletividades.
Compreensio dos Meétodos Diretos e
Indiretos de Avaliagio Nutricional
Compreensdo dos Indicadores socio-
econdémicos, demograficos,
antropométricos, bioquimicos, distéticos e
clinicos no processo de construgido do
Diagnostico Nutricional. Aplicagio da
Avaliagio Nutricional e Construgdo do
Estado Nutricional de Adultos, Criangas,
Adolescentes, Atletaz e Idosos.

Fisiologia Humana -

SCF006%

SNF0064

Meétodos de Pesquisa
em Nutrigio

60/2T, 1P

15

Conceitos em pesquisa cientifica; busca e
tratamento de informagdes cientificas na
area de Sadde e Nutricio; tipos de
metodologias cientificas; elementos de
metodologia necessarios a elaboragio de
um projeto de pesquisa para a graduvagdo;
apresentagdo escrita e oral de trabalhos
académicos; aspectos éticos da pesquiza.

Bioestatiztica -
TMQOO0S

SNF0065

Biodizponibilidade e
Metabolizmo de
WNutrientes

60/4T

Concertos  relacionados a  energia
metabolica; Continvagdo do estodo do
metabolismo energético de nutrientes;
Estudo dos métodos disponiveis para
estimar necessidades energéticas; Estudo
da biodisponibilidade €
metabolismo/bioquimica de nutrientes, da
agua e do aleool (processos de digestio,
modificagdo, absorgdo, transporte e
distribuigdo, regulagdo, excregio corporal
e interagdo entre nutrientes); Estudo das
fungdes corporais dos nutrientes e da agua;
Reconhecimento de métodos para a
identificagio de alteragdes corporais dos
niveis de nutrientes e de dgva no corpo
humaneo; Descrigio  dos  distorbios
associados a alteragdes do status corporal

Fisiologia humana -
SCF0069
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dos nutrientes e da agea: Introdugdo ao
estudo da participagio de nutrientes e dgua
sobre o processo de sadde-doenga;
Reconhecimento das necessidades
nutricionais e de agwa; Descrigio de
caracteristicaz  dos  suplementos de
nutrientes.

SCALOO4

Controle
Microbiclégico de
Alimentos

5 60/2T, 1P

Importincia do controle microbiologico
de alimentoz na Sadde Poblica, nos
processos tecnologicos inerentes a atuagio
do nuotricionista no controle higiémico-
sanitario dos
processos de industrializagio e comeércio
dos alimentos. Seguranga doz Alimentos.
Padrbes

microbiclogicos e legislagio sanitaria
vigente. Fontes de contaminagdo dos
alimentos.

Meétodos para identificacio de
microrganismos. Crescimento microbiano
em alimentos.
Parimetros  intrinsecos e extrinsecos
relacionados a microbiota dos alimentos.
Conhecimento dos principais grupos de
MiCIOrganismos contaminantes e
deteriorantes de
alimentos. Doengas transmitidas  por
alimentos (DTA). Boas praticas de
Fabricagdo em
Servigos de Alimentago. Andlise de
Risco de alimentos.

Microbiologia -

SMPO00ES

S5C0079

Epidemiologia
Aplicada a Nutrigio

5 302T

Processo sabde, doenga e cuidado; o
objeto do estudo da epidemiclogia e sua
aplicabilidade a notrigio; os tipos de
pesquiza epidemiologica; Sadde baseada
em evidéncias; Poblicagies cientificas.

Bioestatistica -
TMQOO09
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SMP00T1

Imupnologia

6 60/4T

13

Estudo dos eventos locais e sistémicos
envolvidos na indugdc e regulagdo do
zistemna imune. Conhecimentos bésicos
sobre os mecanismos de prevengdo e
controle de diferentes doengas infecciosas
e desordens imunoldgicas e aplicabilidade
das técnicas imunologicas na area de
nutrigio humana  Desenvolvimento de
andlise critica sobre as  caréncias
nutricionais e suas  implicagdes nas
desordens imunologicas. Identificacio e
aplicagio da capacidade
imunomoduladora dos nutrientes na satde
das populagdes.

Bioquimica Metabdlica
- 3BQO031

Microbiologia -
SMPO0G9

Genética aplicada a
Nutrigdo - SGB0061

SCALO005

Composigdo de
Alimentos

4 30/2T

Composigdo quimica e nutricional de
alimentos in natura e processados, tabelas
de composigio. Composicio de frutas e
hortaligas; cereais; leguminosas;
alimentos 3 base de leite; carnes; pescado;
ovos e mel Produtos gordurosos.
Alimentos  transgénicos.  Alimentos
funcionaiz. Alimentos para fins especiais.

Quimica e Bioguimica
de Alimentos -
SCALO0O3

SCALO06

Andlize da
Composigdo de
Alimentos

] 60/2T, 1P

Analise da composigio quimica de
alimentos in natura e processados.
Técnicas analiticas instrumentais. Preparo
de amostra e amostragem. Andlize de
umidade; andlize de cinzas e minerais;
caracterizagdo e andlise de proteinas,
caracterizagio e
andlize do teor de lipidios. analize do teor
de fibras, analise do teor de carboidratos,
andlise de wvitaminas e de compostos
ativos/ingredientes funcionais.
Bicacessibilidade e Biodisponibilidade.
Fotolagem nutricional.

Composigdo de
Alimentos - SCALOO05
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Conceitos e Definigdes de Técnica Composigdo de
Dietética. Descrigdo das caracteristicas e | Alimentos - SCALQDS
Modificagbes  fisicas. quimicas e
sensoriais dos alimentos de origem animal
SNF0066 Técnica Dietética I 5 120/ 2T, 30 e vegetal, apds as etapas de selegio, pré-
3P preparo € preparo, teoria e pratica.
Produgdo, interpretaco e aplicagio/uso de
fichas técnicas de preparo. Construgdo e
aplicagdo de Fichas Técnicas em
Laboratorio dietético.
Anglizse e planejamento alimentar para Composigdo de
individuos e coletividadez sadiaz, com | Alimentos - SCALO0S
base na estimativa de requerimentos e
recomendagdes nutricionais de energia,
Alimentagio macro e micronutrientes, fibras Biodisponibilidade e
SNF0Q0&a7 . I 5 90/4T, 1P 30 alimentares e agupa, para individuoos e Metabolismo de
Nutrigo e Dietética grupos  populacionais  sanddveis, em | Nufrientes - SNFO0635
diferentes fases da wvida - pré-escolar,
escolar, adolescentes, adultos e idosos — e
na atividade fisica e desportiva. Avaliagio Nutricional -
SNC0003
Introdugdic aos principais métodos de | Fisiologia Homana -
estudo em patologia e suas aplicagdes na SCFO069
nutrigio. Introdugdo ac estudo dos
processos  patologicos  comuns  aos Parasitologia -
SMVPO0T2 Patologia Geral 7 451T, 1P ~ diversc_»s tipos de du-em;as,mcom énfas&::ms SMPOOTO
mecanismos de formagdo das lesSes.
Estudo das cavsas e efeitos das lesdes nas | Imunologia - SMP00T1
células, tecidos e sistemas orgdmicos.
Estudo morfologico dos  processos
patolégicos gerais.
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SCALOO7

Higiene de
Alimentos

6 60/2T, 1P

Conceitos e principios da Higiene dos
Alimentos e da Vigilancia Sanitiria no
cenario nacional; Legislagbes sanitarias
vigentes e suas aplicagdes nos servigos de
alimentagdo, no comércio e na indistria de
alimentos; Principios higiénicos para
obtengdo, preparo, armazenamento e
consumo doz alimentos; Conmtrole de
qualidade

dos alimentos através das Boas praticas de
Fabricagdo e Sistema de analise de perigos
e pontos criticos de controle. Perigos
fizicos e quimicos veiculados por
alimentos.

Mierobiolégico de
Alimentos - SCAL004

Parasitologia -
SMPOGT0

SNF0068

Técnica Dietética IT

120/ 4T,
2P

Definigio e tipos de carddpios. Regras
geraizs de planejamento de cardapio.
Avaliagio da qualidade de carddpios.
Planejamento de cardapios para os
diferentes ciclos da vida e pra situagdes
especificas. Planejamento de cardapios
para dietas especiais.

Técnica Dietétical -
SNF0066
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SNCO0004

Alimentagdo,
Nutrigdo e Saide
Coletiva

7 60/2T, 1P

20

112

Estado, politica piblica e sociedade civil
organizada: discussdo sobre o papel do
nutricionista. Debate sobre o Direito
Humano a Alimentagio e Nutrigdo
Adequadas e a atuagdo profissional
Nutricionista na drea de Alimentagio,
Nutrigo e Saide Coletiva: discossdo
sobre a atuagdc profissional nas diversas
dreas e cendrios de pratica. Introdugdio as
tematicas de advocacy e conflito de
interesses em alimentagdo e nutrigdo.
Caracterizagio dos desafios da
Alimentagio e Nuotrigie no contexto
contemporanec.  Investizagio  sobre
sistemas  alimentares e  ambientes
alimentares e sua interface com as praticas
alimentares. Caracterizagdo da situagio
alimentar e nutricional da popolagdo
brasileira. Discussdio schre determinagio
social e interseccionalidade em didlogo
com Alimentagiio e Nutrigio. Exame de
questdes relacionadas ao historico das
politicas de Alimentagdo e Nutrigio no
Brasil. Anilize de documentos
norteadores da politica poblica: Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional e Politica Nacional de
Alimentagio e Nutrigio. Estudo sobre
Soberania  Alimentar e Seguranca
Alimentar e Nufricional no Brasil
Aprofundamento sobre a organizagio da
atencio nutricional no Sistema Unico de
Saode. Investigagdo sobre politicaz e
programas do campo da Alimentacio e
Nutrigiio e da Seguranca Alimentar e
Nutricional no Brasil (Programa Nacional
de Alimentagio Escolar, programas de
transferéncia de renda, Programa de

suplementagio de micronutrientes, agenda |

Comunicagdo e sadde -
S5C0074

Economia da sande
aplicada & Nutrigdo -
S3C0076

Sociclogia da Safde -
S5C0077

Ambiente e sadde -
SSC0073

Epidemiologia
aplicada a nutrigdo -
§8C0079

Soberania e Seguranga
Alimentar e Nutricional
- SNC0001
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regulatoria, entre outros). Discussdo sobre
promogic da sande e da alimenmtagdo
adequada e saudavel na perspectiva das
politicas poblicas. Compreensdo sobre
vigilincia alimentar e notricional no
contexto da vigilincia em sadde.
Introdugio aos desafios e perspectivas da
gestio das agbes de alimentacio e
nutrigio.




Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

Conceitos e definigdes de farmacologia. Patologia Geral -
Introdugdo a farmacocinética e SMPOOT72
farmacodindmica. Fundamentagio sobre

farmacos que atuam no sistema nervoso

Farmacologia ; periférico, cardiovascular, sangue, sistema
SCF0070 Aplicada a Nutrigio § 45T, 1P B endocrino e no trato gastro intestinal.
Detalhamento scbre firmacos que atuam
na obesidade e anabolizantes. Interagido
das diferentes classes farmacéuticas e o
nutriente.
Reflexdo sobre concepgfes de educagio, | Alimentagio, Nutrigo
alimentagic e saidde; Abordagem do | e Dietética- SNFO06T
historico, conceitos, principios, objetivos,
documentos e politicas relacionadas | Psicologia aplicada a
educagdo alimentar e nutricional no Brasil; sande - S5C0078
Discussdo sobre a pratica de nutricionistas
como educadores nas diversas dreas e | Comunicagdo e Saide -
cenarios de pratica profissional; Debate S8C0074
sobre as relagbes interpessoais e
interprofissionais na  perspectiva da | Sociclogia da Sadde -
educagdo critica, humanizada e ética; S8C0077
Educagao Alimentar ; Analise da complexidade da alimentagio
SNC000> e Nutricional § 33T 1P 30 em sua perspectiva multidimensional e | Scberania e Seguranca

sistémica; Promogiic da  sadde e da | Alimentar e Nutricional
alimentagdc adequada e saudavel nas - SNCO001
diversas fases do ciclo de vida; Aspectos

tedrico-metodolégicos e planejamento de

praticas educativas em  alimentagio,

nutrigio e sabde; Participagio em

atividades priticas e vivéncias integradas

aos ambientes profissionais, sobretudo no

dmbito dos sistemas e politicas publicas

(8175, SUAS, SISAN, PNAE, etc) e de

iniciativas da sociedade civil organizada.
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SNAQO18

SCAL008

Alimentagio
Coletiva I

Tecnologia de
Alimentos

7 60/4T

7 90/ 4T, 1P

Conceitos e definigdes das abordagens
administrativas basicas para servigos de
Alimentagio. Estude das  fungfes
administrativas aplicadas as TUANs.
Investigagio sobre o processo
administrativo  de  departamentalizagio,
organizagic e controle em organizagbes
do ramo de alimentagic e nutrigdo.
Interface entre a ciéncia da nutrigdo e o uso
do empreendedorismo e marketing como
ferramenta para gerenciamento de
produtos e servigos.

Principios e métodos de conservagio de |

alimentos. Alimentos
orginicos. Grau de processamento dos
alimentos. Alteragdes nutricionais e
sensoriais durante o processamento de
alimentos. Tecnologia de processamento
de produtos de origem vegetal e animal
Adequagiio do usc de embalagem de
alimentos. Usos e aplicagbes de aditivos e
coadjuvantes de tecnologia.

Técnica Dietétical -
SNF0066

Alimentagdo, Nutrigio
e Dietética - SNFO067

Higiene de Alimentos -
SCALOOT

Composigio de
alimentos - 3CAL00S

SNADO1S

Nutrigiio Clinica I

9 120/4T. 2P

Avaliagio, diagnostico, necessidades e
educagdo nutricionais individualizadas do
adulto e idoso, e modificagdes da dieta nas
doengas agndas e cronicas. Fundamentos e
aplicagdo da terapia nutricional oral,
enteral e parenteral, em adultos e idosos.
Fisiopatologia, avaliagdo nutricional e
dietoterapia na desnutrigio, nas doengas
do trato gastrointestinal e dos orgdos
anexos, em adultos e idosos. Etica
profissional na pratica clinica.

Técnica Dietética IT -
SNFO06E

Alimentagdo, Nutrigio
e dietética - SNF0067

Farmacologia aplicada
& Nutrigo - SCF0070
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SNAQ0Z0

SNC0006

Alimentagdo
Coletiva IT

MNutrigdo Materno
Infantil

90/4T, 1P

90/4T, 1P

20

Gestdo administrativa de servigos de
alimentagde e notrigdo em  diversos
ambientes alimentares; MNormas
regulamentadoras da atwagdo profissional
em AC; Planejamento fizico- funcional
sustentavel; Dindmica organizacional
sustentavel; Gestdo de pessoas; Processos
prodotivos e inovagfes tecnologicas de
servigos de alimentagic e nutrigdo;
Estratégias para controle e avaliagdo dos
servigos; Aplicabilidade e perspectivas
futuras da alimentagio em coletividades.
Caracterizagio e anilise epidemiologica
do grupo materno-infantil. Estudo da
assisténcia pré-natal no Sistema Unico de
Sande (SUS) e das politicas puoblicas
relacionadas ac grupo materno-infantil.
Estudo dos ajustes fisiologicos da gestagdo
e lactagdo e impacto no metabolismo
materno, bem como no desenvolvimento
embrionario-fetal e infantil Estudo das
recomendagfes nutricionais e pratica da
avaliagio e orientagdo  nutricional para
gestantes adultas e adolescentes, nutrizes,
lactentes, pré-escelares e escolares.
Assisténcia nutricional em gestagdes de
alto rizco. Compreensdo das
caracteristicaz do aleitamento materno,
formulas infantis, e introdugdo alimentar.
Reflexdo da atvagdo profissional na area
da nutrigio maternc-infantil. com base nos
preceitos éticos e lagais.

Alimentagio Coletiva L.
SNAOO1S

Técnica Dietética IT -
SNFO068

Alimentagio, Nutrigio
e Sande Coletiva -
SNCO004

Psicologia aplicada a
Sande - S5C0078
Alimentagio, Nutrigio
e Dietética - SNFO067

Embriclogia -

SCMO063
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SNA0021

Alimentagio
Coletiva III

9 T5/3T, 1P

Conceitos, definigtes e caracterizagio de | Alimentagio Coletiva II

Alimentagio para coletividades; Andlise
do Funcionamento das diversas dreas de
prodogio dos servigos de alimentacio e
nutrigio; Interpretagio do Programa de
Alimentagio do Trabalhador (PAT) e
Programa WNacional de Alimentagio do
Escolar  (PNAE);  Aplicagio  do
Planejamente  Fisico-funcional  aos
servigos e unidades de alimentagdo e
Nutrigio; Avaliagio e instrumentos de
controle  administrativos/técnicos  em
produgio de refeiges; Desenvolvimento
da Sepuranga e sande do trabalhador em
SEIVIGOS de alimentagio;Cardapio
aplicado a coletividades; Administragdo
de materiais e Administragio financeira
em alimentacio coletiva; Analize da
Qualidade total em Servigos de
Alimentagio.

- SNA0O20

SCALO009

SCALO010

Bromatologia
Teorica

Bromatologia Pratica

8 30/2T

Anilise fizsico-quimica de alimentos.
Compreensdc  das  provas  fisico-
quimicas associando a matriz alimenticia e
processamento tecnologico.
Interpretacdo de dados analiticos frente a
legislagdo. Elaboragio de laudo técnmico.
Avaliagio eritica relacionada 3 qualidade
fisico-quimica do alimento.

Anilise fisico-quimica de alimentos.
Compreensic  das  provas  fisico-
quimicas associando a matriz alimenticia e
processamento tecnolégico.
Interpretacdo de dados analiticos frente a
legislagdo. Elaboragdo de lando técnico.
Avaliagdo critica relacionada & qualidade
fisico-quimica do alimento.

Anilize da composigio

de alimentos -

SCALO06

Tecnologia de
alimentos -
SCAL008

| Anatise da composigio

de alimentos -

SCALO06

Tecnologia de
alimentos -
SCALO0S
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SNA0022

Wutrigdo Clinica IT

10

120/4T, 2P 10

Fisiopatologia, avaliagio nutricional e
dietoterapia nas doencas dos sistemas
cardiovascular, respiratorio, renal,
endoerine e newrclogico, na obesidade,
nas dislipidemias, no diabetes. na infecgdo
pele HIV e AIDS, nas neoplasias e no
paciente critico, em adultos e idosos. Etica
profizssional na pratica clinica.

Nutrigao Clinica I-
SNAQ019

SNAQO23

Nutrigo Clinica
Pediatrica

10

75/3T. 1P 10

A unidade corricolar aborda  a
fisiopatologia de agraves a sadde de
criangas & adolescentes. avaliagdo
nutricional na infincia e adolescéncia,
prescrigio  dietética  direcionada  as
criangas e adolescentes de acordo com
suas condigdes de sande. Conhecimento e
aplicagdo de formulagbes e suplementos
nutricionais para populagdo de criangas e
adolescentes.

Nutrigio Materno-
Infantil - SNC0006

Nutrigdo Clinica I-
SNAOO19

SNF0062

Projeto de Trabalho
de Conclusiio de
Curzo

10

60/2T, 1P .

Desenvolvimento de projeto de pesquisa.
Dezenhos de estudos de pesquisas em
nutrigio. Aspectos éticos para projetos
com  animais e  seres  homanos.
Organizagdo preliminar dos resultados de
uma pesquiza.  Aspectos formaiz do
trabalho de conclusdo de corso.

Meétodos de Pesquisa
em Nutrigdo -
SNF00o4

Disciplinas optativas (minimo 120h)

SNAOO24

Custos Aplicados a
Nutrigio

30072T -

Teoria . classificagio e objetivos de
custos, determinacio de locro. ponto de
equilibrio,  relagdc  volume  /lucro,
orgamento, implantagdo de sistema e
apropriagio de custos, engenharia de
cardapio, avaliagdo de estogue, curva
ABC e aplicagdo nas UAN's e nas gestdes
de servigos de alimentagdo.
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HDIO142

Lingua Brasileira de
Sinaiz

Lingua Brasileira de Sinais e spas
singularidades lingiiisticas. Vivéncia da
LIBEAS a partir do contato direto com
um(a) professor(a) surdo(a). Implicagbes
do Decreto n° 3.626 para a pratica escolar
e formagio do(a) professor{a).

HDI0164

Culturaz Afro-
Brazileiras em Sala
de Aula

Diversidade Etnico-Racial na Escola de
Ensino Fundamental Diaspora Negra.
Civilizagbes africanas.
Africanos  mno  Brasil:  origem e
contribuigdes. Movimento negro.
Quilombos:  histdria, organizagio e
cultura. Lei 10639/2003: texto e contexto.
Africanidade e Religiosidade. Culturas
Afro-brasileiras

Contemporineas. Dimensdes do Ensino
da Cultura Afro-Brasileira.

SER0012

Educagdo ambiental
e cidadania

Estudo de questdes educacionais relativas
a0 meio ambiente, conziderando a inter-
relagio homemnatureza, especificamente
no que se refere ao ambiente de vida das
pessoas, dentro de uma abordagem
inter e multidisciplinar dos aspectos:
politico, ético, econdmico, social
ecolagico, evolutive, histérico,
cultural, ete.

SNADO2S5

Tépicos Especiais em
Nutrigio

6 60/4T
2 30/2T
2 45/1T, 1P
7 433T

119

Nutrigiio em suas dimensdes biologicas,
sociaizs e  culturais, considerando
personagens fundamentais para o campo,
a partir de abordagens sociologicas e
antropologicas, apresentadas por
pesquisadores  ou  representantes da
sociedade. Apresentagio de tematicas de
campos cientificos amplos, por intermédio
de pesquisadores de diversas areas,
desenvolvendo pensamento critico e
dindmico nos diversos campos de atuagdo.

Os contenndos se constroem para atender as |
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demandas sociais e de evolugio da ciéncia
aplicada e basica que se relacionam de
forma direta ou transversal com a
formagdo generalista dos nutricionistas.

SNAOD056 Gestdo dos Servigos 7 453T - Fundamentagio teorica dos  servigos X
Especiais em especials nas vnidades de alimentagdo e
Alimentagio nutrigdo; Conhecimento das técnicas de
planejamento de eventos utilizados nas
areas de alimentagdo. Aplicagio das regras
comportamentais e cerimondiais  em
ocasides especiais. |
SNF0070 Alimentagdo e 7 45/1T, 1P 5 Conceitos e Definigies de vegetarianismo. | Alimentagio, Nutrigio
nutrigic vegetariana Impactos da dieta vegetariana no meio | e Dietética - SNFO067
ambiente. Analize de consumo e
interpretagio de exames laboratoriais
voltados para o piblico wegetariano.
Prescrigio para pacientes vegetarianos nos
diferentes ciclos da vida. Técnicas de
preparo e gastronomia vegetariana, teoria
e pratica.
SNF0071 Alimentagdo e 5 30°2T 20 Analise e discussdo de politicas piblicas X 2
Nutrigio de de alimentagdo e nutrigio para grupos
Populagdes sociais vulneraveis: refugiados, populagdo
Socialmente de rua, quilombo, indigena, LGBTQILA+,
Vulneraveis portadores de mnecessidades especiais,

entre  outros. Desenvolvimento de
atividades  praticas  relacionadas a
Alimentagio e Nutrigio nos diferentes
Cenarios.
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SNF0078

Sabde, Alimentacio
& Nutrigdo da Pessoa
Idosa

45171, 1P

Conceitos e epidemiologia do
envelhecimento; politicas poblicas para a
pessoa  idosa no  Brasil; alteragfes
fisiclogicas durante o envelhecimento;
alimentagdo e nutrigdo da pessoa idosa em
diferentes cenarios; temas especiais em
Gerontologia e praticas extensionistas.

Alimentagdo. Nutrigdo
e Dietética - SNF0067

SNF0077

SNF0072

SNF0073

Ciéneiaz Sensoriais
em Alimentos e
Bebidas

Nutrigdo Esportiva

Alimentagdo e
nutrigdo no dmbito
escolar

60R2T 1P

60/2T, 1P

60/2T, 1P

20

Nogdes de Fisiologia sensorial, percepgio

e sentidos humanos. Tecnologia sensorial,
condugdo, classificagio e aplicagio dos
testes de analise sensorial. Elementos de
avaliagio semsorial Temminologia e
Estatistica aplicada em analise sensorial.

Fisiologia do exercicio e adaptagdes dos |

sistemas corporais ao
exercicio/treinamento; Bazes da
prescrigio do  treinamento  fisico;
Metabolismo energético relacionado ao
exercicio fisico; Avaliagio nutricional e da
composigdo corporal; Prescrigio dietética
aplicada ac treinamento fisico em
individuos savddveis (estratégias e
recursos nutricionais para moduolagio da
composigdo corporal, performance e
recoperagao); Prescrigio dietética
aplicada ac treinamento fisico em
individuos portadores de doengas crénicas
(estratégias e recursos nutricionais para
modulagio da condigdo clinica).

Programa Nacional de A]:i.mentag:ﬁo-

Escolar (PNAE): O FNAE enquanto
Politica Pablica de Alimentagio e
Nutrigdo. Atvago do nutricionista e de
outros atores sociais que atuam no PNAE.
Apresentagdo das competéncias e dos
instrumentos  para  realizagdo  das
atividades do nutricionista no dmbito do
FNAE.

Composigdo de
Alimentos - SCAL0QS

Bioestatistica -
TMQO009

Alimentagio, Nutrigdo
e Dietética - SNF0067

Alimentagdo, Nutrigio
e Dietética - SNFO067

Alimentacic Coletiva IT
- SNAQO20
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SNCO007

Nutrigdo e saide da
mulher

T 302T

Caracterizagdo da assisténcia nutricional
na prevengio, promogdo e recuperacio da
saiide da mulher nas diferentes fases da
vida, como modificagtes fisiologicas e
intercorréncias no ciclo menstrual. Estudo
da reprodugic humana: concepgdo,
anticoncepgio e infertilidade.
Compreensdo das recomendagdes
nutricionais e pratica da avaliagio e
orientagio nutricional nas patologias do
aparelho penital feminine (candidiase,
endometrioze, sindrome do  ovario
policistico); climaténo e menopansa.
Estudo das politicas de saode: o Programa
de Assisténeia Integral 4 Sande da Mulher
— PAISM, como eixo orentador da
assisténcia a mulher. Reflexdo da atuagdo
profissional na drea da nutrigio na sadde
da mulher, com base nos preceitos éticos e
legais.

Alimentagio, Nutrigio 2
e Dietética - SNFO06T

Embriclogia -
SCMO0O063

SNCO008

Conflitos de
interesses na drea da
zande

2 302T

10

Estudo de sobre situagies de conflito de
interesses na area da sadde. Reflexdo
sobre espagos e cendrios possiveis de
ocorréncia. Debate sobre atividade
politica corporativa e implicagSes no
ambito da sande. Investigagio sobre
caminhos para reconhecer, evitar e
enfrentar situagdes de conflito de
interesses.

SCALO11

Plantas medicinais
aplicadas a notrigdo

7 30/2T

Procedimentos adotados para cultivo,
manejo, produgio, distribuigio e uso de
plantas medicinais e fitoterdpicos.
Legislagdo acerca das plantas medicinais,
drogas  vegetais e  fitoterapicos.
Auvtenticidade Genética das Plantas
Medicinaiz. Plantas medicinais, drogas
vegetais e fitoterapicos uvtilizados como
antimicrobianos. Evidéncias cientificas
dos  beneficios e riscos das Plantas

Controle 2
Microbiologico de
Alimentos - SCALO04
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Medicinais  através de  Rewvisdes
Sistematicas. Avaliagio da qualidade
microbiolégica das plantas medicinais e
dos produotos fitoterapicos.

SCALO012 Gendmica e 3 302T 3 Conceitos e andlises dos genomas e Controle
metagendmica sequéncias de DNA. Ferramentas de Microbiolagico de
aplicadas a nutrigdo Bioinformdatica para andlise dessas | Alimentos - SCALO0S
sequéncias. Bases de dados e ferramentas
de andlise disponiveis na web. Genética aplicada a
Nutrigdo - SGBO061
SNA0026 Merceologia de 3 450 /1T, - Introdugdo, conceito e objetivo da Técnica dietétical -
Alimentos 1P merceologia de alimentos; Tipos de SNF0066
Produgdo; Classificagdo, especificagio,
padromizagio dos principais grupos de
alimentos; Embalagem e descarte;
Abastecimento de géneros alimenticios,
comercializados no mercado interno.
Enfoque ético no olhar da comercializagio
de produtos.
SNA0027 Empreendedorizmo 8 3072T - Introdugio ac empreendedorismo. Perfil | Alimentagio Coletiva I
no setor de empreendedor. Processo empreendedor. _SNAQOLS
Alimentagio Perfil incvador. Processo imovador e
Coletiva empreendedorismo no  ecossistema da
alimentagdo coletiva. Conceitos basicos
de marketing.
SCALO013 Alimentos 5 45/3T - Historico; conceitos e definiges de Composigdo de
Funcionais alimentos foncionais. Fontes, legislacio e | Alimentos - SCALQOS

rotulagem de alimentos funcionais
Evidéncias cientificas das funcionalidades
de ingredientez & de alimentos na
prevencdo de doengas. Métodos de andlise
de componentes funcionaiz; e tendéncias.
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SNC0009

Saide e Nuotrigdo na
Infincia e
Adolescéncia

45/3T

Epidemiclogia na infancia e adolescéncia,
abordando aspectos biologicos,
psicolégicos e sociais.Consumo e praticas
alimentares na infincia e adolescéncia
Politicas piblicas voltadas para inféncia e
adolescéncia. FormulagBes e produtos
industrializados, marketing, dietas ndo
convencionais voltados para o piblico
infanto-juvenil Alimentacio da crianga e
adolescente, levando em consideragio a
biodisponibilidade dos nutrientes.

Alimentagio, Nutrigio
e Dietética - SNF0O067

SNC0010

Analise
Epidemiclogicas em
Safide Coletiva

302T

Aborda a descrigdo, a classificacdo e as
indicagdes dos desenhos investigativos
praticados, na area de zadde coletiva,
voltados a geragdo de conhecimento sobre
a alimentagdo, nutricic e seguranga
alimentar e outricional de individuos e
coletividades. Abrange fundamentagdo
metodologica, planejamento e execugio,
tipologia e principais desenhos para a
tomada de decisdes, definicio de
estratégias diagnosticas e de intervencio,
em mniveis primirios e secuondarios e
delineamento de politicas puoblicas,
embasadas nas evidéncias clinico-
epidemiclogicas de promocdo, protecio,
prevengdo e recuperacio da  sadde
humana  Acesso e tratamento da
informagdo cientifica na area de nutrigio
em satde coletiva.

Alimentagdo, Nutrigdo
e Sande Coletiva -
SNC0O004

SNF0074

Seminarioz de
Trabalho de
Concluszio de Curso

301P

Ezpago para conhecimento de diferentes
temas e metodologias de trabalhos de
conclusdo de curse (TCC) defendidos na
Escola de Nutrigio nos oltimos anos, bem
como para a apresentacio de resultados e
discussdo parciais do TCC do graduando.

Projeto de Trabalho de
Conclusdo de Curso -
SNF0069
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SCALO014 Vigildncia Sanitaria 7 43/3T 5 A evolugio da Vigilincia Banitiria na drea | Higiene de Alimentos -
na Area de de alimentos e suas relagfes com o campo SCALOOT
Alimentos da Sande Poblica e as formas de atuagio e

intervengdo. As regulamentagies que
regem as normas e padrdes higidnico-
zanitirios de alimentos, contribuindo na
prevencdo de doengas transmitidas por
alimentos ou agravos a sadde dos
consumidores. Novas tendincias e
regulamentagdes de rotulagem  de

produtos alimenticios.
S58C0073 HUMANIDADES E 3 302T - Compreensdo antropologica da sadde e da X
SAUDE doenga. Conceito de Cultura. Filosofia e

Saode. Artes e Sadde. Literatura e Sadde.
Introdugdo a Slow Health. Narrativas em
Sande. Habilidades de comunicagio para
ouvir, falar e escrever.

SBQO032 Bioética 5 302T - Conceitos de ética aplicados 4 drea da X
saide. Etica na pesquiza: historia e
definigdes. Isengdo cientifica e possiveis
comprometimentos €ticos na pesquisa.
Comité de ética, Plataforma DBrasil,
elaboragdo de Projetc de Pesquiza de
acordo com as resolugbes 466/2012 e
510/2016. Discuss@es sobre as
representagdes de classe, legislagdes das
atribuigdes profissionais na drea da sande,
sobreposigio de exercicios profissionais e
conflitos éticos. Discussdes éticas: aborto,
eutandsia, reprodugio  assistida e
manipulagic  gemética  Etica em
experimentos com animais.
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SSC0060

ESPORTEE 2 3072T - A dizciplina de Esporte e Saude pretende

SAUDE dizcutir as bases quimicas e biclogicas que
regem a pratica esportiva e sua influéncia
sobre a sande humana Nesse contexto,
deseja-se que o0s alunos analisem e
compreendam as respostas metabolicas do
organismo ao exercicio de alta intensidade
e ao exercicio prelongado, as adaptagbes
metabolicas ao treinamento, a influéncia
de substincias exdgenas sobre a
capacidade fisica dos individuos e zen
monitoramente e os tipos mais adequados
de atividade fizica para fases especificas
da vida humana ou para situagbes
patologicas  (p. ex.: terceira idade,
diabetes).

38C0061

DIABETES 2 60/4T - Estudo dos  aspectes  moleculares
MELITO relacionados a estimulagdo das células
beta pelos  hormdmios  incretinas.
Mecanismos de agio do GLP-1 na
protegio a apoptose, no estimulo a
proliferagio celvlar e neogénese das
células beta Investigacdo dos mecanismos
que cavsam faléncia das células beta
Estudo do perfil de dcidos graxos
sanguinec no disparo da apoptose de
células beta. Agdo da tirecrredoxina na
protegdo antioxidante das células beta.
Alteragies no canal i16nico depotassio e
hiperinsulinismo e diabetes neonatal

Estagio Curricular Obrigatorio = 810h

126



Boletim UNIRIO n° 09, de 15 de maio de 2026.

107

SNADD28 Estagio 12 225/7P, 1T - Acompanhamento do  processo  de | Alimentagiio Coletiva
Sopervisionado em prodogio de refeigies em Unidades de IO - SNAO021
Alimentagio Almentagio e Nutrigio institucionais ou
Coletiva comerciais. Participagio na orgamizacdo Etica e exercicio
do processo produtive de refeigfes para | profissional - SNC0002
coletividades sadias e'ou enfermas, no
planejamento e andlise de cardapios e no
controle  das  condighez  higifnico
sanitarias. Processo de trabalho, gestio de
pessoas, seguranca, saide e
sustentabilidade e Alimentagdo
Coletiva. Gestio de materiais e financeira. |
SNCO0011 Estagio 12 225/7P, 1T - Treinamento, em servigo, nas atividades | Alimentagio, Nutrigio
Supervisionado em de salide da atengio primaria e secundaria, & Sagde Coletiva -
Nuotrigdo Social a mivel individoal ou  coletivo, SNCO004
relacionadas a4 atengio  nutricional,
oportunizando a vivéncia da pratica em | Edocagio Alimentar e
programas de nutrigio e sadde, vigilineia | Nutricional - SNC0003
alimentar e nwotricional, vigilincia
epidemiologica e vigildncia sanitdria. Nutrigio Materno
Planejamento de agbes que levem a Infantil - SNCO006
solugdo de problemas identificados,
implantagio e/ou avaliagio de programas Nutrigio Clinica IT -
e atividades pecoliares a area de nutrigdo SNADO22
zocidl, e que permitam uma visdo critica e
€tica na area de sua atuagio. Etica e exercicio
profissional - SNC0002
SCALO1S Estagio 11 135/4P, 1T - Aplicagdo de métodos de Controle de | Higiene de Alimentos -
Supervisionado em Qualidade de alimentos no &mbito dos SCALOOT
Controle de servigos de alimentagdo, comércio e
Qualidade indostria de alimentos; Aplicagio e | Bromatologia Tedrica -

verificagio das Boas Praticas de Produgio,
do Sistema de Analize de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC) e dos
roteiros de inspegdo como forma de
garantir a inocuidade e a prevencgio de
doengas efou misco: ac consumidor
Interpretagio e aplicagio da Legislagio
Brazileira de Alimentos  vigentes;

SCAL009

Bromatologia Pratica -
SCALO0I10
Etica e exercicio
profissional - SNC0002
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Elaboragdo de relatarios para
estabelecimento, quando necessdrio, das
medidas preventivas ou corretivas que
asseguram a qualidade Aplicagio de
meétodoz de Comtrole de Qualidade de
alimentos no dmbitc dos servigos de
alimentagdo, comércio e indistria de
alimentos; Aplicagio e verificagdo das
Boas Praticas de Produgdo, do Sistema de
Anilise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC) e dos roteiros de
inspegdo como forma de pgarantir a
inocuidade e a prevengio de doengas efon
rizcos ac consumidor. Interpretagdc e
aplicagdo da Legislagdo Brasileira de
Alimentos  wvigentes; [Elaboragio de
relatorios para estabelecimento, quando
necessario, das medidas preventivas ou
corretivas que asseguram a qualidade

SNA0029

Estagio
Supervisionado em
Nutrigo Clinica

225/TP, 1T

Assisténcia  nutricional ao  individuo
enfermo, por meio de avaliagio,
diagndstico, necessidades e educago
nutricional individualizada, e dietoterapia
nas condigdes agwdas a  crdnicas.
Aplicagdo pratica da terapia nutricional
oral, enteral e parenteral. Interagdo com a
equipe multiprofissional na atuagdo em
Nutrigdo Clinica. Orientagdo e supervisdo
da distribuigdo de dietas hoszpitalares e da
aceitagdo e tolerincia da dieta. Atividades
admimistrativas nas Umidades de Nutrigio
relacionadas & atuagio em Nutrigio
Clinica. Indicadores de qualidade em
Nutrigdo Clinica. Comunicagdo em satde.
Conduta ética na pratica clinica.

Nutrigio Clinica II - 1
SNAO0O22
Nutrigdo Clinica
Pedidtrica - SNA0Q23

Etica e exercicio
profizssional - SNCO0002
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Atividades complementares = T0h

Atividades de Extensdo em Projetos = 90h

Trabalho de Conclusio de Curso = 30h

SNFO0075 Trabalho de 11 151T - Inicioc da execogdo do Trabalho de | Projeto de Trabalho de
Conclusio de Curso I conclusdo de curso. Aplicagdo de métodos | Conclusdo de Curso -
cientificos. Inicio da redagioc do trabalho SNF0069
cientifico.
SNEQO76 Trabalho de 12 151T - Finalizagdo da execugio do Trabalho de | Trabalho de Conclusio
Concloziio de Curzo conclusio de curso. Aplicagio de métodos | de Curso I- SNFO075
1 cientificos. Redagdo do  trabalho
cientifico.  Apresentagio do TCC.
Produgdo de textos cientificos.
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ANEXO Il - Carga horaria total dos componentes curriculares.

COMPONENTES CURRICULARES H%L;]}L(;?A
Disciplinas Obrigatérias® 2880 horas
Disciplinas Optativas’ 120 horas
Estagio Curricular Supervisionado 810 horas
Atirvidades Complementares 70 horas
Atividades de Extensio em Projetos 90 horas
Trabalho de Conclusio de Curso 30 horas
Total de horas curso 4000 horas

8 Atividades de extensdo vinculadas em disciplinas obrigatérias somam 334 horas totais.
7 Atividades de extensdo vinculadas em disciplinas optativas somam até 91 horas.
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ANEXO III - Mapa de equivaléncias.

SCF0) | Introdugio a P - Exclusio’
17 Bioerimics 30T X 1 SBQIII0 Binguimica das Macromalaculas. 30T il P
SCFO0 - 451T . Exclusio/
50 Biofisica 1 X 1 SCFO068 Eiofisica 30T i inclusie
SCMOI0 {:lwlllrugu‘lﬂ—.ul EEd Citologia, Hist in & Amatomia 07 1T, Exclusiio/

] iz, & .
e hogm 3]} X 1 SCMD061 Listologia ' b4 i
i P e
. . - Exclusio/
SNF0063 Introducdo a Nutrigio 30/ 2T X inclusin
SNADD - 3w
W0 Deanolozia g X ! ) Tnmaducdo Exclusial
ENCO00L Etira e exercicio profssional 30T Nuirigao - inchusin
ENF0063
SCMO0 - 753T . 6012T, Exclusio’
0 Anatomia I X 1 SCMO0E2 Apatamia 1D X incluzio
SCMOI0 T L N . Exclusiio/
32 Embriologia T X 1 SCMO063 Embrivlogia 3001 X inclusin
S5C00 | Comunicagdo I - Exclusiio/
0 2 Sand 30T X 1 SEC00T4 Comunicagio e Sande 30T X incluzio
SCALDOL Quimica Aplicada  Nuirig 3o 3001 X Excluzdal
. (Pratica) incusie
ETAM0 Cuimica e
20 Analitica 3T, X 1
Cuantitativa hi=]
Quimica Aplicada & Murigie Exchusiia/
SCALMZ (Tedrics) 43/3T i nclusio
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’ SCFODLT Bioguimica das .
Sci‘;w Bioquimica 3 itrt Inrodugda 2 SEQDI1 Eioquintica Metabalica 60/ 4T Macromelécula E.‘ﬂ[';’.“’
Bioguimica 3= SRQHI30 mefan
SEC00 | Ambiemtze - - - . . ) . Exclusia/
57 Sands 3 433T X S5C0073 Ambiente & Sande 300 2T X P——
S5C00 | Economia da 3 Econamia da Saide Aplicada 3 . . Exclusio/
51 Saide z T X sscoone Nutrigdo T x inclusio
- £5C0057 .
S5C00 | Soclolesia da 3 . . . . s - Exclusio/
52 Eands 7 7T Ambiante 8 SEC0077 Sodiolagia da Sande 300 2T X inclmsio
Sauds
Pricalogia -
Sssiw Aplicada 2 4 ;?r X SSCO078 Psicologia Aplicada 2 Saide 30T X
Sande
Anatomia -
SCMO050 SCMDDEL
SNP00 S 60/2T SCMO05L N 6012T, Citologiz, Exclusio/
5y | Permitoloza # i CITOLOGIA, SMEODTD Parasitologia 1P Histalozia & inclusio
HISTOLOGIA Anztomia
E ANATOMIA Microscopica -
SCMDDGL
Biogumica das
MMacromelecula
- SBQDI30
Quimica
aplicada &
T Nutrigia
STADD | Binquimica de 2 604T x SCALOIS Quimica e Bioguimica de Alimentos 60/4T (Tedrica) -
51 Alimentos SCALO0D
Quimi
aplicada &
Nutrigia
[Praticz) -
SCALDOL
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Bioguimica das
SCMO051 Macromplécula
Citolagia, 5 - SBQO030
a0 histologia 2 . -
S’ﬁm Microbinlozia 2 4T aratomia’ SAPO0S0 Microbislogia galgr. o | Citolozia, Ei:gf_ﬂ:’
? SCFODLT Histologia =
Introducdo & Anztopiia
Bioguimica Micrescopica -
SCM0061
Binksica—
SCRO030 SCFODSE;
Biofisica
SCAIE0 Sioqamica
o 73 Anztomiz .
SC;I;DG Fisiologia 3 T b SCFO060 Fisiologia H ml-'lz:'r. 0 SBQO031 E_E:Edlz:;
i SCMO0051 Citalogia,
CITOLOGIA, Histologia e
HISTOLOGIA Anztomia
E ANATOMIA Micrascopica -
SCMD]
SCMO051 mﬁ:&ﬁ
CITOLOGIA, +- SBQUID
HISTOLOGIA
E ANATOMIA Citalosia,
Genitica SOADOST . Histalozia e -
SER0 | apicada 3 30T Extirialoci 3GBI06L Genitica Aplicadz 3 Nutrigia W | o Anztomin Hxclasio
Wutrigdo Microscopica -
SCMD041
SCFO017
Introducdo 2
Bioguimica Embrinlosia -
SCMD0E3
SNF0054
. ! Nutrigha e Fisiologiz .
SKRGD | Avaliacia g 9'3‘1‘;[ Distéticall SNCDO03 Avalizgio Natricional ml-;'r, n Eumana - E‘gf:.‘”
50 Wutricional . TMENSD ECFO060 mcluzse
Eipestatistica
STACOS1
SNEQD | Nuigh Ny e Biadispanibilidade e Metshalizmo & Fisiologia Exclusia/
erigin & - i 03 - indispanl & Metzhal oda ; _ xcluzio/
52 | Dietstical 5 75T SCF0052 SNF0ES Mutrientss 64T | 0 I;g’;g;gg inclusio
Fisiologia
Humana
o STACOSD Quimica #
STAM | Composicio Quimica = s - - Eioguimica de Exclusiio/
52 | de Almemins 3 4]} Amalitica SCALDDS Compesici 4z Alimanios 3ot 3 Alimantos - incluzin
Quantitativa SCALO03
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STANOS1
Bioquimica de Composiggo de sy
‘Almentos Ansliss &2 Composigi de Alimantos | 6 | Amemos st
ECALDOG SCALMOS
TMEM : - Ao . - 60/ 2T, - Exclusio/
50 Bioesatistica [ 4T X TMQO00% Bioestatiztica D 1] il inclusio
Estado - STAN052 .,
BTN | Experimental 4 T Composiga de e
doz Alimentos " Alimertos .
) . 1200 Compaosicio de
51 ENFO06S Tecnica Dietetica I T, 3P 30 v m:_l-
SNFO0 Temira 5 oNaT Estuda B Exclusia/
35 Drietetica .1p Experimental mclusio
dos Alimentos
- ) SNF0053 ) Tcnica .
1| ey § ® Tecnica SNFDOGE Técmica Distética IT R Distincal- i
" Distética I " SNFIG6
Composic2o de
T -
SCALOOS
Biodisponibilid
. SNFO052 ads 8 .
SNFOO0 Mutrigdio e o04T - . - - L 20/4T, " Excluzio/
) [ Nutrigza & ENFO067T Alimentacan, Nutrigao ¢ Distetica 30 Matzbolizmo dz - =
54 Distetica I 1P Distética T 1P i A meclusio
ENFID65
Avaliagin
Mitricienal -
SNCOM3
37
Cartrols Conponghh de . .
STAQD | Microbinlagic . 60T MpoAan ¢ seAL Controls Microbialigico g2 02T, p Microbialogia - Exclusi/
54 ade 1P S]A‘[Fﬂﬂl?l Alimentos IP EMPOOGD inclusic
Alimentos Migobiologia
BECO057
Epidemialnsia Ambisnte 8 - - .,
SEEM | apticaaaa 7 453T Saids S3CO070 Epidemiologia Aplicada 3 Nuirigia 30T 3 B%‘E@“ - Excluzio
Wutrigdo /TMEDDS0
Bipestatistica
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Bioquimica
Matabolica -
SCM0051 SBQO031
CITOLOGIA,
HIZTOLOGIA
SMPOD N ’ E . . Microbiclogiz - Exclusio’
50 Imunalogia 3 G04T ANATOMIAS SMPOOTL Imunplogia 604T 15 EMBO0GE inclsin
SCFO07
Introdugdo 2 Genstica
Bioguimica aplicada a
Mutrica -
SCB0061
STA0O:4
Cenirole )
Microbiologica Microbiolegico
da Alimentos da Alimentos -
- oo /STADDEZ ECALONS -
STAM | Higiene dos " - - 60:2T, Exclusia/
] Alimentas ] 4]%. Teﬂlml;lg;:e SCALMT Higiene dz Alimertos 1D & inclmsin
SNF0051 Pamasitologia -
Estadao EMPOOT0
Experimental
dos Alimentos
Hizizns da
Alimentos -
N oo STA00:1 . BCALOOT N
STAM | Tecnalosiz de : ) . : 90/ 4T Exclu=ia/
T : 5 4T, Composzirda de SCALOS Teemologia de A limantos " a i =
35 Alimentas ]P Alimertos 1P Compasigio de imclu=do
alimentos -
SCALDOS
Tecnica
Distetica [ -
Administragia SNFOG52 SNFO066
SNADD Greral THIT = : x . . = Exclusio’
52 Aplicada & 8 i g}?‘“ﬂm@‘ﬁ Shanos Alimentazdo Colstia ] 04T - Alimentagsa, inclusin
Wutrigde Wurigio e
Distatica -
SNFO06T
Alimertagzn
Coletiva L.
SHADDLE
Técnica
Trisetica IT -
Administragia SNADLST SEooes .
SNADD | "5 sarvigo de 7 S0:4T Administragiy SNADD20 Alimentacgo Coletiva I RSL | 10 | Almenacia, Excluzial
54 Alim ., AP Geral Aplicada P e mclusie
Alimentagio I 3 Mutririo Numrigio e
. Sande Coletiva
- SNCO004
Psicologia
aplicada &
Sande -
38C0073
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SHAODS4
Administragie
de Servigo dz
Alimertacin T

ENAD21

Alimentacio Coletiva T

TH3T,
1p

L

Alimenagie
Coletiva IT -
SMAM0
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1 Exclusiia/
inclusie

53

SMPOD Datologia

Geral

451T
1P

SCFO052
Fisiologia
Humana

EMPODTI

Patologia Geral

451T,
1P

Fizinlogia
Humana -
ECFO062

Parasitologia -
SMPOOTY

Imunelogia -
SMBO0T1

1 Exclusia/

incluzie

SHFOD
E)

SHPOD
54

Metadologia
da Pesguiza [

Nurigio e

Coletiva.

INIT

T55T

SNTU0SD
Avaliagia
Nutricional
SECO052
Socialogia d2
Smade

SNCH04

Alimentagda, NutrigZo e Saude
Coletiva

6072T,
1p

bl

Comunicagzo &
EECO074
Economia da
saide aplicada
2 Nuirigio -
S8C00TE
Secwlogia da
Sande -
EBC00TT
Ambient= &
sande -
EEC007S
Epidemiologia

aplicada 2
nuirigda -
SEC00TR

‘Sobesania e

Exclusiia/
inclusie

SMCH01

Soberania & Sezuranca Alimentar e
Murtricional

30T

Exclusiia/
mchnsio
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Analize da
compasicio de
alimentes -
s § - SCALDOG Exclusiio’
SCALDR Bromatalogia Teorica 30T 5 inclusin
STADOZD Tacralogia de
Quaesica alirsentos -
Anzlitica SCALIOE
" fativa
SR | Bromarologin 7 s 'STAD0S2 .
: Composicda de Analize d2
Alimentos T compasicdo de
ED030 alimentos - .
Biossiatistica SCALDI0 Eramatologia Pritica s0am | 4 SCALIOE Exclusiof
incluzio
Tecralpzia de
alimentes -
SCALDOE
SCF00 . - EMPO0E3 . - . - 45/1T, Patalogia Geral Exclusio’
31 Famacologia 7 453T Patclogiz Gerel SCFO0T0 Farmacologia Aplicada a Nuirigao 1D 1} . SMD0072 incluzin
Tmemmcka,
HWutrigio e
Distetica-
SNF6T
Psicologia
SNFO054 aplicada &
Mutriga & -
Diistetica IT / S5C007E
= SECO050 _—_—
Eduncagan - S . Comunicagaa .,
SNPOD | 4 imensar e w | AT Comunicacan e SNCOI0S Educagio Alimensar = Nuriciosal AT g ide - Exclusiof
53 Nutmicional LB Saude | IP SEr00T4 mcheEso
. S5C0054 !
Picalogia - .
Aplicada & Smsﬂ;ff d
Sands s5C0077
Eoberznia &
Semuranga
Alimentar &
Nutricional -
SMCOHH
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SNPODSO Técnica
Avaliach Drietetica II -
- aliagdo ol SNFOIGE
SNFO034 Alimentagdo,
gm IeI Nuirigio e
SNADD | Mumrigio 13573 =tetica B e 1204T distatica - Exclusio/
53 Clinica I ) T.79 -'??Ilz'gﬂﬂzn 1 SHANKLS Mutrigae Chnica I @ o 10 SNFO67 indwsio
Distatica I/
SCFODS1 .
Farmacalogia’ F“‘“_ml":s"
SMPODSD aplicada 2
- Mutrigza -
Tnnalogia SCFO070
. ! SNAWS3 , Huirigio .
SNAM | Nuricho o |2 Muricho | 1 SNA0022 Narrigo Clinica 1 w o [PTw Clinica - Exclust
ez ' Clinical . SHADOLE mcisae
SNF0034 AlimentagSo,
Nutrigéa = Nuirigil
- Distetica IT Dmfif—;!
Wutrigio = - .
SNEOD 90/4T ISCF0052 . ) 50T, - Exclusio/
o Materma ] 1 Fislogn | ! SNCHI06 Nutrigio Materno Infanti] ] s 0 SNFG7 P
Humana . .
SCMDDS Btz
Embriologia e
SNPO0SL Hutrigin
Wutricit Mlztemno-
utricin Infanti
Nutrigie Alaterna _— - =,
SNﬁ’;DD Clinica 1w | 1seT Infartil / 1 SNADI23 Nuirigio Clinics Pedidtrica 10 "l;T' 10 Snco0as Ei:gf_ﬂ:’
Pedizirica SNAWS3 .
Nurics: Nutrigda
utricdn b
Clinical Chnica I~
SNAGOLE
SNFOD | Metodologia 60:2T SNFO0S0 . 60/2T, Eiosstatistica Exclusio/
s 2 Peaquisa IT 3 Bt M!ln-d.qug'm da | 1 SNFO0G4 Metodos de pesguiza em Nuiricza T D 15 TAGI0E inclmsio
quisa Pesguiza T
Métodos de
swapo | Jrballe & " 75T % . R Projeto d2 Trabalho de conclusio de " 60T, | Pe!quis:m Exclusia/
53 P ) Cursp i Nutrigdo - inchsio
ol SNFUI64
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Projetn de
Trabalhe de =
SNFO07S Trabelbe dz Conclusio de Cursa 1 1 15T corclusio de Brclusto
SNADDSE Curzn - e
sxpgp | robalhode - 75T Tratalko de SHFDOEE
58 C I - JIP Conclosio de
Curso I Trabalho da
SNF074 Trabalha da Conrlnsd da Curso 11 12 151T Conclusso de Excluzial
Cursa I - inclusio
SNFT7S
Alimertagie
Estizio Caletiva I -
Suparvizionad WANDFY SNA0021
SCEW pem 1 il Administragde SHADD2S Estgio Suparvisionado em 12 12379 . Exclusio/
02 | Processos P de Semvice d= Alimentacin Coletiva LT Etica e inclusdio
Produtives dz Alimentagdo IT exercicio
Pafeices profissional -
SHNCO002
iziens de
STANI6 .ﬁ.mLiflEnIW -
Bromatalegia SCATO0T
STANDST BI{I_:]ﬂ:]I:]:;gﬂ.
Estizio Higiene das SCALODS
SCEOD | Supervizionad 1 1o/ Alimentos SCALDLS Estazio Supervisionade em Coatrole I 13348 Exclusiia/
03 o em Controle ® - g Qualidade AT Eromatolegia mclusie
SCALOL
EMPO052 o
Darasitologia Bn.ca_l e
emercicio
profizsional -
SNCO0T.
Nutrigia
Clinica IT -
SNAQ02
SNAQRS0
s = g
SCE00 | Supervizionad 22007 . Estazio Supervisionade em Nutrigde 123/79 P Exclusio/
01 | oom Mutrigsa 2 ) Pediatricz SHApLZe Clinica 1 1T Pediamica - inclusio
Clinica SNME';Q SN AQ0IS
Murrigan i
Clinica IT Eticae
emerdcio
profizsional -
SHCO0I2
Extazio ” ?ﬁu
= . SNPO0 L . . 1mz ) 3 -
s%ﬁun “:’_H“".‘"‘;: 12 1312 Nutrigia = SNCDO11 Eetazio S“"!“"s"::.:l‘i" e Nutrigia 12 .2;1;1: Saidz Caletiva Ei:g[':::’
Sxm Sauds Coletiva " - ENCO004
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Educagio
Alimentar &
Nutrici -
SKCO005
Nutrigao
Matemo
SNPO0S3 Infantil -
Educacio SNCO0DS
Alimentar &
Nuricional Wistrigda
Clinica II
SNAQ022
Etica e
exercicin
profissipmal -
SNCO002
Custns am 43/ SNF0053 .,
s:gnn Sarvigo de 5 IT. Técnica SNADI24 Custos Aplicados 2 NutrigSa 30R2T X Ei:gf_ﬂ:’
Nuiripio izl Dretetica I
o | L
31| Brasilein de ] 604T X HDI0142 Lingua Brasileira de Sinais 04T ¥ x
Sinzis
Culturas Afro- o
HDIOL | Erasleiras em 2 30T X HDIo164 Culiurz: Afro-Broallelz: em Sala e 30T X x
Sala ds Anla
Educagin - s
SEROC | pobiental & 2 43T X SERD012 Educagio ambiental & cidadaniz 41T X x
12 P 1P 1D
cidadania
Topicos .
SWADD | g e ciais em 3 45T X SNADI2S Tépices Especiais em Nistrigio 453T X Exclusiol
31 _— imcluzso
Nutrigio
Gestin dos
SNAOD Sarvigos - = = Cestin dos Servigns Expeciais am ; .
56 | Esperiamem 453T X SNADOSE et 453T be x
Alimentagio
SNF0032
\Fop | Imunidade. Mutrigia =
E 12 inflamacia & [ 453T Drietética I excluzio
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Anexo da Resolucdo SCS n° 6.136/2026

NORMATIVA PROTOCOLO
PARA SITUACOES
EMERGENCIAIS

- UNIRIO -
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COM_POSICAO DO GT PROTOCOLO SITUACOES EMERGENCIAS
Portaria GR N° 582, de 18 de novembro de 2025

PROGRAD:
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e GUILHERME SIMOES REIS, matricula SIAPE n° 2910979 — Suplente
DCE:
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® ANA PAULA DOS SANTOS RAMOS, matricula SIAPE n® 1440022 — Suplente
ADUNIRIO:
e LAILA MARIA DOMITH VICENTE, matricula SIAPE n” 3273881 — Titular
® MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, matricula SIAPE n°® 764012 — Suplente
COLABORADORES(AS):
e LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, matricula SIAPE n® 1795555
e VICK RODRIGUES BORGES - matricula n* 20221424008
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Estabelece diretrizes, procedimentos e
responsabilidades para a gestio de situagdes
emergenciais no ambito da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO.
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TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1* Este Protocolo Institucional estabelece, no ambito da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO, diretrizes, procedimentos e responsabilidades para suporte & tomada de
decisbes rapidas e coerentes, visando 4 continuidade minima das atividades e a protecdo da
comunidade universitiria diante de crises e situagies emergenciais.

§1" O Protocolo tem como finalidade:

I - proteger a integridade da comunidade universitaria;

IT - assegurar a continuidade minima das atividades académicas e administrativas;
I1I - orientar decisces institucionais em situacoes de crise;

IV - reduzir impactos institucionais.

Art. 2° Este Protocolo aplica-se:

I - a todos os campi da UNIRIO;

IT - as atividades académicas e administrativas;
I1I - aos servicos institucionais.

Art. 3° A aplicagio deste Protocolo observard os seguintes principios:
[ - protegao da comunidade universitaria;

IT - prevencao e mitigacao de riscos;

III - continuidade académica essencial;

IV - comunicacgio institucional clara;

W - equidade e protecao social;

W1 - flexibilidade institucional e capacidade de adaptacao.

Art. 4" A continuidade académica essencial deverd buscar, sempre que possivel, a manutencio
minima de 200 (duzentos) dias letivos, mediante adaptacdes proporcionais ao risco identificado.

Pardgrafo tnico. As adaptagoes poderio incluir flexibilizagio académica, suspensio parcial de
atividades presenciais, reorganizagio do calendario e reposicao futura de atividades.

TITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 5° Para fins deste Protocolo, considera-se:

I - Situagio Emergencial: evento que comprometa seguranca, funcionamento ou deslocamento;
IT - Continuidade Académica Essencial: manutencao minima das atividades com adaptacao;

III - Flexibilizacao Académica: medidas excepcionais para continuidade das atividades;

IV - Atividades Domiciliares Dirigidas: atividades nao presenciais com orientacio pedagdgica;
V - Servigos Essenciais: atividades indispensdveis ao funcionamento institucional.

Art. 6° 530 consideradas situagdes emergenciais, entre outras:

I - eventos climdticos severos de larga escala;
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IT - violéncia urbana e social de larga escala;

IIT - escassez hidrica;

IV - greve ou paralisacao de transportes piiblicos;
V - suspensao do transporte intercampi;

V1 - suspensio do funcionamento do Restaurante Escola.

TITULO III - DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 7 A governanga do Protocolo Institucional para Situagoes Emergenciais serd coordenada pelo
Gabinete do Reitor, responsédvel por validar decisoes estratégicas, garantir a integridade institucional
e articular agdes com drgdos externos quando necessdrio.

Art. 8 Compete ao Gabinete do Reitor:

I - validar decisdes estratégicas;

IT - determinar suspensac ou manutencao de atividades;
I1I - articular com drgaos externos;

IV - garantir integridade institucional.

Pardgrafo tinico. O Gabinete do Reitor exercera suas atribuigdes com a contribuicio das demais
instancias institucionais da Universidade, especialmente no que se refere a articulacio e a garantia
da integridade institucional durante situactes emergenciais.

Art. 9° Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Crises (CGC) como instincia permanente de
monitoramento e assessoramento, responsdvel pela andlise rdpida, articulacdo institucional e
recomendacao de agdes emergenciais.

Art. 10° A CGC serd composta por representantes das seguintes unidades:
I - Reitoria (coordenacao geral);

II - Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD):

III - Pro-Reitoria de Pas-Graduacao, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI);
IV - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

V - Pro-Reitoria de Administracao (PROAD);

V1 - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (FROGEPE):

VII - Coordenadoria de Comunicacio Social (COMSQO);

VIII - Representantes das Decanias;

IX - Representagoes institucionais:

a) Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);

b) Associacio dos Servidores (ASUNIRIO);

c) Associacao dos Docentes (ADUNIRIO).

Art. 11 Compete a CGC:

I - monitorar indicadores institucionais;

II - classificar as condicoes observadas conforme matriz de decisao;
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IIT - recomendar medidas administrativas, académicas e assistenciais;
IV - comunicar decisoes as unidades institucionais;
V - manter monitoramento continuo até o restabelecimento da rotina institucional.

Art. 12 A CGC sera acionada sempre que houver risco relevante ou indicacao de situacao
emergencial.

Paragrafo tinico. A Comissao de Gestao de Crises permanecera ativa durante todo o periodo de
vigéncia da situacao emergencial, mantendo monitoramento continuo até o restabelecimento das
condigoes regulares de funcionamento institucional.

TITULO IV - DA CLASSIFICACAO DAS SITUACOES EMERGENCIAIS

Art. 13 As situacoes emergenciais serao classificadas em:

I - Nivel Baixo;
IT - Nivel Médio;
III - Nivel Alto.

Art. 14 A classificacao devera considerar:

I - dados oficiais;

IT - impacto no deslocamento;

I1I - impacto no funcionamento institucional;
IV - risco a integridade fisica.

TITULO V - DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 15 O fluxo operacional em situagdes emergenciais deverd observar as seguintes etapas:
I - monitoramento continuo dos indicadores institucionais;

IT - classificacao das condigoes observadas conforme matriz de decisao;

IIT - comunicacao das medidas as unidades institucionais;

IV - atualizacao continua das informacoes até o restabelecimento das condi¢oes normais.

Art. 16 Poderao ser adotadas medidas administrativas como:
I - fechamento parcial ou total de unidades:;

IT - reorganizacao de horarios;

III - ativagao de teletrabalho;

IV - manutencao de servigos essenciais;

V - ajustes operacionais.

Paragrafo tinico. As medidas administrativas adotadas no ambito deste Protocolo deverao, sempre
que aplicaveis, assegurar tratamento equitativo aos servidores piblicos e aos colaboradores
terceirizados, garantindo-lhes condi¢des equivalentes de prote¢do, seguranca e acesso as informagoes
institucionais, observadas as disposi¢oes legais e contratuais vigentes.
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TiTULO VI - DAS MEDIDAS ACADEMICAS

Art. 17 Poderéo ser adotadas medidas académicas excepcionais:

I - flexibilizacao de presenca;

II - atividades domiciliares dirigidas;
11T - remarcacao de avaliactes;

IV - reorganizacao de praticas;

V - reposicao posterior.

Art. 18 As medidas académicas deverdo assegurar:
I - equivaléncia de carga horéria;

IT - objetivos de aprendizagem;

11T - critérios avaliativos claros;

IV - acessibilidade;

V - registro institucional.

TITULO VII - DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 19 A comunicacdo institucional devera ser:
I - oficial;

II - padronizada;

III - tempestiva.

Art. 20 Os comunicados institucionais deverao ser divulgados preferencialmente:
I - em até 60 (sessenta) minutos apds alerta relevante;

IT - até as 19h, para orientagdes relativas ao turno da manha do dia seguinte;

I1I - até as 10h, para orientagdes relativas ao turno vespertino;

IV - até as 14h, para orientagdes relativas ao turno noturno.

TITULO VIII - DA PROTECAO SOCIAL

Art. 21 As medidas deverao priorizar:

I - estudantes em vulnerabilidade (acessibilidade, inclusio e socioecondmico);
11 - acesso a alimentacao;

11T - apoio psicossocial;

IV - permanéncia académica.
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TITULO IX - DAS FONTES DE DADOS

Art. 22 As decisdes institucionais deverfo ser fundamentadas em fontes oficiais e institucionais,
incluindo:

I - Defesa Civil Municipal e Estadual;

I - Sistema Alerta Rio e Centro de Operagdes Rio - COR-Rio;

IMI - Centro Nacional de Monttoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN;

IV - relatérios de seguranca piblica;

V - comumicados de concessionirias de servigos essenciais;

VI - informagdes sobre funcionamento do transporte pablico;

VII - indicadores institucionais internos.

TITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Integram este Protocolo:
I - matnzes de decisdo;

I - procedimentos operacionais;
III - diretrizes académicas.

Art. 24 Este Protocolo devera ser revisado, sempre que necessério, em fungdo de alteracBes
normativas, institucionais ou Operacionais.

Art. 25 Qs casos omissos serdo resolvidos pela Rettoria com apoio da CGC.

Art. 26 Este Protocolo entra em vigor na data de sua publicacio.
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COMPOSICAO DO GT PROTOCOLO SITUACOES EMERGENCIAS
Portaria GR N° 582, de 18 de novembro de 2025

PROGRAD:
o LUANA AZEVEDO DE AQUINO, matricula SIAPE n" 1642341 — Coordenadora
o BRUNO SOARES TAVARES DA SILVA, matricula SIAPE n°® 2412053 — Suplente

PRAE:
o GUSTAVO NAVES FRANCO, matricula SIAPE n® 1762174 — Titular
o VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS, matricula SIAPE n® 1997880 — Suplente

PROAD:
o JEREMIAS DA CUNHA LEMOS GARCIA, matricula SIAPE n® 1648760 — Titular
o MARCELO LEIRAS DA SILVA, matricula SIAPE n" 1086085 — Suplente

PROGEPE:

e PAOLA ORCADES MEIRELLES, matricula SIAPE n® 2395104 — Titular

e NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n® 1935344 —
Suplente

REPRESENTANTES DAS DECANIAS:
o GLADSON OCTAVIANO ANTUNES, matricula SIAPE n® 2331472 — Titular
e FELIPE DE MORAES BORBA, matricula SIAPE n® 2900327 — Suplente

COMSO:
o GIBRAN DA ROCHA BENTO, matricula SIAPE n® 1028179 — Titular
¢ GUILHERME SIMOES REIS, matricula SIAPE n°® 2910979 — Suplente

DCE:
» SUN BARBOZA FORMIGA VARGAS, matricula n® 20231351024 — Titular
e LUCAS DOS SANTOS RAMALHO, matricula n® 20241315029 — Suplente

ASUNIRIO:
o RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n® 1556241 — Titular
o ANA PAULA DOS SANTOS RAMOS, matricula SIAPE n® 1440022 — Suplente

ADUNIRIO:
o LAILA MARIA DOMITH VICENTE, matricula SIAPE n" 3273881 — Titular
o MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, matricula SIAPE n® 764012 — Suplente
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COLABORADORES(AS):
* LAZARO LUIZ MATTQS LAUT, matricula SIAPE n® 1795555
» VICK RODRIGUES BORGES - matricula n" 20221424008

1. Apresentacio e Objetivo

Finalidade:

informar sobre o protocolo referente as decisoes rapidas e coerentes para continuidade
minima das atividades e protecio da comunidade diante de crises e situacdes emergenciais.

L

la orientadoras:

os Art. 1° III — Dignidade da Pessoa Humana. Art. 5° caput — Principio da
Isonomia, Art. 7° — Direitos dos trabalhadores, Art. 207 — Autonomia Universitaria
da Constituicdo Federal de 1988

a Lein® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Federais)

0s Art. 157 e 158, NR-1 e NR-17 Consaolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Lei
n” 13.429/2017 (Terceirizacio)

os Arts. 40-A, 12 a 14, 23, § 20, e 32, § 40 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, alterado pela Lei
n. 14.952, de 06 de agosto de 2024;

Lei 12.608/20212 obriga planejamento preventivo;
a Resolugdo CFE No 4, de 16 de setembro de 1986, que dispde sobre o minimo de
frequéncia obrigatdria nos cursos superiores;

o Parecer CNE/CES No 261/2006, que dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula e di outras providéncias, quando aponta
que mesmo em uma atividade teodrica (“sala de aula”™), uma [ES podera diversificar
e flexibilizar suas atividades académico-pedagdgicas (*), distribuindo as horas em
aulas presenciais e a atividades complementares.

o Regimento Geral da UNIRIO (art. 95)

(*) Entende-se por flexibilizacdo de atividades académico-pedagdgicas o conjunto de
medidas excepcionais adotadas para garantir a continuidade académica em situacdes
emergenciais, incluindo a substituicdo tempordria de aulas presenciais por atividades
domiciliares dirigidas, afustes de prazos e frequéncia, reorganizacio de avaliagdes,
pradticas e estdgios. Tais medidas devem assegurar equivaléncia de carga hordria,
alinhamento aos objetivos de aprendizagem, critérios avaliativos claros, acessibilidade e
registro institucional, conforme previsto no plano de ensino e defalhado nas propostas

pedagdgicas do Anexo I1,
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Principios orientadores:

1. Protegio e Seguranca da Comunidade Universitaria
A integridade de estudantes, servidores, trabalhadores terceirizados e visitantes deve
prevalecer, evitando gerar exposicio desnecessaria a risco.

2. Prevengao e Mitigacdo de Riscos

As acbes devem priorizar a antecipacdo de eventos criticos, adotando medidas de
prevengio, preparacao e resposta rapida para reduzir impactos sobre pessoas, patrimonios
e processos administrativos.

3. Continuidade Académica Essencial

Mesmo em situacdes de crise, deve-se buscar a manutencio minima de 200 dias letivos e
atividades académicas, com adaptacdes proporcionais ao risco (flexibilizacio, suspensio,
possiveis ajustes de calendario e reposicoes), garantindo equidade e qualidade.

4. Comunicacdo Clara, Oficial e Oportuna

As informacoes devem ser divulgadas de forma transparente, padronizada e tempestiva
pelos canais oficiais, evitando contradi¢oes e promovendo confiancga, previsibilidade e
orientagio adequada 4 comunidade.

5. Equidade e Protecdo Social

Medidas emergenciais devem considerar desigualdades socioecondmicas e garantir que
servidores, trabalhadores terceirizados e estudantes em situacdo de vulnerabilidade nao
sejam  prejudicados  (especialmente em temas como transporte, alimentacio e
conectividade).

6. Flexibilidade e Capacidade de Adaptacio
O protocolo deve permitir respostas dgeis a contextos diversos sem engessar a atuacio dos
gestores. A adaptabilidade é fundamental em emergéncias dinamicas.

2. Governanga e Acionamento

A governanca do Protocolo de Situacoes Emergenciais da UNIRIO serd coordenada pelo
Gabinete do Reitor responsavel por validar decisoes estratégicas, garantir a integridade
institucional e articular com drgdos externos quando necessédrio. O Gabinete do Reitor
conta com apoio direto das unidades abaixo para subsidiar decisoes:

a) Comissdo de Gestdo de Crises (CGC)
Formada para andlise dgil, articulaco interna e recomendacio de acbes para a Reitoria,
composta por:
# Gabinete do Reitor (coordenacao geral)
o PROGRAD e PROPGPI (gestdo académica)

& PRAE (assisténcia estudantil, avaliar funcionamento do Restaurante Escola, apoio
psicossocial)
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o PROAF (acessibilidade e inclusio) e indicacdo de servidor com deficiéncia

e PROGEPE (gestio de pessoal, flexibilizacio de trabalho e autorizacio de
teletrabalho emergencial)

o PROAD (infraestrutura, servicos, manutencio e logistica, gestio de terceirizados,
acompanhamento/alerta da seguranca interna campi, abastecimento de dgua,
energia e climatizacio, avaliar riscos estruturais, sanitirios e funcionamento
intercampi)

e COMSO (acompanhamento/alerta de fontes de dados oficiais de clima, transporte
e de violéncia urbana e social. Emitir comunicados institucionais por site, redes
sociais e demais canais oficiais da UNIRIO

& Decano representante (mensuracao do impacto académico por drea e proposicoes
de manejo)

e Representacies estudantis e sindicals: DCE, ASUNIRIO, ADUNIRIO e
representante discente de pos-graduacio (apoiar a comunicacdo com a capilaridade
entre as suas bases)

A CGC, ou parte(s) diretamente implicada(s), comunicam-se sob demanda, sempre que
houver alerta relevante ou indicacio de risco imediato e permanece em estdgio de atencio
até que a situacdo se estabilize. Qualguer evento emergencial que interrompa as aulas por
mais de trés dias requererd a deliberacio pela CGC ampliada, com presenca necessdria
dos decanos de cada Centro. A convocacio, a ser realizada pela coordenacio do CGC,
devera ocorrer imediatamente apds a constatacio das 72 horas de suspensio, acompanhada
de uma pauta com descricio do evento, impactos previstos e medidas propostas. As
deliberacdes serdo vélidas com qudrum minimo de metade mais um dos integrantes da
CGC ampliada, incluindo ao menos uma representacio dos decanos (presencial ou remoto),
que poderdo decidir pela manutencio da suspenséo, retomada parcial, adocdo tempordria
de atividades assincronas compensatdrias, reprogramacio do calendério e/ou medidas de
apoio a estudantes, servidores e trabalhadores terceirizados. A decisio serd registrada em
ata e publicada em até 24 horas, e a situacdo devera ser revista pela CGC ampliada no
minimo a cada 72 horas enguanto perdurar a suspensio, as orientagdes serdo divulgadas
imediatamente pelos canais institucionais sendo garantida a acessibilidade.

3. Tipos de Emergéncia e Critérios de Avaliacio

Definicio e caracterizacio das situacdes emergenciais, matriz de risco e critérios de
classificacio em niveis (baixo, médio e alto).

a) Situagdes emergenciais contempladas:

e cventos climdticos severos de larga escala (tempestades, alagamentos, vendavais,
andas de calor)
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e violéncia urbana e social de larga escala (confrontos armados, bloqueios, riscos no
percurso)

& escassez hidrica (racionamento/interrupcdo de abastecimento)

e greve de transportes piiblicos de larga escala ou suspensio do 6nibus intercampi
(interrupcao sistémica do transporte)

e suspensdo das refeicdes do Restaurante Escola (indisponibilidade/risco operacional
ou sanitdrio)

medida da necessidade observada, seja pelo ajuste de seus termos, seja pela necessidade de

inclusdo de oulros cendrios emergenciais, como por exemplo quedas de luz e eventos de
satide piblica.

Observacao: o documento trata de emergéncias que causem impacto ao conjunto da
comunidade académica da UNIRIO ou a grupos delimitados da comunidade. Emergéncias
médicas e casos afins individualmente experienciados serdo objeto de outros documentos
especificos que orientem o modo de acdo da comunidade diante de sua ocorréncia, além de
contarem com normativos proprios quanto aos seus impactos, tanto administrativos quanto
académicos.

4. Fontes de Dados para a Tomada de Decisao

As decisbes devem ser sempre fundamentadas em dados confidveis e atualizados. As
principais fontes serdo:

a) Meteorologia e riscos climaticos
e Defesa Civil Municipal e Estadual
Sistema Alerta Rio, COR-Rio
Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (Cemaden)
Mapas oficiais de alagamento e chuva por radar
Informacdes de energia e infraestrutura (Light)

b) Violéncia urbana e seguranca piblica
# Relatdrios em tempo real dos aplicativos integrados a Policia Civil/Militar
# Alertas da imprensa e plataformas de monitoramento piblico (ex.: Fogo Cruzado)
® Seguranga interna e vigildncia dos campi

¢) Abastecimento de dgua e saneamento
s Comunicados da CEDAE/ Aguas do Rio
o Indicadores internos dos reservatérios dos campi

d) Transporte ¢ mobilidade

# Operacdo do dnibus intercampi
e Situacdo das vias (COR-Rio, CET-Rio)
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& Funcionamento de dnibus, metrd e VLT

¢) Restaurante Escola
e Indicadores internos da oferta de refeicoes
o Comunicados da Naturgy

3. Sumdrio de acoes rapidas

1} COMSO da CGC monitora os indicadores diariamente, classificam as condicoes
observadas segundo a matriz de decisdo (anexo) e comunicam ao restante do CGC

2) Pro-Reitoria(s) competente(s) da CGC avaliam as medidas administrativas,
académicas e de assisténcia estudantil conforme matriz de decisdo e comunicam a
Decanias, Reitoria e a COMSO;

3) Comunicado inicial ¢ divulgado com o apoio das, decanias, representacdes
estudantis e sindicais

4) COMSO da CGC continua monitorando os dados oficiais e atualizando a CGC até
o restabelecimento da rotina.

6. Medidas Administrativas

Procedimentos de funcionamento dos campi, seguranca, servicos essenciais, intercampi,
refeicdes e agdes via PROGEPE, PROAD e PRAE.

7. Medidas Académicas

Diretrizes para flexibilizacdo ou suspensdo de aulas, atividades domiciliares dirigidas,
flexibilizacao de prazos e presenca, reposicoes e procedimentos para praticas, estigios e
avaliacdes via PROGRAD e PROPGPIL. Apoio psicologico provisdrio via PRAE.
Diretrizes para Estidgios Curriculares

Para fins deste protocolo, distinguem-se:

a) Estigios internos a UNIRIO

Sao aqueles realizados em unidades académicas, administrativas ou hospitalares da
universidade.

Responsabilidades e procedimentos:
e  Avaliacio e comunicacio por parte das coordenacdes de estigio ou docente
supervisor do campo de estigio das condi¢des de funcionamento da unidade frente

ao direcionado pela CGC;
¢ Possibilidade de:
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o reorganizacio de cronogramas;
o substitui¢do parcial por atividades académicas equivalentes (estudos de
caso, simulacoes, portfélios);
o Registro das adaptagdes no dmbito do curso.

b) Estigios externos a UNIRIO

Sao aqueles realizados em instituicoes concedentes externas (servicos piblicos, empresas,
organizactes sociais, entre outros).

Responsabilidades e procedimentos:

&  Avaliacio da continuidade do estdgio pela instituicio concedente, em didlogo
com a coordenacio de estdgio ou docente supervisor do campo de estagio;
# Possibilidade de:
o reorganizacio de cronogramas;
o substituicdo parcial por atividades académicas equivalentes (estudos de
caso, simulacoes, portfélios);

Registro das adaptacoes no ambito do curso.c) As propostas de flexibilizacio académica
substitutivas as aulas expositivas em situacoes emergenciais, organizadas por drea de
conhecimento encontram-se detalhadas e passiveis de adaptacio pedagégica no ANEXO
I

Para garantir validade académica das flexibilizacdes o docente ministrante deverd
observar:

Equivaléncia de carga hordria: explicitar tempo estimado de dedicacao.
Clareza de objetives de aprendizagem: alinhar com o plano de ensino.
Critérios avaliativos definidos: simples e transparentes.

Acessibilidade: priorizar acessibilidade digital e atividades de baixo consumo de
internet quando necessério.

¢ Registro institucional: formalizar como atividade domiciliar dirigida.

d) Natureza das Atividades Domiciliares Dirigidas (ADD)

As ADD, previstas neste protocolo como medida excepcional em situaces emergenciais,
nido se configuram como ensino remoto ou modalidade de Educacio a Distancia
(EaD).

As ADD consistemn em estratégias pedagdgicas substitutivas e tempordrias as atividades
presenciais, organizadas com base no plano de ensino e orientadas por objetivos de
aprendizagem previamente definidos.

¢) Acessibilidade e Inclusao nas Atividades Domiciliares Dirigidas

As medidas académicas adotadas deverdo garantir condicoes de acessibilidade e inclusao,
considerando as diferentes necessidades dos estudantes.
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Devem ser observados, sempre que possivel:

e diversificacio de formatos (texto, dudio, video, materiais visuais acessiveis);
e adequacdo de prazos e carga de atividades;

# uso de tecnologias de baixo consumo de dados;

e articulacio com o nicleo de acessibilidade e inclusio.

Exemplos priticos aplicaveis as ADD:

® disponibilizacao de materiais em formato acessivel (PDF pesquisavel, dudio,
legendas em videos);

e ampliacio de prazos para estudantes com deficiéncia, condigdes de saide ou
vulnerabilidade social, quando pedagogicamente necessdrio;

e flexibilizacio de formatos avaliativos (ex.: texto, gravacio de dudio, apresentacio
simplificada);

& priorizacao de atividades que possam ser realizadas offline ou com baixo
consumo de internet.

8. Comunicacio Institucional

Protocolos de comunicacio emergencial conduzidos pela Coordenadoria de Comunicacio
Social (Comso), priorizando o e-mail institucional e demais canais oficiais da UNIRIO,
incluindo whats app, com tempo recomendado de até 60 minutos apos alerta relevante e,
sempre que possivel, até as 19h, sobre a manha do dia seguinte; até as 10h, sobre o turno
vespertino do mesmo dia; e até as 14h, sobre o turno noturno do mesmo dia.
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9. Matriz de responsabilidades e fluxograma

Etapa Responsivel Apoio Observacies
Monitoramento | COMSO/ PROAD | - -
de alertas
Identificacio de | COMSO/ PROAD | CGC Acionamento sob demanda
risco
Classificacdo do | CGC Areas técnicas Baseado nas matrizes
nivel
Proposicao  de | CGC PROGRAD, Por eixo (académico,
medidas PRAE, PROPGP], | administrativo,
PROGEPE, infraestrutura)
PROAD
Decisdo CGC ampliada Decanos Reavaliacio obrigatdria
ampliada
(=72h)
Execucio  das | Areas CGC Conforme natureza da acio
medidas responsdveis
Comunicacao COMSO representacoes -
institucional estudantis,
ASUNIRIO,
ADUNIRIO
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Registro das | CGC Gabinete do Reitor | Extrato de ata (até 24h)
decisoes

Monitoramento | COMSO/PROAD | CGC Até estabilizacio
continuo

Reavaliacio CGC COMSO/FROAD | -

periddica

1. Monitoramento de dados: Alerta Rio, Inmet e seguranga publica.
. Comissao de Gestio de Crise: analisar cenario e nivel de risco.
3. Validacio do Gabinete da Reitoria: Reitoria autoriza a medida
institucional
4. Comunicacao Oficial: informa toda a comunidade académica.

- Monitoramento de dados
Alerta Rio, Inmet e seguranga publica.
Comisséo de Crise -

Analisar cenario e nivel de risco.
- Validagao do Gabinete da Reitoria

Reitoria autoriza a medida
Comunicagéo Oficial -

institucional.
Informar toda a comunidade
académica.

Audiodescricio: A imagem apresenta um fluxograma vertical, com fundo claro,
organizado ao redor de uma linha central azul que funciona como eixo. Ao longo dessa
linha, ha quatro blocos laterais em formato de setas apontando para fora, alternando entre
o lado direito e o esquerdo, cada um com um icone e um texto explicativo.

No topo a direita, o primeiro bloco traz o titulo “Monitoramento de dados”, acompanhado
de um icone de painel/medidor. Abaixo, o texto diz: “Alerta Rio, Inmet e seguranga
puablica.”

10
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Logo abaixo, & esquerda, o segundo bloco é *Comissio de Crise”, com um icone de
martelo (associado a decisio ou deliberagio). O texto complementar diz: “Analisar cendrio
e nivel de risco.”

Mais abaixo, a direita, aparece o terceiro bloco: “Validag¢io do Gabinete da Reitoria”,
com um icone de escudo. O texto informa: O Gabinete da Reitoria autoriza a medida
institucional.”

Por fim, na parte inferior a esquerda, estd o quarto bleco: *Comunicag¢io Oficial”, com
um icone de megafone. O texto complementar diz: “Informar toda a comunidade
académica.”

A composicio sugere uma sequéncia de etapas institucionais, indo do monitoramento
inicial até a comunicacio final das decises.

ANEXO I — Matrizes de Decisio

QUADRO 1: CHUVAS E ALAGAMENTOS SEVEROS

11
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Nivel Condicio Acdes Acoes Académicas| Comunicacio
Observada Administrativas

Baixo |Chuva moderada; |Monitorar Defesa Atividades -
rajadas de vento  |Civil e Alerta Rio.  |académicas e
sem risco adminisirativas
estrutural; vias mantidas.
funcionais

Médi |Chuva forte, Fechamento parcial (Flexibilizacao de  [Comunicado com

0 alagamentos de campi afetados;  |presenca para instrucdes
pontuais, queda |ajuste do transporte  |moradores de especificas para
de energia intercampi; equipes |localidades cada campus;
temporaria em de manutencao afetadas *; atualizacao até
unidades; riscos deacionadas. substituicio por 10h/14h.
deslocamento (*) ADD; remarcacio

de avaliactes
presenciais (apenas
para esses casos
locais).

Alto |Chuvas extremas, |Suspensao total das |substituicdo por Comunicado
alagamentos atividades ADD:; remarcacio |emergencial
generalizados, presenciais; ativacdo |de avaliagoes imediato;
ventos fortes, de trabalho remoto  |presenciais, atualizacdes
alerta médximo da |emergencial, quando |reposicdo futura  [regulares até
Defesa Civil. (**) |aplicdvel manter quando necessdrio [retorno seguro.

apenas equipes (atividades
essenciais; avaliar  |prdticas).
danos estruturais.

Legenda: (*) impacto moderado: afetados no deslocamento com estdgio COR-Rio 3

“atencao™ ou 4 “alarme”,

(**) impacto alte: idem legenda acima com estdgio COR-Rio 5

crise”

*Observacdo: Em caso de alagamentos de nivel médio e localizados fica a critério do
discente, enviar solicitacdo de segunda chamada de avaliacio dentro de 48 horas para o
docente responsédvel da disciplina ou ministrante da aula em questio com as devidas
comprovacoes do impacto do mesmo e localidade da moradia, de forma que a
flexibilizacho se dard apenas para os discentes em questio. No caso de técnico e docente

impactados, sugere-se a comunicacio e alternativas de manejo das acdes de trabalho para
a chefia imediata.

QUADRO 2: CALOR SEVERO
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Nivel Condic¢io Observada Acies Acies Comunicacio
Administrativas Académicas

Baixo Temperaturas elevadas Monitoramento de Atividades Aviso preventivo
acima da média histdrica, alertas (INMET, académicas e | com orientacdes
com desconforto térmico Alerta Rio); refor¢co | administrativa | de cuidado
moderado; sem impacto de orientacgdes de s mantidas. (hidratacio,
significativo na hidratacio; vestimenta,
permanéncia nos campi verificacio de pausas).

climatizacio e
ventilacado dos
ambientes.

Médio | Temperaturas muito Ajuste de hordrios Adaptacio de | Comunicado com
elevadas com sensacdo (evitar picos de atividades orientacoes
térmica extrema; impacto calor); priorizacao para especificas por
moderado na permanéncia | de ambientes ambientes turno e campus;
prolongada em ambientes climatizados. mais atualizacdo
nao climatizados (*). adequados continua.

quando
necessario.

Alto Temperaturas extremas Suspensdo parcial Flexibilizacdo | Comunicado
com risco 4 saide (alertas ou total das de presenca; emergencial
oficiais de calor atividades substituico imediato +
intenso/prolongado); (**). | presenciais em por ADD; atualizacdes

unidades sem remarcacio de | periddicas.
condicdes avaliacoes
adequadas; presenciais.

Legenda:
(*) Impacto moderado: Calor 4 - indices de calor muito alto (40°C a 44"C) com
permanéncia ou aumento por, ao menos, trés dias consecutivos. Suspensio ou

transferéncia de local de atividades externas
(**) Impacto alto: Calor 5 - indices de calor extremo (acima de 44°C) com permanéncia
ou aumento por, ao menos, trés dias consecutivos. Suspensdo ou transferéncia de local de
atividades externas.

QUADRO 3: ESCASSEZ HIDRICA
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Nivel Condicio Acdes Administrativas Acoes
Observada Académicas

Baixo Redugio no Monitoramento dos Atividades Aviso preventivo
abastecimento, sem | niveis de reservatorios; | académicas e sobre uso
interrup¢do; niveis | campanhas de uso administrativas consciente.
de reservatérios racional da dgua; ajustes | mantidas.
adequados para operacionais
funcionamento preventivos.
regular.

Médio Abastecimento Restricdo de uso nao avaliacdo de Comunicado com
irregular ou essencial; priorizacdo de | suspensdo parcial | orientacoes por
intermitente; servigos criticos; ajuste | de atividades unidade;
reducao do funcionamento de especificas atualizacdo
significativa da unidades; (dgua (laboratorios, continua.
capacidade de uso | emergencial, articulagdo | RE); substituicao
da dgua (*). externa). de atividades que

demandem uso
intensivo de dgua;
reorganizacao de
praticas e
estagios.

Alto Interrupcao no Suspensao total ou Suspensao de Comunicado
abastecimento ou parcial das atividades atividades emergencial
niveis criticos dos presenciais; fechamento | presenciais; imediato +
reservatorios; de unidades afetadas; adocdo de ADD. [ atualizactes
impossibilidade de | trabalho remoto periddicas.
garantir condi¢des | emergencial; ativacio de

minimas de higiene
e funcionamento

(**}.

medidas de apoio (dgua
emergencial, articulacio
externa).

Legenda:

(*) Impacto moderado: reducio significativa da disponibilidade de dgua (ex.:

reservatirios entre 40%—80% ou interrupcdes intermitentes), afetando parcialmente o

funcionamento institucional.

(**) Impacto alto: niveis criticos (ex.: <40%) ou interrupgdo total do abastecimento,

comprometendo higiene, seguranca sanitdria e funcionamento basico.
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QUADRO 4: VIOLENCIA URBANA E SOCIAL

Nivel Condicao Acoes Administrativas | Acoes Académicas| Comunicacio
Observada

Baixo (Ocorréncias Monitoramento de Atividades -
localizadas fora  |fontes oficiais e da académicas e
das rotas seguranca interna; administrativas
principais; sem  |orientar vigilancia. mantidas.
impacto no acesso
@0s campi.

Médio (Confrontos ou Ajuste de hordrios; Flexibilizacdo de  [Comunicado
bloqueios em vias |possibilidade de presenca; uso de  |com orientacoes
relevantes; liberacdo antecipada;  |ADD; por campus e
impacto moderado [reforco da seguranca  [reagendamento de  |atualizacio
(*) no interna. prdticas externas.  |constante.
deslocamento de
estudantes, e
servidores.

Alto Confrontos de Suspensdo imediata das [Suspensao das Comunicado
prande escala; atividades presenciais |atividades emergencial
risco direto (**)  [nos campi afetados; presenciais; ADD; |imediato +
no entorno ou fechamento preventivo; [reorganizacio atualizacdes
rotas criticas; ativacdo do trabalho posterior de continuas.
atuacdo da policia [remoto emergencial praticas e
em via piblica.  |quando pertinente. avaliacdes.

Legenda:

(*) Impacto moderado: ocorréncia de confrontos, bloqueios ou acdes policiais que afetem
de forma relevante o deslocamento de estudantes e servidores (ex.: interrupco de vias
estratégicas, alteracdo significativa de rotas ou tempo de deslocamento >2x o habitual),
atingindo parcela expressiva da comunidade académica.

(**) Impacto alto: ocorréncia de confrontos de grande escala, risco direto a integridade
fisica no entorno dos campi ou nas rotas principais, ou impossibilidade generalizada de
deslocamento seguro, atingindo parcela significativa da comunidade académica.

Observaciio: Em caso de operacbes policiais locais fica a critério do discente, enviar
solicitacdo de segunda chamada de avaliacio dentro de 48 horas para o docente responsédvel
pela disciplina com as devidas comprovagdes do impacto da acdo (noticias, fotos e videos
datados) e localidade da moradia, de forma que a flexibilizacio se dara
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apenas para os discentes em questdo. No caso de técnico e docente impactados, sugere-se

a comunicagao e alternativas de manejo das acdes de trabalho para a chefia imediata.

QUADRO 5: TRANSPORTE PUBLICO

Nivel | Condicdo Observada Acdes Acies Comunicacio
Administrativas Académicas
Baixo | Operacdo regular ou | Monitoramento da | Atividades
com atrasos pontuais | operacio do sistema de | académicas e
no sistema de | transporte publico; | administrativas
transporte publico da | ajustes pontuais de | mantidas;
cidade; impacto | hordrios; orientacio as | tolerdncia
minimo no | unidades académicas. | ampliada para
deslocamento. atrasos.
Médio | Redugdo significativa | Reorganizacao dos | Flexibilizacdo de | Comunicado
da oferta de transporte | hordrios de | presenca para | com
piblico  (interrupc¢éo | funcionamento dos | servidores, orientacdes por
parcial, intervalos | campi; ajuste da | trabalhadores campus e
ampliados, operacio do | terceirizados e | atualizacio
superlotagan); impacto | intercampi,  quando | estudantes periodica.
moderado no | possivel; ampliacio de | servidores
deslocamento. tolerancia de | afetados com
entrada/saida. adocio de ADD;
remarcacio de
avaliacies
presenciais.
Alto | Paralisacdo no sistema | Suspensdo  imediata | Suspensao das | Comunicado
de transporte publico | das atividades | atividades emergencial
na cidade em qualquer | presenciais nos campi | presenciais; imediato T
uma das modalidades | afetados; fechamento | ADD; atualizacoes
preventivo; ativacao do | reorganizacio continuas
trabalho remoto | posterior de
emergencial, priticas e
avaliacdes
Legenda:

(*)Impacto moderado: aumento significativo do tempo de deslocamento ou reducéo
=40% da oferta de viagens.
(**) Impacto alto: interrupgio >80% da operagdo ou inviabilidade pratica de

deslocamento entre campi.
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QUADRO 6: TRANSPORTE INTERCAMPI

Nivel | Condicdo Observada Acies Acdes Comunicacio
Administrativas Académicas

Baixo Operacdo normal ou | Monitoramento da | Atividades
com atrasos pontuais; | operacdo; ajustes | académicas e
manuteng¢ao da pontuais de administrativas
maioria dos hordrios; mantidas;
itinerdrios. comunicacao tolerdncia para

interna as atrasos entre
unidades. campi.

Médio | Reducio parcial da Priorizacio de Adequacio de Comunicado com
frota ou dos itinerdrios | rotas criticas; atividades orientacoes especificas por
(*). ajuste da logistica | pedagdgicas e campus; atualizacio

institucional. avaliacbes nos periddica.
campi
diretamente
afetados.

Alto Suspensio total ou Reorganizacio de | Priorizacio de Comunicado emergencial
quase total do atividades atividades imediato + atualizacdes
intercampi (**). presenciais, concentradas por | continuas.

comportando a campus; ADD;
previsdo de maior | replanejamento
tempo de de atividades
deslocamento, pedagdgicas e
com utilizacdo do | avaliacoes.
sistema de

transporte

publico.

Legenda

(*) Impacto moderado: aumento significativo do tempo de deslocamento ou reducio
=40% da oferta de viagens.
(**) Impacto alto: interrupgio >=80% da operagio ou inviabilidade pritica de
deslocamento com utilizacdo do servico.
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Observagdo: Em caso de interrupgdo do servigo de transporte intercampi nofurno, serao
adotadas flexibilizacées para o piblico afetado, considerando os bairros atendidos pela
linha que teve o funcionamento interrompido.

QUADRO 7: RESTAURANTE ESCOLA

Nivel Condicio Acies Acides Académicas | Comunicacio
Observada Administrativas

Baixo Dificuldade no Monitoramento do Atividades
fornecimento de contrato pela académicas e
géneros fiscalizacdo técnica e | administrativas
alimenticios administrativa quanto | mantidas.
especificos que 4 apresentacio de
comprometam a alternativas.
variedade
contratual.

Médio Reducio Priorizacao de Flexibilizacio de Comunicado
significativa da atendimento a hordrios académicos | com orientacdes
oferta (capacidade | estudantes em risco de | para compatibilizar | de acesso,
limitada, inseguranca alimentar | alimentacao; horérios e
interrup¢do de um | (bolsistas e excedentes | atencao a estudantes | alternativas
turno ou carddpio da assisténcia em tempo integral disponiveis.
extremamente estudantil);
restrito) (*). reorganizacio de

hordrios de
funcionamento.

Alto Suspensio total do | Acionamento do Suspensio das Comunicado
funcionamento Tecurso a outros atividades letivas emergencial
(risco sanitdrio, vinculos contratuais presenciais nos imediato +
falta de insumos, vigentes (cantinas) campi diretamente atualizacdes até
energia ou dgua) para atendimento a impactados (****); | normalizacdo.
(*%). bolsistas e excedentes | priorizacio de

PRAE (***) ADD.
Legenda (Restaurante Escola)
18
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(*) Impacto moderado: redugio >40% da capacidade de atendimento ou suspensio
parcial de turnos.

(**) Impacto alto: suspensao total do servico ou impossibilidade de garantir alimentacao
minima segura

(**#*) Usudrios recorrentes do servico de cursos ndo diretamente impactados deverdo ser
incluidos no puablico alvo de acdes emergenciais para mitigar os efeitos da suspensao do
servico, mesmo que nao sejam bolsistas ou classificados excedentes dos editais da
assisténcia estudantil. Serfo considerados usudrios recorrentes os estudantes que tiverem
uma média de uso do Restaurante Escola superior a 1 (um) dia por semana no més anterior.

(****) Serao considerados campi diretamente impactados e sujeitos a alteragoes em seu
planejamento aqueles que apresentarem uma média semanal de usudrios do servico
superior a 10% de integrantes do seu corpo discente de seus cursos, segundo dados
fornecidos pela PRAE.

Importante: Em situacdes emergenciais de nivel alto nas matrizes de transporte, clima ou
violéncia que impecam o retorno seguro de parte da comunidade académica aos seus
domicilios, a UNIRIO podera adotar medidas excepcionais de acolhimento tempordrio,
Serdo observados os principios de protecdo, dignidade e equidade, indicando espacos
institucionais adequados para permanéncia tempordria (salas, auditérios ou dareas
previamente mapeadas) priorizando estudantes, servidores e trabalhadores terceirizados
em situacdo de maior vulnerabilidade (baixa renda, distancia elevada, condicdes de satide).

Em situacdes emergenciais localizadas, restritas a uma unidade académica ou
administrativa especifica, ofa) dirigente da respectiva unidade poderd adotar medidas
imediatas de protecdo e manejo operacional, observados os principios deste Protocolo,
garantindo a necessaria agilidade na tomada de decisdo para preservacgio da integridade
fisica, das condiches sanitirias e da continuidade institucional. A decisdo deverd ser
comunicada, tao logo quanto possivel, a Comissdo de Gestao de Crises (CGC) para
registro, acompanhamento e eventual articulagao institucional complementar.
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ANEXO II — Propostas de flexibilizacio académica substitutivas as aulas expositivas
em situacdes emergenciais
Nota transversal sobre acessibilidade (aplicavel a todas as dreas)

As estratégias pedagdgicas apresentadas neste anexo devem ser adaptadas, sempre que
necessdrio, para garantir acessibilidade e inclusio, considerando:

e condicdes de conectividade;
e necessidades especificas de estudantes com deficiéncia;
o contextos de vulnerabilidade socioecondmica.
1. Ciéncias Humanas e Sociais
Enfase; leitura, Interpretagdo, argumentacao critica e producao reflexiva

Aplicacdes recomendadas:

Roteira de estudo orientado

=  Questdes abertas com base em textos-base, videos ou documentos
|'1ist(')ricusfpnliricos.

Sintese critica / fichamento

— Anilise de autores cldssicos ou contemporineos com foco em categorias analiticas.
Estudo dirigido estruturado

— Sequéncia de leitura + questdes interpretativas + producio final (resumo ou ensaio

curto).
Semindrios temdticos (assincronos)

— Grupos responsiveis por temas com entrega em video, P()dtﬂ.ﬁl‘ ou slides narrados.
Estudo de caso (social, institucional, politico)
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— Anilise de po|iticas pﬁblicas, conflitos sociais, decisf}esjudiciais. etc.
Portfélio de aprendizagem

— Coletinea de reflexdes semanais articulando teoria e realidade social.
Didrios de aprendizagem

— Registros reflexivos sobre leiruras e conexdes com experiéncias pessoais ou contexros

atuais.
Aprendizagem baseada em projetos (ABP)

— Produgio de intervencio social, plano de a¢io comunitiria ou anilise de territério.
Tutoriais académicas periddicas

— Espagos de discussio orientada para acompanhamento de leitura e produgiio escrita.

2. Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Enfase: resolucdo de problemas, raciocinio Idgico e aplicagdo prética

Aplicacdes recomendadas:

Roteiro de estudo com exercicios graduados

— Lista progressiva com resolucio guiada e gabaritn comentado.
Estudo dirigido estruturado

— Problemas com etapas explicir:.s (interprerad.;':in - mndelagem — snlugin)‘
Sintese técnica / fichamento de conceitos-chave

— Férmulas, deﬁnigf}es e :1p|ir:a(;()es com exemplos resolvidos.

Aprendizagem baseada em problemas (ABP)

— Situagﬁ-es-prc:blema contextualizadas {engenharia, computagio, fisica aplicad:i).
Aprendizagem baseada em projetos

— Desenvolvimento de protatipos, algoritmos, planilhas ou simulagoes.
Estudo de caso (aplicado)

— Anilise de falhas técnicas, projetos reais ou solugdes tecnologicas.
Portfélio de aprendizagem
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— Registro de exercicios resolvidos, c()digns desenvolvidos e ev0|u(;f|0 do raciocinio.
Semindrios temdticos técnicos

— Apresentagio de aplicagf}es priricas (ex.: uso de modelos matemaiticos, sol:rwares}.
Tutoriais académicas periddicas

- Resnlugﬁn comentada de listas e acumpanhamento de dificuldades especiﬁcas.
Didrios de aprendizagem (metacognitivo)

— Registro de estratégias de resolugio e dificuldades enfrentadas.

3. Ciéncias da Savide
Enfase: integracio teoria-pratica, raciocinio clinico e tomada de decisao
Aplicacoes recomendadas:

Aprendizagem baseada em problemas (PBL / Cas08 clinicos)
— Casos simulados com perguntas norteadoras (diagnéstico, conduta, prevencio).

Estudo de caso clinico

— Anilise estrururada: anamnese, diagn(xsricu, plan() terapeutico.
Estudo dirigido estruturado

— Protocolos clinicos + exercicios de aplicacio pratica.
Roteiro de estudo com foco em diretrizes

— Leitura orientada de protocolos (SUS, OMS, sociedades cientificas).
Portfélio de aprendizagem

—+ Registro de casos, reflexdes sobre pratica e desenvolvimento de competéncias.
Didrios de aprendizagem reflexivos

— Enfase em érica, humanizagio e experiéncia do cuidado.
Semindrios temdticos (clinicos ou epidemiolégicos)

— Apresentacio de doencas, intervencdes ou andlises de evidéncia cientifica.
Aprendizagem baseada em projetos
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— Desenvolvimento de agdes de Educagiu em saiide on Interven¢des comunitdrias,
Sintese critica de artigos cientificos

— Leitura e andlise de evidéncias (pritica baseads em evidéncias).
Tutoriais académicas periddicas

— Discussio de casos e acompanhamento do raciocinio clinico.
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1

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.001500/2026-63

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2026.

Ref: FILOMENA ANGELINA ROCHA DE MELO
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Filomena Angelina Rocha de Melo, matricula
SIAPE n® 1530373, completou em 04 de novembro de 2025 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art.20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragio de Beneficios
A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
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devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugéo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

@

U Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 12/05/2026,
as 16:22, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

IU Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
em 12/05/2026, 4s 16:36, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
7

U Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
13/05/2026, is 18:37, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

1&. A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pdgina informando o codigo verificador 0269496
=) e o codigo CRC DC40BA2T.
oy

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 197, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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®

1

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.001498/2026-22
Rio de Janeiro, 12 de maio de 2026.

Ref: ODIMAR MAGDALENA LISBOA

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S @ que o servidor Odimar Magdalena Lisboa, matricula SIAPE n®
1051425, completou em 25 de fevereiro de 2026 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.20, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisao de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento aoc Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugao a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

U Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 12/05/2026,
as 15:57, conforme art. 17, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

UI Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 12/05/2026, s 16:37, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

UI Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
13/05/2026, 45 18:37, conforme art. 1°, I1L "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
B

AT A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pigina informando o codigo verificador 0269453
¢ o codigo CRC CC15F%06.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 197, - Bairro Centro, Rio de Janciro, RJ, CEP 20071-907 - http://www .unirio.br/
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.001499/2026-77
Rio de Janeiro, 12 de maio de 2026.

Ref: RICARDO LUIZ SICHEL

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéneia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049036

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Ricardo Luiz Sichel, matricula SIAPE n°
6449644, completou em 06 de abril de 2026 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.20, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicio Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administragao de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
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encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugao a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

@

UI Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 12/05/2026,
as 16:18, conforme art. 17, I11, "b", da Lei 11.419/72006.

UNIRIO

UI Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS , Diretor,
em 12/05/2026, as 16:36, conforme art. 17, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

UI Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
]Rlo 13/05/2026, as 18:37, conforme art. 1°, IIL "b", da Lei 11.419/2006.

U

Z

e A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pigina informando o codigo verificador 0269489
o ¢ 0 codigo CRC DAT2B107.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19”, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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