Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2025.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 04 DE 28.02.2025
RESOLUCOES

O Conselho Universitario (CONSUNI), da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em sessdo ordinaria
realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, de acordo com o teor do
Processo n° 23102.005660/2023-39, usando das atribuicdes que lhe
confere o art. 8 do Estatuto da UNIRIO, considerando a
Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; considerando o Decreto
N° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; considerando a Instrucéo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho
de 2023, que estabelece orientacbes a serem observadas pelos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal (SIPEC) e do Sistema de Organizacdo e
Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG), relativas
a implementacdo e execucdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD); considerando a Instrucdo Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023, que
estabelece orientacbes a serem observadas pelos oOrgaos e
entidades integrantes do SIPEC e do SIORG, relativas as regras de
gestdo de pessoas no ambito do PGD; considerando a Portaria
N° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual
de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal
gue deve ser seguido por todos os servidores desta Universidade,
independente da modalidade de atuacao,

N° 5.934, de 18.02.25 - Art. 1° Fica aprovada a autorizagédo e
regulamentacdo da adocao do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) no ambito da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), que a esta acompanha: Art. 2° Esta Resolucgéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessdo ordinaria
realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, aprovou e promulgou as
seguintes Resolugdes:

N° 5.935, de 18.02.25 — Art. 1° Ficam aprovados o0 quantitativo, a
carga horaria semanal, o numero de parcelas/vigéncia e os valores
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mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil , mantidos pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o exercicio de
2025, na forma abaixo discriminada:

Ne VALOR
MODALIDADE QuANTITATIVO|  CARCA | pARcELAS/ | MENSAL
HORARIA VIGENCIA (R$)
L 10
Monitoria 460 20h mar a dez 700,00
12
PET-UNIRIO 20 20h jan a dez 700,00
PROGRAD | PROTES 11
Tutorla} 30 20h fev a dez 700,00
Especial para
Graduacéao
11
PRADIG 50 20h fev a dez 700,00
Iniciacdo 12
Cientifica 311 20h jan a dez 700,00
PROPGPI Iniciacdo 12
Cientifica 20 20h . 700,00
AcBes jan a dez
Afirmativas
. 12
ProAfri 2 : 3.100,00
Desenvolvimento jan a dez
Académico PIBEX Programa 10
Institucional de 180 20h 700,00
Bolsas de mar a dez
Extensao
PIBEX PRO
PROEXxC Programa 10
Institucional de 20 20h mar a dez 1400,00
Bolsas de
Extenséao
PRO
PIBCUL 10
Programa 40 20h mar a dez 700,00
Institucional de
Bolsas de Cultura
EAD - Programa 12
CEAD Territério e 35 20h . d 700,00
Trabalho Jan a dez
MARCA 12
Mobilidade 2 e jan a dez 700,00
CRI Académica
Mobilidade 06
Académica 14 --- iul a dez 1.400,00
Internacional J
Incentivo 12
Académico 422 12h jan a dez 600,00
Assisténcia . ~ 12
Estudantil PRAE Alimentagéo 866 --- jan a dez 300,00
- . 12
Auxilio Moradia 100 --- jan a dez 600,00

Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
podera ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
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entra em vigor a partir da data de sua publicacdao no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004551/2024-85).

N° 5.936, de 18.02.25 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do
guantitativo de bolsas na modalidade Auxilio-Alimentacéao
do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil para os meses de janeiro e fevereiro
de 2025, de 866 (oitocentos e sessenta e seis) para 889 (oitocentos
e oitenta e nove). Art. 2° Fica aprovada a alteracao do quantitativo
de bolsas na modalidade Iniciacdo Cientifica do Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil
para o ano de 2025, de 311 (trezentos e onze) para 303 (trezentos e
trés). Art. 3° Fica aprovada a criacdo de 8 (oito) bolsas na
modalidade de Iniciacdo a Inovagcdo Tecnoldgica do Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil
para o ano de 2025. Art. 4° Esta Resolucado entra em vigor
a partir da data de sua publicacéo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.004551/2024-85).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sesséo ordinaria
realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, considerando a
necessidade de ampliacdo dos direitos do corpo estudantil em
comprovada situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, aprovou
e promulgou a seguinte Resolucéo:

N° 5.937, de 18.02.25 — Art. 1° Fica aprovada para o Edital 2025.1 da
Bolsa de Incentivo Académico (BIA) a nédo obrigatoriedade da
inscricdo em 12 horas de atividade académica, ficando facultado
ao/a estudante selecionado/a se inscrever em projetos de ensino,
pesquisa e extensao, previamente cadastrados na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE). Art. 2° Esta Resolucéo retroage a 24
de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.003260/2022-16).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessdo ordinaria
realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, aprovou e promulgou a
seguinte Resolucéo:

N° 5,938, de 18.02.25 — Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), com vigéncia de 2025 a 2026, que a esta
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acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.006076/2024-81).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucdes:

N° 5,939, de 24.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto
A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Ciéncias Humanas/Psicologia Aplicada a
Saude/Histéria da Medicina/Introducdo a Antropologia da
Saude/Metodologia da Pesquisa Cientifica, do Departamento de
Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Mauro Martins Costa Brigeiro [ 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

2° Lugar Raphael Ferreira de Avila 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

3° Lugar Clarissa Moura Quintanilha 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002244/2024-60).

N° 5,940, de 24.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Ciéncias Sociais Aplicadas-
Turismo/Turismo e Producadao de Eventos; Planejamento e
Organizacao do Turismo; Agéncia de Viagens; Fundamentos
Geograficos do Turismo; Teoria Geral do Turismo, do
Departamento de Turismo, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:
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COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Renato de Oliveira dos Santos | 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

2° Lugar Fernanda Costa da Silva 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

3° Lugar Fernanda Gomes de Oliveira |7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

4° Lugar Dionisio de Almeida Brazo 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

5° Lugar Hedinene Silva da Costa 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.002317/2024-13).

PORTARIAS

N° 164, de 17.02.25 — Art. 1° Reconduz ABILIO VALERIO TOZINI,
designado pela Portaria GR n° 082, de 10 de fevereiro de 2023,
para compor a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) desta
Universidade, na forma do regimento Interno da CPA, art. 6°
(composicéo) e art. 8° (tempo de mandato). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

N° 165, de 18.02.25 — Art. 1° Designa ALESSANDRA PEREIRA DOS
SANTOS NUNES, matricula SIAPE n° 21***84, CPF n° 926.***,474-**,
para a funcdo de Vice-Coordenadora do Projeto Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS). Art.2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo SEI
n° 23102.001772/2024-00).

N° 166, de 18.02.25 — Art. 1° Designa RAPHAEL MIRANDA DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 20***60, CPF n° *** 345**.27
ocupante do cargo efetivo de Técnico da Tecnologia de Informacéo,
para substituir o titular da Direcdo (CD-03) da Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, da Pr6-Reitoria de
Planejamento, em seus impedimentos legais e/ou eventuais,
no periodo de 06/01/2025 a  20/01/2025. (Processo
n° 23102.000197/2025-09).

N° 167, de 18.02.25 — Art. 1° Designa IGOR SILVA GAK, matricula
SIAPE n° 15***06, CPF n° ***686.***-04, ocupante do cargo
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de Professor do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em
Arquivologia - Cdédigo e-MEC 15779 - Turno Noturno, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.005812/2024-84).

N° 168, de 19.02.25 — Art. 1° Modifica a Equipe de Planejamento
da Contratacdo para prestacdao de servicos com cessao de
mao-de-obra terceirizada exclusiva, para atendimento as areas
técnicas, administrativas e afins na UNIRIO, designada pela
PORTARIA GR N° 203 DE 16 DE MAIO DE 2024. Art. 2° Retira da
Equipe de Planejamento da Contratacdo os servidores: BRUNA
GONCALVES GOMES, matricula SIAPE n° 11**83 e RAPHAEL
DI ANGELO LIMA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 14**29,
Art. 3° Designa os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao
Quadro Permanente desta Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Equipe especificada no artigo precedente.

e Presidente: Marcelo Leiras da Silva, matricula SIAPE
n° 10***85;

e Requisitante: Sidney Oliveira Rodrigues, matricula SIAPE
n° 10***03;

e Integrante Administrativo: Ronaldo Viana Serpa, matricula
SIAPE n° 16***009.

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar
todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacéo,
aléem de acompanhar e apoiar a fase de Selecdo do Fornecedor,
guando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser
requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da  Contratacao até a conclusao da
compral/contratacdo, entendido como sendo a homologacédo da
licitacdo ou ratificacdo para compra/contratacéo. Art. 5° Estabelecer
o prazo de 15 (quinze) dias para conclusdo do Estudo Técnico
Preliminar.

N° 169, de 19.02.25 — Art. 1° Retifica, em parte a Portaria GR n° 165,
de 18 de fevereiro de 2025, que trata da designacédo para a
funcdo de Vice-Coordeandora do Projeto Ministério do
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Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), nos seguintes termos. Onde se |é: "Designar ALESSANDRA
PEREIRA DOS SANTOS NUNES, matricula SIAPE n° 21***84, CPF
n® 926.***474-**"  leia-se: Designar ALESSANDRA DA SILVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 17***13, CPF n° 092.***904-**
(Processo 23102.001772/2024-00).

N° 170, de 19.02.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 590,
de 10 de dezembro de 2024, que trata da desighacao da substituta
LIDIA DE SOUZA ARAUJO, nos seguintes termos. Onde se lé: “no
periodo de 06/01/2024 a 16/01/2024.”, leia-se: “no periodo de
06/01/2025 a 16/01/2025.”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 171, de 19.02.25 —Art. 1° - Declara vago o cargo de Assistente em
Administragcao, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por BARBARA CRISTINA
FARIA DA SILVA, matricula SIAPE n° 24***32 em decorréncia de
posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 24 de janeiro de 2025. (Processo
n°23102.000173/2025-41).

N° 172, de 21.02.25 - Designa JULIANA RIANELLI GADELHA
COSTA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 19***21, CPF
ne  ** 425**.90, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, padrao D-408, para substituir a (CD-4)
Coordenadoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais, no periodo de 24/02/2025
a 10/03/2025. (Processo n° 23102.000434/2025-23).

Ne 173, de 24.02.25 — Art. 1° Designa BARBARA CONCEICAO
FERREIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 20***91,
MARCELO PINHEIRO, matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA
DAS NEVES MOREIRA, matricula SIAPE n° 39***2 membros da
Comissdo Permanente de Processos Administrativo Disciplinar
(CPPAD), para, sob a presidéncia da primeira, dar inicio aos
procedimentos referentes ao Processo n° 23102.001839/2024-06,
sob o Rito Sumério, conforme artigo 133, paragrafo 7° da
Lei 8.112/90. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias
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para a conclusédo dos trabalhos da referida Comissao. (Processo
n° 23102.001839/2024-06).

N° 174, de 24.02.25 — Art. 1° Reconduz ROSE MARIE LIAO, matricula
SIAPE n° 11***35 e MARIA DO ROSARIO VILLARINO SOARES
LEAO, matricula SIAPE n° 10**92 para, sob a presidéncia da
primeira, dar continuidade a Comissao de Sindicancia Investigativa,
a fim de apurar os fatos do suposto desaparecimento do Processo
ne 23102.002923/2014-67, mencionados pelo Nucleo
Multidimensional de Correicdo da UNIRIO (NMC-UNIRIO) as fls. 77,
do Processo Administrativo n° 23102.002480/2022-14. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissédo. (Processo n° 23102.002480/2022-
14).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS

N° 001, de 10.02.25 — Art. 1° - Designa os Professores: MARCELO
SENNA GUIMARAES (SIAPE 1245585 - Presidente), PEDRO
ROCHA DE OLIVEIRA (SIAPE 1773556) e ANNA HARTMANN
CAVALCANTI (SIAPE 1777259) para comporem a Comissédo de
Matricula do Curso de Licenciatura em Filosofia, da Faculdade
de Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da
UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo de 10/02/2025
a 09/02/2027. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

N° 002, de 10.02.25 - Art. 1° - Designa as Docentes:
CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES (SIAPE 1474345 — Presidente)
e LEA VELOCINA VARGAS TIRIBA (SIAPE 1763825); o0s
Técnicos Administrativos: EDUARDO GONCALVES
BLONDET (SIAPE 1895076) e HERICA AGUIAR DO
NASCIMENTO (SIAPE 3008687) para exercicio do mandato no
periodo de 10/02/2025 a 09/02/2029; e os Discentes: MARIANA
TRINDADE NUNES (MATRICULA 20222352042) e VINICIUS SANTOS
DA SILVA (MATRICULA 20232351005) para exercicio do mandato
no periodo de 10/02/2025 a 09/02/2027, para comporem a Comissao
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Interna de Autoavaliagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
da Escola de Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 003, de 10.02.25 — Art. 1° - Designa as Professoras: ANA AMELIA
LAGE MARTINS (SIAPE 3123969 - Presidente), DAYANNE DA
SILVA PRUDENCIO (SIAPE 1333240) e CLAUDIA BUCCERONI
GUERRA (SIAPE 2952247) para comporem a Comissao de Matricula
do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia (Noturno), da
Escola de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH) da UNIRIO, com exercicio do mandato no periodo
de 10/02/2025 a 09/02/2027. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 019, de 20.02.25 — Art. 1° Designha os docentes TITULARES: IVO
JOSE DE AQUINO COSER (Presidente) — SIAPE n° **169**, ANDREA
LOPES DA COSTA - SIAPE n° **657** NILTON SILVA DOS
SANTOS (UFF) — CPF n© ***350.**—** e 0 representante discente
MIGUEL PAPA CARNEVALE - CPF n° ***006.***~** para compor a
Comissédo de Bolsa do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncia
Politica desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO e revoga
as disposi¢cfes em contrario.

N° 020, de 20.02.25 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
NANCI ELIZABETH ODDONE, SIAPE n° **73** (Presidente), HELENA
DA CUNHA DE UZEDA, SIAPE n° *139* BRIGIDA MARIA
NOGUEIRA CERVANTES (UEL), CPF n® *** 405 **-** nara compor a
Comisséo de Credenciamento e Recredenciamento do Programa
de Pdés-Graduacdo em Biblioteconomia desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢fes contrérias.
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Publicam-se em anexo
e Instrucdes Normativas PROPGPI n°s 002 e 003/2025.

e Concessdao do Abono de Permanéncia aos servidores
LEONARDO FRAJHOF e LEONARDO VILLELA DE CASTRO.

e Instrucado Normativa NUINP n° 01/2025.

e Anexo das Resolucdes SCS n° 5.934 e 5.938/2025.

10
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio - PROPGPI

INSTRUCAO NORMATIVA PROPGPI N° 002 DE 17 DE FEVEREIRO DE
2025

Dispde sobre o fluxo para autuagdo no
SEI de processos administrativos para
registro de diplomas de pos-graduacio
stricto sensu e certificados de cursos de
pés-graduacdo lato sensu.

A Pré-Reitora de Pos-Graduagdo. Pesquisa e Inovacdo da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — (UNIRIO). por meio da Diretoria de Pés-Graduacio —
DPG. usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 359, de 23 de junho de 2023, ¢
a Portaria GR n° 489, de 12 de julho de 2023, considerando a Resolugdo UNIRIO n°
5.350. de 29 de outubro de 2020, a Resolugdo UNIRIO n° 5.337, de 18 de setembro de
2020,

RESOLVE
Art. 1° Normatizar o procedimento relativo a autuagio via Sistema Eletrénico de

Informagdes (SEI) de processos administrativos para registro de diplomas de pds-

graduacdo Snicto Sensu e certificados de especializacio laro sensu.
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 2° Apods formar o aluno, € necessério enviar oficio por e-mail para autuacio
de processo no SEI ao protocolo setorial via decania correspondente ao Programa de

Pés-Graduacio (PPG).

§ 1° Cada processo podera ser utilizado para expedi¢do de diplomas de mais de

um aluno incluindo os nomes dos interessados.

11
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagio - PROPGPI

§ 2° Na medida em que a hipdtese tratada no pardgrafo anterior ocorra. é

necessario verificar a documentagio pertinente ¢ anexa-la ao processo para cada aluno.

Art.3° Uma vez que o processo administrativo tenha sido instaurado e antes de
envid-lo & Supervisio de Documentacdo e Registros Universitarios (SDRU), &
necessario acessar a aplicacdo do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE)
©11.02.05.10.02 - Manutengdo de Provaveis Formandos” e proceder da seguinte

maneira:

a) Localize o curso;

b) Acesse a aba “alunos formados™;

¢) Selecione ano e semestre de formacio do aluno:

d) Clique em atualizar;

e) Com o botio direito do mouse, clique em cima do nome do aluno para o qual
expedird o diploma e depois clique em “Processo de Registro de Diploma™;

f) Clique no botdo Protocolo Externo:

g) Informe o nimero do Processo SEI:

h) Selecione um ou mais discentes:

i) Envie o processo eletrénico a SDRU.
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
Art. 4° Apos formar o aluno, € necessario enviar oficio por e-mail para autuacio
de processo no SEI ao protocolo setorial via decania correspondente ao curso de pds-

graduacio laro sensu.

§ 1° Cada processo podera ser utilizado para expedicdo de certificados para mais

de um aluno incluindo os nomes dos interessados.

12
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Ric de Janeire — UNIRIO
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§ 2° Na medida em que a hipdtese tratada no paragrafo anterior ocorra, &

necessario verificar a documentagiio pertinente ¢ anexa-la ao processo para cada aluno.

Art. 5° Uma vez que o processo administrativo tenha sido instaurado e antes de
envid-lo a Supervisdo de Documentagio e Registros Universitarios (SDRU), é
necessario acessar a aplicagdo do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE)
*11.02.05.10.02 - Manutencdo de Provaveis Formandos™ e proceder da seguinte

maneira:

a) Localize o curso:

b) Acesse a aba “alunos formados™;

¢) Selecione ano e semestre de formacao do aluno:

d) Clique em atualizar;

¢) Com o botdo direito do mouse, clique em cima do nome do aluno para o qual
expedird o diploma e depois clique em Processo de Registro de Diploma:

f) Cligue no botdo “Protocolo Externo™

g) Informe o niimero do Processo SEI;

h) Selecione um ou mais discentes;

i) Envie o processo eletrdnico a SDRU.

Art. 6° Os certificados de pos-graduacido Laro Sensu somente serdio emitidos em
suporte digital com as informagdes académicas advindas do sistema académico da

instituicdo - Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE).

Art. 7° Os certificados de pos-graduaciio Laro Sensu somente serdio entregues

aos interessados pela Diretoria de Pos-Graduacio.
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§ 1° A Diretoria de Pds-Graduacio, em até 30 dias a contar do registro dos

certificados, sera responsavel pelo envio dos certificados digitais aos interessados por

meio do e-mail certificadolatosensu.dpg@unirio.br.

§ 2° As coordenacdes deverdo manter os enderecos eletrémicos dos discentes
atualizados no SIE por meio da aplicacdo 11.02.02.01 Manutengdo do Cadastro de
Alunos.

§ 3° Uma vez que o envio citado no §1° seja impossibilitado por algum tipo de
inconsisténcia no enderego eletrénico do discente, ou em quaisquer outras informacdes
presentes na aplicacio Manutengdo do Cadastre de Alunos. o certificado sera
encaminhado aos e-mails das respectivas coordenagdes e secretarias que se

responsabilizardo pela comunicagdo com o discente.

Art. 8° A PROPGPI por meio da Diretoria de Pés-Graduacido possui autonomia

para deliberar acerca de eventuais casos omissos desde que contidos em seu escopo.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa revoga a Ordem de Servico GR n® 6, de 17 de
julho de 2017: a Instrucdo Normativa PROPGPI n® 7. de 26 de maio 2023: ¢ demais

disposi¢des em contrario.

Art.10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no

Boletim Interno da UNIRIO.

Dacurrents assinado digitalmante
CLECNICE ALVES DE MELO BENTQ
g “b Datal 17/02/2006 18:4649-0000
waritique em hittps:/fvalidar, it govor
Profa. Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pro-Reitora de Pos-Graduacdo, Pesquisa € Inovacio
SIAPE n° ##Q37%#*
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INSTRUGAO NORMATIVA PROPGPI N° 003 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta 0 processo de
solicitacdo de equivaléncia entre
disciplinas e a migracdo de discentes
regulares entre versdes curriculares
no ambito da pos-graduacdo stricto
sensu.

A Pro-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — (UNIRIO), por meio da Diretoria de Pds-
Graduacéo — DPG, usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n° 359, de
23 de junho de 2023, e a Portaria GR n® 489, de 12 de julho de 2023,
considerando a Resolucdo UNIRIO n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020,

RESOLVE:

DA EQUIVALENCIA

Art.1° E facultado aos cursos de pds-graduacdo realizarem o
procedimento de equivaléncia entre disciplinas de versdes curriculares
distintas.

Art.2° Compreende-se por equivaléncia o aproveitamento de disciplinas
contidas em versdes curriculares distintas presentes no mesmo curso.

Art.3° As equivaléncias citadas no art.1° devem levar em consideracéo a
convergéncia de conteudos e objetivos pertinentes a cada disciplina.

Art4° Ata com a aprovacdc do colegiado do programa devera ser
produzida.

Art.5° A ata citada no art.4° devera conter o nome, carga horéria, nimero
de créditos e o codigo, se houver, de cada disciplina, além da verséo curricular

a qual cada uma esta inserida.
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Art.6° Quando da selecdo das equivaléncias devera ser observado o
nimero de créditos e carga horaria necessarios para a integralizacdo dos
cursos em novas versdes curriculares.

Art.7° Uma vez aprovada as equivaléncias pelo colegiado, oficio com a
solicitacdo de implementacdo no SIE e a ata do colegiado, conforme
documento citado no art.5°, deverdo ser enviados ao e-mail: dpg@unirio.br .

Art.8° O oficio citado no art.7° devera conter o nome, carga horaria,
numero de créditos e o codigo, se houver, de cada disciplina, além da versao
curricular a qual cada uma esta inserida.

Art.9° A DPG ira implementar as equivaléncias no SIE no prazo de até

15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo unico. Constatado a inviabilidade da solicitacdo, o programa
sera comunicado com a motivacéo correspondente.

Art.10. As equivaléncias de disciplinas devem ser solicitadas de modo
prévio @ migragéo curricular de discentes.

Art.11. Os discentes deverd@o assinar termo de ciéncia a ser elaborado
por parte do programa no qual conste a relacdo de disciplinas que foram alvo

de equivaléncia.

DA MIGRAGAO CURRICULAR
Art.12. Os discentes séo regidos pelo regulamento e estrutura curricular
vigente quando da matricula institucional que oficializou o ingresso no

respectivo programa.

Art.13. E facultado aos programas realizarem o procedimento de
migracdo regulamentar e curricular dos discentes motivada pela aprovacéo de

novo regulamento e estrutura académica de curso.

2
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Art.14. A migracédo para o novo regulamento implicara necessariamente
na adesdo por parte do discente a estrutura curricular presente na normativa
aprovada e publicada no Boletim Interno da UNIRIO.

Art.15. Uma vez que se opte pela migracdo dos discentes entre as

versdes curriculares, os seguintes itens deverdo ser cumpridos pelo programa:

I. Verificacdo da compatibilidade entre as estruturas curriculares, o que
implica levar em consideracdo a convergéncia de conteudos e
objetivos pertinentes em cada verséo curricular;

Il. Efetivacdo das equivaléncias de disciplina que se facam necessarias
nos moldes da presente normativa;

[ll.  Elaboracéo de termo de concordéncia que devera ser assinado pelo
discente, pelo orientador e pelo coordenador do programa;
V. O termo citado no inciso lll devera registrar de modo expresso a
alteracéo proposta e as implicacdes geradas por esta mudanca;
V. Os devidos esclarecimentos deverfo ser ofertados aos alunos sobre
as principais alteraces vinculadas & migracdo de ordenamento;
VI. Elaboracdo de ata com a aprovacdo da migracdo por parte do
colegiado do programa;
VIl.  Deve ser registrado de modo expresso na ata citada no inciso VI que
todos os discentes que fardo parte da migracdo curricular estédo

cientes e de acordo com o processo narrado.

Paragrafo Unico. Na medida em que o termo de concordéncia seja
devidamente elaborado e assinado, a adesdo aos novos regulamento e
estrutura curricular estara consolidada por parte do discente.

Art.16. Uma vez que se opte pela migracdo dos discentes entre as
versdes curriculares, esta devera ser efetivada no Sistema de Informacdes

para Ensino (SIE) pela secretaria académica da seguinte maneira:

3
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a) Acesse a aplicacdo 11.02.05.03 — Adaptac@o Curricular;
b) Clicar em *Novo”;
c) Inserir o cédigo do curso;
d) Confirmar o numero da versdo atual do curso;
e) Inserir o numero de matricula do discente;
f) Confirmar o numero da versdo curricular na qual o discente esta
matriculado;
g) Clicar em “Salvar”;
h) Clicar em “Enviar”;
i) Clicar em “ok”;
j) Clicar em “sim”;
k) Clicar em “ok”;
I) Consultar a caixa postal;
m) Duplo clique no processo;
n) Clicar em “ itens de ocorréncia no curriculo”;
) Clicar em * Novo”;
p) Conferir as disciplinas
) Clicar em “ Confirmar”;
r) Clicar em “Enviar”;
s) Clicar em “ok”
t) Clicar em “sim”;
u) Clicar em “ok”;
v) Fechar;

w) Conferir o histérico do discente.

Art.17. A PROPGPI por meio da Diretoria de Pos-Graduac@o possui
autonomia para deliberar acerca de eventuais casos omissos desde que

contidos em seu escopo.
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Art.18. Esta Instrucdo Normativa revoga a IN PROPGPI n® 22, de 13 de
junho de 2021, e demais disposicdes em contrario.
Art.19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicac@o no Boletim Interno da UNIRIO.

Docurments assinade digitalmante

“b CLECNICE ALVES DEMELO BENTO
g Drata; 20/02(2025 12:5521-0300

werifiqua em Rt ps:/ validar, 4 gov,or

Profa.Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pro-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacgéo
SIAPE ""937™
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U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000005/2025-56
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Ref: LEONARDO FRAJHOF
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Leonardo Frajhof, matricula SIAPE n° 0398552,
completou em 24 de dezembro de 2024 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com base no Art. 10, § 1°, inciso |, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestéio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucado a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

L4
SEI! Llj Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 25/02/2025,
S as 14:37, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

i
.

SeI! d Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Proé-Reitora, em
assinatura = §25/02/2025, as 18:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

——
Sel! lj Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
assinatura ) fem 25/02/2025, as 18:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

——

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 25/02/2025, as 18:17,
assinatura conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

%53 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
4 http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 0121597 e o codigo
CRC B8A057D7.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Ref: LEONARDO VILLELA DE CASTRO

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Leonardo Villela de Castro, matricula SIAPE n°
1817212, completou em 15 de fevereiro de 2025 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 10, § 1°, inciso I, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administracdo de Beneficios

A Sra. Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
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devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugédo 4 PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

| L
Se ! @ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 25/02/2025,

l :Iss:-grl‘-:‘r: as 16:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

e ! ﬂ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
“lem 25/02/2025, as 18:07, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

™ .

assinatura
eletrénica

p——
| -

e ! t‘j Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
25/02/2025, as 18:09, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

W

assinatura
eletrénica

Se I @ Documento assinado eletronicamente por BRUNA SILVA DO NASCIMENTO, Substituto(a) de
a Reitor(a), em 27/02/2025, as 10:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur.
eletrénica

: e 0|
= e e .. . .
Pt A autenticidade do documento pode ser conferida no site
 hitp://www.trf4 jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo verificador 0121690 e o codigo

to3= CRC 13625A07.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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INSTRUGAO NORMATIVA NUINP N° 01, DE 26 de FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre as normas e procedimentos para
celebragdo, execugdo, monitoramento e
prestagdio de contas dos Termos de
Colaboragao, Termos de Fomento e Acordos de
Cooperacao firmados entre a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
através do Ndcleo Institucional de Projetos
(NUINP) e as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC).

O Nucleo Institucional de Projetos (NUINP) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), no uso de suas atribuigdes regimentais,

Considerando o disposto na Lei 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil - MROSC), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagtes da sociedade civil,

Considerando o Decreto 8.726/2016, que regulamenta a Lei 13.019/2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administragdo publica federal e as Organizagdes da Sociedade Civil,

Considerando o objetivo de normatizar os procedimentos relativos as parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa objetiva estabelecer normas e procedimentos para a
celebragéo, execugao, monitoramento e prestagdo de contas dos Termos de Colaboragéo,
Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao firmados entre a UNIRIO, por meio do
NUINP, e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme disposto na Lei 13.019, de
31 de julho de 2014.

Art. 2° Nos Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperacéo,
ha a possibilidade de as OSCs serem escolhidas discricionariamente por parlamentares,
mediante oficio assinado com a indicagdo da entidade beneficiaria, sendo dispensado o
chamamento publico, para celebrar, em parceria com a UNIRIO, e executar projetos que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais,
conforme dispde o artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Art. 3° Para fins desta instrugdo normativa, considera-se:

| — Parceria: Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagéo
entre a UNIRIO (Administragdo Publica) e a OSC com finalidades de interesse publico e
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reciproco, mediante a execugdo de projetos estabelecidos em planos de trabalho,
previamente analisados, pela Pro-Reitoria a qual o projeto se vincula.

II- Organizagdo de Sociedade Civil (OSC): pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos que cooperam com o Estado em areas de interesse publico, promovendo direitos
sociais e o enfrentamento a excluséo social, cuja obtencéo de recursos esta condicionada
ao cumprimento de exigéncias cadastrais, técnicas, juridicas e contabeis na plataforma
TransfereGov, ferramenta integrada e centralizada, com dados abertos, que trata da
operacionalizacdo das transferéncias de recursos oriundos do orgamento fiscal, bem como
registro de todas as tramita¢des do projeto no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), da
UNIRIO.

CAPITULO Il
CELEBRAGAO DA PARCERIA

Art. 4° A celebracdo de parcerias com OSCs tem como finalidade apoiar o
desenvolvimento e a execugao de projetos interinstitucionais, os quais abrangem projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, e
estimulo & inovacgao social.

| - a atuacdo de OSCs em projetos de desenvolvimento institucional para melhoria de
infraestrutura abrange contratagdes de servigos comuns e servigos/obras de engenharia
destinados & melhoria dos laboratérios e ambientes da Universidade, assim como a
aquisicdo de materiais permanentes e outros insumos diretamente relacionados as
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, atividades de ensino e extensao, garantindo
que os bens adquiridos ao longo do projeto sejam incorporados ao patrimdnio da UNIRIO.

Il - é vedada a realizagdo de projetos com a participacdo de OSCs baseados em
prestacao de servicos de duracao indeterminada, bem como aqueles que, pela nao fixagdo
de prazo de finalizagao, assim se configurem.

Art. 5° A celebragdo dos Termos de Colaboragdo e de Fomento observara as
seguintes etapas:

| - submissédo da proposta pela OSC ao NUINP, acompanhada do Plano de Trabalho;

Il — envio da documentacao prevista no art. 34 da Lei 13.019/2024 e art. 26 do Decreto
8.726/2016.

Il - andlise técnica e juridica pela equipe responsavel no ambito do NUINP;

Il - Aprovacao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;

IV - celebragdo do instrumento e publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).
Paragrafo Unico. O plano de trabalho devera conter, no minimo:

| - dados da OSC e do dirigente responsavel;

Il - dados cadastrais da UNIRIO e da Pro-Reitoria a qual o projeto se vincula;
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Il - diagndstico, demonstrando a situagdo que ensejou a necessidade do projeto, bem
como os seus beneficios esperados com a sua execugao;

IV - abrangéncia, indicando a localidade, o publico-alvo dentre outros aspectos
capazes de definir o alcance da parceria;

V - justificativa, identificando todos os aspectos que motivam a pratica do ato dentre
o0s quais se sugerem: demonstragdo da importancia da proposta; caracterizagdo dos
interesses reciprocos; indicagao do publico-alvo; e a definicdo dos resultados esperados;

VI - objetivo geral e especifico do projeto ou acordo de cooperacéo técnica;

VIl - metodologia, descrevendo-se as metas a serem desenvolvidas no projeto; a
forma de execugao das ag¢des para o cumprimento das metas; a localizagdo geografica das
acdes; o publico-alvo que serd beneficiado com a execugédo do projeto; a aferigdo no
cumprimento das metas; os produtos esperados;

VIII - cronograma fisico-financeiro, contendo as metas, especificagdes, valores, data
de inicio e término previsto para cada meta ou etapa;

IX - listagem de bens e servigos por metas;

X - cronograma de desembolso, apresentando o nimero da parcela, més, ano e
valores; as parcelas devem ter periodicidade semestral.

Xl - plano de aplicacdo detalhado, contendo o tipo de despesa, descri¢do, codigo da
natureza da despesa, unidade aplicada, quantidade, valor unitario e total;

XIl - plano de aplicagdo consolidada, contendo a classificagdo de despesa
(servigo/material), recursos da parceria, contrapartida, valor total;

Xl - assinatura dos responsaveis pela elaboragdo do plano de trabalho;

XIV - Os valores aprovados no plano de trabalho devem ter sido pesquisados
anteriormente, demonstrando compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DAS EQUIPES DOS PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS

Art. 6° A participagao de servidores na execucdo dos projetos a que se refere este
artigo dependera de prévia aprovacéo do projeto pela Pro-Reitoria a qual esta vinculado,
respeitando-se ao que se segue:

| - os projetos serdo compostos por uma equipe académica (Coordenador,
pesquisadores e discentes) e uma equipe executora designada pela OSC;

Il - o Coordenador sera designado pela Reitoria, por meio de portaria, conforme banco
de cadastro de servidores, gerenciado pelo NUINP;
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lll - os demais integrantes do projeto, vinculado & UNIRIO, serdo selecionados por
meio de edital de selegdo interna e com ampla divulgacao;

IV - é permitida a inclusdo de servidores docentes, técnicos e discentes em projetos
que estejam em andamento.

§ 1° A participacdo de discentes da UNIRIO é obrigatéria em todos os projetos.

§ 2° As pesquisas serdo desenvolvidas pelos pesquisadores, sob a supervisdo do
Coordenador do projeto. Para cada pesquisador, havera necessariamente um ou mais
discentes sob sua supervisao.

§ 3° E vedada a participagao de familiares do Coordenador nos projetos, tais como:
cdnjuge, companheiro/a ou parentes em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

§ 4° A participacao de servidores nos projetos de que trata este artigo deve atender a
legislagcdo que regulamenta as carreiras previstas para os servidores docentes e técnico-
administrativos da UNIRIO.

§ 5° Os servidores da UNIRIO somente poderdo participar de atividades previstas
nesta Instrucdo Normativa quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de
trabalho na unidade de origem, devendo a compatibilidade de horarios ser confirmada por
meio de declaracdo da chefia imediata e da autoridade maxima da instituicdo.

§ 6° A participacdo de servidores da UNIRIO nas atividades previstas nos projetos néo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a OSC.

§ 7° Os servidores ocupantes de cargo de diregcdo ou funcéo gratificada na UNIRIO
poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
tecnolégico e inovagao social, no ambito dos projetos executados junto as OSCs, com
recebimento de bolsas, conforme os editais de selecdo.

§ 8° A remuneracido da equipe da OSC encarregada da execugdo do plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreende as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

§ 9° A equipe contratada pela OSC, com recursos da parceria, ndo gera vinculo
trabalhista com a UNIRIO.

§ 10° O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
relacionados a equipe constituida pela OSC, nao implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da UNIRIO em caso de inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.
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CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 7° Os projetos realizados poderéo, de acordo com as normas vigentes, prever a
concessao de bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de estimulo a inovagéo social e
de iniciagao cientifica.

§ 1° As bolsas poderao ser concedidas a todos os participantes do projeto, incluindo
servidores, discentes regulares e pesquisadores externos, desde que de acordo com a
legislagdo e com as normativas internas da UNIRIO.

§ 2° Nas bolsas a serem concedidas pela OSC devem estar individualmente
identificados os beneficidrios, os valores (expressos em reais), a carga horaria, a
periodicidade e o prazo de concessao.

§ 3° Quando couber, o valor para pagamento de bolsas a servidores e discentes
estardo previstos nos planos de trabalhos dos projetos a serem executados.

§ 4° As bolsas deverdo ser pagas de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no plano de trabalho do projeto, obedecendo-se o regime de competéncia mensal,
mediante a apresentacdo do relatério mensal de atividades com a anuéncia do
Coordenador.

Art 8° Fica vedada:

| - a concesséo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduagéo e pos-graduacio;

Il - a concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de
fungdes comissionadas;

Il - a participagdo de servidores da UNIRIO nas atividades previstas no projeto
durante a respectiva jornada de trabalho, excetuada a colaboragdo esporadica em assuntos
de sua especialidade;

IV - a cumulatividade do pagamento da Gratificagéo por Encargo de Curso e Concurso
(GECC), de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, com a concesséao de bolsas para
a mesma atividade;

V - a concessédo de bolsas a cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, do Coordenador do projeto;

VI - o recebimento de bolsas, simultdnea e cumulativamente, com qualquer outra
forma de retribuicdo pela atuagdo em um mesmo projeto.

Art. 9° A concesséo da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes
hipoteses:

| - quando o bolsista deixar de apresentar os relatérios de atividades ou nao
desempenhar as atividades especificadas no plano de trabalho do projeto;
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Il - a pedido do Coordenador do projeto, devidamente justificado, apds ouvido o
bolsista, quando for necessaria a substituicdo de bolsista;

Il - quando a remuneragdo do servidor, retribuicbes e bolsas percebidas
ultrapassarem o limite estabelecido no art. 15 da presente Resolugéo;

IV - a pedido do bolsista.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES

Secéo |
Do Nucleo Institucional de Projetos — NUINP

Art. 10. O NUINP ¢ orgao diretamente vinculado ao Gabinete da Reitoria.
Art. 11. Compete ao NUINP:

| - autuar o processo administrativo no Sistema Eletrénico de Informagdo — SEl! e
submeter ao Gabinete da Reitoria para aprovacdo do projeto a ser desenvolvido em
parceria com OSC;

Il - analisar as propostas de melhorias do plano de trabalho apresentadas pelo
Coordenador do Projeto, em conjunto com a Pré-Reitoria vinculada ao projeto, e submeter
ao Gabinete da Reitoria para aprovacgao.

Il - elaborar e publicar edital para composigao do banco de Coordenadores;
IV - acompanhar o credenciamento de OSCs;

V - elaborar e publicar edital de selegao interna da equipe executora do projeto, em
conjunto com o Coordenador do Projeto;

VI - garantir a ampla divulgacdo do edital de sele¢ao interna da equipe executora do
projeto; e realizar o registro do projeto aprovado no Transferegov;

VIl - manter todos os registros do projeto com dados atualizados, inserindo a
documentagdo no processo administrativo autuado para o projeto;

VIII - definir e acompanhar o fluxo processual das parcerias realizadas com as OSCs;
IX - acompanhar a sele¢do das entidades executoras;
X - solicitar a prestacdo de contas pelo responsavel do projeto.

Secéo Il
Do Coordenador Académico do Projeto

Art. 12. O Coordenador Académico do projeto deve ser um servidor do quadro efetivo
da UNIRIO responsavel pela execugao do projeto.

Art. 13. Compete ao Coordenador Académico do projeto:
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| - supervisionar as atividades do projeto;

lI- analisar e propor melhorias ao plano de trabalho do projeto, observando os
parédmetros definidos na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legisla¢des;

[l - selecionar a equipe académica do projeto, em conjunto com o NUINP, conforme
edital de selecao interna;

IV - distribuir as competéncias entre os participantes vinculados a Universidade, bem
como autorizar viagens e/ou representagdes que se fizerem necessarias nos exatos limites
de atuacgédo do projeto e obedecendo as normas internas da UNIRIO;

V - manter documentos atualizados sobre o cumprimento das metas do projeto, os
quais poderao ser disponibilizados para eventuais auditorias de controle interno e externo;

VI - elaborar seu préprio relatério mensal de atividades do projeto;

VIl - receber mensalmente os relatérios de atividades elaborados pelos demais
bolsistas do projeto;

VIII - providenciar o envio mensal de todos os relatérios para a OSC e para o NUINP
inserir no processo administrativo autuado para o projeto;

IX - emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e submeter ao Gestor da
Parceria;

X - natificar, em qualquer periodo, o NUINP sobre ajustes e providéncias relativas a
execucao do projeto;

Xl - informar ao Gestor da Parceria a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados.

Secao lll
Do Gestor da Parceria

Art. 14. O Gestor da Parceria deve ser um servidor do quadro efetivo da UNIRIO
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da Parceria.

Art. 15. Compete ao Gestor da Parceria:
| - acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il - informar a autoridade competente a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

lIl - dar ciéncia, por meio de assinatura, ao Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo, no prazo de 5 dias corridos apés o envio por parte do Coordenador;
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IV - na hipétese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucéo parcial do objeto, notificar a OSC para, no prazo de trinta dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagao; ou

c¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou do
cumprimento da obrigagdo

V - utilizar a plataforma TransfereGov para notificar a OSC, quando necessario;

VI - preencher o Relatério de Acompanhamento na plataforma TransferGov, com base
nas informacgdes do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

VII - emitir parecer técnico conclusivo sobre a execucao do projeto, levando em
consideracdo o contetido dos Relatérios Parciais de Execucgédo do Objeto, do Relatdrio Final
de Execugdo do Objeto e dos Relatérios Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

Secdo IV
Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Art. 16. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo & instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e
pela produgao de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados.

Art. 17. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo tera as seguintes atribuigbes:
| - analisar e homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo;

Il - propor recomendacgdes para aprimoramento da execugio das parcerias;

[l - identificar e propor melhorias nos procedimentos internos de monitoramento.

Art. 18. O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera se declarar
impedido de participar do monitoramento e da avaliacdo da parceria quando verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da OSC;

Il - sua atuag&o no monitoramento e na avaliagao configure conflito de interesse;

[l - seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, participe ou tenha participado, nos ultimos cinco anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da OSC monitorada.

CAPITULO VI
EXECUGAO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

Art. 19. Durante a execugao da parceria, devem observar os seguintes procedimentos:
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| - Relatérios de Execugdo Parcial do Objeto:

a) devem ser apresentados pela OSC a cada 90 dias, no prazo de 30 dias corridos
apos o término do periodo de referéncia;

b) devem ser anexados pela OSC ao processo administrativo eletrénico no SElI,
seguindo o modelo do NUINP, e preenchido na plataforma TransfereGov.

c) devem conter informacgdes sobre o cumprimento das metas, a¢des desenvolvidas
e documentos comprobatdrios.

Il - Relatério Final de Execugéo do Objeto:

a) deve ser apresentado pela OSC no prazo de 30 dias corridos apos a conclusdo do
projeto;

b) deve ser anexado pela OSC ao processo administrativo eletrénico no SEI, seguindo
o modelo do NUINP, e preenchido na plataforma TransfereGov

c) deve conter demonstracdo do alcance das metas, descricdo das acgdes
desenvolvidas e documentos comprobatdérios.

Il - Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao:

a) deve ser elaborado pelo Coordenador Académico, com ciéncia do Gestor, no prazo
de 30 dias corridos ap6s o recebimento do Relatério de Execugédo do Objeto;

b) deve ser anexado pelo Coordenador Académico ao processo eletrdnico no SEl,
seguindo o modelo do NUINP.

c) deve conter analise das atividades realizadas, cumprimento das metas, impacto
social e valores transferidos.

d) Com base nas informacgdes contidas no Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo, o Gestor devera preencher o Relatdorio de Acompanhamento na plataforma
TransfereGov.

IV - homologacéo pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo:

a) a Comisséo tera o prazo maximo de 45 dias para homologagéo do Relatério Técnico
de Monitoramento e Avalia¢do, contado da data de seu recebimento, conforme dispde o
artigo 51-A, § 4° do Decreto n° 8.726/2016.

Art. 20. A OSC deve realizar a conciliagdo bancaria mensalmente na plataforma
TransfereGov, garantindo a compatibilidade entre os registros financeiros e os extratos
bancarios da conta vinculada a parceria.

Paragrafo unico. O Gestor deve acompanhar periodicamente esses registros
financeiros, atestando sua compatibilidade com as metas e etapas estabelecidas no
cronograma fisico-financeiro do plano de trabalho.
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CAPITULO VI
PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 21. A fase de prestacdo de contas compreendera:
| - apresentagdo de extrato bancario da conta convénio desde o inicio da execucao.
Il - submissao do Relatério Final de Execugao do Objeto pela OSC;

Il - elaboragdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo coordenador
académico da UNIRIO;

IV - homologacéo final pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo;

V - andlise e parecer técnico conclusivo pelo Gestor, apds analise da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao;

Art. 22. O. parecer técnico conclusivo devera analisar:

| - o cumprimento do objeto e o alcance das metas estabelecidas no plano de trabalho;
Il - os impactos econdmicos e sociais da parceria;

Il - a regularidade dos documentos apresentados;

IV - possiveis impropriedades formais e seu impacto na execucéo do projeto.

§ 1°. Com base nessa andlise, o parecer técnico podera recomendar:

| - aprovagéo das contas;

Il - aprovacao com ressalvas;

Il - rejeicdo das contas, em caso de descumprimento injustificado do objeto ou dano
ao erario.

§ 2°. A OSC devera divulgar todas as parcerias celebradas com a Administragéo
Publica na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes; e a gestao dos recursos deve ser feita pelas organizacdes de forma
exclusiva, ndo devendo ter ingeréncia estatal em sua execugao.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa
podera ensejar a suspensdo temporaria da execucdo do projeto, caso a OSC seja a
responsavel pelo descumprimento. Caso o descumprimento seja causado pelo
Coordenador, podera ocorrer a suspensdo temporaria do recebimento de bolsa. Em ambos
0S casos, a suspensdo sera precedida de prévia notificagdo, com prazo minimo de quinze
dias corridos para a regularizacdo do descumprimento.
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Art. 24. Qualquer solicitacdo para uso de saldo de rendimentos ou prorrogacédo de
prazo do projeto sera submetida a analise prévia da Procuradoria Federal junto a UNIRIO,
antes da autorizagéo no TransfereGov.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Art. 25 A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execucao do termo de fomento ou de colaborag&o quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

Art. 26. Os projetos de que trata esta Instrugdo Normativa sdo aqueles coordenados
e geridos por servidores do guadro efetivo da UNIRIO.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NUINP, em conformidade com a
legislacéo vigente.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo no Boletim
Interno da UNIRIO.

Documento assinado digitalmente
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Anexo da Resolucdo SCS n° 5.934/2025

ur
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Regulamentagio do Programa de Gestio e Desempenho (PGD) no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Art. 1° Estabelecer critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades
administrativas, unidades académicas e unidades com atividades assistenciais para
adesdo, execugdo e avaliagdo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), no ambito
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), doravante denominado
PGD/UNIRIO.

Paragrafo tnico. O PGD ¢é um programa indutor de melhorias voltado para os
servidores técnico-administrativos e servidores docentes em cargos de gestdo, que
compreende e integra o planejamento, a pactuacdo, a execu¢do, o acompanhamento e a
avaliagdo do conjunto de agdes e atividades necessarias a realizagdo do que estabelece
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO, a melhoria dos processos
de trabalho e ao desenvolvimento e promocdo da qualidade de vida dos agentes
publicos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Objetivos
Art. 2° A adesdo ao PGD, de carater nao obrigatorio, objetiva:

I — A promogido de uma gestdo orientada as entregas, & motivacdo e ao
comprometimento dos participantes com os objetivos da Institui¢do e o aprimoramento
do desempenho individual dos servidores;

II — A otimizagdo dos recursos publicos;

IIT — O incentivo ao trabalho criativo, a inovacdo e a transformacao digital;

IV — A atragdo e retencdo de talentos, bem como a redugéo do elevado nimero de
licengas e de aposentadorias;

V — Ao melhor dimensionamento da for¢a de trabalho da Instituigdo, com
a implementagdo de mecanismos de avaliacdo e alocagdo de recursos;

VI — A contribui¢do para a saiude e para a qualidade de vida dos servidores,
principalmente por meio da otimizac¢ao do tempo e da redugdo do custo com mobilidade.

Conceitos
Art. 3° Para os efeitos dispostos nesta Resolugéo, considera-se:
I — Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): modelo de gestdo instituido pela

Administragdo Publica Federal, por meio do Decreto N° 11.072/2022, e regulamentado
pelas Instrugdes Normativas N° 24/2023 e N° 52/2023, que disciplinam o
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desenvolvimento e a mensuragio das atividades realizadas pelos seus participantes, com
foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade;

IT — Unidade Autorizadora: autoridade ou 6rgdo maximo da Institui¢do, conforme
estabelecido no Art. 4° do Decreto N° 11.072/2022;

[T — Unidade Instituidora: todas as macrounidades da Instituicdo - Chefia de
Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Decanias e Orgios Suplementares;

IV — Unidade de Execugdo (UE): qualquer Unidade da UNIRIO que tenha plano
de entregas pactuado, ainda que gerido por terceiros.

V — Entregas: o produto ou o servigo da UE, resultante da contribui¢do dos seus
participantes;

VI — Plano de Entregas da UE: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da UE, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

VII - Participante: o agente publico previsto no §1° do Art. 2° do Decreto N°
11.072/2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado;

VIII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo, por
meio do qual a chefia da UE e o interessado pactuam as regras para participa¢do no
PGD/UNIRIO;

IX —Pactuacdo: acordo prévio entre o agente puiblico e a Instituigdo, materializado
em planos de entrega das unidades e planos de trabalho dos participantes, que versa sobre
as atividades a serem desenvolvidas em equipe ou individualmente, em um periodo
especifico, considerando as condi¢des de trabalho e as competéncias do agente publico;

X — Repactuacao: alteracdo do que foi pactuado, em razdo de mudancas
situacionais, constatadas no processo de acompanhamento;

XI - Plano de Trabalho do Participante (PTP): instrumento de gestdo que tem por
objetivo definir a contribuicdo, direta ou indireta, de cada membro da equipe, para o Plano
de Entregas da UE;

XII — Demandante: aquele que solicita entregas da UE;

XIII — Destinatario: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou
externo a Instituigdo;

XIV — Meta: objetivo, quantificavel ou nio, diretamente ligado a uma atividade
ou conjunto de atividades, verificavel por um indicador, no ambito dos planos de trabalho
individuais e/ou dos planos de entrega das unidades;

XV —Prazo: quando devera ser atingida a meta;

XVI — Atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante, que visam contribuir para as entregas de uma UE;

XVII — Atividade sincrona: aquela cuja execugdo se da mediante interagdo
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenga fisica ou
virtual;

XVIII - Atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira nio
simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira, exclusivamente, o esfor¢o do
participante para sua consecugao, podendo ser realizada com presenga fisica ou ndo;

XIX — Time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas,
com o objetivo de atuar em projetos especificos;

XX — Trabalho presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada laboral pelo participante é realizado em local determinado pela Administracdo,
para execucdo das atividades constantes do seu plano de trabalho que possuam metas,
prazos e entregas previamente definidos nos termos do PGD/UNIRIO, de modo a
contribuir para as entregas de uma UE;
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XXI — Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
laboral pelo participante podera ocorrer parcialmente ou totalmente fora das dependéncias
da UNIRIO, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicacao, e que, por
sua natureza, nao configura trabalho externo;

XXII — Teletrabalho em regime de execugdo parcial: quando parte da jornada de
trabalho ocorre em local a critério do participante e parte em local determinado pela
Instituigdo;

XXIII — Teletrabalho em regime de execugdo integral: quando a totalidade da
jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante;

XXIV — Comissio Permanente de Acompanhamento do PGD/UNIRIO
(CPPGD/UNIRIO): possui a finalidade de assessorar o dirigente maximo da UNIRIO na
implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do PGD, no dmbito da
Universidade;

XXV — Comissdo Recursal Permanente do PGD/UNIRIO (CRPPGD/UNIRIO):
instancia administrativa para julgamento de recursos contra agdes ou decisdes das chefias
imediata ou mediata da UE, relacionadas a participagdo de servidores no PGD.

CAPITULONI
DA IMPLEMENTACAO

Modalidades e Regimes

Art. 4° Os participantes do PGD/UNIRIO realizardo suas atividades laborais nas
modalidades de TRABALHO PRESENCIAL ou TELETRABALHO (integral ou
parcial), conforme edital de seleg@o, tendo como premissas as entregas da Unidade de
Execucéao (UE) e a necessidade de atendimento ao publico, sendo dispensados do controle
de frequéncia, independentemente da modalidade pactuada, visto que seus resultados
serdo aferidos pelo Programa.

Art. 5° O servidor em PGD, na modalidade PRESENCIAL, sera dispensado do
controle de frequéncia e tera a totalidade da sua jornada de trabalho realizada em local
determinado pela Administragao, vinculado as normas pactuadas no TCR e as entregas
previstas no respectivo plano de trabalho, em consonancia com o Plano de Entregas da
UE ao qual esta vinculado.

Art. 6° Na modalidade de TELETRABALHO, conforme disposto no Art. 4° o
servidor também sera dispensado do controle de frequéncia e podera optar por um dos
regimes de execugdo elencados abaixo:

I — No regime de EXECUCAO PARCIAL, parte da jornada de trabalho do
servidor ocorrera em locais a critério do participante e parte em local determinado pela
Administragao, conforme disposto no TCR, em até 100% (cem por cento) da forca de
trabalho da UE, observado o disposto nos §§1° e 6° deste artigo e o §2° do Art. 15.

II — No regime de EXECUCAQ INTEGRAL, a totalidade da jornada laboral
ocorrerd em local a critério do participante, por meio do estabelecido no TCR, de acordo
com os seguintes percentuais: até 10% (dez por cento) da forca de trabalho da UE, nos 6
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(seis) primeiros meses de implantacdo do PGD; ate 20% (vinte por cento), a partir do
semestre subsequente; e at¢ 40% (quarenta por cento), passado o primeiro ano de adogao
do Programa.

§1° As atividades laborais poderfo ser desempenhadas fora das dependéncias
fisicas da UNIRIO, utilizando-se recursos tecnologicos para a sua execucdo, sempre que
a atividade for passivel do controle de metas e prazos e sua implantacdo devera ser
definida de modo a ndo afetar, negativamente, a distribui¢do equitativa do trabalho, o
atendimento presencial ao publico e a qualidade dos servigos, observado o disposto no
§1° do Art. 32 desta Resolucdo.

§2° Enquadram-se como TELETRABALHO, mas néo se limitando a elas, as
atividades com os seguintes atributos:

a) cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros
trabalhadores;

b) cuja complexidade exija elevado grau de concentracdo, planejamento técnico e
conhecimento especializado;

c¢) cujas agdes, individuais ou coletivas, sincronas ou assincronas, ndo estejam
atreladas a um local tnico e especifico, podendo ser realizadas em locais variados sem
prejuizo a sua execugio.

§3° Na hipotese de o quantitativo a que se refere o inciso II deste artigo resultar
em nimero fracionado, este sera diminuido para o nimero inteiro antecedente e nio
inferior a 1 (um).

§4° Para fins de calculo dos percentuais previstos no inciso II deste artigo, serdo
excluidos os servidores que realizam atividades que ndo se enquadrem no PGD/UNIRIO.

§5° Para fins de adesdo do servidor a modalidade de teletrabalho, em regime de
execucdo integral ou parcial, a UE devera estar com todos os seus fluxos de trabalho
disponiveis em sistemas eletronicos.

§6° O comparecimento presencial do servidor vinculado & modalidade de
teletrabalho, em regime de execucdo parcial, sera pactuado com a chefia da UE e
respectiva equipe, em dias fixos da semana e em turnos, salvaguardado o horario de
funcionamento da UE, conforme estabelecido no TCR.

§7° O comparecimento presencial do servidor vinculado a modalidade de
teletrabalho, em regime de execugdo integral, sera pactuado no TCR, apos acordo com a
chefia da UE e respectiva equipe, em hora e local definidos. O comparecimento presencial
podera se realizar periodicamente, para o caso de atividades, acdes e reunides regulares
ou, intempestivo, com aviso prévio com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, sendo possivel o estabelecimento de prazos maiores, conforme a necessidade da
Unidade. A convocagdo devera ser feita por meio de canal de comunicagio oficial,
pactuado com a chefia do servidor, no TCR.

§8° O ndo comparecimento presencial do servidor na periodicidade programada,
quando ndo justificado, devera ser comunicado pela chefia imediata a Pro-Reitoria de
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Gestdo de Pessoas (PROGEPE), fato que podera configurar inassiduidade habitual,
impontualidade, falta injustificada ou abandono de cargo, nos termos estabelecidos na Lei
N° 8.112/1990.

Art. 7° A realizagdo do teletrabalho, em regime de execugdo integral, com
residéncia no exterior, dependera de autoriza¢@o, conforme os termos elencados no Art.
12 do Decreto N° 11.072/2022.

Paragrafo tnico. Os termos do §7° do Art. 6° ndo se aplicam ao teletrabalho, em
regime de execugdo integral, com residéncia no exterior.

Sele¢io, Adesio e Pactuagio do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR)

Art. 8° As etapas do processo de adesdo da UE e dos seus respectivos
servidores ao PGD ocorrerdo pela seguinte ordem:

I - Edital de Selegao;

IT — Adesao dos Participantes;

III - TCR;

IV — Plano de Entregas da Unidade e PTP (momento da Pactuacao).

Art. 9° A chefia da Unidade de Execug@o (UE) selecionara os participantes do
PGD por meio de edital, de modo impessoal, com base nas atividades a serem
desempenhadas e na experiéncia dos interessados e sob a supervisio da Comissao
Permanente do PGD/UNIRIO (CPPGD/UNIRIO).

§1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, poderdo ser previstos outros
critérios objetivos, legais, impessoais e especificos, devidamente fundamentados e
registrados no Edital de Selegdo da UE ou da unidade hierarquicamente superior a ela.

§2° A chefia da UE estabelecera e divulgara os critérios técnicos necessarios a
adesdo dos interessados ao PGD/UNIRIO, sem prejuizo da ordem estabelecida no §3°.

§3° Se houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, a
chefia da UE observara, dentre outros, os seguintes critérios, na ordem de priorizagdo dos
participantes:

I — Pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nesta condicado;

II — Pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

IIT — Servidores que fazem horario especial, nos termos dos §§2° e 3° do Art. 98
da Lei N° 8.112/1990;

IV — Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;

V — Pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
N°10.741, de 01 de outubro de 2003;
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VI — Servidores com filhos até 12 (doze) anos de idade que dependam de
assisténcia direta, desde que o cdnjuge, na mesma condi¢do, ndo tenha solicitado
participacdo no PGD/UNIRIO com base na referida prerrogativa;

VII - Servidores com os maiores resultados na Avaliagdo de Desempenho anual.

§4° Sempre que possivel, caso necessario, o gestor da UE promovera o
revezamento entre os interessados em participar do PGD/UNIRIO.

§5° O servidor da UE, em discordancia com o disposto no Edital de Selegdo,
podera recorrer a CPPGD/UNIRIO, em até 5 (cinco) dias de sua data de divulgagao.

§6° O servidor interessado em participar do Programa, que cumpra os requisitos
para tal, e cuja chefia imediata de sua Unidade de lotac@o opte por ndo aderir ao PGD, em
nenhuma modalidade, podera apresentar manifestacdo, devidamente fundamentada, a
PROGEPE.

Art. 10. O servidor que solicitar participagdo no PGD/UNIRIO devera observar
os seguintes critérios:

I - Existir oferta de vagas dentro da unidade em que estiver lotado;

IT — Néo se enquadrar nas vedacoes descritas no Capitulo V desta Resolugao;

III — Compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor e a
auséncia de prejuizo para a Administragdo;

IV — Ter capacidade técnica requerida para o desenvolvimento da atividade
escolhida.

§1° A solicitacdo de que trata o caput deste artigo devera ser feita por meio de
formulario de Termo de Adesdo ao PGD/UNIRIO, em sistema eletronico a ser definido
pela PROGEPE, aberto pela UE no momento da adesdo, posteriormente ao lancamento
do Edital de Selecéo.

§2° O deferimento ou indeferimento da solicita¢cao do servidor devera ocorrer por
meio do processo de que trata o §1° deste artigo.

Art. 11. O servidor que solicitar participagdo no PGD/UNIRIO devera possuir as
seguintes habilidades:

I - Capacidade de organizagao e autogestdo das tarefas;

IT — Autodisciplina;

IIT — Cumprimento das atividades nos prazos;

IV — Capacidade de interacdo com as equipes remotas e presenciais;
V — Capacidade de resolucéo de problemas;

VI — Proatividade no desenvolvimento de atividades;

VII — Habilidades para utilizacdo de novas tecnologias; e

VIII — Visdo orientada para as entregas.

Paragrafo tnico. As habilidades supracitadas, conforme previsto na IN N°
24/2023, serdo objeto de processo avaliativo executado pela chefia da UE, que devera
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considerar as 3 integral (trés) ultimas Avalia¢des de Desempenho anuais do servidor, com
excegdo daquelas avaliagdes que ainda estiverem sendo alvo de analise de instancias
recursais previstas no referido processo avaliativo.

Art. 12. Podem participar do PGD/UNIRIO, na modalidade de
TELETRABALHO, os trabalhadores que desempenham atividades cujas atribuigdes nao
ensejam, obrigatoriamente, a sua presenca em tempo integral na unidade de exercicio.

Paragrafo tUnico. A participagdo no PGD/UNIRIO, independentemente da
modalidade, considerara as atribui¢cées do cargo e respeitara a jornada de trabalho do
participante, incluindo os lotados nos espacos geridos por terceiros.

Art. 13. O servidor que solicitar a participagdo no PGD/UNIRIO, na modalidade
de teletrabalho, devera possuir infraestrutura minima para assegurar a viabilidade de
realizagdo das atividades profissionais em sua residéncia ou em outra localidade, visando
salvaguardar o sigilo das informagdes, a seguranga, a qualidade de vida e a ergonomia
durante a execugdo de tais atividades.

Paragrafo tnico. De forma complementar, a UNIRIO podera prover suporte aos
servidores, a fim de garantir a viabilidade de realizacdo das atividades laborais fora de
suas dependéncias, tais como: capacitagdes especificas e orientagdes na area de
tecnologia da informacdo e ergonomia, além da possibilidade de empréstimo de
mobiliario e equipamentos eletronicos, mediante disponibilidade prévia e analise da
Administragdo, por meio de assinatura de termo de responsabilidade por parte do
servidor.

Art. 14. As chefias das unidades de execucdo também poderdo participar do
PGD/UNIRIO, sendo submetidas aos mesmos critérios e regras estabelecidos nesta
Resolugao, inclusive, no que diz respeito a elaboragdo de seus planos de trabalho e a
realizagdo de avaliacdes.

Art. 15. A ades@o ao PGD/UNIRIO ocorrera por meio de assinatura do TERMO
DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR), no qual deverdo constar os dados
funcionais do servidor e outras informagdes complementares, para acompanhamento e
manutencdo do Programa.

§1° O TCR sera firmado entre o participante e a chefia da UE, que devera,
impreterivelmente, seguir o modelo disponibilizado no site da PROGEPE.

§2° No TCR deverdo constar a modalidade e o regime de execugdo a que o
participante estara submetido, bem como, no caso de adesdo ao teletrabalho em regime
de execucdo parcial, os dias fixos da semana em que o participante desempenhara suas
atividades laborais presencialmente e os dias em que atuara remotamente.

CAPITULO III
DA PACTUACAO
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Art. 16. A pactuaciao de atividades sera efetuada entre os integrantes das equipes
de trabalho ou, em caso de atividades individuais, entre o participante e a instancia
institucional responsavel, devendo ser estabelecida com base nas necessidades da
Unidade de Execucdo, nas condicdes de trabalho e nas competéncias dos servidores
existentes no momento de sua ocorréncia.

Art. 17. Da pactuagao resultardo:

I - O Plano de Entregas da Unidade de Execugdo (UE), constituido de todas as
entregas, metas, indicadores e prazos, no ambito da equipe de trabalho;

IT — O Plano de Trabalho do Participante (PTP), constituido de todas as entregas
sob a responsabilidade do agente publico e acordado em equipe, devendo atender as
seguintes diretrizes:

a) validagao prévia pela equipe de trabalho;

b) aprovagao pela diregdo da UE a que esteja vinculado, ou pela chefia, com
delegacdo de competéncia prevista em edital;

c¢) apresentagdo e aprovacao anual;

d) garantia de equalizacdo da carga de trabalho entre os participantes do
PGD/UNIRIO e os ndo participantes;

e) previsdo de periodicidade de reunido de acompanhamento (semanal, quinzenal,
mensal, trimestral ou semestral) e o seu regime de ocorréncia (presencial, remota,
hibrida).

Art. 18. Os membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento do
PGD/UNIRIO (CPPGD/UNIRIO), assim como os participantes da Comissdo Recursal
Permanente do PGD/UNIRIO (CRPPGD/UNIRIO) e os servidores designados para
participagcdo em quaisquer outras comissdes, comités, grupos de trabalho e congéneres
terdo suas atividades, nas respectivas instancias, inseridas como parte de seus planos de
trabalho.

Art. 19. As atividades e agdes no PGD/UNIRIO que resultardo nos planos de
trabalho pactuados serdo executadas nas dimensdes institucional, das equipes de trabalho
e individual, podendo ocorrer de forma sincrona e/ou assincrona.

Art. 20. O Plano de Entregas da UE devera ser elaborado pelo chefe da unidade,
em conjunto com a equipe, e aprovado pela unidade em nivel hierdrquico superior ao
desta chefia.

§1° Em caso de ajustes afetarem os planos de trabalho dos participantes, o Plano
de Entregas da UE devera ser repactuado.

§2° O Plano de Entregas da UE devera estar alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO.

§3° O Plano de Entregas da UE tera prazo minimo de 1 (um) més e maximo de 1

(um) ano, conforme ciclo do PGD/UNIRIO, e devera refletir as acdes estabelecidas, direta
ou indiretamente, nos planos de trabalho definidos para os membros da equipe.
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§4° O ciclo do PGD/UNIRIO podera ser renovado automaticamente, sem abertura
de novo Edital de Selecao, se a UE alcancar as metas previstas em seu Plano de Entregas,
se ndo houver interessados em frocar a modalidade de atuagdo ou se ndo houver
solicitagdo de adesdo de novos participantes.

Art. 21. O Plano de Trabalho do Participante (PTP) sera pactuado entre o servidor
e a chefia imediata, para registrar a descrigdo dos trabalhos realizados, a participagdo em
Times Volantes e as possiveis ocorréncias, ficando ambos sujeitos as penalidades legais
e administrativas, em caso de descumprimento.

§1° O PTP sera monitorado pela chefia imediata, devendo ser ajustado e/ou
repactuado, sempre que necessario, para melhoria de sua execugéo.

§2° Os planos de trabalho dos participantes do PGD/UNIRIO deverdo ser
apresentados em reunido de equipe, a qual ira deliberar também sobre o Plano de Entregas
da UE, de forma que todos tenham conhecimento e estejam de acordo quanto a divisdo
de tarefas entre os servidores.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E GERENCIAMENTO

Art. 22. O gerenciamento dos resultados do PGD/UNIRIO devera ocorrer de
forma colaborativa entre a chefia, o servidor e toda a equipe da Unidade de Execug¢ao
(UE).

§1° A execugdo do PGD/UNIRIO ocorrera por meio de ciclos, com duragio de
at¢ 1 (um) ano e o gerenciamento das entregas considerara as seguintes etapas:

I - Elaboracao do Plano de Entregas da UE;

II — Elaboragao e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes (PTP);
IIT — Execugdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV — Avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V — Avaliacdo do Plano de Entregas da UE.

§2° Durante a vigéncia do PTP, o servidor registrara a descricdo das entregas
realizadas no periodo de execucdo estipulado e as ocorréncias que possam gerar alguma
implicagdo no plano inicialmente pactuado, considerando sempre os seguintes prazos:

I—-Em até 10 (dez) dias, apos o encerramento do plano de trabalho, quando este
tiver duragédo igual ou inferior a 30 (trinta) dias; e

IT — Mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, quando a duragio
do plano de trabalho for maior do que 30 (frinta) dias.

§3° O participante do PGD/UNIRIO comunicara a sua chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos, para eventual adequagio

das metas e dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes no seu plano
de trabalho.
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Art. 23. Os servidores que estiverem em teletrabalho, seja no regime parcial ou
integral, deverdo estar disponiveis para serem contatados pelos meios de comunicagédo
definidos em TCR, durante o horario de funcionamento de sua unidade, podendo
desenvolver suas atividades em qualquer horario, desde que cumpridos os prazos
acordados com as chefias no TCR e respeitada a limitagdo de 8 (oito) horas de jornada
diaria.

Avaliagio do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Art. 24. O nivel hierarquico superior ao da chefia da UE avaliara o cumprimento
do Plano de Entregas da Unidade de Execugdo, apos a avaliacéo da equipe, considerando:

I — A qualidade das entregas;

II - O alcance das metas;

III — O cumprimento dos prazos; e

IV — As justificativas, nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§1° A avaliacdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias, apds a conclusio das acoes estabelecidas no Plano de Entregas da UE, considerando
a seguinte escala:

I — Alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

II — Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

III - Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

IV — Plano de entregas nio executado.

§2° A avaliagdo do Plano de Entregas de que trata o caput deste artigo nio se
aplica as Unidades Instituidoras.

Avaliacao do Plano de Trabalho do Participante

Art. 25. A chefia da UE avaliara a execug¢ao do Plano de Trabalho do Participante
(PTP), considerando:

I - A realizacdo dos trabalhos, conforme pactuado;

IT — Os critérios para avaliacdo das contribui¢des, previamente definidos nos
planos de trabalho individuais;

III — Os fatos externos a capacidade de agdo do participante e de sua chefia, que
comprometeram, parcial ou integralmente, a execucéo dos trabalhos pactuados;

IV — O cumprimento do TCR; e

V — As ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do seu
plano de trabalho.

§1° A avalia¢do da execugdo do PTP devera ocorrer em até 20 (vinte) dias apos a
data limite do registro feito pelo servidor, considerando a seguinte escala:

10
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I — Alto desempenho: plano de trabalho executado acima do

esperado;

IT — Adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IIT - Inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

IV — Nao executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§2° Os participantes serdo obrigatoriamente notificados do resultado das
avaliagdes, por meio dos canais de comunicagdo pactuados em cada TCR.

§3° Nos casos dos incisos I, Il e IV do §1° deste artigo, as avaliagdes deverdo ser
justificadas pela chefia da UE e deverdo prever direta articulagdo com o Plano de Entregas
da UE e os desafios apresentados no periodo.

§4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IIT e IV do §1° deste artigo, o
participante podera recorrer a chefia da UE, apresentando justificativa, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da notifica¢do de que trata o §2°.

§5° No caso do §4° a chefia da UE devera, em até 10 (dez) dias:

I— Acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou
IT — Manifestar-se sobre o nio acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

§6° As acOes previstas nos §§2°, 3°, 4° e 5° deverdo ser registradas em sistema
informatizado, indicado pela PROGEPE.

§7° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugdo do PTP, a chefia
da UE estimulara o aprimoramento do desempenho do servidor, realizando
acompanhamento periodico e propondo a¢des de desenvolvimento.

§8° A avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes compora o processo
avaliativo dos servidores técnico-administrativos, estabelecido em normativa propria,
acerca da Avaliagdo de Desempenho anual.

Art. 26. A avaliagdo da execucdo do PTP, no ambito do PGD/UNIRIO, conforme
estabelecido no Art. 21 da IN N° 24/2023, podera subsidiar todos os processos de gestao
de desempenho a que esteja submetido, observada a legislagdo pertinente, no que couber.

Art. 27. Cabera o desconto em folha de pagamento, no caso de PTP avaliado como
inadequado por inexecugdo, parcial ou integral, cuja justificativa néo foi apresentada ou

ndo foi acatada pela chefia da UE, considerando a possibilidade de recurso nos termos do
Art. 36 desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. A chefia da UE devera encaminhar para a PROGEPE todas as
informagdes necessarias para a efetivagdo do referido desconto em folha de pagamento.
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Art. 28. O sistema informatizado a ser adotado pela Universidade sera de uso
obrigatorio pela chefia e pelo servidor que aderir ao PGD/UNIRIO. A ndo atualizacdo
das informagdes de atividades e produtividade e/ou a auséncia de entregas podera
configurar o ndo alcance das metas no referido sistema, sendo passivel de falta
injustificada e respectivo desconto em folha e, ainda, de desligamento do PGD.

Art. 29. A atuagdo no PGD/UNIRIO dependera de agdes combinadas entre a
Instituicdo, chefia e servidores da equipe, sendo o servidor o responsavel pela autogestao
de suas metas e responsabilidades, bem como o principal responsavel pelas atribuicdes e
deveres abaixo elencados:

I - Assinar e cumprir o TCR;

II — Atender as convocagdes para comparecimento a sua unidade de lotacdo
sempre que sua presenca fisica for solicitada e/ou necessaria, conforme pactuado no TCR;

IIT — Informar e manter atualizado o niamero de telefone, fixo ou movel, para a
comunica¢do com a chefia imediata;

IV — Consultar, diariamente, a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional e demais formas de comunicagdo pactuadas no TCR;

V — Permanecer em disponibilidade constante, para contato por telefonia fixa ou
movel, pelo periodo acordado com a chefia imediata, os quais deverdo ser realizados no
horario de funcionamento da unidade, exceto se acordado de modo diferente no TCR;

VI — Manter a chefia da UE informada, de forma periodica e sempre que
demandado, por meio de mensagens de correio eletronico institucional ou outra forma de
comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VII — Comunicar a chefia da UE a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos, para eventual adequagido das metas e prazos, possivel redistribuicdo do
trabalho ou alteracdo da modalidade acordada no TCR,;

VIII - Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranga da informagéo, ao sigilo profissional inerente
a determinadas profissoes e aos principios previstos na Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

IX — Zelar pela guarda e manutencido de equipamentos, cuja retirada tenha sido
autorizada em razdo da participacdo no PGD/UNIRIO;

X — Retirar processos e demais documentos das dependéncias da Instituicao,
quando necessarios a realizagdo das atividades, observados os procedimentos
relacionados a seguran¢a da informacdo e a guarda documental, constantes de
regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

Art. 30. Compete as chefias das Unidades de Execucdo (UE):
I — Elaborar, em conjunto com a equipe, e monitorar a execugdo do Plano de
Entregas da UE;

II - Selecionar os participantes, nos termos do Art. 9° desta Resolugao;
IIT — Pactuar o TCR dos participantes;
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IV — Pactuar, monitorar e avaliar a execucdo dos planos de trabalho dos
participantes;

V — Registrar, no controle de frequéncia da Universidade, os codigos referentes a
participagao em PGD;

VI — Promover a integragéo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VII — Dar ciéncia 8 PROGEPE quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no TCR;

VIII — Definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

IX — Desligar os participantes, considerando a possibilidade de recurso nos termos
do Art. 36.

Paragrafo Gnico. As competéncias previstas no caput deste artigo poderdo ser
delegadas a chefia imediata.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 31. O servidor ndo podera solicitar sua adesido a modalidade de teletrabalho
caso tenha menos de 1 (um) ano de estagio probatorio ou tenha sofrido penalidade
decorrente de falta disciplinar, devidamente verificada em processo de apuragao, nos 2
(dois) ultimos anos anteriores a adesdo ao teletrabalho.

Art. 32. Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD/UNIRIO ou
agentes publicos submetidos ao controle de frequéncia so poderio ser selecionados para
a modalidade de teletrabalho em outro orgdo ou entidade 6 (seis) meses apds a
movimentagao.

§1° Ficam vedadas de serem realizadas na modalidade de teletrabalho:

I - Atividades cuja natureza seja de realizacdo integralmente em campo;

II — Atividades que impliquem na reducdo da capacidade de atendimento ao
publico interno e externo dos setores;

III - Atividades cuja natureza exija a presenca fisica do servidor no ambiente de
trabalho.

§2° B vedada a compensaciio de trabalho presencial se, porventura, houver
feriado, ponto facultativo ou qualquer outra suspensdo excepcional das atividades
presenciais na Institui¢do em dia da semana previamente fixado para o trabalho presencial
do servidor.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PGD

Art. 33. Sera criada uma Comissdo Permanente de Acompanhamento do
PGD/UNIRIO (CPPGD/UNIRIO), com a finalidade de assessorar o dirigente maximo da

Institui¢do na implantacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do PGD, no
ambito da Universidade.
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Art. 34. A CPPGD/UNIRIO tera seus membros designados pelo Reitor e sera
composta por, no minimo:

I -1 (um) representante da Reitoria;

IT - 1 (um) representante de cada Pro-Reitoria;

III - 1 (um) representante de cada Unidade Suplementar;

IV — 1 (um) representante da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (DTIC);

V — 1 (um) representante de cada um dos Centros Académicos;

VI — 1 (um) representante da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO);

VII — 1 (um) representante da Comissdo Interna de Supervisio do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CIS/UNIRIO); e

VII - 1 (um) representante da Secdo Sindical dos Docentes da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (ADUNIRIO-SSIND).

§1° Por deliberacdo do Reitor, com anuéncia da CPPGD/UNIRIO, a Comissio
também podera ser composta por membros de outras Unidades, além das mencionadas
neste artigo.

§2° Em caso de impossibilidade de permanéncia na Comissdo, o membro sera
dispensado, sendo realizada nova designagéo.

§3° Dentre o total de membros da CPPGD/UNIRIO, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) deverdo ser de servidores publicos técnico-administrativos.

§4° A comissdo podera, em carater excepcional, criar subcomissdes para subsidiar
seus trabalhos.

Art. 35. O funcionamento da CPPGD/UNIRIO sera detalhado em regimento
proprio, a ser aprovado no Conselho Universitario (CONSUNI).

_ CAPITULO VII
DA COMISSAO RECURSAL PERMANENTE DO PGD

Art. 36. A Comissio Recursal Permanente do PGD/UNIRIO (CRPPGD/UNIRIO)
cabera recurso das agdes e decisdes das chefias de Unidades de Execugdo, relativas a
participagdo e avaliagdo dos servidores, no ambito do PGD.

Paragrafo tinico. Em caso de verificacdo de desempenho insatisfatério no
cumprimento do PTP, cabera a CRPPGD/UNIRIO avaliar com a chefia e o trabalhador

envolvido a necessidade de ajuste do referido plano de trabalho ou a indicagdo para
desligamento do PGD/UNIRIO.
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Art. 37. A CRPPGD/UNIRIO tera seus membros designados pelo Reitor,
mediante indicagdo dos entes abaixo elencados, e sera composta por 5 (cinco) titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I -2 (dois) representantes da PROGEPE, exceto o(a) Pro-Reitor(a);

II - 1 (um) representante da ASUNIRIO;

II - 1 (um) representante da ADUNIRIO-SSIND; e

IV — 1 (um) representante do segmento técnico-administrativo indicado pelo
Conselho Universitario (CONSUNI).

§1° Em caso de impossibilidade de permanéncia na Comissdo, o membro sera
dispensado, sendo realizada nova designagéo.

§2° Dentre o total de membros da CRPPGD/UNIRIO, no minimo, 60% (sessenta
por cento) deverdo ser de servidores publicos técnico-administrativos e que nao estejam
ocupando cargo de dire¢éo (CD) ou fungdo gratificada (FCC ou FG).

Art. 38. O funcionamento da CRPPGD/UNIRIO sera detalhado em regimento
proprio, a ser aprovado no CONSUNL

CAPITULO VIII i
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO OU DA
ALTERACAO DE MODALIDADE DE TRABALHO

Art. 39. O chefe da Unidade de Execucdo (UE) devera desligar o participante do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD/UNIRIO) ou alterar a sua modalidade de
trabalho nos seguintes casos:

I—-Por solicitagdo do participante, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos;

IT — Caso o PGD/UNIRIO seja suspenso ou revogado;

IIT — Em virtude de remocéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

IV — Pelo descumprimento injustificado, por 3 (trés) meses consecutivos, do
pactuado no TCR;

V — Pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas nesta

Resolucdo; e

VI - Devido a aplicacdo de penalidade disciplinar.

§1° O desligamento ou a alteracdo da modalidade de trabalho do participante do
PGD/UNIRIO realizados no interesse da Administracdo, por razées de conveniéncia e
oportunidade, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho, devem ser
devidamente justificados, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
desde que devidamente submetidos a analise da CPPGD/UNIRIO.

§2° Para as situagoes previstas nos incisos IT a VI deste artigo, caso o servidor ndo
venha a recorrer da decisdo de desligamento do PGD/UNIRIO ou da alteragdo de sua
modalidade de trabalho, devera ser observada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
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corridos para o seu retorno ao controle integral de frequéncia ou a outra modalidade de
trabalho do Programa.

§3° O prazo a que se refere o §2° deste artigo sera contado da data de ciéncia da
decisdo de desligamento ou de alteragdo da modalidade de trabalho, no ambito do
PGD/UNIRIO.

§4° As notificagoes do desligamento do PGD/UNIRIO ou da alteragio da
modalidade de trabalho, decorrentes das situacdes previstas nos incisos IT a VI deste
artigo, deverdo ser feitas por escrito aos servidores que aderiram ao Programa.

§5° Aos servidores sera assegurado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, pedido
de reconsideragdo a chefia da UE, quanto a decisdo de desligamento do PGD/UNIRIO ou
de alteracdo da modalidade de trabalho.

§6° Da decisdo da chefia da UE cabera recurso a chefia imediatamente superior,
em primeira instancia, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia da
notificagdo da decisdo; e a CRPPGD/UNIRIO, em segunda instdncia, no prazo de mais
15 (quinze) dias corridos, a contar da decisdo anterior.

§7° Os servidores continuardo em regular exercicio de suas atividades, na
modalidade adotada, até que sejam notificados, por escrito, do resultado do pedido de
reconsideragio e, se houver, do(s) resultado(s) do(s) recurso(s).

§8° A contagem do prazo a que se refere o §1° deste artigo sera suspensa enquanto
tramitar o pedido de reconsidera¢do ou o recurso, nos termos deste artigo.

§9° Em caso de necessidade comprovada de mudanca domiciliar do participante,
com anuéncia da CPPGD/UNIRIO, o prazo descrito nos incisos I e I deste artigo podera
ser estendido por até 3 (trés) vezes o seu valor.

Art. 40. O participante continuara em regular exercicio de suas atividades no
ambito do PGD/UNIRIO, até que seja notificado da alteragdo de sua modalidade de
trabalho ou do seu desligamento do Programa, transitadas todas as instancias recursais,
quando devera, no prazo de 7 (sete) dias corridos, retornar ao sistema de controle integral
de frequéncia, nos casos de desligamento do Programa. O mesmo se aplica aos casos de
suspensao ou revogacdo do PGD na Instituicdo.

§1° Na alteragéio da modalidade de trabalho (presencial ou teletrabalho) ou do
regime de execucdo do teletrabalho (parcial ou integral), nas situacdes previstas nos
incisos II, IV, V e VI do Art. 39 desta Resolugdo, transitadas todas as instancias recursais,
observar-se-a o prazo de 7 (sete) dias corridos para o inicio das atividades do servidor na
nova modalidade ou regime.

§2° Nas hipdteses previstas nos incisos I a VI do Art. 39 desta Resolugéo, para o
participante em teletrabalho com residéncia no exterior, quando notificado da alteracdo
de sua modalidade de trabalho ou do seu desligamento do PGD, transitadas todas as
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instancias recursais, ou ainda, quando da suspensdo e revogagdo do PGD/UNIRIO, o
prazo de retorno ao controle integral de frequéncia sera de 2 (dois) meses, contados a
partir do ato que lhe deu causa.

§3° A exclusdo do participante do PGD/UNIRIO néo gera direito a beneficios,
indenizagoes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

Art. 41. O servidor sera automaticamente desligado do PGD/UNIRIO, SEM
POSSIBILIDADE DE RECURSO, se:

I — Obtiver 3 (trés) avaliacdes consecutivas do seu PTP, conforme classifica¢do
apresentada nos incisos III e IV do §1° do Art. 25 desta Resolugao;

II — Residir em outro pais sem Portaria de autorizagdo do dirigente maximo, para
o exercicio de teletrabalho no exterior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD/UNIRIO, na modalidade de teletrabalho.

§1° O participante somente fard jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, os seguintes requisitos:

I - Autorizacido prévia, devidamente justificada, pela chefia da UE; e

II — Comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas da manha do dia
seguinte.

§2° Para a concessdo do adicional noturno ao servidor em teletrabalho, a chefia
da UE devera encaminhar 8 PROGEPE processo instruido com, no minimo, os seguintes
documentos:

I - Autorizacéo e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situagdo que
enseja a realizacdo do trabalho em periodo noturno;

II — Descri¢ao do periodo e horario da realiza¢ao do trabalho pelo participante; e

IIT — Relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no
periodo noturno.

§3° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apos declaragdo
da chefia da UE, atestando a realizacdo da atividade na forma deste artigo, especificando
o participante, os horarios e os dias em que houve a execugéo.

Art. 43. Em conformidade com o Art. 10 da IN Conjunta SGP-SEGES/MGI N°
52/2023, o participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos

em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
independentemente da modalidade e regime de execugao.
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Paragrafo unico. O registro de comparecimento deve ser previsto no TCR
pactuado com a chefia da UE, de acordo com o previsto nos §§6° e 7° do Art. 6° desta
Resolucao, para fins de pagamento referente aos dias de trabalho presenciais.

Art. 44. Fica vedado ao participante da modalidade de teletrabalho do
PGD/UNIRIO, em regime de execucio integral, a percepcdo de:

I — Adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou radiagdo
ionizante; e
II - Gratificagdo por atividades com raios-X ou substancias radioativas.

Art. 45. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de
radiacdo ionizante, bem como da gratificag@o por atividades com raios-X ou substancias
radioativas, sera devido ao participante do PGD/UNIRIO, nas modalidades presencial ou
teletrabalho, em regime de execucéo parcial.

§1° O participante de que trata o caput deste artigo fara jus ao respectivo adicional,
nos termos da legislacdo vigente, quando estiver submetido a condigdes que justifiquem
a percepcdo das parcelas relativas aos respectivos adicionais e gratificagdes, mediante
avaliagdo do grau de insalubridade, periculosidade e irradiacdo ionizante pela equipe
responséavel e legalmente habilitada.

§2° O participante no PGD/UNIRIO que faga jus ao adicional ocupacional devera
ter seu PTP estabelecido em periodo mensal, para fins de aferi¢ao ¢ pagamento.

Art. 46. A PROGEEPE ira elaborar e tornar publica regulamentagao interna para
fins de pagamento dos adicionais e gratificagdes previstos no Art. 45 e do auxilio-
transporte, previsto no Art. 43.

Art. 47. Na hipotese de a¢des de desenvolvimento realizadas durante a jornada de
trabalho e que ndo gerem o afastamento do servidor, estas deverdo constar no PTP, como
ac¢do de desenvolvimento em servigo.

Art. 48. A participagdo no PGD/UNIRIO ¢é uma faculdade do servidor, que podera
ser assegurada pela Administragdo, contudo, ndo se constitui como direito adquirido, em
nenhuma hipotese.

Art. 49. Nos deslocamentos, em carater eventual ou transitorio, ocorridos no
interesse da Administragdo, para localidade diversa da unidade de exercicio do servidor,
o participante do PGD/UNIRIO fara jus a diarias e passagens. Contudo, sera utilizado
como ponto de referéncia:

I— A localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou
IT — Caso implique menor despesa para a Administragio Publica Federal, o

endereco do orgio ou da unidade de exercicio.

Paragrafo tinico. O participante do PGD/UNIRIO que residir em localidade
diversa da sua unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
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diarias e passagens, referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a

Universidade, para atividades ordinarias e extraordinarias.

Art. 50. Os prazos previstos nesta Resolucdo devem ser considerados em dias
corridos, com a exclusdo do dia de inicio e a inclusdo do dia final.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE, ouvida a
CPPGD/UNIRIO e a CRPGD/UNIRIO.

Documento assinado digitalmente

“b BRUNA SILVA DO NASCIMENTO
g Data: 11/03/2025 11:55:47-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna Silva do Nascimento
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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APRESENTACAO

A elaborag@o do Plano Diretor de Logistica Sustentdvel da UNIRIO (PLS) foi realizada
pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Reitor por meio da Portaria n° 538, de 11 de novembro
de 2024. O plano foi construido de acordo com a Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de
setembro de 2023, a qual instituiu que o Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel - PLS, disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal, fosse usado
como modelo de referéncia para o PLS a ser utilizado pelos oOrgios e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, Autarquica ¢ Fundacional, conforme prevé o art. 7° da
Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021.

No que tange a gestio da sustentabilidade da UNIRIO, o primeiro Plano de Gestio de
Logistica Sustentavel (PLS) foi elaborado em 2016, pela Comissdo Permanente de
Sustentabilidade Institucional (Copesi), de acordo com o Artigo 16 do Decreto n° 7.746, de 05
de junho de 2012, ¢ a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestio (MPOG), sendo aprovado pela Resolugdo CONSUNIn®
4.705, de 12 de setembro de 2016.

O PLS 2016 apresentou a Politica Ambiental da UNIRIO, dispondo sobre as praticas
de sustentabilidade! a serem observadas no atendimento de objetivos ¢ de metas especificas,
assim como determinando a necessidade de promocéo de agdes de divulgagdo, conscientizagdo
¢ capacitagdo para as diversas representagdes da comunidade académica em torno do tema
sustentabilidade. A partir da aprovacdo do PLS 2016, foi criada uma pagina eletrénica
(http://www.unirio.br/copesi) para divulgar as atividades da comissédo, bem como o andamento
do PLS.

Em continuidade ao planejamento de sustentabilidade na UNIRIO, iniciado no PLS
2016, mas também levando em consideragdo as importantes mudancas de conjuntura
encontradas no ambiente organizacional, apresenta-se o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel
(PLS) da UNIRIO, para os anos de 2025 e 2026, como instrumento de governanca nas
contratagdes publicas da Universidade.

O PLS 2025-2026 é constituido por acdes e prazos de execugdo, mecanismos de
monitoramento, avaliacdo das priticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e
processos na Administragdo da Universidade, visando o respeito ao meio ambiente e a
sustentabilidade.

Espera-se que o PLS 2025-2026, na figura de um plano tatico, integre-se as praticas
organizacionais, como uma ferramenta eficiente para o estabelecimento das estratégias de
contratagdo ¢ de logistica, compativel com os novos paradigmas de gestio.

' Tais praticas de sustentabilidade foram propostas em tomo de sete temas: (i) material de consumo, (ii) energia
elétrica. (11) agua e esgoto, (1v) gestdo de residuos, (v) qualidade de vida no ambiente de trabalho, (vi) compras e
contratagdes sustentavers e (vii) deslocamento de pessoal. totalizando 54 agdes desenvolvidas por diferentes
unidades organizacionais da UNIRIO.
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INTRODUCAO

O planejamento estratégico da UNIRIO estd regimentado por seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Aprovado para um prazo de 5 anos de vigéncia, o PDI
2022-2026 identifica a Instituigdo de Ensino Superior (IES), no que diz respeito & sua filosofia
de trabalho, & missdo a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve efou que pretende
desenvolver.

No PDI 2022-2026, a sustentabilidade aparece de forma transversal nas diretrizes
mstitucionais da UNIRIO, apresentada a seguir com o conjunto de Missdo, Visdo, Principios e
Objetivos Institucionais.

Missdo (art. 2° do Estatuto):

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes ¢ atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das
condicdes de vida da sociedade.

Visdo:
Ser reconhecida como centro de referéncia na producio e difusdo de conhecimento

cientifico, tecnolégico, artistico ¢ cultural, comprometida com as transformacdes da sociedade
€ com a transparéncia organizacional.

Principios Institucionais (art. 3° do Estatuto):

Os principios que regem a UNIRIO sio:
L. Conduta ética;
II. Humanismo;
III. Democracia e participacio;
IV. Pluralismo tedrico-metodologico;
V. Universalidade do conhecimento;
VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Inovacio;
VIII. Excelénecia;
IX. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;
X. Insergéo regional, nacional e internacional;
XI. Natureza publica;
XII. Gratuidade do ensino de Graduacdo;
XIII. Sustentabilidade.
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Objetivos Institucionais (artigo 4° do Estatuto):

1. produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

II. formar cidadidos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional:

III. propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos Programas de Pos-Graduagio stricto sensu;

IV. estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicdo;

V. manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizagdes ¢ movimentos
sociais.

A partir desse referencial, o PDI 2022-2026 resume o planejamento institucional em
seu Mapa Estratégico:

Figura 1: Mapa Estratégico da UNIRIO - PDI 2022-2026

{{FUNIRIO MAPA ESTRATEGICO PDiJ
Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeso UNIRIO
VISAO: Ser thecida como referéncia na producdo e difusdo de conheci cientifico, 16gi istico e cultural,
ida com as " cBes da sociedade e com a &ncia organizacional
1. Garantir a produgdo, difusdo e preservagdo do saber em todos 4. Garantir o da
03 campos do conhecimento
5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
2. Formar cidadios com consciéncia humanista, critica e reflexiva, as aos Prog de Pés-
idos com a soci esua i Stricto Sensu
lificados para o exercicio prof
6. far i io com enti publicas, privadas,
3. Estender 3 socledade os beneficios da criagdo cultural, artistica, organizagdes e movimentos sociais
literéria, cientifica e tecnolégica, voltados para o desenvolvimento —
sustentdvel, inclusdo social e inovaglo, gerados ial e 7.D acultura e a pratica da inovag3o e fomentar a RESULTADOS
virtualmente na Instituigio protecio da da INSTITUCIONAIS
10. ap da o iversitiria, com
8. Promover melhorias na 9. Promover methorias no melhoria das condi¢Bes de estudo, convivéncia e agbes de

estrutura organizacional processo as fim da PROCESSOS
Universidade INTERNOS

11. Melhorar as condigdes de trabalho de servidores docentes e
técnico-administrativos 14. Garantir a inf e de ia de
Informago e aprimorar 3 governanga digital, promovendo oferta
de servicos digitais e participagio social por meio digital

12. Fortalecer e a politica de e
de servidores docentes e técnico-administrativos

15. Prover, manter e acompanhar o quadro de servidores de

o S

13. Ampliar, izar e pi ainf fisica acordo com as necessidades institucionals PESSOAS E
institucional RECURSOS
= = ORCAMENTARIA
16. Promover e aperfeicoar a da gestdo org ne
MISSAO: Produzir e disseminar o conhecimento nos di pos do saber, do para o icio pleno da cidadania,
di formagdo h ista, critica e reflexi d fissionai e lizados para 0 mundo do trabalho e para
a melhoria das condi¢bes de vida da dad

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIRIO, 2021, p. 127)
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No PDI 2022-2026, o planejamento estd apresentado em 4 Perspectivas Estratégicas —
Resultados Institucionais, Processos Internos, Pessoas € Recursos e Orcamentaria e Financeira
—, que se subdividem em 16 Objetivos Estratégicos, por meio dos quais a Universidade

pretende, a partir da missdo institucional, aleancar sua visdo de futuro.

Nota-se que a questdo da sustentabilidade e suas praticas aparecem como Iniciativas
Estratégicas e Ag¢des, aludidas em todas as Perspectivas Estratégicas do PDI.

J4 no Plano de Governanca de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGERCT) 2022-
2026, em que estdo gerenciados possiveis eventos comprometedores do alcance dos Objetivos
Estratégicos firmados no PDL, além dos respectivos controles internos que a Universidade adota
para evitd-los, os riscos ambientais foram incluidos como uma das categorias de riscos
mapeadas (UNIRIO, 2022a).

Nesse sentido, registra-se uma preocupagio institucional em identificar, avaliar e tratar

riscos que possam

[..] causar impacto ambiental, provocando alteracdes das propriedades fisicas,
quimicas e biolégicas do meio ambiente. causados por qualquer forma de matéria ou
energia resultante das atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam a
saude, a seguranca e o bem-estar da populagio. as atividades sociais e econdmicas, a
biota, as condigdes estéticas e sanitarias do meio ambiente, e a qualidade dos recursos
ambientais” (UNIRIO, 2022b).

Em complementacdo ao PDI ¢ ao PGERCL outros planos de nivel tatico e operacional
podem ser criados, com vistas a orientar as praticas de governanca e de gestdo institucionais,
nas diversas areas de atuagio universitarias, como € o caso do Plano Diretor de Logistica

Sustentavel.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes e acdes definidas no PLS 2025-2026 tém como objetivo promover a
transformacgdo da cultura organizacional da UNIRIO. Por meio de sua implementagédo, busca-
se fortalecer o compromisso institucional com o desenvolvimento econdémico e social, aliado &
preservacdo de um meio ambiente ecologicamente equilibrado, assegurando qualidade de vida
tanto para as geragdes atuais quanto para as futuras.

Estas diretrizes foram definidas com base nas orientacdes previstas no art. 5° da Portaria
n°® 8.678, de 2021, e estabelecem o direcionamento interno a ser seguido pela universidade na

2 Politica de Gestio de Riscos e Controles Internos da UNIRIO.
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gestdo de contratagdes e logistica. Dessa forma, as diretrizes estratégicas previstas pelo PLS e

suas respectivas referéncias juridico-normativas séo:

Quadro 1: Diretrizes Estratégicas do Plano Diretor de Logistica Sustentavel 2025-2026

da UNIRIO

DIRETRIZ

BASE JURIDICO-
NORMATIVA /
FUNDAMENTACAO
TEORICA

Defender e preservar o meio ambiente para as
presentes e futuras geragdes

Constituicdo Federal, art. 225.

para todos.

2 |Incentivar compras publicas sustentaveis para | Decreto n® 10.531, de 2020;
aquisicio de materiais e para contratagdes de servigos
e de investimentos.

3 | Observar o principio do desenvolvimento Lei de Licitagdes e Contratos
sustentavel e incentivar a inovagio nas contratagdes. | Administrativos - Lein® 14.133,

de 2021, art. 5° e art. 11, inciso
IV.

4 | Priorizar as contratagdes, os produtos reciclados e | Politica Nacional sobre Mudanca
reciclaveis e os bens, servicos e obras que considerem | do Clima - Lein® 1.187, de
critérios compativeis com padrdes de consumo social | 2009, art. 6o, inciso XIL
e ambientalmente sustentaveis.

5 |Promover a conservacdo e o uso sustentavel dos | Decreton® 10.531, de 2020; EFD
recursos naturais, com foco na qualidade ambiental | 2020-2031; item 4 - Eixo
como um dos aspectos fundamentais da qualidade de | Ambiental; 4.1 - Diretriz.
vida das pessoas, conciliando a preservacdo do meio
ambiente com o desenvolvimento econdémico e
social.

6 | Garantir acessibilidade 4 pessoa com deficiéncia em | Estatuto Pessoa com Deficiéncia
todas as dependéncias das edificacdes publicas, tendo | - Lein® 13.146, de 2015, art. 57
como referéncia as mnormas de acessibilidade | c/e art. 45 da Lein® 14.133, de
vigentes. 2021.

7 | Aderir ao Programa Coleta Seletiva Cidada. Decreto n® 10.936, de 2022, art.

40.

8 | Ampliar a seguranca hidrica para garantir os usos | Mapa Estratégico do PPA 2024-
multiplos da dgua, priorizando a eficiéneia e o uso | 2027.
racional.

9 | Sensibilizar e capacitar a comunidade universitaria. | A3P

10 | Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar | A3P
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METODOLOGIA DE ELABORACAOQ

A metodologia de elaboracdo do PLS 2025-2026 da UNIRIO seguiu o processo de
desenvolvimento de 4 fases — Preparacdo, Elaboracido, Execucdo e Avaliacdo —, conforme
figura abaixo:

Figura 2: Fases propostas para o PLS 2025-2026 da UNIRIO

ELABORAGAO
="l - =1
rasN ’A“ 'A‘w

ETAPA1 ) LA | ETAPAZ (5] ETAPA3 _ L5 |

INVESTIGACAO | PROPOSICAD | VALIDACAQO FINAL
2 o o
[ ael =L
I g g
g Mapeamento de Definigao de * Pelas unidades a b |
& informacoes objetivos, agoes, executoras w <
4 Caracterizagao da metas e indicadores * Pela autoridade ﬁ 2
a logistica competente

DIAGNOSTICO_. LISTA PROPOSTA DE PLANO DIRETOR

DE PROBLEMATICAS PLANO DIRETOR ELABORADO

Fonte: Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel, (BRASIL, 2024, p. 9)

As fases de construgdo do PLS 2025-2026 sdo detalhadas a seguir:

1. Fase Preparacio — Concentra-se na mobilizacdo dos atores responsaveis pelo
desenvolvimento do plano, abrangendo a definicio da estrutura de trabalho, o
estabelecimento das diretrizes estratégicas e a elaboragio do cronograma de atividades.

Assim, o Grupo de Trabalho de Sustentabilidade da UNIRIO (GT) foi eriado, por meio da
Portaria GR n° 538, de 11/11/2024, para atualizar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
(PLS). As atividades desenvolvidas pelo GT acompanharam o seguinte cronograma:

Quadro 2: Cronograma de elaboracao do PLS 2025-2026

Fase Data / prazo | Detalhamento

Preparacio Recebimento de notificacdo da Auditoria Interna (AUDIN),
informando que o Plano Diretor de Logistica Sustentavel —
PLS ndo estava atualizado conforme a Portaria SEGES/ME
n° 8.678, de 19 de julho de 2021.

17/04/24
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05/2024 a
11/24

e Informe is unidades organizacionais envolvidas sobre a
notificagdo da AUDIN.

e Estudos da legislacdo pertinente ¢ da producédo
associada & gestdo da sustentabilidade na UNIRIO.

e Consolidagio do monitoramento do PLS 2016, com
vistas a sua avaliacdo final.

11/11/24

Formalizagdo do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
elaboragio do PLS, por meio da Portaria GR n® 538/2024.

29/11/24

Reunido inicial do GT para definicdo da estrutura do
trabalho, da metodologia de elaboragdo do PLS ¢ de suas
diretrizes estratégicas.

Elaboracio -

Investigagdo®

Elaboracio -
Proposigdo

29/11/24 a
26/12/24

Reunides do GT, para elaboragcdo do PLS 2025-2026:

- Mapeamento qualitativo e quantitativo da situagio atual
dos dados de contratacdo e dos instrumentos de gestdo ¢
planejamento de sustentabilidade.

- Diagnostico das prineipais problematicas que envolvem a
gestdo da sustentabilidade.

Definicéo das agdes do Plano de Metas e Agdes
Consolidagio do texto final do PLS 2025-2026,
contendo todos os itens obrigatérios

® Abertura no Processo no SEI e registro das atividades
do GT

Elaboracio -
Validacédo
Final

30/12/2024

Envio do Processo, via SEI, para a Reitoria
Emissdo de Resolucdo de aprovacido pelo Reitor
Publicacdo do PLS 2025-2026 em atendimento as
recomendacdes da Auditoria.

2. Fase de Elaboracio — A fase de elaboracido subdivide-se nas etapas de investigagéo,

proposic¢do ¢ validagio final.

2.1. A primeira etapa, de investigacio, é de carater analitico e diagndstico, com o

objetivo de caracterizar a situacdo atual da logistica e das contratagdes da UNIRIO, definindo

a logistica existente e avaliando seu alinhamento com as diretrizes estratégicas. Nesse caso, o

GT analisou, por meio da Pro-Reitoria de Administragio (PROAD), como estdo as atividades

3 Com o recebimento do Relatério da Auditoria Interna da UNIRIO, e a necessidade de atualizacio do PLS da
UNIRIO, a partir do més de maio de 2024, um grupo formado pela Presidente da Copesi, o Pro-Reitor de
Planejamento e parte da equipe da Coordenadona de Planejamento e Desenvolvimento Institucional passou a se
reunir, com vistas ao atendimento das recomendacdes do Relatorio de Auditoria. Em novembro de 2024, esse
grupo foi recomposto, dando origem formal ao GT instituido pela Portaria GR n® 538/2024.
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de logistica e de contratagdes na UNIRIO.

2.2 A segunda etapa, de proposicdo, consiste no planejamento de objetivos e solucdes
para o enfrentamento das problematicas identificadas. Nesse sentido, o GT se reuniu, a fim de
propor agdes que pudessem atender as diretrizes estabelecidas para o PLS, conforme a Portaria
5.376/2023. Cada acdo proposta foi relacionada a uma diretriz primaria. Além disso, foram
relacionadas diretrizes secundarias e terciarias, conforme o caso.

Importante destacar que, conforme indicado no Caderno de Logistica do Plano Diretor
de Logistica Sustentavel, as agdes propostas no PLS 2024-2026 da UNIRIO foram divididas
em 6 eixos:

Figura 3: Eixos Tematicos do PLS 2025-2026

EIXO 6 EIXO 1
divulgacao, promogao da
conscientizacao e racionalizagao e do
capacitagao acerca da consumo consciente
logistica sustentavel de bens e servicos

EIXO 5 EIXO 2
inclusao dos racionalizagao da
negécios de impacto ocupacao dos

nas contratacées espacos fisicos

publicas

EIXO 3

identificacdao dos
objetos de menor
impacto ambiental

fomento a inovagao
no mercado

Fonte: Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (BRASIL, 2024, pg. 8).

2.3. A terceira etapa foi a validacdo final do plano pelas unidades executoras presentes
no GT, o encaminhamento para a autoridade competente e a publicagdo do plano no sitio

eletronico da universidade.

3. Fase de execucao - A fase de execucdo compreende a implementacido das acdes
planejadas, acompanhada de um continuo monitoramento para corre¢des de desvios.
Nesta fase, a Copesi estara verificando o avango do plano a partir das agdes previstas
no PLS 2025-2026 que foram implementadas, bem como as dificuldades que
envolveram a ndo execucdo, ou execucio parcial, pelas unidades responsaveis.

4. Fase de avaliacido - Nesta fase, a Copesi realizara a avaliagdo do desempenho dos
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resultados alcancados, considerando a efetividade das acdes implementadas, as
inovacdes introduzidas e as melhorias aplicadas. Os resultados dessa anilise servirdo
de base para a revisdo e o aprimoramento do plano, preparando-o para um novo ciclo
do PLS.

METODOLOGIA DE AFERICAO DOS CUSTOS INDIRETOS

A metodologia para afericdo dos custos indiretos na UNIRIO foi desenvolvida visando
atender ao disposto no art. 8%, II, da Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021. O objetivo ¢ identificar
e mensurar, de forma objetiva, as despesas que excedem o custo direto de aquisicdo,
considerando todo o ciclo de vida dos produtos e servicos contratados pela universidade.

Esta abordagem permitira uma avaliacdo mais precisa ¢ abrangente dos custos totais envolvidos
nas contratacdes, subsidiando decisdes que privilegiem alternativas mais sustentiveis e
economicamente vantajosas no longo prazo, em alinhamento com os objetivos estabelecidos

no Plano de Logistica Sustentavel.

Metodo de Calculo

A mensuragdo dos custos indiretos sera realizada através de metodologia que considera

trés categorias principais de custos, representada pela seguinte formula:
CI=CO+CM+CD
Onde:
e CI= Custos indiretos totais
e CO = Custos operacionais (utilizagdo, mao de obra, energia, dgua, insumos)
o CM = Custos de manutencio (reposicdo, falhas, manutencdes preventivas)
e (D = Custos de descarte (tratamento de residuos, mitigacdo de impactos ambientais)

Esta formula permite uma avaliacdo estruturada dos diferentes componentes que impactam o
custo total de propriedade ao longo do ciclo de vida do objeto.

Implementacao

Para implementacdo efetiva desta metodologia, sera constituido grupo de trabalho
multidisciplinar (ou Equipe de Planejamento), envolvendo setores pertinentes. Este grupo sera
responsavel por:
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1. Desenvolver fichas técnicas padronizadas por categoria de contratagio

2. Estabelecer pardmetros objetivos para mensuracdo dos custos
3. Definir fontes de dados confidveis para referéncia
4. Revisar e atualizar periodicamente os critérios estabelecidos

As fontes de dados para elaboragdo das fichas téenicas incluirdo:
e Consulta a bases de dados publicas

e Inventirios de ciclo de vida

e Historico de contratos similares da UNIRIO

e Informacdes técnicas dos fabricantes

e Pesquisas de mercado

e Normas téenicas aplicaveis

Aplicacao nas Contratacoes

A anélise dos custos indiretos serd incorporada de forma sistemaética aos seguintes
instrumentos:

1. Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
e Avaliacdo comparativa entre diferentes solugdes disponiveis
e Justificativa técnica para escolha da alternativa mais vantajosa
e Demonstragio da viabilidade da contratacdo considerando custos indiretos

® Anilise de praticas sustentaveis aplicaveis ao objeto

2. Termos de Referéncia
e Especificagdes técnicas com requisitos de eficiéncia energética
® Critérios de sustentabilidade objetivamente definidos
® Obrigagdes relacionadas ao ciclo de vida do objeto
e Requisitos de manutencio preventiva e corretiva

e Exigéncias quanto ao descarte adequado

3. Analise das Propostas

® Avaliacdo do custo total de propriedade
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e Verificagdo da economicidade no longo prazo
e Impacto ambiental ao longo do ciclo de vida

e Comparagdo objetiva entre diferentes solugdes

Resultados Esperados

A mmplementagio desta metodologia na UNIRIO permitira:

1. Tomada de decisdo mais fundamentada nas contratacdes, baseada em dados objetivos
sobre custos totais;

2. Justificativa técnica robusta para escolha de solugdes mais sustentaveis, demonstrando
sua vantajosidade no longo prazo;

3. Avaliagdo objetiva do custo-beneficio considerando todo o ciclo de vida dos produtos

€ servigos;
4. Alinhamento efetivo das contratagdes aos objetivos estabelecidos no PLS;
5. Economia de recursos pliblicos através de decisdes que considerem custos futuros;
Reducio de impactos ambientais por meio de escolhas mais conscientes;

Padronizacdo na analise de custos indiretos entre diferentes setores da universidade;

L =

Melhoria continua dos processos de contratacédo através do aprendizado acumulado.

DIAGNOSTICO ATUAL

Para o diagnoéstico da situagdo atual da UNIRIO, o GT realizou um levantamento
detalhado das contratagdes e praticas logisticas vigentes, seguindo a metodologia estabelecida
no Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel. O objetivo foi identificar
as principais caracteristicas, desafios e oportunidades relacionados & sustentabilidade na
instituicdo, baseando-se nas notas de empenho de 2024 consultadas no Portal da Transparéncia.

Esse diagnostico seguiu trés passos: (1) questdes associadas as praticas de compra da
UNIRIO; (2) avaliagdo dos instrumentos de gestdo e planejamento internos; e (3) elaboracio
de uma lista de problematicas que devem ser mitigadas.

(1) Diagnostico das priticas de compra:

As principais categorias de contratagdes identificadas séo:
- Servigos essenciais (energia elétrica, agua, gas):

- Servicos de gestdo ambiental (tratamento de residuos quimicos e efluentes);
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- Servigos de manutencio (elevadores, instalacdes);
- Materiais de consumo (combustiveis, expediente, protecio, limpeza);

- Servigos de assisténcia estudantil (restaurante universitario e apoio).

Em 2024, destacaram-se os seguintes volumes de contratagio:
- Servigos de alto impacto ambiental, representando a maior demanda da universidade;
- Materiais de consumo, com énfase em combustiveis e lubrificantes;
- Servigos de assisténcia estudantil, especialmente restaurante universitario;

- Servigos de manutencio predial e de elevadores.

Os principais valores empenhados em 2024 foram:
- Servigos de alto impacto ambiental (RS 6.503.105,83):

Energia elétrica: RS 2.925.232,54

Agua ¢ esgoto: RS 1.119.294,00

Tratamento de residuos quimicos: RS 80.237,09

Coleta de residuos sélidos: RS 43.500,00

- Materiais de consumo (RS 428.592,57):
Combustiveis e lubrificantes: RS 277.732.41
Material de expediente: RS 37.946,11
Material de protecdo e seguranca: RS 29.310,90
Material de limpeza: RS 21.240,00

- Assisténcia estudantil (RS 2.518.447,10):
Restaurante universitario: RS 1.686.109.50
Servigos de apoio: RS 688.005,60

Os processos de contratagdo variam de acordo com a natureza do objeto. Para os
servicos de maior impacto ambiental, as contratagdes sdo realizadas através do Sistema de
Registro de Precos e contratos plurianuais. Ja para a aquisicdo de materiais de consumo, os
processos alternam entre Sistema de Registro de Precos e dispensas de licitacdo. Atualmente, a
universidade encontra-se em fase de reestruturacdo, visando aprimorar as contratagdes, o
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planejamento e a participagdo em compras conjuntas com outros 6rgdos, buscando sanar as
deficiéncias decorrentes do modelo descentralizado.

As contratagdes sdo condicionadas a trés fatores principais: disponibilidade
orgamentaria, necessidade institucional e planejamento. A execucdo dos processos acompanha
esses condicionantes ao longo do exercicio. Com a reestruturagdo em curso, busca-se
estabelecer melhorias no cumprimento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) da UNIRIO. A
definicio de um calendédrio de contratagdes permitird racionalizar as despesas, otimizar
recursos ¢ aprimorar os aspectos de sustentabilidade e reducio de impactos ambientais das
contratagdes.

A Pro-Reitoria de Administracio (PROAD) centraliza as compras e contratagdes
relacionadas as demandas gerais da universidade, com o apoio da Diretoria de Atividades de
Apoio e da Geréncia de Material. No entanto, alguns processos sdo planejados de forma
descentralizada, especialmente aqueles cujos recursos sdo oriundos de emendas parlamentares,
que atualmente representam as contratagdes de maior vulto orgamentario.

O perfil dos fornecedores da UNIRIO ¢ bastante diversificado, incluindo:
- Concessionarias de servigos publicos essenciais (energia, dgua, gés);

- Empresas especializadas em servigos técnicos e ambientais;

- Fornecedores locais de menor porte para materiais de consumo;

- Organizacdes sociais para projetos especificos;

- Empresas de construcéo civil para obras e reformas.

(2) Avaliagdo dos instrumentos de gestdo e planejamento internos

A analise dos instrumentos de gestio da UNIRIO evidencia que, embora a
sustentabilidade esteja formalmente incorporada no PDI 2022-2026 € no PGERCT 2022-2026,
sua implementacdo pratica nas contratagdes ¢ na logistica da universidade ainda precisa ser
fortalecida.

O PLS elaborado em 2016 estabeleceu diretrizes iniciais para as praticas sustentaveis,
porém as mudangas no cenario normativo, especialmente com o advento da Lein® 14.133/2021,
¢ a crescente demanda por praticas mais sustentaveis, evidenciam a necessidade de atualizacido
e efetiva implementacdo destes instrumentos no dia a dia da institui¢do.

Nesse sentido, durante a etapa de investigagio na elaboracdo do PLS 2025-2026, foi
realizada uma analise dos atuais instrumentos de gestdo e planejamento associados a
sustentabilidade da UNIRIO, respondendo basicamente a duas questdes: (1) se o instrumento
esta formalizado, ou seja, devidamente aprovado por normativo interno, e; (2) se o instrumento
existente & considerado adequado i legislacio e as melhores priticas e processos
organizacionais mais eficientes. O resultado de tal avaliagdo esta resumido no quadro a seguir.
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Quadro 3: Avaliacao dos atuais instrumentos de gestao e planejamento

Formalizado (SIM | Adequado (SIM /

Instrumento /NAO) NAO)
Plano de contratagdes anual (PCA) Sim Nao*
Plano de centralizagio de contratagdes™ Sim Sim
Plano de desenvolvimento de pessoas Sim Sim
Plano de obras Sim Sim
Plano de gerenciamento de residuos Nao Nao
Pesquisas de satisfacdo dos usuarios Sim Nao
Inventério de bens Nio Nio
Relatorio de risco do PCA Nao Nao
Relatério de bens méveis inserviveis Nio Nio
Indice de ocupacdo dos espagos fisicos Nio Nio

*A forma de construcdo do PCA precisa ser revisada.

A particr da avaliagdo apresentada no quadro anterior, foi possivel identificar
necessidades associadas & construcdo do instrumento de gestdo, quando o documento nunca
tiver sido elaborado na Instituigéio, ou 4 sua revisdo ou atualizacdo, quando tiver sido apontada
a existéneia do instrumento, porém sua aplicacdo se mostra ineficiente.

(3) Estruturacio do diagnéstico — lista de problematicas

Com base no levantamento realizado pelo GT, que incluiu a andlise das contratacdes
vigentes ¢ dos instrumentos de gestio da universidade, foi possivel identificar um conjunto de
problematicas organizadas conforme os eixos tematicos estabelecidos na Portaria n°
8.678/2021, que demandam atencio prioritaria no PLS 2025-2026:

Eixo 1: Racionalizacao e consumo consciente

® P-01: Elevado consumo e custos com energia elétrica nos diferentes campi da
universidade (R$ 2.925.232,54 em 2024)

e P-02: Alto consumo de agua e necessidade de melhor gestio de efluentes (RS
1.119.294,00 em 2024)

4 A Unirio possui duas UASG (Unidade Administrativa de Servicos Gerais), sendo uma do Hospital Universitario,
operada pela EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares).
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e P-03: Expressivo gasto com combustiveis (RS 277.732,41 em 2024), indicando
necessidade de otimizacdo da frota

® P-04: Necessidade de aprimoramento na gestdo de residuos (quimicos, sélidos e
organicos)

Eixo 2: Racionalizacio da ocupacio dos espacos fisicos
e P-05: Auséncia de estudo sobre ocupacio e uso dos espacos fisicos

® P-06: Necessidade de otimizagdo na utilizacdo dos ambientes da universidade

Eixo 3: Identificacao dos objetos de menor impacto ambiental

e P-07: Caréncia de critérios objetivos para identificagdo de bens e servicos mais
sustentaveis

e P-08: Necessidade de aprimoramento das especificagdes técnicas com requisitos de
sustentabilidade

Eixo 4: Fomento a inovacao no mercado
e P-09: Baixa utilizagdo de mecanismos de didlogo com o mercado fornecedor

e P-10: Auséncia de incentivos a apresentagdo de solugdes inovadoras nas contratacdes

Eixo 5: Inclusao dos negocios de impacto

e P-11: Inexisténcia de diretrizes para identificacio ¢ priorizagdo de negdcios de
impacto nas contratacdes

e P-12: Necessidade de fomento a fornecedores locais e pequenos negocios

Eixo 6: Divulgacio, conscientizacao e capacitacao

e P-13: Distanciamento entre os instrumentos formais de gestdo ¢ as praticas efetivas de
sustentabilidade

® P-14: Necessidade de fortalecimento das acdes de capacitacdo em contratagdes
sustentaveis

PLANO DE ACOES E METAS POR EIXO TEMATICO

73



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2025.

A construgdo do Plano de Metas e A¢des do PLS se deu em alinhamento com referencial
estratégico da Universidade e levando em consideragdo os resultados do diagnostico atual, a
partir da andlise da situagdo referente ao grau de aderéncia das praticas atuais em relacdo as
diretrizes estratégicas, da avaliagdo dos instrumentos de gestdo da sustentabilidade vigentes e
da observacio as problematicas a serem enfrentadas.

Nesse sentido, considerando o nivel de maturidade de governanca de sustentabilidade
da UNIRIO, propdem-se o Plano de Metas ¢ Acdes apresentado a seguir. Nesta versdo do PLS,
o GT optou por, conforme Orientacio n® 18/2024 da SEGES, nio especificar as metas,
indicadores, recursos ¢ riscos envolvidos, visto que, para um planejamento representativo e de
consisténcia técnica, ainda seria necessdrio um estudo mais aprofundado e uma atuacio
consolidada da Copesi.
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Quadro 4: Plano de Acoes e Metas - PLS 2025-2026

Unidade
Responsavel

Prdticas de redugdo de consumo de dgua e energia

Diretriz
estrategica
Primaria

Diretriz
estratégica
secundaria

Diretriz
estrategica
terciaria

Implementagdo de sistema de monitoramento de consumo e vistorias

energia e produtos quimicos.

1|preventivas periddicas das instalagdes hidraulicas a fim de identificar 2026 Proad 8 1
vazamento nas instalacdes hidraulicas

2 |Instalacdo de sensores e acradores nas torneiras dos banheiros 2026 Proad 8 1

3 C‘aptagap dla agua da chuva e reaproveitamento de dgua cinza para fins 2026 Proad g )
nio potaveis

4 ]'Estudo e implantacdo de sistemas de irrigagdo com menor consumo de 2026 Proad g )
dgua

5 Estudo dt_e viabilidade e implementacgdo de projeto de geracdo de energia 1025 Proad 2 3 1
fotovoltaica

6 Illista_lac;ao de sensores de presenca a fim de reduzir o consumo de energia| 026 Proad 2 3 1
elétrica

7 Reahzacl;ao de dmposh:co dos sistemas de 1luminac#o para identificar 2026 Proad 3 1
oportunidades de reducio de consumo
Revisido das rotinas de trabalho das empresas terceirizadas prestadoras de

8 |servico de limpeza com vistas a orientar sobre uso racional de dgua, 2025 Proad 9 5 8
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. Diretriz Diretriz Diretriz
o - - Prazo Unidade .. . . ..
N® |Descricao da Acao . . estrategica | estrategica | estrategica
Final Responsavel s - . e
Primaria | secundaria | terciaria
Prdticas de reducdo de materiais de consumo
Manutencio do contrato da ferramenta de controle de impressio
9| (outsourcing) com o objetivo de medir € monitorar a quantidade, 2025 Proad 4 2 3
frequéncia e origem das impressdes
10|Adocdo de medidas para redugdo do nimero de embalagens 2026 Proad 4 2
Centralizacdo de almoxarifados e, sempre que possivel, a adogéo ao
Almoxarifado Virtual Nacional, conforme regulamentado pela Instrucio
e 202 2
- Normativa SEGES/ME n° 51/2021, disponivel em Almoxarifado 025 Proad - 3
Virtual Nacional
12 Adogdo, quando possivel, de servigos compartilhados pela Central de 2025 Proad 2 3
Compras
Prdticas de gestao de residuos
Previsio, nos contratos terceirizados, de exigéncia de segregacio de
13 |residuos para fins de coleta seletiva e comprovagio de destinacdo correta | 2026 Proad 7 2 5
de residuos solidos
Elaboracédo de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que Proplan,
14 . N , L. 2026 7 5
contemple a inclusio de catadores de residuos reciclaveis Proad
15 Destinacgdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados 2025 Proad 2 3 5

pelas obras e servicos contratados
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. Diretriz Diretriz Diretriz
o - . Prazo Unidade .. ., P
N® |Descricao da Acio . . estrategica | estrategica | estrategica
Final Responsavel A - . e
Primaria | secundaria | terciaria
Busca por inovagdes que reduzam a pressido sobre recursos naturais, a
; . i . . Proad.
16|exemplo de modelos de negocio que apliquem prineipios de economia 2025 5 10
. PROPGPI
circular
Praticas de promogdo do consumo consciente
Redugido do consumo de dgua envasada, avaliando outras solucdes de .
17 b . g ¥ Realizada Proad 8 2
fornecimento de agua tratada
Preferéncia para materiais com conteudo reciclado, no todo ou em parte,
1g[ s Tenane P e > nEmp 2026 Proad 4 3 2
reutilizados e biodegradaveis (conforme normas técnicas aplicaveis)
19|Institui¢do de programa de prevencdo ao desperdicio de alimentos 2025 Prae 9 5
Previsdo, nos contratos de compra de produtos ou subprodutos de
madeira, de comprovagdo da origem regular da madeira (manejo florestal
20 " protvac gem regu’a cira (manej 2025 Proad 2 4
sustentavel ou de reflorestamento), por meio de certificados ou selos de
garantia de procedéncia
Produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e
21 08 de fumpeza © §40 que § : 2025 Proad 2 5 4
especificagdes determinadas pela ANVISA
» Aquisicio dos equipamentos eletrénicos por opedes de melhor nivel de 2026 Proad, 5 3 4
eficiéncia energética - Proplan -
Praticas de redugdo de emissao de substancias poluentes
Estudo para realizacdo do inventario de emissdes de gases de efeito Proad,
23 [estufa (GEE) e estruturagdo de plano de acdo climatiea, incluindo 2026 Proplan, 5 1
medidas de mitigagdo e de compensacio de emissdes de GEE PROPGPI
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Diretriz Diretriz Diretriz
estratégica | estratégica | estratégica
Primaria | secundaria | terciaria

Prazo Unidade

N* [Descricao da Acdo Final Responsavel

Estudo sobre substituicdo gradual de veiculos movidos a combustiveis
24 |fosseis por opedes menos poluentes e de fontes renovaveis (etanol, 2026 Proad 5 1
biomassa, biodiesel etc.)

25 |Estudo de Implementagio do TAXIgov 2026 Proad 5 3 1

Substituicdo ou, caso ndo seja possivel, racionalizagdo do consumo de

.. . 2026 Proad 5 2
materiais potencialmente poluentes

26

Auséncia de substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
27 |Substances) europeia, tais como mercirio (Hg), chumbo (Pb), cromo 2026 Proad 5 10 1
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil- polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs)

Eixo “Racionaliza¢do da ocupaca

Implementagéo de projeto de gestio dos espagos fisicos visando a
28 [ocupagdo racional dos ambientes, com a garantia da acessibilidade para 2026 Proad 6 10 9
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida

Compartilhamento de bicicletarios, vestiarios ¢ outras instalacdes

L . 11 L 2026 Proad 5 10
necessarias para uso do publico ciclista

29

Criagdo de grupo de estudo e aprendizagem para identificagcio continua
30|de critérios e requisitos de sustentabilidade a serem incluidos nas 2026 Proad 9 10 5

compras
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. Diretriz Diretriz Diretriz
o .~ ~ Prazo Unidade .. . .
N? |Descricao da Acio . . estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsavel T . . s
Primaria | secundaria | terciaria
Capacitagdo dos servidores envolvidos na elaboracéo dos ETP sobre
como identificar impactos socioambientais e como inserir requisitos de
31 . pacto = ; q 2026 Proad 9 10 5
sustentabilidade na descricdo do objeto, bem como sobre as formas de
COmMpProvacio
32 |Padronizacdo de materiais e servigos com critérios de sustentabilidade 2026 Proad 4 0 10
Projetos de construgdes que considerem critérios como eficiéncia
33 |energética, uso de materiais mais sustentaveis, gestdo de residuos, 2026 Proad 4 2 4

qualidade do ambiente interno e acessibilidade

Prever a realizacdo de consultas piiblicas, pesquisa de mercado e estudo

34 |do processo produtivo, durante a elaboragdo dos ETP, visando conhecer 2026 Proad 3 4 5
opgdes de menor impacto ambiental
Fomentar o desenvolvimento de solugdes inovadoras prevendo

35 |premiacgio para projetos em destaque, incluindo solugdes de Ecodesign 2026 PROPGPI 3 4 5
(Design for environment)

36 [Promover a capacitagio dos servidores sobre a tematica 2025 Progepe 9 3 5
Realizar estud identificaco de potenciais de inovaga Proad,

37 A;z;za;;s . opp'alj? 1 cl::u ; r?'alg:ao ¢ potenciais de inovagéo na 2026 Proplan, 5 10

inistragdo Publica Federa PROPGPI

Eixo “Inclusdo dos negdcios de impacto nas contratagdes piblicas”™
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. Diretriz Diretriz Diretriz
° - ~ Prazo Unidade L. .. ..
N® [Descricao da Acao . . estrategica | estrategica | estrategica
Final Responsavel s . - . ere
Primaria | secundaria | terciaria
Desenvolvimento de estudo acerca dos bens inserviveis passiveis de
38| . . P 2026 Proad 5 10
doagido a projetos sociais
L. , . Proad,
39 Participagdo no Programa 'Computadores para Inclusdo’ social 2026 Proplan 5 10
Desenvolvimento de critérios de inovacdo e impacto a serem incluidos
40 nas contratagdes como meio de fomentar empresas que incorporam 2026 Proad 3 2 5
finalidades sociais € ambientais em seu modelo de negocio
Assegurar o cumprimento pelo contratado da reserva de cargos prevista
41 |em lei, bem como em outras normas especificas, tais como para pessoa 2026 Proad 5 10
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz
Proibigéo de participacio, em licitacdo ou execucio de contrato, de
pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéao
9 do edital, ten%na sido condeutada jl.ldicialmeﬂte_, com transito em julgado, 2026 Proad 3 5
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista
Promover estudo para implementacio de agdes afirmativas por meio da Proad
43 |contratagdo de servicos da regifio, a fim de estimular o desenvolvimento 2026 i 10 5 3
. Proplan
da comunidade
44 (Promocio de eventos e agdes de educacio ambiental; 2025 Progepe 9 5 10
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. Diretriz Diretriz Diretriz
o - - Prazo Unidade . . ;. .
N°® |Descricao da Acao . . estrategica | estrategica | estrategica
Final Responsavel s e . edt
Primaria | secundaria | terciaria

Elaboracdo de planos de comunicacéo e sensibilizacdo dos servidores, Covesi

45| como campanhas ¢ publicagdes de material educativo (cartazes, adesivos, | 2025 Colljnso‘ 9 5 10
comunicag¢do via e-mail etc.) '
Campanhas de conscientizagio e sensibilizagio sobre projetos em

16 andamento e/ou praticas a serem realizadas internamente (exemplo: 2025 Copest, 9 5 10
importancia da separagéo correta dos residuos ou reduzir o consumo de - Comso
copos descartaveis)
Desenvolvimento de linhas de capacitacido para fomento de compras e

470 o pacttagao p P 2026 | Progepe 9 2 3
gestdo sustentaveis

. . . . . Copest,

48 Divulgacdo sistematica das boas praticas implementadas 2025 Comso 9 5 10
Disponibilizagio de painel de acompanhamento do progresso das agdes .

49| P! : P P prog ¢ 2025 Copesi 9 5 10
previstas no PLS

50 Disponibilizagio de materiais de apoio (cartilhas, videos explicativos e 2025 Copest, 9 5 10
lista de perguntas frequentes) - Comso
Publicacdo e divulgacdo de relatorios com os resultados alcancados ao

51 (longo da implementacio do Plano, destacando o desempenho dos 2026 Copesi 9 5 10
indicadores.

5 Treinamento de pessoal para uso das impressoras para padrio de 2025 Progepe, 9 5
impressdo frente e verso, econdémico e preto e branco - Proad

53 [Revisdo da forma de elaboracido do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2025 Proad 3 2
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. Diretriz Diretriz Diretriz
o - . Prazo Unidade ., ., . .
N® |Descricao da Acao . . estrategica | estrategica | estrategica
Final Responsavel s ;. ere
Primaria | secundaria | terciaria
- . . Proad.
54 [Elaboragdo de Plano de gerenciamento de residuos 2026 7 9 10
Proplan
55|Revisdo do instrumento de Pesquisas de satisfacdo dos usudrios 2026 It(c;;oiga 7 10
56|Construgdo de Inventario de bens 2026 Proad 5 10
57|Construcio de Relatorio de risco do PCA 2026 Proad 3 2
58|Elaboracdo de Relatorio de bens moveis inserviveis 2026 Proad 5 10
59|Elaboracéo de Indice de ocupacio dos espacos fisicos 2026 Proad 5 10
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IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A partir da aprovagdo do PLS, passa-se a fase de execucdo. Assim, a implementacio e
o monitoramento do Plano prosseguem durante toda a vigéneia do plano. A implementacio
envolve a execucdo e a gestdo do proposto no Plano de Agdes e Metas, enquanto o
monitoramento decorre da observagdo continua, pelas unidades e instincias propositoras, das
dificuldades percebidas na implantacdo de cada agdo.

Tanto a implementagdo quanto o monitoramento devem ocorrer com o apoio da alta
administracdo, recomendando-se atencdo a necessidade de acdes corretivas para os desvios

encontrados, bem como a busca de constante melhoria dos processos envolvidos na execucio
do PLS.

Para o monitoramento, coordenado pela Copesi, serdo elaborados relatorios anuais, a
serem apresentados a Reitoria, evidenciando os resultados de gestdo da sustentabilidade, com
vistas a subsidiar a tomada de decisdes quanto as prioridades da tematica na Instituigdo. O
monitoramento pode resultar na revisdo de metas, prazos, recursos envolvidos e unidades
responsaveis

Ja a fase de Avaliacdo do PLS 2025-2026, ao final da vigéncia do Plano, diz respeito a
verificagdo compilada dos resultados de desempenho das agdes, por eixo tematico e a avaliacdo
da efetividade do instrumento. Entendendo o planejamento como um processo continuo, os
resultados da Avaliacdo do PLS também devem servir de base para a construcio do plano do
periodo posterior.

O quadro a seguir apresenta a Matriz de Responsabilidade de cada insténcia e unidade
organizacional da UNIRIO na implementacdo, monitoramento e avaliacio do PLS.

Quadro 5: Matriz de Responsabilidades da implementacao, monitoramento e avaliacao
do PLS 2025-2026

Unidade / Atribuicoes
Instancia
Unidade - Implementa as agdes sob sua responsabilidade, detalhadas no Plano de

Responsavel Metas e Ac¢des do PLS.

- Encaminha, junto as unidades organizacionais envolvidas, as praticas
previstas para a efetiva execugdo das agdes propostas.

- Acompanha a execugdo das agdes, com adogdo de medidas preventivas
€ corretivas para minimizar seus riscos, comunicando a Copesi os casos
criticos.

- Fornece a Copesi informacdes precisas sobre o andamento das acdes,
para elaboracdo de Relatorios de Monitoramento e de Avaliagdo de
Desempenho do PLS.
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- Propde revisdes das metas, indicadores e agdes, conforme o andamento,
viabilidade e mudancas das condigdes de execugdo.

Copesi - Verifica o cumprimento das metas ¢ indicadores propostos no Plano de
Metas e Agdes, por meio de monitoramento.

- Elabora e divulga, ao menos anualmente, Relatério de Monitoramento
do PLS, com resultados intermediarios relativos a implementagdo do
PLS, bem como as necessidades de revisio.

- Elabora e divulga Relatério Final de Avaliagdo de Desempenho do PLS,
contendo o resultado das agdes implementadas, uma analise de
comportamento dos padrées de consumo e a andlise da efetividade do
PLS.

Reitoria - Apoia a implementagéo, monitoramento e avaliacdo do PLS,
promovendo iniciativas que permitam solugdes para melhoria do
desempenho institucional.

- Aprova os Relatorios de Monitoramento e de Avaliagdo de Desempenho

do PLS, elaborados pela Copesi.

Conselho - Aprova o PLS.
Universitario
(CONSUNI)
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