Boletim UNIRIO n° 24, de 31 de dezembro de 2024.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 24 DE 31.12.2024
RESOLUCOES

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessao ordinaria
realizada no dia 17 de dezembro de 2024, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

N° 5,911, de 17.12.24 — Art. 1° Fica ratificado o vinculo organizacional do
Nuacleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) na Reitoria
e aprovado o seu Regimento que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.000578/2023-18).

N° 5912, de 17.12.24 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo de
Professor Emérito ao docente LUIZ CLAUDIO CAMERON. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.002156/2024-68).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessao ordinaria
realizada em 17 de dezembro de 2024, de acordo com o teor do Oficio
n°® 0029 da Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), datado
de 04/11/2024; considerando a existéncia de provisao orcamentaria e a
redefinicdo do planejamento da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis,
ap0s aprovacdo do Quadro de Detalhamento da Despesa da
Universidade para o exercicio de 2024; aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucéo:

N° 5.913, de 17.12.24 — Art. 1° Fica aprovada a alteracao do quantitativo
de bolsas na modalidade Auxilio-Alimentacdao, do Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil
para o exercicio de 2024, de 866 (oitocentos e sessenta e seis), para 904
(novecentos e quatro). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que |he confere o art. 21,
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incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, considerando o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, RESOLVE promulgar
ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI), a seguinte

Resolucao:

N° 5.914, de 20.12.24 —Art. 1° Ficam aprovados o gquantitativo, a carga
horaria semanal, o numero de parcelas/vigéncia e 0s valores mensais
das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e
de Assisténcia Estudantil, mantidos pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o exercicio de 2025, na forma
abaixo discriminada:

MODALIDADE

QUANTITATIVO CARGA  |N2 PARCELAS/ VALOR
HORARIA |VIGENCIA MENSAL
(Rs)
I 10
Monitoria 460 20h 700,00
mar a dez
PET-UNIRIO 20 20h . 12 700,00
jan a dez
PROTES Tutoria Especial 11
i1 30 20h 700,00
para Graduagdo feva dez
11
PRADIG 50 20h 700,00
PROGRAD fevadez
Iniciagdo Cientifica 311 20h ) 12 700,00
jan a dez
) ~ . rpe ~ 12
Im.aa;a? Cientifica Agoes jan a dez
Afirmativas
PROPGPI 20 20h 700,00
ProAfri 2 -- 12 3.100,00
jan a dez
ituci 180 20h 10 700,00
PIBEX Programa Institucionall mar a dez d

de Bolsas de Extensdo
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PIBEX PRO
ituci 20 20h 10
Programa Institucional de| mar a dez 1400,00
Bolsas de Extensdo PRO
PIBCUL Programa 10
Institucional de Bolsas de 40 20h 700,00
mar a dez
Cultura
Desenvolvimento PROEXC
lAcadémico
CEAD it6ri 35 20h 12 700,00
EAD - Programa Territorio e jan a dez d
Trabalho
MAR(:‘A ) Mobilidade 2 L ) 12 700,00
Académica jan a dez
Mobilidade Académica 06
Internacional :
jul a dez
CRI
14 - 1.400,00
Incentivo Académico 422 12h ) 12 600,00
jan a dez
. - 12
Alimentagdo 866 --- 3 300,00
jan a dez
Assisténcii PRAE Auxilio Moradia 100 --- 12 600,00
ss:stenafy jan a dez ),
Estudantil

Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico podera
ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucao entra em
vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.004551/2024-85).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

N° 5.915, de 30.12.24 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto A, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
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Vegetais Criptogamicos/Biologia Vegetal |, do Departamento de
Botanica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° [ugar Rodrigo Tomazetto de Carvalho | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
2° lugar Suema Branco 7,7 (sete inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003724/2024-48).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, considerando o
principio da eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI), a
seguinte Resolucao:

N° 5.916, de 30.12.24 - Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), com vigéncia de 2025 a 2026, que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.006076/2024-81).

PORTARIAS

N° 596, de 16.12.24 — Art. 1° - Exonera, a pedido, PRISCILA DAS
GRACAS CANUTO, matricula SIAPE n° 14**30, ocupante do cargo
de Enfermeiro, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo IV,
padrdo de vencimento 5, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG.
Art. 2° - Esta Portaria retroage a 30 de novembro de 2024. (Processo SEI
n° 23102.005550/2024-58).

N° 597, de 17.12.24 - Autoriza o afastamento do Pais, com 06nus
limitado, do servidor MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE
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SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a Classe C, na denominacao de Adjunto, matricula SIAPE
ne 20***** CPF n° *** (078.227-** no periodo de 03 de fevereiro a 03 de
marco de 2025, incluindo transito, para participar como pesquisador
visitante na " l'unité de recherche en « Histoire des arts et des
représentations » (HAR), da Université Paris Nanterre", em Ile-de-
France, Francga. (Processo n° 23102.005424/2024-01).

N° 598, de 19.12.24 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por ANDRE FELIPE DE SOUSA
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 11***55, em decorréncia de posse em
cargo publico ndo acumulavel, conforme item VIIl, do artigo 33, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 17 de dezembro de 2024. (Processo SEI
n° 23102.005633/2024-47).

N° 599, de 20.12.24 - Art. 1° Desigha FLAVIA MILAGRES CAMPOS,
matricula SIAPE n° 17**84, CPF n° ***761.**-55 para a funcado de
Coordenadora do Projeto Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data. (Processo SEI n° 23102.001772/2024-00).

N° 600, de 20.12.24 — Art. 1°. Designa o servidor CARLOS EDUARDO
RIBEIRO DE MELLO, matricula SIAPE n° 18**80, docente,
para desempenho da funcdo de fiscal da execucdo do termo de
contrato n® 05/2021, celebrado entre a UNIRIO e a empresa Tekis
Tecnologia Avancada LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.674.744/0001-
30; termo esse proveniente de inexigibilidade de licitacdo (compra
n°® 25034/2021), conforme processo n° 23102.001306/2021-71, no valor
total de R$ 89.852,07 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e dois
reais e sete centavos), para contratacao de servicos de licenca de uso,
suporte e manutencdo de sistema de extracdo e gestao estratégica
de informacbes de bases de dados variadas — plataforma StelaTek.
Art. 2°. O servidor desempenhara as seguintes funcdes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;
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Il - Verificacdo da regularidade das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente a GECON
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincao dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto;

Il - Coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de
sancoes, extincdo dos contratos, dentre outros;

IV - Recebimento definitivo dos servigos;

V - Fiscalizacdo dos servicos de forma preventiva, rotineira e
sistematica,;

VI - Elaboracdo de relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacdo quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIl - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdes que excedam sua
competéncia ao superior, para adocdo de medidas saneadoras.

Art. 3°. A chefia imediata do servidor ora designado, ante a constatacao
de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o fato a autoridade
competente, para adocao das medidas cabiveis. Art. 4°. Ratifica que o
servidor nomeado foi expressamente cientificado da indicacao
estabelecida nesta Portaria, bem como de suas respectivas atribuicoes.
Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdées em contrario. Art. 6°. Determina o
encaminhamento desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para
conhecimento e demais providéncias.
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N° 601, de 20.12.24 — Art. 1° Designa LAILA MARIA DOMITH VICENTE,
SIAPE 32***81, para a funcdo de Coordenadora do Projeto Escritério de
Direitos para os Trabalhadores do Comércio Ambulante na Cidade do
Rio de Janeiro, proveniente da parceria celebrada com a OSC CEDAC,
gue tem por objetivo a realizacdo do Processo n° 23102.001980/2024-09.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 602, de 20.12.24 — Art. 1° Designa CELSO SANCHEZ PEREIRA,
SIAPE 17***28, para a funcdo de Coordenador do Projeto Pré-Vestibular
Popular de Base Comunitaria, proveniente da parceria celebrada com a
OSC CEDAC, que tem por objetivo a realizacao do Processo
n° 23102.001979/2024-76. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 603, de 20.12.24 — Art. 1° Designa GUILHERME SIMOES REIS,
SIAPE 29***79, para a funcdo de Coordenador do Projeto Formacao
Politica: Agentes Populares e Seguranca Alimentar, proveniente
da parceria celebrada com a OSC CEDAC, que tem por objetivo a
realizacdo do Processo n° 23102.001978/2024-21. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 604, de 20.12.24 — Art. 1° Designa MARINA TEIXEIRA WERNECK
VIANNA, SIAPE 16***81, para a funcao de Gestora da parceria celebrada
com a OSC CEDAC, que tem por objeto a realizacdao do Processo
n® 23102.001980/2024-09, Projeto Escritério de Direitos para o0s
Trabalhadores do Comércio Ambulante na Cidade do Rio de Janeiro.
Art. 2° S&o atribuigcbes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria,

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar 0S
detectados;

[l - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;
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IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnholdgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 605, de 20.12.24 - Art. 1° Designa DALTON JOSE ALVES,
SIAPE 13***66, para a funcdo de Gestor da parceria celebrada com a
OSC CEDAC, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n°® 23102.001979/2024-76, Projeto Pré-Vestibular Popular de Base
Comunitéaria. Art. 2° Sdo atribui¢cdes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar 0S
detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteuado do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 606, de 20.12.24 — Art. 1° Designa VICTOR AUGUSTUS MARIN,
SIAPE 19***51, para a funcdo de Gestor da parceria celebrada com
a OSC CEDAC, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.001978/2024-21, Projeto Formacéao Politica: Agentes Populares
e Seguranca Alimentar. Art. 2° S&o atribui¢cdes do Gestor:



Boletim UNIRIO n° 24, de 31 de dezembro de 2024.

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar oS
detectados;

[l - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determina¢des contidas na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 607, de 24.12.24 — Art. 1° Designa Jaime Silva de Lima, SIAPE 39**31,
CPF 752**35** para a funcdo de Gestor do Projeto Formacao
Politica: Agentes Populares e Seguranca Alimentar, proveniente da
parceria celebrada com a OSC CEDAC, Processo 23102.001978/2024-
21. Art. 2° S&o atribuicbes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria,

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0sS
detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;
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V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria revoga integralmente a Portaria GR n° 606,
de 20/12/2024. Art.4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 608, de 24.12.24 — Art. 1° Desigha SERGIO AZRA BARRENECHEA,
SIAPE 30**66, CPF 344.***85*** para a funcao de Coordenacao do
Projeto Formacédo Critica de Leitores: Mduasica e Literatura Preta,
proveniente da parceria celebrada com a OSC CEDAC, Processo
n° 23102.001976/2024-32. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 609, de 24.12.24 - Art. 1° Designa Allan Rocha Damasceno,
SIAPE 15***31, CPF 074.***23*** para a funcdo de Gestor do Projeto
Formacéo Critica de Leitores: MUsica e Literatura Preta, proveniente da
parceria celebrada com a OSC CEDAC, Processo 23102.001976/2024-32.
Art. 2° S&o atribuicbes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar 0S
detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas na
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 610, de 26.12.24 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, do servidor LEO LARA ESPINOZA, matricula SIAPE n° 15***30,
CPF n° *** 594.607-**, ocupante do cargo de Médico, lotado no Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, no periodo de 25 a 29 de setembro
de 2024, para participar do "Jornada Reconstrutiva Uruguay", em
Montevideo, Uruguay. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 25
de setembro de 2024, quando ocorreu o afastamento. (Processo
n° 23102.003806/2024-92)

N° 611, de 30.12.24 — Art. 1° Designa JULIO CESAR SILVA MACEDO,
SIAPE 21***38, CPF 032.*** 47*-** para a funcao de Gestor do Projeto
Ecoar na Vida, proveniente da parceria celebrada com a OSC ABEPE,
Processo 23102.002160/2024-26. Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar 0S
detectados;

[l - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteddo do relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 612, de 30.12.24 — Art. 1° Designa JAQUELINE SANTOS BARRADAS,
SIAPE 11***73, CPF 849.*** 58*-** para a funcao de Coordenacao do
Projeto Ecoar na Vida, proveniente da parceria celebrada com a OSC
ABEPE, Processo 23102.002160/2024-26. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.
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N° 613, de 30.12.24 - Art. 1° Designa JOICE LAVANDOSKI,
SIAPE 23***60, CPF 827.***76*-** para a funcao de Gestor do Projeto
Ecoar no Futuro, proveniente da parceria celebrada com a OSC NSBYV,
Processo 23102.002112/2024-38. Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0S
detectados;

[l - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracao o conteudo do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 614, de 30.12.24 — Art. 1° Designa FABIANA DOS SANTOS CAROLINO
FIRMO PEREIRA, SIAPE 23***60, CPF 827.***76*-** para a funcéo
de Coordenacdo do Projeto Ecoar no Futuro, proveniente da parceria
celebrada com a OSC NSBV, Processo 23102.005933/2024-26.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:
N° 145, de 17.12.24 - Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
ELIZABETE DE CASTRO MENDONCA, SIAPE n®  **4QQ*
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(Presidente), ELIEZER PIRES DA SILVA, SIAPE n° **475** e ANA
CAROLINA GELMINI DE FARIA (UFRGS), CPF n° *** 105.***-** para
compor a Comissao de Credenciamento e Recredenciamento do
Programa de POs-Graduacdo em Museologia e Patrimbnio desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdao no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cdes
contrérias.

N° 146, de 17.12.24 - Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
MAURICIO ROMULO FERNANDES (Presidente) — SIAPE n° **366**,
TATIANA CABRINI - SIAPE n° *966**  DIMILA MOTHE
CORDEIRO - SIAPE n° **254* Andrea Furtado Macedo - SIAPE
n°® **990** e SUPLENTE: JULIANA BARRETO - SIAPE n° **49* para
compor a Comissdao de Selecdo do Curso de Mestrado ---- 0S
docentes TITULARES: JOEL CAMPOS DE PAULA (Presidente) — SIAPE
n® **207**, MARIA LUCIA LORINI - SIAPE n° **931* FABIANO
SALGUEIRO — SIAPE n° **732* FABIO VERISSIMO CORREIA - SIAPE
n® *Q74** e SUPLENTE: ANA MARIA PAULINO TELLES DE CARVALHO
E SILVA — SIAPE n° **51** para compor a Comissao de Selecado do
Curso de Doutorado ---- os docentes TITULARES: IGOR CHRISTO
MIYAHIRA — SIAPE n° **524** \VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA — SIAPE
n° **Q9** e MARCOS DE SOUZA LIMA FIGUEIREDO - SIAPE n° 9****37,
para compor a Comissao de Recursos do Programa de Pés-Graduacao
em Ciéncias Bioldgicas, concernente ao Concurso de Selecéao
Discente - Turma 2025, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 147, de 20.12.24 - Art. 1° Designa os docentes: IVO JOSE
AQUINO COSER, SIAPE n° **169** (Presidente), FELIPE DE MORAES
BORBA, SIAPE n° **003** e EMERSON URIZZI CERVI (UFPR), CPF
noe *** 157 ** % para compor a Comissdo de Credenciamento e
Recredenciamento do Programa de Pd6s-Graduacdo em Ciéncia Politica
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cdes
contrarias.

N° 148, de 20.12.24 — Art. 1° Dispensa FELIPE DE MORAES BORBA,
matricula SIAPE n° **003**, da coordenacdo do curso de mestrado do
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Programa de Po6s-Graduacao em Ciéncia Politica da UNIRIO. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 149, de 20.12.24 — Art. 1° Designa IVO JOSE DE AQUINO COSER,
matricula SIAPE n° **169**, Coordenador do Curso de Mestrado
do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncia Politica da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 150, de 20.12.24 —Art. 1° Dispensa FELIPE DE MORAES BORBA,
matricula SIAPE n° **003**, da coordenacdo do curso de doutorado
do Programa de Poés-Graduacdo em Ciéncia Politica da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 151, de 20.12.24 — Art. 1° Designa IVO JOSE DE AQUINO COSER,
matricula SIAPE n° **169** Coordenador do Curso de Doutorado
do Programa de POs-Graduacdo em Ciéncia Politica da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 152, de 20.12.24 —Art. 1° Dispensa FELIPE DE MORAES BORBA,
matricula SIAPE n° **003**, da coordenacdo do Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncia Politica da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 153, de 20.12.24 -Art. 1° Designa IVO JOSE DE AQUINO
COSER, matricula SIAPE n° **169**, Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncia Politica da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 154, de 23.12.24 - Art. 1° Desigha os docentes TITULARES:
EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA - SIAPE n° **403**, EDNA
RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN - SIAPE n® **423* e
OSWALDO PEREIRA LIMA JUNIOR - SIAPE n° **Q52** para compor a
Comissdo de Selecdo --—- os docentes TITULARES: ANDRE
RICARDO CRUZ FONTES - SIAPE n° **888*  TAISSA
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SALLES ROMEIRO - SIAPE n° *547** e LEONARDO DE ANDRADE
MATTIETTO — SIAPE n° **842** para compor a Comissdo de Recursos
do Programa de PoéOs-Graduacdo em Direito, concernente ao
Concurso de Selecdo Discente - Turma 2025, desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 155, de 23.12.24 - Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA (Presidente) - SIAPE
n° *403**, OSWALDO PEREIRA DE LIMA JUNIOR - SIAPE n° **Q52** e
pela representante discente: LUIZA EMILIA GUIMARAES DE
QUEIROS — CPF no *** 940.***-** para compor a Comiss&o de Bolsas do
Programa de Pd6s-Graduacédo em Direito desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO e revoga as disposi¢cdes em contrario.

N° 156, de 23.12.24 -Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA (Presidente) - SIAPE
n°® **403**; WILLIS SANTIAGO GUERRA FILHO - SIAPE n° **Q3** e
FABIO PERIANDRO DE ALMEIDA HIRSCH (UFBA) — CPF n© **x 039 ***_k*
para compor a Comissdo de Reconhecimento de Diplomas Stricto
Sensu obtidos no exterior, no ambito da Plataforma Carolina Bori,
do Programa de Pdés-Graduacdo em Direito desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cdes contrarias.

*
ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:
N° 1.380, de 16.12.24 - Concede Horario Especial a servidora
MARGARIDA MARIA CHRYSOSTOMO RIBEIRO, ocupante do cargo
Psicologa, matricula Siape n° 144**34, lotada no Servico de Psicologia

do HUGG, a ser exercida em regime de 20 (VINTE) horas semanais, sem
compensacado, nos termos do Laudo Médico Pericial n°® 177.247/2024,
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em conformidade com o estabelecido no 82°, art. 98, da lei 8.112/90.
(Processo n°23102.003791/2024-62).

N° 1.381, de 16.12.24 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a CIBELI CARDOSO REYNAUD, matricula SIAPE
n° 036**37, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior — Adjunto - Nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagc&o no Diario
Oficial da Uniéo. (Processo SEI n°®23102.005358/2024-61).

N° 1.382, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (a) INES CARDOSO MARTINS MOREIRA, matricula SIAPE
n°® 1742058 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 07/12/2021 a 06/12/2023, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 07/12/2023,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.003926/2024-
99).

N° 1.383, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (o)
Professor (a) LETICIA PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE
n° 1727538 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 4, referente ao intersticio: 08/12/2021 a 07/12/2023, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia a partir de 08/12/2023,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo SEI n°® 23102.005434/2024-
39).
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N° 1.384, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (a) SIMONE BORGES PAIVA OKUZONO, matricula SIAPE
n° 3001151 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 3, referente ao intersticio: 12/12/2022 a 11/12/2024, com base no
Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 12/12/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.003962/2024-
53).

N° 1.385, de 16.12.24 — Art. 1° Publica a concessdo de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:

Nome da | Parentesco | Nome do Ex-| Matricula Data do | Valor do

Beneficiaria Servidor SIAPE Obito Auxilio
Funeral

Regina Celia | Filha Joao Antonio | 0397542 20/10/2024 | R$11.170,25

Hamaty de de Freitas Filho

Freitas

(Processo SEI n®23102.005425/2024-48).

N° 1.386, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a (o)
Professor (a) WAGNER MIQUEIAS FELIZ DAMASCENO, matricula SIAPE
n° 1053238 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 3, referente ao intersticio:14/12/2022 a 13/12/2024, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 14/12/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposi¢cdes em contrério. (Processo SEI n°® 23102.004435/2024-66).

N° 1.387, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (a) FABIO VERISSIMO CORREIA, matricula SIAPE
n°® 1807476 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 07/12/2022 a 06/12/2024, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros

17



Boletim UNIRIO n° 24, de 31 de dezembro de 2024.

para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 07/12/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposic6es em contrério. (Processo SEI n® 23102.005543/2024-56).

N° 1.388, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (a) LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, matricula SIAPE
n° 1439086 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 2, referente ao intersticio: 04/11/2008 a 03/11/2010, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a partir de 05 (cinco)
anos atras a data desta Portaria, levando em consideragcdo a
prescricdo quinquenal, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.005199/2024-03).

N° 1.389, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Promocao a (0) Professor (a)
JOANA RIBEIRO DA SILVA TAVARES, matricula SIAPE
n°® 2946439 - Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao _intersticio: 22/11/2022 a 21/11/2024, e
tendo em vista a obtenc&o do titulo de Doutor em 30/05/2007, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 22/11/2024,
guando inicia 0 hovo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo SEI
n° 23102.005478/2024-69).

N° 1.390, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (a) ULISSES CERQUEIRA LINHARES, matricula SIAPE
n® 398326 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 14/11/2017 a 13/11/2019, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 05 (cinco)
anos atras a data desta Portaria, levando em consideracdo a
prescricdo quinquenal, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
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DE 2016, revogadas as disposicdes em contrério. (Processo SEI
n° 23102.005184/2024-37).

N° 1.391, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Promocé&do ao Professor (a)
MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, matricula SIAPE
n® 1087938 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 30/03/2019 a 29/03/2021, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea IV, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resoluc¢ao- UNIRIO
4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressdao Docente terdo vigéncia a partir de 30/03/2021, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo SEI n°® 23102.005689/2024-00).

N° 1.392, de 16.12.24 — Art. 1° - Concede Promocédo ao Professor (a)
MONICA DE ALMEIDA DUARTE, matricula SIAPE n° 377601 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 22/06/2018 a 21/06/2020, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 22/06/2020,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposi¢cdes em contrério. (Processo SEI n° 23102.005416/2024-57).

N° 1.393, de 17.12.24 — Retifica em parte a PORTARIA PROGEPE N° 168
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata de Licenca a Capacitacéo, da
servidora ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, matricula SIAPE n° 15***03,
CPF***192.617-**, ocupante do cargo de Assistente Social, lotado(a)
na(o) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, para participar de
acdo de desenvolvimento a distancia no curso Educacéao, diversidade
e cidadania na instituicio EDUCAMUNDO, onde se |é “60 dias”,
leia-se “30 dias”. (Processo SEI n° 23102.005105/2024-98).

N° 1.394, de 17.12.24 — Concede Horério Especial a servidora TAMYRIS
MARIA CREMONEZ TAVEIRA DE ORNELLAS, ocupante do cargo
Assistente em Administracdo, matricula Siape n° 20***33, lotada na
Diretoria de Pesquisa - PROPGI, para prestar assisténcia e
acompanhamento ao dependente com deficiéncia, a ser exercida em
regime de 4 (quatro) horas diarias, sem compensagao, nos termos do
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Laudo Meédico Pericial n° 187.493/2024, em conformidade com o
estabelecido no 83° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo
23102.002889/2021-50).

N° 1.395, de 17.12.24 - Concede Horéario Especial ao servidor
LEONARDO JOSE DORNELAS, ocupante do cargo Assistente em
Administragcdo, matricula Siape n° 113**98, lotado na Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, a ser exercida em regime de 20 (VINTE)
horas semanais, sem compensacdo, nos termos do Laudo Médico
Pericial n°® 188.123/2024, em conformidade com o estabelecido no 8§2°,
art. 98, dalei 8.112/90. (Processo SEI n° 23102.005656/2024-51).

N° 1.396, de 18.12.24 - Art. 1° Concede pensao temporaria a
CAMILLA SANTOS DA SILVA, na qualidade de companheira do
ex-servidor RONALDO RIBEIRO SAMPAIO, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area, E 416, matricula SIAPE n° 037**04, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 05/11/2024,
com fundamento no inciso IV do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, inciso lll e 222,
inciso VI, alinea “b”, item n° 4, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com as alteracbes dadas pela Lei n° 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23 e com 0 caput do
artigo 24, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 05/11/2024, data do
Obito. (Processo SEI n° 23102.005498/2024-30).

N° 1.397, de 18.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (a) FABIO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1371376 — Adjunto
Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 17/12/2022 a 16/12/2024, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 17/12/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrério. (Processo SEI n° 23102.005790/2024-52).

N° 1.398, de 18.12.24 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a (0)
Professor (@) MARIANA LOUSADA, matricula SIAPE
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n° 2268785 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 4, referente ao intersticio: 18/12/2022 a 17/12/2024, com base no
Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 18/12/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016,
revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo SEI n°
23102.005226/2024-30).

N° 1.399, de 18.12.24 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a (o)
Professor (a) ELOISE SILVEIRA BOTELHO, matricula SIAPE
n° 1530847 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 4, referente ao intersticio: 26/07/2022 a 25/07/2024, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 26/07/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.005749/2024-
86).

N° 1.400, de 18.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) RODRIGO RIBEIRO TRAJANO LEO, matricula SIAPE
n°® 1923821 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 07/03/2020 a 06/03/2022, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 07/03/2022,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdbes em contrario. (Processo SEI n° 23102.005587/2024-
86).

N° 1.401, de 18.12.24 — Art. 1° - Concede Promocé&do ao Professor (a)
JULIO CESAR MORETZSOHN ROCHA, matricula SIAPE
n°® 2168606 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 15/07/2022 a 14/07/2024, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdao vigéncia a partir de 15/07/2024,
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de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo SEI n° 23102.005240/2024-
33).

N° 1.402, de 19.12.24 - Art. 1° Publica a concessao de Auxilio
Funeral, com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme
abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome do Ex- | Matricula | Data do | Valor do

Beneficiario Servidor SIAPE Obito Auxilio
Funeral

Ana Paula | Filha Gilberto Fornaciari | 0397084 30/10/2024 | R$ 10.813,73

Brazao de de Andrade

Andrade

(Processo SEI n°®23102.005497/2024-95).

N° 1.403, de 20.12.24 — Art. 1- Torna sem efeito a Portaria n® 1133 de 19
de setembro de 2023 que retificava a concessao de progressao por
mérito da servidora Raquel Pereira dos Santos. Art. 2°- Retifica em
parte a Portaria de n° 922 de 11 de setembro de 2023, desconsiderando
assim a prescricdo quinquenal, conforme determinacdo da Prd-Reitora
de Gestdo de Pessoas. Segue abaixo novamente a tabela com as
progressdes a serem concedidas:

SIAPE | NOME SERVIDOR Tipo de PROVAVEL DE PARA EFEITO
Progresséao FINANCEIRO
1095920 Raquel Pereira da ) 08/06/17 (213| 214 01/06/17
Silva MERITO
1095920 Raquel Pereira da 3 28/02/18 |214| 314 28/02/18
Silva CAPACITACAO
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1095920 Raquel Pereira da 08/12/18 (314| 315 01/12/18
Silva MERITO

1095920 Raquel Pereira da ) 08/06/20 (315| 316 01/06/20
Silva MERITO

1095920( Raquel Pereira da 3 13/03/23 |316| 416 13/03/23
Silva CAPACITACAO

(Processo SEI n°®23102.000508/2024-41).

N° 1.404, de 20.12.24 - Art. 1° - Concede Progressao por Merito
referente ao més de JANEIRO de 2025 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de
22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.

ADMISSAO_SERVICO EFEITO
MATR NOME CARGO ADMISSAQO_INST _PUBLICO UNIDADE_LOTACAO | PROVAVEL | CLASSE | DE PARA FINANCEIRO
Setor de Atengdo a
ALINE BARBARA |Enfermeiro do Saude do
1565568 |GARCIA LIMA Trabalho 1/26/2010 1/26/2010 Trabalhador 26/01/25 E 410 (411 1/1/2025
ALINE
MONTEIRO Coordenadoria de
3270748 |GARCIA Psicologo-Areal1/24/2022 1/24/2022 Politicas Estudantis  [24/01/25 |E 202 (203 1/1/2025
ALINE TEIXEIRA [Técnico em
DE ALMEIDA Assuntos Centro de Ciéncias
1751800 |[ORRICO Educacionais [1/25/2010 1/25/2010 Juridicas e Politicas |25/01/25 E 410 (411 1/1/2025
Escola de
ANADIA COSTA  |Assistente em Enfermagem Alfredo
3269556 [RODRIGUES Administracdo [1/18/2022 1/18/2022 Pinto 18/01/25 D 202 203 1/1/2025
ANDRE
GUIMARAES DA |Assistente em
3270289 [FONSECA Administracdo [1/31/2022 1/31/2022 Arquivo Central 31/01/25 |D 202 (203 1/1/2025
Técnico em
Anelize Pires Assuntos
1752040 |Reynozo da Silva [Educacionais 1/26/2010 1/26/2010 Escola de Educagdo [26/01/25 E 410 (411 1/1/2025
Diretoria de
Programas e
Técnico em Atividades Especiais
BIANCA IZUMI  |Assuntos de Ensino de
1588558 |MAEDA Educacionais [1/25/2010 1/25/2010 Graduagdo 25/01/25 E 410 (411 1/1/2025
CAROLINA DA
FONSECA Divisdo de Promogdo
3269950 [MARTINS Psicologo-Areal1/18/2022 1/18/2022 a Saude 18/01/25 |E 202 (203 1/1/2025
Assistente em Departamento de
1996826 |CLAUDIA GARCIA|Administracdo |4/6/2018 1/29/2013 Historia 31/01/25 |D 408 409 1/1/2025
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DIANA CRISTINA
ALVES DA Pedagogo- Centro de Ciéncias
1751939 |PENHA Area 1/25/2010 1/25/2010 Exatas e Tecnologia [25/01/25 410 |411 1/1/2025
FERNANDA Assistente em Instituto de
3270022 [PENELAS GOMES|Administragdo [1/18/2022 1/18/2022 Biociéncias 18/01/25 202 203 1/1/2025
IGOR CHRISTO Instituto de
1752441 |MIYAHIRA Bidlogo 1/27/2010 1/27/2010 Biociéncias 27/01/25 410 (411 1/1/2025
Técnico em
JOANA VIANA DE|Assuntos Centro de Ciéncias
1752178 |BARROS Educacionais [1/26/2010 1/26/2010 Humanas e Sociais  |28/01/25 410 (411 1/1/2025
LETICIA LEMOS
3269959 |[DE MATTOS Administrador 1/27/2022 1/27/2022 Geréncia de Material |27/01/25 202 203 1/1/2025
LUCIANA
GUERRA Nutricionista- Diretoria de Gestdo
1613800 |CARDOSO Habilitagdo 1/26/2010 1/26/2010 Administrativa 22/01/25 410 |411 1/1/2025
Setor de
Acompanhamento e
LUISIANE COSTA Andlise do Processo
1642789 |FERNANDES Psicologo-Areal2/24/2016 7/25/2008 de Trabalho 25/01/25 411 412 1/1/2025
LUIZ FERNANDO Coordenadoria de
1748569 |VALLE Economista 6/15/2012 1/14/2010 Educacédo a Distancia |04/01/25 410 (411 1/1/2025
Bibliotecdrio-
MAGUEL SOUZA |Documentalist Biblioteca Setorial do
1739245 |DASILVA a 1/25/2010 11/12/2009 Instituto Biomédico [25/01/25 410 |411 1/1/2025
MANUELA Técnico de Pro-Reitoria de Pds-
BERNARDO DE |Laboratdrio Graduagdo, Pesquisa
3269888 [SOUZA Area 1/18/2022 1/18/2022 e Inovagdo 18/01/25 202 [203 1/1/2025
Setor de
MARIANA Acompanhamento e
FLORES FONTES |Assistente Analise do Processo
1751858 |PAIVA Social 1/25/2010 1/25/2010 de Trabalho 25/01/25 410 J411 1/1/2025
MARIANA
TAVARES DE
SOUZA Técnico de Departamento de
MONTEIRO Laboratério Genética e Biologia
2036082 |BIZARRO Area 6/21/2013 6/21/2013 Molecular 11/01/25 106 107 1/1/2025
MARRIETE
FERREIRA
MORAIS DA Divisdo de Execugdo
1751777 [SILVA Administrador |1/25/2010 1/25/2010 Contébil e Financeira |25/01/25 410 (411 1/1/2025
PRINCIA DA
CUNHA ARAUJO [Assistente em
3269791 [DIONIZIO Administracdo [1/18/2022 1/18/2022 Escola de Teatro 18/01/25 202 (203 1/1/2025
RAFAEL
FIGUEIREDO Assistente em Geréncia de
3269742 [MARQUES Administracdo [1/18/2022 1/18/2022 Patriménio 18/01/25 202 203 1/1/2025
Analista de
RAFAEL TEIXEIRA|Tecnologia da Geréncia de Sistemas
3270349 |DE OLIVEIRA Informagdo  [1/31/2022 1/31/2022 da Informacgdo 31/01/25 202 (203 1/1/2025
Divisdo de
Acompanhamento
Funcional e
RAQUEL SOARES |Assistente em Formagdo
3270393 |[DE PAIVA Administragdo |1/18/2022 1/18/2022 Permanente 18/01/25 202 (203 1/1/2025
Biblioteca Setorial
REGINA Bibliotecdrio- das Escolas de
OLIVEIRA DE Documentalist Enfermagem e
1752450 |ALMEIDA a 1/27/2010 1/27/2010 Nutri¢do 27/01/25 410 J411 1/1/2025
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Renata Faria Assistente em Pro-Reitoria de

1387955 [Pessanha Administracdo [1/18/2022 1/18/2022 Administracdo 18/01/25 202 [203 1/1/2025
RICARDO DE Analista de
CARVALHO Tecnologia da Geréncia de Sistemas

1151027 |AGUIAR Informagdo 1/18/2022 1/18/2022 da Informacao 18/01/25 202 203 1/1/2025
Rodrigo Fortes |Produtor Coordenadoria de

1707144 [Mello Cultural 1/18/2022 4/25/2018 Cultura 18/01/25 202 203 1/1/2025
SUELI DA SILVA |Assistente em

3269957 |OLIVEIRA Administracdo [1/18/2022 1/18/2022 Instituto Villa-Lobos |18/01/25 202 (203 1/1/2025

Técnico em

THIAGO JAIME  |Assuntos Coordenadoria de

1642677 |DOS SANTOS Educacionais [1/26/2010 7/28/2008 Educacdo a Distancia |26/01/25 410 |411 1/1/2025
WAILENE
REJANE DE SA  |Assistente Diretoria de Gestdo

1752228 |CARVALHO Social 1/26/2010 1/26/2010 Administrativa 26/01/25 410 |411 1/1/2025
WILLIAM Técnico em
GARCIA DOS Assuntos

1751784 |SANTOS Educacionais [1/25/2010 1/25/2010 Escola de Letras 25/01/25 410 |411 1/1/2025

(Processo SEI 23102.000017/2024-08).

N° 1.405, de 20.12.24 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do servidor
WAGNER DIAS DE SOUZA, matricula SIAPE 1092187, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Padrao de Vencimento 416, lotado na Divisdo de Pessoal do HUGG,
de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, com base no
estabelecido no 83° do art. 5° da Medida Provisoria n° 2.174-28,
de 24/08/2021, e no art. 21 da Instrucdo Normativa n° 02, de 12/09/2018.
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.
(Processo SEI 23102.005818/2024-51).

N° 1.406, de 26.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado do servidor FABIO LUIZ BORGES SIMAS, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 17*** CPF
n° ***539.077-**, no periodo de 25 a 29 de novembro de 2024,
incluindo transito, para participar do evento "IX SIPEM - Seminario
Internacional de Pesquisa em Educacdo Matematica", em Natal/RN.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de novembro de 2024,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.005827/2024-42).

N° 1.407, de 26.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado da servidora CAMILA MAISTRO PATREZE, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe D, na
denominacdo de Associado, matricula SIAPE n° 16*** CPF
no *** 322.258-**, na data de 05 de dezembro de 2024, incluindo transito,
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para participar da Jornada de Avaliacdo do Ensino Médio no INEP, em
Brasilia/DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de
dezembro de 2024, gquando ocorreu o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.005438/2024-17).

N° 1.408, de 27.12.24 — RETIFICA em parte a Portaria n° 991 de 07 de
outubro de 2024, que autoriza o afastamento no pais com énus limitado
do servidor EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 114**2, CPF
no *** 284.517-**, no periodo de 08 a 10 de outubro de 2024, incluindo
transito, para participar do 38° Congresso Brasileiro de Direito
Administrativo, em Joao Pessoa/PB., onde se lé: “com 6nus limitado”,
leia-se: “com 6nus PROAP”. (Processo SEI n° 23102.004059/2024-18).

N° 1.409, de 27.12.24 — Reconhece o exercicio do servidor MARCOS
AURELIO CINTRA, matricula SIAPE 39***** ocupante do cargo de
Técnico em Eletrotécnica, na Unidade Organizacional (UORG 420)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, desta Universidade
(UNIRIO). (Processo SEI n° 23102.005926/2024-24).

N° 1.410, de 27.12.24 — Concede Licenca para trato de interesses
particulares a servidora MARIA LUIZA SUSSEKING, SIAPE 17**15,
ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Didatica da Escola de Educacdo do Centro de
Ciéncias Humanas, pelo periodo de 03 anos a partir de 02 de Janeiro
de 2025. (Processo SEI n°®23102006062/2024-68).

*

Publicam-se em anexo
o Instrucdo Normativa GR n° 002/2024.

o Anexo das Resolugdes SCS n% 5.911 e 5.916/2024.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

INSTRUCAQ NORMATIVA GR N° 002, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a criagio da Incubadora de
Empreendimentos no ambito da UNIRIO,
denominada Incubadora da UNIRIO
(EMPREENDE), da Diretorita de Inovacio
Tecnologica, Cultural e Social da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagdo (PROPGPI)
da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso de suas

atribuigdes regimentais e estatutarios, considerando

e a Lei 13.243/2016, que dispde sobre mcentivos a inovagio e a pesquisa cientifica e
tecnol6gica no ambiente produtivo e da outras providéncias;

* o interesse institucional da UNIRIO na criagio de uma incubadora de empresas, de
acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO (2022, p. 114, 117-
118), com periodo de abrangéncia entre 2022 e 2026, aprovado na sessdo ordinaria
remota do Conselho Universitario (CONSUNI) — Resolugdo n® 5469, de 17 de
dezembro de 2021;

® o Regimento da PROPGPI que em seu artigo 28° estipula que esta entre suas atribuigdes
apoiar iniciativas de fortalecimento do ecossistema de inovagio e empreendedorismo
tais como incubadoras de empresas, parques tecnologicos, empresas juniores e starfups.

¢ a Politica de Inovagio UNIRIO que em seu artigo 21° estipula que “A UNIRIO
estimulara a criagio de incubadoras, a partir da proposi¢io de unidades individuais ou
consorciadas de sua estrutura, sempre que houver capacidade para apoiar o
desenvolvimento de startups e empresas com foco em inovagio™.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Incubadora de Empreendimentos no dmbito da UNIRIO, denominada
Incubadora da UNIRIO (EMPREENDE), seus programas de pré-incubagio, incubagio e pos-

incubagciio, nas trés seguintes linhas de atuagio:
I.  Incubagdo de empreendimentos inovadores de base tecnologica;
II.  Incubagdo de empreendimentos inovadores no campo da cultura;

III.  Incubacio de empreendimentos inovadores no campo das tecnologias sociais.
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Art. 2° A Incubadora de Empreendimentos da UNIRIO (EMPREENDE) tera os
seguintes objetivos:

L

IL
II.

VL
VIL

VIIL

XL

estimular e prestar apoio gerencial e tecnologico ao empreendedorismo inovador
¢ intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagio de
empreendimentos ¢ o desenvolvimento de empreendedores que desempenhem
atividades voltadas a inovacio e ao desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos e processos;

identificar e captar empreendedores e empreendimentos para incubagdo:
estimular a criagio de empreendimentos no Estado do Rio de Janeiro;

fomentar o espirito empreendedor na UNIRIO;

possibilitar aos empreendedores a utilizagio dos servigos da Incubadora da
UNIRIO, mediante objetivos, obrigagbes e condigdes estabelecidas em
instrumento juridico proprio;

propiciar o acesso dos empreendedores as inovagdes e as boas praticas gerencials;
estimular o associativismo € a integragio entre os empreendedores entre s1 e entre

0s parceiros que apoiam a Incubadora da UNIRIO, sempre buscando o intercambio
de inovagdes e o aprimoramento das boas técnicas de gestio;
apoiar a cria¢do de novos empreendimentos, a partir dos conhecimentos gerados

na UNIRIO;

estimular o desenvolvimento conjunto de inovagdes entre empreendedores e a

UNIRIO;

aplicar as mais modernas ferramentas de empreendedorismo inovador na

UNIRIO;

criar novas alternativas de qualificagio e desenvolvimento de habilidades
complementares para os discentes que poderdo enriquecer seus curriculos visando
a futura entrada no mercado de trabalho.

Art. 3° Instituir o Comité de Incubagdo, orgdo de apoio permanente a administragdo da
Incubadora, com poderes deliberativos e executivos, sendo suas competéncias:

L
IL.

11

selecdo de projetos para ingresso na Incubadora da UNIRIO;
realizacio da avaliacio de desempenho:

a)  dos projetos incubados;

b)  das atividades de incubagéo;

c¢)  daIncubadora da UNIRIO (EMPREENDE) como um todo;

participagiio do planejamento anual propondo politicas e diretrizes para a

Incubadora da UNIRIO.
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Art 4° A administra¢io da Incubadora da UNIRIO (EMPREENDE) fica a cargo da

Diretoria de Inovagdo Tecnologica, Cultural e Social da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagio e Inovagio (PROPGPI) da UNIRIO, auxiliada pelo Comité de Incubagio.

Art. 5° O Comité de Incubagdo sera indicado pela PROPGPI, sendo composto pelos
seguintes membros:

I.  Diretor(a) da Diretoria de Inovagio Tecnologica Social e Cultural (Presidente);

II. Coordenador (a) da Diretoria da Inovacdo Tecnologica Social e Cultural (vice-
presidente);

III. Pro-Reitor(a) de Pos-graduacio, Pesquisa e Inovagio da UNIRIO;

IV. dois representantes da Camara de Inovagdo da UNIRIO;

V. representante do setor governamental (FAPERIJ, FINEP ou SMCT/Rio);
VI. representante do setor empresarial (FIRJAN, SEBRAE, AgeRio);

VIL representante do ecossistema de inovagio do estado do Rio de Janeiro (Redetec);

Pardgrafo (nico. Em carater especial, o Comité de Incubagdo poderd solicitar a
participacdo de consultores técnicos ad hoc, internos ou externos da UNIRIO, para realizar uma
avaliacdo teécnica de determinado projeto.

Art. 6" O tempo de permanéncia do membro no Comité de Incubagiio € de vinte e quatro
meses, podendo ser renovade, por 1gual periodo, a critério da PROPGPL

Art. 7° O Comité de Incubagio reunir-se-a ordinariamente a cada semestre, conforme
previsto em seu plano de trabalho, e extraordinariamente, mediante convocacio de seu

Presidente.

Art. 8% O Comité de Incubagio reunir-se-a de acordo com as seguintes necessidades:
I para o processo de seleciio nos termos do edital vigente:
II.  ordinariamente, conforme plano de trabalho;
II. para avaliagdo final do incubado;

IV. extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

Art. 9° O Comité de Incubagio deliberara pelo voto da maioria dos presentes.
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Art. 107 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Incubagio.

Art. 11° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim
da UNIRIO.

José da Costa Filho

Reitor

TTDD: 010.

30



Boletim UNIRIO n° 24, de 31 de dezembro de 2024.

Anexo da Resolucao SCS n°5.916/2024
.

1Y)

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAT DO ESTADO D) BI0 DE TANEIRO

PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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APRESENTACAO

A elaboracdo do Plano Diretor de Logistica Sustentivel da UNIRIO (PLS) foi realizada
pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Reitor por meio da Portaria n® 538, de 11 de novembro
de 2024. O plano foi construido de acordo com a Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de
setembro de 2023, a qual instituiu que o Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel - PLS, disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal, fosse usado
como modelo de referéncia para o PLS a ser utihzado pelos orgios e entidades da
Administracio Pablica Federal direta, Autarquica e Fundacional, conforme prevé o art. 7° da
Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021.

No que tange a gestdo da sustentabilidade da UNIRIO, o primeire Plano de Gestio de
Logistica Sustentavel (PLS) for elaborado em 2016, pela Comissio Permanente de
Sustentabilidade Institucional {Copesi), de acordo com o Artigo 16 do Decreto n® 7.746, de 05
de junho de 2012, e a Instrugio Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), sendo aprovado pela Resolugdo CONSUNIn®
4,705, de 12 de setembro de 2016.

O PLS 2016 apresentou a Politica Ambiental da UNIRIO, dispondo sobre as praticas
de sustentabilidade' a serem observadas no atendimento de objetivos e de metas especificas,
assim como determinando a necessidade de promogio de acdes de divulgacio, conscientizagio
e capacitagdo para as diversas representagdes da comunidade académica em torno do tema
sustentabilidade. A partir da aprovacio do PLS 2016, foi criada uma pagina eletronica
(http:/www.unirio.br/copesi) para divulgar as atividades da comissédo, bem como o andamento
do PLS.

Em continuidade ao planejamento de sustentabilidade na UNIRIO, miciado no PLS
2016, mas também levando em consideracio as importantes mudangas de conjuntura
encontradas no ambiente organizacional, apresenta-se o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS) da UNIRIO, para os anos de 2025 e 2026, como instrumento de governan¢a nas
contratagdes pablicas da Universidade.

O PLS 2025-2026 ¢ constituido por agdes e prazos de execucdo, mecanismos de
monitoramento, avaliagdo das praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e
processos na Administragio da Universidade, visando o respeito ao meio ambienie e a
sustentabilidade.

Espera-se que o PLS 2025-2026, na figura de um plano tatico, integre-se as praticas

organizacionais, como uma ferramenta eficiente para o estabelecimento das estratégias de
contratacio e de logistica, compativel com os novos paradigmas de gestio.

1 Tais praticas de sustentabilidade foram propostas em torno de sete temas: (i) material de consumo, (ii) energia
elétrica, (111) dgua e esgoto, (iv) gestao de residuos, (v) qualidade de vida no ambiente de trabalho, (vi) compras e
contratagoes sustentaveis e (vii) deslocamento de pessoal, totalizando 54 acoes desenvolvidas por diferentes
unidades organizacionais da UNIRIO.
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INTRODUCAO

O planejamento estratégico da UNIRIO estd regimentado por seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Aprovado para um prazo de 5 anos de vigéncia, o PDI
2022-2026 1dentifica a Instituicio de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia
de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende

desenvolver.

No PDI 2022-2026, a sustentabilidade aparece de forma transversal nas diretrizes
nstitucionais da UNIRIO, apresentada a seguir com o conjunto de Missao, Visdo, Principios e
Objetivos Institucionais.

Missdo (art. 2° do Estatuto):

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
o exercicio pleno da cidadania, mediante formagio humamista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhora das
condig¢des de vida da sociedade.

Visdo:
Ser reconhecida como centro de referéncia na producdo e difusio de conhecimento
cientifico, tecnologico, artistico e cultural, comprometida com as transformagoes da sociedade

€ com a transparéncia organizacional.

Os principios que regem a UNIRIO siio:
I. Conduta ética;
II. Humanismo;
III. Democracia e participagio;
IV. Pluralismo tedrico-metodologico;
V. Universalidade do conhecimento;
V1. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Inovacio;
VIII. Exceléncia;
IX. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;
X. Insercio regional, nacional e internacional;
XI. Natureza publica;
XII. Gratuidade do ensino de Graduagao;
XIII. Sustentabilidade.
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Objetivos Institucionais (artigo 4° do Estatuto):

L. produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

I1. formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformagdo, qualificados para o exercicio profissional;

III. propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos Programas de Pos-Graduagio stricto sensu;

IV. estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnologica gerada na Institui¢do;

V. manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos
sociais.

A partir desse referencial, o PDI 2022-2026 resume o planejamento institucional em
seu Mapa Estratégico:

Figura 1: Mapa Estratégico da UNIRIO - PDI 2022-2026

R |

{PUNIRIO  \MAPA ESTRATEGICO PDI
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIRIO, 2021, p. 127)
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No PDI 2022-2026, o planejamento estd apresentado em 4 Perspectivas Estratégicas —
Resultados Institucionais, Processos Internos, Pessoas e Recursos e Orgamentaria e Financeira
—, que se subdividem em 16 Objetivos Estratégicos, por meio dos quais a Universidade
pretende, a partir da missdo mstitucional, alcangar sua visdo de futuro.

Nota-se que a questdo da sustentabilidade e suas priticas aparecem como Iniciativas
Estratégicas e Agoes, aludidas em todas as Perspectivas Estratégicas do PDL

Ja no Plano de Governanca de Gestio de Riscos e Controles Internos (PGERCI) 2022-
2026, em que estido gerenciados possivels eventos comprometedores do alcance dos Objetivos
Estratégicos firmados no PDI, além dos respectivos controles internos que a Universidade adota

para evita-los, os riscos ambientais foram incluidos como uma das categonas de riscos

mapeadas (UNIRIO, 2022a).

Nesse sentido, registra-se uma preocupagdo institucional em identificar, avaliar e tratar
TISCOS que possam

[...] causar impacto ambiental, provocando alteracdes das propriedades fisicas,
quimicas ¢ biologicas do meio ambiente, causados por qualquer forma de maténa ou
energia resultante das atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam a
sande, a seguran¢a e o bem-estar da populagdo, as atividades sociais e econdmicas, a
biota, as condi¢des estéticas e sanitarias do meio ambiente, ¢ a qualidade dos recursos
ambientais® (UNIRIO, 2022b).

Em complementagio ao PDI e ao PGERCI, outros planos de nivel tatico e operacional
podem ser criados, com vistas a orientar as praticas de governanca e de gestiio mstitucionais,
nas diversas dreas de atuacdio universitarias, como € o caso do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes e agdes definidas no PLS 2025-2026 tém como objetivo promover a
transformacdo da cultura organizacional da UNIRIO. Por meio de sua implementagao, busca-
se fortalecer o compromisso institucional com o desenvolvimento econdémico e social, aliado a
preservacido de um meio ambiente ecologicamente equilibrado, assegurando qualidade de vida
tanto para as geragdes atuais quanto para as futuras.

Estas diretrizes foram definidas com base nas orientagdes previstas no art. 5° da Portaria
n® 8.678, de 2021, e estabelecem o direcionamento interno a ser seguido pela universidade na

2 Politica de Gestiio de Riscos ¢ Controles Internos da UNIRIO.
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gestio de contratagdes e logistica. Dessa forma, as diretrizes estrateégicas previstas pelo PLS e

suas respectivas referéncias juridico-normativas sio:

Quadro 1: Diretrizes Estratégicas do Plano Diretor de Logistica Sustentivel 2025-2026

da UNIRIO
N° | DIRETRIZ BASE JURIDICO-
NORMATIVA/
FUNDAMENTACAO
TEORICA

I | Defender e preservar o meio ambiente para as | Constituicdo Federal, art. 225.
presentes e futuras geragdes

2 | Incentivar compras publicas sustentaveis para | Decreto n® 10.531, de 2020;
aquisi¢io de materiais e para contratagdes de servigos
e de investimentos.

3 | Observar o principio do desenvolvimento Lei de Licitagdes e Contratos
sustentavel e incentivar a inovacio nas contratacdes. | Administrativos - Le1r n® 14,133,

de 2021, art. 5° e art. 11, inciso
IV.

4 | Prionizar as contratagdes, os produtos reciclados e | Politica Nacional sobre Mudanga
reciclaveis e os bens, servicos e obras que considerem | do Clima - Lei n® 1.187, de
critérios compativels com padrdes de consumo social | 2009, art. 6o, inciso XIL
e ambientalmente sustentaveis.

5 | Promover a conservagio e o uso sustentivel dos | Decreto n® 10.531, de 2020; EFD
recursos naturais, com foco na qualidade ambiental | 2020-2031; item 4 - Eixo
como um dos aspectos fundamentais da qualidade de | Ambiental; 4.1 - Diretriz.
vida das pessoas, conciliando a preservacio do meio
ambiente com o desenvolvimento economico e
social.

6 | Garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em | Estatuto Pessoa com Deficiéncia
todas as dependéncias das edifica¢oes pablicas, tendo | - Lei n® 13.146, de 20135, art. 57
como referénecia as normas de acessibilidade | cfc art. 45 da Lein® 14,133, de
vigentes. 2021.

7 | Aderir ao Programa Coleta Seletiva Cidada. Decreto n® 10.936, de 2022, art.

40.

§ | Ampliar a seguranca hidrica para garantir os usos | Mapa Estratégico do PPA 2024-
multiplos da agua, priorizando a eficiéncia e o uso | 2027.
racional.

9 | Sensibilizar e capacitar a comunidade universitaria. | A3P

10 | Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar | A3P
para todos.
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METODOLOGIA DE ELABORACAQ

A metodologia de elaboragdo do PLS 2025-2026 da UNIRIO seguiu o processo de
desenvolvimento de 4 fases — Preparacio, Elaboracio, Execugdo e Avaliagio —, conforme

figura abaixo:

Figura 2: Fases propostas para o PLS 2025-2026 da UNIRIO

ELABORACAO
= 1 ™ [ T
- - -
Fan r A“ r A
ETAPA1 LS, | ETAPA 2 15, | ETAPAZ L5 |
INVESTIGACAO PROPOSICAO VALIDACAD FINAL
Q
2
|§| :%‘ \
<
Z | | Mapeamento de Definicao de + Pelas unidades 2 3
& informagdes ohjetivos. aghes. executoras w <
o Caracterizagio da metas e indicadares * Pela autoridade Eﬁ :E
o logistica competente
DIAGNOSTICO; LISTA PROPOSTA DE PLANC DIRETOR
DE PROBLEMATICAS PLAMNO DIRETOR ELABORADD

Fonte: Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel, (BRASIL, 2024, p. 9)

As fases de construgdo do PLS 2025-2026 sdo detalhadas a seguir:

1. Fase Preparaciio — Concentra-se na mobilizacio dos atores responsaveis pelo
desenvolvimento do plano, abrangendo a definicdo da estrutura de trabalho, o
estabelecimento das diretrizes estratégicas e a elaboragiio do cronograma de atividades.

Assim, o Grupo de Trabalho de Sustentabilidade da UNIRIO (GT) foi criado, por meio da
Portaria GR n® 538, de 11/11/2024, para atualizar o Plano de Gestio de Logistica Sustentavel
(PLS). As atividades desenvolvidas pelo GT acompanharam o seguinte cronograma:

Quadro 2: Cronograma de elaboracio do PLS 2025-2026

Fase Data / prazo | Detalhamento

Preparagio Recebimento de notificagio da Auditoria Interna (AUDIN),
informando que o Plano Diretor de Logistica Sustentavel —
PLS ndo estava atualizado conforme a Portaria SEGES/ME
n° 8.678, de 19 de julho de 2021.

17/04/24
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05/2024 a
11724

e Informe as unidades organizacionais envolvidas sobre a

notificacio da AUDIN.

® Estudos da legislagio pertinente e da produgio

assoclada a gestdo da sustentabilidade na UNIRIO.

e Consolidagio do monitoramento do PLS 2016, com

vistas a sua avaliagdo final.

11/11/24

Formalizagiio do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
elaboragdo do PLS, por meio da Portaria GR n” 538/2024.

29/11/24

Reunido micial do GT para defini¢io da estrutura do

trabalho, da metodologia de elaboragio do PLS e de suas

diretrizes estratégicas.

Elaboracio -
Investigagdo®

Elaboracdo -
Proposicio

29/11/24 a
26/12/24

Reunides do GT, para elaboragdo do PLS 2025-2026:
- Mapeamento qualitativo e quantitativo da situagdo atual

dos dados de contratagio e dos instrumentos de gestio e

planejamento de sustentabilidade.

- Diagnostico das principais problematicas que envolvem a

gestio da sustentabilidade.

Definicdo das acdes do Plano de Metas e Acdes
Consohdacdo do texto final do PLS 2025-2026,
contendo todos os itens obrigatorios

Abertura no Processo no SEI e registro das atividades

do GT

Elaboracdo -
Validagio
Final

30/12/2024

Envio do Processo, via SEIL, para a Reitoria
Emissio de Resolucio de aprovacio pelo Reitor
Publicagio do PLS 2025-2026 em atendimento as
recomendacdes da Auditoria.

]

proposicdo e validagio final.

Fase de Elaboraciio — A fase de elaboragdo subdivide-se nas etapas de investigagio,

2.1. A primeira etapa, de investigagiio, ¢ de cardter analitico e diagnostico, com o
objetivo de caracterizar a situagio atual da logistica e das contratagdes da UNIRIO, definindo
a logistica existente e avaliando seu alinhamento com as diretrizes estratégicas. Nesse caso, o
GT analisou, por meio da Pro-Reitoria de Administragio (PROAD), como estio as atividades

¥ Com o recebimento do Relatério da Auditoria Interna da UNIRIO, ¢ a necessidade de atualizagdo do PLS da
UNIRIO, a partir do més de maio de 2024, um grupo formado pela Presidente da Copesi, o Pro-Reitor de
Plangjamento e parte da equipe da Coordenadornia de Plangjamento ¢ Desenvolvimento Institucional passou a se
reunir, com vistas ao atendimento das recomendagdes do Relatdrio de Auditoria. Em novembro de 2024, esse
grupo foi recomposto, dando origem formal ao GT instituido pela Portaria GR n® 538/2024.
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de logistica e de contratagdes na UNIRIO.

2.2 A segunda etapa, de proposicdo, consiste no planejamento de objetivos e solugdes
para o enfrentamento das problematicas identificadas. Nesse sentido, o GT se reuniu, a fim de
propor agdes que pudessem atender as diretrizes estabelecidas para o PLS, conforme a Portaria
5.376/2023. Cada agdo proposta foi relacionada a uma diretriz primaria. Além disso, foram
relacionadas diretrizes secundarias e terciarias, conforme o caso.

Importante destacar que, conforme indicado no Caderno de Logistica do Plano Diretor
de Logistica Sustentavel, as agdes propostas no PLS 2024-2026 da UNIRIO foram divididas
em 6 eixos:

Figura 3: Eixos Temiticos do PLS 2025-2026

EIXO 6 EIXO1

divulgacao, promogao da
conscientizacao e racionalizacéo e do
capacitagao acerca da consumo consciente
logistica sustentavel de bens e servigos

EIXO 5 EIXO 2
inclusao dos racionalizacao da
negacios de impacto ocupacao dos

nas contratacoes espacos fisicos

publicas

EIXO 3

identificacao dos
objetos de menor
impacto ambiental

fomento a inovagao
no mercado

Fonte: Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (BRASIL, 2024, pg. 8).

2.3. A terceira etapa foi a validagdo final do plano pelas unidades executoras presentes
no GT, o encaminhamento para a autoridade competente e a publicagio do plano no sitio
eletrénico da universidade.

3. Fase de execucdio - A fase de execu¢do compreende a implementagio das agdes
planejadas, acompanhada de um continuo monitoramento para corre¢des de desvios.
Nesta fase, a Copesi estara verificando o avango do plano a partir das acdes previstas
no PLS 2025-2026 que foram implementadas, bem como as dificuldades que
envolveram a ndo execug¢do, ou execucdo parcial, pelas unidades responsaveis.

4. Fase de avaliagiio - Nesta fase, a Copesi realizard a avaliagdo do desempenho dos
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resultados alcangados, considerando a efetividade das acbes implementadas, as
inovagdes introduzidas e as melhorias aplicadas. Os resultados dessa analise servirdo
de base para a revisdio e o aprimoramento do plano, preparando-o para um novo ciclo
do PLS.

METODOLOGIA DE AFERICAQ DOS CUSTOS INDIRETOS

A metodologia para afericio dos custos indiretos na UNIRIO fo1 desenvolvida visando
atender ao disposto no art. 8°, I1, da Portaria SEGES/ME n" 8.678/2021. O objetivo € identificar
e mensurar, de forma objetiva, as despesas que excedem o custe direto de aquisigio,

considerando todo o ciclo de vida dos produtos e servigos contratados pela universidade.

Esta abordagem permitira uma avaliagiio mais precisa e abrangente dos custos totais envolvidos
nas contratagoes, subsidiando decisdes que privilegiem alternativas mais sustentaveis e
economicamente vantajosas no longo prazo, em alinhamento com os objetivos estabelecidos
no Plano de Logistica Sustentavel.

Método de Calculo

A mensuragio dos custos indiretos sera realizada através de metodologia que considera
trés categorias principais de custos, representada pela seguinte formula:

CI=CO+CM+CD
Onde:
& CI = Custos indiretos totais
& CO = Custos operacionais (utilizagdo, mao de obra, energia, agua, insumos)
o CM = Custos de manutengio (reposicdo, falhas, manutengdes preventivas)
o (D = Custos de descarte (tratamento de residuos, mitigagio de impactos ambientais)

Esta formula permite uma avaliacio estruturada dos diferentes componentes que impactam o
custo total de propriedade ao longo do ciclo de vida do objeto.

Implementacio

Para implementacio efetiva desta metodologia, serda constituido grupo de trabalho
multidisciplinar (ou Equipe de Planejamento), envolvendo setores pertinentes. Este grupo sera
responsavel por:
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1. Desenvolver fichas técnicas padronizadas por categoria de contratacio
Estabelecer parametros objetivos para mensuragio dos custos

Definir fontes de dados confiaveis para referéncia

Eal

Revisar e atualizar periodicamente os critérios estabelecidos

As fontes de dados para elaboragdo das fichas técnicas incluirdo:
& Consulta a bases de dados piblicas
o Inventirios de ciclo de vida

Historico de contratos similares da UNIRIO

¢ Informagdes técnicas dos fabricantes

Pesquisas de mercado

& Normas técnicas aplicaveis

Aplicacio nas Contratacies

A andlise dos custos indiretos sera incorporada de forma sistematica aos seguintes
instrumentos:

1. Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
o  Avaliagio comparativa entre diferentes solucdes disponiveis
o Justificativa técnica para escolha da alternativa mais vantajosa
o Demonstragdo da viabilidade da contratagio considerando custos indiretos

® Analise de praticas sustentaveis aplicavels ao objeto

2. Termos de Referéncia
o Especificacdes técnicas com requisitos de eficiéncia energetica
& Crntéros de sustentabilidade objetivamente defimdos
¢ Obrnigacdes relacionadas ao ciclo de vida do objeto
® Requisitos de manutengio preventiva e corretiva

& Exigéncias quanto ao descarte adequado

3. Anilise das Propostas

o Avaliacio do custo total de propriedade
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e Verificacio da economicidade no longo prazo
o Impacto ambiental ao longo do ciclo de vida
o Comparagio objetiva entre diferentes solugdes

Resultados Esperados

A implementacio desta metodologia na UNIRIO permutira:

1. Tomada de decisiio mais fundamentada nas contratacoes, baseada em dados objetivos
sobre custos totais;

2. Justificativa técnica robusta para escolha de solugdes mais sustentiaveis, demonstrando
sua vantajosidade no longo prazo;

3. Avahlacio objetiva do custo-beneficio considerando todo o ciclo de vida dos produtos
€ SEervigos;

Alinhamento efetivo das contratagdes aos objetivos estabelecidos no PLS;
Economia de recursos piblicos através de decisdes que considerem custos futuros;
Redugiio de impactos ambientais por meio de escolhas mais conscientes;

Padronizacio na analise de custos indiretos entre diferentes setores da universidade;

e )

Melhoria continua dos processos de contratagdo através do aprendizado acumulado.

DIAGNOSTICO ATUAL

Para o diagnostico da situacdo atual da UNIRIO, o GT realizou um levantamento
detalhado das contratagdes e praticas logisticas vigentes, seguindo a metodologia estabelecida
no Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel. O objetivo fo1 identificar
as principais caracteristicas, desafios e oportumidades relacionados a sustentabilidade na
institui¢io, baseando-se nas notas de empenho de 2024 consultadas no Portal da Transparéncia.

Esse diagnostico seguiu trés passos: (1) questdes associadas as praticas de compra da
UNIRIO; (2) avaliacio dos instrumentos de gestio e planejamento internos; e (3) elaboracdo
de uma lista de problematicas que devem ser mitigadas.

(1) Diagnostico das praticas de compra:
As principais categorias de contratacdes identificadas sdo:
- Servigos essenciais (energia elétrica, agua, gas);

- Servigos de gestdo ambiental (tratamento de residuos quimicos e efluentes);
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- Servigos de manutencio (elevadores, instalagdes);
- Mateniais de consumo (combustivels, expediente, prote¢io, limpeza);

- Servicos de assisténcia estudantil (restaurante universitario e apoio).

Em 2024, destacaram-se os seguintes volumes de contratagio:
- Servigos de alto impacto ambiental, representando a maior demanda da universidade:;
- Matenais de consumo, com énfase em combustiveis e lubrificantes;
- Servigos de assisténcia estudantil, especialmente restaurante universitario;

- Servigos de manutengdo predial e de elevadores.

Os principais valores empenhados em 2024 foram:
- Servigos de alto impacto ambiental (RS 6.503.105,83):

Energia elétrica: RS 2.925.232,54

Agua e esgoto: R$ 1.119.294,00

Tratamento de residuos quimicos: RS 80.237,09

Coleta de residuos solidos: R$ 43.500,00

- Materiais de consumo (R$ 428.592,57):
Combustiveis e lubrificantes: R$ 277.732.41
Material de expediente: R$ 37.946,11
Material de protegéo e seguranga: RS 29.310,90
Material de limpeza: RS 21.240,00

- Assisténcia estudantil (RS 2.518.447,10):
Restaurante universitario: R$ 1.686.109,50

Servigos de apoio: R$ 688.005,60

Os processos de contratagdo variam de acordo com a natureza do objeto. Para os
servicos de maior impacto ambiental, as contratagdes sdo realizadas através do Sistema de
Registro de Pregos e contratos plurianuais. Ja para a aquisi¢iio de materiais de consumo, os
processos alternam entre Sistema de Registro de Pregos e dispensas de licitagdo. Atualmente, a
universidade encontra-se em fase de reestruturacdo, visando aprimorar as contratagdes, o
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planejamento e a participacdio em compras conjuntas com outros orgdos, buscando sanar as
deficiéncias decorrentes do modelo descentralizado.

As contratagdes sido condicionadas a trés fatores principais: disponibilidade
orcamentaria, necessidade institucional e planejamento. A execugdo dos processos acompanha
esses condicionantes ao longo do exercicio. Com a reestruturacio em curso, busca-se
estabelecer melhorias no cumprimento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) da UNIRIO. A
definicio de um calenddrio de contratagdes permitira racionalizar as despesas, otimizar
recursos e aprimorar os aspectos de sustentabilidade e redugdo de impactos ambientais das
contratagoes.

A Pro-Reitoria de Administracio (PROAD) centraliza as compras e contratagdes
relacionadas as demandas gerais da universidade, com o apoio da Diretoria de Atividades de
Apoio e da Geréncia de Material. No entanto, alguns processos sdo planejados de forma
descentralizada, especialmente aqueles cujos recursos sio oriundos de emendas parlamentares,
que atualmente representam as contratagdes de maior vulto orgamentario.

O perfil dos fornecedores da UNIRIO ¢ bastante diversificado, incluindo:
- Concessiondrias de servigos piblicos essenciais (energia, agua, gas);

- Empresas especializadas em servigos técnicos e ambientais;

- Fornecedores locais de menor porte para materiais de consumo;

- Organizagoes socials para projetos especificos;

- Empresas de construgio civil para obras e reformas.

(2) Avaliacio dos instrumentos de gestio e planejamento internos

A analise dos instrumentos de gestio da UNIRIO evidencia que, embora a
sustentabilidade esteja formalmente incorporada no PDI 2022-2026 e no PGERCI 2022-2026,
sua implementagio pritica nas contrata¢des e na logistica da universidade ainda precisa ser
fortalecida.

O PLS elaborado em 2016 estabeleceu diretrizes iniciais para as praticas sustentaveis,
porém as mudancas no cenario normativo, especialmente com o advento da Lei n® 14.133/2021,
e a crescente demanda por praticas mais sustentaveis, evidenciam a necessidade de atualizagao
e efetiva implementaciio destes imstrumentos no dia a dia da instituicio.

Nesse sentido, durante a etapa de investigagio na elaboragdo do PLS 2025-2026, foi
realizada uma analise dos atuais instrumentos de gestio e planejamento associados a
sustentabilidade da UNIRIO, respondendo basicamente a duas questdes: (1) se o instrumento
esta formalizado, ou seja, devidamente aprovado por normativo interno, e; (2) se o instrumento
existente € considerado adequado a legislagio e as melhores praticas e processos
organizacionais mais eficientes. O resultado de tal avaliagiio esta resumido no quadro a seguir.
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Quadro 3: Avaliacio dos atuais instrumentos de gestdo e planejamento

Formalizado (SIM | Adequado (SIM /

Instrumento I NAO) NAO)
Plano de contratagdes anual (PCA) Sim Nao*
Plano de centralizacdo de contratacdes® Sim Sim
Plano de desenvolvimento de pessoas Sim Sim
Plano de obras Sim Sim
Plano de gerenciamento de residuos Nio Nao
Pesquisas de satisfaciio dos usudrios Sim Nio
Inventario de bens Nio Nio
Relatério de risco do PCA Nio Nao
Relatorio de bens moveis inserviveis Nio Nio
Indice de ocupacdo dos espagos fisicos Nio Nio

*A forma de construgdo do PCA precisa ser revisada.

A partir da avaliagdo apresentada no quadro anterior, foi possivel identificar
necessidades associadas a construgio do instrumento de gestio, quando o documento nunca
tiver sido elaborado na Instituicdo, ou a sua revisio ou atualizagio, quando tiver sido apontada
a existéncia do mstrumento, porém sua aplicagiio se mostra ineficiente.

(3) Estruturaciio do diagnostico — lista de problematicas

Com base no levantamento realizado pelo GT, que incluiu a analise das contratagdes
vigentes e dos instrumentos de gestio da umiversidade, fo1 possivel identificar um conjunto de
problematicas organizadas conforme os eixos tematicos estabelecidos na Portaria n®
8.678/2021, que demandam atencdo prioritaria no PLS 2025-2026:

Eixo 1: Racionalizaciio e consumo consciente

o P-01: Elevado consumo e custos com energia elétrica nos diferentes campi da
universidade (R$ 2.925.232,54 em 2024)

e P-02: Alto consumo de agua e necessidade de melhor gestdo de efluentes (RS
1.119.294,00 em 2024)

4 A Unirio possui duas UASG (Unidade Administrativa de Servigos Gerais), sendo uma do Hospital Universitario,
operada pela EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares).
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e P-03: Expressivo gasto com combustiveis (RS 277.732.41 em 2024), indicando
necessidade de otimizagdo da frota

e P-04: Necessidade de aprimoramento na gestio de residuos (quimicos, solidos e
orginicos)

Eixo 2: Racionalizaciio da ocupacio dos espacos fisicos
e P-05: Auséncia de estudo sobre ocupagio e uso dos espagos fisicos

o P-06: Necessidade de otimizacdo na utilizacio dos ambientes da universidade

Eixo 3: Identificacdio dos objetos de menor impacto ambiental

e P-07: Caréncia de critérios objetivos para identificagio de bens e servigos mais
sustentaveis

e P-08: Necessidade de aprimoramento das especificagdes técnicas com requisitos de
sustentabilidade

Eixo 4: Fomento i inovacio no mercado
e P-09: Baixa utilizacio de mecanismos de dialogo com o mercado fornecedor

e P-10: Auséncia de incentivos a apresentagio de solugdes inovadoras nas contratagdes

Eixo 5: Inclusiio dos negocios de impacto

e P-11: Inexisténcia de diretrizes para identificacio e priorizacio de negocios de
impacto nas contratagdes

e P-12: Necessidade de fomento a fomecedores locais € pequenos negocios

Eixo 6: Divulgaciio, conscientizaciio e capacitaciio

e P-13: Distanciamento entre os instrumentos formais de gestio e as praticas efetivas de
sustentabilidade

e P-14: Necessidade de fortalecimento das agdes de capacitacdo em contratacdes
sustentaveis

PLANO DE ACOES E METAS POR EIXO TEMATICO
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A construgio do Plano de Metas e Agdes do PLS se deu em alinhamento com referencial
estratégico da Universidade e levando em consideracdo os resultados do diagnostico atual, a
partir da andlise da situacio referente ao grau de aderéncia das praticas atuais em relaciio as
diretrizes estratégicas, da avaliacdo dos instrumentos de gestdo da sustentabilidade vigentes e

da observacio as problematicas a serem enfrentadas.

Nesse sentido, considerando o nivel de maturidade de governanca de sustentabilidade
da UNIRIO, propéem-se o Plano de Metas e Ac¢des apresentado a seguir. Nesta versdo do PLS,
o GT optou por, conforme Orentacio n" 18/2024 da SEGES, nio especificar as metas,
indicadores, recursos e riscos envolvidos, visto que, para um planejamento representativo e de
consisténcia técnmica, ainda seria necessario um estudo mais aprofundado e uma atuagdo
consolidada da Copesi.
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Quadro 4: Plano de Acdes e Metas - PLS 2025-2026

. Diretriz Diretriz Diretriz
o . Prazo Unidade ] . . .
N° |Descri¢iio da Acdo . estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsivel L . o
Primiria | secunddria | tercidria
Eixo “Promogio da racionalizacio e do consumo consciente de bens e servigos”
Praticas de redugdo de consumo de dgua e energia
Implementacio de sistema de monitoramento de consumo e vistorias
1| preventivas periodicas das instalagdes hidraulicas a fim de identificar 2026 Proad 8 1
vazamento nas instalacdes hidraulicas
2|Instalacio de sensores e aeradores nas torneiras dos banheiros 2026 Proad 8 |
3 leplagﬁf) d_a agua da chuva e reaproveitamento de agua cinza para fins 2026 Proad R |
nao potaveis
4 ]‘Es.tudo e implantagio de sistemas de rrigagio com menor consumo de 2026 Proad 8 1
agua
5 Estudo d; viabilidade e implementacio de projeto de geragio de energia 2025 Proad 2 3 I
fotovoltaica
6 In?;m_laqéc de sensores de presenca a fim de reduzir o consumo de energia 2026 Proad 2 3 I
elétrica
7 Reuliza{g:‘w de diagn()sl{co dos sistemas de 1luminagdo para identificar 2026 Proad 3 1
oportunidades de reducdo de consumo
Revisio das rotinas de trabalho das empresas terceirizadas prestadoras de
8|servico de limpeza com vistas a orientar sobre uso racional de agua, 2025 Proad 9 5 3
energia e produtos quimicos.
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Prazo Unidade Diretriz Diretriz Diretriz
N° |Descricio da Acdo . . estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsivel .. . Lo
Primdria | secunddria | tercidria
Praticas de reducdo de materiais de consumo
Manutencio do contrato da ferramenta de controle de impressio
9| (outsourcing) com o objetivo de medir ¢ monitorar a quantidade, 2025 Proad 4 2 3
frequéncia e origem das impressoes
10| Adogio de medidas para redugdo do niimero de embalagens 2026 Proad 4 2
Centralizagio de almoxarifados e, sempre que possivel, a adogio ao
Almoxarifado Virtual Nacional, conforme regulamentado pela Instrucio r )
L Normativa SEGES/ME n® 51/2021, disponivel em Almoxarifado 2025 Proad 2 3
Virtual Nacional
12 Adogio, quando possivel, de servigos compartilhados pela Central de 2025 Proad > 3
Compras
Praticas de gestdo de residuos
Previsdo, nos contratos terceirizados, de exigéncia de segregacio de
13| residuos para fins de coleta seletiva e comprovagdo de destinagdo correta | 2026 Proad 7 2 5
de residuos solidos
Elaboragdo de Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos que Proplan,
14 - - P, 2026 7 5
contemple a inclusio de catadores de residuos reciclavers Proad
15 Destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos solidos gerados 2025 Proad 5 3 5

pelas obras e servigos contratados
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Prazo Unidade Diretriz Diretriz Diretriz
N |Descricio da Acdo . - estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsavel .. . ce
Primdria | secunddria | tercidria
Busca por inovagdes que reduzam a pressio sobre recursos naturais, a
L - . S . Proad,
16|exemplo de modelos de negocio que apliquem principios de economia 2025 . 5 10
. PROPGPI
circular
Prdticas de promocdo do consumo consciente
17 Reduc;flo do consumo de agua envasada, avaliando outras solugoes de Realizada Proad g >
fornecimento de agua tratada
18 Pre['_d:l_'_enma_pun_i malerla}s c_c:m conteudo recwlaﬂg. no lr.Tdu ou em !Jane. 2026 Proad 4 3 2
reutilizados e biodegradaveis (conforme normas técnicas aplicaveis)
19| Institui¢io de programa de prevengio ao desperdicio de alimentos 2025 Prae 9 5
Previsdo, nos contratos de compra de produtos ou subprodutos de
20 1_na_dE|ra?..de comprovagio da origem regulu_.r da mad_mru |{mane1r.f florestal 2025 Proad 2 4
sustentavel ou de reflorestamento), por meio de certificados ou selos de
garantia de procedéncia
Produtos de limpeza e conservagio que obedecam as classificagoes e - .
21 especificacdes determinadas pela ANVISA 2023 Proad 2 3 4
1 Aql!lfslr;:_lo dos e:}t{lpamenlos eletronicos por opedes de melhor nivel de 2026 Proad, 5 3 4
eficiéncia energetica Proplan
Praticas de reducdo de emissio de substancias poluentes
Estudo para realizacio do inventario de emissoes de gases de efeito Proad,
23 |estufa (GEE) e estruturagio de plano de agéo climatica, incluindo 2026 Proplan, 5 1
medidas de mitigacdo e de compensacio de emissdes de GEE PROPGPI
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Prazo Unidade Diretriz Diretriz Diretriz
N° |Descriciio da Acdio . . estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsiavel Lo . cee
Primiria | secunddria | tercidria
Estudo sobre substitui¢do gradual de veiculos movidos a combustivels
24| fosseis por opgdes menos poluentes e de fontes renovaveis (etanol, 2026 Proad 5 1
biomassa, biodiesel etc.)
25| Estudo de Implementagio do TAXIgov 2026 Proad 5 3 |
Subst{tu.lc‘:ao ou, caso nio seja possivel, racionalizacio do consumo de 2026 Proad 5 ”
materiais potencialmente poluentes
Auséncia de substiancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
27| Substances) europeia, tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo 2026 Proad 5 10 |

hexavalente (Cr(VI)). cadmio (Cd), bifenil- polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs)

o da ocupagio dos espagos fisicos™

Implementaciio de projeto de gestio dos espacos fisicos visando a

28| ocupagdo racional dos ambientes, com a garantia da acessibilidade para 2026 Proad [ 10 9
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
29 Compartilhamento de bicicletarios, vestiarios e outras instalagdes 2026 Proad 5 10

30

necessarias para uso do piblico ciclista

ciio dos objetos de menor impacto ambiental”

Criagdo de grupo de estudo e aprendizagem para identificagdo continua
de critérios e requisitos de sustentabilidade a serem incluidos nas
compras

2026

Proad
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N°

Sl

32

33

Prazo Unidade Diretriz Diretriz Diretriz
Descriciio da Acdo . . estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsavel .o - L.
Primdiria | secundéria | tercidria
Capacitacio dos servidores envolvidos na elaboraciio dos ETP sobre
identificar impactos socioambientais 1sitos d
como identificar impactos socioambientais ¢ como inserir requisitos de 2026 Proad 9 10 5
sustentabilidade na descrigiio do objeto, bem como sobre as formas de
comprovagao
Padronizacio de materiais e servigos com critérios de sustentabilidade 2026 Proad 4 9 10
Projetos de construgdes que considerem critérios como eficiéncia
energética, uso de materiais mais sustentaveis, gestio de residuos, 2026 Proad 4 2 4

qualidade do ambiente interno e acessibilidade

Eixo “Fomento a imovagdo no mercado™

Prever a realizacdo de consultas plblicas, pesquisa de mercado e estudo

34|do processo produtivo, durante a elaboracio dos ETP, visando conhecer 2026 Proad 3 4 5
opegdes de menor impacto ambiental
Fomentar o desenvolvimento de solugdes inovadoras prevendo

35| premiagdo para projetos em destaque, incluindo solugdes de Ecodesign 2026 PROPGPI 3 + 5
(Design for environment)

36| Promover a capacitagio dos servidores sobre a tematica 2025 Progepe 9 3 5
Realizar estudo para identificacio de potenciais de inovacio na Proad,

37/, catzar estudo para saodep ¥ 2026 | Proplan, 5 10
Admimstracio Publica Federal PROPGPI

Eixo “Inclusdo dos negocios de impacto nas contratag
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da comumdade

. Diretriz Diretriz Diretriz
o . Prazo Unidade . . .
N° [Descricio da Acfio . estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsivel . . . s
Primiria | secunddria | tercidria
Desenvolvimento de estudo acerca dos bens inserviveis passivels de
38[ : > P 2026 Proad 5 10
doagdo a projetos sociais
S . . Proad,
39| Participagido no Programa "Computadores para Inclusio’ social 2026 Pronl 5 10
roplan
Desenvolvimento de critérios de inovacdo e impacto a serem incluidos
40|nas contratagdes como meio de fomentar empresas que incorporam 2026 Proad 3 2 5
finalidades sociais e ambientais em seu modelo de negocio
Assegurar o cumprimento pelo contratado da reserva de cargos prevista
41|em lei, bem como em outras normas especificas, tals como para pessoa 2026 Proad 5 10
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz
Proibicéo de participagio, em licitagdo ou execucdo de contrato, de
pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagio
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trinsito em julgado,
42 n aca Ju - 8 2026 Proad 3 5
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢oes analogas as de escravo ou por contratagio de adolescentes nos
casos vedados pela legislagiio trabalhista
Promover estudo para implementacio de agdes afirmativas por meio da
. ; . . . Proad,
43| contratagiio de servigos da regido, a fim de estimular o desenvolvimento 2026 Proplan 10 5 3

44

Promocéo de eventos e acdes de educacio ambiental;
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Prazo Unidade Diretriz Diretriz Diretriz
N |Descrigiio da Acdio . - estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsavel .7 . Lo
Priméria | secundiria | tercidria
Elaboracio de planos de comunicacio e sensibilizacio dos servidores, Copesi
45|como campanhas e publicagdes de material educativo (cartazes, adesivos, | 2025 C(;If::cl; 9 5 10
comunicagio via e-mail etc.)
Campanhas de conscientizacio e sensibilizagio sobre projetos em
andamento e/ou praticas a serem realizadas internamente (exemplo: Copesi,
46(. . ~ e " 2025 . 9 5 10
importincia da separagio correta dos residuos ou reduzir o consumo de Comso
copos descartaveis)
47 De-s?m'jol\-qnle‘rﬂo_tjle linhas de capacitagio para fomento de compras e 2026 Progepe 9 > 3
gestdo sustentaveis
. I ) . ) Copesi,
48| Divulgagio sistematica das boas praticas implementadas 2025 Comso 9 5 10
49 DisFl?nibilizagau de painel de acompanhamento do progresso das agdes 2025 Copesi 9 5 10
previstas no PLS
50 l?llspumbﬂlzagau de materiais de apoio (cartilhas, videos explicativos e 2025 C‘opem, 9 5 10
lista de perguntas frequentes) Comso
Publicacio e divulgaciio de relatorios com os resultados alcangados ao
51|longo da implementag¢io do Plano, destacando o desempenho dos 2026 Copesi 9 5 10
indicadores.
5 Treinamento de pessoal para uso das impressoras para padrio de 2025 Progepe. 9 5
impressdo frente e verso, economico e preto e branco T Proad
53|Revisio da forma de elaboracio do Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2025 Proad 3 2
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Prazo Unidade Diretriz Diretriz Diretriz
N° |Descri¢iio da Acdo . - estratégica | estratégica | estratégica
Final Responsivel Lo . i
Primaria | secunddria | tercidria
~ . . Proad,
54| Elaboragio de Plano de gerenciamento de residuos 2026 7 9 10
Proplan
55|Revisdo do mstrumento de Pesquisas de satisfagdo dos usuarios 2026 ]TE};,T; 7 10
56| Construcdo de Inventario de bens 2026 Proad 5 10
57| Construgdo de Relatorio de nisco do PCA 2026 Proad 3 2
58| Elaboragio de Relatorio de bens moveis inserviveis 2026 Proad 5 10
59| Elaboragio de Indice de ocupacio dos espagos fisicos 2026 Proad 5 10
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IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A partir da aprovagio do PLS, passa-se a fase de execugio. Assim, a implementagio e
o monitoramento do Plano prosseguem durante toda a vigéncia do plano. A implementacéo
envolve a execugiio e a gestio do proposto no Plano de Agdes e Metas, enquanto o
monitoramento decorre da observagiio continua, pelas unidades e instincias propositoras, das
dificuldades percebidas na implantaciio de cada agio.

Tanto a implementagdo quanto o monitoramento devem ocorrer com o apoio da alta
administragdio, recomendando-se atenciio a necessidade de agdes corretivas para os desvios
encontrados, bem como a busca de constante melhoria dos processos envolvidos na execuciio
do PLS.

Para o monitoramento, coordenado pela Copesi, serdo elaborados relatorios anuais, a
serem apresentados a Reitoria, evidenciando os resultados de gestdo da sustentabilidade, com
vistas a subsidiar a tomada de decisdes quanto as prioridades da tematica na Instituigio. O
monitoramento pode resultar na revisio de metas, prazos, recursos envolvidos e unidades
responsavels

Ja a fase de Avaliagdo do PLS 2025-2026, ao final da vigéncia do Plano, diz respeito a
verificagdo compilada dos resultados de desempenho das agdes, por eixo tematico e a avaliagio
da efetividade do instrumento. Entendendo o planejamento como um processo continuo, os
resultados da Avaliagdo do PLS também devem servir de base para a construgio do plano do
periodo posterior.

O quadro a seguir apresenta a Matriz de Responsabilidade de cada instancia e umdade
organizacional da UNIRIO na implementag¢io, monitoramento e avaliagdo do PLS.

Quadro 5: Matriz de Responsabilidades da implementa¢io, monitoramento e avaliagio
do PLS 2025-2026

Unidade / Atribuicdes
Instincia
Unidade - Implementa as acdes sob sua responsabilidade, detalhadas no Plano de

Responsavel Metas e Agoes do PLS.

- Encaminha, junto as unidades organizacionais envolvidas, as praticas
previstas para a efetiva execucfo das agdes propostas.

- Acompanha a execucio das acdes, com adogio de medidas preventivas
e correlivas para minimizar seus riscos, comunicando a Copesi 0s casos
criticos.

- Fornece a Copesi informagoes precisas sobre o andamento das agdes,
para elaboracio de Relatdrios de Monitoramento e de Avaliago de

Desempenho do PLS.
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- Propée revisdes das metas, indicadores e a¢des, conforme o andamento,
viabilidade e mudancas das condigdes de execucdo.

Copesi

- Verifica o cumprimento das metas e indicadores propostos no Plano de
Metas e Agdes, por meio de monitoramento.

- Elabora e divulga, ao menos anualmente, Relatorio de Monitoramento
do PLS, com resultados intermediarios relativos a implementagio do
PLS, bem como as necessidades de revisio.

- Elabora e divulga Relatorio Final de Avaliacio de Desempenho do PLS,
contendo o resultado das agdes implementadas, uma analise de
comportamento dos padroes de consumo e a analise da efetividade do

PLS.

Reitoria

- Apoia a implementacio, monitoramento e avaliacdo do PLS,
promovendo iniciativas que permitam solugdes para melhoria do
desempenho nstitucional.

- Aprova os Relatorios de Monitoramento e de Avaliagdo de Desempenho

do PLS, elaborados pela Copesi.

Conselho
Universitario

(CONSUNI)

- Aprova o PLS.
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento visa normatizar a organizagdo, o funcionamento, as competéncias e as
atribuicdes do Micleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Art. 22 A institucionalizagdo do NEABI se justifica e estd diretamente ligada a necessidade do
enfrentamento as desigualdades étnico-raciais e, sobretudo educacionais que atingem a populagdo
negra e o0s povos indigenas.

Art. 32 As agdes do NEABI devem estabelecer didlogo com os movimentos negros e indigenas,
visando a ampliagdo e fortalecimento da diversidade na composicdo institucional, o direito ao acesso
e a permanéncia na nossa Universidade.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO NUCLEO

Art. 42 O NEABI € um nicleo administrativo, que por seu cardter estratégico de formulagdo e
acompanhamento de politicas institucionais esta vinculado diretamente a Reitoria, sendo composto
por membros nomeados por meio de portaria expedida pela Reitoria, admitindo-se uma
representatividade  diversificada de toda a comunidade universitiria  (docentes,
técnico-administrativos, discentes e sociedade civil organizada).

Art. 52 O NEABI| funciona como uma instdncia de produgdo de dados e informacbes acerca da
comunidade afro-brasileira e indigena da UNIRIO, bem como, de consultoria, avaliac3o e proposicdo
de politicas publicas universitdrias relativas as relacdes étnico raciais.

Art. 62 O NEABI tem por finalidade orientar as acGes de ensino, pesquisa e inovacdo e extensdo
sobre a tematica das identidades e relagbes étnico-raciais, especialmente guanto as populagdes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da UNIRIO e com a comunidade externa.

Art. 72 O NEABI ird atuar como drgdo proponente e consultivo gquanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas, relagdes étnico-raciais e enfrentamento & discriminacdo no ambito da
Universidade, em especial, nos processos seletivos, na implementacdo de politicas publicas
universitarias e politicas de integridade da instituicdo.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 82 O NEABI tem por objetivos:

I- Propor e articular atividades transversais aoc ensino, pesquisa e inovagdo e extensdo
relacionadas as questdes étnico-raciais e indigenas na Universidade;
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- Promover encontros de reflexdo e capacitagdo de servidores, comunidade académica e
publico externo, o conhecimento e wvalorizagdo da historia dos powvos africanos e indigenas,
destacando as suas influéncias na formacdo da cultura brasileira;

- Produzir e difundir conhecimentos referentes e produzidos na drea de estudos;

V- Promover intercdmbio de informagdes e convénios entre o NEABI e outros NEABIs;

V- Propor normas, regulamentos e diretrizes curriculares consoantes a legislagdo vigente
referente a tematica da educac3o das relagdes étnico-raciais na UNIRIO;

ViI- Atuar como drgdo consultivo e propositivo das politicas institucionais da UNIRIO, em especial
das Paliticas Afirmativas de Promocao da Diversidade e Igualdade Etnico-Racial na Universidade;

ViI- Apoiar as instancias de integridade na atuagdo em casos de racismo que envolvam discentes,
servidores e terceirizados e demais membros da Universidade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 Compete ao NEABI:

I- Pesquisar, produzir, analisar, propor e acompanhar as agdes afirmativas para implementagao
da educacdo das relagdes étnico-raciais na UNIRIQ com base nos requisitos legais e normativos
pertinentes & tematica;

- Ampliar o debate no cotidiano da Universidade sobre as gquestdes étnico-raciais, a influéncia
e a importancia das culturas negra e indigena na formagdo do povo brasileiro e suas repercussdes,
garantindo a efetiva participagdo das comunidades académicas;

- Articular-se com as entidades culturais locais de matrizes afro-brasileiras e indigenas com o
objetivo de fortalecer as discussdes no espago da Universidade;

V- Acompanhar as agdes de formacdo continuada da comunidade institucional sobre conteldos
de Histdria e Cultura afro-brasileira e africana, Educacdo das relagdes étnico- raciais, diversidade na

construcdo histdrica e cultural do pais e agdes afirmativas;

V- Acompanhar as aces de combate e prevengdo ao racismo institucional na UNIRIO;
Vi- Propor agdes que levem a conhecer e valorizar o perfil social e étnico-racial da comunidade
interna e externa da universidade;
Vil- Desenvolver acdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a
educacdo pluriétnica-racial;
Vil Estabelecer programa de pesquisa que agregue estudos dos diversos participantes do NEABI;
IX- Captar recursos que viabilizem as agdes do NEABI;
X- Estabelecer local, horarios e forma de funcionamento do NEABI;
Xl Promover cursos, seminarios, palestras, conferéncias, ministrados por membros do NEABI

efou convidados(as);
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Xll- Fomentar publicagGes sobre a tematica afro-brasileira, africana e indigena;

XMl- Articular a troca de informagdes entre universidades e centros de pesquisa no Brasil e no
exterior, nas dreas de atuagdo;

XIV- Auxiliar na inclusdo de questdes e tematicas no curriculo dos cursos;

XV- Fomentar a qualificagdo continuada de servidores e terceirizados para que, em suas agoes
profissionais, possam lidar com a temdtica Histdria e Cultura AfroBrasileira e Indigena, Educagdo das
RelagBes Etnico-raciais e as Politicas Afirmativas de Promogdo da Diversidade e Igualdade
Etnico-racial, independente da drea em que atuem.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO NUCLEO NA UNIRIO
Art. 10. A estrutura organizacional do NEABI serd composta por:

I- Comité Executivo;

- Conselho Consultivo;

- Membros.
SECAO|
COMITE EXECUTIVO
Art. 11. O Comité Executivo do NEABI é constituido por:
I- um(a) Coordenador(a);
- um(a) Coordenador(a) Cientifico;
- um (a) representante docente;
V- um (a) representante técnico-administrativo;
V- um (a) representante discente, membro do NEABI.
Art. 12. O Comité sera responsavel por debater e implementar as propostas e diretrizes

sugeridas pelo Conselho Consultivo, além de coordenar e executar as atividades operacionais e
estratégicas do NEABI.

Art. 13. O Comité Executivo se reunird ordinariamente uma vez a cada més, e
extraordinariamente quando convocado por seu(sua) Coordenador(a).

Art. 14, Ao(A) Coordenador(a) compete:

I- gerenciar as atividades do NEABI;
- representar o NEABI junto a UNIRIO e a sociedade;

- convocar, ordinariamente e extraordinariamente, e presidir as reunides do Conselho
Consultivo;
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V- fazer cumprir as resolugdes do Conselho Consultivo;

V- propor ao Conselho Consultivo estudos, projetos, convénios, contratos e acordos de
cooperagdo com instituigdes publicas ou privadas;

Vi- propor ao Conselho Consultivo a criagdo, expansdo, extingdo ou reformulacdo de programas
ou projetos dentro dos limites deste Regimento;

VII- assinar e executar, quando receber delegacdo da Reitoria, os convénios, contratos e acordos
em gue o NEABI for interveniente;

Vil apresentar, ao Conselho Consultivo, Relatdrios Anuais das Atividades do NEABI;
1X- assinar certificados, juntamente com as instancias competentes da Reitoria
Paragrafo dnico. O mandato do(a) Coordenador(a) é de 2 (dois) anos, sem limite de reconducio.

Art. 15. O(A) Coordenador(a) sera substituido(a) em seus impedimentos pelo(a)
Coordenador(a) Cientifico.

Paragrafo (nico. O(A) Coordenador(a) Cientifico, além de substituir o(a) Coordenador(a) em seus
impedimentos, podera ter atribuigdes delegadas.

Art. 16. Compete ao(a) Coordenador(a) do MNEABI articular as atividades pertinentes do
NEABI, preferencialmente em colaboragdo com Unidades da UNIRIO gue possuem cursos de
licenciatura.

Art. 17. Compete ao(a) Coordenador(a) do MEABI articular as atividades pertinentes do
NEABI, no oferecimento de cursos em colaboragdo com o ensino ministrado pelas Unidades e pelos
Programas de Pds-Graduacdo da UNIRIO e de outras instituigdes publicas de ensino superior.

Art. 18. 0Os membros do Comité Executivo do NEABI serdo indicados(as) pelo(a)
Coordenador(a) do MEABI e nomeados(as) por meio de portaria expedida pela Reitoria.

Art. 19. 0s membros do Comité Executivo do NEABI deverdo ser escolhidos com base em sua
afinidade e atuacdo nas areas de estudo do nudcleo efou temas correlatos, além de sua
disponibilidade e compromisso com as atividades do NEABI.

Art. 20. Compete ao(a) Coordenador(a) Cientifico(a):
I- Discutir e proper um plano anual de atividades de pesquisa e extensdo a serem
desenvolvidas pelo MEABI, tal como, acompanhar as atividades desenvolvidas;

I- Acompanhar a producdo de pesquisa e extensdo realizadas pelos grupos de trabalho do
NEABI;:

- Manter registro atualizado das atividades académicas de pesquisa e extens3o;

V- Organizar o banco de dados e permitir o acesso a esses dados para producdo de material
académico;
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V- Elaborar, anualmente, relatdrio de atividades académico-cientificas desenvolvidas pelo
NEABI.
Art. 21. Compete ao(a) representante Docente:

I- Representar os interesses e as demandas do corpo docente nas discussdes e deliberagdes do
NEABI;:

- Facilitar a interlocugdo entre o NEABI e o corpe docente da UNIRIO, promovendo o
engajamento de professores em atividades relacionadas ao Nicleo.

Art. 22. Compete ao(a) representante Técnico-administrativo:
I- Representar os interesses e as demandas dos técnicos-administrativo nas discussbes e
deliberagdes do NEABI;

- Facilitar a interlocugdo entre o NEABI e os servidores técnico-administrativos, promovendo a
participacdo ativa desse grupo nas agdes desenvolvidas pelo nucleo.

Art. 23. Compete ao(a) representante Discente:

I- Colaborar na gestdo das redes sociais e outras acdes de comunicagdo do NEABI;

- Apoiar os projetos de pesquisa vinculados ao NEABI, realizando atividades como coletas de
dados e revisdo bibliografica sob a supervisdo dos Coordenadores;

- Atuar como ponto de contato entre o MEABI com os discentes da instituicdo.

SECAO Il
CONSELHO CONSULTIVO
Art. 24. O Conselho Consultivo serd presidido pelo(a) Coordenador({a) do Comité Executivo
do MEABI.
Art. 25. O Conselho serd responsavel por propor temas, diretrizes e estratégias para as agdes

do NEABI, fornecendo subsidios tedricos e praticos que orientem as discussdes e deliberagbes do
Comité Executivo.

Art. 26. O Conselho Consultivo se reunird ordinariamente quatro vezes ao ano ou guando
convocado pelo Coordenador(a) do NEABI ou por ¥ (um tergo) de seus membros.

Art. 27. As decisbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

§12 A convocagdo para as reunides extraordindrias do Conselho Consultivo devera ser feita
com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo constar na convocagdo a
ordem do dia e os assuntos abordados nas sessdes extraordindrias se limitardo aos constantes da
ordem do dia.
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§2¢9 O calendario anual das reunides ordinarias do Conselho Consultivo sera estabelecido na
ultima reunido do ano anterior.

Art. 28. O Conselho Consultivo do NEABI terd carater consultivo e propositivo e serd
composto por:

I- Membros do Comité Executivo do NEABI;

- Um(a) representante da Instancia a qual o NEABI estiver vinculado;

- Um(a) representante da Pro-Reitoria de Graduacdo;

V- Um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao;
V- Um(a) representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;
Vi- Um(a) representante da Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas;
Vil- Um(a) representante da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;
vii- Um(a) representante da Pro-Reitoria de Planejamento;
IX- Um(a) representante da Pré-Reitoria de Administragdo;
X- Um(a) representante discente, indicado pelo DCE;
XI- Um(a) representante docente, indicado pela ADUNIRIO;
XlI- Um(a) representante técnico-administrativo, indicado pela ASUNIRIO;
X- Um(a) representante dos movimentos sociais ligados as tematicas tratadas no NEABI;
XIV- Demais membros do NEABI.

§19 Arepresentagdo das Pro-Reitorias se dara mediante indicagdo das chefias.
§2¢ Compete ao Coordenador(a) do NEABI o voto de qualidade em caso de empate.
Art. 29. Compete ao Conselho Consultivo:

I- Zelar pelo perfeito atendimento dos objetivos do NEABI;
- Analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual;

- Opinar sobre os assuntos que |he forem submetidos pelo Comité Executivo;

V- Emitir parecer sobre a celebragdo de contratos, convénios e acordos;
V- Organizar a abertura e a avaliagdo dos editais chamando para propostas de projetos para o
NEABI;

VI- Definir normas para melhor desempenho das atividades do NEABI;

Vii- Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, no que for de sua competéncia.
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Art. 30. 0(A) Coordenador(a) poderd convidar representantes externos dos movimentos
sociais ligados as temdticas tratadas mo MEABI e da sociedade civil para compor o Conselho
Consultivo.

I- O convite se dard por meio de carta-convite;

- O convite serd formalizado por meio de decisdo do Comité Executivo;

Art. 31. 0O representante dos movimentos sociais devera:

I- Possuir notdrio saber ou atuagdo relevante em dreas pertinentes ao Nucleo;

- Agregar valor as atividades de pesquisa, extensdo ou agdo comunitaria desenvolvidas pelo
Nucleo;

- Contribuir para sugestes, pareceres e orientagdes sobre temas debatidos no NEABI.

Paragrafo Onico. O entendimento da presenga de um representante dos movimentos sociais no
NEABI & um reconhecimento da necessidade de construir pontes entre a academia e os movimentos
sociais que atuam na promog¢do da equidade racial, da justica social e da valorizagdo das culturas
afro-brasileiras e indigenas.

SECAO Il
DOS MEMBROS

Art. 32. Poderdo ser membros do NEABI:

I- Servidores;
1I- Discentes;
- Terceirizados.

Art. 33. Ainscricdo de membros sera feita via formulario. Para serem membros é necessario:

I- Ser uma pessoa negra ou indigina;
- Desenvolver pesquisa ou atuar com a tematica racial ou indigena;
- Participar de coletivos com tematica sobre a questdo racial ou dos povos originarios.
Art. 34. 0 desligamento de membros do NEABI poderd ocorrer a pedido ou em razdo do ndo

comparecimento em duas reunides consecutivas do Conselho Consultivo.

Art. 35. 0 desligamento serd comunicado através de correio eletrénico que serd enviado pelo
Comité Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo
CONSUNI.
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