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Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

Curso de Pés-Graduagao em Finangas
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO EM FINANGAS
(Edital N° 01/2026)
A Coordenagéo do Curso de Pos-Graduagdo em Finangas do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas (CCJP) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente
do curso de Pés Graduagdo Lato Sensu em Finangas, na forma presencial, (Processo no.
23102.000634/2026-67), conforme a Resolugdo UNIRIO n® 5.337, de 18 de Setembro de 2020
(Regimento Geral da Pés-Graduagéo Lato Sensu), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 4,
de 13 de novembro de 2025, a Instrugcdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 5, de 14 de novembro
de 2025, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n°
14/2021/DECOR/CGU/AGU, a Nota Juridica n° 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n°
9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n° 10.098
de 19 de dezembro de 2000, a Lei n° 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n® 9.394/96 (LDB -
primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003( Estatuto do Idoso — segundo critério de desempate — idade), Lei n°
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de protegéo
de dados pessoais), 0 Decreto n° 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n® 9.094, de 17 de
julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa autenticacao de copia
e reconhecimento de firma) e o Decreto n° 9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para
concurso publico); com a finalidade de preencher até 30 (trinta) vagas por ordem de classificagao
dos aprovados.

CLAUSULA - 12 DAS VAGAS
1.1. Seré&o oferecidas 30 (trinta) vagas para o curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Finangas

para 2026/1° semestre. Conforme o quadro abaixo:

~ Carga Horaria ~
Curso Vagas Duragao Sl Resolugao Data
Especializacao 30 12 meses 360 horas SCS N°5.933 05/02/2025
em Finangas

1.2 QUANTO AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 em seu
art.2° e ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, estardo reservadas 2 (duas) vagas para

os candidatos que se enquadrem nesta condicao;



1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscricdo a opgao que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatéria a apresentaco de laudo médico para os candidatos que optarem por concorrer
a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em seu art. 3°, 1V;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condigdo descrita nos dispositivos legais citados no item
1.2.1 devera, no ato de sua inscricdo, indicar se necessita de condicbes especiais para a
realizacdo das provas que compdem 0 processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, em seu art.2° e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, realizara todo o
processo seletivo descrito neste edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos em
relacdo ao conteldo das provas, a forma de avaliagéo, as exigéncias para aprovagao (nota minima
e demais critérios), ao horario e local de aplicagao de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM PESSOAS PRETAS E
PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1.3.1. E garantido o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas na
proporcao de 25%(vinte e cinco por cento) do total para pessoas negras/pardas, 3%(trés por cento)
do total para indigenas e 2%(dois por cento) do total para quilombolas. Deste modo, estarao
reservadas 8 (oito) vagas para os candidatos que se autodeclararem negros/pardos; estarao
reservadas 1 (uma) vaga para os candidatos que se autodeclararem indigenas e estardo
reservadas1 (uma) vaga para os candidatos que se autodeclararem quilombolas.

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a opgado que confirme esta escolha;

1.3.3. S&o previstos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragao da pessoa
negra ou parda e de verificagdo documental para pessoas indigenas ou quilombolas por meio de
comissao propria, regulado na UNIRIO pela Instru¢do Normativa n° 4, de 13 de novembro de 2025,
que dispde sobre a operacionalizagdo das reservas de cotas dos processos seletivos discentes da
UNIRIO;

1.3.4. A entrevista a comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracéo da pessoa negra
ou parda sera gravada e realizada em sala exclusiva para este fim com a presenga do candidato(a)
e da comisséo;

1.3.5. A critério do colegiado os procedimentos poderdo ocorrer de forma remota;

1.3.6 O candidato sera comunicado do horério e do enderego da sala virtual, quando for o caso,

para a entrevista por e-mail;



1.3.7. A verificagdo documental complementar para pessoas indigenas ou quilombolas sera
realizada por meio da anélise de documentagao comprobatoria;
1.3.8. A comissdo de verificagdo considera os seguintes documentos validos para fins
comprobatorios:

Em relagédo ao candidato(a) indigena:

a) Documento de identificacdo civil expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagéo vigente com indicagéo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;ou

c) Comprovante de habitagdo em comunidades indigenas;

d) Documento expedido por escola indigena;

e) Documento expedido por érgaos de saude indigena;

f) Documento expedido pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

g) Documento expedido por érgao de assisténcia social;

h) Documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, instituido pelo art.6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;e

i)  Documento de natureza previdenciéria;

Em relagédo ao candidato(a) quilombola:

a) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 3(trés) liderangas
ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art.17, paragrafo unico, do Decreto
n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundag&o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence;

1.3.9. As vagas néo preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas seréo
redirecionadas para as pessoas indigenas;

1.3.10. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem indigenas seréo
redirecionadas para as pessoas quilombolas;

1.3.11. As vagas n&o preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas ou
indigenas serao redirecionadas para as pessoas negras ou pardas;

1.3.12. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos(as) que se autodeclararem pessoas negras

ou pardas serao redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR DOCENTE OU TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos que sejam servidores docentes ou técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme é



determinado pela Resolugéo n° 5.337, de 18 de setembro de 2020, em seu art. 9°, § 1° estaréo
reservadas 3 (trés) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condic&o;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscricdo a opgao que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas aos

Vagas reservadas aos

Vagas reservadas aos

V . . .
agas para candidatos amparados | candidatos amparados | candidatos amparados
Curso Ampla . ~ o
Concorréncia pela Lei n? pelo Decreto n? pela Resolugao n
15.142/2025 9.508/2018 5.337/2020
Especializagdao em 15 10 2 3

Financas

CLAUSULA 22 - DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes para o processo seletivo discente poderéo ser realizadas no periodo entre 02
de margo e 13 de 2026 através do forms

https://forms.gle/j5P1DAQSHnDQgkdv7

2.2. As inscricoes também poderé&o ser realizadas pelo Correio, via SEDEX, em envelope contendo

margo  de google

a documentagéo exigida e encaminhada para (enderego completo), com carimbo de postagem
até o Ultimo dia de inscrigéo;
2.3. Nao serao aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo, independentemente do meio realizado

para efetuar a inscrigao;

CLAUSULA 37 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRICAO

3.1. ficha de inscrigao preenchida (google forms);

3.2. copia do diploma ou da declaragéo de conclusao de curso de Graduagé@o com duragdo minima
de 4 (quatro) anos para cursos realizados no Brasil e revalida¢do para cursos realizados no
exterior (anexo google forms);

3.3. copia do historico escolar de curso de Graduagao (com duragdo minima de 4 (quatro) anos
(anexo google forms);

3.4. copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este nao
constar na carteira de identidade (anexo google forms);

3.5. copia do titulo de eleitor com comprovante de participagao (Ultima elei¢do) (anexo google
forms);

3.6. copia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino) (anexo google forms);

3.7. copias dos diplomas ou da declaragdo de conclusdo (Mestrado e Doutorado) para cursos
realizados no Brasil e revalidagéo para cursos realizados no exterior, que serao utilizados na
Etapa Il selegdo — CONCURSO DE TiTULOS (anexo google forms);



3.8. copias dos histéricos escolares (Mestrado e Doutorado) para cursos realizados no Brasil e
revalidacdo para cursos realizados no exterior, que serdo utilizados na Etapa Il de Selegao -
CONCURSO DE TITULOS (anexo google forms);

3.9. declaracao de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais de dedicagéo ao curso ao longo
dos 12 (doze) meses de realizagdo do mesmo (google forms);

3.10. Constatada a qualquer tempo, a falsificagéo de firma ou de copia de documento publico ou
particular, a coordenagao do curso de pos-graduagdo considerara nao satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, dara conhecimento do fato a
autoridade competente para adogao das providéncias administrativas, civis € penais cabiveis
conforme o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 em seu art.10 § 2°.

CLAUSULA 4° - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas, realizadas na seguinte ordem:

4.1 PRIMEIRA ETAPA - ELIMINATORIA

4.1.1. Anélise de documentos e homologagao das inscrigoes.

Sera feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. A auséncia de
qualquer documento dos itens 3.1 a 3.6 impactara na imediata desclassificagdo do candidato.
4.1.2. As inscrigdes serédo homologadas no dia 25/03/2026.

4.1.3. Prazo para requerer acesso as copias de todos os documentos apresentados e/ou recurso:
de 25/03/2026 a 26/03/2026

4.2 SEGUNDA ETAPA - CLASSIFICATORIA

4.3.1 Prova de Titulos, considerando a conclus@o de cursos comprovados na inscrigao, com
pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos e segundo critérios abaixo:

4.3.1.1 Concluséo de cursos de Graduag&o (minimo 8 semestres): maximo 8,5 (oito e meio) pontos
4.3.1.1.1 Conclusdo de dos Cursos de Administracdo, Administragdo Publica, Economia,
Contabilidade, Engenharias, Matemética; Fisica, Quimica, Estatistica, Arquitetura, Direito e
Ciéncia Politica: 8,5 (oito e meio) pontos, OU

4.3,1.1.2 Concluséo de Cursos superiores com duragdo minima de 8 semestres: 7 (sete) pontos.
4.3.1.2 Conclusé&o de Cursos de Mestrado e Mestrado Profissional: acréscimo de 0,5 (meio) ponto.
4.3.1.3 Conclusao de Cursos de Doutorado: acréscimo de 1,0 (um) ponto.

4.5.2 Prazo para interpor recurso: 01/04/2026 a 02/04/2026.

CLAUSULA 57 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).



A apuragao de pontos sera através da comprovagao documental de dados pessoais e de formagéo
académica na PRIMEIRA ETPATA, seguindo a classificagdo da SEGUNDA ETAPA através dos
critérios de pontuagao discriminados na clausula 4.2.

A classificagéo final resultara da ordenagé@o decrescente da média final de cada candidato
aprovado.

5.1. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda
familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44 §2° ' e a lei 13184/15 ¢
2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03;

5.2. O resultado final da selegao sera em 09/04/2026.

CLAUSULA 6° - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1 (um) més a partir do tltimo dia de matricula.

CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgacao do Edital 09/03/2026
Periodo de inscrigoes 09/03/2026 a 20/03/2026

1? Etapa - Homologagao das Inscrigdes

Analise dos documentos 23/03/2026 a 25/03/2026
Divulgagdo da homologagao das inscrigoes 25/03/2026
Periodo de recurso 25/03/2026 a 26/03/2026
Divulgagédo da decisao do recurso 30/03/2026

22 Etapa - Prova de Titulos

Realizagao da prova - Titulagao enviada na inscrigao 31/03/2026
Divulgagéo do resultado 01/04/2026
Periodo de recurso 01/04/2026 a 02/04/2026
Divulgagao da decisao do recurso 07/04/2026

Confirmagao complementar a autodeclaragao da pessoa negra ou parda e de verificagdo documental

para pessoas indigenas ou quilombolas

Confirmagao complementar e verificagao documental 30/03/2026

Divulgagdo do resultado da confirmagdao complementar e
02/04/2026
verificagao documental
Periodo de recurso 02/04/2026 a 07/04/2026

Avaliagao dos recursos 08/04/2026




Divulgacao do resultado final 09/04/2026

Classifica¢ao Final e Periodo de Matricula

Divulgagao da Classificag¢ao Final 10/04/2026

Periodo de matricula 10/04/2026 a 17/04/2026

CLAUSULA 82 - COMISSOES DE SELEGAO E RECURSO
8.1. Sdo integrantes da comissao de selegdo do processo seletivo discente relativo ao edital
n° 01/2026:

a) Presidente da Comisséo: Prof. Dr. Helio Darwich Nogueira

b) Docente: Prof. Dr. Julio Macedo

c) Docente: Prof. Ronaldo Serpa
8.2. Sdo integrantes da comissao de recurso do processo seletivo discente relativo ao edital
n° 01/2026:

a) Presidente da comiss&o: Prof. Dr. José Carlos Buzanello

b) Docente: Prof. Dr. Artur Santana Moreira

c) Docente: Prof. Dr. Benedito Fonseca Adeodato

CLAUSULA 97 - DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Nao serdo permitidas formas de identificacdo do candidato ou das provas, além de parte do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se os numeros de inscri¢éo e a avaliagéo oral;
9.1.1. Por numero de inscrigéo; ou
9.1.2. Por parte do numero do CPF: ***123456™*.
9.2. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico do
curso/programa indicado no edital;
9.3. Os candidatos poderao ter acesso a gravagao de sua defesa de projeto ou ao espelho de
corregao de prova mediante solicitagdo ao programa/curso;
9.4. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagédo do Curso, 6rgdo responsavel pelo
processo seletivo.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2026

Prof. Dr. Helio Darwich Nogueira
Coordenador do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Finangas
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro



ANEXO | - Formulario de auto declara¢ao para vagas de agoes afirmativas

(Para impressao e envio — google forms — em formato PDF)

Nome Completo:

Nome Social:

CPF: Identidade:
Vagal Pretendida: Curso de Pds-Graduag&o Lato Sensu em Finangas
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — Edital 2026/01

Declaragao de Cor ou Raga

(Este campo utiliza como base os critérios de heteroidentificagdo do IBGE)
Eu me autodeclaro:
[ ]Preto(a)
[ ]Pardo(a)
[ ]Indigena (Neste caso, favor indicar a Etnia/Povo: )
[ ]Quilombola

[ ]Nao se aplica

Declaragao para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
(De acordo com o Decreto n° 3.298/1999 e a Lei n° 13.146/2015)
Vocé possui alguma deficiéncia que se enquadre na reserva de vagas?
[ 1Sim, Especificar (anexar laudo médico):
[ ]1Nao

[ ]Nao se aplica

Termo de Responsabilidade e Consentimento (LGPD)
"Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e estou ciente de que a falsidade desta
declarag@o pode implicar na minha excluséo do processo seletivo ou, se ja selecionado, na
exclusédo das atividades académicas e consequente ndo conclusdo do curso e recebimento de

certificado, conforme a legislagéo vigente”.

“‘Autorizo o tratamento destes dados sensiveis exclusivamente para fins de gestéo de diversidade
e inclusdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD)".

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura:




