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O Cenario da Formacao em Administracao Publica no Brasil

Desafios

Lacuna na Formacgao: Curriculos que
sobrepoem conteudos de Administracao
de Empresas, comprometendo a
especificidade da gestao publica.

Instabilidade Politica: Impacto direto na
capacidade de implementar reformas
educacionais e de governanga.

Evasao Significativa: Taxas que variam
entre 30% e 50%, representando perda de
talentos e desperdicio de recursos
publicos.

Oportunidades

Demanda Crescente: A complexidade
do setor publico aumenta a procura por
administradores publicos capacitados.

Abordagens Interdisciplinares:
Potencial para criar curriculos mais
relevantes e inovadores.

Iniciativas Nacionais: Programas
governamentais que podem ampliar o
financiamento e os recursos para a
area.



Nosso Norte Estratégico:
O Aluno como Protagonista

MISSAO

Tornar o curso referéncia nacional na formacao de
Administradores Publicos que tenham competéncias
para atuar com praticas inovadoras.

VISAO

O aluno é o protagonista na universidade e, a partir desta
perspectiva, todas as praticas e relacdes devem ser no
sentido de potencializar seu crescimento.



A Fundacao da Nossa Estratégia: O Tripé Indissociavel

ENSINO

=
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EXTENSAO PESQUISA

Baseado no Art. 207 da Constituicao Federal, este principio nao € um mero requisito, mas a filosofia
central que garante uma formagao completa, critica e conectada com as demandas da sociedade,
formando profissionais que compreendem a teoria, investigam a realidade e geram impacto social.



Nosso Modelo em Acao: O Ciclo Virtuoso do Conhecimento

Debates em sala de aula levantam
questoes que geram a necessidade de
aquisicao e elaboracao de novos
conhecimentos através da pesquisa.

COLOCACAO DE
TEMA CURRICULAR

O contato com a comunidade na
extensao permite a identificacao de
problemas reais, que retornam

para enriquecer a pratica
pedagogica e o curriculo do ensino.

ESTUDOS E/OU
DEBATES

7

O conhecimento
produzido na pesquisa &
difundido e aplicado em
projetos de extensao,
gerando solucoes e
impacto direto na
sociedade.

AQUISICAD DE
CONHECIMENTOS

ELABORACAQ
DIFUSAQ DE NOVOS

CONHECIME
NTOS

RESOLUGAD  ESTUDOS EM
DOS BUSCA DE
PROBLEMAS SOLUGOES




Preparagao Estratégica
para o ENADE

Criacao de disciplina
especifica no PPC e oferta de
atividades complementares
focadas no exame.

Internacionalizacgao e
Parcerias Estratégicas

Promogao de intercambios e
fortalecimento da parceria
com a Escola Nacional de

Administracao Publica (ENAP).
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Eixo 1: ENSINO — Formando Profissionais para o Futuro

Inovacao Pedagogica e
Aprendizagem Ativa

Incentivo a metodologias
ativas, Ligas Académicas,
Empresa Junior e
desenvolvimento de soft skills.

Revisao Curricular
Continua

Analise das ementas pelo NDE
para garantir alinhamento

com o PPC e as demandas
atuais.



Eixo 2: PESQUISA — Produzindo Conhecimento de Vanguarda

REVISTA

CIENTIFICA
EAP
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Estimulo a Publicacao
Cientifica

Incentivo a producao de
artigos a partirde TCCs e
organizacao de eventos
cientificos.

Criacao de Veiculo
de Divulgacao

Desenvolvimento de
uma revista cientifica da
EAP para divulgar a
producao académica.

Fortalecimento do
Grupo de Pesquisa

Lideranca do grupo
vinculado ao DEG, com foco
em pesquisas no campo da
Administracao Publica.

Capacitacao em
Metodologia

Oferta de cursos e
seminarios sobre escrita
cientifica e métodos de
pesquisa em ciéncias
sociails.



Curricularizacao da
Extensao

Execucao do previsto no
novo PPC, consolidando os
projetos existentes e
alinhando-os a um plano
estratégico.

Engajamento em Inovagao
e Empreendedorismo

Ampliacao da participacao no
projeto "Estrategia de
Empreendedorismo,
Conhecimento e Inovacao da
UNIRIO".

Eixo 3: EXTENSAO E INOVAGAO — A Universidade
Alem dos Seus Muros

Criacao da Escola de
Governo CCJP

Estruturacdo de um centro

para oferta de cursos de
extensao e consultoria em

gestao publica.

Projetos de Impacto
Social

Desenvolvimento de parcerias
com a comunidade em temas
como educacao financeira e
planejamento para
microempreendedores.



Criagao do Centro de
Carreira

Espaco dedicado a eventos
e orientacao profissional
individualizada sobre as
diversas possibilidades de
carreira.

Programa de
Acompanhamento de
Egressos

Criagcao de um sistema para
manter o vinculo e monitorar
a trajetoria profissional dos
formados.

»: BNDES
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Eixo 4: MERCADO DE TRABALHO — Construindo
Carreiras de Sucesso

Visitas Técnicas
Estratégicas

Organizagao de visitas a
érgaos publicos e empresas
como BNDES, Finep e
Universidade Petrobras.

Fomento ao
Networking

Promocao de eventos que
conectem alunos,
professores e profissionais
do mercado.



Uma Estrutura Organizacional Alinhada a Nossa Estratégia

[ Direcao EAP ]

Comissoes Internas de

Avaliacdo dos Cursos de
Graduacao (CIAC)

Chefia de departamento (RES. 4783 - 13/03/17)
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