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RESUMO

Trata das politicas de desenvolvimento de cole¢Bes das bibliotecas universitarias
federais brasileiras. Tem por objetivo identificar e analisar as caracteristicas ou
categorias apresentadas nestas politicas a fim de comparéa-las aos modelos tedéricos
da literatura especializada, em especial aos modelos de E. G. Evans, Nice
Figueiredo, Waldomiro Vergueiro e Simone Weitzel. A metodologia utilizada para a
realizacdo da pesquisa foi observacdo direta (aos sites das universidades) e
pesquisa documental. Os resultados encontrados através da coleta e,
posteriormente, andlise de dados mostram que as politicas em questdo ndo estdo
devidamente calcadas nos modelos tedricos estudados e consultados, evidenciando
a auséncia de alguns pontos importantes ressaltados pelos especialistas. Conclui-
se, por fim, que sdo necessarios mais estudos sobre o tema para que se tenha
acervos devidamente formados e desenvolvidos, capazes de fornecer suporte
adequado a comunidade frequentadora (académica ou geral) das principais

instituicdes de ensino e pesquisa do pais - as universidades federais.

Palavras-chave: Politica de Desenvolvimento de Colec¢Bes. Bibliotecas

Universitarias. Desenvolvimento de Colec6es. Universidades brasileiras.



ABSTRACT
Deals with the collection development policies of brazilian national university
libraries. It aims to identify and analyze the characteristics or categories presented in
these policies in order to compare them with the theoretical models of the specialized
literature, especially the models of E. Evans, Nice Figueiredo, Waldomiro Vergueiro
and Simone Weitzel. The methodology used to perform the research was direct
observation (to university websites) and documentary research. The results obtained
through the data collect and, later, analysis show that policies in question are not
properly based on the theoretical models studied and consulted, evidencing the
absence of some important points highlighted by the specialists. Finally, it is
concluded that further studies on the subject are required to have properly built and
develop collections capable of providing the necessary support to the community
(academic or general) of the country's main teaching and research institutions — the

national universities.

Keywords: Collection Development Policy. Academic Libraries. Collection

Devlopment. Brazilian Universities.
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1 INTRODUCAO

7

‘A biblioteca € um organismo em crescimento.”. Essa € a quinta lei de
Ranganathan, publicada em seu livro pela primeira vez em 1931. Sua afirma¢ao néo
se desatualizou, era uma verdade ha 85 anos e continua sendo no presente.
Ranganathan percebeu que a biblioteca € um organismo integrado, que vive, e por
ISSO precisa se desenvolver. Um organismo que nao se desenvolve, sucumbe. Esse
desenvolvimento, entretanto, ndo pode ser desordenado e sem sentido, visando
apenas aspectos quantitativos. E necessario, também, priorizar os aspectos
qualitativos, sobretudo em relacdo as colecdes. Para que haja tal equilibrio, a
biblioteca precisa estar empenhada em elaborar algumas diretrizes que auxiliem
todos os procedimentos realizados na instituicdo que orientam as politicas
destinadas ao desenvolvimento das colec¢des.

Desde a percepcdo do “boom” da explosdo bibliografica no século XX
relatado na literatura especializada que a atualizacdo constante nos acervos das
bibliotecas passou a ser um grande desafio. A adocdo de critérios que auxiliassem
0s processos de sele¢cdo e avaliacdo do acervo passou a ser ainda mais necessaria.
Muitos fatores revelam que a aquisicdo sumaria de todo e qualquer novo item
publicado no mundo é um processo inviavel e contraproducente para as bibliotecas
contemporaneas. Alguns desses fatores sdo destacados pela literatura da area, tais
como a falta de espaco fisico para armazenamento de materiais, a falta (ou reducéo)
de recursos humanos e financeiros e, por vezes, a falta de tempo. Cabe aos
bibliotecarios, portanto, realizar, ndo soO, a selecdo de itens que fardo parte do
acervo, mas, também, todas as demais etapas do processo de desenvolvimento de
colecdes, quais sejam: estudo da comunidade, politicas de selecdo, selecdo,
aquisicao, avaliacdo e desbastamento. (WEITZEL, 2013).

O processo de desenvolvimento de colecdes era, e, as vezes, ainda é,
realizado de forma naturalizada pelos bibliotecarios, sem o planejamento que uma
politica, formalmente elaborada, é capaz de possibilitar. A ideia de implementacao
de uma “politica” pode ser caracterizada como recente. Segundo Vergueiro (1989), o
processo de desenvolvimento de colegcbes sO passou a ser estudado
sistematicamente a partir da década de 1960 e inicio da de 1970, por boa parte dos

bibliotecarios do mundo inteiro — no Brasil aconteceu mais tarde. A disciplina
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“Desenvolvimento de coleg¢des” foi introduzida nas universidades brasileiras ja na
década de 1980 (VERGUEIRO, 1993). Porém, os procedimentos realizados durante
anos e anos no cotidiano das bibliotecas valorizavam, sobretudo, os aspectos
relativos aos processos de selecdo e aquisicdo. E necessario, entretanto, que as
bibliotecas adotem o processo de desenvolvimento de cole¢bes por inteiro, e
reservem algum tempo para a formalizagdo destes procedimentos em um
documento formal, servindo como instrumento para esse processo.

Esse instrumento auxiliador, que é a politica de desenvolvimento de colec¢des,
tem a funcdo de nortear as decisbes a serem tomadas através dos critérios e
métodos previamente elaborados e descritos formalmente pelos responsaveis,
sendo um guia tanto para os bibliotecérios atuais quanto para os bibliotecarios
futuros da biblioteca (EVANS, 2000; VERGUEIRO, 1989).

O objeto de estudo desta pesquisa sdo as proprias politicas de
desenvolvimento de cole¢des das bibliotecas universitarias federais brasileiras. O
desenvolvimento de colecdes nesse tipo de biblioteca é muito importante, devido o
seu papel social desempenhado na sociedade. As bibliotecas universitarias séo
responsaveis por dar apoio ao ensino, pesquisa e extensédo dos alunos, docentes e
pesquisadores brasileiros. E, muitas vezes, também dao suporte a comunidade
local. Portanto, seu acervo precisa ser completo e diversificado, atendendo as
necessidades informacionais dos diversos usuarios. As cole¢cdes ndo podem,
somente, cobrir os planos de ensino da graduacdo e pés-graduacdo, mas precisa
também ser composta por materiais que levem o usuario além, incentivando a
pesquisa e dando suporte a extensao.

E importante que se faca um planejamento para a formacdo e
desenvolvimento do acervo dessas bibliotecas, desde a descricdo dos critérios para
a selecdo até a dotacdo orcamentaria disponibilizada para a aquisicdo de material
informacional. O fator financeiro € muito importante e deve ser levado em grande
consideracgao, principalmente nas bibliotecas de universidades publicas. Entretanto,
deve-se ressaltar, como explica Vergueiro (1993, p. 14), que a questdo [do
desenvolvimento de cole¢cbes] néo era simplesmente financeira, com a falta de verba
necessaria para aquisicdo. Era, no entanto, mais que isso. Se tratava de uma total
impossibilidade de acompanhar de maneira efetiva o ritmo da “explosao

bibliografica”. As bibliotecas universitarias sofreram, entdo, ainda mais com essas
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mudancas e fluxo intenso de informacdes, devido, justamente, ao seu perfil junto a
universidade de produzir e disponibilizar acesso a informacdo a comunidade, tanto
académica, quanto geral. Com isso, era, cada vez mais, necessario estabelecer
acOes de planejamento para a biblioteca para que a mesma continuasse a
desenvolver e exercer seu papel com a sociedade.

Dessa forma, uma politica de desenvolvimento de cole¢Bes, devidamente
elaborada de acordo com os elementos dos tedricos da area, é capaz de possibilitar
o desenvolvimento racional e qualitativo do acervo.

Portanto, a escolha deste tema justifica-se pela percep¢édo da importancia que
uma politica de desenvolvimento de colecdes exerce no gerenciamento de conflitos
e complexidades tipicas do ambiente universitario.

Outro fator importante que justifica esta pesquisa é a questdo do espaco fisico
nas bibliotecas. Uma biblioteca sem politica de desenvolvimento corre o risco de ser
uma biblioteca acumuladora e desordenada, que tem sempre 0 seu espaco fisico
comprometido, assim como pode comprometer também a sua qualidade. E muito
comum que bibliotecas universitarias facam continuamente o remanejamento dos
materiais pelas estantes e prateleiras, mas, muitas vezes, resistem ao descarte.
Contudo, é necessario que se tenha nocéo do espaco da biblioteca e da capacidade
que seu acervo pode atingir. Desse modo, percebe-se que as politicas de sele¢éo e
de descarte sdo imprescindiveis a qualquer biblioteca, inclusive para a biblioteca
universitaria, visto que a informagdo e conhecimento continuam crescendo
exponencialmente.

Pretende-se, com este trabalho, chamar atencédo para um tema que muitos
bibliotecarios ndo tém dado a devida importancia, e, por isso, muitas bibliotecas tém
sofrido (ou podem um dia sofrer) com alguns dos problemas citados acima.

Portanto, através desta pesquisa, busca-se responder a seguinte questao:
Quais sdo as caracteristicas das Politicas de Desenvolvimento de Cole¢bes
estabelecidas nas Bibliotecas Universitarias Federais Brasileiras na atualidade?

A resposta a questdo de pesquisa possibilitara compreender como estao
sendo elaboradas as politicas de desenvolvimento de cole¢cdes das bibliotecas
universitarias. Desse modo, sera possivel ter uma nocao a respeito da formacao e
desenvolvimento dos acervos a longo prazo, observando se realmente correspondeu

ao que é definido pela literatura da area.
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Diante da questdo de pesquisa, foram tracados o0s objetivos geral e
especificos.
O objetivo geral da pesquisa é:

e Analisar as caracteristicas ou categorias das politicas de
desenvolvimento de colecdes das bibliotecas universitarias federais
brasileiras tendo por base os modelos teéricos de Evans, de Nice
Figueiredo, de Vergueiro e de Weitzel.

Os objetivos especificos da pesquisa séo:

e [Fazer um mapeamento de quantas e quais bibliotecas universitarias
federais brasileiras possuem uma politica de desenvolvimento de
colecdes formalmente elaborada e disponivel nos seus respectivos
sites;

e Verificar se existe um padrdo entre as politicas encontradas, seja em
suas categorias ou em seus procedimentos;

e Identificar as categorias dos modelos tedricos de politica de
desenvolvimento de cole¢cdes de Evans, Figueiredo, Vergueiro e
Weitzel; e

e Comparar as categorias das politicas de desenvolvimento de colecdes
das bibliotecas universitarias federais brasileiras com as categorias dos
modelos tedricos referenciados acima.

Espera-se encontrar politicas de desenvolvimento de colecdes devidamente
calcadas nos modelos tedricos também analisados, ou que facam alusdo aos
mesmos, para que haja uma percep¢ao positiva sobre os acervos que tém sido

formados e desenvolvidos nas bibliotecas das universidades federais brasileiras.
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2 BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: BREVE HISTORICO

A secdo cobre aspectos relativos ao historico das bibliotecas universitarias
e as questbes contemporaneas vivenciadas pelas bibliotecas universitarias

brasileiras conforme segue.

2.1 ORIGENS DAS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

As bibliotecas universitarias surgiram, aproximadamente, no século XIl,
agregadas as primeiras universidades da Europa. Essas bibliotecas possuiam, em
primeiro momento, um carater religioso, devido suas origens nas ordens
eclesiasticas (SILVEIRA, 2014). Seus acervos, segundo Carvalho (2004, p. 78), “[...]
foram sendo acumulados no decorrer do tempo pelas doacdes feitas por reis,
aristocratas, autoridades religiosas, professores e alunos das proprias universidades
[...]."

A maior parte dos livros eram acorrentados as estantes presas as suas
encadernacdes. As correntes eram longas, possibilitando ao usuério o transporte do
livro até a mesa para estudo. A biblioteca ainda era um local sagrado, sendo
necessario o uso de beca e boné, e era aconselhavel meditar e refletir sobre o que
se acabou de ler (MARTINS, 2001 apud MORIGI; SOUTO, 2005).

Percebe-se que a forma de permitir acesso ao conhecimento, através dos
livros acorrentados, refletia ainda a tradicdo monacal das bibliotecas universitarias.
Por outro lado, segundo Morigi e Souto (2005) as bibliotecas universitarias, mesmo
ainda tendo aspecto sagrado, sofreram os reflexos das mudancas trazidos pela
Renascenca, e “ja comecavam a ampliar o conteudo tematico além da religiosidade”
(MORIGI; SOUTO, 2005, p. 191). No entanto, segundo Anzolin e Corréa (2008),
além da censura e controle de acesso que aconteciam no mundo antigo, havia
também, na Idade Média e no Renascimento (periodo em que surgiram as
bibliotecas universitarias) muitos furtos de livros. Segundo Silveira (2014), a medida
tomada pelas bibliotecas para combater essa situacdo foi abordada por McGarry
(1999 apud CARVALHO, 2004, p. 79), explicando que os “livros mais consultados
eram acorrentados na biblioteca principal; os disponiveis para empréstimo eram

guardados numa sala separada”.
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As doacbes dos professores e dos alunos exerceram muita influéncia no
processo de laicizacdo das bibliotecas universitarias. Carvalho (2004) explica que
até o século XIll o ensino era basicamente oral. Portanto, os alunos faziam
anotacdes durante as aulas construindo uma espécie de registro por escrito sobre os
conhecimentos aprendidos até entdo, constituindo-se posteriormente em “livros de
notas”, que eram doados as bibliotecas das universidades. Esse inicio de producéo
cientifica possibilitava aos futuros estudantes uma base para o conhecimento que
seria ensinado nas aulas, servindo até como auxilio no aprendizado, como fazem
hoje os acervos das bibliotecas universitarias e escolares. Essa pratica possibilitava,
também, um fluxo maior na troca de informacdes que, por sua vez, gerava uma
maior producdo de conhecimentos especificos, distanciando-se gradualmente dos
temas religiosos.

E possivel perceber, através da pratica de anotacdes e do acesso direto ao
livro, por uma comunidade que ndo mais se restringe a nobreza ou ao clero, que o
perfil e a missdo das bibliotecas universitarias estavam sendo moldados desde seu
surgimento. O acervo voltado para 0 apoio ao ensino e a pesquisa, a principio
possibilitado pelos proprios alunos, se assemelham com a missdo que hoje as
bibliotecas possuem junto as universidades, como afirma Miranda (2007): sé&o
orgdos de apoio informacional e dao suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Seus objetivos estdo de acordo com a finalidade da prépria universidade.
E seu papel é atender as necessidades informacionais da comunidade académica,
formada por docentes, discentes, pesquisadores e técnicos-administrativos. As
colecdes de seu acervo sdo direcionadas aos conteudos programaticos ou aos
projetos académicos ministrados nos cursos da universidade.

Alguns autores, como Cunha (2010) e Vianna (2013) afirmam gque, mesmo
com todas as mudancgas por quais passaram as bibliotecas universitarias, a sua
“‘esséncia’, como diz Vianna, ou “propdsito fundamental” como expde Cunha,
permanecem 0S mesmos.

Ferreira (1980, p. 7 apud SANTOS, 2012, p. 4) estabelece uma relagédo muito
interessante, com respeito ao valor da biblioteca universitaria:

Se a biblioteca é importante para o ensino geral, no ensino superior
seu papel € proeminente em virtude do valor da propria universidade,
pois nenhuma outra instituicAo ultrapassa em magnitude a
contribuigdo universitaria, a qual torna possivel o formidavel avango
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tecnolégico e cientifico que se registra atualmente em todos os
campos de conhecimento.

Também sobre a relacdo entre Universidade e biblioteca, Miranda (1980, p. 5
apud SANTOS, 2012, p. 9) afirma que

Biblioteca e Universidade s&do fenbmenos indissociaveis, vasos
comunicantes, causa e efeito. A biblioteca ndo pode ser melhor que a
Universidade que a patrocina. A Universidade, consequentemente,
nao é melhor que o sistema bibliotecario em que se alicerca.

A afirmacdo de Miranda (1980 apud SANTOS, 2012) complementa a de
Ferreira (1980 apud SANTOS, 2012), mostrando que o valor da biblioteca
universitaria deve estar em consonancia com o valor da universidade, visto que as
duas sdo “indissociaveis”. E, por isso, a biblioteca universitaria se destaca das
outras: devido a importancia da propria universidade que, consequentemente, esta
ligada ao papel de sua biblioteca.

Lick e outros (2000) expbem também outras funcbes das bibliotecas
universitarias, com respeito a sua missao: sdo estimuladoras e facilitadoras do
acesso ao conhecimento. As autoras ainda afirmam que as universidades,
juntamente com as bibliotecas, sé&o criadoras e propulsoras do conhecimento. No
mesmo texto, as autoras colocam em evidéncia outra funcdo primordial: a de
orientar os usuarios na utilizacdo da informacdo. Essa orientacdo tem como
resultado o exercicio da funcdo educativa das bibliotecas. Portanto, além de
disponibilizar acesso ao conhecimento e a informagdo, e dar apoio ao ensino e
pesquisas cientificas, a biblioteca universitaria tem também como funcéo orientar o
usuario no uso dessas informacoes, e facilitar seu acesso através dos produtos e
servicos, por ela, disponibilizados. Estimulando, dessa forma, cada vez mais o
proprio conhecimento, seu acesso e 0 desenvolvimento da aprendizagem do
usuario.

Ao longo da histoéria as bibliotecas universitarias tém sofrido os reflexos do
crescimento exponencial de novas publicacdes. Mas foi a partir do século XX, devido
a explosao informacional, que a missédo das bibliotecas universitarias passou a ser
mais complexa. (MORIGI; SOUTO, 2005). Essa explosao informacional ultrapassou
a natureza da impressao, trazendo para as bibliotecas a questdo digital e as

potencialidades da convergéncia das tecnologias da informacéo e comunicacao.



19

A gama de informacado disponibilizada também em meio digital exige da
biblioteca o desempenho de novas fungbes, com oferta de novos servicos e
produtos, expandindo assim o seu papel institucional. Por exemplo: assinatura de
periodicos eletrénicos, documentos diversos em formatos digitais, catalogo online, o
acesso aberto a producdo cientifica e a possibilidade de reuso de dados de
pesquisa, entre outros.

Diante dessas mudancas no cenario informacional, vindas com avangos na
tecnologia, Alcantara e Bernardino (2012, [s.p.]) explicam que

0s objetivos da biblioteca universitaria hoje devem unir o papel
tradicional das bibliotecas académicas de pesquisa, de adquirir e
preservar material bibliografico impresso, ao papel inovador de
incorporar as novas tecnologias da informag&o e comunicacéo.

As autoras propdem algumas novas fungdes que as bibliotecas atuais devem
desempenhar, em busca de atingir os novos objetivos. Sao elas:

o Selecionar, tratar e armazenar tanto publicagbes impressas
guanto outros tipos de materiais;

) Disponibilizar acesso e busca a informagdo por meios
eletrbnicos e digitais, de forma remota e segura;

o Criar novos formatos de disseminacéo da informacéo;

) Treinar seus usuarios para o uso das novas tecnologias;

o Manter constante atualizacdo na identificacdo de novas

tecnologias necessarias a melhoria dos servicos prestados e as
necessidades dos usuarios, entre outros. (ALCANTARA;
BERNARDINO, 2012, [s.p.]).

De acordo com o que foi exposto pelas autoras, percebe-se que as bibliotecas
universitarias contemporaneas enfrentam novos desafios constantemente, e
precisam se adaptar e se recriar, desempenhando novas funcdes para novos
objetivos tracados. A finalidade fundamental da biblioteca é satisfazer as demandas
informacionais dos usuérios disponibilizando informacao de qualidade, de modo a
apoiar seu ensino e pesquisa, auxiliando na aprendizagem. Segundo Alcantara e
Bernardino (2012, p. 5), as “novas fung¢des” estabelecidas permitem que a biblioteca
universitaria tenha sucesso em seu desenvolvimento, pois “alia o tradicional com as

novas tecnologias”.
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2.2 AS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS BRASILEIRAS E O DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES

No Brasil, as primeiras bibliotecas surgiram nos colégios dos jesuitas, a partir
da metade do século XVI, com o intuito de comecar o processo de instrucdo dos
rapazes (NUNES; CARVALHO, 2016; SILVA, 2008). Para Cunha e Moraes (2007,
2006 apud CUNHA; DIOGENES, 2016), as bibliotecas jesuiticas ja possuiam, no
periodo colonial, um acervo em nivel universitario e bem expansivo. Essas
bibliotecas comecaram a se instalar, a principio, nos colégios de Salvador e Espirito
Santo, devido a demanda de livros recebidos para o ensino de meninos e mestres.
Ao longo do século XVII foram criadas bibliotecas em outras provincias, como no Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Olinda, Recife, Maranhdo e Pard (MORAES, 2001 apud
NUNES; CARVALHO, 2016).

A chegada da Familia Real portuguesa ao Brasil impulsionou a
implementacdo de “[...] medidas administrativas, econdmicas e culturais para
estabelecimento da infra-estrutura necessaria ao funcionamento do império.”
(SANTOS, 2012, p. 2126). Essas medidas incluiram a criagdo de instituicbes de
ensino superior, com cursos que formassem profissionais para os servicos publicos.
A partir dai, surgem, na Bahia, os primeiros cursos isolados das areas de Medicina,
Economia, Agricultura, entre outros (NUNES; CARVALHO, 2016). Como as éareas
privilegiadas nesse inicio eram Medicina, Engenharia e Direito, foram criados, em
Salvador e no Rio de Janeiro, os primeiros estabelecimentos de ensino “Médico-
cirurgico”, no ano de 1808 (SANTOS, 2012).

A primeira universidade brasileira a se estabelecer no pais com carater oficial
foi a Universidade do Rio de Janeiro, posteriormente denominada Universidade do
Brasil, e atual Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), criada em 1920, por
meio do decreto do presidente Epitacio Pessoa. Ao longo dos anos da primeira
metade do século XX foram sendo criadas outras universidades em Minas Gerais
(1927), Sao Paulo (1934), Bahia e Pernambuco (1946) (SANTOS, 2012). Nunes e
Carvalho (2016) ressaltam que a criacdo das bibliotecas universitarias foram
acompanhando a criagcéo das universidades.

Contudo, segundo Santos (2012, p. 2127), € partir de 1931, quando foi
instituida a primeira Legislagdo Universitaria Brasileira, que as bibliotecas

universitarias brasileiras passaram a ser valorizadas. A autora explica que a lei “[...]
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autoriza os diplomados a exercer profissdes liberais sob a fiscalizacdo ministerial e a
profissdo de bibliotecério € beneficiada pela lei.”. Pois, a partir de agora, torna-se
evidente a necessidade de se ter “profissionais com competéncias e habilidades
definidas para a dinamizacdo e crescimento da Universidade” (SANTOS, 2012, p.
2127).

No final da década de 1960, devido ao “[...] boom da criagdo de muitas
universidades a partir da jungéo de faculdades isoladas”, as bibliotecas universitarias
também comecaram a se expandir (NUNES; CARVALHO, 2016, p. 185).

Entdo, em 1963, as bibliotecas universitarias ganham ainda mais visibilidade
e notoriedade, tornando-se cada vez mais indispensaveis as universidades. Naquele
ano o Conselho Federal de Educacdo recomenda a existéncia da biblioteca
universitaria como um dos requisitos para reconhecimento de cursos superiores
(SANTOS, 2012, p. 2127-2128).

Em 1968, diante de todo cenario politico em que se passa o Brasil, e com as
universidades crescendo em todos os sentidos, como explica Santos (2012), foi
instituida a Reforma Universitaria Brasileira. A lei da reforma previa a reestruturacéo
do ensino superior, redefinindo seus objetivos de ensino, pesquisa e extensao, e
enfatizando a visdo sistémica da universidade, em que a mesma deve ser vista
como um todo coeso, e ndo mais centrada na faculdade isolada, como vinha sendo
ao longo dos anos. A reforma também visava uma maior racionalidade nesta
instituicdo, tanto de materiais quanto de recursos humanos (TARAPANOFF, 1981).

Esta reforma também previa mudancas para o sistema bibliotecario.
Tarapanoff (1981) explica que as bibliotecas universitarias passariam, assim como a
universidade, a serem vistas como um sistema, opondo-se a biblioteca isolada. E
sob esta nova orientacao, as bibliotecas deveriam planejar seus servicos de acordo
com 0s objetivos da universidade.

Como observado na literatura, pensava-se que com a implementacédo de
bibliotecas centrais para gerenciar os servicos bibliotecarios haveria uma maior
economia, racionalizando pessoal, evitando duplicagcbes de acervo, entre outras
vantagens (REIS, 2008 apud NUNES; CARVALHO, 2016, p. 185-186; SANTOS,
2012). Entretanto, percebeu-se que esta estrutura, ao decorrer dos anos, também

passava por dificuldades, como “[...] a falta de estrutura fisica e administrativa, a
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falta de profissionais capacitados para desenvolvimento dos processos técnicos [...],
dentre outros.” (MIRANDA, 2006 apud NUNES; CARVALHO, 2016).

Segundo Maria Carmen Romcy de Carvalho (1981, p. 17) a reforma
universitaria abriu novos caminhos para as bibliotecas, ainda que nao se tenha feito
mencao a elas no texto legal. Os novos objetivos da universidade

[..] demandariam bibliotecas organizadas, principalmente para
atender a clientela mais exigente criada com a indissociabilidade
entre ensino e a pesquisa e com a sedimentacao da pds-graduacao.

Entretanto, explica a autora, a situacdo ndo se alterou muito depois da
reforma. As bibliotecas universitarias continuavam crescendo aleatoriamente e ainda
eram carentes de “planejamento efetivo, sistematico e integrado” (CARVALHO,
1981, p. 17).

Nas décadas de 1970 e 1980, as universidades se expandiram e
amadureceram muito no cendrio brasileiro, assumindo o papel de instituicdo de
pesquisa e investindo nos programas de poés-graduacao. O que resultou, também,
em mudancas nas suas estruturas fisicas, como por exemplo a modernizacdo dos
campi universitarios com construcao de prédios adequados para os laboratorios e
bibliotecas (SANTOS, 2012).

Mesmo com as mudancas trazidas pela reforma universitaria e com o
investimento da pos-graduacdo nas universidades brasileiras, Miranda (1978)
ressalta que as bibliotecas universitarias ainda passavam por alguns problemas
como a auséncia de uma estrutura administrativa definida, e 0s insucessos nas
atividades de selecéo e servigo de referéncia.

O autor explica que é a atividade de selecdo que orienta a formacao e o
desenvolvimento do acervo, e que ndo se pode deixar a cargo dos professores a
tarefa de selecdo, sem uma orientacdo e sem uma politica definida. Miranda (1978,
[s.p.]) afirma ainda que “rarissimas bibliotecas universitarias fazem avaliagbes
periodicas de suas colecbes no sentido de adequa-las [...] aos conteudos
programaticos dos cursos oferecidos pelas suas universidades [...].".

Sobre o servico de referéncia, Miranda (1978) comenta que o numero de
bibliotecarios que desempenham esta funcdo nas bibliotecas ainda era muito baixo,
comparado a quantidade de usuarios. Essa falta de profissionais nessa area é

justificada pelo autor devido a trés problemas: falta de planejamento de servicos,
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despreparo dos profissionais que servem em bibliotecas e dificuldade encontrada
pelos bibliotecérios nas tarefas de planejamento e administracéo.

Percebe-se, na fala de Miranda (1978) e de acordo com Mattos e Dias (2009),
gue na década de 1970 e inicio de 1980, no Brasil, iniciava-se uma preocupacao
com o desenvolvimento de colecdes. E, segundo Miranda (1978), era necessario se
preocupar ndo s6 com a atividade de selecdo, mas também com a avaliacdo de todo
o0 acervo, de forma que o mesmo estivesse sempre de acordo com OS Cursos
oferecidos na universidade e fosse capaz de apoiar os usuarios. Entretanto, a
funcdo de planejamento vem sendo historicamente relegada a segundo plano pelos
bibliotecarios o que afeta diretamente a rotina do processo de desenvolvimento de
colecdes e consequentemente da politica. Afinal, conforme afirma Vergueiro (1989)
desenvolvimento de colegdes é um “trabalho de planejamento”.

Diante desse cenario vivido pelas bibliotecas universitarias brasileiras,
algumas associacfes de bibliotecarios, como a Comissdo Nacional de Diretores de
Bibliotecas Centrais Universitarias (CNBU), em 1972, e a Associacdo Brasileira de
Bibliotecas Universitarias (ABBU), em 1973 foram criadas com a finalidade de
promover o desenvolvimento ordenado, padronizado e, principalmente racionalizado
e integrado nas bibliotecas universitarias, visando também a criagcdo de uma politica
nacional para essas instituicbes. Neste mesmo pensamento também foi criado o
principal foro de debates de bibliotecarios universitarios, o Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias (SNBU) (CUNHA; DIOGENES, 2016; SANTOS, 2012).

Ao longo das dultimas décadas, varias Associacdes de Bibliotecarios
Universitarios surgiram no mundo, como a Association of College and Research
Libraries (ACRL) nos Estados Unidos, fundada em 1940. E, mais recentemente, em
1978, como relata Santos (2012), foi criada a Comissdo Brasileira de Bibliotecas
Universitarias (CBBU), no Brasil, que tem como misséo principal

promover a formulacdo de politicas publicas em areas de interesse,
para incentivar a cooperacdo, o compartihamento de servicos e
produtos, a realizacdo de projetos e pesquisas, a elaboracdo e
editoracdo de documentos técnico-cientificos, a organizacdo de
eventos, visando a consolidacdo da educacdo continuada e a
representacdo das Bibliotecas Universitarias junto a Orgaos
governamentais e a comunidade cientifica brasileira (FEBAB, 2016).

Outra associacdo de bibliotecarios que exerce muita influéncia e possui

extrema importancia em nivel internacional € a IFLA - International Federation of
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Library Associations and Institutions. A IFLA possui duas secbes que merecem
destaque no que diz respeito as bibliotecas universitarias e também ao
desenvolvimento de cole¢Bes. A secao intitulada Academic and Research Libraries
redine um forum internacional para todos que se interessam por essa area
(bibliotecas universitarias). Esta secaéo “fornece aos membros a oportunidade de
trocar experiéncias e ideias com colegas de todo o mundo e é um veiculo para a
acao colaborativa.” (IFLA, 2016, traducdo nossa). A outra secao da IFLA, que diz
respeito ao desenvolvimento de colecbes, chama-se Acquisition and Collection
Development Section. Esta se¢éo

se concentra nos temas metodoldgicos e nos topicos relativos aos
processos inter relacionados de desenvolvimento de colecdes
(planejamento e construgdo de uma colecdo util e equilibrada de
materiais de biblioteca ao longo de anos) e aquisicdo (IFLA, 2015,
traducéo nossa).

As iniciativas da IFLA, principalmente com essas duas secdes, fornecem aos
bibliotecarios de diversos paises orientacdes sobre o processo de desenvolvimento
de colecBes, com diretrizes para a elaboracdo de uma politica de desenvolvimento
de colecbes, e reafirmam a pratica do compartilhamento de experiéncias dos
servicos bibliotecéarios das diversas bibliotecas universitarias ao redor do mundo.

No Brasil, a iniciativa mais expressiva em termos de politicas publicas para
bibliotecas universitarias foi a criacdo do Plano Nacional de Bibliotecas
Universitarias (PNBU), na década de 1980, sendo um dos resultados gerados pelo
SNBU. Os profissionais que discutiam no SNBU

passaram a pressionar 0 governo propondo a criagdo de uma
unidade no MEC para atuar como elemento de ligacdo entre as
bibliotecas e o setor responsavel pelas politicas publicas do setor
educacional. (CUNHA; DIOGENES, 2016, p. 106)

O PNBU trouxe muitos beneficios no que se refere ao desenvolvimento de
colecbes, especialmente para a aquisicdo cooperativa. Segundo Cunha (2016, p.
107), o PNBU, que “integrava doze diretrizes e 46 se¢des, concentrou as suas

diretrizes em seis principais areas.”. Duas dessas areas séo as seguintes:

- Formacéao e desenvolvimento de cole¢des: formulacao de politicas
de formacgdo, desenvolvimento e conservacdo de colecdes de
materiais informacionais, embasadas nos objetivos da universidade e
em suas caracteristicas particulares.
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- Atividades cooperativas: estimular a participacdo das bibliotecas
universitarias em atividades cooperativas, visando o aproveitamento
racional e eficiente dos recursos informacionais disponiveis (BRASIL,
1986, p. 2-8 apud CUNHA; DIOGENES, 2016, p. 106).

Diante disso, pode-se afirmar que o PNBU trouxe muitos beneficios no que se

refere ao desenvolvimento de cole¢des, especialmente para a aquisicao cooperativa.
Principalmente porque o “Programa de Aquisicao Planificada (PAP), era um dos
projetos, segundo Garcia (1991, p. 13 apud CUNHA, 2016, p. 108), mais evidentes e
continuos que o PNBU se propunha a desenvolver.

Figueiredo (1993, p. 67) explica que a aquisicao planificada e cooperativa
“visam otimizar o aproveitamento de recursos”. Devido escassez de recursos, que
era 0 que caracterizava os diversos servicos de informacdes naquela época, o
objetivo principal da realizagéo das atividades do processo de desenvolvimento de
colecdes, inclusive a elaboracédo de politicas, era a racionalizacao de recursos.

E interessante ressaltar que, por se tratar de um Plano Nacional, o0 PNBU
visava a criacdo e implementacdo de medidas e\ou politicas em nivel macro.
Enquanto que a Politica de desenvolvimento de Coleg¢fes, tal como se concebe
hoje, se refere ao nivel micro institucional. Ndo existe hoje um exemplo de politica
de desenvolvimento de cole¢Bes que possa ser implantada e seguida por todas as
bibliotecas universitarias, em nivel nacional, tal como o PNBU pensava em criar e
implantar.

Na época em que comecou a se preocupar com o desenvolvimento de
colecBes das bibliotecas universitarias no Brasil, por volta de 1970 e 1980, ndo se
tinha, ainda, muitos trabalhos publicados em portugués sobre o tema (MATTOS,;
DIAS, 2009). Contudo, percebe-se que hoje, depois de quase 30 anos e com todo
avanco e superproducdo cientifica, este assunto ainda é éarido na area da

Biblioteconomia brasileira.
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3 CARACTERIZACAO DA POLITICA E DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES

O volume de informacgédo atual é imensuravel, e dentre tanta informagdo, nem
todas sédo confiaveis e/ou relevantes. Segundo Miranda (2007, p. 3), “No tocante a
formacédo de acervos de biblioteca o diferencial se da pela filtragem adequada das
informacgdes [...]". Essa filtragem dependera da comunidade a ser servida, e devera
obedecer alguns parametros estabelecidos pela biblioteca, através de um
planejamento previamente realizado (MIRANDA, 2007).

Miranda (2007, p. 3) explica que para uma informacédo ser considerada de
qualidade ela precisa ser “relevante, confiavel, atual, acessivel, precisa, oportuna e
deve ser ajustada as demandas e expectativas dos usuarios.”.

Essa caracterizacao de “informacao de qualidade” se aplica perfeitamente ao
tipo de informacdo que uma biblioteca universitaria se propde a oferecer, haja vista o
seu perfil, seus objetivos e comunidade a que serve.

Entretanto, como ja abordado neste trabalho, as universidades passam por
diversas dificuldades, e consequentemente, os acervos de suas bibliotecas também
sdo prejudicados. Contudo, a disponibilizacdo de informacédo de qualidade através
da biblioteca universitaria ndo pode ser prejudicada, principalmente porque a
producdo de conhecimento é continua, e as bibliotecas universitarias precisam se
reinventar para acompanhar essas inovacoes e atualizacdes.

Miranda (2007, p. 4) explica que a solucdo para desenvolver uma colecéo
adequada e atualizada em meio ao cenario da globalizacdo e das diversas
dificuldades é “redefinir e esquecer antigos paradigmas, e estabelecer normas para
selecdo, aquisicdo e descarte de materiais, tendo como base critérios previamente
definidos para a formagao de uma colecao ideal.”.

Entende-se, portanto, que Miranda (2007) esta destacando a importancia do
processo de desenvolvimento de cole¢des nas bibliotecas universitarias.

Vergueiro (1989), assim como Miranda (2007), expbde em seu livro a
necessidade de implementacdo de um processo de desenvolvimento de colecdes
para garantir a subsisténcia das bibliotecas atuais, como “organismos vivos e

atuantes”. De modo que as mesmas sejam capazes de acompanhar 0s avangos
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tecnoldgicos e as necessidades informacionais dos usuarios, que sao cada vez mais
exigentes.

Vergueiro (1989, p. 15-16) explica que o “desenvolvimento de colegbes é
acima de tudo, um trabalho de planejamento”, e que todas as suas etapas devem
ser contempladas nas diversas bibliotecas. Entretanto, o autor afirma que o
desenvolvimento de cole¢cbes ndo se caracteriza como um

processo homogéneo, idéntico em toda e qualquer biblioteca. O tipo
de biblioteca, os objetivos especificos que cada uma delas busca
atingir, a comunidade especifica a ser atendida, influem
grandemente nas atividades do desenvolvimento de colegbes
(VERGUEIRO, 1989, p. 15-16).

Ao explicar sobre a importancia da realizacdo de cada etapa, Vergueiro
(1989) relata sobre a énfase no processo de desenvolvimento de cole¢cdes nos
diversos tipos de bibliotecas. Pois, exatamente por esse processo hao se
caracterizar como homogéneo em todas as bibliotecas, € que cada tipo de biblioteca
terd algumas atividades especificas que deverdao receber uma énfase maior. No
caso das bibliotecas universitarias, Vergueiro (1989) explica que a énfase maior
deve estar no desbastamento e avaliacdo de colecdes. De acordo com o autor a
énfase nesses processos se da devido a forte tendéncia ao crescimento do acervo,
visto que as colecdes precisam apoiar as pesquisas que exigem uma gama de
informacdes e materiais para o pesquisador obter os diversos pontos de vista.

Contudo, € importante ressaltar que, apesar da énfase em alguns processos
em determinados tipos de bibliotecas, as demais atividades do processo de
desenvolvimento de coleg¢des, inclusive a selecao e o estudo de comunidade, devem
se fazer presentes como atividades indispensaveis ao processo como um todo.
Essas atividades também devem ser devidamente descritas em um documento que
oficializa este processo na biblioteca, denominado de Politica de desenvolvimento
de colecdes.

O processo de desenvolvimento de colegbes compreende seis etapas, de
acordo com Vergueiro (1989), Evans (2000), Maciel e Mendoncga (2006) e Weitzel
(2013), quais sejam: Estudo da comunidade, Politicas de seleg¢édo, Selecéo,
Aquisicao, Avaliagdo e Desbastamento (incluindo o descarte).

Vergueiro (1989) caracteriza o desenvolvimento de colecdes como um
processo ininterrupto e ciclico, ndo sendo possivel determinar um inicio e um fim. O

processo também se caracteriza como sendo sistémico e, por isso, as etapas do
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processo de desenvolvimento de colecdes ndo devem ser encaradas de forma
isolada. Todas as etapas devem ser tratadas em pé de igualdade. O autor ressalta
que o desenvolvimento de cole¢Bes ndo diz respeito apenas as atividades de
selegcdo e de aquisicdo. E chama de “desprevenidos” os bibliotecarios que cometem
esse erro, infelizmente muito comum, em suas praticas.

Para Evans (1979 apud Vergueiro, 1993, p. 16) o desenvolvimento de
colecgdes é definido como o

processo de identificacdo dos pontos fortes e fracos de uma colecdo
de materiais de biblioteca em termos de necessidade dos usuarios e
recursos da comunidade, tentando corrigir as fraguezas existentes,
guando constatadas.

Consequentemente, o processo de desenvolvimento de colecdes exige
“‘constantes exames e avaliacdo dos recursos da biblioteca e constante estudo tanto
das necessidades dos usuarios como de mudancas na comunidade a ser servida”
(EVANS, 1979 apud VERGUEIRO, 1993, p. 16).

Diante do que foi exposto, compreende-se que, segundo Evans (1979), é
necessario fazer um estudo ndo sé visando os usuarios reais, mas também os
usuarios potenciais.

Maciel e Mendonga (2006) consideram a formacdo e desenvolvimento de
colecbes como uma das funcbes biblioteconbmicas que deve ser realizada na
biblioteca. Sobre esse processo, as autoras afirmam que deve ser encarado e
eguacionado como uma

atividade de planejamento, onde o reconhecimento da comunidade a
ser servida e suas caracteristicas culturais e informacionais,
oferecera a base necessaria e coerente para o estabelecimento de
politicas de sele¢do para as decisdes relativas ao processamento
técnico dos documentos e ao seu adequado armazenamento
(MACIEL; MENDONCA, 2006, p. 16)

Para a realizacdo do desenvolvimento de cole¢des, autores como Vergueiro
(1989), Evans (2000), Dias e Pires (2003), Maciel e Mendonca (2006) e Weitzel
(2013) apontam a expressa necessidade da elaboracdo de uma politica de
desenvolvimento de colegdes.

Esta politica, segundo Vergueiro (1989), além de servir como um guia racional
de alocacao de recursos, tem o propdsito muito mais amplo de

[...] deixar clara a filosofia a nortear o trabalho bibliotecario no que diz
respeito a colecdo. Mais exatamente, trata-se de tornar publico,
expressamente, o relacionamento entre desenvolvimento da colegéo
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e 0s objetivos da instituicdo a que esta colecao deve servir, tanto por
causa da necessidade de um guia pratico na selecéo diaria de itens,
como devido ao fato de ser tal documento uma pega chave para o
planejamento em larga escala (VERGUEIRO, 1989, p. 25).

Weitzel (2013, p. 20) define a politica de desenvolvimento de cole¢cdes como
um ‘“instrumento importante para desencadear o processo de formacdo e
desenvolvimento de colecdes, garantindo consisténcia dos procedimentos e seu
aprimoramento ao longo do tempo.”.

A politica deve ser um documento formal elaborado pela equipe responséavel
por essas atividades que, segundo Dias e Pires (2003, p. 20) deve contar com a
participacdo intensiva do bibliotecéario, para que através dele possa haver integracao
da comunidade ao processo de selecdo. Ainda segundo Weitzel (2013), a politica
deve expressar 0s interesses comuns entre a instituigio mantenedora e a
comunidade servida pela biblioteca.

Evans (2000) afirma que uma politica de desenvolvimento de colec¢des,
guando devidamente elaborada, €, de fato, o principal planejamento da biblioteca
para a formagéo e o desenvolvimento das suas cole¢des. Para Evans (2000, p. 50)
“‘uma politica de desenvolvimento de cole¢des fornece orientagcdo para aqueles que
fazem o trabalho de sele¢do.”. E pode, ainda, “ser usada como a base para o
desenvolvimento de um manual ou manual pratico para ajudar bibliotecarios na
selecdo de materiais para a biblioteca” (EVANS, 2000, p. 51, tradug&o nossa).

Percebe-se que Evans atribui a politica de desenvolvimento de cole¢cdes uma
valorizacdo da atividade de selecdo enquanto Dias e Pires (2003, p. 20) reforcam
sua funcéo instrumental para o “planejamento global da colegao e seu crescimento.”.

Enquanto Weitzel (2013, p. 20-21), ndo so registra a importancia da politica
de desenvolvimento de cole¢cdes em permitir a articulacdo de todas as seis etapas
do processo de desenvolvimento de cole¢cbes, como um todo, como também
considera que cada etapa deve ter sua respectiva politica. Portanto, ndo apenas o
processo de selecdo possui uma “politica de sele¢cao”, mas também os demais
processos — uma vez que cada um deles também possuem diretrizes e critérios
especificos.

Desse modo, o processo de desenvolvimento de cole¢cdes é constituido,
segundo Weitzel (2013), por 9 etapas, com 0S processos € suas respectivas

politicas os quais devem ser descritos no documento formal da Politica de
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Desenvolvimento de Colecbes. As 9 etapas do desenvolvimento de cole¢bes séo:
Estudo da comunidade, Politica de selecdo, Selecdo, Aquisicdo, Politica de
aquisicdo, Desbastamento, Avaliacdo, Politica de avaliacdo e Politica de
desbastamento.

Entretanto, a politica ndo se constitui apenas da descricdo dos processos e
das respectivas politicas. H&A mais informagcfes e elementos, como registram
Figueiredo (1993), Vergueiro (2010) e Weitzel (2013) que devem ser inseridos na
politica, para que a mesma possa desempenhar o papel para qual foi criada: ser um
instrumento auxiliador para os responsaveis da biblioteca, de modo que as suas
colecBes estejam sempre em harmonia com 0s objetivos da instituicdo mantenedora
e com as necessidades informacionais dos usuarios e comunidade. A politica de
desenvolvimento de colecbes deve espelhar um planejamento a longo prazo e, por
isso, ser revisado e atualizado periodicamente.

A primeira etapa a ser realizada do processo de desenvolvimento de colecfes
€ 0 estudo da comunidade. Segundo Vergueiro (1989) esta atividade visa
compreender as necessidades informacionais da comunidade como um todo
(usuarios reais e potenciais).

Maciel e Mendonca (2006) também consideram o estudo da comunidade
(juntamente com a elaboracdo de politicas) a primeira “funcédo do processo de
desenvolvimento de colegdes”. As autoras explicam que depois de realizado o
estudo da comunidade de usuarios, devera ser elaborado um diagndstico, onde sera
descrito o perfil dos usuérios, constando suas principais caracteristicas, seus
desejos, necessidades informacionais, entre outras informacbes sobre a
comunidade que seja conveniente o sistema conhecer.

Com o diagnéstico do estudo em maos, deve-se registrar as informacfes
obtidas sobre a comunidade em um documento que podera ser consultado quando
da realizacdo das atividades do desenvolvimento de colecbes (Politica de
desenvolvimento de colecdes).

A proxima etapa é a politica de selecdo. Vergueiro (2010) explica que o
documento de politica € um instrumento de trabalho para apoiar as decisfes de
selecdo. Para Vergueiro (2010, p. 69) a primeira razdo de se ter uma politica de
selegdo é para “garantir a manutencao dos critérios além da permanéncia fisica dos

profissionais responsaveis pelas decisGes.”, evitando que a colecdo seja
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desenvolvida, por alguma eventualidade, de forma aleatéria. Segundo Figueiredo
(1993, p. 55), a politica de sele¢cao “é um conjunto de diretrizes e normas que visa
estabelecer acles, delinear estratégias gerais, determinar instrumentos e delimitar
critérios para facilitar a tomada de deciséo [...]”, devendo a mesma estar de acordo
com 0s objetivos institucionais.

Diante disso, Vergueiro (2010, p. 72) aponta que no documento da politica de
selecdo devem constar:

- identificac@o dos responsaveis pela selecdo de materiais;
- 0s critérios utilizados no processo;

- 0S instrumentos auxiliares;

- as politicas especificas;

- 0s documentos correlatos.

Sobre a identificacdo dos responsaveis pela selecdo de materiais, Weitzel
(2013) destaca a forma de colegiados e conselhos que sdo adotados nas
universidades, para estruturar e legitimar os processos decisorios. E, por isso, a
autora recomenda que nas bibliotecas universitarias deve-se aderir a este modelo
para a selecédo, constituindo uma comissao formada por representantes de todos 0s
segmentos da comunidade, onde o bibliotecario tem papel importantissimo, visto
que € o Unico que pode contribuir com seus conhecimentos técnicos.

A secdo sobre os critérios utilizados deve ser, segundo Vergueiro (2010), o
detalhamento conveniente dos critérios utilizados cotidianamente pela biblioteca na
selecdo dos materiais. Ressalta 0 autor a necessidade que se tem de nao tao
somente indicar os critérios, mas também de escrever uma breve, porém objetiva,
explicagéo sobre eles, visando a total compreensdo quando da leitura dos mesmos
para a selecdo dos materiais.

Vergueiro (2010) agrupa os critérios basicos que, geralmente, sédo utilizados
nas politicas de selecdo em trés categorias gerais:

e Quanto ao documento: autoridade, atualidade, precisdo, imparcialidade,
cobertura\tratamento do assunto.
¢ Quanto ao usuario: estilo, conveniéncia, idioma e relevancia\interesse.
e Quanto aos outros aspectos: caracteristicas fisicas, aspectos especiais,
contribuicdo potencial e custos.
Weitzel (2013, p. 31) ressalta, assim como Vergueiro (2010), a necessidade de
objetivar esses critérios, que, segundo ela, significa criar mecanismos para a

verificacdo e validagcéo dos critérios por cada item que seja objeto da colecéo.
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Os instrumentos auxiliares sdo todas as fontes de selecédo utilizadas como
suporte a tomada de decisdo para a selecdo de materiais. Segundo Vergueiro
(2010) todas as fontes a serem utilizadas como apoio devem ser mencionadas nesta
secdo da politica. Weitzel (2013) complementa esta informacgao, afirmando que “o
ideal é que sejam elencados os titulos das fontes a serem consultadas para
selecionar itens, e ndo apenas os tipos de materiais [...].” (WEITZEL, 2013, p. 34).

As politicas especificas se destinam, de acordo com Vergueiro (1995 apud
WEITZEL, 2013) as cole¢cdes que possuem aspectos que se diferenciam das
diretrizes gerais, sendo necessario estabelecer algumas diretrizes e critérios
especificos para elas. E muito comum, segundo Vergueiro (2010), as bibliotecas
elaborarem politicas especificas para o0s materiais provenientes de doacbes
(espontaneas principalmente). Weitzel (2013), aponta que a forma de detalhamento
das politicas especificas é por tipos de cole¢cBes ou de finalidades. Mas fica a critério
da biblioteca e dos responsaveis pela selecdo elaborarem ou nado, conforme a
necessidade de cada um, as politicas especificas que lhes forem convenientes.

Os documentos correlatos sao, segundo Weitzel (2013, p. 36), normalmente
os “[...] fluxogramas, organogramas, matrizes curriculares, portarias, resolugdes,
entre outras legislacdes.”. Esses documentos devem ser reunidos em um sé local,
visando rapidez e facilidade para a consulta dos mesmos. Esta secéo finaliza os
elementos que devem compor a politica de sele¢ao.

Posteriormente a politica de sele¢do, vem a etapa do Processo de Selecéo.
Figueiredo (1993, p. 64) define selecdo como “fungcdo do desenvolvimento da
colecdo; processo de tomada de decisdo para titulos individuais.”. Segundo
Vergueiro (1989), a selecdo se divide em dois momentos: o primeiro trata-se da
elaboracdo de uma lista com os itens de interesse da cole¢do, advindos tanto da
indicacdo de usuéarios quanto da identificacdo de materiais pelos bibliotecérios,
através dos instrumentos auxiliares; o segundo trata-se da tomada de decisao
propriamente dita, pois € 0 momento em que 0S responsaveis pela selecéo
escolhem (selecionam) os itens que fardo parte do acervo, de acordo com 0s
critérios estabelecidos anteriormente na politica de selecdo e de acordo com o0s
recursos disponiveis.

Dias e Pires (2003, p. 37) explicam que “selecionar é comparar diferentes

materiais bibliograficos sobre um assunto e julgar o valor do material bibliografico
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individualmente [...]". Esse julgamento de valor, ressaltado pelas autoras, é baseado
nos critérios estabelecidos na politica de sele¢do, em que cada item sera analisado
individualmente, recebendo seus devidos valores, em funcdo, também, das
necessidades dos usuarios. A descricdo detalhada deste elemento na politica de
selecdo € vital para a realizacdo do pleno processo de selecédo, possibilitando
economia de tempo e de recursos financeiros.

A aquisicdo é o “processo de implementagdo das decisbes da selecado”
(FIGUEIREDO, 1993, p. 64). Portanto, € realizada logo apos a sele¢do, de modo
gue seja um meio de concretizar as decisfes tomadas neste processo. Vergueiro
(1989, p. 63) explica que o “[...] papel da aquisi¢gdo, no processo, constitui-se em
localizar e, posteriormente, assegurar a posse, para a biblioteca, dagueles materiais
que foram definidos, pela selegdo, como interesse.”. As modalidades existentes para
a atividade de aquisicdo sdo a compra, doacdo (espontanea ou solicitada) e
permuta.

Andrade e Vergueiro (1996) recomendam trés fases principais da aquisicao a
serem seguidas, rotineiramente, neste processo:

e Complementacdo dos dados bibliograficos recorrendo-se a fontes
bibliograficas apropriadas;

e Verificacdo da existéncia do item pedido na biblioteca, ou se ja foi
encomendado, a fim de evitar duplicacbes desnecessarias;

e Selecdo dos fornecedores que apresentem melhores condi¢des de atender ao
pedido.

Weitzel (2013) sugere uma quarta fase nesse processo: a realizacdo do
pedido de cotacao aos fornecedores. A autora explica que apés essas fases, cabera
ao responsavel pela aquisicdo escolher com quais os fornecedores os itens serao
adquiridos e a modalidade que melhor Ihes apetece. Por isso, € importantissimo que
o0 responsavel pela aquisicdo tenha conhecimento a respeito das dotacOes
orcamentarias da biblioteca, assim como de outras fontes de investimentos. E
importante, também, que todas as atividades de aquisi¢cdo fiquem registradas em
alguma espécie de base de dados, por exemplo, para que possa ser consultada a
qualquer momento, por qualquer pessoa, principalmente pelos responsaveis da
selecdo, para que haja uma acao conjunta e compartilhada, e para que as decistes
tomadas sejam de conhecimento de todos (WEITZEL, 2013).
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A politica de aquisicdo, assim como a politica de selecdo, é constituida por
uma gama de elementos que se destinam a auxiliar o processo de aquisicao, e as
decisdes a serem tomadas no mesmo. Weitzel (2013, p. 51), em seu livro, relne 0s
principais elementos que, segundo Vergueiro (1996) e Maciel e Mendonca (2000),
devem estar presentes na politica de aquisicdo. Sao eles:

e responsabilidade pela atividade;

e definicdo das prioridades da aquisi¢ao;

e determinacédo de fontes de financiamento e captacéo de recursos;

e estabelecimento de diretrizes para alocagéo de recursos;]

e detalhamento dos procedimentos e rotinas para compra, doacdo e permuta,
incluindo as orientagdes sobre o processo de aquisicao;

e definicdo dos instrumentos auxiliares aplicaveis para a aquisicao;

e orientagdes para a escolha dos fornecedores;

e definir critérios para o registro das diferentes cole¢bes para fins de
identificag&o de patrimonio;

e descricdo da participacdo da biblioteca em planos ou programas de aquisicao

cooperativa; e

e adocao de programas para o controle e acompanhamento automatizado dos
processos de aquisicao.

A avaliagédo da colegao €, segundo Figueiredo (1993, p. 64), uma “funcao de
desenvolvimento da colecdo, relacionada com planejamento, selecdo, reviséo e
desbastamento.”. Para Vergueiro (1989) a avaliagao é a atividade que possibilita aos
bibliotecarios verificarem se a politica de desenvolvimento de cole¢cdes adotada esta,
de fato, sendo eficiente. Além de verificar a eficiéncia, segundo Maciel e Mendonga
(2006, p. 23), é através da avaliagdo de colegdes que “[...] podemos corrigir ou
manter estratégias com a finalidade de atingir objetivos pré-determinados.”.

Para Lancaster (1996, p. 20 apud MIRANDA, 2007, p. 14) deve ser verificado
atraves da avaliacao

0 que a biblioteca deveria possuir e ndo possui, € 0 que possui mas
ndo deveria possuir, tendo em vista fatores de qualidade e
adequacdo da literatura publicada, sua observancia, as mudancas de
interesse dos usuarios, e a necessidade de otimizar o uso de
recursos financeiros limitados.
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O papel da avaliacao, €, portanto, verificar se os itens das cole¢cdes estdo em
harmonia e com os objetivos da biblioteca e da instituicdo que a mantém e com as
necessidades dos usuarios. Entretanto, deve-se levar em consideracdo fatores
externos que podem alterar esse objetivo, como a propria mudanca de interesses
dos usuarios, e questdes financeiras, como ressalta Lancaster (1996 apud
MIRANDA, 2007).

Diante disso, € necessario, definir metodologias para o processo de
avaliagdo, que irdo auxiliar o responsavel por essa tarefa. Essas metodologias,
como constam na literatura especializada, podem ser quantitativas ou qualitativas
(FIGUEIREDO, 1993; MACIEL; MENDONGCA, 2006; VERGUEIRO, 1989). Esses
métodos devem ser adotados em conjunto, pois uma boa colecdo é formada e
desenvolvida segundo aspectos qualitativos e quantitativos.

A politica de avaliacdo de colecBes é a etapa em que devem ser descritas as
metodologias (qualitativas e quantitativas) adotadas no processo. Maciel e
Mendonga (2006, p. 24) explicam que as metodologias quantitativas s&o “baseadas
em dados estatisticos, principalmente sobre: tamanho da colecdo, assunto, idade,
clientela etc.”, como por exemplo estatisticas de uso do acervo, assuntos mais
requisitados, livros mais emprestados, etc. Ja as metodologias qualitativas séo
preocupadas com o contetdo do acervo, podendo ser realizadas através do
julgamento de especialistas, através de comparagcdo com bibliografias publicadas,
ou através do uso real da colecdo (MACIEL; MENDONCA, 2006, p. 24).

Segundo Weitzel (2013), outros dois elementos principais devem ser
considerados nesta politica também: quem sera o responséavel pelo processo de
avaliacdo e a definicdo de padrdes e critérios a serem empregados. E importante
ressaltar que na definicdo de critérios e padrdes para avaliacbes devem ser
considerados o perfil institucional e da comunidade, assim como suas possiveis
mudancas, como ressalta Lancaster (1996 apud MIRANDA, 2007) de modo que as
colecbes das bibliotecas universitarias sempre possam acompanhar as mudancas
da comunidade a que serve, e da instituicdo que a mantém.

O desbastamento de acordo com Figueiredo (1993, p. 64) é o “processo de
extrair titulos ou partes da colegao, quer para remanejamento, quer para descarte.”.

O remanejamento, ainda segundo esta autora, € o “processo de retirar titulos

ou partes da colecdo para outros locais menos acessiveis.”. Ja 0 descarte é o
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“‘processo de retirada de titulos ou partes da colegcdo para fins de doacédo ou
eliminagéo.”. Ou seja, é a retirada definitiva do item da colecdo (FIGUEIREDO, 1993,
p. 64).

Para Maciel e Mendonca (2006, p. 25)

0 desbastamento consiste na retirada de documentos pouco
utilizados pelos usuérios, de uma cole¢cdo de uso frequente para
outros locais - os depositos especialmente criados para abrigar este
material de consultas eventuais. Ja o descarte, consiste na retirada
definitiva do material do acervo da biblioteca, com a correspondente
baixa nos arquivos de registro da mesma.

Percebe-se, portanto, que ha uma divergéncia nas definicbes de
desbastamento \ descarte entre os autores. Maciel e Mendonga (2006) consideram o
desbastamento e o descarte processos distintos, em que o primeiro diz respeito a
retirada do material para um local menos acessivel, enquanto o segundo diz respeito
a retirada definitiva do material no acervo. Figueiredo (1993), e também Vergueiro
(1989), consideram o desbastamento um processo mais amplo que envolve a
retirada de titulos da colecdo seja para descarte ou para remanejamento (atividade
gue Maciel e Mendoncga (2006) chamam de desbastamento).

As acdes realizadas no descarte e remanejamento sdo, portanto, diferentes.
No descarte, os itens s&o retirados definitivamente do acervo, e deve-se dar baixa
nos catalogos da biblioteca e no registro de item (WEITZEL, 2013, p. 66). Essas
acOes sdo, de acordo com Weitzel (2013), efetuadas quando as obras ndo atendem
mais ao perfil da instituicdo e da comunidade. Vergueiro (1989, p. 75) explica que
muitos bibliotecarios ficam receosos em efetuar o descarte, pois 0s mesmos
acabaram por serem educados para “[...] conservar os materiais informacionais, sob
sua responsabilidade, da melhor forma possivel, a fim de que os mesmos pudessem
vir ser utilizados pela coletividade [...]". Outro motivo ressaltado por Weitzel (2013, p.
66) que também influenciam negativamente os bibliotecarios na realizacdo do
descarte € a preocupacdo em cometer o “erro de descartar algo que ainda possui
algum valor.”.

Diante dessas preocupacfes se evidencia, ainda mais, a necessidade de
existir uma politica de desbastamento, que abranja tanto os critérios a serem
adotados para o descarte quanto para o remanejamento.

Além dos critérios gerais para o desbastamento, e de critérios especificos

para cada um de seus desdobramentos (descarte ou remanejamento), deve-se levar
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primeiramente em consideracdo os critérios estabelecidos na selecdo. De acordo
com Weitzel (2013) é necessério verificar se o item em questdo ainda atende
aqueles critérios de selecdo. Segundo Miranda (2007, p. 17),

7

para uma maior eficacia desta atividade € recomendado que se
apliguem os mesmos critérios usados no processo de selegéo [...],
pois da mesma forma como seleciona os materiais que devem
incorporar ao acervo também é imprescindivel que sejam
selecionados os propensos a retirada definitiva.

A politica de desbastamento deve, também, conter a indicacdo de
responsabilidade de quem realiza essa atividade, assim como na selecdo
(WEITZEL, 2013). A necessidade de se ter uma comissao de desbastamento, tal
como se tem para a selecdo, como pontua Weitzel (2013), se justifica porque o
processo de desbastamento também se constitui em um momento de tomada de
decisdo, de selecionar material. Entretanto, ao invés de selecionar para ser
incorporado ao acervo, seleciona-se para que seja extraido. Outro elemento que
deve figurar na politica de desbastamento sdo os métodos que serdo adotados
nesta etapa, que, de acordo com Weitzel (2013), devem ser empregados em
conjunto com os critérios.

O processo de desbastamento se apresenta, geralmente, como a Ultima etapa
do desenvolvimento de cole¢cdes, como o0 resultado da avaliagdo. Entretanto,
Vergueiro (1989), em seu livro, apresentou propositalmente o desbastamento antes
da avaliacdo afirmando que o processo de avaliacdo deve ser continuo e rotineiro na
biblioteca, e que ele é muito mais amplo e abrangente do que uma atividade que
tem, apenas, por finalidade o remanejamento ou descarte de materiais.

A politica de desenvolvimento de colec¢des, por sua vez, como ja dito
anteriormente, € composta por outros elementos que vao além da descricdo das
etapas do processo de desenvolvimento de colec¢des.

Esses elementos dizem respeito as informagdes da instituicdo que mantém a
biblioteca e a prépria biblioteca, ou ao sistema que a coordena, e caracteristicas das
colecdes presentes no acervo, como, por exemplo, os tipos e os niveis de cole¢des
gue constituem o acervo.

Figueiredo (1993) e Weitzel (2013) indicam e descrevem uma gama de
elementos imprescindiveis e que se tornaram modelos para a elaboracdo de
politicas de desenvolvimento de cole¢des. Assim como 0s elementos que Evans

(2000) e Vergueiro (2010) — sobre politicas de selecédo — apresentam.
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Nice Figueiredo (1993, p. 31) apresentou em seu livro os “elementos de uma
declaracdo de politica de desenvolvimento de cole¢cdo”. Esses elementos, que
segundo a autora devem compor uma politica de desenvolvimento de colec¢des,
foram separados em trés grandes areas.

Weitzel (2013, p. 74), por outro lado, apresenta uma compilacdo e adaptacao
de alguns elementos que foram apresentados por Evans (2000), Figueiredo (1993) e
Vergueiro (1989, 2010). Este modelo de politica elaborado por Weitzel (2013)
apresenta um nivel de completeza maior que dos outros autores, justamente por
apresentar e reunir os elementos desses outros trés especialistas da area, sob a
forma de doze passos a serem seguidos com a finalidade de elaboracdo de uma
politica de desenvolvimento de cole¢des (em bibliotecas universitarias).

O primeiro elemento a ser apresentado na politica deve ser a “identificagao da
missao e objetivos institucionais” (WEITZEL, 2013). Este elemento diz respeito a
identificacdo e caracterizacdo da biblioteca, ou sistema de bibliotecas, e da
instituicdo mantenedora (universidade). Neste elemento devem ser descritos a
misséo e os objetivos, tanto da biblioteca quanto da universidade, de modo que eles
estejam em consonancia (WEITZEL, 2013). Deve-se tomar cuidado, segundo a
autora, com frases definitivas e relagdes com os produtos que sdo oferecidos nas
bibliotecas. Missbes elaboradas com frases do tipo: “apoiar a universidade com
materiais bibliograficos ou informacionais” ndo sdo recomendaveis, por se referirem
ao produto oferecido pela biblioteca (WEITZEL, 2013, p. 76). Evans (2000)
considera este elemento também como o primeiro de um elemento mais geral
denominado “Resumo ou Panorama geral’.

O segundo elemento, ou como denominou Weitzel (2013), o segundo passo
da elaboragao da politica é o “perfil da comunidade”. Este elemento diz respeito ao
diagnéstico obtido com o estudo da comunidade realizado no processo de
desenvolvimento de colecdes. Deve-se aqui descrever, pontualmente, as
caracteristicas da comunidade servida pela biblioteca. Este elemento também é
ressaltado por Vergueiro (2010) para compor a politica de selecdo (que as vezes
pode ser separada da politica de desenvolvimento, ou até ser a Unica na biblioteca),
juntamente com a descricdo dos objetivos da biblioteca (VERGUEIRO, 2010, p.
116). Evans (2000) e Figueiredo (1993) também apresentam esse elemento como

constituinte da politica.
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O terceiro elemento se constitui como o “perfil das cole¢des”. Este elemento
deve descrever as caracteristicas atuais das cole¢fes. Tanto em termos qualitativos
guanto em termos quantitativos (VERGUEIRO, 1989; WEITZEL, 2013). Para isso
Miranda (1980 apud WEITZEL, 2013) utiliza um método que se divide em trés fases,
que de acordo com Weitzel (2013) deveriam ser adotados neste momento para a
descricdo do perfil das colecbes. As trés fases sdo a “distribuicdo percentual do
acervo por é&reas, a idade do acervo e os idiomas cobertos pelas colegbes”
(MIRANDA, 1980 apud WEITZEL, 2013). De acordo com Miranda (1980 apud
WEITZEL, 2013) a distribuicdo percentual do acervo consiste em mostrar os valores
percentuais que cada subclasse possui no acervo. Deste modo € possivel perceber
quais assuntos tém sido mais contemplados pelas colegbes, e quais estdo em
defasagem. Atualmente a obtencdo desse relatorio de dados bibliograficos é mais
facil, devido aos softwares utilizados pelas bibliotecas, que acabam gerando esses
tipos de relatérios. A idade do acervo e os idiomas das cole¢cdes também sé&o
informacBes que podem ser obtidas através dos softwares de gerenciamento das
bibliotecas, pois sdo dados incluidos no momento da descri¢cdo dos itens. A idade do
acervo indica, portanto, quais sdo o0s periodos cronolégicos colecionados pela
biblioteca, assim como os idiomas com maior representatividade.

Figueiredo (1993) também ressalta esses aspectos das colec¢des, de uma
forma muito semelhante a de Miranda (1980 apud WEITZEL, 2013). Figueiredo
(1993) recomenda realizar um arranjo basico de classificacdo em, no minimo, 500
subdivisbes (LC): um termo de assunto entre parénteses seguido do numero da
classificagdo correspondente. Para cada categoria desta, deve-se indicar
(FIGUEIREDO, 1993, p. 31-32):

nivel (pontos fortes e nivel desejavel da colecao);

idiomas;

periodos colecionados;

areas geogréficas;

formas de material colecionado e excluido;

unidade da biblioteca ou selecionador responsavel pela selecéo
daquela area.

Esta caracterizacdo das colecdes € chamada por Figueiredo (1993) de
“‘Analise detalhada da politica de desenvolvimento da colecdo para areas de

assuntos”.
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O quarto elemento descrito por Weitzel (2013) é a “descricdo das areas e
formatos cobertos pela biblioteca”. Aqui devem ser descritas as fronteiras gerais de
assuntos, como também recomenda Figueiredo (1993), e os formatos dos materiais
presentes nas colegbes. Segundo Weitzel (2013, p. 82) “a finalidade desses
procedimentos [0 de identificar os assuntos principais e secundarios] é construir ou
identificar as prioridades dos assuntos.”. Para tal tarefa, Weitzel (2013) propde a
adogcdo de algum dos modelos recomendados por Evans (2000), quais sejam:
sistema de classificacdo para identificar as areas; os niveis de colecdo da American
Library Association (ALA); as categorias do género literario com os respectivos
autores.

O sistema de classificacdo para identificar areas condiz com o uso da
classificacdo da Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) para identificar as areas de
assuntos e elenca-los (WEITZEL, 2013). Os niveis de colecdo da ALA foram
apresentados e traduzidos por Figueiredo (1993), e aqui se apresentam resumidos
por Weitzel (2013). S&o eles:

o nivel de completeza, “que deve incluir todos os trabalhos significativos
de uma area” (WEITZEL, 2013, p. 83);

e nivel de pesquisa, “que se refere aos materiais que apoiam a
pesquisa, especialmente relacionados com descobertas recentes,
experimentos, relatos e comunicagdes” (WEITZEL, 2013, p. 83);

¢ nivel de estudo, “voltado para apoiar o ensino da graduacao e da pds-
graduacgao” (WEITZEL, 2013, p. 83);

e nivel basico, “se refere a uma colecdo altamente seletiva para
introduzir e definir o assunto e indicar as variedades de informacdes
disponiveis em outro lugar” (FIGUEIREDO, 1998, p. 42 apud
WEITZEL, 2013);

e nivel minimo, “é uma tarefa de assunto que é fora do escopo para as
cole¢Bes da biblioteca e para as quais poucas selecdes séo feitas
além dos instrumentos de referéncia basicos” (FIGUEIREDO, 1998, p.
42 apud WEITZEL, 2013, p. 83).

Percebe-se que este modelo tem a finalidade de estruturar, de certa forma, o
acervo, valorizando, de acordo com Weitzel (2013, p. 83), “‘os assuntos e seus
detalhamentos, podendo ser organizados por forma ou formato.”.

Além do modelo da ALA, Weitzel (2013) apresenta também outros dois
modelos de estrutura de colec¢des, voltadas para seus conteudos, semelhantes. Um
€ o0 Modelo Conspectus, da IFLA, que se organiza por indicadores de profundidade

7

muito parecidos com os niveis da ALA. O outro é a categorizacdo proposta por
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Miranda (1980), composta por cinco dimensdes, das quais Weitzel (2013, p. 85)
ressalta quatro:

e colecado de referéncia: considerada como um “recurso para habilitar
seus usuarios no uso e aplicacdo das fontes de informagéo, para fins
de aprendizagem e pesquisa.” (WEITZEL, 2013, p. 86).

e colecao de ‘lastro’ ou basica: fundamental para dar subsidios as
atividades de pesquisa, com titulos fundamentais e consagrados em
cada area ou disciplina oferecida pela universidade (WEITZEL,
2013)

e colecdo didatica: sdo obras, de acordo com Miranda (1980 apud
WEITZEL, 2013), de leitura obrigatoria, por fazerem parte da
bibliografia elaborada pelo professor.

) literatura corrente: atualizam a cole¢éo de lastro ou béasica, e podem
ser considerados os “classicos” do amanha (WEITZEL, 2013).

Esse modelo apresentado por Miranda também apresenta muitas
semelhancas com os outros dois ja citados. Principalmente porque, segundo Weitzel
(2013), nesse modelo, assim como nos niveis da ALA e no modelo Conspectus,
deve-se “elencar os assuntos em cada dimensao”.

Weitzel (2013) ressalta expressivamente a importancia deste quarto
elemento, ou passo, para a politica de desenvolvimento de cole¢cfes. Pois, como
pode-se notar, é através dele que se tem uma estruturacdo e categorizacdo das
colecbes do acervo. E neste momento que se estabelece e se identifica os titulos
que tém prioridades para a biblioteca. E também, através deste elemento, que é
possivel conhecer mais profundamente as colecdes que cobrem a biblioteca, tanto
em relacdo aos seus assuntos quanto ao seus tipos e formatos.

Apbs essa descricdo detalhada sobre as colecdes e as areas que cobrem a
biblioteca, devem ser apresentados na politica de desenvolvimento de cole¢des as
descricOes detalhadas das etapas do processo de desenvolvimento de colec¢des.
Portanto, do quinto ao nono passo deverdo ser descritos: a politica de selecdo (5), o
processo de selecédo (6), o processo e a politica de aquisi¢cdo (7), 0 processo e a
politica de desbastamento (8), o processo e a politica de avaliacdo (9) (WEITZEL,
2013).

O décimo elemento da politica sao “detalhamento de outros aspectos
importantes”. Weitzel (2013), explica que deve ser incluido aqui nesta se¢ao todos
0s aspectos que ndo acharam lugar nos elementos ou etapas anteriores, como por
exemplo, duplicacdo de material, questdes relativas a conservacao e preservagao,

entre outros.
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O décimo primeiro elemento sdo os “documentos correlatos”. Assim como na
politica de selecdo, na politica de desenvolvimento de cole¢Bes deve-se ter um local
para reunir os documentos relacionados a universidade ou a proépria biblioteca.

O dltimo elemento que deve constar na politica de desenvolvimento de
colegcbes ¢é denominado “avaliagdo da politica”. Aqui deve ser descrito a
periodicidade com que ira se avaliar a politica de desenvolvimento de cole¢des,
como recomenda Evans (2000), para que a politica seja sempre um instrumento
capaz de auxiliar o desenvolvimento de colecbes de forma dinamica e
acompanhando as mudancas da instituicdo e da comunidade (WEITZEL, 2013).

Através de todos os elementos apresentados aqui que devem se fazer
presentes em uma politica de desenvolvimento de colec¢des, serdo analisadas as
politicas de desenvolvimento de colecbes das bibliotecas universitarias federais
brasileiras. Considerar-se-a 0s elementos recomendados por Evans (2000),
destacados por Weitzel (2013), os elementos recomendados por Figueiredo (1993) e
os elementos para uma politica de selecdo, recomendados por Vergueiro (2010).

O quadro 1, abaixo, mostra as correspondéncias entre os elementos das
politicas dos tedricos que foram utilizadas para esta pesquisa. Dessa forma, através
das leituras realizadas para a revisdo de literatura, pode-se compreender e
estabelecer relacdes entre os elementos dos modelos de politicas apresentados.
Como por exemplo, o elemento “Panorama” de Evans (2000), corresponde ao
elemento “Analise dos objetivos gerais da instituicdo” de Figueiredo (1993), que
corresponde aos elementos “ldentificacdo da biblioteca da instituicdo mantenedora /
Descricdo dos objetivos da biblioteca e caracterizacdo do publico-alvo” de Vergueiro
(2010), que, por sua vez correspondem aos elementos “ldentificacdo da missédo e

objetivos institucionais e Perfil da comunidade” de Weitzel (2013).



Quadro 1 - Correspondéncia entre os elementos dos tedricos
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EVANS (2000)

FIGUEIREDO (1994)

VERGUEIRO (2010)

WEITZEL (2013)

Panorama

Analise dos objetivos
gerais da instituicdo

Identificacéo da biblioteca da
instituicdo mantenedora \
Descricdo dos objetivos da
biblioteca e caracterizacdo do
publico -alvo

Identificacédo da
missao e objetivos
institucionais

Perfil da
comunidade

Perfil das colecdes

Detalhamento dos
assuntos e
formatos
colecionados

Analise detalhada da
PDC para areas de
assuntos

Descricdo das
areas e formatos
cobertos pela
biblioteca

Miscelaneas

Identificacdo dos responséaveis
pela selecdo \ descricéo da
selecéo \ instrumentos
auxiliares da selecéo \ critérios
gerais

Etapas do PDC

Andlise detalhada da | Politicas especificas Aspectos
PDC para formar importantes
colecdes - Politicas
especiais
- - Anexos Documentos
correlatos
- - - Avaliacéo da
politica

Fonte: A autora (2016).
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4 PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa de campo constitui-se na visitagdo aos sites das universidades
federais brasileiras em busca dos elementos que caracterizam o objeto de estudo.
Para esta pesquisa ndo foram realizadas visitas presenciais as bibliotecas.
Também néo foi realizado nenhum tipo de contato, seja presencial ou virtual, com os
responsaveis das bibliotecas. Tomou-se esta decisdo devido aos seguintes motivos:
e O tempo reduzido para realizagéo da pesquisa;
e A localizacdo das bibliotecas, observando a distancia entre elas e o
pesquisador, visto que se tratam das bibliotecas universitarias federais
de todo o Brasil; e
e O carater exploratério da pesquisa — a partir dos resultados desta
pesquisa podera ser viavel outras pesquisas mais aprofundadas, com
uso do método Survey.
Percebeu-se que para 0s objetivos tracados nesta pesquisa seria possivel
apenas analisar os documentos recuperados, sem entrevistas ou questionarios. A

pesquisa apresenta caracteristicas descritivas e abordagem quali-quantitativa

4.1 UNIVERSO E AMOSTRA

Segundo o MEC, existem 193 Universidades brasileiras cadastradas e
credenciadas em seu site (<http://emec.mec.gov.br/>). Ressalta-se que para os fins
desta pesquisa nao foram considerados os Institutos Federais, Faculdade isoladas e
nem Centros Universitarios. Mas, tdo somente, as instituices de ensino superior do
tipo “Universidade”.

Portanto, existem 193 Universidades brasileiras, dentre as quais 63
(aproximadamente 33%) s&o universidades federais, constituindo, dessa forma, o
universo deste trabalho. As universidades federais estéo distribuidas regionalmente
como mostra a tabela a seguir (Tabela 1). A lista detalhada de todas as 63
universidades federais, separadas por regiées, encontram-se no Apéndice A no final

deste trabalho.
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Tabela 1 - Total de universidades federais distribuidas por regides.

REGIOES QUANTIDADE DE UNIVERSIDADES
FEDERAIS

Norte 10
Nordeste 18
Centro-Oeste 5
Sudeste 19
Sul 11
Total 63

Fonte: A autora (2016).

Como esta pesquisa busca analisar as politicas de desenvolvimento de
colegBes das bibliotecas universitarias federais brasileiras, fez-se uma amostragem
nao-probabilistica para selecionar apenas aquelas universidades que disponibilizam
a politica em seu site institucional. A amostra foi selecionada por tipicidade — isto € —
somente as bibliotecas universitarias federais brasileiras que disponibilizavam a
politica no site. No entanto, é preciso considerar a possibilidade de que qualquer
dessas 63 bibliotecas universitarias federais possuirem uma politica de
desenvolvimento de colecbes sem disponibiliza-la em seus sites. Ou seja, 0
levantamento realizado pode néo refletir a realidade de fato, constituindo em uma
limitacdo da pesquisa.

Das 63 universidades, apenas 13 disponibilizaram a politica de
desenvolvimento de colecfes. Esse valor representa 21% do universo da pesquisa.

A visita e observacao dos sites das 63 universidades resultou, portanto, em
uma amostra com 13 universidades federais que possuem o perfil de interesse para
a pesquisa. A lista com as 13 universidades federais que disponibilizam a PDC em
seu site encontra-se no Apéndice B.

O gréfico a seqguir (Figura 1) representa a porcentagem equivalente a
distribuicdo dessas 13 politicas pelas regides brasileiras.
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Grafico 1 — Distribuicdo das 13 politicas pelas regides brasileiras

Distribuicéo das politicas por regido

@ horte

@ hordeste

O Centro--Oeste
@ Sudeste

@ Sul

Fonte: A autora (2016).

Em detalhes, foi apresentado no grafico abaixo (Fig. 3) a quantidade de
universidades federais de cada regido do Brasil juntamente com a indicacdo da

guantidade de politicas encontradas em cada uma dessas regioes.

Gréfico 2 — Relagdo entre o numero de universidades x nimero de politicas

Demonstrativo do total de Univ. Federais x total
de PDCs [ regiao

20 B Cnt Univ.
Federais

B FOCs
15

10

Morte Mordeste Centro- Sudeste Sul
Qeste

Regites

Fonte: A autora (2016).
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Nota-se que algumas regides ficaram desproporcionais devido ao nuamero
elevado de universidades encontradas nessas regides, entretanto, com baixo
namero de bibliotecas que disponibilizam as politicas. As regides que possuem

menos universidades, Centro-Oeste e Sul, tendem a serem mais proporcionais.

4.2 METODOLOGIA DA PESQUISA

Para a realizacdo desta pesquisa foram utilizados dois métodos diferentes,
porque a pesquisa aconteceu em duas partes. Os métodos foram a observacao
direta e a pesquisa documental.

No primeiro momento foi realizada a observacdo direta dos sites das
universidades (63 sites). Procurava-se, em primeiro momento, um icone gque nos
direcionasse a pagina ou ao site proprio (independente) da biblioteca universitaria.
Em alguns sites houve dificuldade para encontrar esses icones, enquanto em outros
a localizacdo dos mesmos nao foi possivel. Sendo, portanto, necessario realizar
buscas a parte sobre a biblioteca da universidade em questdo. Em outros sites os
icones (ou links) das paginas das bibliotecas direcionam diretamente para a consulta
ao acervo, ou seja, para a pagina do sistema de busca, ndo sendo possivel
encontrar muitas informacdes sobre a(s) biblioteca(s). Informacdes basicas como a
missao, o regimento, o regulamento e as normas de usos da biblioteca, entre outras
informacBes notaveis nao foram encontradas nos sites dessas bibliotecas
universitarias.

As universidades que né&o disponibilizam informacdes sobre as suas
bibliotecas em seus sites estdo descritas no quadro 3, a seguir.

Ressalta-se aqui que, ao longo deste trabalho, os nomes atribuidos as
universidades sao nomes fantasias, com a finalidade de preservar a identidade das
instituicdes e devido a valores éticos, visto que ndo houve pedido de autorizacéo as
mesmas para a divulgacdo dos seus nomes. O critério de escolha para os nomes
fantasias foi de cunho pessoal e subjetivo, tendo por escolha os nomes dos Planetas

da Saga Star Wars.
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Quadro 2 - Universidades que nao disponibilizam informacbes sobre suas

bibliotecas nos sites.

REGIAO UNIVERSIDADES FEDERAIS | PROBLEMAS

Norte KUAT o icone direciona para o
sistema de consulta

Nordeste ILUM poucas informacdes sobre a
bib. e o link direciona apenas
para o sistema de busca
Pergamum

Nordeste BONADAN n&o possui nenhuma
informacgéo sobre a biblioteca

Nordeste GEONOSIS o icone direciona para o portal
de consulta ao acervo

Fonte: A autora (2016).

Nos sites das bibliotecas, procurou-se as politicas de desenvolvimento de
colecBes ou equivalente. Esse processo exigiu tempo e bastante atencdo, pois foi
necessario visitar cada um dos 63 sites e analisa-los detalhadamente.

A recuperacao dos 63 sites das bibliotecas consumiu 3 semanas, tendo em
vista a quantidade elevada e a estrutura que cada site possui. Algumas bibliotecas
(a maioria) se organizam em sistemas (0os SIBIs), e os sites que correspondem a
esses sistemas dispdem de produtos e servi¢os variados.

Alguns dos principais segmentos dos sites em que foram encontradas as
politicas estédo explicitados abaixo:

- Diretrizes para aquisicdo e doacdo de material;

- Normas e regulamentos da biblioteca;

- Documentos e arquivos da biblioteca;

- Politicas da biblioteca; e

- Setor responsavel pelo desenvolvimento das cole¢bes do acervo.

Essa variedade dos locais em que se encontram as politicas exigiu uma
segunda visita, com o olhar mais preciso, nos sites, resultando também em mais
resultados positivos para a pesquisa.

Depois de verificar cada site e reunir todas as 13 politicas encontradas

comecou, portanto, a segunda parte da pesquisa: a pesquisa documental.
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Com os documentos das politicas em maos, fez-se a coleta dos dados com o
auxilio de uma tabela no Excell, que serviu de base para a descricdo dos dados na
secdo 3.3. A tabela encontra-se no Apéndice C. Este instrumento de coleta de
dados compde-se de um formulario em formato de tabela, que foi constituido por
uma compilacdo de elementos de trés autores nacionais especialistas da area. De
acordo com o que foi visto na revisao de literatura, os elementos que esses autores
recomendam estdo em consonancia um com o outro e se complementam, de modo
que se torna importante, e também interessante, conferir na pratica se o que tem
sido feito nas bibliotecas contempla o que se tem escrito na literatura.

Os elementos foram baseados, principalmente, em Figueiredo (1993), em
Vergueiro (2010) e Weitzel (2013). S&o eles:

e Caracterizacgao institucional (missao e objetivos
institucionais)
e Perfil da comunidade
¢ Perfil das colecbes (assuntos, niveis de profundidade
prioridades)
Idioma iy
* Politica de
e Periodos colecionados desenvolvimento
. de colec¢des
* Duplicactes (FIGUEIREDO
e Tipos de colecdes —— 1993; WEITZEL,
2013)

e Processo e politica de aquisicdo (compra, doacdo e
permuta)

e Processo e politica de avaliacédo

e Politica de preservacao

e Processo e politica de desbastamento e descarte

e Anexos e apéndices

e Outros
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e Responsabilidade (Comissdes locais)
o , ~ Politica de
e Critérios gerais de selecéo ~
selecéo
e Instrumentos auxiliares de selecao —— (VERGUEIRO,
o e 2010)
e Politicas especificas
e Processo de selecéo _

O formulério (tabela) que contém esses elementos foi desenvolvido para que
se pudesse obter uma padronizagdo ao coletar as informacdes de cada politica
encontrada. Através da tabela foi possivel registrar quais 0s elementos que
compdem cada uma dessas politicas. Dessa forma, realizou-se, posteriormente, a
descricdo dos dados coletados nas politicas.

Vale ressaltar que, por motivos de melhor adequagdo no momento de analisar
as politicas das bibliotecas universitarias, fez-se algumas adaptacdes com respeito
aos nomes dos elementos que constituem as politicas.

Segue abaixo as devidas correspondéncias das adaptacgoes:

a) a identificacdo da misséo e objetivos institucionais sera considerada como

o elemento “Caracterizacao institucional”;

b) o perfil das colecdes ira abranger os assuntos, os niveis de profundidade e
a indicacgéo de prioridades;

c) o idioma e os periodos colecionados nao foram considerados como
“subelementos” do perfil das colecdes, apesar de se caracterizarem como
tal, adotou-se eles como elementos separados;

d) adotou-se o elemento “duplicagdes”, para verificar a presen¢a ou auséncia
de critérios de duplicacBes nas politicas;

e) adotou-se o elemento “tipos de cole¢bes” com o intuito de classificar as
colecdes, seja em livros, periddicos, colecbes especiais, de obras raras
etc. de modo que haja diferenciagéo entre esse elemento e o elemento
‘niveis de profundidade” (que sdo baseados nos niveis da ALA e na
categorizacao de cole¢cdes de Antdnio de Miranda)

f) os anexos e apéndices dizem respeito aos documentos correlatos,
pontuados por Weitzel (2013) e abrange também o elemento “anexos”
relatado por Vergueiro (2010);
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g) o elemento ‘Outros’ corresponde aos ‘detalhamentos de outros aspectos
importantes’, que Weitzel (2013) pontua. Esse elemento abrange algumas
das categorias identificadas nas politicas das universidades, mas que nao
acharam lugar em outras categorias. Nesta pesquisa esse elemento
também foi utilizado para representar, no formulario, os elementos ou
categorias mencionadas nas politicas analisadas, mas que nao foram
identificadas nos modelos tedricos. O exemplo que mais teve aparicdo nas
politicas das universidades, e que foi inserido no elemento “Outros” foi a
divisdo do processo de selecdo em “selegcdo quantitativa e selecéo
qualitativa”.

h) a selecdo qualitativa e a selegdo quantitativa conforme observado nas
politicas, sdo guiadas pelos critérios quantitativos e qualitativos
estabelecidos pela biblioteca. Parece que existe um consenso em
considerar a selecdo qualitativa aquela que se refere aos critérios de
cunho qualitativo, que séo geralmente os critérios gerais de sele¢éo e\ou,
por vezes, alguns critérios especificos. Por outro lado, a selecdo
guantitativa é guiada, na maioria das politicas, pelos critérios
estabelecidos pelo MEC, com respeito ao numero de exemplares que
cada biblioteca deve possuir de bibliografia basica e complementar, com
base no niumero de estudantes matriculados nas disciplinas dos cursos.

Vale ressaltar que este termo (“selegdo quantitativa e qualitativa”) nao foi

cunhado nem usado pelos tedricos consultados para a realizacdo desta pesquisa.
Tem-se somente, na literatura especializada (Evans, Figueiredo, Maciel e
Mendoncga, A. Miranda, Vergueiro, Weitzel), os critérios qualitativos e quantitativos,

mas que nao se restringem a selecéo.

4.3 COLETA E DESCRICAO DOS DADOS

A andlise dos dados consiste em descrever as informacdes obtidas na
tabulacdo realizada através do instrumento de coleta de dados (formulario). A
descricdo da andlise foi feita uma a uma, de cada politica de desenvolvimento de
colecdes das universidades, apresentando-as ao longo desta secdo. Antes da leitura

dessas descricbes deve-se considerar que as universidades, como ja mencionado,
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receberam nomes ficticios!, com o objetivo de preservar suas identidades. E,
visando o mesmo fim, sera considerado como SIBI todos os sistemas de bibliotecas,
bibliotecas centrais ou universitarias, como a maioria jA se organiza. Foi tomada
essa precaucao pois 0 propoésito da pesquisa € verificar se as praticas atuais para
formalizacdo de politicas em bibliotecas universitarias estdo seguindo ou ndo a

literatura especializada.

a) TATOOINE - Apesar do documento de politica de
desenvolvimento de colegcbes apresentar a “caracterizacao institucional” tanto
da universidade quanto do SIBI, identificou-se somente a descricdo da missao
da universidade. Foi observado a auséncia dos objetivos da universidade, do
SIBI e da biblioteca local. Percebeu-se também a auséncia de informacdes
detalhadas sobre o “perfil da comunidade”. Sobre o elemento “perfil das
colegbes”, nédo foi identificada uma descricdo dos assuntos gerais que
compdem as cole¢bes dos acervos, como também ndo ha descricdes sobre
os niveis de profundidade das colegdes. Ainda sobre este elemento,
identificou-se informagOes sobre os idiomas que sdo selecionados para a
aguisicdo e também os critérios para a duplicacdo das colecBes. N&ao foi
informado sobre os periodos colecionados das colecdes. Constatou-se
também que ha, na politica de desenvolvimento de cole¢des, a indicacdo de
prioridades para a selecdo de materiais. O documento também inclui a
descricdo da “politica e processo de selegao”, incluindo os critérios gerais e a
indicacdo de responsabilidade da selecdo, descrevendo como sao
constituidas suas comissdes. O documento apresenta ainda as “politicas e
processos de aquisicao e de avaliagao”. A aquisicido por doacido apresenta
alguns critérios especificos, enquanto as outras duas modalidades (compra e
permuta) sdo guiadas apenas pelos critérios que sao comuns as trés. A
descricdo do elemento “politica e processo de desbastamento \ descarte” esta
inserida no processamento de avaliacdo. E importante ressaltar que esta
politica considera o desbastamento como um processo mais amplo, e o

descarte um tipo de desbastamento. A politica de desenvolvimento de

1 S&o planetas da Saga Star Wars.
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colecBes de TATOOINE néao inclui uma politica de preservacdo e nem anexos

ou apéndices.

b) NABOO - O SIBI da universidade NABOO elaborou um anico
documento oficial de Regulamento para a Utilizacdo e Circulacédo do Acervo e
para a Politica de Desenvolvimento de Acervo. Os elementos “caracterizagao
institucional” e “perfil da comunidade” estdo presentes no documento.
Entretanto, esses dois elementos encontram-se como capitulos da “Utilizagao
e circulagao do acervo”. A “caracterizacao institucional” conta somente com
0s objetivos do SIBI, observando-se a auséncia da missao e objetivos da
universidade e da biblioteca local. A descrigdo sobre o “perfil da comunidade”
abrangeu apenas informacdes sobre as categorias dos usudrios que
frequentam a biblioteca, sem dados quantitativos ou detalhados. A politica
apresentou o elemento “perfil das cole¢des” sob o titulo de “formagao do
acervo”, incluindo neste topico os niveis de profundidade, os tipos de
colecbes e os formatos que compdem o acervo. Nao foram mencionados 0s
assuntos que formam as colecbes e nem as indicacdes de prioridades do
acervo. Também ndo ha informacBes sobre os idiomas presentes nas
colecdes e nem os periodos (idade) dos materiais que sédo colecionados pelas
bibliotecas do SIBI. Foi identificada a auséncia de uma determinacdo dos
critérios para a duplicacdo de titulos, apesar deste ser um dos objetivos
mencionados na politica. O documento nao apresenta “politicas de avaliagcao
e nem de preservacao’. Entretanto, possui uma sec¢ao intitulada
“‘Desbastamento”, o qual inclui a “politica de desbastamento e de descarte”,
com seus respectivos critérios. No elemento “Outros” considerou-se alguns
aspectos da politica em questdo que ndo se enquadraram em nenhum outro
elemento do formulario. Foi identificado nesta politica, e considerado como
“Outros”, a divisdao do “processo de selecdo”, em “selecdo quantitativa” e
“selegcao qualitativa”. Esta politica ndo apresenta um tépico especifico para os
“critérios gerais de selecao”. Entretanto, os critérios que foram descritos na
selegdo qualitativa tém as caracteristicas desses “critérios gerais”. Em
contrapartida, a selecdo quantitativa é baseada nos critérios recomendados

pelo MEC. Foi identificado também que os critérios de sele¢do (qualitativa e
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guantitativa) sado direcionados para a aquisicdo por compra, enquanto as
outras modalidades (doag¢do e permuta) consideram, além dos critérios de
selecdo, alguns critérios especificos relacionados a doacdo e permuta. Ha
também uma “politica especifica” para a selegao de periddicos. O elemento
“fontes de selegcao” nao foi contemplado nessa politica. A politica também nao
apresenta indicagdo de responsabilidade para o processo de selecdo e\ou
aquisicdo. Nao ha informagfes sobre comissdes locais. O documento inclui 5
apéndices, que sdo: declaracdo de isencdo de débito, carta de doacao, carta
de agradecimento de doacdo, carta de pedido de permuta, e termo de
autorizacdo para disponibilidade de tese, dissertacdo ou trabalho de

conclusdo de curso da universidade NABOO.

C) ALDERAAN - A politica de desenvolvimento de colecdes do SIBI
de ALDERAAN nao apresenta os elementos “caracterizagao institucional” e
nem “perfil da comunidade”. O documento apresenta informagdes sobre uma
comissdo que é responsavel pela formacao, desenvolvimento e avaliacdo do
acervo. A politica ndo apresenta o elemento “perfil das cole¢cdes” por
completo: os assuntos que compdem as colecbes e 0s seus niveis de
profundidade ndo foram descritos. Consta, porém, a indicacdo de prioridades
para futuras aquisicbes. Foram descritos detalhadamente, os tipos de
colecbes presentes nos acervos das bibliotecas da ALDERAAN. Foi
identificado, também, nesta politica dois tipos de selecdo, a qualitativa e a
quantitativa, que foram indicadas no formulario como o elemento “Outros”. Os
“critérios gerais” de selecao estdo foram descritos como critérios da selegao
gualitativa. A selecdo quantitativa segue os critérios estabelecidos pelo MEC,
e estdo detalhados, na politica, por tipo de colecdo (com exceg¢do das
colegbes especiais e publicagdes eletrénicas). O elemento “fontes de selegcao”
nao foi contemplado nessa politica. Também foi categorizado como elemento
“Outros” a se¢cao denominada “Normas de depdsito obrigatorio”. Esta secao
visa explicar os procedimentos que devem ser tomados com respeito a
producao intelectual da universidade. A “politica de aquisi¢ao” foi descrita de
forma breve, apresentando-se as trés modalidades praticadas pela biblioteca.

O documento também apresenta uma sec¢ao sobre o “processo de avaliacao”
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das colecdes. No entanto, percebeu-se uma auséncia da descricdo dos
critérios que podem ser aplicados e\ou os procedimentos e instrumentos que
podem ser adotados nesse processo. A politica também apresenta diretrizes
para o “processo de desbastamento”. Além dos critérios que devem ser
adotados neste processo, também foi explicado como devem ser o0s
procedimentos tomados, e também 0sS responsaveis por esse processo.
Apesar do documento também apresentar uma secdo sobre o elemento
“politica de preservacao”, percebeu-se a auséncia de uma descricdo mais
detalhada sobre os critérios que devem ser considerados para a conservacao
e preservacdo dos materiais do acervo. O documento inclui um anexo, com o

“termo de doagao de material informacional”.

d) DAGOBAH - A politica de desenvolvimento de colecdes do SIBI
da universidade apresenta somente a missdo do sistema, no que diz respeito
ao elemento “caracterizacao institucional”, descrito na “Apresentacdo” do
documento. A politica também nao inclui informagdes sobre o “perfil da
comunidade”. Sobre o elemento “perfil das colegcbes”, foi identificada a
auséncia de descricdo de fronteiras gerais de assuntos da colecdo. Ainda
sobre o “perfil das colegbes”, foi observada uma descricdo hibrida sobre a
formacao do acervo: foram descritos, nesta secéo, os formatos dos materiais,
os niveis de profundidade e os tipos de cole¢cdes que compdem o acervo.
Esses topicos estdo descritos em conjunto, em lugar de serem apresentados
separadamente, em tépicos especificos, especialmente os dois ultimos,
acabando por se caracterizar em uma sec¢ao hibrida, por confundirem tipos de
colecbes com os niveis de profundidade das mesmas. O documento
apresenta indicacfes de prioridades nos critérios para o processo de compra.
E apresenta informacdes sobre os idiomas que podem compor as colecdes
nos critérios de selecao. A “politica de avaliacido” presente no documento nao
detalha os métodos que podem ser adotados nesse processo. As “politicas e
processos de selecdo, aquisicdo e desbastamento” foram descritas e
inseridas como apéndices deste documento. O apéndice A, intitulado
“Diretrizes para aplicagdo da Politica de Desenvolvimento do Acervo” reune

as politicas de sele¢do, de aquisicdo e de desbastamento. A “politica de
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selecao” apresenta os critérios gerais e especificos da selegcado, e como deve-
se proceder neste processo. Inclui também a selecdo qualitativa e
quantitativa, que estado inseridas no elemento “Outros” do formulario. Foi
informado também a indicacdo de responsabilidade para o processo de
selecdo quantitativa, que fica a cargo do corpo docente, podendo receber
auxilio do bibliotecario para a descoberta de novos materiais, mediante as
“fontes de informacgdes”, que s&o como os instrumentos de selegdo. A “politica
de aquisicdo” também apresenta critérios especificos para cada modalidade
(compra, doacdo e permuta) e explicacbes para o0s procedimentos da
aquisicao. “A politica de desbastamento” inclui explicacées sobre o “processo
de descarte” e os critérios que devem ser adotados, tanto para livros como
para periddicos, para proceder com o descarte ou remanejamento. J4 o
apéndice B se destina a descrever as “Diretrizes para o processo de compra”,
onde sao informados todo o procedimento que deve ser adotado na aquisicao
por compra. A politica inclui ainda mais 4 apéndices e 4 anexos. Dois
apéndices se destinam a descrever diretrizes e critérios para cole¢cbes
especiais e obras raras. Um terceiro apéndice trata dos “procedimentos para
exclusao de exemplares” e o ultimo apéndice trata-se de um “Guia de sele¢éo
de periddicos”, relatando o perfil dos periédicos e os critérios para sua
selecdo. O processo de formacdo e desenvolvimento de cole¢cdes € de

responsabilidade de um Setor especifico para o desenvolvimento do acervo.

e) TARIS - A politica de formacgéo e desenvolvimento de colecbes
do SIBI ndo apresenta informacdes sobre o elemento “caracterizagéo
institucional”. Assim como também ha auséncia de informacdes sobre o “perfil
das colegdes”, no que diz respeito a descricdo dos assuntos, dos niveis de
profundidade e indicacdo de prioridades das colecbes. Em contrapartida, a
politica apresenta informacgdes sobre o “perfil da comunidade”, os idiomas que
podem ser incluidos ao acervo (em ordem de prioridade) e as prioridades de
aquisicdo. O documento apresenta também uma extensa se¢do sobre o
“acervo do SIBI”. Nesta secéo foram descritos detalhadamente todos os tipos
de colecbes que compdem os acervos das bibliotecas do SIBI. Nao ha, no

documento, informacdes sobre os periodos colecionados, e hem os critérios
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considerados para duplicacdo de materiais. Foi constatada a presenca de
uma “politica de aquisicao”. A politica de aquisicdo por compra foi
contemplada com mais detalhes do que as aquisi¢cdes por doagédo e permuta
(intercambio). O documento também apresenta uma “politica de avaliagao”
das cole¢cbes, que inclui explicacbes de como proceder neste processo.
Também foi identificado que todo o processo de formacéo e desenvolvimento
de acervos € de responsabilidade da Comissédo de Avaliacdo de Cole¢des da
Biblioteca Central, que também, de acordo com suas atribui¢cdes, também é
do processo de selecdo. Conforme foi descrito na politica, o processo de
selecédo € realizado em parceria entre o bibliotecario, os professores e o0s
coordenadores de cursos. No documento foram descritos dois tipos de
selecdo: a qualitativa e a quantitativa. A qualitativa é realizada com base nos
critérios descritos nesta secdo, que podem ser considerados como 0S
“critérios gerais de selecdo”. A selecdo quantitativa segue os critérios
estabelecidos pelo MEC, e sao descritos na secao “Selecao quantitativa” do
documento. A politica ndo informa se sdo utilizadas fontes ou instrumentos
auxiliares de selecdo. Foram descritas, brevemente, as politicas especificas
adotadas para a aquisicdo de periddicos. A “politica e processo de
desbastamento” foram descritos detalhadamente na secdo de avaliacdo das
colecbes. O documento inclui dois apéndices: A distribuicdo de folhetos nas
colecBes da biblioteca central; e o Termo de doagdo. O elemento “Outros”

nessa politica se refere aos dois tipos de sele¢do (qualitativa e quantitativa).

f) KAMINO - O documento desta politica de desenvolvimento de
colegcbes apresenta, na introducdo, a “caracterizacao institucional” e o “perfil
da comunidade”. Sobre a caracterizagao institucional, foram descritos a
missao e objetivos da universidade e do SIBI. Sobre o “perfil da comunidade”
foi feita uma categorizacdo do publico-alvo das bibliotecas. A politica nao
apresenta informagdes sobre o “perfil das cole¢des”. Ou seja, informacdes
sobre os assuntos, niveis de profundidade e indicagdo de prioridades nao
foram descritos neste documento. Também nao foram descritos os “periodos
colecionados” e nem os critérios para a “duplicacdo” de materiais. Foi

informado, na politica, que a aplicacdo da mesma fica a cargo das Comissdes
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de Desenvolvimento de colecfes, de cada biblioteca regional. O documento
apresenta, na secao intitulada “Formacéo e desenvolvimento das cole¢des”,
os “critérios gerais de sele¢cao” e os “instrumentos” adotados para auxiliar este
processo. A “politica de selecdo” se divide em selegao qualitativa e selecéo
quantitativa, que estao indicadas no formulario como o elemento “Outros”. A
selecdo quantitativa possui critérios especificos, que sdo os estabelecidos
pelo MEC. Os “tipos de colegbes” sdo descritos na segdo da selegao
quantitativa. Neste elemento foram descritos os critérios da selecao
guantitativa que devem ser seguidas para cada tipo de colecédo (livros,
periodicos, obras de referéncia, teses e dissertacdes, entre outras),
informando, na maioria delas, a quantidade de exemplares que cada uma
deve adquirir. Percebeu-se que os critérios das sele¢des qualitativa e
quantitativa sao direcionados para a compra. O “processo de aquisi¢gao” por
doacdo e permuta possuem suas proprias politicas, com critérios especificos.
A “politica de desbastamento” inclui o descarte e o remanejamento, e os dois
processos (remanejamento e descarte) foram descritos detalhadamente, com
informacBes sobre 0s responsaveis, 0s critérios a serem adotados e 0s
procedimentos para este processo. Em contrapartida, a “politica de avaliagcéo”
apresenta-se com auséncia de detalhes com respeito as informacdes
concedidas para realizar este processo. O documento inclui dois anexos: o
formulario de doacédo e o fluxograma de doacdo. Entretanto, ndo apresenta
uma politica de preservacao.

0) CORUSCANT - A politica de formacdo e desenvolvimento de
colecbes desta universidade nao apresenta os elementos “caracterizacéo
institucional” e “perfil da comunidade”. O elemento “perfil das colec¢des” foi
inserido na politica, mas ndo como um tépico ou secdo especifica. No que diz
respeito aos “assuntos”, foi apresentada uma lista das grandes areas que
abrangem as colecdes dos livros. Esta lista foi descrita dentro da secao
intitulada “material recebido por doagao”. Esta politica também dividiu o
processo de selecdo em selegdo qualitativa e selecdo quantitativa, que esta
representada como o elemento “Outros” no formulario. Os dois tipos de
selecbes (qualitativa e quantitativa) apresentaram politicas especificas, com a

descricdo de suas prioridades para a futura aquisicdo. Os “niveis de
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profundidade” das colegbes foram apresentados em conjunto com alguns
“tipos de coleg¢des”. Essa descricdo hibrida dos niveis de profundidade com
os tipos de coleg¢des foi indicada como as “prioridades da sele¢cao qualitativa”.
Os “tipos de colegdes” foram formalmente descritos na se¢ao sobre “selegcao
quantitativa”. O documento apresenta uma descricdo sobre a “politica de
selecado”, inserindo nesta secdo as “fontes” (instrumentos auxiliares de
selecdo) e os “critérios gerais de selegdo”. A politica ndo fornece muitos
detalhes sobre os idiomas que compdem as cole¢des, e ndo informa sobre 0s
periodos colecionados. As diretrizes para “incorporacées de duplicatas”
também foram descritas na politica como um dos critérios especificos para
recebimento de doacdes. O documento apresenta critérios gerais e
especificos para a “aquisicdo por doagado”, e algumas diretrizes para a
permuta de materiais. Entretanto, a “aquisicdo por compra” nao foi
contemplada com uma secdo especifica, como as outras modalidades.
Constatou-se que a aquisicdo por compra deve seguir as diretrizes e critérios
estabelecidos na selecdo quantitativa e qualitativa. Foi citada, na politica, uma
comissao de selecdo. No entanto, ndo foram apresentados detalhes sobre a
mesma, como, por exemplo, informagdes sobre seus integrantes, suas
competéncias, entre outras coisas. A “politica de avaliagdo” das colecdes
também foi bem detalhada, sendo descritos os principios gerais a serem
adotados neste processo. O documento apresenta também uma “politica de
desbastamento”, que inclui o remanejamento e o descarte dos materiais.
Tanto o remanejamento quanto o descarte possuem critérios especificos que
foram descritos nesta secédo. Identificou-se ainda “politicas especificas” para
alguns tipos de colecbes (Teses, dissertacdes, trabalhos de conclusdo de
curso) separadas dos outros tipos de cole¢cdes descritos no documento,
sendo apresentados somente no final da politica. O documento também inclui
dois anexos. Um diz respeito aos critérios de recebimento e selecdo de
doacdo, em que foi especificado também os critérios recebimento de jornais e
revistas. O outro anexo é o “termo de ciéncia de doagao”.

h) JAKKU - A politica de desenvolvimento do acervo bibliografico
do SIBI desta universidade nao apresenta os elementos “caracterizagao

institucional” e nem “perfil da comunidade”. Apesar do documento possuir
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uma secao sobre a “Instituicdo e seus fins”, nao foi verificada a descricdo da
missdo e nem do objetivo institucional, seja da universidade ou do SIBI. A
referida secdo apresentou as responsabilidades do SIBI. A politica também
nao apresenta informagdes sobre o “perfil das colegdes” no que diz respeito
aos assuntos, niveis de profundidade e indicacdo de prioridades das
colecdes. Entretanto, foi possivel identificar uma colecdo no nivel de
“pbibliografia basica” (assemelha-se com a “colegédo didatica”, de Miranda) na
secao sobre a “selecdo quantitativa”. Esta politica também apresenta os dois
tipos de selecdo: a selecdo qualitativa e a selecdo quantitativa. As duas sao
representadas pelo elemento “Outros”, no formulario. Foi identificado
informacdes sobre os “periodos colecionados” nas colegdes especiais. Nos
outros tipos de colecdes ndo ha informagdes sobre este elemento. Os “tipos
de colegbes” ndo foram descritos detalhadamente nesta politica. Nao ha uma
secado ou topico destinado a esse elemento. Nao foi possivel identificar todos
os tipos de colecbes que se encontram nos acervos deste SIBI. No entanto,
ha uma extensa secao sobre as “Colecbes especiais”. Este tipo de colecao
possui “politicas especificas” para selecdo e aquisicdo, inclusive para
elementos fora de FDC, tal como o processo de catalogacdo. Todas essas
informacdes foram descritas na politica, dentro desta secdo (colecbes
especiais). O documento também apresenta uma diretriz para a “duplicagao”
de titulos (que ndo sejam da bibliografia basica). A “politica e processo de
selecao” também foram descritos no documento. Foram apresentados os
“critérios gerais de selecdo” e as diretrizes para a “selegdo qualitativa”
(incluem os critérios especificos para este tipo de selecdo) e selecao
quantitativa” (que sera guiada pelos critérios estabelecidos pelo MEC, para a
bibliografia basica). Ndo foram descritas as fontes que auxiliam a selegédo
(instrumentos auxiliares para selecdo). Foi identificado, no documento, a
descricéo das trés modalidades (compra, doacéo e permuta) do “processo de
aquisicao”. Nao foram apresentados critérios especificos para cada uma das
modalidades de aquisicdo. Explicou-se somente os procedimentos a serem
tomados em cada uma delas e foi indicado que as mesmas devem seguir 0S
critérios da selecéo qualitativa e da selecdo quantitativa, para a aquisicao de

materiais. Entretanto foi identificado que o sistema de bibliotecas adota
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comissdes setoriais que sao responsaveis pelo processo de selecdo e
auxiliares do processo de aquisicdo das bibliotecas. O SIBI também possui
um Setor de Desenvolvimento de Cole¢cdes que € responsavel pela
elaboracdo, coordenacdo e implantacdo da politica de desenvolvimento de
colecbes do sistema de bibliotecas da UFMG. O documento também
apresenta uma “politica de preservacao” e descreve os procedimentos para a
conservacdo do acervo. Assim como, também apresenta e descreve a
“politica e processo de avaliagao”, informando os procedimentos e os critérios
gue devem ser considerados para essa etapa. Apresenta também o
‘processo de desbastamento e descarte” de materiais do acervo,
separadamente do “processo de remanejamento”. Os dois processos (de
remanejamento e de descarte) possuem seus respectivos critérios. A politica
de desenvolvimento, inclui ainda, explicacbes sobre o procedimento de
“Baixa” de materiais que possuem registro patrimonial. Esta secdo também foi
incorporada ao elemento “Outros”, do formulario. O documento ndo possui

anexos nem apéndices.

i) KORRIBAN - A politica de desenvolvimento de colecdes do
SIBI desta universidade nao apresenta uma “caracterizacao institucional”
detalhada. Apesar de ter sido identificado, na politica, o objetivo do sistema
de bibliotecas da KORRIBAN, notou-se a auséncia de informagdes sobre a
missdo e objetivos da universidade e biblioteca local. O “perfil da
comunidade” também se apresentou com auséncia de detalhes (informando
apenas docentes, discentes e técnicos-administrativos como usuario) e sem
um tépico ou secao especifica para este elemento. O “perfil das colecbes”
nao foi contemplado em todos seus aspectos nessa politica: 0os assuntos
gerais n&o foram descritos e nem as indicacbes de prioridades das colec¢bes.
Os niveis de cole¢cbes foram descritos de maneira geral juntamente com outro
elemento, os “tipos de cole¢des”. Essa descricao hibrida foi apresentada na
secao “selecao quantitativa” (a “politica de selegao” foi dividida em selegao
qualitativa e selecdo quantitativa, representada pelo elemento “Outros” no
formulario). A “selegcdo quantitativa” desta politica foi elaborada por tipo de

colecdo, para definir a quantidade de exemplares de cada titulo por tipo de
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colecdo, feito detalhadamente. Diferentemente dos tipos de colecdes, os
niveis de profundidade encontrados foram apenas a “bibliografia basica e
complementar” (apenas para o acervo geral de livros). Para os outros tipos de
colecbes ndo foram apresentados os niveis de profundidade em que se
dividem suas colecbes. Nao foram identificadas informacbes sobre os
idiomas, periodos colecionados e critérios de duplicacdo de materiais das
colecdes no documento da politica. A selecdo quantitativa segue os critérios
estabelecidos pelo MEC. Também foi descrito na politica os “critérios gerais
de selecao”, que devem ser adotados no processo de selegcdo. Sobre a
indicacdo de responsabilidade, foi identificado um Setor especifico do SIBI
que fica responsavel pela criagdo e implantacdo da politica de
desenvolvimento de colec¢fes do sistema. N&o foi identificada a presenca de
comissdes locais para a selecdo de materiais. Percebeu-se que este
processo é de responsabilidade do Setor de Sele¢cédo e Aquisicdo, mas que o
corpo docente deve auxiliar nas decisfes de sele¢cédo qualitativa, indicando as
bibliografias basicas e complementares usadas nos cursos, mantendo-as
atualizadas e solicitar atualizacdes, ao SIBI, se verificarem auséncia das
mesmas no acervo. As modalidades do “processo de aquisicdo” foram
descritas na politica. A modalidade compra e permuta possuem critérios
especificos a serem observados, inclusive os critérios especificos para
assinaturas ou renovacao de periédicos. A aquisicdo por doacdo deve seguir
apenas os critérios gerais de selecdo. O documento inclui também uma sec¢éo
sobre a “reposicdo de material bibliografico extraviado”, que esta sendo
representado como o elemento “Outros” do formulario. Esta sec¢ao limita-se a
apresentar os critérios que devem ser observados para a reposicao deste
material no acervo. O documento apresenta uma seg¢ao sobre “avaliagdo do
acervo”. E inseridos nesta secdo, estdo os processos de descarte e de
remanejamento de materiais. Os dois processos (descarte e remanejamento)
apresentam critérios especificos que devem ser observados em cada um dos
processos. Entretanto, no processo de descarte foi descrito dois tipos de
analises (com os respectivos critérios) que devem ser feitas antes de
proceder com o descarte: a analise quantitativa e a analise qualitativa. Essas

analises se assemelham com as metodologias (como visto na literatura) que
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podem ser adotados no processo de avaliacdo. A politica inclui também o

“Termo de Doacao de Material Informacional” como anexo.

)] DIONESES - A politica de desenvolvimento de colec¢des do SIBI
da DIONESES ndo apresenta uma “caracterizagao institucional” que
contemple todos os seus aspectos. Verificou-se, na politica, uma se¢ao sobre
o perfil do SIBI, em que foram descritos algumas caracteristicas e fun¢ées do
sistema de bibliotecas, e, por fim, seu objetivo. Nao foi identificado, porém,
sua missao (do SIBI) e nem os objetivos e missao da instituicio mantenedora
do sistema. Sobre o “perfil da comunidade”, ha uma secado na politica que
contempla este elemento, apesar da auséncia de detalhes (informa apenas
que o SIBlI atende aos alunos, docentes, técnicos-administrativos e
comunidade externa, sem caracteristicas dos mesmos). A politica nao
contempla nenhum dos aspectos relacionados ao “perfil das colegdes”. Ou
seja, ndo foram apresentadas informagBes sobre os assuntos, niveis de
profundidades e as prioridades das cole¢cées. Também néo foram descritos os
periodos colecionados no acervo. Em contrapartida, a politica apresenta uma
descricdo sobre os idiomas que compdem o acervo. Apresenta também uma
descricdo detalhada sobre os “tipos de colegcbes” que compdem o acervo.
Esse elemento encontra-se descrito na se¢cao sobre os “critérios de sele¢ao”
para cada tipo de colecdo \ material. Apesar do documento apresentar uma
secao denominada “critérios gerais de selecado”, trata-se de critérios
especificos para cada tipo de material e\ou colecdo. O documento apresenta
a “politica de selegcdo” positiva e a negativa. A positiva destina-se a
estabelecer diretrizes para a incorporacdo de itens ao acervo. Nesta secao
estdo incluidos, além dos critérios de sele¢cdo jA& mencionados, a descri¢cdo
dos “instrumentos e fontes auxiliares da selecao”, e a descricdo dos
‘responsaveis pela selecao”. A responsabilidade da selegao fica a cargo de
comissdes que sao constituidas conforme a area de abrangéncia das
bibliotecas. Ainda na politica de selecdo positiva estdo incluidas as diretrizes
para “duplicacbes” de materiais e os critérios para a “reposi¢ao” de materiais
extraviados. A politica de selecdo negativa consiste em estabelecer as

diretrizes para a politica de desbastamento, seja para o descarte ou para o



64

remanejamento. Portanto, nesta secdo encontram-se as “politicas e
processos de descarte e de remanejamento” dos materiais, com a descri¢ao
dos critérios e procedimentos adotados em cada processo. O documento
também apresenta a “politica de aquisi¢ao”, incluindo alguns critérios gerais
para aquisicdo e descricdes sobre as trés modalidades (compra, doacéo e
permuta). A aquisicdo por doacdo apresenta alguns critérios especificos. A
aquisicdo por compra ou permuta devem seguir apenas 0s critérios gerais
expostos na aquisicdo e os critérios da selec@o positiva. Os procedimentos
para a compra sao descritos detalhadamente no apéndice A do documento. A
politica também apresenta informacdes sobre os procedimentos para “reparo
de material”’, além de incluir outros apéndices e anexos (ato or¢camentario,
planilha de solicitagdo de materiais bibliograficos, modelo de formulario para
justificativa para compra de materiais, fluxograma do procedimento de
compra, termos de recebimento de doacéo, de transferéncia e de repasse de
material bibliogréfico, o relatério de material recebido por doacdo e
incorporado ao acervo, modelo de lista de materiais a serem descartados,
termo de doacdo pela universidade, e algumas resolucbes e portarias

relacionadas a biblioteca da universidade).

k) MUSTAFAR - A politica de desenvolvimento de cole¢bes do
SIBI da universidade ndo é contemplada com os elementos “caracterizagao
institucional” e “perfil da comunidade”. Apesar do documento apresentar as
“prioridades” para aquisi¢cao, foi identificada a auséncia dos outros aspectos
do “perfil das colegdes”, quais sejam: 0s assuntos e o0s niveis de profundidade
que compdem as colegcdes. Tampouco foram apresentados os “idiomas”, os
“periodos colecionados” e as diretrizes para duplicagdes de materiais das
colegcbes. Os “tipos de colecbes” sdo descritos em detalhes na secao de
“critérios especificos”. A politica também apresenta informacgdes sobre uma
Comisséo responsavel pelo desenvolvimento de colec¢des do SIBI. A “politica
de selecao” apresentada no documento contempla os elementos “fontes de
selegao” (instrumentos auxiliares da seleg&o), “critérios gerais de seleg¢ao”
(para todos os tipos de obras) e “critérios especificos” (para cada tipo de

obra\material). Cada colecao, ou tipo de material, possui critérios especificos.
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A colecao de livros obedece, como critérios, as diretrizes do MEC. Os outros
tipos de colecdes possuem critérios diferenciados. O documento também
apresenta uma “politica de aquisicado”, que contempla a compra, doagao e
permuta. Além das trés modalidades, a politica também apresenta uma
descricdo sobre o “depdsito legal” (inserida na secdo de aquisicdo), para
producdes técnico-cientificas da instituicdo. Diferentemente das outras duas
modalidades de aquisicdo (compra e permuta), a doagdo apresenta algumas
condicdes para O recebimento de materiais e as diretrizes para o0s
procedimentos deste tipo de aquisicdo. A “politica de avaliagao” € descrita
detalhadamente no documento. Foram apresentados os critérios adotados
para a avaliacdo das colecbes (gerais) e para as colecdes de periddicos.
Foram apresentados, também, os processos de ‘remanejamento” e de
“descarte” (como os processos que devem ser considerados ap0s a avaliacao
do acervo). O processo de remanejamento foi descrito e especificado,
detalhadamente, por tipo de material. Verificou-se, porém, no processo de
descarte, auséncia de descricdo e critérios para este procedimento. O
documento indica que as diretrizes para a preservacdo e conservacdo do
acervo serdo estabelecidas em documento especifico. O documento inclui
dois apéndices — o instrumento para selecdo de periddicos impressos
recebidos por doacdo ou permuta, e o formulario para doacdo de materiais.

)] HOTH - A politica de desenvolvimento de cole¢cdes do SIBI
desta universidade ndo apresenta informacfes sobre o0s elementos
“caracterizacao institucional” e “perfil da comunidade”. Apesar do documento
nao apresentar os “assuntos” que compdem as colecdes dos acervos, ele
contempla os outros dois aspectos do elemento “perfil das colegcbes” - 0s
“niveis de profundidade” das colegées foram descritos detalhadamente na
secdo “Formacao” presente no documento, e o elemento “indicacdo de
prioridades” foi descrito e elencado em detalhes na seg¢ao prépria “Prioridades
de aquisi¢cao”. Os elementos “idioma” e “periodos colecionados” também nao
foram contemplados nesta politica. Entretanto, a diretriz para a “duplicagao”
de material foi descrita na secdo de “selecdo quantitativa”. Os “tipos de

colegcdes” também foram descritos detalhadamente na secao “selecao



66

quantitativa”. A politica de selecéo, portanto, se divide em duas: a selecao
qualitativa e a quantitativa. Essas duas selecdes foram consideradas como o
elemento “Outros”, contido no formulario. Os “critérios gerais de sele¢ao”
estdo apresentados na “selegdo qualitativa”. Além dos critérios gerais, a
selecdo conta com alguns outros aspectos que devem ser levados em
consideracao para garantir a qualidade neste processo. A sele¢cédo quantitativa
segue os critérios estabelecidos pelo MEC, e os apresenta ao longo da
secdo, por tipo de colecdo. O documento também apresenta informacdes
sobre as comissdes locais, que ficam responsaveis pela selecédo e avaliacéo
das colecdes do acervo. Entretanto, ndo ha informacdes sobre o uso de
fontes ou instrumentos que auxiliam a selecdo. O documento apresenta a
descrigdo da “politica de aquisicdo” em suas trés modalidades (compra,
doacéo e permuta). A politica descreve alguns critérios e os procedimentos a
serem realizados. Entretanto, percebeu-se que os “critérios” apresentados
para compra e para permuta s&o, na verdade, os procedimentos a serem
realizados. Na aquisicdo por doacdo, porém, sdo descritos tanto alguns
critérios especificos a serem observados e também o0s procedimentos a
serem realizados neste processo. A “politica de avaliagdo” presente no
documento apresenta informagdes sobre alguns procedimentos a serem
adotados e a periodicidade para realizar este processo. Apesar do documento
nao apresentar uma “politica de preservacao”, foi descrito uma seg¢ao sobre a
“conservacao” dos materiais. O documento também apresenta uma “politica
de descarte”. Entretanto, ndo ha informagdes sobre um processo de

remanejamento de colec¢des. A politica ndo inclui anexos e nem apéndices.

m) DANTOOINE - A politica de desenvolvimento de cole¢bes da
biblioteca desta universidade nédo apresenta “caracterizagao institucional”. O
“‘perfil da comunidade” foi descrito com auséncia de detalhes na segao
“Publico-alvo”, apresentando apenas uma categorizagdo geral dos usuarios
(informa apenas que se constitui dos alunos dos cursos da universidade,
professores, funcionarios da instituicAo e ex-alunos). Os “assuntos” e os
“niveis de profundidade” que compdem o elemento “perfil das cole¢des” nao

foram descritos no documento. Porém, de forma breve e geral, a “indicagao
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de prioridade” para compra de materiais foi informada na politica. Também
foram informados os “idiomas” que podem compor o acervo, e foram descritos
os “tipos de colegdes”. Os critérios para a “duplicagdo” de materiais e 0s
“periodos colecionados” do acervo nao foram apresentados. A “politica de
selegdo” presente no documento € composta pelos elementos “fontes de
selegdo” (instrumentos auxiliares da selegéo), “critérios gerais” e “critérios
especificos”. Os critérios especificos foram descritos para cada tipo de
material e\ou colecdo. A sele¢céo, assim como toda a elaboracéo e aplicacao
da politica de desenvolvimento de colec¢Bes, fica a cargo dos bibliotecérios
que integram o quadro de funcionarios da Universidade. “A politica de
aquisicdo” das trés modalidades (compra, doacdo e permuta) foram
apresentadas no documento. Diferentemente das aquisi¢cbes por compra e
doacéo, a aquisicdo por permuta ndo foi tdo contemplada quanto as outras —
para a compra e doacdo foram apresentadas explicacdes de como realizar
seus processos, na permuta limitou-se a informar que a mesma sO sera
realizada pela biblioteca caso a universidade publique materiais que possam
ser permutados com outras instituicbes. O documento também apresenta uma
“politica de preservacgao” incluindo “conservacao” e “restauragao” de itens.
Sobre a “politica de avaliagao”, foi informado que este processo sera
realizado de acordo com os critérios gerais de selecéo, expostos na secao
correspondente do documento. As “politicas de descarte e de desbastamento”
foram descritas separadamente e sem muitos detalhes. O desbastamento,
nesta biblioteca, corresponde ao processo de remanejamento. Foi informado
que a biblioteca possui uma comissdo de descarte, mas que ndo € costume
da instituicao realizar o descarte de materiais. A politica inclui ainda diretrizes
para ‘reposigcbes de materiais (extravio)”, identificado no formulario como
elemento “Outros”. O documento apresenta, ao final, um formulario de
“‘doacdo de livros e midias” que deve ser preenchido pelos doadores.

Entretanto, este formulario ndo foi identificado como apéndice e nem anexo.
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5 RESULTADOS

Apés a analise de dados das 13 politicas, verificou-se a auséncia de alguns
elementos importantes para a politica e para o processo de desenvolvimento de
colecBes nas bibliotecas universitarias federais brasileiras. Ao longo desta secao
serdo apresentados os resultados obtidos com a andalise dos dados coletados.
Visando melhor compreensao e organizacao das informacdes, os resultados serao
descritos por elemento da politica de desenvolvimento de cole¢cdes conforme o
modelo tedrico apresentado na subsecéo 3.2 e presente no apéndice C (formulario
preenchido em forma de tabela). Ou seja, cada item destina-se a descricdo 0s

resultados encontrados para cada elemento da politica, como seguem abaixo:

a) Caracterizacdo institucional - constatou-se que apenas 6
bibliotecas (DAGOBAH, DIONOSES, KAMINO, KORRIBAN, NABOO e
TATOOINE) num total de 13, incluiram uma descricdo, ainda que sumaria,
desse elemento em suas politicas. Isto é preocupante pois, como ressalta
Figueiredo (1993, p.23) “os autores sdo unénimes a este respeito”, afirmando
que “deve existir uma declaracdo dos objetivos gerais da biblioteca,
relacionados com a instituicdo e a comunidade que a ela serve, para de
acordo com estes objetivos, ser tracada a politica [...]. De acordo com a
literatura, a identificacdo da miss@o e dos objetivos institucionais é um dos
elementos mais importantes e primordiais da politica, envolvendo a biblioteca
local, o SIBI, e a universidade de forma integrada. Os objetivos e misséo
institucionais precisam estar em sintonia entre si e também com a
comunidade. Entretanto, foi identificado que somente uma universidade
(KAMINO) apresentou todos os aspectos da “caracterizagdo institucional”
(exceto o “objetivo da biblioteca local”), que nao foi descrito em nenhuma das

13 politicas), enquanto as outras alternavam na descri¢cao deste elemento.

b) Perfil da comunidade - verificou-se um padrédo nas descricdes
deste elemento apresentadas somente em 6 politicas (DANTOOINE,
DIONOSES, KAMINO, KORRIBAN, NABOO e TARIS). A descricdo deste
elemento é feita de forma geral nas 6 politicas, com auséncia de detalhes

sobre a comunidade, sendo apresentada apenas uma categorizacdo dos
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usuarios, dividindo-os em discentes, docentes, servidores técnico-
administrativos e (em alguns casos) comunidade externa e\ou ex-alunos. Nao
h& dados quantitativos a respeito de cada categoria de usuéarios, e nem suas

caracteristicas e\ou interesses que se destacam.

C) Responsabilidade - este elemento destina-se a identificar a
responsabilidade pela politica e processo de selecdo nos documentos
analisados. Encontrou-se indicagdo de responsabilidade em todas as politicas
analisadas. No total de 13 politicas, 8 (ALDERAAN, CORUSCANT,
DIONOSES, HOTH, KAMINO, MUSTAFAR, TARIS e TATOOINE)
apresentam como responsabilidade as Comissdes locais \ setoriais. As outras
4 politicas (DAGOBAH, DANTOOINE, KORRIBAN e NABOO) variam na
nomenclatura de indicacdo de responsabilidade. Dentre as 8 politicas, 2 sao
Comissfes de Selecdo (CORUSCANT e DIONOSES); 2 sdo Comissfes de
Selecdo e Avaliacdo (HOTH e TATOOINE); 1 é s6 de Avaliacdo (TARIS); e 3
sdo ComissOes do processo de Desenvolvimento de Colegbes (ALDERAAN,
KAMINO e MUSTAFAR). Dentre as 4 politicas que variam na homenclatura, 2
(DAGOBAH e KORRIBAN) apresentam uma Divisao especifica do SIBI para a
implantacdo da politica; 1 (NABOO) indica o SIBI como responsavel pelo
Desenvolvimento do acervo; e 1 (DANTOOINE) indica os bibliotecarios da BU
como 0s responsaveis pela elaboracdo e aplicacdo da politica de
desenvolvimento de cole¢des. A politica da JAKKU apresenta os dois tipos de
responsabilidade. Ou seja, a politica apresenta uma Comissao de Selecdo e
uma Divisdo de implantacéo da politica.

d) Perfil das colecdes - este elemento também n&do foi muito
contemplado nas politicas. Este elemento possui 3 sub-elementos: assuntos,
niveis de profundidade e indicacéo de prioridades. As informacdes sobre os
“assuntos” que compdem as colecdes foram praticamente nulas. Apenas uma
politica, a da universidade CORUSCANT, elencou as grandes areas que sao
contempladas pelas bibliotecas do sistema. A descricdo dessas grandes
areas, infelizmente, apresenta auséncia de detalhes que poderiam auxiliar

nas decisdes do desenvolvimento de colegdes. As informagbes sobre os
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“niveis de profundidade” das cole¢bes foram encontradas em 5 politicas
(CORUSCANT, DAGOBAH, HOTH, KORRIBAN e NABOO). Enquanto a
‘indicacdo de prioridades” foi contemplada em 8 politicas (ALDERAAN,
CORUSCANT, DAGOBAH, DANTOOINE, HOTH, MUSTAFAR, TARIS e
TATOOINE). Das 13 politicas, 1 (CORUSCANT) contempla os 3 sub-
elementos do perfil das colegcbes, 2 (DAGOBAH e HOTH) contemplam
simultaneamente os elementos “niveis de profundidade” e “indicacdo de
prioridades”, e 3 politicas (DIONOSES, JAKKU e KAMINO) ndo contemplam

nenhum dos trés elementos.

e) Idioma - contabilizou-se 6 politicas (DAGOBAH, DANTOOINE,
DIONOSES, KAMINO, TARIS e TATOOINE) que apresentaram informagdes
sobre os idiomas das colecdes. Entretanto, observou-se que a descricao
deste elemento nas politicas foi apresentada como critérios para selecéo, e
ndo como um tépico especifico. Portanto, ndo foi possivel identificar quais os
idiomas que ja existem nas cole¢les, apenas 0s que, porventura, podem ser

adquiridos.

f) Periodos colecionados — este elemento foi contemplado em
apenas uma politica (JAKKU). Entretanto, a descricao deste elemento se
referia apenas as colecdes especiais e obras raras apresentadas na politica.
Os outros tipos de colecdes (como o acervo geral de livros e a colecédo de
periédicos) ndo foram contemplados com descricbes dos periodos que se
tinham colecionados no acervo. Nao sendo possivel, portanto, identificar a

idade das demais cole¢Bes do acervo das bibliotecas.

9) Duplicagbes - este elemento esta presente em 5 das 13 politicas
(CORUSCANT, DIONOSES, HOTH, JAKKU e TATOOINE). Foi observado
que essas politicas apresentaram descricdes muito gerais como diretrizes da
duplicacédo de titulos (o critério que todas abordaram para justificativa de
duplicacdes é a demanda de usuarios). Exceto uma politica, a de TATOOINE,
apresenta descricbes mais especificas - define a “média de duplicagdo” dos

titulos por tipo de colegdo, com o intuito de atender aos critérios estabelecidos
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pelo MEC. Verificou-se, também, que dentre as 8 politicas restantes, 5 delas
(ALDERAAN, DAGOBAH, DANTOOINE, MUSTAFAR e NABOO) indicaram
como um de seus objetivos o de “estabelecer critérios para duplicacdo de
materiais”, ndo atingindo, no entendo, esses objetivos, visto que n&do foram

encontrados nelas os critérios ou diretrizes para a duplicacdo de matérias.

h) Processo de Selecgéo - este elemento foi contemplado em todas
as 13 politicas analisadas. Constatou-se que na maioria das politicas o
processo de selecdo se dividiu em selecdo qualitativa e selecdo quantitativa.
Percebeu-se que a divisdo desse processo é comum dentre 9 politicas
(ALDERAAN, CORUSCANT, DAGOBAH, HOTH, JAKKU, KAMINO,
KORRIBAN, NABOO e TARIS). E na maioria dessas, sendo em todas, eles
possuem as mesmas caracteristicas e finalidades. Houve, portanto, um
padrdo na interpretacdo e descricdo deste elemento entre as 9 bibliotecas
que estabelecem politicas distintas para a selecdo qualitativa e a quantitativa.
No entanto, também foi verificado que a selecdo qualitativa se refere
essencialmente a selecdo baseada nos critérios qualitativos adotados pela
biblioteca, ou, as vezes, pelos proprios critérios gerais de selecdo. E a
selecdo quantitativa se refere essencialmente aos critérios quantitativos
estabelecidos pelo MEC para quantidade de exemplares de bibliografia

basica e complementar que uma biblioteca universitaria deve dispor.

i) Critérios gerais - o0s critérios gerais de selecdo sao
contemplados em todas as politicas, exceto na DIONOSES, que, apesar de
apresentar uma secao intitulada “critérios gerais de selegao”, descreveu, ao
longo dela, os critérios especificos, para cada tipo de material / ou colecéo.
Dentre as 12 politicas que apresentam esse elemento (todas exceto
DIONOSES), 4 delas (ALDERAAN, HOTH, NABOO e TARIS) descrevem 0s
“critérios gerais” na secao da “selecdo qualitativa”. Percebeu-se, portanto, que
essas 4 bibliotecas consideram como critérios para a “selegao qualitativa” os
“critérios gerais de colegao”. Algumas das outras 8 politicas (CORUSCANT,
JAKKU e KAMINO), incluem ndo so os critérios gerais, como também alguns

aspectos / prioridades especificas para a garantir a “selegdo qualitativa e
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selecdo quantitativa. Na politica da CORUSCANT foram consideradas a
“responsabilidade da aquisicdo” e a “formacgao e atualizagado do acervo” como
critérios gerais para a selecdo. Diante desse resultado, verificou-se que ha
uma interpretacdo diversa sobre o que sao critérios gerais e qual a sua
finalidade. Percebeu-se que, mesmo algumas bibliotecas adotando essa
divisdo no processo de selecdo, a descricdo das mesmas, na politica, mostra
que, diante das caracteristicas apresentadas, a selecdo qualitativa pode ser
considerada como o processo de selecao propriamente dito. Enquanto que a
“selegcao quantitativa” na verdade, s6 estabelece a quantidade de exemplares

por titulo que a biblioteca deve, segundo o MEC, dispor em seu acervo.

)] Fontes de Selecdo - O elemento “fontes de selegcdo” foi
contemplado em 6 politicas (CORUSCANT, DAGOBAH, DANTOOINE,
DIONOSES, KAMINO e MUSTAFAR), do total de 13. Das 7 politicas que nao
apresentam as “fontes de selegao”, 4 delas (ALDERAAN, HOTH, NABOO e
TARIS) sdo as mesmas que descrevem os “critérios gerais de selegdo” como

critérios para selecao qualitativa.

k) Politicas especificas - esse elemento também esta presente em
todas as politicas. Considerou-se como “politicas especificas” quaisquer
politicas e\ou diretrizes para materiais ou colecdes especificas, tais como
colecdo de periodicos, colecbes especiais ou de obras raras, entre outros.
Também considerou-se as politicas destinadas a aquisi¢cdo por doacao, que,
em muitos documentos apresentaram critérios especificos para esta

modalidade.

)] Processo e politica de Aquisicdo - este elemento foi
contemplado em suas trés modalidades na maioria das politicas. A aquisicao
por doacdo foi contemplada em todas as politicas. Esta modalidade da
aquisicao foi descrita, muitas vezes, de forma detalhada e apresentou
critérios e procedimentos especificos. Diferentemente da doacédo, a permuta,
apesar de ter sido contemplada em todas as politicas, exceto em TATOOINE,

ndo recebeu descricbes muito detalhadas. Percebeu-se a auséncia de
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explicacbes em 4 politicas (CORUSCANT, DANTOOINE, DIONOSES e
MUSTAFAR) sobre os procedimentos adotados para realizar este tipo de
aquisicdo. A aquisicdo por compra nao foi apresentada em 4 politicas
(CORUSCANT, KAMINO, NABOO e TATOOINE). Foi observado que, nessas
4 politicas, a modalidade de compra deve ser guiada apenas pelos critérios
de selecéo apresentados. Entretanto, isso néo foi formalmente indicado na
politica. Dentre as outras 9 politicas que apresentaram a aquisicdo por
compra, 1 (MUSTAFAR) descreve somente a “politica” de compra. E
importante que se tenha tanto a descricdo da politica quanto do processo
desses elementos no documento da politica de desenvolvimento de colecdes.
Desse modo quando houver davidas no momento da aquisicdo de materiais
elas poderdo ser supridas ao consultar o documento de politica de
desenvolvimento de cole¢des. Foi observado, nas politicas analisadas, que a
maioria delas apresenta a descricdo dos dois (politica e processo de
aquisicdo). Entretanto, essas descricbes sofrem auséncia de detalhes,
principalmente a descricdo sobre os procedimentos a serem realizados nesta

etapa.

m) Processo e politica de Avaliacdo e Desbastamento - foram muito
bem contemplados em praticamente todas as politicas, apenas uma biblioteca
(NABOO) ndo apresentou a politica de Avaliacdo. Dentre as 12 que
contemplaram esse elemento em suas politicas, 2 delas (DANTOOINE e
DIONOSES) descreveram somente a politica de Avaliagdo, mas néao
apresentaram informacdes e\ou detalhes sobre o processo da avaliacdo
nestas instituicdes. O Desbastamento foi apresentado, muitas vezes,
juntamente com a Avaliacdo. A maioria das politicas descreveram os critérios
adotados para o desbastamento, com especificidades tanto para o
remanejamento quanto para o descarte. Com excecdo de uma politica
(HOTH) que s6 apresentou critérios para descarte, todas apresentaram o
remanejamento como primeira opgcédo de retirada de material do acervo, e

posteriormente o descarte.
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n) Politica de preservacao - foi encontrada descricdo da politica em
apenas 3 documentos (ALDERAAN, DANTOOINE e JAKKU), ou seja, 10
bibliotecas ndo descreveram como realizam sua politica de preservacao e/ou
conservagao dos materiais. As 3 politicas que apresentaram a “politica de
preservagao”, descreveram sobre a “conservagao do acervo”, apresentando
diversas diretrizes e procedimentos a serem adotados.

0) Apéndices, Anexos e Outros - 0s trés elementos foram
apresentados nas politicas. Os apéndices e anexos foram contemplados em 9
politicas, as 4 politicas que ndo incluiram anexos/apéndices foram:
DANTOOINE, JAKKU, TARIS e TATOOINE. A maioria deles correspondem a
termos de doacdo de material, alguns procedimentos especificos, politicas
especificas da instituicdo, entre outros. O elemento “Outros” em sua grande
maioria diz respeito a Selecédo qualitativa e Sele¢do quantitativa presente nas
politicas. Contudo, também se insere aqui qualguer outra informacao
encontrada na politica que ndo pdde ser inserida em outra categoria ou
elemento. No total, foram 10 politicas que apresentaram o elemento “Outros”
nas suas politicas. Dentre essas 10 politicas, 9 delas foi contemplada por
esse elemento devido apresentarem a selecédo qualitativa e quantitativa (além
de qualquer outra informacdo que nao foi contemplada por outro elemento
deste formulario). A unica politica que foi contemplada pelo elemento “Outros”
e este ndo se refere a questdo da selecdo qualitativa e quantitativa foi a
politica de DANTOOINE. As 3 politicas que ndo apresentam o elemento
“Outros” sdo a DIONOSES, MUSTAFAR e TATOOINE.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme foi identificado na literatura, de acordo com Evans, Figueiredo,
Vergueiro e Weitzel, é necessério a reunido de diversos elementos que representem
0s aspectos das colecbes dos acervos bibliotecarios para que se constitua uma
politica tal, que va auxiliar o processo de desenvolvimento de colecdes. Os autores
sdo unanimes em afirmarem que esta ndo se constitui como uma tarefa facil e
rapida. Pelo contréario, a elaboracdo de uma politica de desenvolvimento de colecdes
€ uma atividade que demanda tempo, esforco, estudo e, o principal, planejamento.

Para a realizacao do processo de desenvolvimento de colecfes é necessario,
que anteriormente, se conheca a propria colecdo. E a elaboracdo da politica
possibilita isso. Por isso ela deve ser realizada anteriormente ao processo de
desenvolvimento de colecdes, para servir como instrumento auxiliador, depois que o
bibliotecario e os demais responsaveis tenham profundos conhecimentos sobre as
colecOes de seus acervos.

A realizacdo desta pesquisa possibilitou conhecer algumas das politicas de
desenvolvimento de cole¢cdes das bibliotecas das universidades brasileiras e,
consequentemente, possibilitou verificar algumas questées que precisam ser
revistas, estudadas e corrigidas sobre o desenvolvimento de cole¢cdes no ambito
nacional.

Um dos objetivos deste trabalho era o de “verificar se existe um padrao entre
as politicas encontradas, seja em suas categorias ou em seus procedimentos”. Em
resposta a esse objetivo: sim, verificou-se a existéncia de padrdo tanto nas
categorias quanto nos procedimentos.

Com respeito as categorias, elas foram analisadas sob a luz do formulario
elaborado por esta autora, de acordo com o0s elementos encontrados na literatura.
Entretanto, observou-se que em muitas politicas foram encontradas algumas
categorias, ou homenclaturas, que ndo constam na literatura. As principais e as que
mais se fizeram presente nas politicas foram “Selecdo qualitativa” e “Selecao
quantitativa”. Como j& explicado anteriormente, na metodologia e nos resultados
desta pesquisa, a “selecdo qualitativa® é realizada de acordo com os critérios
qualitativos, visando atribuir qualidade as colegbes, enquanto a “selecéo

quantitativa” se destina a garantir quantidade de exemplares necessaria, segundo 0s
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critérios do MEC, para as colecbes. Percebeu-se, portanto, que, em vista do
tamanho das secdes sobre a selecdo quantitativa, a énfase no desenvolvimento de
colecdes de algumas bibliotecas universitarias esta somente na selecdo e,
consequente, aquisicao de titulos da bibliografia basica e complementar, que fazem
parte das leituras obrigatérias das ementas dos cursos ministrados na universidade.
Diante disso, percebe-se que as demais cole¢des, como as voltadas para pesquisa
e extensdo vao ficando, ao longo dos anos, cada vez mais defasadas. Supde-se
que, se a énfase somente no processo de “selecdo quantitativa” continuar, os
acervos das bibliotecas serdo, a longo prazo, constituidos por diversos livros
repetidos cobrindo somente o nivel basico e o nivel de estudo, definidos pela ALA.

Outro padrao encontrado entre as politicas de desenvolvimento de colecédo é
a auséncia de detalhamento nas descri¢cdes sobre os critérios adotados, seja para
selecdo, aquisicdo, desbastamento, e, as vezes, (quando existem) avaliacdo. Essa
auséncia de detalhes nao se restringe ao critérios, mas se estende aos instrumentos
ou fontes auxiliares de colecdo. Essa atitude destoa das recomendacdes dos
especialistas da area, como ressaltados na revisdo de literatura. Vergueiro (2010)
recomenda e destaca a necessidade de descrever as explicacfes sobre 0s critérios
adotados para a selecéo, sejam os gerais ou os especificos. E necessario explicar a
escolha e a aplicacdo do critério, e ndo apenas pontuar. Por exemplo, a maioria das
politicas adotam como um dos critérios de selegao o “idioma”, mas nao explicam
quais os idiomas seréo aceitos, ou quais terdo prioridades.

Weitzel (2013) também destaca a necessidade de identificar, por titulos, os
instrumentos utilizados para a sele¢cdo, pois s6 a mencdo dos tipos de materiais
usados é muito geral, sendo necessario especificar por nome as fontes que serao
utilizadas.

Esta auséncia de explicacbes e detalhes pode gerar problemas na
compreensao da politica por futuros bibliotecarios, o que acaba prejudicando as
atividades do processo de desenvolvimento de colegdes.

Foi observado, também que os elementos que compdem a politica de sele¢éo
foram muito mais contemplados que os demais elementos, exceto 0s que se
constituem como etapas do processo. Informagfes sobre missdo e objetivos
institucionais e perfil da comunidade foram elementos totalmente defasados nas

politicas em questdo. Diante disso, faz-se suposi¢cdes de que ou as bibliotecas ndo
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estdo realizando o estudo da comunidade ou pensam que estas informac¢cdes nao
serdo relevantes para o desenvolvimento de colegcbes. O preocupante € que
qualquer uma das duas opg¢des geram consequéncias para o desenvolvimento de
colecbes, que nao serdo realizados de acordo com as necessidades dos usuarios. A
caracterizacao institucional também é restrita de informacdes, como ja ressaltado.
Poucas bibliotecas descreveram a misséo da universidade, e nem mesmo da prépria
biblioteca, como constatados nos resultados desta pesquisa. em alguns casos.

A auséncia desse elemento também nos faz refletir se, de fato, a universidade
e a biblioteca estdo em harmonia e em consonancia, no que diz respeito a sua
missdo e papel social. Se o nivel de sintonia entre universidade e biblioteca fosse
avaliado com base na descricdo deste elemento, entdo os resultados seriam muito
negativos. E isso é uma questao preocupante e que precisa ser trazida a luz em
trabalhos realizados sobre o tema e nos encontros e seminarios bibliotecarios. Pois,
como ja ressaltado nesta pesquisa, a biblioteca universitaria e a universidade
possuem o0 mesmo propdésito, e sdo indissocidveis. A universidade precisa da
biblioteca assim como a biblioteca precisa da universidade para atingir seus
objetivos e realizarem seu papel social na sociedade. Por isso é necessario que a
missdo da universidade seja do conhecimento de todos, e esteja registrada na
politica de desenvolvimento de colecbes da biblioteca, para que a mesma se
desenvolva de acordo com a missao e objetivos de sua instituicdo mantenedora.

Percebeu-se, através das andlises das politicas, que tem se dado muita
énfase apenas ao processo de selecdo, deixando de lado os processos como a
avaliacao e desbastamento de colecdes. Parece que por mais que essas bibliotecas
evoluam em seus sistemas, estruturas e tecnologias, a tradicdo, vinda desde os
anos 1960 - 1970, de praticar somente a selecdo e aquisicdo de materiais, perpetua
até a contemporaneidade.

A avaliacdo € um processo importantissimo para a biblioteca universitaria,
como ressalta Vergueiro (1989). Entretanto, constatou-se, também, uma extrema
auséncia de detalhes, mais do que em qualguer outra etapa do processo de
desenvolvimento de cole¢des. A avaliacdo de cole¢des é um processo demorado e
trabalhoso, pois deve ser realizada titulo a titulo, e ndo por lotes. Por isso, Vergueiro
(1989) propde que se realize este processo quando houver inventario do acervo, que

7 7

geralmente é realizado nas bibliotecas anualmente. Entretanto, € necessario que
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considere o processo de avaliacdo de colecfes uma pratica constante e rotineira,
assim como as outras etapas do desenvolvimento de cole¢gbes. Mas esta, como
assinala Vergueiro (1989) deve receber mais énfase, em se tratando de bibliotecas
universitarias.

O desbastamento, incluindo o descarte, € um processo que também deve ser
enfatizado nas bibliotecas universitarias, mas que, segundo Vergueiro (1989) ainda
sofre preconceito e é mal vista pelos bibliotecarios. O descarte ainda é visto como o
altimo passo a ser dado nas bibliotecas, enquanto, na verdade, Vergueiro (1989) ja
afirmava que as praticas de desenvolvimentos de colecdes devem ser continuas,
rotineiras, inclusive o descarte e remanejamento, principalmente se tratando de
bibliotecas universitarias.

Diante disso, se considerarmos a politica de desenvolvimento de cole¢bes o
instrumento principal para a realizagcdo de um pleno processo de desenvolvimento
de colecdes, pode-se concluir, entdo, que o desenvolvimento de colecBes das
bibliotecas universitarias brasileiras esta muito aquém das expectativas e das reais
necessidades que um acervo, tdo rico e complexo como o das universidades, exige,
deixando, ainda, infelizmente, muito a desejar.

A questao de pesquisa que norteou este trabalho pode ser respondida através
da descricdo da coleta de dados e dos resultados. E com base neles pode-se
afirmar que, apesar dos padrdes encontrados entre elas, as caracteristicas das
politicas ndo tém correspondido aos modelos propostos pela literatura da area.
Mesmo elencando, em suas politicas, algumas categorias e elementos
recomendados pelos tedricos — outras categorias nem tanto, como por exemplo a
“selecdo qualitativa” e “sele¢cdo quantitativa” — as descricbes sao incompletas, muito
generalizadas, a ponto de serem até insuficientes, pois néo refletem, de fato, as
caracteristicas especificas da biblioteca em questao.

Pode-se afirmar que isto é devido a auséncia dos principais elementos que
caracterizam tanto as cole¢cbes dos acervos quanto a propria instituicdo
mantenedora, a biblioteca e a comunidade a que serve. Os elementos que
descrevem o estado atual das cole¢cdes foram os menos contemplados. Ndo h&
informacbes sobre os assuntos que fazem parte das cole¢cdes, com dados
guantitativos (em percentual, por exemplo) a respeito de cada area contemplada

pela biblioteca; ha poucas informacdes sobre os idiomas das cole¢bes; e também
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pouquissimas informacdes sobre a idade (periodos colecionados) do acervo. A
literatura da &rea recomenda, e enfatiza, expressamente que esses dados devem
ser descritos na politica de desenvolvimento de colecbes, pois sdo baseados neles
que as atividades do processo de desenvolvimento de cole¢cdes poderdo acontecer.
Evidencia-se, por fim, a necessidade de se falar mais sobre desenvolvimento
de colegdes, e de se escrever mais sobre este tema. Este tema precisa estar sempre
em pauta nos encontros e semindrios entre bibliotecarios universitarios, pois é
preciso, ainda, a conscientizacdo de todos os bibliotecarios com respeito a ele, e a
plena compreensao sobre as etapas do processo de desenvolvimento de colecdes e
sobre a importancia da elaboracdo de uma politica que descreve as caracteristicas
institucionais, das colecdes e da comunidade, e os procedimentos deste processo e
suas diretrizes. Através do vasto conhecimento sobre as cole¢des, aliado ao
conhecimento sobre as necessidades dos usuarios, € que sera possivel, enfim,
realizar um processo de desenvolvimento de colecdes que ira além da aquisicao de
titulos repetidos, trazendo resultados reais e satisfatorios para as bibliotecas

universitarias.
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APENDICE A - LISTA DAS 63 UNIVERSIDADES FEDERAIS BRASILEIRAS

Regido

Universidades Federais Brasileiras

Norte

FUF de Rondé6nia

UFRR - Roraima

UFAC - Acre

UNIFAP - Amapa

UFAM - Amazonas

UFOPA - Oeste do Para

UFPA - Para

UNIFESSPA - Sul e Sudoste do Para

UFT - Tocantins

UFRA - Rural da Amazbnia

Nordeste

UFBA - Bahia

UFRB - Recbncavo da Bahia

UFOB - Oeste da Bahia

UFSB - Sul da Bahia

UFPB - Paraiba

UFCG - Campina Grande (PB)

UFAL - Alagoas

UFPE - Pernambuco

UFRPE - Rural de Pernambuco

UNIVASF - Vale de Sdo Francisco (PE)

UFS - Sergipe

UFC - Ceara

UECA - Cariri (CE)

UFMA - Maranhdo

UFPI - Piaui

UFRN - Rio Grande do Norte

UFERSA - Rural do Semi Arido

UNILAB - Integr. Int. da Lusofonia Afro-Brasileira

Centro-Oeste

UFG - Goias

UFMT - Mato Grosso

UFMS - Mato Grosso do Sul

UFGD - Grande Dourados (MS)

UnB - Brasilia

Sudeste

UNIFAL - Alfenas (MG)

UNIFEI - Itajuba (MG)

UFJF - Juiz de Fora

UFLA - Lavras

UFMG - Minas Gerais

UFOP - Ouro Preto

UFSJ - S50 Jodo Del-Rei (MG)

UFU - Uberlandia

UFV - Vigosa

UFTM - Tridngulo Mineiro

UFVJM - Jequitinhonha e Mucuri (MG)

UFES - Espirio Santo

UNIRIO - Estado do Rio de Janeiro

UFRJ - Rio de Janeiro

UFF - Fluminense

UFRRJ - Rural do Rio de Janeiro

UFSCAR - S3o Carlos (SP)

UNIFESP - S3o Paulo

UFABC - ABC (SP)

Sul

UFPR - Parana

UNILA - Integr. Latino-Americana (PR)

UTFPR - Techoldgica do Parana

UFSS - Fronteira Sul (SC)

UFSC - Santa Catarina

UFPEL - Pelotas (RS)

UFSM - Santa Maria (RS)

UNIPAMPA - Pampa (RS)

FURG - Rio Grande (RS)

UFRGS - Rio Grande do Sul

UFCSPA - Porto Alegre
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APENDICE B - LISTA DAS 13 UNIVERSIDADES FEDERAIS QUE
DISPONIBILIZARAM A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

Regido IES
NORTE UFAM
UNIVASF
NORDESTE UFS
UFC
UFRN
CENTRO- OESTE UFG
UFGD
UFMG
SUDESTE
UFU
UFPR
SUL UFSC
UNIPAMPA

UFCSPA




APENDICE C — FORMULARIO DE COLETA DE DADOS

Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges

Caracterizagdo institucional

Regido IES i
& Objetivo institucional Missdo Perﬁ! da
- - - — - - - comunidade
Universidade I Sistema (rede) I Biblioteca (local) | Universidade | Sistema (rede)
NORTE TATOOINE - - - v - -
NABOO - v . . _ v
NORDESTE ALDERAAN _ _ _ _ _ _
DAGOBAH - - - - v -
TARIS - - - - - v
KAMINO v v - v v v
CENTRO- OESTE
CORUSCANT - - - - - -
JAKKU - - - - - -
SUDESTE
KORRIBAN - v - - - v
DIONOSES - v - - - v
MUSTAFAR - - - - - -
SUL
HOTH - - - - - -

DANTOOINE - - - - - v




Politica de Desenvolvimento de Colecbes

. Perfil das colegbes Periodos . N )
Regido IES — - — . . Duplica¢d| Tipos de
Niveis de profundidade |Indicacdo de] Idioma |coleciona R
Assuntos N o es colegdes
das colegGes Prioridades dos
NORTE TATOOINE - - v v - v -
NABOO - v - - - - v
- - v - - - v
NORDESTE ALDERAAN
DAGOBAH - v v v - - v
TARIS - - v v - - v
KAMINO - - - v - - v
CENTRO- OESTE
CORUSCANT | v (g.a.) v v - - v v
JAKKU - - - - v v -
SUDESTE

KORRIBAN - v - - - _ v

DIONOSES - - - v - v

MUSTAFAR - - v - - -

SUL

HOTH - v v - - v v
DANTOOINE - - v v - - v
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Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges

Processo e politica de Aquisi¢do

Regido [ES Processo e politica | Politica de Processo e politica Anexos Outros
Doagdo| Compra Permuta de Avaliagdo Preservacdo| de Desbaste / Descarte | / Apéndices
NORTE TATOOINE v - - v - v - -
NABOO v - v - - v v v
v v v v v v v
NORDESTE | ALDERAAN v
DAGOBAH v v v v - v v v
TARIS v v v v - v - v
KAMINO v - v v - v v v
CENTRO- OESTE
CORUSCANT v - v (pol.) v - v v v
JAKKU v v v v v v - v
SUDESTE
KORRIBAN v v v v - v v v
DIONOSES v v (pol.) v (pol.) - v -
MUSTAFAR v (pol.) v (pol.) v - v -
SUL
HOTH v v v v - v (desca.) - v
DANTOOINE v v v (pol.) v (pol.) v v v
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Politica de Selecdo

» Responsabilidade - . ”
Regido IES T - - — Critérios gerais de| Fontes de Politicas | Processo
Divisdo deimplantacgdo Comissoes - " . N
o . . selegdo selegdo especificas| de selecdo
da politica locais/setoriais
NORTE TATOOINE - v (sel.ava.) v - v v
NABOO v (SIBI) - v - v v
- v (D.C. v - v v
NORDESTE ALDERAAN ( )
DAGOBAH v - v v v v
TARIS - v (aval.) v - v v
KAMINO - v v v v v
CENTRO- OESTE
CORUSCANT - v v v v v
JAKKU v v v - v v
SUDESTE

KORRIBAN v - v - v v

DIONOSES - v -

MUSTAFAR v v (D.C.) v

SUL

HOTH - v (sel.ava.) v - v v
DANTOOINE v (3 bib.) - v v v v
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