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RESUMO
Esta pesquisa tem o objetivo investigar as relagdes de género no campo cientifico
tomando por referéncia empirica o campo da Ciéncia da Informagdo. Como
categoria tedrica de interpretagcdo das relagbes de género estabelecidas neste
campo de conhecimento emprega os conceitos sociolégicos como o de “campo e
autoridade cientifica” de Pierre Bourdieu. Aborda as barreiras e dificuldades que as
mulheres enfrentam e expbe que até hoje a segregacao ainda existe e € pouco
discutida. Através da literatura descreve os elementos histdricos ocorridos a partir do
século XX e o aumento da participacdo das mulheres na ciéncia e em areas
académicas. Destaca a influéncia dos movimentos feministas e da reivindicagao de
igualdade de direitos acentuados a partir da década de 60. Como método destaca-
se a abordagem qualitativa. A coleta de dados parte da observagdo direta na
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo (ENANCIB) das
liderangas e professores dos cursos de poés-graduagédo. Os resultados apontam
para uma grande participacado feminina, sendo elas a maioria do corpo docente e
das posicoes de lideranca nas universidades e nos Grupos de Trabalho do
ENANCIB. Portanto, as mulheres sdo detentoras da maioria do capital cientifico e do
poder simbdlico que circunda o campo cientifico na Ciéncia da Informacéo.
Considera-se que este resultado esta condicionado a reproducdo social das
disciplinas, onde as Ciéncias Humanas e Sociais, historicamente sido areas

dominadas por mulheres.

Palavras-chave: Mulheres na Ciéncia da Informacéo; Estudos de género; Género;

Comunicacao cientifica



ABSTRACT

This research aims to investigate gender relations in the scientific field taking as
empirical reference the field of Information Science. As a theoretical category of
interpretation of gender relations established in this field of knowledge employs the
sociological concepts like "field and scientific authority" of Pierre Bourdieu. It
addresses the barriers and difficulties that women face and explains that to date
segregation still exists and is little discussed. Through literature describes the
historical elements occurring from the twentieth century and the increasing
participation of women in science and academic fields. Highlights the influence of the
feminist movement and equal claim accented rights from the decade of 60. As a
method stresses a qualitative approach. Data collection of direct observation in
Higher Education Personnel Improvement Coordination (CAPES) and National
Meeting of Research in Information Science (ENANCIB) of the leaders and teachers
of postgraduate courses. The results show a large female participation, and they
most faculty and leadership positions in universities and Working Groups ENANCIB
Therefore, women are holding the majority of scientific capital and symbolic power
that surrounds the scientific field in Information Science. It is considered that this
result is subject to social reproduction of disciplines, where the humanities and social

sciences, historically are areas dominated by women.

Keywords: Women in Information Science; Gender studies; Genre; Scientific

Communication
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1 INTRODUGAO

A mulher desde o século XV procura espaco e reconhecimento na sociedade.
O papel associado a mulher estava associado a cuidar da familia, da casa, seus
filhos e claro, ndo tinham poder de decisdo na instituicdo familiar muito menos
participacdo econdmica alguma. Esse quadro se estendeu por séculos onde elas
buscam até hoje se igualar social e economicamente na sociedade, inclusive no
mercado de trabalho. No campo da ciéncia nao foi diferente e somente em meados
do século XX ela conseguiu se incluir e se tornar mais participativa na comunidade
cientifica.

Mesmo no século XXI, a inclusdo e igualdade da mulher ainda é uma
preocupacio e em alguns casos mesmo em posi¢cdes hierarquicas iguais ao homem
em uma instituicdo, recebem salarios inferiores ou em outros casos sao postas em
cargos de subordinagdo. Mesmo assim estudos relatam que a quantidade de
mulheres na ciéncia tem crescido ao longo das décadas. Isso inclui a participagao
das mulheres nos cursos de ensino superior, porém de acordo com pesquisas que
tratam da relacdo de género na ciéncia, em se tratando de cursos de pos-
graduagdo, mestrado e doutorado o numero de titulos conquistados por mulheres
ainda é muito inferior aos homens.

E possivel verificar também que em alguns lugares do mundo, como em
paises da Europa, mesmo com esse crescimento do numero de mulheres na carreira
académica, elas necessitam ressaltar sua competéncia e trabalhar muito além do
que 0s homens para aprovar suas pesquisas. Isso evidencia que a dificuldade da
mulher na ciéncia ndo se da por aspectos levantados e relacionados a sua vida
pessoal, como a atengao que ela da a familia, filhos, ou ao fato dela engravidar, o
esforco para permanecer na carreira académica nao esta relacionado ao fato da
necessidade que a mulher possui de conciliar sua vida pessoal e profissional, na
realidade esse quadro € imposto pelas instituicdes a que elas fazem parte e a
consequéncia desse ato é a segregacao.

O intuito dessa pesquisa é verificar através da aborgadem tedrica das
relacbes de género as dificuldades enfrentadas pela mulher para sua entrada na
comunidade cientifica. Para isso, primeiramente verifica-se o conceito de género,
termo utilizado pelos grupos feministas para fundamentar a organizagédo social. O

estudo tedrico indica que a participagcdo dos movimentos feministas, a partir da



13

década de 1960, buscava a igualdade de direitos, o que facilitou inclusive a entrada
e 0 aumento do numero de mulheres nas carreiras académicas. No Brasil esse
movimento ocorreu na década de 1970, quando houve um aumento do estudo sobre
a mulher e principalmente a area da educagao levanta essas questdes de género
abordando o sexismo nos livros didaticos. Para entender e contextualizar esse tema,
além de buscar os elementos histéricos da insercdo da mulher na ciéncia é
necessario entender e buscar como a sociedade como um todo e a comunidade
cientifica constroem suas relagoes.

Segundo a pesquisa, a sociedade foi construida e pautada em conceitos
patriarcais e androcéntricos, a dominagdo masculina € abordada por Pierre Bourdieu
como uma constru¢cdo do mundo social, que leva inclusive em consideracdo as
diferencgas biolégicas do corpo para a divisdo social do trabalho, que em se tratando
de areas dominadas pelo género feminino s&o naturalmente desvalorizadas. Em
relacdo ao campo cientifico a pesquisa descreve e contextualiza através dos
conceitos de campo, capital e habitus de Pierre Bourdieu, como ocorre a vida da
sociedade como um todo e na comunidade cientifica, para isso também foram
levantados os conceitos de capital cientifico e capital institucionalizado.

O conceito de capital cultural de Pierre Bourdieu apoia a compreensao sobre
a naturalizagdo de quadros de segregacao. O conceito de capital cientifico nos ajuda
a compreender sobre como os individuos agem na comunidade cientifica de modo a
acumular reconhecimento e prestigio. Destaca-se a disputa através de uma luta
simbdlica pelo reconhecimento de seus pares para alcancar o prestigio e a
autoridade cientifica.

O trabalho pretende discutir através da literatura da area, ndo s6 como
ocorreu a inclusdo da mulher na comunidade cientifica, mas também sua
importancia e o crescimento dessa participacdo. Levantar a discussdo acerca dos
assuntos de género é necessario, ja que, o assunto ndo € muito abordado e ha
ainda poucos estudos a respeito, sobretudo na area da Ciéncia da Informacao.

Dentro desse estudo de género e apods esse apanhado historico da evolugao
da participacdo da mulher na comunidade cientifica, o estudo busca a realidade dos
géneros na Ciéncia da Informacao utilizando dados extraidos da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), mais especificamente, se
baseando nos coordenadores e docentes dos cursos de Pés-Graduacdo das

universidades federais do pais e que sdo recomendados na area de Ciéncia da
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Informagdo. A relagdo entre capital cultural e campo cientifico para pensar a
insercdo da mulher se estabelece na medida em que se questiona a reproducao
social, buscando uma compreensdo para as perguntas algumas perguntas, entre
elas: como as mulheres, no campo da Ciéncia da Informagdo se posicionam
politicamente no campo? Quais suas posicbes de lideranga e representagao
cientifica?

Os procedimentos metodologicos empreendidos buscam  elucidar
historicamente como ocorreu a inclusdo da mulher na comunidade cientifica. O
estudo empirico apresentado consiste na coleta de dados retirados da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), mais especificamente,
se baseando nos coordenadores e docentes dos cursos de Pdés-Graduagao das
universidades federais do pais e que sdao recomendados na area de Ciéncia da
Informagao. Também, a lideranca politica das mulheres no campo da CI é realizada
a partir do portal de eventos da Associagao Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagao
em Ciéncia da Informagdo (ANCIB). No portal foi possivel identificar os
coordenadores dos Grupos de Trabalho do Encontro Nacional de Pesquisa em
Ciéncia da Informagao (ENANCIB) do ano de 2013 a 2016.

Parte-se do principio que os docentes/pesquisadores em posicao de
coordenagao estdo habilitados pelo campo a agirem como individuos auténomos,
por meio da concessao de diplomas de doutorado a eles outorgado. A pesquisa e a
extragdo dos dados na CAPES e ANCIB visam investigar através de quadros de
dados e grifos 0 niumero de docentes e coordenadores dos cursos de pds-graduagao
e os coordenadores dos Grupos de Trabalho do ENANCIB dividido por géneros.

Nesse sentido, o resultado desse estudo descreve o cenario da comunidade
cientifica da Ciéncia da Informacdo, destacando a participagcdo da mulher nesse
campo e ilustrando através dos grifos o género mais participativo na docéncia e
coordenacgao dos cursos de pos-graduacido da area, bem como o0 género com maior

lideranga nos grupos de trabalho do ENANCIB.
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1.1 Objetivo

Esta secao apresenta os objetivos dessa pesquisa.

1.1.1 Objetivo Geral

Investigar as relagdes de género no campo cientifico tomando por referéncia

empirica o campo da Ciéncia da Informagao.

1.1.2 Objetivos Especificos

>

Entender através dos elementos socio-histéricos levantados na pesquisa,
como ocorreu a inser¢gdo da mulher na ciéncia

Investigar a composicdo por género dos pesquisadores dos nos cursos de
pos-graduacao em Ciéncia da Informagao no Brasil.

Verificar através dos numeros dos docentes e coordenadores levantados na
pesquisa qual género tem mais participagcao hoje na comunidade cientifica.
Avaliar, analisar, fundamentar, verificar a participagédo do género feminino nas
liderangas dos cursos de poés-graduagdo em Ciéncia da Informagédo e
Biblioteconomia e na lideranga dos grupos de pesquisa do ENANCIB.
Relacionar os conceitos de capital cientifico e a insergdo da mulher nos

posicionamentos da estrutura cientifica.
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2 JUSTIFICATIVA

O presente trabalho aborda a insergdo da mulher na ciéncia, e levanta o tema
acerca das relagdes de género. Entender o que sao grupos sociais, como eles agem
e se dividem, & também entender a sociedade como um todo, incluindo no campo
cientifico. O assunto género tem sido abordado hoje devido aos fatos relacionados a
violéncia fisica e psicoldgica contra a mulher.

Em se tratando de relacido social, a sociedade € naturalmente ordenada e
hierarquizada, vive-se em grupos sociais estabelecidos pelos préprios individuos, o
que leva a separacéao de individuos desses grupos. A formagao dos grupos sociais e
a ordem social que se estabelece, fortalece a segregacdo e a dominacédo de
determinados grupos em relagdo a outros. O sociélogo Pierre Bourdieu (2014, p.
12), ja dizia que a dominagdo como é vivenciada € chamada por ele de violéncia
simbdlica e invisivel com suas vitimas.

Nao é dificil no cotidiano entender que esse cenario existe, infelizmente ainda
vive-se em uma sociedade em que a segregacao € uma realidade latente na forma
de preconceito racial, religioso o que inclui também os géneros. Para a mulher, as
dificuldades de se estabelecerem profissionalmente em areas dominadas por
homens ainda é realidade, assim como o n&o reconhecimento das areas dominadas
por mulheres.

No aspecto cientifico e social é importante descrever através da pesquisa
tedrica do tema que ainda ha diferenciacdo de homens e mulheres no campo
profissional. E isso pode ocorrer por varios fatores. Desde cedo a mulher é levada a
carreiras que sejam vistas como femininas, dentro dos campos das Ciéncias
Humanas e Sociais, outras mais dominadas por homens, como as Ciéncias Exatas
tem as portas mais fechadas para a entrada delas no mercado. Assim desde cedo
elas escolhem suas carreiras de acordo com o que lhes é ensinado pela familia,
escola e sociedade. Por isso é importante ressaltar que temos importantes
pesquisadoras no campo da Ciéncia da Informacdo, e mais importante ainda, que
essas mulheres ultrapassaram as barreiras académicas e possivelmente a
diferenciacéo de género.

A escolha do tema veio do interesse de investigar o comportamento dos
individuos na sociedade, bem como a estruturagdo dos grupos sociais, além da

curiosidade em entender o que € a segregacédo e como ela ocorre com as mulheres
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no mercado de trabalho e na ciéncia, por isso a necessidade do levantamento
histérico feito na pesquisa. Outro interesse no estudo € levantar dados que permitam
compreender o cenario da mulher no campo da Ciéncia da Informacéo.

Através da pesquisa inicial, foi possivel verificar que a literatura sobre género
ainda é pequena e por isso dificil de ser encontrada, o que pode dificultar a
discussado do tema e sua maior abordagem. Encontram-se artigos e estudos que
fazem um levantamento da participagcdo de mulheres na comunidade cientifica e na
Ciéncia da Informacgéo.

Para a Ciéncia da Informacéo a importancia dessa pesquisa € se conhecer e
reconhecer como um campo autbnomo (Bourdieu, 2004, p. 21-23) suas
especificidades se libertando das imposicoes externa e acatando suas
determinagdes internas, estruturadas nas lutas e dimensdes simbdlicas de seu
campo. Através do levantamento do numero de docentes dos cursos de pos-
graduacdo na area, realizada através da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e pelo numero de pesquisadoras lideres de
grupos de pesquisa no Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informagéao
(ENANCIB), é possivel descrever em numeros a participagdo da mulher na

comunidade cientifica da Ciéncia da Informagao.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa pode ser classificada como qualitativa e descritiva por que
reune elementos para colocar em evidéncia uma determinada estrutura social a luz
de pressupostos conceituais existentes. Elege como campo empirico os atores
cientificos do campo da Ciéncia da Informacgéo, devidamente representados pelos
programas de pos-graduacdo e os grupos de trabalho do Encontro Nacional em
Ciéncia da Informacao (ENANCIB). O procedimento de coleta utiliza duas fontes de
informacéo, a Coordenacdo de Apoio a Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a
Associacao Nacional de Pesquisa e Pdés-Graduagao em Ciéncia da Informacéao
(ANCIB) e foi realizado da seguinte forma:

a) primeiramente mapeou-se o numero de docentes alocados em cursos de
pos-graduagcao em Ciéncia da Informacado e areas correlatas especificas como a
Biblioteconomia e a Arquivologia, reconhecidos disponibilizados pela Coordenagao
de Apoio a Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no endereco web
www.conteudoweb.CAPES.gov.br;

b) Distribuicdo dos docentes localizados na etapa anterior, por género
masculino e feminino;

c) Distribuicdo dos docentes atuantes como coordenadores dos cursos de
pos-graduacio nas areas acima correlacionadas por género;

d) uma segunda coleta de dados foi realizada no site Associagao Nacional de
Pesquisa e Pés-Graduagdo em Ciéncia da Informacao (ANCIB) com o objetivo de
mapear os coordenadores dos grupos de trabalho e sua distribuicdo por género

masculino e feminino.

Tabela 1: Operacionalizagédo da pesquisa
Categoria Categoria Empirica (Pratica)
Analitica (Teoria)

Autoridade A posicao e distribuicdo dos atores em posicdes de lideranca
Cientifica (docentes e sua distribuicdo por género de acordo com as suas
(Bourdieu, 1983). intuicbes de pertencimento) a partir da CAPES e ANCIB.

Fonte: A autora (2015).
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A categoria teorica interpreta a realidade empirica com elementos tedricos
bem estabelecidos, por sua vez a categoria empirica fornece ao escopo teorico
elementos para a sua validagao por meio de descricao empirica da realidade social.

Para dar embasamento a pesquisa foi feito um levantamento histérico de
como ocorreu a insercdo da mulher na ciéncia, e posteriormente como isso ocorreu
também na Ciéncia da Informagéo, que engloba também os movimentos feministas
e as lutas simbdlicas das mulheres por igualdade de direito.

Para entender como ocorre o reconhecimento e prestigio que um individuo
alcanca na comunidade cientifica foi preciso levantar e analisar conceitos descritos
por Pierre Bourdieu, nesse caso € necessario saber o que é autoridade cientifica e
capital cientifico. Foi preciso também pesquisar o conceito de capital cultural e
habitus para saber que os individuos em sociedade se dividem desde sempre em
grupos sociais que faz fortalecer a segregacao, inclusive a de géneros. O conceito
de capital cultural e habitus s&o necessarios para esse entendimento de sociedade e
ordem social.

Para compreender as dificuldades da insercdo da mulher na ciéncia, é
necessario visualizar a ciéncia como um campo dominado por homens, para dar
embasamento a este fato foi necessario investigar os aspectos sociolégicos da
dominagdo masculina descrita por Pierre Bourdieu, como um problema de ordem
social que divide os individuos em grupos sociais 0 que faz aumentar a distingao
entre os seres, ocorrendo a segregacao por raga, religiao, cor, o que inclui também
0s géneros.

Dado o embasamento tedrico a pesquisa passa a analisar os dados
levantados para apresentar os resultados do estudo. Apds a confeccado dos quadros
com os dados da CAPES e ANCIB, foi utilizado o software Ucinet, “que € um pacote
de software utilizado para analise de redes sociais” (BORGATTI, S.P., EVERETT,
M.G., FREEMAN, L.C., 2002). O software Ucinet “gera uma matriz relacional, com
base nos dados da matriz dos dados de co-autoria” (CARVALHO, 2014, p. 115). A
visualizacdo dos dados gerados pelo Ucinet foi trabalhada no software VOSviewer,
que € um programa de computador gratuito que pode construir mapas de densidade.
Com relagcédo aos grafos, “o VOSViewer automaticamente seleciona com base no
peso da densidade do ator e omite os nomes de atores com menor participagao no

periodo a fim de oferecer uma melhor visualizagdo dos dados” (CARVALHO, 2014,



20

p. 123). O software produz o grafo em cores, permitindo visualizar melhor a
densidade ou agrupamento dos resultados a serem apresentados.

Cada grafo foi elaborado para a interpretagdo dos dados inseridos nos
quadros, em mapas de densidade que descrevem no resultado o género dominante
entre docentes e coordenadores dos cursos de pds-graduagao na area da Ciéncia
da Informacdo e dos que estao em liderancas politicas nos Grupos de Trabalho do
ENANCIB.

Para leitura e interpretacado dos grafos € importante considerar que o género

masculino esta representado pela letra H e género feminino pela letra M.
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4 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Através da abordagem tedrica eleita para esta discussdo, quer-se recuperar
elementos histéricos e tedricos da introdugdao da mulher na ciéncia e como ela
ocorreu. Logo em seguida, reunem-se 0s conceitos de campo, capital cultural e
habitus, capital cientifico e capital institucionalizado de Pierre Bourdieu para
entender os mecanismos e estruturas dos campos cientificos e desse modo

relacionar a pratica cientifica com enfoque na atuacdo da mulher nesta atividade.

4.1 Contexto histérico cultural dos estudos de género

Esta secdo visa expor um histérico dos estudos de género, desde como
ocorreu a entrada da mulher na ciéncia até a segregagao ainda comum nos dias de
hoje, além de buscar aporte tedrico nos conceitos de campo, capital cultural, habito
e capital cientifico de Pierre Bourdieu para elucidar a ideia de mundo e grupo social

na sociedade e na comunidade cientifica.

4.1.1 Histérico e segregagao

A insergdo da mulher na ciéncia néo se deu rapido nem de maneira facil. De
acordo com Lucena (2013, p. 6), “entender a histéria de género [...] ainda contribui
para moldar a concepc¢édo de poder e como 0 género contribuiu e ainda contribui
para moldar a concepcao histérica da formacao [...] da identidade, [...] de classes, do
estado e da prépria concepgao de construgao da nagao”.

Pensando pelo lado social, a mulher desde o inicio é guiada pela sociedade a
realizar atividades vistas como femininas. Sua fungdo era cuidar dos afazeres
domésticos e criar seus filhos. Segundo Silva (2008, p. 138-139), se olharmos os
fatores socioculturais, educativos e psicolégicos que formam a experiéncia de vida
de uma mulher, podemos ver que desde a escola a diferenga entre os géneros é
reforcada a partir do momento que meninos sao direcionados a matérias e
atividades ligadas aos campos que estimulam o raciocinio légico enquanto as
meninas sao desenvolvidas as habilidades verbais e de relagbes pessoais ligadas a

emotividade, subjetividade ou como determina a autora, atividades irracionais.
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E a partir da escola que somos influenciados a futuramente fazer escolhas de
acordo com nosso género. Levando em consideragdo essa colocagao de Silva
(2008, p. 139), esses mesmos alunos quando alcangam a graduagao fazem suas
escolhas também de acordo com seu género e como eles foram guiados desde a
escola. Ou seja, homens procuram mais as carreiras ligadas ao raciocinio como os
campos das Ciéncias Exatas e as mulheres procuram mais os campos relacionados
ao relacionamento com pessoas como as areas de Ciéncias Humanas e Sociais.

Estudar os géneros é também verificar através da histéria a posi¢cao das
mulheres na sociedade, como elas s&o vistas e quais sdo os problemas culturais
que ainda por vezes as fazem ser invisiveis aos olhos da ciéncia ou do mercado de

trabalho em geral. Assim como explica Silva (2008, p. 134):

Para se entender o problema que existe entre a ciéncia e as
mulheres é preciso, inicialmente, se entender que se trata de um problema
de relagdes sociais de género, uma vez que a ciéncia tem se caracterizado
como masculina, ora excluindo as mulheres, ora negando seus feitos
cientificos (SILVA, 2008, p. 134).

Em seu artigo que fala da invisibilidade da mulher no campo cientifico Silva
(2008) nos esclarece que a questdo de género na ciéncia moderna no século XIX,
“era influenciada por interesses politicos, econémicos e sociais, que refletem nas
questdes de género e raga” (SILVA, 2008, p. 134). A ciéncia moderna além de
masculina sé era permitida aos que tinham classe social alta e isso n&o incluia as

mulheres conforme descreve Silva (2008, p. 135):

Declarada, portanto, as origens e os fundamentos da Ciéncia
Moderna. E uma ciéncia masculina, androcéntrica, branca, ocidental e
localizada nas classes mais abastadas da sociedade moderna, que se auto-
institui como supremacia sobre todos os outros saberes, passando a se
expressar, imediatamente, na linguagem e nas abordagens tedrico-
metodoldgicas, decidindo o que conhecer, para que conhecer e quem pode
conhecer. Estabelece-se assim, a exclusdo das mulheres no processo de
construgédo do conhecimento cientifico.

A forma como a ciéncia moderna se porta demonstra claramente que a
mulher é vista como um ser inferior ao homem, fazendo com que a invisibilidade da
mulher se torne mais evidente, dificultando assim sua producao cientifica e apoio a
evolucdo da ciéncia, apesar do aumento de sua participagdo na comunidade
académica. Para Silva (2008, p. 135) “a universalidade cientifica traz o homem (no

masculino mesmo) como representante da humanidade, considerando a mulher
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como variagdo humana, inferior e incapaz de ocupar esse lugar, devendo ser
representada por este homem”.

Ainda se tratando da exclusdo da mulher na ciéncia, Sandra Harding (apud
Saboya, 2013, p. 4), expbe como os conceitos de sexismo e androcentrismo na
ciéncia impdem barreiras a entrada das mulheres na ciéncia explicando que [...] os
dois conceitos se referem as barreiras que sao impostas a insercdo das mulheres na
ciéncia [...] e ainda segundo Harding (apud Saboya, 2013, p. 4) é mais forte nas
ciéncias exatas, e considera que os homens tém maior facilidade para inserir-se [...]
o0 que confere a ciéncia um carater androcéntrico, ou seja, a estrutura social da
ciéncia ndo apenas exclui as mulheres de seu universo, mas esse universo €&
historicamente construido no masculino”.

Outra evidéncia da pratica discriminatoria contra as mulheres na ciéncia se da
pelo estudo apresentado por Silbey (2002 apud Saboya, 2013, p. 8) onde ele
encontrou nos resultados diferengas institucionais, nos salarios, espaco,
financiamento, com as mulheres recebendo menos que os homens mesmo elas
tendo a mesma qualificagdo profissional e desempenho profissional que eles. Em
seu estudo Silbey (2002 apud Saboya, 2013, p. 8) provou a existéncia da
discriminagéo contra as mulheres no Conselho de Pesquisa Médica da Suécia, onde
“os resultados indicaram que as mulheres tinham que ser duas vezes € meia mais
produtivas que os homens com quem competiam, para que conseguissem receber
financiamento”. Saboya reconhece através do estudo de Silbey que as diferengas
impostas entre homens e mulheres se devem as préprias instituicoes e a forma

como elas funcionam.

4.1.2 A mulher na ciéncia a partir do Século XX

Por muito tempo a mulher foi inferiorizada e vista como incapaz, de acordo
com um estudo realizado por Leta (2003, p. 271), sobre as mulheres na ciéncia
brasileira, historicamente a ciéncia sempre foi vista como uma atividade para
homens. Apenas no século XX foi vista uma mudanca desse quadro pela
necessidade crescente de recursos humanos em atividades estratégicas, o que
inclui a ciéncia. Isso ocorreu também pelos movimentos que pediam igualdade de
direitos entre homens e mulheres o que acabou facilitando a entrada delas na

educacao e carreira cientifica, que até entdo eram ocupadas apenas por homens.



24

A mulher foi por muito tempo ignorada na sociedade e vista como incapaz
para o trabalho cientifico, ndo reconhecer que ela pode acrescentar muito a ciéncia
é também ignorar que seu conhecimento pode trazer novas descobertas em
diversos campos.

A introdugdo da mulher na ciéncia no século XX também se deu ao fato de
que “a Ciéncia passou a receber duras criticas, o que permitiu o ingresso das
mulheres nas atividades académicas, [...] vale ressaltar, que continuava-se a
desconsiderar as relagdes de género quanto a metodologia, o conteudo da pesquisa
e a distribuicdo das posi¢des de poder entre homens e mulheres” (SILVA, 2008, p.
137).

Segundo Lucena (2013, p. 1), “a Historia das Mulheres dentro da analise da
categoria de género € um estudo intrinsecamente politico [...], mas uma politica nao
limitada a partidarismos ou a edificagcdo de um “sujeito mulher”, mas as suas praticas
dentro e fora dos espagos da politica, ou seja, dos espagos publicos”. Além do
aspecto politico Lucena evidencia que a questdao de género é construida também
através da cultura da sociedade, “a mulher percebeu que ser homem ou mulher nao
€ apenas uma questao bioldgica e sim cultural. O género € uma construgao e as
relagcbes de poder é que transformam homens e mulheres em sujeitos” (LUCENA,
2013, p. 2).

Tendo em vista a historicidade dos conceitos de sexo e género, e da
percepcao cultural das distingdes sexuais, citados no artigo de Saboya (2013, p. 2-3)
pode-se verificar a importincia da cultura na construcdo do pensamento da

sociedade atraves do seguinte trecho:

[...] a cultura é a chave para que se possa entender ndo apenas as
diferencas e semelhangas entre os sexos, mas também como essas
semelhangas e diferencas se transformam em relagdo de dominagédo e
poder, igualdade ou desigualdade e, também como, a partir da construgéo
das relagdes de poder dentro de cada sociedade, se estabelece o que sera
aceitavel ou ndo, em termos comportamentais (SCOTT, 1995, apud
SABOYA, 2013, p. 3).

E importante analisar através dos autores citados que o conceito de sexo e
género € um processo puramente cultural, onde de forma natural ja € imposta uma
diferenciacdo entre os individuos. Apesar dos movimentos de luta para inserir a
mulher na vida cientifica e académica a diferenciagado de géneros existe ainda hoje.

Segundo Silva (2008, p. 138), apesar das criticas as ciéncias e da pressao dos
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movimentos de luta a favor da mulher, 0 mundo cientifico ainda reproduz um cenario
antigo de desigualdade e discriminagdo. A presenca da mulher em postos de maior
responsabilidade ainda é muito inferior se comparado ao nimero de homens, o que

inclui no campo cientifico.

4.1.3 Movimento feminista e as “lutas simbodlicas”.

O trabalho propriamente politico da formagéo de grupos segundo (Wacquant,
2013, p.80) chama nossa atencdao para “a grande variedade de técnicas de
agregacao simbdlica e de instrumentos de reivindicagdes, por intermédio das quais
as fronteiras sdo desenhadas e obedecidas, da mesma maneira que uma populagao
é forjada num coletivo, que uma "classe no papel" transforma-se (ou nao) em uma
classe real, dotada da capacidade de movimentar seus (supostos) membros,
expressar demandas e agir enquanto tal no cenario histérico”. Nesse sentido, o
movimento feminista na década de 1960 trouxe um conjunto de ideologias, as
mulheres queriam ser vistas pela sociedade como sujeito e ditar novas regras socio
culturais. Assim como explica Saboya (2013, p. 1-2) a respeito do movimento

feminista surgido nessa década:

De um lado, o feminismo, por meio de suas lutas especificas,
chamou a atengéo para a desigualdade politica, juridica, social e econdmica
das mulheres; de outro, foi a fundo em suas reflexdes sobre a desigualdade,
possibilitando o aparecimento de trabalhos sobre relagdes de género e
mulher, pondo em xeque argumentos historicamente tomados como
naturais.

Outro aspecto dessas mudangas trazidas pelo movimento feminista se da
pelas grandes mudangcas na estrutura familiar, ocorridas apos a década de 60
através de movimentos como o de emancipagdo feminina (ESPIRITO SANTO, 2008,
p. 318). Segundo Espirito Santo, esses movimentos influenciaram muito o meio
académico, principalmente nos Estados Unidos e Europa.

Segundo Louro (1994, p. 31), acompanhando um movimento internacional,
surgiram no Brasil na década de 1970, grupos de estudo no meio académico que
passaram a discutir as questdes da mulher, que em virtude do momento em que se
encontrava o pais, lutavam nao so6 por igualdade de direitos, lutavam também por
questdes sociais, como a anistia, o aumento do custo de vida, etc.

A partir da movimentacdo das mulheres para mudar sua situagao perante a

sociedade o0 quadro comecg¢a a mudar e com o tempo elas comegcam a conquistar
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espaco em locais de discussao social como as universidades, vencendo as barreiras
de uma sociedade machista e patriarcal. O movimento feminista buscava mudar a
concepcao da sociedade de que as mulheres eram inferiores aos homens e que elas
também contribuiam para a sociedade como um todo assim como descreve Lucena
(2013, p. 5):

Eram as lutas pelas independéncias politicas que influenciavam o
campo subjetivo e serviam para as teorias feministas que se mostravam
preocupadas em desmascarar os preconceitos masculinos, assim como
enfatizar a contribuicdo feminina para a cultura, que por muito tempo esteve
praticamente invisivel na grande narrativa tradicional.

Assim elas se tornaram sujeitos do conhecimento e participantes da
comunidade cientifica. Foi a partir dessa década que houve um aumento substancial
no numero de mulheres matriculadas no ensino superior, porém quando se trata de
pos-graduagao, mestrado e doutorado ha uma grande queda nesse numero.

Através de Rossiter (1982, apud. SABOYA, 2013, p. 6), podemos ver a
realidade da area académica mesmo com o aumento do numero de mulheres

através da afirmagéo a seguir:

[...] o primeiro dado que chama atencdo dos analistas € o
desaparecimento das mulheres ao longo da carreira, isto €, quanto mais se
sobre na carreira cientifica, menor € o numero de mulheres em cada
patamar. Atualmente, embora consideradas ilegais na Europa, nos Estados
Unidos e em muitas outras partes do mundo, ainda permanecem as
barreiras formais contra o acesso das mulheres ao trabalho e pesquisa
cientifica em seus diferentes ramos, a diplomagédo, a publicagdo, aos
contratos laboratoriais € aos conselhos das sociedades cientificas.

Uma pesquisa realizada por Velho e Ledén (1998, p. 311-316) indica que
apesar de um crescente numero de mulheres na pdés-graduagao ha também um
numero baixo de conclusdo dos cursos, o que retrata que ha uma crescente taxa de
evasdo, visivelmente maior que a dos homens. O estudo descreve que isso
acontece apenas em algumas areas do conhecimento, Engenharias, por exemplo,
sao frequentadas mais por homens, nao porque elas queiram, mas pelo fato de que
as portas de entrada para essas carreiras sdo mais dificeis para as mulheres,
diferente das Ciéncias Sociais onde os titulos em maior parte sdo dados a mulheres.

No Brasil, um estudo feito por Ristoff (2008 apud Saboya, 2013, p. 13-14), faz
um levantamento da participagdo da mulher na educagao superior brasileira. O
estudo descreve que em cursos como Agronomia, Ciéncias Econdmicas,
Computagéo, Educacao Fisica, todos os grupos da Engenharia, Filosofia, Fisica,

Mdusica e Zootecnia, possuem em sua maioria a participacdo de homens, chegando



27

a uma taxa de 70% em 9 de 15 cursos nessas areas. No que tange a docéncia dos
cursos superiores, Ristoff concluiu que a mulher ainda é minoria no quadro de
docentes, porém o numero de mulheres tem crescido 5% a mais que os homens por
ano, o que significa que seguindo essa tendéncia, as mulheres podem ser a maioria
na docéncia dentro de no maximo 5 anos.

Ainda ha na sociedade atual uma diferenciacdo de género o que promove
uma desigualdade inclusive no mercado de trabalho. Esse tema ainda é amplamente
discutido e ainda ha uma preocupacado com essa divisdo social. Um estudo feito por
OLINTO (2012, p. 68), sobre a inclusao das mulheres em carreiras de ciéncia e
tecnologia descreve que 6rgaos como a OCDE e a UNESCO promovem estudos e
politicas sociais, e que a “promog¢éao de igualdade de género consta em terceiro lugar

entre os oito grandes objetivos do milénio estabelecido pelas Nagbes Unidas”.

4.2 Sociologias da cultura: Bourdieu e as questoes de Género

Género (gender). s., apenas um termo gramatical. Seu uso para falar
de pessoas ou criaturas do género masculino ou feminino, constitui uma
brincadeira (permissivel ou ndo, dependendo do contexto) ou um equivoco
(Fowler, Dictionary of Modern English Usage, Oxford, 1940 apud Scoft,
1995).

Para iniciar o estudo das questdes de género € necessario em primeiro lugar
entender o significado de género em varios aspectos que propde a construgao
social. Scott em seu artigo “Género: uma categoria util de analise histérica”, ressalta
que a interpretacdo da palavra depende da imaginagdo humana em fixar um
significado a palavra, isso faz com que se abra uma margem a diversas
interpretacdes do que € género, de forma as vezes, até errbnea. Segundo Scott
(1995, p. 72), “através dos séculos, as pessoas utilizaram de modo figurado os
termos gramaticais para evocar os tragos de carater ou os tragos sexuais”. Um dos
exemplos dados por Scott vem dos movimentos feministas, “que comecaram a
utilizar a palavra “género” mais seriamente, num sentido mais literal, como uma
maneira de se referir a organizacgao social da relagao entre os sexos” (SCOTT, 1995,
p. 72).

Segundo Louro (1994, p. 31), com o surgimento dos movimentos feministas,
aqui no Brasil na década de 1970, surgiram grupos de estudo para entender as
questdes da mulher e a relagdo homem/mulher. Mais tarde foram criados grupos de

estudo nas universidades, que pesquisavam essas questdes na area da educacao,
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inclusive ao que diz respeito a socializacdo de meninas e o sexismo em livros
didaticos.

Para Bourdieu (2014, p. 24), em sua obra “A dominagdo masculina”, outro
aspecto do conceito de género se encontra no mundo social, “que constrdi o corpo
como realidade sexuada e como depositario de principios de visdo e de divisdo
sexualizantes”. Para Bourdieu, a diferenga bioldgica entre os sexos, inclusive no que
diz respeito a sua anatomia, “pode ser vista como justificativa natural da diferenca
socialmente construida entre os géneros e, principalmente, da divisdo social do
trabalho”.

Para Olinto (1995, p. 33), “a questdo de género tem sido tratada na literatura
sobre classe como um elemento perturbador: ndo pode ser ignorada porque atua
juntamente a classe social na explicagdo de desigualdades sociais. Bourdieu
também descreve através da questdo da segregacéo social de que profissbes com
maior numero de mulheres sofrem uma desvalorizagdo. Segundo Olinto
(BOURDIEU, 1979, apud. OLINTO, 1995, p. 33), para Bourdieu o sexo, é assim, um
dos “critérios escondidos” acionados no mercado de trabalho, sendo assim ele
também “aborda a questdo da segregacao sexual das profissbes e a desvalorizagao
social (redugdo de capital simbdlico) daquelas em que existe uma proporgao
significativa de mulheres [...] as profissées que se feminizam perdem o seu valor
social [...]”. As profissbes com maior nimero de mulheres tende a ter uma baixa
hierarquia em termos de classe social, por isso, classe social teria um perfil de
género.

Para Bourdieu (2014, p. 22), vivemos um esquema de ordem social, onde ha
uma divisao social entre os sexos, que sao tidas como naturais. Bourdieu expde que
a dominacao masculina fica evidente pelo fato dela ndo necessitar de legitimacao, “a
visdo androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem necessidade de enunciar em
discursos que visem a legitima-la”. Ainda sobre a ordem social, Bourdieu a descreve
como uma “maquina simbdlica” da dominagdo masculina que leva ao seguinte
cenario:

[...] divisdo sexual do trabalho, distribuicdo [...] das atividades
atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus
instrumentos; é a estrutura do espacgo, opondo o lugar de assembleia ou de
mercado, reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres; ou no
préprio lar, entre a parte masculina, com o saldo, e a parte feminina, com o
estabulo, a agua e os vegetais; € a estrutura do tempo, as atividades do dia,
[...] ou o ciclo de vida, com momentos de ruptura, masculinos, e longos
periodos de gestagao, femininos.
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Todas essas relagdes e estudos feitos acerca do que € género devem ser
considerados como uma relagéo social antiga, que vem da nossa cultura enraizada
vinda dos nossos antepassados. A sociedade se formou num conceito androcéntrico
e patriarcal, assim como na ciéncia, que foi formada por homens e para homens.

Os estudos sociais da ciéncia, elaborados por Pierre Bourdieu investigam os
seguintes pressupostos o primeiro de que a cultura é influenciada pelas formas de
vida instauradas no cotidiano, em um sistema de aquisi¢do de regras mais ou menos
transponiveis denominada por Bourdieu de habitus. O segundo é de que o habitus é
incorporado pelas estruturas cognitivas de modo imperceptivel, no cotidiano. Nesse
sentido, as formas de capital e sua aquisicao sao influenciadas pelas estruturas do
campo social. O terceiro € de que € no campo social as lutas sao simbdlicas, no
sentido de que nem sempre esta explicito o jogo de poder intrinseco nos interesse
entre os atores sociais.

Neste cenario, a ciéncia como uma atividade social esta suscetivel as
influéncias do campo social. Segundo Carvalho (2014, p. 79), Bourdieu reuniu um
conjunto de teorias de diversos pensadores das areas da filosofia, antropologia,
ciéncia, politica e economia para pensar como ocorre a producao cientifica. Para
isso Bourdieu constrdi conceitos para pensarmos o espaco social da ciéncia, sao
eles: campo, capital e habitus.

Para Bourdieu (1983, p. 122), “a ciéncia € um campo social como outro
qualquer, com sua relagdo de forca e monopdlios, suas lutas e estratégias, seus
interesses e lucros”. Bourdieu (2004, p. 28 apud. CARVALHO, 2014, p. 80),
“esclarece que o campo cientifico é autbnomo para produzir ciéncia, mas que ainda
nao é possivel difundi-lo para a sociedade sem “prestar contas” aos mecanismos
reguladores do campo juridico e econdmico. Nesse sentido, sdo lugares de relagdes

de forgcas, que implicam tendéncias imanentes e probabilidades objetivas”.

O que comanda as intervengbes cientificas, os lugares de
publicacdo, os temas que escolhemos os objetos pelos quais nos
interessamos etc. A estrutura das relagbes objetivas entre os agentes
determina o que eles podem e nao podem fazer. Ou, mais precisamente, é
a posicao que eles ocupam nessa estrutura que determina ou orienta, pelo
menos negativamente, suas tomadas de posicéo.

Esse senso do jogo é [...] um senso da histéria do jogo, no sentido
do futuro do jogo. Como um bom jogador de rugby sabe para onde vai a
bola e se pde Ia onde a bola vai cair, o0 bom cientista jogador é aquele que,
sem ter necessidade de calcular [...] faz as escolhas que compensam
(BOURDIEU, 2004, p.23; 28 apud CARVALHO 2014, p. 80).
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Segundo com Olinto (1995, p. 24), o conceito de capital cultural de Pierre
Bourdieu é uma andlise do que é o habitus, verificando as condicdes sociais e uma
mudanga que favorece a mobilidade social, ou seja, o capital cultural serve para
analisar as classes sociais. Olinto (1995, p. 33) explica através de Bourdieu que na
cultura em que vivemos ha um favorecimento ao fechamento de grupos sociais e
isso faz com que afastemos pessoas de grupos. Podemos dizer que as diferengas
de género entram nessa diferenciagao de classes.

O Capital Cientifico nada mais € que um capital simbdlico, que leva o cientista
ao reconhecimento em seu campo por seus pares, através do que é produzido por
ele e posteriormente reconhecido e citado. Para Bourdieu “cada campo € o lugar de
constituicdo de uma forma especifica de capital” (sempre fundado sobre atos de
conhecimento e reconhecimento) que consiste no reconhecimento (ou no crédito)
atribuido pelo conjunto de pares/concorrentes no interior do campo cientifico (o
numero de mengdes do Citation Index, medalhas, Prémio Nobel, tradugdes etc.)
(BOURDIEU, 2004, p. 24; 26, apud CARVALHO, 2014, p. 80).

Em outras palavras, segundo Carvalho (2014, p. 80) “os agentes (individuos
ou instituicdo) caracterizados pelo volume de seu capital cientifico determinam a
estrutura do campo em proporcdo ao seu peso, que depende do peso de todos os
outros agentes [...]. Portanto, a estrutura € determinada pela distribuicdo do Capital
Cientifico” (BOURDIEU, 2004, p.24).

O mundo da ciéncia, para Bourdieu (2004, p. 34 apud Carvalho, 2014, p.81)
“‘assim como o mundo econbmico, conhece relagbes de forca, fenbmenos de
concentracdo do capital e do poder, ou mesmo de monopdlio, relagdes sociais de
dominagao que implicam uma apropriagao dos meios de producdo e reproducao”.
Em sua tese Carvalho expbde a exemplificacdo das duas espécies de Capital

Cientifico abordadas por Bourdieu, que tém leis de acumulagao de capital diferentes:

(i) o Capital Cientifico "puro" adquire-se, principalmente, pelas
contribuicdes reconhecidas ao progresso da ciéncia, as invengdes ou as
descobertas (as publicagbes, especialmente nos 6rgdos mais seletivos e
mais prestigiosos, portanto aptos a conferir prestigio); (ii) o Capital Cientifico
institucionalizado, que se adquire por estratégias politicas (BOURDIEU,
2008, p. 35 apud Carvalho, 2014, p. 81).

Segundo Carvalho (2014, p. 81) “as formas de transmissdo entre as duas
formas de capital, também sao diferenciadas”, seriam elas o Capital Cientifico puro e

o Capital Cientifico institucionalizado. Segundo Bourdieu (2008, p. 35 apud Carvalho
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2014, p. 81), o Capital Cientifico puro tem “qualquer coisa de impreciso e permanece
relativamente indeterminado, tem sempre alguma coisa de carismatico (na
percepgdo comum esta ligada a pessoa, aos seus ‘dons’ pessoais, € ndo pode ser
objeto de uma portaria de nomeacgao)”. J& o Capital Cientifico institucionalizado, de
acordo com Bourdieu, possui regras similares de transmissao que qualquer outra
espécie de capital burocratico, que podem ocorrer de fato, por exemplo escolher um
candidato através de uma “elei¢ao pura”.

O que ambos tém em comum segundo Carvalho (2014, p. 82), “é o fato de se
constituirem em um processo lento de acumulagao e estarem envolvidas em formas
invariantes da luta pelo monopdlio da autoridade cientifica definida, de maneira
inseparavel, como capacidade técnica e poder social”.

Segundo Bourdieu (1983, p. 127, 131 apud Carvalho 2014, p. 82), o conceito
de autoridade cientifica pode ser definido como “a capacidade técnica e poder
social; ou ainda o monopodlio da competéncia cientifica entendida como a
capacidade de falar e de agir legitimamente (isto é, de maneira autorizada e com
autoridade), que é socialmente outorgada a um agente determinado”. E a autoridade
cientifica que é avaliada e permite que seja dado aos produtores de conhecimento
‘reconhecimento e prestigio, como premiagdes, certificagcdes (diplomas), entre outros
dispositivos particulares de cada subcampo da ciéncia que atuam como indicadores
de reconhecimento da competéncia cientifica”.

Segundo Bourdieu (2014, p. 11), € impressionante ver que certas condigdes
de existéncia ainda possam ser vistas como aceitaveis ou naturais. Ainda vivemos
em uma ordem social estabelecida e com relagdes de dominagdes de alguns grupos
frente a outros. Para ele, a dominagdo masculina do modo como € imposta € uma
violéncia simbdlica e invisivel as suas vitimas. Pode-se dizer que no jogo cientifico,
onde a busca é sempre relacionada a disputa pela autoridade cientifica, ha uma
relacdo de dominagcdo em determinadas areas do conhecimento. O conceito de
poder simbolico segundo Bourdieu (1979, p. 8), € um “poder invisivel o qual s6é pode
ser exercido com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que Ihe estdo
sujeitos ou mesmo que o exercem”.

Se tratando da carreira académica é possivel verificar que o numero de
mulheres que ingressam nos cursos superiores tem aumentado, porém, a taxa de
evasdo nos cursos de pds-graduacéo, mestrado e doutorado ainda s&o grandes. E

possivel verificar também que determinadas areas do conhecimento sdo dominadas
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por homens, areas essas que sdo de dificil acesso para as mulheres. E possivel
verificar no estudo de Velho e Ledn (1998, p. 311) sobre “a construgdo social da
producao cientifica por mulheres”, que desde a década de 1960, houve um aumento
substancial no numero de mulheres ingressantes nos cursos de ensino superior. A
proporcdo de homens e mulheres diminui na pos-graduacéo, o que se vé é que nao
ha um aumento proporcional do numero de titulos recebidos por mulheres se
relacionado aos homens.

Segundo Silva (2008, p. 135), a problematica de género influencia tanto na
producdao de conhecimento cientifico que estabelece locais hierarquicos nas
Ciéncias Naturais e Exatas e nas Ciéncias Sociais e Humanas. Em seu artigo ela
expde que:“As primeiras denominadas de “duras” saol[..] reconhecidas como
superiores [...] ciéncias que os homens [...] se ocupam. As segundas, denominadas
de “moles”, tratam dos feitos humanos [...] e sdo mais “adequadas” as mulheres”.

Um estudo realizado por Leta e Martins (2008 apud Saboya 2013, p. 15),
“apoiado no conceito de campo de capital cientifico de Pierre Bourdieu expdem a
evolugdo do numero de docentes permanentes na pés-graduagao no Brasil de 1987
a 2003”. O foco de estudo é descrever a participagcao da mulher no campo cientifico

no Brasil apresentando os resultados da pesquisa da seguinte forma:

[...] os dados de distribuicdo por sexo e area do conhecimento, do
total de docentes da UFRJ em 2007 e dos 1.946 docentes-orientadores nos
71 programas de poés-graduacgao para o periodo de 2000 a 2002, para, em
seguida, analisando o tema mulheres e capital institucional, [...] isto &, a
média de publicagdes por docente-orientador da UFRJ em 2002, separada
por sexo, para as areas de Engenharia, Exatas, Humanas, Letras & Artes e
Bioldgicas [...].

A pesquisa de Leta e Martins (2008 apud Saboya 2013, p. 15), so ressalta a
importancia do aumento das pesquisas que abordam os estudos de género, é
necessario descobrir o porqué em determinadas areas do conhecimento ainda ha
uma dominacdo de homens, de forma a entender o motivo pelo qual ha uma
preferéncia natural de mulheres para determinadas areas bem como em cargos de

menor prestigio na academia.
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4.3 Estudos de género na Ciéncia da Informagao

Pautada na informacéo e no conhecimento, a Ciéncia da Informagao, néo se
prende a uma area de conhecimento, ela é interdisciplinar, surgida da necessidade
de ordenar e disseminar a informagao para assim torna-la cada vez mais acessivel
(DIAS; LIMA, 2012, p. 2).

Segundo Capurro (2003, apud Espirito Santo, 2008, p. 318), o objeto da Cl é
a relacao entre os discursos, areas de conhecimento e documentos em relagao as
possiveis perspectivas ou pontos de acesso de distintas comunidades de usuarios.
Ainda segundo Capurro, dentro dessa comunidade de usuarios estdao as mulheres,
grandes consumidoras de informagao e, portanto, seu comportamento deve ser
estudado.

Através da Base de Dados Referencial de Artigos de Periddico em Ciéncia da
Informacao (BRAPCI), uma das utilizadas para a pesquisa de artigos relacionados
ao tema, verifica-se que artigos com palavras-chave como mulher, género, feminino
sexo e informagao, ainda sdo poucos e por isso, dificeis de serem encontrados.
Esse fato indica que assuntos relacionados ao género ainda sdo muito pouco
abordados na area da Ciéncia da Informacdo, o que dificulta o estudo e
aprofundamento no assunto.

Segundo Ferreira (2003, p. 193), pesquisas sobre a mulher e género ainda
sdo limitados, tornando dificil a discussao do tema, “ja que as profissionais da
informacdo, em geral, ndo relacionam a desvalorizagao social da profissdo com o
fato dela ser uma categoria predominantemente feminina.” Ferreira ainda esclarece
que o assunto ainda nao é discutido pelos profissionais da area que ainda nao se
deram conta de que as relagcdes de género, assim como a de classes e etnias
devem ser amplamente debatidas, revistas, estudadas e incluidas nos cursos de
Biblioteconomia.

Segundo um estudo Velho e Ledn (1998, p. 312-314), é visto que o numero
de mulheres na carreira de Ciéncias Sociais € maior, onde se pode incluir a Ciéncia
da Informacdo. De acordo com o mesmo estudo ainda se busca uma explicacao do
porqué as mulheres ndo avangam na carreira académica de forma tao rapida quanto
o0 homem mesmo com o numero crescente de mulheres que ingressam nos cursos

superiores.



34

No Brasil, a entrada das mulheres nas universidades avancou com a
industrializagdo no pais, quando o governo brasileiro liberou o acesso em 1887
(FERREIRA, 2003, p. 193). Nesse momento a mulher percebe que suas escolhas
sdo determinadas pelas relagcdes de género e assim elas escolhem as profissdes
reconhecidas como femininas, que inclui as mulheres que optavam pela
Biblioteconomia. Ferreira (2013, p. 194) ainda ressalta que ao longo da historia, as
profissdes ditas como femininas enfrentaram muitas dificuldades, sendo necessario
que a mulher comprovasse permanentemente sua competéncia para entrar no
mercado de trabalho, e finaliza dizendo: “[...] esse mercado é a marca principal das
sociedades de classe que tém na distribuicdo de riqueza, poder e conhecimento,
fatores que contribuem [...] para uma distribuicdo desigual de competéncias e
recompensas, assim como a hierarquizagao do poder”.

Alguns estudos explanam a realidade em numeros do estudo de géneros na
area da Ciéncia da Informacédo. Um dos estudos encontrados, realizado por Espirito
Santo (2008, p. 317; 327), faz um levantamento das pesquisas com foco nos
estudos de género no Brasil no campo da Ciéncia da Informacao, especialmente
trabalhos apresentados nos ENANCIBs entre 2000 e 2007. A autora percebeu que
sdo poucos os pesquisadores interessados no tema género, no periodo pesquisado
foram encontrados “18 artigos publicados por autores de outros paises em 14
revistas internacionais, seis publicados em revistas nacionais e quatro apresentados
em ENANCIBs”.

Também seguindo essa tematica, o estudo apresentado por Bufrem e
Nascimento (2012, p. 199; 211), verifica a presenga da mulher como produtora de
informacéo cientifica e analisa como a tematica de género vem sendo abordada na
Ciéncia da Informacéo. Utilizando a BRAPCI, o estudo visa relatar a frequéncia com
que o assunto é abordado e os autores mais produtivos entre 1972 e 2011. E
percebido ao final do estudo um aumento no niumero de artigos sobre o tema no
decorrer dos anos, foram encontrados 74 artigos, com 102 autores distintos e 111
autorias, na maioria mulheres

Para Espirito Santo (2008, p. 319), ndo se pode ignorar que ainda hoje, as
relacdes entre géneros permeiam qualquer interacdo social e sdo baseadas em
desigualdades. Segundo Scott (1995 apud ESPIRITO SANTO, 2008, p. 318),

“género [...] € um elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas nas diferengas
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percebidas entre os sexos e uma forma primaria de dar significado as relagdes de
poder”.

No que diz respeito a profissionalizagdo e mercado de trabalho, Olinto (1997,
p.2 apud FERREIRA, 2013, p. 195) defende que a anadlise desse tema permite
compreender a desvalorizagao da Ciéncia da Informacgao por se tratar de uma area
historicamente dominada por mulheres e que essa é também uma caracteristica dos
cursos de pés-graduagao em Ciéncia da Informacao. Olinto afirma que mesmo com
um aumento do numero de homens ingressantes nos cursos da area, a presenga de
mulheres é ainda massiva.

Através desse estudo pode-se verificar que o assunto género ainda € pouco
abordado e que pesquisadores que estudam o tema ainda publicam pouco seus
artigos. Isso faz com que a sociedade em geral ndo tenha acesso a informacéao e ao
conhecimento de que a desigualdade de género é e continuara sendo um assunto
atual e que ainda precisa ser muito evidenciado.

Fazendo o levantamento desse apanhado histdrico, da inser¢do da mulher na
ciéncia e dos estudos sobre o assunto que ainda sdo escassos na Ciéncia da
Informagdo, entende-se que a mulher ainda estd em desvantagem na ciéncia
mesmo tendo aumentado seu acesso a carreira académica.

E preciso buscar nimeros que comprovem o que ocorre na Ciéncia da
Informagao nesse aspecto e a presenca feminina nesse campo. Para isso a
presente pesquisa expde mais a frente dados levantados que irdo explanar quem

sao os docentes e liderangas politicas na Ciéncia da Informacao.
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5 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

[...] isto é, na estrutura da distribuigdo das diferentes espécies de capital, que
sdo também armas — governa as representagbes desse espaco e as atitudes

adotadas nas lutas para conserva-lo ou transforma-lo (Wacquant, 2013).

Apods a pesquisa histérica acerca das relacdes de género e suas abordagens
por pesquisadores que estudaram o tema pode-se detectar que apesar de poucos
estudos na area é possivel verificar que o campo cientifico e o meio académico
foram por muito tempo dominado apenas por homens. Apesar das dificuldades em
se inserir na ciéncia, a mulher conquistou o seu espago e busca até hoje
reconhecimento na area.

Nas pesquisas abordadas nesse estudo de caso, também pode-se verificar
que as areas dominadas por homens sao mais valorizadas, no entanto as
dominadas por mulheres ainda enfrentam a falta de reconhecimento e por muitas
vezes sao inferiorizadas. Como anteriormente citado, Ferreira (2003, p. 193) leva a
reflexdo se a area da Biblioteconomia é desvalorizada por ser uma area com
presenca massiva de mulheres.

A partir dessa pesquisa e do material tedrico que foi levantado, foi possivel
entender segundo os conceitos de Bourdieu, que o campo cientifico € um mundo
social como outro qualquer, pode-se comparar esse conceito ao capital cultural e
habitus, que é a divisdo dos individuos em grupos sociais. Essa légica tras o
entendimento de que alguns grupos sdo dominadores e outros dominados, e por
isso ha um cenario de segregacgao na ciéncia, ja que desde seus primérdios ela foi
criada por homens. E compreendida também a importancia do capital cientifico para
esses individuos, o conceito da luta simbdlica no campo visando o prestigio e
reconhecimento que levam a autoridade cientifica.

O estudo de género proposto parte da coleta de dados realizados na
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informagdo (ENANCIB) das
liderangas e professores dos cursos de pés-graduacdo. Retomamos o pressuposto
inicial da pesquisa no sentido de elucidar na estrutura da distribuicdo das diferentes
espécies de capital, que sdo também armas que governam as representagdes desse
espaco e as atitudes adotadas nas lutas para conserva-lo ou transforma-lo.
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Apds o mapeamento dos dados, as informagdes foram dispostas em tabelas
(Anexo), que dividem os docentes de pds-graduagédo, coordenadores de pos-
graduagdo e coordenadores de Grupos de Trabalho do ENANCIB por género
(Homem e Mulher). Foram escolhidos a CAPES e o ENANCIB, por se tratarem de
um o6rgédo e um evento de reconhecimento na area, podendo assim delimitar o
estudo em individuos que possuem capital cientifico na area da Ciéncia da
Informacao.

O levantamento desses dados visa a compreensao do cenario da Ciéncia da
Informagao com relagdo ao seu campo cientifico e ao género, detentor em maioria,
do capital cientifico e da lideranca politica da area. A Ciéncia da Informacgao e suas
areas como a Biblioteconomia e a Arquivologia fazem parte do grupo das Ciéncias
Humanas, que de acordo com o estudo levantado até agora é dominado por
mulheres.

Como apresentado anteriormente nos Procedimentos Metodoldgicos, apds a
distribuicdo dos dados nas tabelas foi utilizado o software Ucinet para analise dos
dados e para a confecgdo dos grafos, foi utilizado o software VOSViewer, que
permite a visualizacao dos dados através de um mapa de densidade.

Cada grafo foi elaborado para a interpretacédo dos dados das tabelas em
mapas de densidade que descrevem no resultado o género dominante entre
docentes e coordenadores dos cursos de pdés-graduagao na area da Ciéncia da
Informagao e dos que estdo em liderangas politicas nos Grupos de Trabalho do
ENANCIB. Para leitura e interpretacdo dos grafos € importante considerar que o
género masculino esta representado pela letra H e género feminino pela letra M.

O Quadro 1 que deu origem ao primeiro grafo, faz um levantamento geral do
quadro de docentes dos cursos de pods-graduacao na area de Ciéncia da
Informacgao. O grafo 1 apresenta um mapa de densidade em cores, que foi utilizado
para facilitar a visualizagdo dos dados por se tratar de um numero grande de
docentes. O grafo apresenta duas manchas que ilustram essa realidade, o lado
esquerdo € a representacdo da quantidade de mulheres e o lado direito a
quantidade de homens no corpo docente da Ciéncia da Informacédo. A mancha rosa
maior no lado esquerdo, que representa as mulheres, ilustra que esse género esta
em maior numero na docéncia da area. O Quadro 1 permite verificar que no total dos

14 cursos indicados pela CAPES apresentam em atividade 279 docentes, dos quais
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172 sdo mulheres e 107 sdo homens. Abaixo pode-se visualizar o grafo que

apresenta esse quadro geral.

Grafo 1: Docentes dos cursos de pds-graduagao

A. Balleste
J.Lima E. Mararion
|. Freira J. Jardim
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M. N. Gomez A.E. Correia M. Sousa
A. Alcara
R. Souza S. Monteiro L. Costa
|. Pieruccini A. Lopez D. Avila
B. Fadel \ J. B. Moraes
M L. Freitas H M.A Almeida
A.L. Gomes M. 1. Tomael C. Castro Filho
J. Juliani e -
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M. M. Cabrero R. Santos
M. Cunha?. Lacerda
J. Dias C.R.Lima
R. Tavares C. A AraujE. Ferneda
M. C, Silva
M. Marques
L. Heymann M. Mucheroni

Fonte: Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (2015)

Apesar de haver um numero maior de mulheres, é visto que o numero de
homens também ndo esta tdo abaixo, tendo esse género também uma grande
participacao na area.

Apoés o levantamento dos docentes foi possivel mapear os coordenadores dos
mesmos cursos de pos-graduacdo, os dados que originaram o Quadro 2 possibilitam
verificar ndo apenas o género em si que se encontra em maior numero, mas sim, 0s
que estdo em posicdo de lideranga nos cursos de pds-graduagao das instituicdes
citadas. O Grafo 2 que se encontra a seguir ilustra esse caso em que se pode ver
facilmente que a coordenagdo dos cursos de pos-graduacao em Ciéncia da

Informagao possui em sua lideranga mais mulheres que homens.
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Grafo 2: Coordenadores dos cursos de pés-graduacao

UEMG

UNB
UDESC pa
UFSC
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UFRJ
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H
UNESP
UFPE

Fonte: Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (2015)

Pode-se considerar através dessa realidade que a mulher, tendo mais cargos
de liderangca que os homens dentro das universidades, também sio detentoras da
maior parte do capital cientifico e por isso podem ter chegado a esses cargos, esse
quadro ressalta que ha uma dominagcdo das mulheres no campo cientifico da
Ciéncia da Informacéo.

Assim como proposto na pesquisa, também foram averiguados os lideres dos
Grupos de Trabalho do ENANCIB, o que leva a descrigdo dos dados do género em
maior numero na lideranga dos grupos de pesquisa na area, isto é, o género com
maior autoridade cientifica. Através do portal de eventos da Associacao Nacional de
Pesquisa e Pd6s-Graduagdo em Ciéncia da Informacdo (ANCIB) é possivel ter
acesso aos grupos de pesquisa e temas do Encontro Nacional de Pesquisa em
Ciéncia da Informagédo (ENANCIB). Dos lideres desses grupos o Portal da ANCIB

disponibiliza os coordenadores separadamente nas gestdes de 2013-2014 e 2015-
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2016. O Quadro 3 dispde os coordenadores dos anos de 2013-2014 e o Quadro 4 os
coordenadores de 2015-2016.
Os grafos 3 e 4 ilustram que coincidentemente, nos ultimos 4 anos dentre os

11 grupos de trabalho, 9 s&o liderados por mulheres e 2 sao liderados por homens.

Grafo 3: Coordenadores dos Grupos de Trabalho do ENANCIB 2013-2014
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Fonte: Portal da ANCIB (2015)

Grafo 4: Coordenadores dos Grupos de Trabalho do ENANCIB 2015-2016
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Fonte: Portal da ANCIB (2015)
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O resultado desse estudo elucida que, o campo da Ciéncia da Informacao tem
ainda uma grande participagao feminina, sendo elas a maioria do corpo docente e
das posicoes de liderangca nas universidades e nos Grupos de Trabalho do
ENANCIB. Portanto, as mulheres sao detentoras da maioria do capital cientifico e do
poder simbdlico que circunda o campo cientifico na Ciéncia da Informacao. Pode-se
determinar que um dos fatores para essa realidade, como dito anteriormente, pode
se dar ao fato da Ciéncia da Informacao fazer parte das Ciéncias Sociais, que
comprovadamente por esse estudo, historicamente sdo areas dominadas por

mulheres.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando todo aporte tedrico e empirico levantados para essa pesquisa,
pode-se observar, portanto, que a mulher em maior nimero nas posi¢des de
lideranga no campo da Ciéncia da Informacédo, dada suas posi¢cdes politicas
determinam os encaminhamentos teéricos epistemoldgicos do campo.

Levando-se em consideracdo toda informacdo, o estudo confirma o que
aponta Silva (2008), por isso pode-se afirmar que a Ciéncia da Informagao reproduz
o comportamento dos cursos das Ciéncias Humanas e Sociais, marcados
historicamente pela participacdo massiva de mulheres.

O resultado traz ao raciocinio os seguintes questionamentos: Sendo a mulher
o0 género em maior numero na autoridade cientifica do campo, pode-se levar em
consideragdo o conceito de dominagdo masculina nesse caso? Segundo Bourdieu
vivemos em uma ordem social hierarquizada, no caso do cenario da Ciéncia da
Informagao pode-se afirmar que o quadro seria reverso ao apresentado por
Bourdieu. Pode-se dizer que no futuro a sociedade mude os paradigmas de sua
ordem social.

E preciso pensar essas questdes e trazer a discussdo para a area académica,
entender a sociedade é entender o meio em que se vive de fato é necessario, que
se incentive o estudo de género em outras areas do conhecimento para que se
possa abrir uma discussao mais ampla sobre o assunto. Apesar da segregacao e o
preconceito que a mulher enfrenta em algumas areas, hoje a participagao feminina
no mercado de trabalho possui um numero expressivo.

E também descrito no estudo que areas dominadas por mulheres, geralmente
sdo as de menor prestigio, sendo inferiorizadas com relagao as areas dominadas
por homens. Ferreira (2013) questiona se a desvalorizagdo da Ciéncia da
Informacgao, nao ocorre pelo fato de ser uma area com maior presenga feminina.

Como discutido, os estudos de género ainda sdo escassos e dificeis de serem
encontrados. Por essa razdo, a relacdo de género deve ser estudada para o
entendimento das relacdes da sociedade, a ampliagao desses estudos permitira um
menor desequilibrio social. Portanto, a Ciéncia da Informacdo em se tratando de
uma area interdisciplinar que visa a disseminacdo do conhecimento tém a
responsabilidade de encabecgar essa luta em prol ndo s6 da igualdade de géneros

bem como a igualdade social.
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ANEXO A - Quadro 1: Docentes dos cursos de pos-graduagéo recomendados pela

CAPES
Relagao de docentes em cursos de P6s Graduagao - CAPES

DOCENTES H | M | INSTITUICAO | UF
Adriana Olinto Ballesté Unirio RJ
Alberto Calil Unirio RJ
Elisa Machado Unirio RJ
Geni Chaves Unirio RJ
Icléia Thiesen Unirio RJ
Marcos Miranda Unirio RJ
Nanci Oddone Unirio RJ
Patricia Alencar Unirio RJ
Vera Dodebei Unirio RJ
Simone Weitzel Unirio RJ
Aida Varela UFBA BA
Ana Paula de Oliveira Villalobos UFBA BA
Henriette Ferreira Gomes UFBA BA
Hildenise Ferreira Novo UFBA BA
Isa Maria Freira UFBA BA
José Maria Jardim UFBA BA
Jussara Borges de Lima UFBA BA
Katia de Carvalho UFBA BA
Lidia Brandao Toutain UFBA BA
Maria Isabel de Jesus Sousa UFBA BA
Maria Teresa Navarro de Britto Matos UFBA BA
Maria Yéda F.S. de Filgueiras Gomes UFBA BA
Nanci Elizabeth Oddone - UNIRIO UFBA BA
Nidia Nubisco UFBA BA
Rubens Ribeiro Gongalves da Silva UFBA BA
Zeny Duarte UFBA BA
Bernardina Juvenal Freire de Oliveira UFPB/J.P PB
Carlos Xavier de Azevedo Netto UFPB/J.P PB
Dulce Amélia de Brito Neves UFPB/J.P PB
Edberto Ferneda (Colaborador) - UNESP UFPB/J.P PB
Edvaldo Carvalho Alves UFPB/J.P PB
Francisca Arruda Ramalho UFPB/J.P PB
Guilherme de Ataide Dias UFPB/J.P PB
Izabel Franga de Lima UFPB/J.P PB
José Mauro Matheus Loureiro - UFRJ UFPB/J.P PB
Marckson Roberto Ferreira de Sousa UFPB/J.P PB
Maria Elizabeth Baltar Carneiro de Albuguerque UFPB/J.P PB
Mirian de Albuquerque Aquino UFPB/J.P PB
Virginia Bentes Pinto (Colaborador) UFPB/J.P PB
Alzira Karla Araujo da Silva UFPB/J.P PB




Carlo Gabriel Porto Bellini UFPB/J.P PB
Edivanio Duarte de Souza (Colaborador) - UFAL UFPB/J.P PB
Emeide Nobrega Duarte UFPB/J.P PB
Gustavo Henrique de Araujo Freire UFPB/J.P PB
Isa Maria Freire UFPB/J.P PB
Joana Coeli Ribeiro Garcia UFPB/J.P PB
Julio Afonso Sa de Pinho Neto UFPB/J.P PB
Maria das Gracgas Targino - UFPI UFPB/J.P PB
Simone Bastos Paiva (Colaborador) UFPB/J.P PB
Wagner Junqueira de Araudjo UFPB/J.P PB
Anna Elizabeth Galvao Coutinho Correia UFPE PE
André Felipe de Albuquerque Fell UFPE PE
Fabio Assis Pinho UFPE PE
Fabio Mascarenhas e Silva UFPE PE
Gilda Maria Whitaker Verri UFPE PE
Leilah Santiago Bufrem UFPE PE
Marcos Galindo Lima UFPE PE
Maria Cristina Guimaréaes Oliveira UFPE PE
Nadi Helena Presser UFPE PE
Raimundo Nonato Macedo dos Santos UFPE PE
Renato Fernandes Correa UFPE PE
Sandra de Albuquerque Siebra UFPE PE
Carlos Xavier de Azevedo Netto (Colaborador) -

UFPB UFPE PE
Joana Coeli Ribeiro Garcia (Colaborador) - UFPB UFPE PE
Lourival Holanda (Colaborador) UFPE PE
Piotr Trzesniak (Visitante) UFPE PE
Ana Cristina Albuquerque UEL PR
Benjamin Luiz Franklin UEL PR
Brigida Maria Nogueira Cervantes UEL PR
Rosane S. A. Lunardell UEL PR
Silvana Drumond Monteiro UEL PR
Adriana Rosecler Alcara UEL PR
Leticia Gorri Molina UEL PR
Linete Bartalo UEL PR
Maria Inés Tomaél UEL PR
Sueli Bortolin UEL PR
Eduardo Ismael Murguia Marafion UFF RJ
Lidia Silva de Freitas UFF RJ
Lucia Maria Velloso de Oliveira UFF RJ
Mara Eliane Fonseca Rodrigues UFF RJ
Marcia Heloisa Tavares de Figueredo Lima UFF RJ
Maria Nélida Gonzalez de Gomez UFF RJ
Nanci Gongalves da Nobrega UFF RJ
Vera Lucia Alves Breglia UFF RJ

46



Vitor Manoel Marques da Fonseca UFF RJ
Ana Célia Rodrigues UFF RJ
Carlos Henrique Marcondes UFF RJ
Elisabete Gongalves de Souza UFF RJ
Leonardo Cruz da Costa UFF RJ
Maria Luiza de Almeida Campos UFF RJ
Regina de Barros Cianconi UFF RJ
Rodrigo de Sales UFF RJ
Rosa Inés de Novais Cordeiro UFF RJ
Sandra Lucia Rebel Gomes UFF RJ
Adilson Luiz Pinto UFSC SC
Angel Freddy Godoy Viera UFSC SC
Clarice Fortkamp Caldin UFSC SC
Edna Lucia Da Silva UFSC SC
Elizete Vieira Vitorino UFSC SC
Francisco Das Chagas De Souza UFSC SC
Gregorio Jean Varvakis Rados UFSC SC
Ligia Maria Arruda Café UFSC SC
Magda Teixeira Chagas (Colaborador) UFSC SC
Miriam Figueiredo Vieira Da Cunha UFSC SC
Marisa Brascher Basilio Medeiros UFSC SC
Moisés Lima Dutra UFSC SC
Marcio Matias UFSC SC
Rosangela Schwarz Rodrigues UFSC SC
Ursula Blattmann (Colaborador) UFSC SC
Vinicius Medina Kern UFSC SC
William Barbosa Vianna (Colaborador) UFSC SC
Asa Fujino USP SP
Daisy Pires Noronha USP SP
José Fernando Modesto da Silva USP SP
Marcelo dos Santos USP SP
Marcos Mucheroni USP SP
Rogério Mugnaini USP SP
Sueli Mara Soares Pinto Ferreira USP SP
Waldomiro de Castro Santos Vergueiro USP SP
Edmir Perrotti USP SP
Giulia Crippa USP SP
Ivete Pieruccini USP SP
Lucia Maciel B. de Oliveira USP SP
Marco Antonio de Almeida USP SP
Johanna Wilhelmina Smit USP SP
Maria de Fatima Gongalves Moreira Talamo USP SP
Marilda Lopes Ginez de Lara USP SP
Nair Yumiko Kobashi USP SP
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Vénia Mara Alves Lima USP SP
Angela Maria Grossi de Carvalho UNESP/Marilia| SP
Barbara Fadel (Colaborador) UNESP/Marilia | SP
Carlos Candido de Almeida UNESP/Marilia | SP
Claudio Marcondes de Castro Filho UNESP/Marilia | SP
Daniel Martinez-Avila UNESP/Marilia | SP
Edberto Ferneda UNESP/Marilia | SP
Ely Francina Tannuri de Oliveira UNESP/Marilia| SP
Gléria Georges Feres UNESP/Marilia| SP
Helen de Castro Silva Casarin UNESP/Marilia | SP
Jodo Batista Ernesto de Moraes UNESP/Marilia | SP
José Augusto Chaves Guimaraes UNESP/Marilia| SP
José Eduardo Santarem Segundo UNESP/Marilia | SP
Leilah Santiago Bufrem UNESP/Marilia| SP
Lidia Eugénia Cavalcante UNESP/Marilia | SP
Marcia Cristina de Carvalho Pazin Vitoriano UNESP/Marilia | SP
Maria Claudia Cabrini Gracio UNESP/Marilia | SP
Maria José Vicentini Jorente UNESP/Marilia | SP
Maria Leandra Bizello UNESP/Marilia | SP
Maria Manuela Moro Cabrero (Colaborador) UNESP/Marilia| SP
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP/Marilia| SP
Marta Ligia Pomim Valentim UNESP/Marilia| SP
Oswaldo Francisco de Almeida Junior UNESP/Marilia| SP
Placida L. V. A. Costa Santos UNESP/Marilia| SP
Regina Célia Baptista Belluzzo UNESP/Marilia| SP
Ricardo Cesar Gongalves Sant'Ana UNESP/Marilia | SP
Rosangela Formentini Caldas UNESP/Marilia| SP
Silvana Ap. B. Gregorio Vidotti UNESP/Marilia | SP
Telma Campanha de Carvalho Madio UNESP/Marilia| SP
Virginia Bentes Pinto UNESP/Marilia| SP
Walter Moreira UNESP/Marilia | SP
Aldo de Albuguerque Barreto UFRJ/IBICT [RJ
Alfredo Tiomno Tolmasquim UFRJ/IBICT [RJ
Ana Maria Barcellos Malin UFRJ/IBICT [RJ
Clévis Ricardo Montenegro de Lima UFRJ/IBICT [RJ
Eloisa da Conceigao Principe de Oliveira UFRJ/IBICT | RJ
Fabio Castro Gouveia UFRJ/IBICT | RJ
Geraldo Moreira Prado UFRJ/IBICT [RJ
Gustavo Silva Saldanha UFRJ/IBICT [RJ
Ivan Capeller UFRJ/IBICT [RJ
Jacqueline Leta UFRJ/IBICT | RJ
Jorge Calmon de Almeida Biolchini UFRJ/IBICT | RJ
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Lena Vania Ribeiro Pinheiro UFRJ/IBICT | RJ
Marcos do Couto Bezerra Cavalcanti UFRJ/IBICT | RJ
Maria Cecilia Magalhdes Mollica UFRJ/IBICT | RJ
Maria Nelida Gonzalez de Gomez UFRJ/IBICT | RJ
Ricardo Medeiros Pimenta UFRJ/IBICT | RJ
Rosali Fernandez de Souza UFRJ/IBICT | RJ
Rose Marie Santini UFRJ/IBICT | RJ
Arthur Coelho Bezerra UFRJ/IBICT | RJ
Gilda QOlinto UFRJ/IBICT | RJ
Giuseppe Mario Cocco UFRJ/IBICT | RJ
Liz-Rejane Issberner UFRJ/IBICT | RJ
Marco André Feldman Schneider UFRJ/IBICT | RJ
Marcos Dantas UFRJ/IBICT | RJ
Maria Lucia Alvares Maciel UFRJ/IBICT | RJ
Regina Maria Marteleto UFRJ/IBICT [RJ
Sarita Albagli UFRJ/IBICT | RJ
Ana Lucia de Abreu Gomes UNB DF
Angélica Alves da Cunha Marques UNB DF
André Porto Ancona Lopez UNB DF
Anténio Lisboa Carvalho de Miranda UNB DF
Claudio Gottschalg Duque UNB DF
Cynthia Roncaglio UNB DF
Dulce Maria Baptista UNB DF
Eliane Braga Oliveira UNB DF
Elmira Luzia Melo Soares Simeao UNB DF
Emir José Suaiden UNB DF
Fernanda Passini Moreno UNB DF
Fernando César Lima Leite UNB DF
Georgete Medleg Rodrigues UNB DF
Ivette Kafure Munoz UNB DF
Jayme Leiro Vilan Filho UNB DF
Jorge Henrique Cabral Fernandes UNB DF
Kelley Cristine Gongalves Dias Gasque UNB DF
Lillian Maria Araujo de Rezende Alvares UNB DF
Mamede Lima-Marques UNB DF
Maria Margaret Lopes UNB DF
Miriam Paula Manin UNB DF
Murilo Bastos da Cunha UNB DF
Renato Tarciso Barbosa de Sousa UNB DF
Rogério Henrique de Araujo Junior UNB DF
Sely Maria de Souza Costa UNB DF
Sofia Galvao Baptista UNB DF
Sueli Angélica do Amaral UNB DF
Suzana Pinheiro Machado Mueller UNB DF
Fernando William da Cruz (Colaborador) UNB DF
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Kira Tarapanoff (Colaborador) UNB DF
Luciana Sepulveda Koptcke (Colaborador) UNB DF
Marisa Brascher Basilio de Medeiros (Colaborador) UNB DF
Rosemeire Barbosa Tavares (Colaborador) UNB DF
Tarcisio Zandonade (Colaborador) UNB DF
Wilfred Fabian Rivera Martinez (Colaborador) UNB DF
Adriana Bogliolo Sirihal Duarte UFMG MG
Alcenir Soares dos Reia UFMG MG
Beatriz Valadares Cendodn UFMG MG
Bernadete Santos Campello UFMG MG
Carlos Alberto Avila Araujo UFMG MG
Catia Rodrigues Barbosa UFMG MG
Claudio Paixao Anastacio de Paula UFMG MG
Cristina Dotta Ortega UFMG MG
Dalgiza Andrade Oliveira UFMG MG
Gercina Angela Borém de Oliveira Lima UFMG MG
Lidia Alvarenga UFMG MG
Marcello Peixoto Bax UFMG MG
Maria Aparecida Moura UFMG MG
Maria Guimar da Cunha Frota UFMG MG
Marlene Oliveira Teixeira de Melo UFMG MG
Marta Araujo Tavares Ferreira UFMG MG
Mauricio Barcellos Almeida UFMG MG
Mbnica Erichsen Nassif UFMG MG
Renata Maria Abrantes Baracho Porto UFMG MG
Renato Pinto Venéncio UFMG MG
Renato Rocha Souza UFMG MG
Ricardo Rodrigues Barbosa UFMG MG
Rubens Alves da Silva UFMG MG
Dagobert Soergel (Colaborador) UFMG MG
Helena Maria Tarchi Crivellari (Colaborador) UFMG MG
Ligia Maria Moreira (Colaborador) UFMG MG
Maria da Conceigao Carvalho (Colaborador) UFMG MG
Marta Macedo Kerr Pinheiro (Colaborador) UFMG MG
Delsi Fries Davok UDESC SC
Divino Ugnacio Ribeiro Junior UDESC SC
Elaine Rosangela de Oliveira Lucas UDESC SC
Gisela Eggert Steindel UDESC SC
Jordan Paulesky Juliani UDESC SC
José Claudio Morelli Matos UDESC SC
Julibio David Ardigo UDESC SC
Julio da Silva Dias UDESC SC
Lourival José Martins Filho UDESC SC
Marcia Silveira Kroeff UDESC SC
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Ana Maria Pereira (Colaborador) UDESC SC
Elisa Cristina Delfini Corréa (Colaborador) UDESC SC
Fernanda de Sales (Colaborador) UDESC SC
Beatriz Kushnir Unirio-Arq RJ
Jo&o Marcus Figueiredo Assis Unirio-Arq RJ
José Maria Jardim Unirio-Arq RJ
Luiz Cleber Gak Unirio-Arq RJ
Paulo Elian dos Santos Unirio-Arq RJ
Priscila Ribeiro Gomes Unirio-Arq RJ
Aline Lopes de Lacerda Unirio-Arq RJ
Ana Celeste Indolfo Unirio-Arq RJ
Anna Carla Almeida Mariz Unirio-Arq RJ
Eliezer Pires da Silva Unirio-Arq RJ
Maria Celina Soares de Mello e Silva Unirio-Arq RJ
Sérgio Conde de Albite Silva Unirio-Arq RJ
Flavio Leal da Silva (Colaborador) Unirio-Arq RJ
Luciana Heymann (Colaborador) Unirio-Arq RJ
Junia Guimaraes e Silva (Colaborador) Unirio-Arq RJ
Paulo Knauss (Colaborador) Unirio-Arg RJ
Daniel Flores (Colaborador) Unirio-Arg RJ

Total

107

172

*Aguardando homologagao pelo CNE

Fonte: CAPES (2015)
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ANEXO B — Quadro 2: Coordenadores dos cursos de pds-graduagao

Relagao de Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduagao
Instituicdo Coordenadores H(M
UNIRIO Alberto Calil Junior
UFBA Zeny Duarte
UFPB Carlos Xavier de Azevedo Netto
UFPE Fabio Assis Pinho
UEL Silvana Drumond Monteiro
UFF Regina de Barros Cianconi
UFSC Rosangela Schwarz Rodrigues
USP Marcelo dos Santos
UNESP Maria Claudia Cabrini Gracio
UFRJ Jacqueline Leta
UNB Georgete Medleg Rodrigues
UFMG Beatriz Valadares Cendén
UDESC Delsi Davok
UNIRIO-Arq Eliezer Pires da Silva
Total 519

Fonte: CAPES (2015)

ANEXO C — Quadro 3: Coordenadores dos Grupos de Trabalho do ENANCIB —

2013/2014

Coordenagao dos GTs do ENANCIB 2013/2014
Grupo Coordenador H
GT1 [Prof® Dr? Icléia Thiesen
GT2 |[Prof® Dr’ Brigida Maria Nogueira Cervantes
GT3 |Prof? Dr? Giulia Crippa
GT4 | Prof? Dr? Emeide Nobrega Duarte
GT5 [Prof. Dr. Clévis Montenegro de Lima
GT6 Prof? Dr? Aida Varela
GT7 [Prof? Dr? Leilah Santiago Bufrem
GT8 |[Prof® Dr? Placida Amorim da Costa Santos
GT9 |Dr? Luisa M. G. de Mattos Rocha
GT10 |Prof. Dr. Carlos Xavier de Azevedo Netto
GT11 |[Dr® Maria Cristina Soares Guimaraes
Total 2

52

Fonte: Associagdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagao em Ciéncia da Informacédo- ANCIB (2015)



ANEXO D - Quadro 4: Coordenadores dos Grupos de Trabalho do ENANCIB —

2015/2016

Coordenacao dos GTs do ENANCIB 2015/2016

Grupo

Coordenador

GT1

Prof® Dr? Isa Maria Freire

GT2

Prof® Dr? Brigida Maria Nogueira Cervantes

GT3

Prof? Dr? Giulia Crippa

GT4

Prof. Dr. Ricardo Rodrigues Barbosa

GT5

Prof? Dr® Terezinha Elisabeth da Silva

GT6

Prof? Dr? Asa Fujino

GT7

Prof. Dr. Fabio Mascarenhas e Silva

GT8

Prof® Dr? Placida Amorim da Costa Santos

GT9

Dr? Luisa M. G. de Mattos Rocha

GT10

Prof2 Dr? Bernardina Juvenal Freire de Oliveira

GT11

Dr? Maria Cristina Soares Guimaraes

Total

53

Fonte: Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagao em Ciéncia da Informagédo- ANCIB (2015)



