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“Livros ndo mudam o mundo,

guem muda o mundo séo as pessoas.
Os livros s6 mudam as pessoas.”
(Mério Quintana)



RESUMO

Analisa as questdes de Representacdo Descritiva das provas dos concursos para 0 cargo de
bibliotecario de Brasilia. Definiu-se o bibliotecario como profissional, o seu mercado de trabalho
e seus Orgdos regulamentadores, com foco especial na histéria do Conselho Federal de
Biblioteconomia e na origem dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia. Utilizou-se a pesquisa
documental na qual foram investigadas as provas para bibliotecario com lotacdo em Brasilia entre
0s anos de 2010 e 2014 nos concursos para 6rgaos publicos e para empresas privadas, com analise
especifica das questbes de Representacdo Descritiva. Examinou-se a quantidade de concursos para
bibliotecarios realizados anualmente em Brasilia neste periodo, a quantidade de questdes de
Representacdo Descritiva presentes nestes concursos, as tematicas abordadas e se existe alguma
relacdo da incidéncia das questfes de Representacdo Descritiva com a mudanca do perfil dos
bibliotecarios. Conclui que a Representacdo Descritiva representa em média 11,61% das questdes
especificas dos concursos para bibliotecarios de Brasilia, 0 CESPE/UnB foi a maior instituicao
organizadora de concursos do periodo analisado, a constante presenca de questdes de
Representacdo Descritiva nos concursos tem relagdo com sua importancia na formacdo do
bibliotecario, a AACR2 foi a tematica predominante, presente na maioria provas, além disso, pela
analise tematica, as questdes de Representacdo Descritiva ndo acompanham o novo perfil do

bibliotecario, uma vez que poucas séo as questdes sobre RDA e metadados.

Palavras-chave: Representacdo Descritiva. Concurso. Brasilia. Bibliotecario.



ABSTRACT

Analysis the questions about Descriptive Representation of the tests for librarians of Brasilia. De-
fined the librarian as a professional, his labor market and his regulators with special focus in the
Federal Concil Library’s history and the origin of the Regionals Concil Library. The documentary
research was used to find the tests for librarians with capacity in Brasilia between 2010 and 2014
in the contests for public agencies and private companies, with a specific analysis of the Descriptive
Representation. Examined the amount of contests for librarians performed every year in Brasilia
this period, the amount of Descriptive Representation’s questions in this contests, the theme and if
exists some relation between the incidence of Descriptive Representation and the librarian’s chang-
ing profile. Concludes that Descriptive Representation represents about 11,61% of the specific
questions for librarians in Brasilia, CESPE/UnB was the organizing institution that most organized
contests in this period, the constant presence of Descriptive Representation’s questions is associ-
ated with the importance of Descriptive Representation in the formation of the librarian, the CCAR
was the predominant thematic, presents in most tests, furthermore, the thematic analysis shows that
Descriptive Representation issues do not come with the new profile of the librarian , since there

are few questions about RDA and metadata.

Keywords: Descriptive Representation. Contests. Brasilia. Librarian.
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1 INTRODUCAO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso analisa as questfes de Representacdo Descritiva das
provas especificas dos concursos para o cargo de bibliotecario com lotacdo em Brasilia no periodo
de 2010 a 2014.

A andlise abarcou tanto os concursos realizados para provimento de vagas de
Biblioteconomia para os érgdos publicos quanto para as empresas privadas de Brasilia.

A realizacdo desta pesquisa e escolha deste escopo se justifica porque a Representacao
Descritiva € uma disciplina tradicional nos cursos de Biblioteconomia e essa area esta atualmente
passando por algumas mudangas como a criacdo da RDA.

O local escolhido para analise foi Brasilia, capital do Distrito Federal, pois esta cidade
promove VAarios concursos para Biblioteconomia e oferece salarios com remuneracdo inicial
variando entre R$ 2020,00 (CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA, 2010) até
R$ 18.440,64 (SENADO FEDERAL, 2011). Sendo a remuneragdo para o cargo de bibliotecario
do Senado Federal a mais alta dos concursos realizados no Brasil. Segundo Baptista e Mueller
(2005, p. 41):

Brasilia, como capital da Republica, apresentou sempre um mercado de trabalho
muito caracteristico, onde predominam oportunidades de trabalhos em bibliotecas
especializadas na &rea juridica, legislativa, e assessoria de governo. Bibliotecas
publicas e bibliotecas escolares sempre ofereceram poucos empregos. No entanto,
0 estudo realizado por Silva et al (2003) com ex-alunos do curso de
biblioteconomia da Universidade de Brasilia, formados no periodo 1995 a 2000,
constatou um aumento, ainda que discreto, na oferta de empregos em instituicdes
privadas.

A pesquisa para recuperacgdo e analise das provas foi toda feita online e houve dificuldades
na recuperacdo de algumas provas que nao estdo disponiveis nem nos sites das instituicdes
organizadoras e nem nos sites que disponibilizam as provas de concursos.

A pesquisa analisa a disciplina de Representacdo Descritiva e a sua incidéncia nas provas
pretendendo contribuir para os futuros candidatos aos concursos de Biblioteconomia de Brasilia,
ao demonstrar algumas caracteristicas das provas e das instituicdes organizadoras que realizam os
concursos desta cidade. Assim, também possibilita uma atualizacdo sobre a formagdo do
catalogador.

Este trabalho esta estruturado em seis se¢fes. A primeira delas é a Introducédo onde sdo

apresentados 0s objetivos e as questdes da pesquisa. Na segunda sec¢do, o bibliotecario seré definido,
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seu mercado de trabalho apresentado, bem como os 6rgaos regulamentadores da profissdo. Na
terceira secdo, serd apresentada a Representacdo Descritiva como disciplina dos cursos de
Biblioteconomia. A metodologia sera descrita da se¢do 4. A discussdo e andlise de dados serad
feita na secdo 5. Por fim, na secédo 6, serdo apresentadas as consideracdes finais.

A seguir, como subsecdes da introducéo, serdo apresentados 0s objetivos e as questdes que

motivaram a pesquisa.

1.1 OBJETIVOS

O objetivo geral € verificar a incidéncia das questdes relacionadas a Representacéo
Descritiva nas provas dos concursos publicos e privados para o cargo de Bibliotecario com lotacéo
em Brasilia, correspondente ao periodo de 2010 a 2014.

Tal objetivo se desdobra nos seguintes objetivos especificos:

* ldentificar e recuperar as provas dos concursos para bibliotecarios realizados em Brasilia

de 2010 a 2014;

*  Analisar como o conteudo relacionado a Representagdo Descritiva é abordado nas provas

dos concursos para bibliotecarios realizados em Brasilia de 2010 a 2014;

* Categorizar as tematicas mais recorrentes de Representacdo Descritiva nas provas

analisadas;

1.2 QUESTOES DA PESQUISA

Algumas questdes impulsionaram a pesquisa e colaboraram para o seu desenvolvimento.
Séo elas: Quantos concursos para Bibliotecario sdo realizados em Brasilia anualmente? Quantas
questdes de Representacdo Descritiva sdo cobradas nestes concursos? Quais as tematicas de
Representacao Descritiva sdo contempladas nestes concursos? Existe alguma relacdo da incidéncia

destas questdes com a mudanca do perfil dos bibliotecérios?
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2 O BIBLIOTECARIO

O bibliotecario é o profissional responsavel pela coleta, tratamento, preservacdo, mediacéo
e disseminacao da informacdo. Sua atuagéo e funcao sdo anteriores ao aparecimento das primeiras
bibliotecas:

[...] Nesse contexto surge a figura da pessoa que guarda, organiza, que cuida da
classificacao desses materiais e de sua recuperacao. Em relacdo a cultura, percebe-
se que é forte o vinculo entre esta e o profissional que trabalha com a informacao.
Assim, a funcdo do organizador da informacdo registrada remonta ao
aparecimento dos primeiros documentos, 0s quais tinham como suporte as tabuas
de argila. (LOUREIRO; JANUZZI, 2005, p. 125).

O bibliotecario ja era conhecido pelas suas funcGes antes das primeiras bibliotecas
aparecerem, o que nao demorou muito para ocorrer: “Surgiram também as institui¢des criadas com
0 objetivo de armazenar e organizar informacgdes para sua posterior recuperagédo e uso, destacando-
se entre elas as bibliotecas.” (LOUREIRO; JANUZZI, 2005, p. 125).

A sociedade foi se desenvolvendo e gerando documentos 0 que acarretou na necessidade de
organiza-los. A denominagéo de bibliotecario, como o profissional ideal para estas instituicdes,
apareceu com o tempo e o surgimento dos cursos de Biblioteconomia consolidou tal profissao.

Porém, o que de fato regulamenta essa profissdo € a lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962
(BRASIL, 1962), que dispde sobre o exercicio da profissdo de bibliotecario. Segundo esta lei, s6 é
considerado bibliotecario quem possuir o0 bacharelado em Biblioteconomia. Para ser bacharel, o
profissional deve ser formado em um curso superior. Esta lei também elenca as atribuicdes e
atividades do bibliotecario, como por exemplo:

e Administracdo e direcdo de bibliotecas;

e Planejamento de difusdo cultural;

e Execucdo dos servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou
preciosos, de mapotecas, de publicacbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

e Demonstracdes praticas e tedricas da técnica biblioteconbmica em estabelecimentos
federais, estaduais ou municipais;

e Padronizagdo dos servigos técnicos da biblioteca.
A Biblioteconomia enquanto formacdo sofreu duas grandes influéncias: a humanista e a

tecnicista:
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A formac&o do bibliotecario teve duas correntes principais: uma linha humanista
proposta pela Ecole Nationale des Charles, fundada em Paris, em1821 e outra, de
carater tecnicista, surgida em 1887, nos Estados Unidos, com a School of Library
Economy, fundada por Melvil Dewey na Columbia University em Nova York.
(BOTTENTUIT; CASTRO, 2000 apud LOUREIRO; JANUZZI, 2005, p. 132)

No Brasil houve influéncia tanto tecnicista quanto humanista:

O Brasil sofreu influéncia dessas duas escolas, prevalecendo, no entanto o modelo
americano [...] por volta de 1940, duas escolas funcionavam no pais: uma em Sao
Paulo, inspiradas nos métodos norte-americanos e uma no Rio de Janeiro,
subordinada a Biblioteca Nacional, que seguia a linha européia. (LOUREIRO;
JANUZZI, 2005, p. 132-133)

Com o passar do tempo e também com as mudancas sociais, econdémicas e tecnoldgicas,
tornou-se necessario um profissional capaz de unir o melhor das duas influéncias e ir além,
ultrapassando a atuacdo somente em bibliotecas. A quebra deste paradigma foi fundamental para
descortinar as possiveis e diversas areas nas quais o bibliotecario pode atuar. Segundo Vieira (1983,
p. 254-255), o bibliotecario € um profissional da informacéo, ou seja, um agente social capaz de
catalisar e difundir o conhecimento socialmente produzido com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida da sociedade como um todo. Para Loureiro e Jannuzzi (2005, p. 144), o bibliotecario € um
agente de mudancas, um educador e um promotor cultural com grande responsabilidade social em

sua atuacéo.

2.1 MERCADO DE TRABALHO DO BIBLIOTECARIO

Aliadas as mudancas atuais da sociedade, novas e importantes areas de atuacdo foram
surgindo para os bibliotecarios. Além das bibliotecas, local tradicional de atuacéo, eles podem atuar
e atuam em todas as areas que se relacionam a informacdo desde o tratamento, gestdo até o
empreendedorismo.

Valentim (2000, p. 21) divide o mercado de trabalho do bibliotecario em trés grupos:
mercado informacional tradicional, mercado informacional existente ndo ocupado e mercado
informacional — Tendéncias.

Segundo Valentim (2000, p. 21-23), o mercado informacional tradicional é aquele no qual
o bibliotecario é reconhecido pela sociedade, e, as vezes, pelos proprios bibliotecarios. E
representado pelas bibliotecas publicas, escolares, universitarias, especializadas, 0s centros

culturais e os arquivos. O mercado informacional existente ndo ocupado é aquele mercado existente
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com poucos bibliotecarios atuantes. Ele tem as bibliotecas escolares como primeiro exemplo, pois
mesmo sendo parte do mercado informacional tradicional, tal mercado ndo é ocupado como deveria.
Além delas, também o representam: as editoras, as livrarias, as empresas privadas, 0s provedores
Internet e os bancos de dados. Por fim, o mercado informacional — tendéncias, € a novidade para a
atuacdo dos bibliotecérios, areas novas e diferentes que se abrem para eles. Neste caso, tal mercado
é representado pelo bibliotecario como empreendedor, atuante de forma ousada, inovadora e
diferenciada.

O empreendedorismo ainda é novidade na Biblioteconomia, mas, ainda assim, uma
possibilidade real e inovadora. O empreendedorismo é fruto do desejo e da necessidade de fazer
algo diferente, de ir além das expectativas, € um modo novo de perceber e trabalhar a realidade.
Para o bibliotecario, segundo Conti, Pinto e Davok (2009, p. 34):

Locais com documentos desorganizados e com tomadores de decisdo com
necessidade de informacédo sdo oportunidades de trabalho para os bibliotecarios.
Assim, se a demanda do mercado de trabalho é por profissionais para organizar e
recuperar informacdo de forma auténoma, o bibliotecéario pode terceirizar seu
servico. Para se tornar um empreendedor, o bibliotecario deve estar preparado e
disposto a enfrentar essas mudancas que vém ocorrendo no mercado de trabalho.

Porém, algumas mudancas sdo necessdrias para que esta nova area de atuacdo seja
consolidada:

O campo de trabalho nas éareas da biblioteconomia e da gestdo da informacéo é
vasto e oferece inimeras oportunidades para os bibliotecarios empreenderem.
Entretanto, sdo necessarias mudancas no perfil desse profissional, que precisa
cada vez mais ter visdo interdisciplinar, agregando continuamente novas
competéncias e habilidades para poder abragar essas oportunidades e garantir sua
competitividade no mercado de trabalho. (CONTI; PINTO; DAVOK, 2009, p. 42)

Segundo Baptista e Mueller (2005, p. 37), como novas areas de atuacdo do bibliotecério,
tem-se:

[...] o trabalho autdnomo e aquelas que se relacionam com a area de neg6cios e
tecnologia. A Internet também vem sendo percebida como promissora para 0s
bibliotecéarios, uma vez que abre oportunidades de atuacdo profissional. Parece
haver também, entre os bibliotecarios, maior consciéncia de que conhecimentos e
habilidades adquiridas no curso de Biblioteconomia sdo aplicaveis em qualquer
contexto onde h4 estoques de informac&o.

Além das novas areas de atuagdo, a realidade contemporanea necessita de um bibliotecario

multifacetado e também multifuncional: “o trato com a informagdo na sociedade contemporanea
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requer a atuagdo de profissionais com grande variedade de competéncias” (FERREIRA, 2003, p.
43). Atualmente o bibliotecario deve agregar tanto suas func@es e atividades tradicionais quanto as
novidades da profissdo que se fazem necessarias:

Tendo em vista que as profissbes da informacdo tém-se caracterizado pela
variedade e pela multiplicidade de suas fungfes, parece plausivel que um
mesmo profissional realize, a0 mesmo tempo, atividades consideradas
tradicionais e atividades emergentes (FERREIRA, 2003, p. 45).

Este profissional ganha mais importancia e amplia seu mercado de trabalho quando leis sdo
feitas com a finalidade de garantir a criacdo e existéncia do seu espago de atuagdo, como ocorre na
Lei da Biblioteca.

2.1.1 A lei da Biblioteca

Este ponto interessante merece destaque em relacdo ao mercado de trabalho do bibliotecario
e diz respeito a Lei da Biblioteca, lei federal n® 12.244 de 24 de maio de 2010, que disp&e sobre a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Brasil. Esta lei afirma que toda
instituicdo de ensino tanto publica quanto privada tem um prazo de dez anos para incluir uma
biblioteca em seus estabelecimentos, respeitando a profissdo do bibliotecario. Tal lei ampliou esta
possibilidade de atuacdo do bibliotecario nas bibliotecas escolares (BRASIL, 2010)

Valentim (2000, p. 21) afirma que “Com relacdo as bibliotecas escolares, poucas vém
atuando no pais [...] Neste caso, existe um imenso mercado de trabalho que se de fato fosse atuante,
ndo haveria profissionais suficientes para atender a demanda nacional.”

E claro que depende de esforcos diversos para que a Lei da Biblioteca seja cumprida e
estabelecida no periodo proposto e também que os bibliotecarios em conjunto mostrem a sua
importancia, ndo s6 como organizadores de acervos, mas como mediadores da informacdo com
grande contribuicao na formacéo dos leitores. Até mesmo chegando a conquista do reconhecimento
da profissdo pelo pais. Para isso, varios outros fatores se fazem necessarios, mas com uma lei
aprovada e vigente, o caminho comeca a se descortinar. Ainda hoje, muitas sdo as discussdes
relativas ao tema, com propostas de melhoras no proprio texto da lei e sobre quais caminhos e

solucBes devem ser tomadas para que tal lei seja cumprida o mais rapido possivel.



21

Um dos impactos desta Lei estda na formagdo de um nimero maior de profissionais
habilitados para atuarem nessas novas bibliotecas. A atuacdo é assegurada aos bacharéis em

Biblioteconomia que possuem registro no Conselho, como sera apresentado a seguir.

2.2 ORGAOS REGULAMENTADORES DA PROFISSAO

Para que a profissdo de bibliotecério realmente se consolidasse, fosse oficialmente
reconhecida no Brasil, foi necesséria a criacdo do Conselho Federal de Biblioteconomia, dos
Conselhos Regionais, bem como a criacdo das leis que norteiam o exercicio da profissdo de
bibliotecario. No Brasil a profissao foi regulamentada em 1962 pela Lei n° 4.084, em decorréncia
dos esforgos originados na década de 1950 para o reconhecimento da Biblioteconomia junto aos
poderes publicos e a sociedade brasileira. Para que se exerca de fato a profissdo € necessario ser
bacharel em Biblioteconomia e possuir registro no Conselho, no CRB correspondente
(CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA, 2014).

Algumas datas merecem destaque na historia da Biblioteconomia brasileira (CONSELHO
FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA, 2014):

* 1958 — Regulamentacdo da profissdo de bibliotecario no Servico Publico Federal — Portaria
n° 162 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
* 1962 — Aprovacdo da Lei n° 4084 — Regula o exercicio da profissdo de bibliotecario no

Brasil.

— Resolucdo n° 3261 do Conselho Federal de Educacao — Estabeleceu o curriculo minimo
para o ensino de Biblioteconomia.

— Decreto n° 56725 — Possibilitou a instalacdo do Conselho Federal e, alguns anos

depois, dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia.

* 1965 — Primeira eleicdo dos membros do CFB, ocorrida no Rio de Janeiro e estabeleceu

Séo Paulo como sede provisoria.

* 1966 — Aprovacao das resolucdes que dispuseram sobre a posse da primeira gestdo do CFB,
continham o 1° Regimento Interno do CFB, estabeleceram as taxas e anuidades a serem
cobradas pelos CRBs, trouxeram o 1° Cédigo de Etica Profissional, trouxeram o juramento

Profissional e criaram os primeiros Conselhos Regionais.
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Os dez primeiros Conselhos criados foram:

Quadro 1 — Conselhos Regionais de Biblioteconomia

CRB-1 DF, GO, MT, AC e Territorio de Rondénia
CRB-2 PA, AM e Territdrios de Amapa e Roraima
CRB-3 CE, PI, MA

CRB-4 PE, PB, RN e Territorio Fernando de Noronha
CRB-5 BA, SE, AL

CRB-6 MG

CRB-7 RJ, ES

CRB-8 SP

CRB-9 PR, SC

CRB-10 RS

Fonte: CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA (2014).

Posteriormente foram criados mais quatro Conselhos:

Quadro 2 — Conselhos Regionais de Biblioteconomia posteriormente criados

CRB-11 Desmembrou-se do CRB-2 — Amazonas, Acre, Ronddnia e
Roraima

CRB-12 Separou-se do CRB-7 — Espirito Santo

CRB-13 Separou-se do CRB-3 — Maranhdo

CRB-14 Separou-se do CRB-9 — Santa Catarina

Fonte: CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA (2014).

A primeira gestdo do CFB teve Laura Garcia Moreno Russo (SP) como primeira presidente
que foi empossada no dia 16 de marco de 1966 e, a primeira Presidente do CRB-8, e,
consequentemente, primeira Presidente de CRB, no Brasil, foi a bibliotecaria Maria Antonia R. P.
Belfort de Mattos. A funcdo dos CRBs € principalmente a de fiscalizacdo do exercicio da profissdo
de bibliotecario em cada regido correspondente. Atualmente a profissdo estd consolidada e
reconhecida pela sociedade brasileira (CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA, 2014).

Ha no Brasil outros representantes dos bibliotecarios. Sdo eles: a Federacdo Brasileira de
Bibliotecérios, Cientistas da Informacdo e Instituicbes (FEBAB), a Associacdo Brasileira de
Profissionais da Informacdo (ABRAINFO), a Associacdo Brasileira de Educacdo em Ciéncia da
Informacdo (ABECIN), outras associacdes e os sindicatos de bibliotecarios. A FEBAB, fundada
em julho de 1959, tem como seu maior objetivo defender e incentivar o desenvolvimento da
profissdo. A ABRAINFO propde-se a integrar os profissionais com interesse no desenvolvimento
do setor da informacdo (ABRAINFO, 2014). A ABECIN tem a finalidade de assegurar o debate

sobre a formacdo de pessoas comprometidas com a manutencdo e a ampliacdo de um corpo
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profissional atuante nos campos das praticas da Ciéncia da Informagcdo (ABECIN, 2014). Ja as
“representagdes para a defesa pelos interesses trabalhistas dos bibliotecarios cabem aos sindicatos
[...] o primeiro sindicato de bibliotecarios data de meados de 1970, localizado na Bahia”
(SPUDEIT; FUHR, 2011, p. 236).

As instituigdes juntas garantem o exercicio pleno da profissio do bibliotecério,
representando essa categoria. Como o escopo deste trabalho esta na identificacdo dos conteldos
pertinentes a Representacdo Descritiva nos concursos, a proxima secdo apresentard um breve

contelido sobre esta tematica.
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3 AREPRESENTACAO DESCRITIVA

A Catalogacdo também conhecida como Representacdo Descritiva é definida segundo
Santos e Correia (2009 apud Hatsek, 2012, p. 48):

A catalogacao é o processo essencial para descrever e padronizar as informacdes
representadas, que se constréi a partir de regras que promovam ao maximo a
uniformidade das interpretagdes individuais, visando garantir a unicidade do item
tratado, e, a0 mesmo tempo, sua universalidade. 1sso em qualquer idioma e em
qualquer tipo de unicidade de informacéo, por catalogadores e usuarios nos mais
diversos ambientes informacionais.

A Representacdo Descritiva € necessaria para que os documentos sejam completamente
conhecidos e para facilitar a pesquisa e recuperacdo dos usuarios. Ela é capaz de tornar cada
documento Unico através da representacdo das suas caracteristicas especificas.

Esta tematica tambem esta relacionada diretamente a atuagéo do bibliotecario, pois segundo
a Lein®4.084 de 1962 (BRASIL, 1962), entre as suas funcGes estéo:

I.  Execucdo dos servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou
preciosos, de mapotecas, de publicacGes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

Il. Demonstracfes praticas e teoricas da técnica bibliotecondmica em estabelecimentos
federais, estaduais ou municipais;

1. Padronizagéo dos servicos técnicos de Biblioteconomia.

Embora as funcbes do bibliotecario tenham sido determinadas no ano de 1962, estas
continuam vigentes, necessitando apenas de atualizacdes.

As mudancas decorrentes das inovacdes tecnoldgicas e as necessidades atuais dos usuarios
cada vez mais urgentes, também tiveram grande influéncia nas atualizacdes do universo da
Representacdo Descritiva. Pode-se apontar como mudancas as AACRs, o FRBR, FRAD e,
atualmente, a RDA.

A RDA ¢ o cddigo que foi criado para substituir a AACR2, capaz de ser utilizada para a
descricdo bibliografica de todos os documentos — tanto os analégicos, previamente feita com o
auxilio da AACR2, como também, e esta é a novidade, dos documentos digitais. Para Oliver (2011
apud Hatsek, 2012, p. 14):

As mudangas que se verificaram no ambiente da catalogacéo entre as décadas de
1960 e 2000 foram enormes, ndo somente por causa da rapida proliferacdo de
novos tipos de publicacdes, novas formas de conteddo e novos suportes de
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contetdo, mas também porque a passagem para um ambiente de rede em linha
alterou qualitativamente a maneira como a biblioteca e seus usuérios realizaram
suas atividades. ARDA é uma norma projetada para o ambiente digital.

Em relacdo a formacg&o do catalogador na graduacao, segundo Souza (2009, p. 222):

[...] constata-se que em meio as reformas curriculares, as disciplinas consideradas
técnicas, embora com novas metodologias, nomenclaturas e atualizacdes,
permanecem em todos os curriculos, de todas as escolas que possuem 0s cursos
de Biblioteconomia.

Souza (2009, p. 225) também afirma que “No que concerne ao ensino da Representagdo

Descritiva sabemos que a mesma, a partir de 1997, vem sofrendo mudancas em seu enfoque”, como

afirma Mey (2003 apud Souza, 2009, p.1):

[...] o cerne da representacdo desloca-se do item para o usuario, visando permitir-
lhe as tarefas de encontrar, identificar, selecionar e obter uma ‘entidade’ adequada
a seus propositos. Entidade, aqui, tem o sentido empregado na modelagem de
entidade-relacionamento para bancos de dados, isto é, um objeto-chave que pode
ser distintamente identificado.

Observa-se especialmente o caso da Universidade de Brasilia (UnB), pois esta pesquisa
possui como recorte as provas dos concursos realizadas nesta cidade e a UnB € a Unica universidade
de la que oferta o curso de bacharelado em Biblioteconomia.

O curso de bacharelado em Biblioteconomia, da Faculdade de Ciéncia da Informacéao (FCI)
da UnB, tem a disciplina de Catalogacdo como obrigatoria, ministrada no periodo diurno como
todas do curso de Biblioteconomia, com 4 créditos. O sistema de créditos da UnB atribui 15h para
cada crédito. Portanto, Catalogacéo possui 60h no total. Ela tem como pré-requisito a disciplina
Controle Bibliogréafico e tem o terceiro periodo como ideal para ser cursada. Aementa da disciplina,
vigente desde o primeiro semestre de 2010, elenca os seguintes assuntos (UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, 2014):

e Catalogacdo como um todo: conceito, objetivos, evolucdo historica; panorama atual;
sistemas informatizados;

e Catalogacéo e controle bibliografico universal;

e O documento e sua representacgao;

e Registros catalograficos;

¢ Instrumentos e aplicagdes de normas vigentes da catalogacao descritiva;

e Escolha de formas de entrada;
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e AACR2.

Os objetivos da disciplina de Catalogacdo da UnB sdo proporcionar conhecimentos sobre o
instrumental utilizado para representacdo dos documentos em catalogos manuais e automatizados
e desenvolver a capacidade de interpretacdo das normas de catalogagdo vigentes.
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2014).

Por se tratar de uma disciplina com uma carga horéaria relativamente pequena,
correspondente a apenas um periodo da graduacgdo, ndo deve ser possivel abarcar com profundidade
0 conteldo tdo vasto de Catalogacdo. Souza (2009, p. 305-306) afirma em relacdo ao ensino da
disciplina de Catalogacdo na UnB que com esta carga horéria “ndo é possivel preparar o estudante
para o exercicio da importante tarefa que € a catalogacdo, com habilidade e competéncia para lidar
com a diversidade de ambientes e de suportes atualmente existentes.” E isso € preocupante porque
0 estudante de Biblioteconomia deveria se formar conhecendo tudo o que é necessario e
fundamental para a sua atuacio e a Catalogacao é requisito bésico para qualquer bibliotecério. E
claro que a graduacao por si s6 ndo € capaz de formar eximios catalogadores, mesmo porgue o
aprimoramento do ato de catalogar é adquirido com a pratica, estudo e atualizagcdes constantes.

A reducdo da carga horaria destinada ao ensino de Catalogacdo, que € comum nas
universidades brasileiras, traz essa questao sobre como equilibrar numa disciplina de 60h em média
a teoria que ndo € pouca, as aulas praticas, a leitura de textos, 0s exercicios e a producéo de registros
(ORTEGA, 2013, p. 196).

A seguir serdo descritos os procedimentos metodoldgicos utilizados nesta pesquisa.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa é documental pois o material utilizado ainda ndo recebeu um tratamento
analitico e de cunho quantitativo. Pode ser classificada como exploratoria, visto que permite a
familiarizacdo com a problematica principal e também descritiva pois pretende descrever as
caracteristicas das provas dos concursos de Brasilia. E ainda uma pesquisa de cunho qualitativo
pois analisa o contetdo das provas especificas recuperadas dos concursos de Brasilia para o cargo
de bibliotecério (GIL, 2002).

A composicdo do embasamento tedrico foi feita através de um levantamento bibliogréfico

e os resultados compdem as secdes anteriores.

4.1 APESQUISA DOCUMENTAL

Segundo Gil (2002) a pesquisa documental é semelhante a pesquisa bibliografica. A
diferenca esta na natureza das fontes. A pesquisa bibliogréafica se utiliza das contribuicdes dos
diversos autores sobre determinado assunto e a pesquisa documental utiliza materiais que ndo
receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com
0S Objetos da pesquisa.

Uma das areas de atuacdo que desperta interesse e é bastante procurada pelos bibliotecarios
€ 0 Servico Publico. O ingresso nos 6rgdos publicos se da atraves dos Concursos Publicos, que sdo
bem disputados, organizados e realizados pelas instituicdes organizadoras que disponibilizam
sempre o edital do concurso, no qual as informacgdes fundamentais sdo expostas a fim de despertar
0 interesse dos possiveis candidatos: nimero de vagas, remuneracdo inicial, local e horario de prova,
calendario do concurso, matéria da (s) prova (s), peso das notas, nimero de candidatos a terem as
provas corrigidas, se havera prova de titulos. A maioria das instituicGes organizadoras
disponibilizam a prova apds sua realizacédo e todas disponibilizam o gabarito das provas e a relacédo
dos candidatos classificados em cada concurso.

Outra area interessante para o ingresso dos bibliotecarios é o das Empresas Privadas.
Algumas delas também realizam concursos para absorver tal profissional.

Neste trabalho, foram pesquisadas as provas para bibliotecarios dos Gltimos cinco anos, de
2010 a 2014, realizadas para a lotacdo em Brasilia (DF), tanto dos concursos de 6rgdos publicos

como de empresas privadas.
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Num primeiro momento, foi feita apenas a pesquisa online das provas para o cargo de
Biblioteconomia com lotagdo em Brasilia. Devido ao alto nimero de material recuperado, foi feito
um recorte temporal de cinco anos, de 2010 a 2014. A partir dai, a pesquisa foi focada nos editais
dos concursos deste periodo, no cargo de bibliotecario, no local — Brasilia, nas instituicbes
organizadoras — CESPE/UnB, Cetro Concursos, Consulplan, FUNCAB, Fundagdo Universa,
IADES, IBEG, IBFC e IDECAN e nos sites que disponibilizam online as provas, gabaritos e editais
dos concursos realizados no periodo de 2010 a 2014 — PCI Concursos, Questdes de Concursos e
Aprova Concursos.

Os termos utilizados para a recuperacao das provas foram “Concurso de Biblioteconomia”,
“Brasilia” e os anos, respectivamente, “2010”, “20117, “2012”, “2013” e¢ “2014”. As provas
recuperadas do ano de 2014 foram as referentes aos concursos concluidos até a data da pesquisa —
17/09/2014.

A pesquisa foi realizada com os termos mencionados com e sem aspas. Para cada ano, foi
realizada uma pesquisa online exaustiva sempre atendendo aos requisitos do cargo ser de
Bibliotecario e da lotagéo ser em Brasilia desde 2010 a 2014.

Em alguns casos, 0 mesmo concurso foi recuperado em mais de um ano e o que foi
considerado determinante para a definicdo do ano certo foi o ano de publicacdo do edital do
concurso em questdo.

Para elencar o universo que compde a pesquisa documental serdo apresentados a seguir 0s
procedimentos para a coleta de dados, ou seja, 0s documentos a serem analisados, com base na
busca e recuperacdo nos sites anteriormente citados.

Ao todo foram recuperadas 27 provas que obedeceram aos critérios previamente
estabelecidos, as quais 7 foram do ano de 2010, 1 do ano de 2011, 5 do ano de 2012, 9 foram do

ano de 2013 e 5 do ano de 2014, como mostra o seguinte quadro:

Quadro 3 — Concursos com provas recuperadas

Ano Instituicdo Organizadora
2010 Defensoria Publica da Unido (DPU) CESPE/UnB
Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB) CESPE/UnB
Governo do Distrito Federal (GDF) IADES
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) FUNCAB
Ministério Publico da Unido (MPU) CESPE/UnB
Servico Social da Industria do Distrito Federal (SESI/DF) Fundacédo Universa
Superior Tribunal Militar (STM) CESPE/UnB
2011 Tribunal Superior Eleitoral (TSE) Consulplan
2012 Conselho Nacional de Justica (CNJ) CESPE/UnB




29

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) CESPE/UnB
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) Fundac8o Universa
Servico Social da Industria do Distrito Federal (SESI/DF) Cetro Concursos
Superior Tribunal de Justica (STJ) CESPE/UnB
2013 Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANNT) CESPE/UnB
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) CESPE/UnB
Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE) CESPE/UnB
Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB) CESPE/UnB
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) IBFC
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)
Ministério da Saude (MS) CESPE/UnB
Ministério Publico da Unido (MPU) CESPE/UnB
Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO) CESPE/UnB
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) CESPE/UnB
2014 Advocacia Geral da Unido (AGU) e Secretaria de Portos da Presidéncia IDECAN
da Republica (SEP/ PR)
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (Metrd — DF) IADES
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) Consulplan
Secretaria de Cultura do Distrito Federal (SECULT/ DF) IADES
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) IBEG

Fonte: Elaborado pela autora.

Ocorreram casos nos quais ndo foi possivel recuperar a prova referente a determinado
concurso. De acordo com a pesquisa realizada, 5 provas ndo foram recuperadas, 2 do ano de 2010,

1 do ano de 2011, 1 do ano de 2012 e 1 do ano de 2014, como mostra a tabela a seguir:

Quadro 4 — Concursos com provas ndo recuperadas

ANO Instituicdo Organizadora

2010 Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) QUADRIX
Instituto Federal de Brasilia (IFB) IFB

2011 Senado Federal FGV

2012 Servico Nacional da Industria do Distrito Federal IADES
(SENAI/DF)

2014 Defensoria Publica da Unido (DPU) CESPE/UnB

Fonte: Elaborado pela autora.

Considerando os dois quadros apresentados anteriormente, foram recuperados 33 concursos,
dos quais serdo analisados 27, o que corresponde a amostragem de 81,81% dos concursos
realizados no periodo de 2010 a 2014. Esse percentual é representativo e podera fornecer um
quadro atual sobre os conteldos mais abordados sobre a Representacdo Descritiva (RD) nos
concursos realizados na cidade de Brasilia.

A analise das 27 provas recuperadas foi realizada de modo qualitativo e quantitativo, ap6s

a leitura e analise de todas as questdes, conforme serd descrito na proxima secao.
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5 DISCUSSAO E ANALISE

O foco da pesquisa realizada foram as questdes de Representacéo Descritiva (RD) presentes
nas questdes especificas das provas para o cargo de bibliotecario com lotagdo em Brasilia. A partir
dai, deu-se a andlise como sera descrito a seguir.

Para cada ano pesquisado foi feita uma tabela na qual constam o concurso com o nome do
6rgdo publico ou empresa privada — Instituicdo, o nimero de vagas para o cargo de Bibliotecario
com lotacdo em Brasilia, 0 nome da instituicdo organizadora, o total de questdes de cada prova dos
concursos analisados, o total de questdes de Conhecimentos Especificos, a quantidade de questdes
de Representacdo Descritiva, as quais foram todas objetivas, a porcentagem das questbes de
Representacdo Descritiva em relagdo ao total de questdes de Conhecimentos Especificos para o
cargo de Bibliotecario de cada prova analisada e as tematicas referentes as questes.

A instituicdo organizadora CESPE/UnB, a partir do ano de 2011, avalia os candidatos ndo
por questdes nas quais uma tematica € apresentada e apenas uma alternativa € correta, mas por itens
referentes a uma tematica e tais itens devem ser julgados como Certo ou Errado.

As figuras 1 e 2 ilustram esta situacéo.

Figura 1 — Edital do Concurso DPU de 2010

] ED_1 2010, DPU__ ADMINISTRATIVO_ABERTURA_30.03.2010 palf - Adobe Reader = | D 3
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J 6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 13
deste edital, conforme quadros a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
- . e E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 30 de maio de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 30 de maio de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e a convocagdo dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia para a realizagdo da pericia médica serdo publicados no Didrio
Oficial da Uniéio e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_administrativo2010, na data provéavel de 21 de maio de 2010. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva

©l-c o ol ae] olele e
Fonte: CESPE/UnB, Concurso DPU (2010).




Figura 2 — Edital do Concurso CNJ de 2012
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7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS frens

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas
discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
13 deste edital, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIiVEL SUPERIOR (EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

. NUMERO DE PESO | PONTUAGAO .
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ~ p CARATER
/ ITENS/QUESTOES MAXIMA
Conhecimentos Basicos 25 1 25
i Lingua Portuguesa 15 2 30
P;) Objet .
(P1) Objetiva = e de Administracao ELIMINATORIO
s 10 15 15
Publica E
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 2 140 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva - 1questdoel
h = 70
dissertacao

7.1.2 NiVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

i NUMERO DE PESO | PONTUAGAO ]
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ~ P CARATER
/ ITENS/QUESTOES MAXIMA
i Conhecimentos Basicos 30 1 30 L
(P1) Objetiva - ELIMINATORIO
Lingua Portuguesa 20 2 40 £ 5
Ol o 0 Bojc e SRR LT e

Fonte: CESPE/UnB, Concurso CNJ (2012).
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Para cada prova recuperada, a pesquisa pelas questdes de Representacdo Descritiva foi feita

atraves da analise da parte de Conhecimentos Especificos das provas para o cargo de Bibliotecario

e busca pelas matérias e termos da disciplina de Representacdo Descritiva, como: AACR2, Cadigo

de Catalogacdo Anglo-Americano, MARC 21, Catalogo, Catalogacdo, Representacdo Descritiva,
FRBR, Analise descritiva, OPAC, ISSN, RDA, IFLA, ISBD, Entidade coletiva e Areas de titulo e

notas e Metadados.

As préximas subsecbes foram estabelecidas para melhor demonstrar a analise em cada

respectivo ano.

5.1 ANALISE DAS PROVAS DOS CONCURSOS DE 2010

Em 2010 foram realizados 9 concursos para o cargo de Bibliotecario com lotacdo em

Brasilia. Destes 9 concursos, em 7 foi possivel recuperar as provas e em 2 nao.

Os 7 concursos com provas recuperadas e suas respectivas Organizadoras foram:

* Defensoria Publica da Unido (DPU) organizado pela CESPE/UnB;
* Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB) organizado pela CESPE/UnB;
* Governo do Distrito Federal (GDF) organizado pela IADES;
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*

Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) organizado pela FUNCAB;

* Ministério Publico da Unido (MPU) organizado pela CESPE/UnB;

Servigo Social da Industria — DF (SESI-DF) organizado pela Fundacdo Universa
Superior Tribunal Militar (STM) organizado pela CESPE/UnB;

*

*

Os 2 concursos com provas nao recuperadas para o cargo de Bibliotecario de Brasilia no

ano de 2010 foram:
* Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) organizado pela QUADRIX;
* Instituto Federal de Brasilia (IFB) organizado pelo IFB.

Tabela 1 — Concursos do ano de 2010

Ano Instituichio  N°de Organizadora Total de Total de Questdes % Tematica
vagas questdes questdes de RD
daprova  especificas
2010 DPU 2 CESPE/ UnB 80 50 5 10,00% MARC 21,
AACR2,

Catalogacédo
Cooperativa

FUB 8 CESPE/ UnB 100 50 itens 5itens 10,006 AACR2,

itens ISBD

GDF 1 IADES 60 30 3 10,000  AACR2,

Disposi¢ao

de Entradas,

Tipos de

documentos

IBRAM 2 FUNCAB 60 20 1 5,00% AACR2

MPU 4+CR! CESPE/UnB 150 90 itens 8itens  8,88% AACR?2,

itens MARC21,

Metadados

SESI/DF 1 Fundacéo 50 30 5 16,66% Catélogos,

Universa Titulo

corrente,

Titulo

principal,

Tipo de

documento

STM 4+CR! CESPE/UnB 120 60 itens 5itens 8,33% AACR2
itens

Fonte: Elaborado pela autora.

1CR — Cadastro de Reserva
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No concurso da DPU foram cobradas o total de 50 questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questdes, 5 delas foram de RD, o que representou 10,00% do total de questdes
de Conhecimentos Especificos. As tematicas abordadas foram Catalogacdo cooperativa, MARC
21 e AACR2 com a questdo referente a fonte principal de informacéao para recursos eletrdnicos.

No concurso da FUB foram cobradas o total de 50 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 5 foram de RD, o que representou 10,00% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. Atematica abordada foi ISBD e AACR2 nos itens referentes a catalogacao de recursos
de informagéo.

No concurso do GDF foram cobradas o total de 30 questfes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questdes, apenas trés foram de RD, o que representou 10,00% do total de
questdes de Conhecimentos Especificos. As tematicas abordadas foram Disposi¢do de Entradas,
Tipos de Documentos e AACR2 numa questéo referente ao titulo-chave.

No concurso do IBRAM foram cobradas o total de 20 questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questdes, apenas uma foi de RD, o que representou 5,00% do total de questdes
de Conhecimentos Especificos. A tematica abordada foi AACR2 numa questéo referente a entrada
principal.

No concurso do MPU foram cobradas o total de 90 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 8 foram de RD, o que representou 8,88% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram MARC21, Metadados e AACR2 com itens referentes a
indicacdo de responsabilidade.

No concurso do SESI-DF foram cobradas o total de 30 questdes objetivas de
Conhecimentos Especificos. Destas questdes, 5 foram de RD, o que representou 16,66% do total
de questdes de Conhecimentos Especificos. A temaética abordada foi Tipo de documento, Titulo
corrente, Titulo Principal, Catalogo e Catalogacdo, esta numa questdo referente a elemento retirado
fora da fonte de informacao prescrita.

No concurso do STM foram cobradas o total de 60 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 5 foram RD, o que representou 8,33% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. A tematica abordada foi AACR2 nos itens referentes a tipos de entradas e entidade

coletiva.
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5.2 ANALISE DA PROVA DO CONCURSO DE 2011

Em 2011 foram realizados 2 concursos para o cargo de Bibliotecario com lotacdo em
Brasilia. Destes 2 concursos, em 1 foi possivel recuperar as provas e em 1 nao.
O concurso com a prova recuperada e sua respectiva Organizadora foi:
*  Tribunal Superior Eleitoral (TSE) organizado pela Consulplan.

O concurso com prova ndo recuperada para o cargo de Bibliotecario de Brasilia no ano de
2011 foi:

* Senado Federal organizado pela FGV.

Tabela 2 — Concurso do ano de 2011

Ano Instituicdo N.°de  Organizadora Total de Total de Questdes % Tematica
vagas questdes questdes de RD
da prova especificas
2011 TSE ? Consulplan 80 50 7 14,00% RDA,
IFLA,
AACR2,
MARC 21,
FRBR

Fonte: Elaborado pela autora.

No concurso do TSE foram cobradas o total de 50 questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questbes, 7 foram de RD, o que representou 14,00% do total de questBes de
Conhecimentos Especificos. As tematicas abordadas foram AACR2 numa questéo referente a area
de descricdo, RDA, IFLA, MARC21 e FRBR.

5.3 ANALISE DAS PROVAS DOS CONCURSOS DE 2012

Em 2012 foram realizados 6 concursos para o cargo de Bibliotecario com lotacdo em
Brasilia. Destes 6 concursos, em 5 foi possivel recuperar as provas e em 1 ndo.
Os 5 concursos com provas recuperadas e suas respectivas Organizadoras séo:
* Conselho Nacional de Justica (CNJ) organizado pela CESPE/ UnB;
* Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) organizado pela
CESPE/UnB,;
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) organizado pela

Fundacdo Universa;
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*  Servigo Social da Industria (SESI) organizado pela Cetro Concursos.
*  Superior Tribunal de Justica (STJ) organizado pela CESPE/UnB,;

O concurso com prova ndo recuperada para o cargo de Bibliotecario de Brasilia no ano de
2012 é:

* Servico Nacional da Industria (SENAI) organizado pela IADES;

Tabela 3 — Concursos do ano de 2012

Ano Instituicho  N° de Organizadora Total de Total de Questdes % Tematica
vagas questdes questdes de RD
daprova  especificas

2012 CAPES 2  CESPE/UnB 120 itens 70 itens litem 1,42%  AACR2
CNJ 2 CESPE/UnB 120 itens 70 itens 8itens 11,42 AACR2,

% Catalogos,

Metadados

IFB 3 Fundacdo 50 25 3 12,00 AACR2

Universa %

SESI - DF 1 Cetro 32 30 3 10,00 Notas,
Concursos % MARC,

indice
STJ 5 CESPE/UnB 120 itens 70 itens 4itens 5,71% Principios da
Catalogacao,

Metadados,

MARC21 e

Catalogo

Fonte: Elaborado pela autora.

No concurso do CAPES foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, apenas 1 foi de RD, o que representou 1,42% do de total de itens de Conhecimentos
Especificos. A temaética abordada foi AACR, numa questdo sobre a forma correta de entrada de
nomes, pessoas e (ou) entidades.

No concurso do CNJ foram cobrados o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Desses itens, 8 foram de RD, o que representou 11,42% do total de itens de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram Catalogacdo nos itens sobre tipos e funcbes de
catalogos, Metadados e AACR2 nos itens sobre responsabilidade compartilhada e incorre¢@es ou
palavras com grafia errada.

No concurso do IFB foram cobradas o total de 25 questdes objetivas de Conhecimentos

Especificos. Destas questbes, 3 foram de RD, o que representou 12,00% do total de questBes de
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Conhecimentos Especificos. As teméticas abordadas foram Principios de Cataloga¢do, AACR2 em
questBes referentes as regras gerais para a descricao.

No concurso do SESI foram cobradas o total de 30 questbes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questdes, 3 foram de RD, o que representou 13,33% do total de questbes de
Conhecimentos Especificos. A tematicas abordadas foram MARC21, indice e Notas.

No concurso do STJ foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 4 foram de RD, o que representou 5,71% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram Principios de Catalogacdo, Metadados, MARC21 e
Catélogo.

5.4 ANALISE DAS PROVAS DOS CONCURSOS DE 2013

Em 2013 foram realizados 9 concursos para o cargo de Bibliotecario com lotacdo em
Brasilia e todos foram recuperados.

Os concursos com provas recuperadas e suas respectivas Organizadoras séo:
*  Ageéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANNT) organizado pela CESPE/UnB;
* Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE) organizado pela CESPE/UnB;
* Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) organizado pela CESPE/UnB;
* Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB) organizado pela CESPE/UnB;
* Hospital Universitario de Brasilia (HUB) organizado pelo IBFC;
* Ministério da Saude (MS) organizado pela CESPE/UnB;
* Ministério Publico da Unido (MPU) organizado pela CESPE/UnB
* Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO) organizado pela CESPE/UnB;
* Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) organizado pela CESPE/UnB.

Tabela 4 — Concursos do ano de 2013

Ano  Instituicio N°de Organizadora Totalde  Total de  QuestBes % Tematica
vagas questdes questdes  de RD
da prova especificas
2013 ANTT 1 CESPE/UnB 120itens 70itens 11 itens 15,71% Catélogo,
AACR2,
MARC 21
CADE 1 CESPE/UnB 120itens 70itens  9itens 12,85% AACR2,

Catélogo
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CPRM 1 CESPE/UnB 120itens 70itens  9itens 12,85% Catalogacao,
Catélogos
bibliograficos
em linha
(OPAC)

FUB 2 CESPE/UnB 120itens 70itens  9itens 12,85% Catalogacao,
AACR2

HUB 1 IBFC 50 25 3 12,00% Catalogacao,
AACR2

MS 3 CESPE/UnB 120itens 70itens 4 itens 5,71% Catalogacéo

MPU 1+CR! CESPE/UnB 120itens 70itens 4 itens 5,71% AACR2

SERPRO 1 CESPE/UnB 120itens 70itens 4 itens 5,71% AACR2,
Catalogacéo
de evento

TCDF 5 CESPE/UnB 150itens 90itens 15itens  16,66%  ISSN, OPAC,
Organizacao
de Catalogo
em Linha

Fonte: Elaborado pela autora.

No concurso do ANNT foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 11 foram de RD, o que representou 15,71% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram Catalogo, MARC21, AACR2 nos itens referentes aos
cabecalhos de entrada para entidades coletivas, a area para os detalhes especificos do material, a
grafia correta para descricdo fisica do CDROM, aos pontos de acesso secundarios e referentes a
como se registra o tempo apos a designacdo do material de gravacdes sonoras e de videos.

No concurso do CADE foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 9 foram de RD, o que representou 12,85% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram Catalogo e AACR2 nos itens referentes a sua estrutura,
ao cabecalho de entidades, a entrada para filmes ou videos, a definicdo de Catalogacdo, as
informacGes contidas dentro de parénteses e sobre Titulo-chave.

No concurso do CPRM foram cobrados o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Desses itens, 9 foram de RD, o que representou 12,85% do total de itens de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram sobre Catalogacédo descritiva e Catalogos bibliograficos

em linha.

1CR — Cadastro de Reserva



38

No concurso da FUB foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 9 foram de RD, o que representou 12,85% do total de questfes de Conhecimentos
Especificos. As tematicas abordadas foram sobre a definigdo e os objetivos da Catalogacdo e sobre
AACR?2 nos itens sobre indicacdo de responsabilidade e sobre informacao duvidosa.

No concurso do HUB foram cobradas o total de 25 questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questbes, 3 foram de RD, o que representou 12,00% do total de questbes de
Conhecimentos Especificos. As tematicas abordadas foram sobre a definicdo de Catalogacdo e
sobre 0 AACR2, em questdes referentes aos capitulos que abordam Cabecalhos para Pessoas e
Cabecalhos para Entidades.

No concurso do MPU foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 4 foram de RD, o que representou 5,71% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. A tematica abordada foi AACR2 nos itens referentes a indicacao de responsabilidade,
pontos de acesso principal e secundarios e sobre titulos com simbolos ndo passiveis de transcricao.

No concurso do MS foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 4 foram de RD, o que representou 5,71% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. A tematica abordada foi sobre as normas de catalogacdo para autores pessoais,
coletivos e entidades.

No concurso do SERPRO foram cobradas o total de 70 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 4 foram de RD, o que representou 5,71% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. A tematica abordada foi AACR2 em itens sobre Catalogacdo de evento, entradas
principal e secundarias e descricéo fisica de CD.

No concurso do TCDF foram cobradas o total de 90 itens de Conhecimentos Especificos.
Destes itens, 15 foram de RD, o que representou 16,66% do total de questdes de Conhecimentos
Especificos. A tematicas abordadas foram referentes as fungdes e tipos de catdlogos, ISSN,
catalogos OPAC, MARC2 e modelo FRBR.

5.5 ANALISE DAS PROVAS DOS CONCURSOS DE 2014

Em 2014 foram realizados 6 concursos para o cargo de Bibliotecario com lotacdo em
Brasilia. Destes 6 concursos, em 5 foi possivel recuperar as provas e em 1 nao.

Os 5 concursos com provas recuperadas e suas respectivas Organizadoras sdo:
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* Advocacia Geral da Unido (AGU) e Secretaria dos Portos da Presidéncia da Republica
(SEP/ PR) organizado pela IDECAN.

*  Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (METRO — DF) organizado pelo IADES;

* Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) organizado pela Consulplan.

*  Secretaria de Cultura do Distrito Federal (SECULT/DF) organizado pelo IADES;

* Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) organizado pelo
IBEG.

O concurso com prova ndo recuperada para o cargo de Bibliotecario de Brasilia no ano de
2014 é:
* Defensoria Publica da Unido (DPU) organizado pela CESPE/ UnB.

Tabela 5 — Concursos do ano de 2014

Ano  Instituicdio N°de Organizadora Total de Total de Questbes % Temética
vagas questdes da questdes de RD
prova especificas
2014 AGUeSEP/ 3 IDECAN 80 20 3 15,00%  AACR2
PR

GDF 8+CR! IADES 50 25 2 8,00  AACR2,
(SECULT/ Entidade

DF) Coletiva

MAPA 2 Consulplan 50 20 1 5,00% Remissivas
Metro-DF  1+CR? IADES 50 25 6 24,00% Catalogagéo,
Catalogo,

AACR?2

SEBRAE 1+CR! IBEG 60 40 21 52,50% MARC 21,
AACR2,

Area de

Titulo,

Titulo

Uniforme

Fonte: Elaborado pela autora.

No concurso do AGU-SEP/ PR foram cobradas o total de 20 questbes objetivas de
Conhecimentos Especificos. Destas questbes, 3 foram de RD, o que representou 15,00% do total
de questdes de Conhecimentos Especificos. As teméticas abordadas foram MARC21 e AACR2,
com questdes referentes a entrada principal da obra, area de titulo, indicagdo de responsabilidade e

descricdo da obra.

1CR — Cadastro de Reserva
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No concurso do GDF foram cobradas o total de 25 questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questdes, 2 foram de RD, o que representou 8% do total de questdes de
Conhecimentos Especificos. A temética abordada foi Entidade Coletiva e AACR2 numa questdo
sobre os elementos que sao registrados na primeira area de descrigéo.

No concurso do MAPA foram cobradas o total de 20 questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos. Destas questdes, apenas 1 foi de RD, o0 que representou 5,00% do total de questdes de
Conhecimentos Especificos. A tematica abordada foi referente as Remissivas.

No concurso do METRO-DF foram cobradas o total de 25 questdes objetivas de
Conhecimentos Especificos. Destas questdes, 6 foram de RD, o que representou 24,00% do total
de questbes de Conhecimentos Especificos. A tematica abordada foi AACR2 numa questdo
referente a expressédo utilizada para identificar um item sem editor, Catalogo e Catalogacgéo.

No concurso do SEBRAE foram cobradas o total de 40 questdes objetivas de
Conhecimentos Especificos. Destas questdes, 21 foram de RD, o que representou 52,50% do total
de questdes de Conhecimentos Especificos. As tematicas abordadas foram MARC21 e AACR2 em
questdes referentes a sua estrutura, aos niveis de descricdo, regras gerais de pontuacdo, sobre as
regras 1.4F7 que trata da data de publicacdo, 22.10 que trata da entrada por letras, nimeros e
numerais, 24.7 sobre Conferéncias, Congressos e Reunides e 25.1A que trata do uso dos titulos
uniformes, sobre o capitulo 6, também sobre a natureza incerta do sobrenome, sobre a relacdo entre
AACR2 com o MARC21 e, finalmente, sobre a defini¢ao de “titulo de partida”.

5.6 TEMATICAS DE RD MAIS ABORDADAS

As tematicas de RD que foram recuperadas nesta pesquisa estdo ilustradas no grafico a
seguir. Este grafico apresenta as principais tematicas recuperadas, a quantidade de instituicGes nas
quais as respectivas tematicas apareceram nas questdes de Conhecimentos Especificos e suas

porcentagens.
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Gréfico 1 — Teméticas das provas de bibliotecério de Brasilia

Tematicas

H AACR2

M Catalogacdo
M Catdlogo
AACR2; 20; 36% B MARC 21

B RDA

MARC 21; 7; 13% B Metadados
mISBD

M Tipos de documentos
Catalogo; 7; 13% Catalogacao; 8; 14% mIFLA

W FRBR

B OPAC

H ISSN

M Remissivas

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados coletados.

Com base na analise dos Ultimos cinco anos e no grafico acima, é possivel destacar as
tematicas de Representacdo Descritiva mais abordadas nas provas dos concursos analisados. A

tabela a seguir apresenta as tematicas mais recorrentes:

Tabela 6 — Tematicas mais abordadas

Tematica Quantidade de Concursos
AACR2 20
Catalogagdo 8
[de modo geral]
MARC21 7
Catalogo 7

Fonte: Elaborado pela autora.



42

O grafico a seguir ilustra a incidéncia das tematicas mais recorrentes e a quantidade de

CONCUrsos nos quais tais tematicas apareceram.

Gréfico 2 — Teméticas de RD mais recorrentes

Tematicas de RD X Concursos

N° DE CONCURSOS

AACR Catalogacgdo MARC Catalogo
TEMATICA

Série 1

Fonte: Elaborado pela autora.

A tabela a seguir apresenta a relacdo dos quatro termos mais recorrentes nos
concursos recuperados com as instituicdes nas quais tais tematicas — AACR, Catalogacéo,
MARC e Catalogo — apareceram e determina a quantidade de questfes destas tematicas em

cada prova analisada.

Tabela 7 — Quantidade de questdes de RD por tematica e instituicao

Tematica Instituicdo Quantidade de
questdes/ itens
AACR2 DPU 2
FUB 4 itens
GDF 1
IBRAM 1
MPU 4 itens
STM 5 itens
TSE 1
CAPES 1 item
CNJ 2 itens
IFB 3

ANNT 5 itens
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CADE 6 itens
FUB 5 itens
HUB 1
MPU 4 itens
SERPRO 1 item
AGU e SEP/PR 3
GDF 1
METRO-DF 1
SEBRAE 12
Catalogacdo DPU 1
[de modo geral] STJ 1 item
CPRM 5 itens
FUB 6 itens
HUB 1
MS 4 itens
SERPRO 1 item
METRO-DF 3
MARC21 DPU 4
MPU 3 itens
TSE 1
SESI-DF 1
STJ 1 item
ANNT 1 item
SEBRAE 9
Catalogo SESI/DF 1
CNJ 5 itens
STJ 2 itens
ANNT 6 itens
CADE 6 itens
CPRM 5 itens
METRO-DF 2

Fonte: Elaborado pela autora.

A prova do concurso para 0 SEBRAE, de 2014 foi a que mais apresentou questdes de RD.
De um total de 40 questBes objetivas de Conhecimentos Especificos, 21 foram de RD, o que
representou 52,50% do total de questbes de Conhecimentos Especificos, mais da metade das
questdes da prova. Na prova do SEBRAE, 12 questdes foram sobre AACR2, nas quais além da
verificacdo dos conhecimentos dos candidatos sobre a AACR2 de um modo geral, foram cobradas
regras especificas deste cddigo, o que requer uma memorizacgdo acentuada.

A analise das temaéticas mais recorrentes aponta para a importancia do conhecimento,
principalmente, em AACR, visto que é a tematica predominante em todos 0s anos e na maioria dos
concursos para bibliotecario de Brasilia.

A UnB é a Unica universidade em Brasilia que oferece o curso de bacharelado em
Biblioteconomia. Considerando o perfil do local em relagdo as questdes de Representacdo

Descritiva das provas dos concursos analisados, deveria ser ampliada a carga horaria oferecida pela



44

UnB, atualmente de 60h (4 créditos) para esta disciplina para adequar para este mercado de trabalho,

de forma eficiente, os bibliotecarios formados nesta universidade nesta area especifica.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

De maneira geral, a Representacdo Descritiva é abordada de forma satisfatoria nas provas
dos concursos para bibliotecarios de Brasilia. Tais questfes representam em média 11,61% das
questdes cobradas nas provas analisadas. Merece destaque 0 concurso do SEBRAE de 2014. A
prova para o cargo de bibliotecéario, composta de 40 questdes, organizada pelo IBEG, verificou em
21 questdes a tematica de Representacdo Descritiva, 0 que representou mais da metade das questfes
da prova.

Talvez a baixa cobranga em algumas provas se deva ao fato de nem todas as provas
abordarem em suas questdes de Conhecimentos Especificos tematicas referentes somente a
Biblioteconomia. Em varios concursos sdo cobrados como Conhecimentos Especificos questdes
sobre legislacéo, como por exemplo, na prova da FUB do ano de 2010, na prova do CNJ do ano de
2012, a prova do CPRM do ano de 2013 e na prova do Ministério da Satde do ano de 2013.

A AACR?2 foi a tematica mais recorrente, aparece na maioria das provas aplicadas para o
cargo de Biblioteconomia com lotacdo em Brasilia em todos os anos analisados. E curioso e até
contraditério, este codigo ainda ser tdo utilizado porgue o que se tem atualmente, € uma realidade
na qual seu uso para a Catalogacdo de acervos ndo € mais satisfatorio, visto que ela trata
principalmente de documentos analdgicos. Além disso, ja existe um novo cddigo, a RDA, que veio
para otimizar a descricdo bibliografica, principalmente em relacdo aos documentos digitais e com
foco nos usuérios.

Porém, o fato da AACR ainda ser tdo presente nos concursos sinaliza que embora ela tenha
sido considerada um codigo ultrapassado, ainda é um codigo muito utilizado no Brasil.

O ano de 2013 foi 0 ano no qual mais se realizou concursos para bibliotecarios em Brasilia,
num total de 9 concursos dos 32 realizados (27 com provas recuperadas e 5 com provas nao
recuperadas) entre 2010 e 2014. O que representou 28,13% dos concursos para bibliotecarios para
Brasilia deste periodo.

O CESPE/UnB foi a instituicdo organizadora que mais organizou concursos para o cargo
de bibliotecario em Brasilia no periodo de 2010 a 2014. De um total de 32 concursos, 0
CESPE/UnB foi responsavel pela organizacéo e realizacdo de 16 deles. O que representa 50,00%

dos concursos deste periodo, a metade dos concursos.
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A Representacdo Descritiva € uma disciplina tradicional no curriculo de Biblioteconomia
que continua sendo estudada com riqueza de detalhes na graduacéo, principalmente a tematica de
AACR2, independente de todas as inovacdes e tendéncias atuais, além da mudanca de perfil do
bibliotecario exigida por todas as transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas que requerem
um profissional com diversas habilidades, ndo apenas a técnica.

A Representacdo Descritiva é uma disciplina tradicional e obrigatoria na graduacdo de
Biblioteconomia. Tem relacdo direta com as funcdes atribuidas pela lei n° 4.084, de 1962 (BRASIL,
1962) no que tange ao processamento tecnico. 1sso explica a presenca constante desta disciplina e
suas tematicas nos concursos para o cargo de bibliotecério, visto que a Representacdo Descritiva
norteia o tratamento dos documentos, objeto de trabalho de qualquer bibliotecario.

A analise das tematicas das provas que teve como resultado uma predominante incidéncia
de questdes de AACR2, presentes em 20 dos concursos com provas recuperadas, reflete a pouca
preocupacdo uma preocupacao das instituicdes organizadoras com as atualizacOes relativas a
Representacao Descritiva. Metadados e RDA quase ndo aparecem nas questdes de RD. Metadados
€ uma tematica bastante cobrada nas questdes relativas a disciplina de Biblioteconomia Digital e,
SO as vezes, nas questdes de RD. Nas provas dos concursos de Brasilia, Metadados apareceu como
questdo de RD somente em 3 concursos: no do MPU, no ano de 2010, numa questéo de indexacao
que relacionava os Metadados a descricdo do documento, no concurso do CNJ, no ano de 2012,
também numa questéo sobre Metadados e descri¢cdo de documentos e no concurso do STJ, no ano
de 2012, numa questdo que relaciona os Metadados com a ficha catalografica. A RDA so foi
cobrada em 1 concurso, o do TSE do ano de 2011 com apenas uma questdo relativa a tal tematica.
Talvez isso se deva a RDA ser um assunto ainda novo na realidade brasileira e que merece mais
estudos e esclarecimentos.

Em relacdo a formacdo do catalogador, observa-se que o percentual da carga horaria
destinada a RD, no caso da UnB, universidade que oferece no curso de bacharelado em
Biblioteconomia, 4 créditos que equivalem a 60h, correspondente a 2,22% dos créditos obrigatorios
para a formatura. O total de créditos indispensaveis para a formatura em Biblioteconomia na UnB
é de 180 créditos, ou seja, 2700h. Neste sentido, a formacdo poderia ter ampliado a sua carga
horéria para proporcionar maior adequagdo ao mercado de trabalho.

A pesquisa demonstrou que existe boa incidéncia, representatividade da disciplina de RD e

suas tematicas nas provas dos concursos analisados de Brasilia e que ainda sdo cobradas, em sua
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maioria, questbes sobre tematicas ja bem estabelecidas, principalmente a AACR2. Porém, as
questBes relativas as tematicas novas da disciplina de RD ainda sdo poucas. Atualmente, um
bibliotecario diferenciado, atento as mudancas € necessario para atender ao mercado
contemporaneo. A grande incidéncia de questdes de tematicas tradicionais de RD reflete a falta de
relacdo deste tipo de cobranca dos concursos com as necessarias mudancas de perfil do atual
bibliotecério.

Por fim, este trabalho ndo se esgota em si mesmo, podendo ser estudado sob outros olhares.
Acredita-se que a formacdo do bibliotecario ndo deva se restringir as demandas do mercado de
trabalho, porém ndo pode ser alheia as suas necessidades. E necessario encontrar um equilibrio

entre a formacao e a atuagéo, assim como 0 ensino e a pesquisa.
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