
 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 927 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001729/2020-11, RESOLVE: 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) OMAR LUPI DA ROSA 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 2275252 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 

Classe D Nível 2, referente ao interstício: 15/04/2018 a 14/04/2020, com base no Artigo 12, Inciso 

2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 

de 15/04/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 928 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001787/2020-36, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) MARINA HENRIQUES 

COUTINHO, matrícula SIAPE nº 1817796 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 

Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 18/10/2018 a 17/10/2020, com base no 

Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 

28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 

de 18/10/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

 

 
 

 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 929 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001728/2020-68, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) GLENDA CORREA BORGES 

DE LACERDA, matrícula SIAPE nº 1296569 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor 

Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 06/04/2018 a 05/04/2020, com base no Artigo 

12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 

28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 

de 06/04/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

 
 

 

 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 930 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001709/2020-31, RESOLVE: 

 

 

  Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) JOAO LUIZ PEREIRA VAZ, 

matrícula SIAPE nº 2481446 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe C 

Nível 4, referente ao interstício: 28/06/2017 a 27/06/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea 

I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

                                      Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 

vigência a partir de 28/06/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 
 

 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 931 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001730/2020-37, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) CARLOS ROBERTO LYRA 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1224358 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 

Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 19/05/2018 a 18/05/2020, com base no 

Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 

28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º  Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 

19/05/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 
 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 932 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001518/2020-70, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) MARCELO DE SOUZA 

MAGALHAES, matrícula SIAPE nº 1818223 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 

Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 05/10/2018 a 04/10/2020, com base no 

Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 

28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 

05/10/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 
 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 933 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001282/2020-71, RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) ADRIANA ROCHA BRUNO, 

matrícula SIAPE nº 1650128 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado Classe D 

Nível 3, referente ao interstício: 25/08/2018 a 24/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea 

I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 

25/08/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 934 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001731/2020-81, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) GUILHERME DA COSTA 

ASSUNCAO CECILIO, matrícula SIAPE nº 1336179 – Adjunto A Nível 1, para Professor 

Adjunto A Nível 2, referente ao interstício: 27/08/2018 a 26/08/2020, com base no Artigo 12, 

Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 

27/08/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 935 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001719/2020-77,  

 

RESOLVE: 

 

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) JOSE RICARDO DA SILVA 

CEREJA, matrícula SIAPE nº 1786911 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 

Classe C Nível 4, referente ao interstício: 27/05/2014 a 26/05/2016, com base no Artigo 12, Inciso 

2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

Art. 2º  Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 

01/08/2016, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 







 
 

Universidade  Federal do Estado do  Rio  de  Janeiro – UNIRIO  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 938 DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do 

Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 

276, de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 

23102.001194/2020-70, RESOLVE: 

 

 

  Art. 1º  Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) ADRIANA CESARIO 

DE FARIA ALVIM, matrícula SIAPE nº 1486460 – Associado Classe D Nível 3, para 

Professor Associado Classe D Nível 4, referente ao interstício: 12/07/2018 a 

11/07/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 

28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 

a partir de 12/07/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 
 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

 














