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Rio de Janeiro, 26 de maio de 2017. 

Memo SAAPT nº 106/2017 

 

À Divisão de Acompanhamento Funcional e Formação Permanente 

C/C: Setor de Provimentos e Movimentação Funcional 

 

Em complementação ao Memo SAAPT nº 89, de 08 de maio de 2017, o Setor 

de Acompanhamento e Análise do Processo de Trabalho encaminha à DAFFP e ao 

SPMF – importantes setores da área de Desenvolvimento de Pessoas voltados ao 

gerenciamento de vagas e alocação de pessoal, de acordo com as necessidades das 

atividades, atribuições e cargos – a consolidação dos seguintes dados: 

 

1) Médias, agrupadas por Unidades, relacionadas à afirmativa “B2: Há 

compatibilidade das atividades dos servidores com as atribuições de cada cargo”, 

pertencente ao Fator B (Tarefas e Pessoal). Informamos que para cada afirmativa o 

avaliador deveria indicar a frequência com que elas se apresentam em relação ao 

trabalho da sua equipe, conforme os seguintes indicadores: 

 

GRAU FREQUÊNCIA 

NA Não se aplica 

NI Não sei informar 

1 Nunca 

2 Em alguns momentos 

3 Muitas vezes 

4 Sempre 
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Dessa forma, a predominância de respostas “sempre” e “muitas vezes” nas afirmativas 

resulta em uma média que indica aproximação com uma boa gestão coletiva do 

trabalho. E, consequentemente, a de respostas “alguns momentos” e “nunca” indica a 

necessidade de mudanças e maior atenção ao item apresentado. 

 

Tarefas e Pessoal                                                                                                                                  
B2. Há compatibilidade das atividades dos servidores com as atribuições de 

cada cargo. 

 

Arquivo/Protocolo 3,324675 
Vice- 
Reitoria 3,9375 CCET 3,133333 

 

Biblioteca 3,3 

Coordenação 
de 
Engenharia 3,2 CCH 3,545238 

 Reitoria 3,319444 PROAD 3,449471 CCJP 3,666667 
 Reitoria - 

Procuradoria 3,25 PROGEPE 3,334967 CLA 3,345 
 Auditoria  3,9 PROGRAD 3,403509 CCBS 3,337639 
 REITORIA - 

COMSO 3,333333 PROEXC 2,791667 
   REITORIA - CRI 3 PROPG 2,795455 
 

Média Geral 

REITORIA - 
OUVIDORIA 4 PROPLAN 3,432234 

 
3,363049 

REITORIA - CEAD 3,3 PRAE 3,25 
    

Sendo o que se apresenta para o momento, agradecemos a atenção dispensada, 

nos colocamos à disposição para maiores esclarecimentos e estimamos um bom diálogo 

em equipe. 
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