Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Programa de Pds-graduagao em Medicina

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MEDICINA
(Edital N° 01/2025)
A Coordenacgéo do Programa de Pds-Graduagdo em Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o processo seletivo discente do
curso de Mestrado (Processo SEI n°23102.002396/2025-43), conforme a Resolugdo UNIRIO
n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pés-Graduagao Stricto Sensu),
Resolugdo UNIRIO n° 5.418, de 27 de agosto de 2021 (Reestruturagédo Curricular do Curso de
Mestrado Profissional),a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025 (Reserva 30% de vagas para
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas), a Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023, a
Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n°® 23, de 25 de agosto de 2021 (Heteroidentificagao), a
Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 1, de 13 de janeiro de 2025, a Instrugdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n°® 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU, o
Parecer  n°  00048/2023/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a  Nota  Juridica  n°
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n°
10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n® 13146
de 06 de julho de 2015, a Lei n® 9.394/96 (LDB - primeiro critério de desempate — renda familiar
inferior a dez salarios minimos), a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003( Estatuto do Idoso -
segundo critério de desempate - idade), a Lei n° 13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de prote¢do de dados pessoais), 0 Decreto n° 5296,
de 01 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do
atendimento no servigo publico e dispensa autenticagdo de cdpia e reconhecimento de firma), o
Decreto n° 9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer
CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de preencher até 18 (dezoito) vagas

por ordem de classificagdo dos aprovados.

CLAUSULA - 12 DAS VAGAS
1.1.Seréo oferecidas 18 (dezoito) vagas para o curso de Mestrado para 2025/ 2° semestre,

conforme o quadro abaixo.

Carga Horaria

Curso Vagas Duracao obrigatéria

Resolugao Data




Mestrado
profissional

18 2 anos 585 5.418 27/08/2021

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
aos candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015
em seu art.2° e ao Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, estara reservada 1 (uma) vaga
para os candidatos que se enquadrem nesta condi¢&o;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a op¢do que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatéria a apresentagdo de laudo médico para os candidatos que optarem por
concorrer a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, em seu art. 3°, |V;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condi¢do descrita nos dispositivos legais citados no item
1.2.1 deverd, no ato de sua inscricdo, indicar se necessita de condi¢des especiais para a
realizacao das provas que compdem 0 processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015, em seu art.2° e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, realizara
todo o processo seletivo descrito neste edital em igualdade de condigbes com os demais
candidatos em relagdo ao conteudo das provas, a forma de avaliagdo, as exigéncias para
aprovagao (nota minima e demais critérios), ao horério e local de aplicagéo de todas as etapas
avaliativas;

1.2.6. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM PESSOAS PRETAS E
PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1.3.1. E garantido o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas. Em
conformidade com a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, em seu art.1°, estaréo reservadas 05
(cinco) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condigao;

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a opgao que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificagdo racial por meio de Comissdo Prépria,
regulado na UNIRIO pela Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de agosto de 2021, que institui e
regulamenta a comisséo de heteroidentificagdo de pretos e pardos no dmbito da politica de cotas
dos processos seletivos discentes da UNIRIO;

1.3.4. A Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, regulamenta o procedimento de

heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de



preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, além do Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota
Juridica n° 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU;
1.3.5. A Comissdo de Heteroidentificacdo efetivara seus procedimentos de forma remota com
gravacao audiovisual;
1.3.6 O candidato sera comunicado do horario e do endereco da sala virtual para a entrevista por
e-mail;
1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em mé&os, com o documento de
identificac@o utilizado para realizar a inscri¢gdo no processo seletivo;
1.3.8. A comisséo de heteroidentificacdo ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso para
que o candidato se apresente na sala virtual, com &udio e video habilitados e em funcionamento,
caso contrario, podera ser considerado falta;
1.3.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagao, de preferéncia a
luz natural, cabendo a comiss&o avaliar tais condigdes no momento da entrevista;
1.3.10. Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizagdo da entrevista para
candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista, salvo problema de
conexdo a internet causado por motivo fortuito;
1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conexao a internet derivada de motivo fortuito
como justificativa para o atraso ou a falta ao procedimento de heteroidentificacdo, citados no
item anterior, devera apresentar documentagao comprobatoria do fato;
1.3.10.2 A comissdo de selegcdo considera os seguintes documentos validos para fins
comprobatdrios:
a) Declaragdo da empresa responsavel pelo fornecimento do servigo de internet que ateste
a auséncia de conexao na data e horario do procedimento de heteroidentificagao;
b) Arquivo com o print da tela do computador em que se evidencie a falta de conex&o a
internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagao;
¢) Arquivo com o print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conexao a
internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagao.
1.3.10.3 A comprovagdo citada no item anterior deverd ser enviada em conjunto com o
formulario (anexo 1) disponibilizado na pagina da DPG & comissdo de recurso do processo
seletivo discente em até 48h a partir da data em que o procedimento de heteroidentificagao foi
realizado;
Enderego eletronico no qual 0 anexo I esta disponivel:

https://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-araduacao-2/normativas-institucionais-e-in

dicadores/ordens-de-servico/comissao-de-avaliacao-da-heteroidentificacao-racial-da-p

os-graduacao/anexo-i/view

1.3.11. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.


https://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/comissao-de-avaliacao-da-heteroidentificacao-racial-da-pos-graduacao/anexo-i/view
https://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/comissao-de-avaliacao-da-heteroidentificacao-racial-da-pos-graduacao/anexo-i/view
https://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/comissao-de-avaliacao-da-heteroidentificacao-racial-da-pos-graduacao/anexo-i/view

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos que sejam servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme é determinado
pela Resolugdo n° 5.350, de 29 de outubro de 2020, em seu art. 50, estardo reservadas 2 (duas)
vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condicao;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha
de inscrigdo a op¢éo que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo

redirecionadas para a ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas| Vagas reservadas
: Vagas reservadas :
Vagas para | aos candidatos . aos candidatos
aos candidatos
Curso Ampla amparados pela amparados pela
N . o amparados pelo 5 o
Concorréncia Lei n Decreto n° 9.508/2018 Resolugao n
15.142/2025 ' 5.350/2020
Mestrado
profissional 10 5 1 2

CLAUSULA 22 - DAS INSCRIGOES:

21. As inscrigbes para 0 processo seletivo discente deverdo ser realizadas,
EXCLUSIVAMENTE, de forma remota, através do preenchimento do formulario de inscri¢ao
eletrbnico e envio de documentacdo por e-mail, no periodo descrito no calendario deste
processo seletivo;

2.2. A ficha de inscricdo deverd ser preenchida no formulario eletrénico do link a seguir:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbUUWOKGIb_0p0V1vFdCG3EyTb_XcxgVowb
wiTsZziEzkeLQ/viewform?usp=header

2.3. A documentacéo exigida na clausula 3% devera ser digitalizada e enviada em PDF para o

e-mail: ppgmed.mestrado@uinirio.br até o ultimo dia e hora de inscricdo. No campo assunto do

envio do e-mail deve-se mencionar INSCRICAO 2025 - NOME DO CANDIDATO;

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo, independentemente do meio

realizado para efetuar a inscri¢éo.

CLAUSULA 37 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1. Declaragao de veracidade de informagdes (anexo 2) preenchida e assinada;

3.2. Cépia do diploma de graduagdo em Medicina (frente e verso), reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. No caso de candidato estrangeiro, ou portador de diploma emitido por
instituicdo estrangeira, o diploma deve ter sido revalidado por instituicbes nacionais nos
termos da legisla¢éo vigente;



3.3. Copia do histérico escolar do curso de graduagéo. No caso de candidato estrangeiro, ou de
o candidato ter cursado a graduacdo em instituigdo estrangeira, deve ser apresentada copia
da tradug&o juramentada do histérico escolar;

3.4. Copia da carteira de identidade de médico (CRM) ou passaporte (somente para
estrangeiros) e do CPF quando este nao constar na carteira de identidade;

3.5. Cdpia da certidao de casamento ou nascimento, de acordo com o estado civil;

3.6. Cdpia do comprovante de quitagdo com o servigo militar (candidato do sexo masculino);

3.7. Cépia do titulo de eleitor;

3.8. Certidao de quitagéo eleitoral emitida pela pagina do TSE (http://www.tse.jus.br/);

3.9. Certificado ou comprovante de proficiéncia no idioma inglés;

3.10. Curriculo Lattes;

3.11. Pré-projeto de pesquisa (Anexo 3);

3.12. Constatada a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cdpia de documento publico ou
particular, a coordenagéo do curso de pos-graduacdo considerara ndo satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, dara conhecimento do fato a
autoridade competente para adogéo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis
conforme o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 em seu art.10 § 2°.

CLAUSULA 42 - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera composto de 3 (trés) etapas, realizadas na seguinte ordem:
Analise de documentos e homologagéo das inscrigdes, avaliagdo do pré-projeto; e Prova de
compreensdo em lingua estrangeira ou entrega de certificado/comprovante de proficiéncia no

idioma.

4.1 PRIMEIRA ETAPA

4.1.1. Anélise de documentos e homologagao das inscricoes

Seré feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. Excetuando-se
os itens 3.8 e 3.9 da clausula 3?, cuja a auséncia sera alvo de comunicag@o com o candidato que
devera apresentd-lo, caso seja aprovado e classificado, no ato da matricula, os demais
documentos devem ser apresentados impreterivelmente no ato da inscrigéo;

4.1.2. O pré-projeto sera analisado considerando a sua coeréncia com a area de concentragéo e
linhas de atuagéo cientifico-tecnol6gicas do programa;

4.1.3. Serao indeferidas as inscricbes que ndo apresentarem pré-projeto de pesquisa, conforme
item 3.11 deste edital.

4.1.4. A divulgagao do resultado da primeira fase sera no dia previsto no calendario do processo
seletivo, na pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt), a partir das 16h.

415. O recurso contra o resultado dessa fase deve ser direcionado para o e-mail

ppgmed.mestrado@unirio.br no prazo para recurso previsto no calendario do processo seletivo.



4.1.6. A divulgagdo da decisdo do recurso sera no dia previsto no calendario do processo

seletivo, na pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt).

4.2 SEGUNDA ETAPA

4.2.1. Avaliagao do pré-projeto de pesquisa.

4.2.1.1. Esta etapa € eliminatéria, sendo exigido que o candidato, para ser aprovado, obtenha
nota minima de 7,0 (sete).

4.2.1.2. A pontuagdo maxima desta etapa é de 10,0 (dez) pontos, sendo avaliados 5 (cinco) itens
com pontuagdo variando de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos: fundamentagéo tedrica, metodologia,
revisao atualizada da literatura, viabilidade de execug&o e originalidade;

4.2.3. A divulgagao do resultado da primeira fase sera no dia previsto no calendario do processo
seletivo, na pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt), a partir das 16h.

4.24. A divulgacdo da decisdo do recurso serd no dia previsto no calendario do processo

seletivo, na pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt).

4.3 TERCEIRA ETAPA

43.1. Prova escrita de compreensdo de texto em lingua estrangeira ou entrega de
certificado/comprovante de proficiéncia no idioma.

4.3.1.1 A prova de compreensdo em lingua estrangeira é eliminatéria e néo classificatéria, sendo
exigido que o candidato brasileiro seja considerado APTO.

4.3.2. A prova avaliara a competéncia do candidato na compreenséo de texto cientifico.

4.3.3. A prova de compreensé&o de texto em lingua estrangeira sera realizada de forma remota.
4.3.4. A prova sera postada na pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt), no dia
definido no calendario, as 14h. Os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia e
envia-las, em arquivo formado PDF até as 17h e 59min (horario de Brasilia) do mesmo dia, para
0 enderego eletronico ppgmed.mestrado@unirio.br.

4.3.5. A prova escrita de compreenséo de texto em lingua estrangeira seré realizada em Inglés.
Caso o candidato ja tenha realizado com sucesso uma prova de Lingua Inglesa em um programa
de poés-graduagdo reconhecido pela CAPES, podera, mediante envio de documentagdo
comprobatéria por e-mail, solicitar isen¢do da prova no ato da inscricdo. Caso o candidato
possua graduacdo em Lingua Inglesa, também podera, mediante comprovacgéo, solicitar isengéo
por e-mail.

4.3.6. A divulgagéo do resultado da terceira etapa sera no dia previsto no calendério do processo
seletivo, na pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt).

43.7. O recurso contra o resultado dessa fase deve ser direcionado para o e-mail

ppgmed.mestrado@unirio.br no prazo para recurso previsto no calendario do processo seletivo.

CLAUSULA 5° - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL



Seréo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).
A classificagdo final resultara da ordenacdo decrescente da nota final de cada candidato
aprovado na segunda etapa (avaliagao do pré-projeto de pesquisa).

5.1. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda
familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44 §2° ' e a lei 13184/15
e 2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03;

5.2. A divulgagao do resultado final serd no dia previsto no calendario do processo seletivo, na
pagina do PPGMED (http://www.unirio.br/ppgmed_pt);

5.3. O recurso contra o resultado dessa fase deve ser direcionado para o e-mail
ppgmed.mestrado@unirio.br no prazo para recurso previsto no calendario do processo seletivo.

CLAUSULA 67 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A validade do presente processo seletivo € de 1 (um) més, a partir do Ultimo dia de
matricula.

Recomenda-se 1 (um) més a partir do ultimo dia de matricula.

CLAUSULA 72 - DA MATRICULA
7.1. A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera efetivada mediante manifestagcdo

de interesse na vaga, através do e-mail ppgmed.mestrado@unirio.br, no periodo de 08 a
12/09/2025.

CLAUSULA 82 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgacdo do Edital 30/07/2025
Periodo de inscrigdes 30/07/2025 a 06/08/2025

12 Etapa — Andlise de documentos e Homologagao das Inscrigées

Analise dos documentos 06/08/2025 a 08/08/2025

Resultado preliminar 08/08/2025

' No caso de empate no processo seletivo, as instituigtes plblicas de ensino superior daréo prioridade de matricula
ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar,
quando mais de um candidato preencher o critério inicial.




Periodo de recurso 09/08/2025 e 10/08/2025

Divulga¢ido da decisdo do recurso 11/08/2025

Resultado final 11/08/2025

22 Etapa — Avaliagoes

Avaliagcdo dos projetos pela comissdo de selegdo 12/08/2025 até 26/08/2025
Resultado preliminar 27/08/2025
Periodo de recurso 28/08/2025 e 29/08/2025
Resultado final 02/09/2025

Avaliagio da heteroidentificagdo por comissao

lespecifica* 21/08/2025
Divulgacdo do resultado da heteroidentificagdo 21/08/2025
Periodo de recurso 21 a 25/08/2025
Divulgacdo do resultado final da heteroidentificacdo 03/09/2025

32 Etapa — Prova de Compreensdo em Lingua Estrangeira

Realizagcdo da prova 02/09/2025
Divulgac¢io do resultado 03/09/2025
Periodo de recurso 04/09/2025 e 05/09/2025
Resultado final 08/09/2025
Aprovacdo e Classificagdo Final 08/09/2025
Matricula 08/09/2025 até 12/09/2025




CLAUSULA 92 - COMISSOES DE SELEGAO E RECURSO
9.1. S&o integrantes da comissao de selecao do processo seletivo discente relativo ao edital n°
01/2025:

a) Presidente da comisséo: Rossano Kepler Alvim Fiorelli

b) Docente: Agostinho Manuel da Silva Ascengéo

c) Docente: Fernanda Campos da Silva

d) Docente: Maria Ribeiro Santos Morard

e) Docente: Pedro Eder Portari Filho
9.2. S&o integrantes da comisséo de recurso do processo seletivo discente relativo ao edital n°
01/2025:

a) Presidente da comiss&o: Ricardo Ribeiro Cavalcanti

b) Docente: André Guilherme Lagreca da Costa Cavalcanti

c) Docente: Sténio Karlos Alvim Fiorelli

CLAUSULA 107 - DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Nao serdo permitidas formas de identificagdo do candidato ou das provas, além de parte
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.1.1. Por numero de inscri¢éo; ou

10.1.2. Por parte do numero do CPF: ***123456™*.

10.2. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletronico do
curso/programa: http://www.unirio.br/ppgmed_pt.

10.3. O candidato, ao se inscrever, acata as normas estabelecidas neste Edital, e assume inteira
responsabilidade sobre a veracidade das informagdes prestadas durante o processo seletivo.
10.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada.

10.5. A auséncia do candidato em qualquer fase o elimina do processo.

10.6. Os casos omissos seréo decididos pela Coordenagédo do Programa de Po6s-Graduagéo,

drgéo responsavel pelo processo seletivo.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2025.

Prof. Dr. Rossano Kepler Alvim Fiorelli
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina



