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Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de concentrac&o,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdsitos na 20.0

50.0 Bom

melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus Bl
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: 1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentragédo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta curricular

O curso de mestrado em enfermagem (MESTENF) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
foi credenciado pela CAPES em outubro de 1989, tendo sido classificado com nota 4 no triénio anterior (2010 —
2012). Organizava-se em uma area de concentracdo (AC) que se compunham em quatro linhas de pesquisa (LP).
Entretanto, em 2014, apds discussdes internas, o colegiado do curso decidiu condensar estas linhas em duas com
vistas a equilibrar o nimero de docentes e aumentar a consisténcia das mesmas de acordo com a AC. As atuais LP
sdo denominadas LP1: Enfermagem: Saberes e Praticas de Cuidar e Ser Cuidado e LP2: Saude, Histéria e Cultura:
Saberes em Enfermagem, as quais sustentam adequadamente a proposta de AC do curso. O curso conta com 10
grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do Brasil — CNPq, sob lideranga de Docentes
Permanentes (DP).

No encerramento do quadriénio, em 2016, constavam 18 projetos de pesquisa (PP), sendo 17 em andamento e um
concluido, estando 14 sob a responsabilidade de DP e 4 sob a responsabilidade de Docente Colaborador (DC). A
equipe é formada por docentes do curso, outros participantes, além de egressos, estudantes de pos-graduacéo e de
graduacéo. Existe maior concentracdo de PP na LP1 (11 PP contra 7 PP na LP2). Constata-se, a partir das ementas
e descri¢cBes constantes na proposta do programa, que os PP atendem ao escopo do curso, estando coerentes com
a AC, LP e disciplinas ofertadas em seu curriculo, conduzindo a adequada e coerente formagdo de mestres conforme
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proposto na descricéo de seu perfil esperado de egressos.

Para titulacédo exige-se 30 créditos distribuidos em 22 em disciplinas obrigatérias (sendo 10 relativos a Dissertacéo),
4 relativos a atividades obrigatorias e 4 créditos relativos a disciplinas eletivas. Inclui disciplinas de fundamentagéo
tedrico-metodoldgicas, de formacédo didatico-pedagdgicas. Ainda, os discentes tém acesso a disciplinas ofertadas em
rede, as quais sdo ofertadas pela REDE RIO que inclui programas e cursos de pds-Graduagédo em enfermagem da
UNIRIO, UERJ, UFF e UFRJ.

1.2 Planejamento do programa com vistas ao seu desenvolvimento futuro:

O MESTENF adotou uma série de estratégias didatico pedagogicas com vistas melhorar formacao de seus discentes.
O programa tem desenvolvido materiais de cunho audiovisual e midias digitais, além da producao de papers que séo
postados em canais digitais dos grupos de pesquisa. Além disso, tem desenvolvido exposi¢des artisticas e culturais
gue englobam temas relativos a historia da enfermagem as quais sao extraidas das dissertagbes concluidas. Os
discentes também participam de atividades de simulacdo de alta e baixa complexidade com doutorandos do curso de
Enfermagem e Biociéncias. Disciplinas ofertadas a disténcia tém sido outra estratégia de ampliacdo das atividades do
curso as quais tem contado com a participacao de pos-graduandos de outros cursos do Rio de Janeiro e de outros
estados da federacéo. A participacdo da UNIRIO na Rede Rio de programas de pés-graduacédo também se apresenta
como estratégia inovadora e solidaria de formacéo, propiciando a troca de experiéncias e conhecimentos entre
docentes e discentes dos cursos ofertados pela UNIRIO, UERJ, UFF e UFRJ. O planejamento do curso tem
apresentado dificuldades referentes ao processo de captacdo de recursos para ampliacdo de sua proposta tanto no
ambito nacional quanto internacional, embora suas metas propostas contemplem estratégias para enfrentar os
desafios da Area tanto em relacdo a formag&o quanto a producéo de conhecimentos, como por exemplo, o uso de
video-conferéncia para permitir a participacdo em bancas e disciplinas de pesquisadores de outros estados e/ou
paises, além da busca de parcerias com instituicdes estrangeiras. Neste ponto, se destaca a conclusdo de estagios
de pds-doutorado por trés DP, com vistas a melhor capacitacdo dos mesmos.

1.3 Infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao

O MESTENF esta instalado, juntamente com a Graduagcdo em Enfermagem e os cursos de doutorado em
Enfermagem e Biociéncias e o0 mestrado profissional em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar, na Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP). A infraestrutura instalada disp6e de um auditério, 10 salas de aulas, um acervo
histérico setorial Enfermeira Maria de Castro Pamphiro, uma sala de reliquias, salas administrativas e laboratérios
equipados. Conta ainda com rede local com acesso a Internet banda larga. O espaco fisico referente a secretaria e
coordenacédo do curso é compartilhado com o doutorado em Enfermagem e Biociéncias.

O curso conta com servigo de Biblioteca e Documentac¢do (SBD) da UNIRIO dividida em sete unidades setoriais, as
guais permitem acesso para pesquisa online do acervo disponivel, bem como acesso gratuito a dissertacfes, teses,
livros digitais e ao portal CAPES. A revista Cuidado é fundamental é editada pelos trés cursos de pés-graduacao
instalados na EEAP. Assim, o programa possui infraestrutura adequada e suficiente para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao de forma a atender as necessidades de sua proposta curricular e de seus
projetos de pesquisa.

2 — Corpo Docente
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 15.0 Bom
Programa.
2.2. Adequacéao e dedicacdo dos docentes permanentes em relagao as atividades de .
pesquisa e de formacado do programa. e Il EL
2.3. Distribuicd@o das atividades de pesquisa e de formacgéo entre os docentes do 35.0 Muito Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagéo,
com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 10.0

capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item sé vale quando o PPG estiver ligado i)
a curso de graduacéo; se nao o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

2.5. Proporcao do corpo docente com importante captagdo de recursos para pesquisa. 15.0 Regular

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: 2.1. O MESTENF contou com 15 DP em 2013, 2014, e 2016, e com 16 DP em 2015, com média no
guadriénio de 15,3 DP. Todos tém formac¢éo considerada adequada a proposta do curso, com 13 DP titulados em
Enfermagem, duas em Saude Publica e uma em clinica Médica. O tempo de titulacdo dos doutores varia de seis a 24
anos, sendo que 43% tem mais de dez anos de titulagdo (7 DP), demonstrando equilibrio no quantitativo de docentes
mais experientes e docentes mais jovens e perfil MB do corpo docente. No quadriénio 47,5% (R) dos docentes
denotaram certo nivel de reconhecimento nacional de suas atividades, tais como: supervisdo de estagio pos-doutoral
de duas pesquisadoras de outra IES do Rio de Janeiro (1 DP); participacdes na Academia Brasileira de Histdria da
Enfermagem (2DP), no Conselho Regional de Enfermagem (3DP), Associa¢éo Brasileira de enfermagem — se¢éo RJ
(1DP); Assessoria a agéncias de fomento (8 DP); e Conselho editorial de revistas nacionais (12DP - seis destes DP
compdem unicamente o corpo editorial da revista da escola); 2 DP s&o bolsistas de produtividade da FAPERJ; 4 DP
ministraram palestras e/ou conferéncias em eventos nacionais, em outras regiées ou em instituicdes fora do estado
do Rio de Janeiro.

A projecéo internacional do curso €é incipiente com apenas um DP tendo desenvolvido um minimo de atividades que
indicasse seu reconhecimento fora do pais. Neste ponto, destaca-se a participacdo do DP como membro de
comissOes cientificas de simpdsios internacionais ocorridos em Portugal e no México. Cabe destacar ainda que
somente 1 DP apresentou indice H > 4 de um total de 10 DP que apresentaram registro de impacto com este indice.
Duas DP desenvolveram atividades como membro de corpo editorial ou revisor de periédico estrangeiro sem fator de
impacto. Os dados reportados justificam o desempenho global BOM para este item.

2.2. Verifica-se estabilidade de 91,8% dos DP no quadriénio, sendo 95,1% (MB) com dedicac¢é&o integral. Em 2015
houve o credenciamento de um DP e em 2016 um descredenciamento. Nenhum DP desenvolveu atividades em mais
de 3 programas, embora seis DP desenvolvam atividades concomitantes no curso de doutorado de Enfermagem e
Biociéncias da UNIRIO.

2.3. No quadriénio, 98,4% (MB) dos DP ministraram disciplinas no curso. Todos participaram de PP no quadriénio,
seja na condi¢do de lider ou como membro de equipes, e 96,7% desenvolveram atividades de orientacao no
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guadriénio (MB). Relacéo de 2 a 10 alunos por DP: 2013 (14DP); 2014 (15DP); 2015 (15DP); 2016 (13DP). A area
recomenda que a relacdo entre orientando e orientador seja de no minimo 2 e no maximo 10. Para este Gltimo
indicador, o MESTENF apresentou 93,4% de DP alcancando o critério MB estabelecido pela area.

2.4. Os DP integram o corpo docente da graduagdo com carga horaria de dedicacdo em disciplinas (63,9% = B); em
orientacdo de IC/TCC/IT atinge o percentual de 96,7% (MB). Os alunos de graduacao participam de PP, na condi¢éo
de bolsista de IC. O estagio a docéncia é disciplina obrigatéria para todos os alunos, sendo desenvolvido nas
disciplinas do curso de graduacao.

2.5. Financiamento: registram-se PP financiados por meio de editais do Ministério da Saude, CNPq, FAPERJ e da
propria UNIRIO. No total, o MESTENF contabilizou 7 DP com PP financiados no quadriénio, alcangando o percentual
de 45,9% de docentes permanentes, o que evidencia desempenho Regular. O curso ndo conta com DP bolsista de
produtividade em pesquisa do CNPq.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagdes

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagio, em relagéo 20.0 Bom
ao corpo docente permanente e a dimenséao do corpo discente. )
3.2. Distribuicéo das orientacdes das teses e dissertaces defendidas no periodo de 20.0 B

avaliacdo em relagcéo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-

graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 50.0 Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagGes e outros indicadores pertinentes )

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagé&o de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 10.0 Muito Bom

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: 3.1. No quadriénio o MESTENF titulou 111 mestres, assim distribuidos: 2013 (24); 2014 (31); 2015 (34);
2016 (22). Com tais dados, a razao entre mestres titulados e dimenséo do Corpo discente foi de 0,31 (MB). A razéo
entre titulados e corpo de DP no quadriénio alcancou o indice 5,7 (MB). Entretanto, considerando o critério da area
para programas que incluem apenas o curso de mestrado, indica-se o conceito final Bom para este item.

3.2. A titulacdo ocorreu de forma relativamente equilibrada no decorrer do quadriénio, com um total de 11, 9, 12 e 10
DP titulando alunos a cada ano respectivamente, alcancando o percentual de 68,9% (B), o que indica conceito Bom.
Observou-se, ainda, compatibilidade na distribuicdo das orientacdes entre os DP em relacdo a experiéncia dos
docentes.

3.3. A qualidade das dissertacfes se reflete no percentual de artigos com autoria de discentes e/ou egressos: Do
total de artigos do curso de autoria dos docentes permanentes (195), 119 contou com a autoria de discentes ou
egressos do MESTENF. Além disso, quanto ao percentual de artigos com autoria de discentes e/ou egressos em
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periddicos com Qualis B3 ou superior, registra-se 91 artigos, indicando um percentual de 46,7%, indicando conceito
Bom.

3.4. O tempo mediano de titulacdo de bolsistas de mestrado foi de 22,4 meses (21,0 em 2013; 22,5 em 2014, 22,0
em 2015 e 24,0 em 2016. O tempo mediano de titulacdo do total concluintes foi de 22,9 meses (MB).

Assim, o desempenho global do curso para o Corpo discente, Tese e Dissertacées é compativel com o conceito
BOM, considerado conceito maximo definido pela area para programas que incluem apenas cursos de mestrado.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.0 Regular
g.r%.g[r);?;r;t.)uigéo de publicacdes qualificadas em relagéo ao corpo docente permanente do 40.0 Regular
4.3. Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.0 Bom
4.4. Producao Artistica, nas areas em que tal tipo de producao for pertinente. - N&o Aplicavel

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacdo: 4.1. O Curso apresentou 53 artigos (Al=1; A2= 4; B1=11; B2= 32 e B4=5) em 2013; 51 artigos (Al=
2; A2=2; B1=10; B2= 24; B3=1 B4= 10 e B5=2) em 2014, 49 artigos (Al=1; A2= 3; B1=7; B2=23; B3=1;B4=5¢
B5=9) em 2015 e 42 artigos (A2=1; B1= 12; B2= 21; B3= 2; B4= 1e B5=5) em 2016. No quadriénio 2013-2016, o
Curso totalizou 195 artigos publicados pelos docentes permanentes, distribuidos entre estratos do Qualis Periddicos:
4 Al,10A2,401,100B2,4B3,21B4 e 16 B5.

Quanto aos livros qualificados, tem-se em 2013 3 Livros L4 e 12 capitulos L4; em 2014 1 Livro L4; e em 2016 1
capitulo L4. No quadriénio 2013-2016, o Curso totalizou 4 Livros L4 e 13 Capitulos L4 publicados pelos docentes
permanentes. Cabe assinalar que tais dados correspondem apenas aos livros cujas obras foram classificadas pela
Comisséo de Area, segundo critérios aprovados e divulgados no documento Consideragdes sobre Classificacdo de
Livros; os demais constam como LNC e sao considerados na avaliagdo qualitativa da producao técnica (item 4.3).

A analise da producdo média per capita do Programa (item 4.1) indica que a pontuacéo ponderada do total de artigos
+ livros qualificados foi de 667 pontos e 29,7% do total de artigos publicados pelos docentes permanentes em
periédicos com Qualis B1 ou superior + Livros L4, no quadriénio, sendo compativel com o conceito Regular
estabelecido pela Area neste quadriénio, isto €, 200 pontos e 15% dos artigos B1.

A média de pontos por docente permanente mostrou tendéncia de reducdo, comparativamente aos quatro anos com
pequena queda na pontuac¢éo obtida no decorrer dos quatro anos passando de 192 pontos em 2013 para 138 em
2016. Além disso, o percentual de artigos B1 ou superior e livros L4 também apresentou reducéo nos trés primeiros
anos passando de 32,8% em 2013 para 22,4% em 2015 e uma leve recuperacdo em 2016 (28,3%), recomendando-
se incrementar a publicagdo em artigos com Qualis B1 ou superior.

4.2. Destaca-se que o Curso contou com a participacdo de 15 docentes permanentes em 2013, 15 em 2014, 16 em
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2015 e 15 em 2016, perfazendo niumero médio de 15,3 docentes permanentes no quadriénio. Entre estes docentes
incluem-se 6 docentes que integram o Doutorado em Enfermagem e Biociéncias, e compartilham grande parte de
sua producado nos dois cursos.

As publicacdes qualificadas desse nacleo de docentes permanentes totalizaram 221 autorias em artigos, assim
distribuidas no quadriénio: 4 Al, 10 A2, 43 B1, 121 B2, 4 B3, 21 B4 e 18 B5.

As publicac¢des qualificadas desse nucleo de docentes permanentes totalizaram 16 autorias em livros integrais, assim
distribuidas no quadriénio: 5L4,5L2, 6 L1.

As publicag8es qualificadas desse nucleo de docentes permanentes totalizaram 14 autorias em Capitulos de Livros
classificados, sendo 8 no estrato L4,2no L2 e 4 no L1.

Destacam-se ainda, outras autorias em livros e capitulos que foram incluidos na andlise qualitativa da producao
técnica (item 4.3), segundo critérios com travas aprovados e divulgados no documento Consideracdes sobre
Classificacéo de Livros da area de enfermagem.

A andlise da producdo média per capita de autorias em artigos + livros + capitulos de docentes permanentes do
Programa (item 4.2) indica que 100% dos docentes permanentes obtiveram pontuacdo ponderada em autorias igual
ou superior a 200 pontos em artigos + livros + capitulos E 78,7% publicaram dois artigos, no minimo, em B1 ou
superior e livros L4, no quadriénio, sendo compativel com o conceito Regular estabelecido pela Area neste
quadriénio, isto €, 60% ou mais dos DP com 200 pontos E dois artigos, no minimo, em B1 ou superior, € livros L4 no
quadriénio.

Constata-se ainda, 26,2% dos docentes permanentes com 3 ou mais artigos A1+A2 e livros L4; e 13,1% com 4 ou
mais artigos A1+A2 e livros L4, no quadriénio.

4.3. A producdo técnica dos docentes permanentes se caracteriza por publicacdes de Livros e capitulos, servicos
técnicos de assessoria, consultoria ad hoc para periodicos especializados nacionais e internacionais, participagdo em
conselho editorial de periddicos, consultoria ad hoc para agéncias de fomento, autoria de relatérios de pesquisa,
autorias de editoriais, apresentacdo de trabalhos em eventos locais e nacionais, cursos de curta duracao,
participagcdo na organizagdo de eventos técnico-cientificos nacionais, palestras e conferéncias, desenvolvimento de
material didatico e instrucional, editoria de periddicos, desenvolvimento de técnicas, desenvolvimento de produto,
participacdo em programas de radio ou TV, e Consultoria para desenvolvimento de projeto interinstitucional do curso
de doutorado em saude com instituicdo estrangeira. A producgédo técnica de discentes/egressos se constitui em
participagdo em eventos, apresentacao de trabalhos em eventos locais e nacionais e organizacao de semindrios e
eventos.

5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.0 Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 55.0 Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgéo. 15.0 Bom
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Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: 5.1. Os docentes e discentes do curso desenvolvem projetos de extensdo vinculados aos grupos de
pesquisas com atividades de cuidados clinicos e coletivos. Destaca-se o Programa de Extensao Fabrica de
Cuidados: um espaco para criar modelos e tecnologias de cuidar em saude, que desenvolve oficinas com criancas,
adolescentes, adultos e idosos das comunidades e se prop8e a implantar diferentes formas de ensinar estudantes da
Graduagdo e da P6s-Graduacgéo. Além disso, grupos de pesquisa trabalham na producé@o de material de audiovisual
voltados para profissionais de enfermagem e estudantes do ensino médio, os quais séo divulgados em redes sociais.
Um dos docentes coordena um trabalho de extensédo desenvolve atividades praticas de ensino de estatistica na
atencdo basica com estratégias pedagogicas para redugdo da evaséo escolar. Desse modo, alguns projetos de
dissertacao estdo articulados com atividades de extenséo, desenvolvendo a¢des integradas entre a Universidade e a
comunidade.

5.2. O MESTENF tem buscado atua¢do conjunta com outros programas de pés graduacdo por meio de acordos
mutuos, rede de pesquisa e colaboracdo. A REDE RIO reldne programas e cursos de pés-graduacéo do estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO, UERJ, UFF e UFRJ) fortalecendo as estratégias de ensino e incrementando as parcerias
entre as instituicbes envolvidas. Além disso, o curso firmou acordo matuo em parceria com a Universidad Sur
Colombiana (USCO) Neiva/Colémbia em parceria com o curso de doutorado em Enfermagem e Biociéncias
(UNIRIO), para intercambio técnico-cientifico e mobilizagdo de docentes e discentes de Graduacgéo e Pos-graduagéo.
Outro acordo mutuo internacional foi firmado com a Fundacién INDEX (Espanha) para intercambio técnico-cientifico-
cultural com vistas a promocéao de eventos cientificos internacionais conjuntos, pesquisas institucionais, cursos sobre
cuidados em saude no contexto ibero-americano e oferta de bolsas dentro do Programa Minerva de Jovens
Pesquisadores. O MESTENF também participa de acordo de Cooperacdo Técnica e Cientifica estabelecido entre a
UNIRIO e a Universidade Estadual de Roraima, o qual tem por objetivo contribuir para qualificacdo do corpo docente
UERR por intermédio de trés cursos de Pds-graduacdo de enfermagem a UNIRIO. Cabe destacar ainda, a
participacdo de docentes do curso em redes de pesquisa interinstitucionais: Rede Brasileira de Pesquisa em
Tuberculose (REDE-TB), que se configura como pesquisa multicéntrica incluindo municipios da regido Sul, Sudeste,
Nordeste e Norte sob coordenacdo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto/USP; e a Rede de Pesquisas de
Gerenciamento em Enfermagem que envolve docentes representantes de diversos Programas de Pés-Graduacédo
das regides sudeste e sul sob a coordenac¢éo da Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo.

5.3. H& um numero expressivo de trabalhos apresentados em eventos cientificos locais e nacionais, com autoria de
docentes e de discentes, denotando preocupacdo com a socializacdo e o fomento do debate cientifico da producao
intelectual do programa com a comunidade. O curso mantém site em idioma Portugués com informacgdes atualizadas
sobre seu funcionamento e informac¢des sobre a estrutura do curso e seu corpo docente e producao, além de
disponibilizar acesso na integra as dissertacdes produzidas no curso. No quadriénio, 2 doutores brasileiros
realizaram estagio pés-doutoral sob a superviséo de docente do curso.

Qualidade dos Dados
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CAPES
Ficha de Avaliacao
Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa - Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Regular
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 30.0 Bom
4 — Producao Intelectual 40.0 Regular
5 — Insercéo Social 15.0 Bom

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacao: O relatério apresenta as informacdes basicas da maior parte dos itens. Entretanto, observou-se
frequente repeticdo de informa¢des durante a descricdo dos quatro anos, o que dificultou a separacéo de dados por
ano. Nas informacdes referentes ao corpo docente algumas informacdes imprecisas dificultaram a identificacdo da
atuacdo dos mesmos, em particular na graduacéo e projecdo nacional / internacional. Encontrou-se nimero razoavel
de artigos duplicados, além da insercdo de editoriais, notas prévias e resumos reportados como artigos completos,
levando a necessidade de glosas de parte da producgéo descrita pelo programa.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1 - Proposta do Programa 0.0 Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 30.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 40.0 Regular
5 — Insercao Social 15.0 Bom

Nota: 3
Apreciagdo

O curso apresenta proposta coerente, planejamento adequado e estrutura fisica suficiente para as
atividades do curso. O corpo docente € bem qualificado com dedicacdo ao curso, desenvolvendo
atividades de ensino e pesquisa tanto na pos-graduacdo quanto na graduacao, apresentando capacidade
regular de captacéo financeira. O curso mostrou-se eficiente na formacéo de mestres com producgéo de
seus discentes divulgados em periddicos classificados em estrato B3 ou superior. A producao intelectual
dos docentes concentrou-se no estrato B2 ou inferior, demonstrando a necessidade de maior investimento
na qualificacdo de suas publicacdes. Os docentes desenvolveram diversas atividades junto a comunidade
cientifica e a populagcdo em geral, bem como utilizam veiculos diversos para divulgacdo de suas
atividades.

Frente aos quesitos avaliados, a nota do PPG é 3.
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Ficha de Avaliacao

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O corpo docente deve atentar para melhora na qualidade dos dados fornecidos em seu relatério. Deve
particularmente buscar divulgagdo de sua producao cientifica em periédicos melhor qualificados, reduzindo
sua dependéncia de periddicos classificados em estrato B2 ou inferior do Qualis.

Recomendacgbes da Comissédo ao Programa.

Considerando a forte relacdo e compartilhamento entre os cursos de Mestrado em Enfermagem e
Doutorado em Enfermagem e Biociéncias da UNIRIO, nos quais predominam um conjunto de docentes da
area de enfermagem, bem como a atual situacao do curso de Mestrado em termos de enfraguecimento de
sua producéo cientifica, recomenda-se o desenvolvimento de estratégias que fortalecam os cursos,
sugerindo-se discutir a possibilidade fusdo dos mesmos. Tal fusdo néo exclui a possibilidade de
manutenc¢do da estrutura multiprofissional do doutorado ou da especificidade do mestrado, nem a adoc¢éo
de outras estratégias que possam promover melhor qualificacdo de sua producao e fortalecimento dos
grupos de pesquisa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&ao

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 4

Apreciagdo

Tendo em conta as consideracdes dos relatores do CTC-ES indicando nota 4 para para este curso ao re-
analisar os quesitos 3 e 4 da ficha de avaliacdo, o CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a
avaliar os programas analisados durante a Quadrienal 2017, aprova as recomendacdes elaboradas pelos
relatores do CTC-ES retifica a nota do curso para nota 4.
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